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Resumen

La presente investigacion, titulada Relacion de las Practicas Preprofesionales con la For-
macion Profesional de la promocion 2018 del Programa de Estudios de Contabilidad de la
Universidad Nacional de Cajamarca, 2025, tuvo como objetivo determinar la relacion entre
las Précticas Preprofesionales y la Formacién Profesional de los egresados de dicha promo-
cion. El estudio se desarrollé con enfoque cuantitativo, nivel correlacional y disefio no ex-
perimental de corte transversal. La poblacion estuvo conformada por 100 egresados, y se
trabajé con una muestra no probabilistica por conveniencia de 40 participantes. Para la re-
coleccion de datos se empled la técnica de la encuesta y como instrumento un cuestionario
estructurado. Los resultados evidenciaron un coeficiente de correlacion de Spearman de
0.457, lo que indica una relacion positiva moderada entre ambas variables. Se concluyd
que un mayor nivel de participacién y calidad en las practicas preprofesionales contribuye
directa y significativamente al fortalecimiento de la formacién profesional, al favorecer el

desarrollo de competencias técnicas y habilidades esenciales para el desempefio laboral.

Palabras clave: Précticas preprofesionales, formacion profesional, competencias, estudian-

tes universitarios
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Abstract

The present investigation entitled “Relationship of the Pre-professional practices with the
Professional Training of the promotion 2018 of the Accounting studies program of the
National University of Cajamarca, 2025”, had as main objective to determine the
relationship between the Pre-professional practices with the Professional Training of the
promotion 2018 of the Accounting studies program of the National University of
Cajamarca, 2025. The study has a quantitative approach, descriptive-correlational method,
with a non-experimental cross-sectional design, the sample consisted of 40 people who
make up the promotion 2018 of the accounting study program, for which non-probabilistic
convenience sampling was applied, the survey was used as a method and the questionnaire
was used as a data collection instrument. The Spearman correlation coefficient was
obtained as a result is equal to 0.457, determining that there is a moderate positive
correlation, between variable 1 pre-professional practices with variable 2 Professional
training. Finally, it is concluded that the higher the level of participation and quality in pre-
professional practices, the greater the strengthening of professional training, which means
that practices are useful and contribute to the development of technical competencies and

skills that guarantee good professional growth.

Keywords: Pre-professional practices, Professional training



Introduccion
La presente investigacion se desarroll6 sobre la relacion de las Practicas Preprofesionales
con la Formacion Profesional de la promocion 2018 del programa de estudios de
Contabilidad de la Universidad Nacional de Cajamarca, tema que abarca gran importancia
a nivel educativo, el objetivo es determinar la relacion de las Practicas Preprofesionales
con la Formacion Profesional de la promocion 2018 del programa de estudios de
Contabilidad de la Universidad Nacional de Cajamarca.

La presente tesis plantea la siguiente metodologia de investigacion: Tipo de
investigacion aplicada, con un nivel de investigacion explicativo, disefio de la
investigacion no experimental — transaccional, con una poblacién conformada por 100
egresados de la promocion 2018 de la Escuela Académico profesional de Contabilidad,
proyecto gque consta de ocho capitulos:

Capitulo I: Se presenta el planteamiento de la investigacion, se desarrolla la
descripcidn de la realidad problematica a nivel internacional, nacional y local indicando las
causas, consecuencias, delimitacion y formulacion del problema de investigacion (general
y especificos), objetivos (general y especificos), asi como la justificacion de la presente
investigacion y limitaciones de estudio.

Capitulo I1: Se desarrolla el marco tedrico, los antecedentes de la investigacion,
bases legales y tedricas, y la definicidn de términos basicos.

Capitulo I11: Se desarrolla la hipotesis y las variables del estudio, en este capitulo
se muestra la operacionalizacion de las variables.

Capitulo IV: Engloba el marco metodolégico, comprende el tipo, nivel y disefio de
investigacion, poblacion, muestra, unidad de analisis, unidad de observacion, métodos,

técnicas, instrumentos de recoleccion de datos, las técnicas para el procesamiento de datos.



Capitulo V: Abarca los resultados y discusion, se presenta el analisis y discusion
de resultados de la encuesta realizada.

Ademas, se incluye un apartado de conclusiones, recomendaciones y las referencias
segun las Normas APA Septima Edicion. Finalmente, dentro del apéndice se incluye la
prueba de fiabilidad del instrumento, la escala de valores del coeficiente de correlacion y el

instrumento de recoleccidn de datos, incluyendo evidencias de la recoleccion de datos.



Capitulo I Planteamiento del Problema
1.1 Descripcion de la realidad problematica.
1.1.1 Contextualizacion

Las practicas preprofesionales constituyen un pilar fundamental en la formacion de
los estudiantes de educacion superior, pues permiten la aplicacion de los conocimientos
teoricos en entornos laborales reales.

En el contexto global hay exigencias dentro del mercado laboral que se han
intensificado, la adecuada articulacion entre la educacion y la practica resulta esencial para
garantizar la competitividad profesional de los egresados (Instituto Federal de Formacion
Profesional, 2001). La dinamica del mercado laboral ha evolucionado con la incorporacion
de nuevas tecnologias y sistemas especializados, lo que exige a los profesionales un
dominio actualizado de herramientas y conocimientos especificos. Sin embargo, la calidad
educativa varia significativamente entre universidades, afectando la preparacion de los
estudiantes y su capacidad de desempefio en el ambito profesional (Rodriguez et al., 2022).
En muchos programas educativos, la formacion tedrica predomina sobre la practica, lo que
limita la adquisicién de competencias dentro del mundo laboral. En algunas ocasiones, las
practicas carecen de un monitoreo adecuado por parte de docentes o tutores especializados,
lo cual limita su efectividad como herramienta de aprendizaje.

En el contexto internacional, segun Parola (2019), las practicas preprofesionales en
Argentina se presentan como un espacio “dado” o “establecido”, lo que significa que son
consideradas algo rutinario o habitual dentro de una profesion sin cuestionarse su sentido o
propdsito, esto se debe a que la profesion surge del activismo y de la intervencion,
asumiendo roles en la sociedad, por lo que, al no ser cuestionados ni problematizados,
corren el riesgo de volverse rutinarios. Segun el Ministerio de Justicia de la Nacion (2008)

la Ley 26.427 Sistema de Pasantias Educativas en Argentina las practicas preprofesionales



buscan crear un valor en el &mbito laboral, obtener conocimientos practicos que superen lo
teorico y enriquecer la formacion, abarcando no solo la educacion universitaria, sino
también finalizando en la educacion secundaria, lo cual contribuye a garantizar una mayor
estabilidad en el empleo futuro.

En el contexto nacional, la falta de experiencia practica dificulta la empleabilidad
de los egresados, quienes pueden enfrentar mayores desafios al buscar oportunidades en el
mercado de trabajo. Los estudiantes con acceso a practicas mejor estructuradas y en
entornos de alta exigencia suelen tener ventajas competitivas sobre aquellos que no
cuentan con estas oportunidades. La ausencia de experiencia practica puede traducirse en
deficiencias en la toma de decisiones y en la resolucion de problemas en el &ambito laboral.
Muchas empresas deben invertir en la formacion de los egresados para compensar las
deficiencias en su preparacion practica, lo que implica un costo adicional para las
organizaciones, la incertidumbre en el ambito laboral puede generar frustracion en los
egresados, llevandolos a reconsiderar su eleccion profesional o a enfrentar dificultades en
su adaptacién al entorno laboral. Por otro lado, la Ley N°28518 Ley de modalidades
formativas laborales establece que todo practicante tiene el derecho de recibir una
subvencién mensual, en caso de que se cumpla la jornada laboral completa, de otra
manera, el beneficio de dard de manera proporcional, ademas, el estudiante debe contar
con otros beneficios como seguridad social, atencién médica, tiempo de descanso, entre
otras; las empresas estan obligadas a dar una remuneracion minimo vital de S/1,030,
siempre que se cumpla con la jornada laboral completa, lo cual es ventajoso para los
practicantes. Sin embargo, las empresas no estan dispuestas a pagar estas cantidades,
puesto que esto conllevaria un gasto extra que muchos no quieren afrontar.

En el contexto local, las précticas preprofesionales desempefian un rol crucial en la

formacion de los estudiantes de la Universidad Nacional de Cajamarca, ya que permiten la



integracion de conocimientos tedricos con habilidades practicas. Sin embargo, las
deficiencias en la implementacion pueden afectar la calidad del aprendizaje y la
empleabilidad de los egresados. Es fundamental fortalecer los programas de préacticas a
través de una mejor vinculacion entre las instituciones educativas y el sector empresarial.
1.1.2 Descripcion del problema

En el programa de estudios de Contabilidad de la Universidad Nacional de
Cajamarca rige de manera obligatoria el proceso de préacticas preprofesionales, las cuales
son un requisito fundamental para que el estudiante se pueda graduar, este proceso es
indispensable para que el estudiante adquiera una mejor comprension del ambito laboral,
sin embargo, frecuentemente los egresados no logran encontrar el espacio adecuado para
desenvolverse profesionalmente; a menudo se presentan oportunidades, pero estas son muy
limitadas o casi inexistentes, ademas, en diversas instituciones, el entorno laboral no es el
adecuado, lo que resulta en un aprendizaje deficiente y dificulta el desarrollo de
habilidades. Asimismo, es comun que muchos estudiantes tengan un mayor conocimiento
tedrico que practico, lo que genera dificultades para aplicar lo aprendido en el mundo
laboral. Cada egresado debe durante su proceso de formacion adquirir experiencia con las
herramientas profesionales que se utilizan en el mercado; de lo contrario, enfrentara
problemas en su desarrollo profesional, la desactualizacion en la formacidn es un obstaculo
en la realizacién de précticas preprofesionales especialmente en una carrera que se
actualiza constantemente.

Un aspecto que no se puede ignorar es el tiempo en que un alumno dedica a realizar
practicas preprofesionales, ya que a menudo es demasiado corto para que logre
desenvolverse de manera eficaz, lo que provoca frustracién en aquellos estudiantes que no

consiguen adaptarse y aprender mas sobre su area en poco tiempo.



El problema se encuentra en el inadecuado desarrollo de las précticas
preprofesionales que afecta a la formacion profesional de los estudiantes de Contabilidad
de la Universidad Nacional de Cajamarca, que es causado por el predominio teérico, la
falta de actualizacion, escasa retroalimentacion formativa, y entornos laborales
inadecuados, teniendo como consecuencia el limitado desarrollo de competencias técnicas,
blandas y normativas, ademas, de la dificultad en la insercidn laboral que impide la
adaptacion al entorno profesional e imposibilidad de utilizar herramientas y tecnologias
contables. En general, abordar estos aspectos de manera efectiva requiere mejorar cada
proceso en el que esta envuelto cada persona que se involucra en su Formacion Profesional
y en el desarrollo de sus Practicas Preprofesionales.

1.2 Delimitacion del problema
1.2.1 Delimitacion espacial

La investigacion propuesta permitié conocer la relacion de las Précticas
Preprofesionales con la Formacion Profesional de la promocién 2018 del programa de
estudios de Contabilidad de la Universidad Nacional de Cajamarca, de esta manera
prevenir las consecuencias del problema. El ambito de la investigacion es:

Sector: Educacién Superior

Distrito: Cajamarca

Provincia: Cajamarca

Region: Cajamarca
1.2.2 Delimitacion temporal

Esta investigacion se llevd a cabo en el afio 2025, y se centro en los egresados de la
promocion 2018 del programa de estudios de Contabilidad de la Universidad Nacional de

Cajamarca.”



1.2.3 Delimitacion teorica

La presente investigacion se enmarcd en los enfoques tedricos de las variables de
estudio, considerando el modelo de evaluacion de programas educativos de Tyler en
relacién a las Practicas Preprofesionales y competencias profesionales definidas por
Spencer y Spencer en el ambito de la Formacion Profesional.
1.3 Formulacion del problema
1.3.1 Pregunta general

¢Cual es la relacion de las Préacticas Preprofesionales con la Formacién Profesional
de la promocion 2018 del programa de estudios de Contabilidad de la Universidad
Nacional de Cajamarca, 2025?
1.3.2 Preguntas especificas

¢Cudl es la relacion de la Accesibilidad en las Practicas Preprofesionales con la
Formacion Profesional de la promocion 2018 del programa de estudios de Contabilidad de
la Universidad Nacional de Cajamarca, 2025?

¢Cual es la relacion de la Supervision y el Seguimiento en las Practicas
Preprofesionales con la Formacion Profesional de la promocion 2018 del programa de
estudios de Contabilidad de la Universidad Nacional de Cajamarca, 2025?

¢Cual es la relacion de la Duracion e Intensidad en las Précticas Preprofesionales
con la Formacion Profesional de la promocion 2018 del programa de estudios de
Contabilidad de la Universidad Nacional de Cajamarca, 2025?

¢Cual es la relacion de la Formacion Académica en las Précticas Preprofesionales
con la Formacion Profesional de la promocion 2018 del programa de estudios de

Contabilidad de la Universidad Nacional de Cajamarca, 2025?



¢Cuadl es la relacion de la Satisfaccion del Estudiante en las Practicas
Preprofesionales con la Formacion Profesional de la promocion 2018 del programa de
estudios de Contabilidad de la Universidad Nacional de Cajamarca, 2025?
1.4 Justificacion de la investigacion
1.4.1 Justificacion teorica

En el aspecto teorico, la presente investigacion aporta conocimiento al expandir y
organizar la comprension de la relacion entre las practicas preprofesionales y la formacion
profesional, lo que facilita el contraste y fortalecimiento en los enfoques tedricos sobre
ambas variables, se tomo en cuenta la teoria de Tyler, el modelo de evaluacion de
programas educativos, que sugiere metodos practicos para la mejora que favorece los
resultados finales académicos y la teoria de competencias de Spencer y Spencer, que
relaciona la capacidad efectiva de una tarea o labor en un escenario en especifico, con la
finalidad de adquirir competencias y capacidades.
1.4.2 Justificacion practica

De acuerdo a los objetivos de la investigacion se obtuvieron resultados que
contribuirdn a la mejora en la formacidn universitaria y de los estudiantes que estan
involucrados en el programa de estudios de Contabilidad de la Universidad Nacional de
Cajamarca.
1.4.3 Justificacion académica

Esta investigacion se presenta como instrumento Util para estudios siguientes y
como una medida de correccidn para que la institucion siga mejorando. La justificacion
académica se sustenta segun lo que establece el reglamento de grados y titulos de la
escuela profesional de Contabilidad. Para obtener el titulo profesional de Contador
Publico, es imprescindible cumplir con una serie de requisitos, siendo uno de ellos la

aprobacion de una tesis.



1.5 Objetivos
1.5.1 Objetivo general

Determinar la relacion de las Practicas Preprofesionales con la Formacion
Profesional de la promocion 2018 del programa de estudios de Contabilidad de la
Universidad Nacional de Cajamarca, 2025.

1.5.2 Objetivos especificos

Examinar la relacion de la Accesibilidad en las Practicas Preprofesionales con la
Formacion Profesional de la promocion 2018 del programa de estudios de Contabilidad de
la Universidad Nacional de Cajamarca, 2025.

Identificar la relacion de la Supervision y Seguimiento en las Practicas
Preprofesionales con la Formacion Profesional de la promocion 2018 del programa de
estudios de Contabilidad de la Universidad Nacional de Cajamarca, 2025.

Establecer la relacion de la Duracion e Intensidad en las Practicas Preprofesionales
con la Formacion Profesional de la promocién 2018 del programa de estudios de
Contabilidad de la Universidad Nacional de Cajamarca, 2025.

Evaluar la relacion de la Formacion Académica en las Practicas Preprofesionales
con la Formacion Profesional de la promocion 2018 del programa de estudios de
Contabilidad de la Universidad Nacional de Cajamarca, 2025.

Determinar la relacion de la Satisfaccion del Estudiante en las Précticas
Preprofesionales con la Formacion Profesional de la promocion 2018 del programa de
estudios de Contabilidad de la Universidad Nacional de Cajamarca, 2025.

1.6 Limitaciones de la investigacion

Para el desarrollo de la investigacidn no se presentan limitaciones en cuanto a la

disponibilidad de tiempo, informacidn, y acceso a los egresados de la promocion 2018 del

programa de estudios de contabilidad de la Universidad Nacional de Cajamarca.
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Capitulo Il Marco Tedrico
2.1 Antecedentes del problema
2.1.1 Internacionales

Guim y Marreno (2022), sefialaron en su articulo titulado “Desarrollo de
competencias en practicas preprofesionales y la insercion laboral de egresados
universitarios en Ecuador” publicado en la revista de Ciencias Sociales, cuyo objetivo fue
examinar la relacion entre las competencias laborales desarrolladas a traves de las practicas
preprofesionales y la insercion laboral de estudiantes universitarios de carreras de
negocios, la metodologia fue de disefio cuantitativo, no experimental y transversal,
utilizando como herramanienta el cuestionario y una muestra de conveniencia de 319
estudiantes de un total de 1600 de las carreras de negocios de instituciones de educacion
superior en Ecuador, se presentaron los siguientes resultados: Las competencias
desarrolladas a través de las practicas preprofesionales, vision interdisciplinaria, la
creatividad e innovacion, uso de tecnologias y el trabajo en equipo tienen una relacion
positiva con la insercion laboral. La conclusion del estudio es que las practicas pre
profesionales aplicando un enfoque constructivista, ayudan a desarrollar las competencias
para la insercién laboral. Este estudio contribuy6 a la presente linea de investigacion, ya
que estudia la variable practica preprofesionales.

Burgos y Aragundi (2024), en su estudio titulado “Influencia de las practicas
preprofesionales en el desarrollo de competencias laborales de los estudiantes de la carrera
de Contabilidad de la Universidad Estatal de Milagro, Ecuador”, publicado en la revista
Cientifica Multidisciplinar, cuyo objetivo fue describir como las practicas preprofesionales
contribuyen al desarrollo de competencias laborales de los estudiantes de la carrera de
contabilidad de la Universidad Estatal de Milagro durante el periodo abril-agosto 2024, el

enfoque fue cuantitativo, de tipo descriptivo no experimental, la muestra fue de 182
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personas de una poblacion total de 249, utilizando como herramienta el cuestionario, los
resultados revelan que las practicas preprofesionales fortalecen las competencias técnicas y
habilidades blandas de los estudiantes que son valoradas favorablemente por los
empleadores, por lo que contribuyen en la formacion integral de un contador adaptado a las
exigencias de la sociedad, basandose en principios éticos y de responsabilidad, y que se
adapte a un entorno dominado por la tecnologia. Se concluyo que los estudiantes, mediante
las préacticas preprofesionales lograron mejorar de manera significativa en las competencias
técnicas de manejo de sofware contable y las competencias blandas de confianza, trabajo
en equipo, desafios, retroalimentacion, priorizacion de tareas, comunicacion y
acompariamiento. Este estudio contribuyo a la presente linea de investigacion ya que
estudia la variable préacticas preprofesionales, lo que servié como base para el estudio.
2.1.2 Nacionales

Diaz (2021), en su tesis titulada “Formacion profesional y practicas
preprofesionales de estudiantes de educacion inicial de la facultad de educacion de la
Universidad Nacional Federico Villarreal” tesis de doctorado, cuyo objetivo fue determinar
el nivel de relacion que existe entre la formacién profesional y el desempefio en las
practicas preprofesionales, la metodologia fue de tipo descriptivo correlacional, de nivel
basico y disefio no experimental, la muestra fue de 65 estudiantes, como técnica se aplico
la encuesta y el instrumento utilizado fue el cuestionario, el autor mostro los siguientes
resultados: El 33.85% considera que hay un nivel eficiente con respecto a la variable
desempefio de practicas pre-profesionales, el 47.69% lo ve como regular y un 18.46%
como deficiente. Por este motivo, se concluyo6 que la formacion profesional se relaciona de
manera significativa con el desempefio en las practicas pre profesionales de los estudiantes

de educacion inicial - Facultad de Educacién Universidad Nacional Federico Villarreal
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2019. Esta tesis contribuyd al proyecto de investigacion porque toma en cuenta cada
variable de estudio, ademas del anélisis de cada una de ellas.

Rios (2023), en la tesis titulada “Practicas preprofesionales y formacion profesional
en estudiantes de trabajo social — Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion —
Huacho, 2020 tesis para obtener titulo profesional, cuyo objetivo fue determinar de qué
manera las practicas preprofesionales se relacionan con la formacion profesional, se utilizo
la metodologia basica de nivel descriptivo correlacional, la poblacion estuvo formada por
71 estudiantes, y el autor mostro los siguientes resultados: En cuanto a la variable Préctica
Pre profesional, el 11.3% de los encuestados se mostro de acuerdo, mientras que un 64.8 %
indico que estan ni de acuerdo ni en desacuerdo y un 23.9% manifestd su desacuerdo.
Asimismo, con respecto a la variable Formacion Profesionales, el 54.9% de los
encuestados indicaron estar de acuerdo, un 32.4 % indic6 que estan ni de acuerdo ni en
desacuerdo, y un 12.7% indico su desacuerdo. En el estudio se concluy6 que los resultados
son altamente significativos (p-valor= 0,000 < a= 0,05); con un coeficiente de correlacion
R de 0,598, se concluye que existe correlacion entre ambas variables en estudiantes de
Trabajo Social — Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion — Huacho, 2020.
Esta tesis contribuyd a la linea actual de investigacion especificamente porque estudia la
relacion de cada variable de estudio.

Calle (2022), en su tesis titulada “Practicas Preprofesionales en estudiantes de
administracion de empresas, Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza, 2021”
tesis para obtener titulo profesional, cuyo objetivo fue determinar los factores que
intervienen en el buen desemperio de las practicas preprofesionales, la metodologia fue el
nivel descriptivo con disefio no experimental, la muestra estuvo conformada por 44
estudiantes de la carrera profesional de Administracion de empresas, el autor mostré a los

siguientes resultados: El 77% de estudiantes dispusieron de los materiales de escritorio
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para un buen desempefio, el 11% indico que el clima laboral siempre facilito a que tengan
un mejor desempefio, el 57% indicé que casi siempre dispusieron los equipos tecnoldgicos,
asimismo el 52% indicé que los tutores casi nunca establecieron coordinaciones con el
centro de précticas, el 50% indico que las practicas les ayudaron a demostrar sus
habilidades blandas, asimismo el 64% estudiantes indic6 que las practicas pre
profesionales permitieron el desarrollo de sus habilidades técnicas. En conclusion, los
factores que tienen mas influencia en el desempefio de los estudiantes durante las practicas
preprofesionales son: el centro de préacticas y la formacion académica recibida. Esta tesis
contribuyd al presente estudio ya que aborda la variable practicas preprofesionales en
estudiantes universitarios y aportd un analisis amplio del estudio.

Sifuentes y Chavez (2021), en su tesis titulada “Factores de las practicas
preprofesionales que impactan en el prospecto de empleabilidad” tesis para obtener el
titulo profesional, cuyo objetivo fue determinar la relacion que existe entre los factores de
las précticas preprofesionales y el prospecto de empleabilidad, la metodologia utilizada en
la investigacion fue de tipo correlacional con un disefio transversal, recopilando datos
mediante una encuesta realizada a 77 personas. Los investigadores obtuvieron los
siguientes resultados: El ambiente de trabajo se relaciona positivamente con el prospecto
de empleabilidad de los practicantes. Al examinar todos los indicadores en simultaneo, se
identificaron como los mas relevantes: importancia de la tarea, oportunidades de
aprendizaje, satisfaccion con la organizacidn y experiencias creativas cognitivas. Esta tesis
contribuyd a la presente investigacion porque toma en cuenta la variable de précticas
preprofesionales y su relacion con la empleabilidad, dando un anélisis general del estudio.
2.1.3 Regionales

Arévalo (2023), en su tesis titulada “Practicas pre profesionales y logro de

capacidades terminales en los estudiantes de los Cetpros estatales del distrito de Cajamarca
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2019” tesis para obtener titulo profesional, cuyo objetivo fue determinar la relacion que
existe entre la practica preprofesional establecida en los mddulos ocupacionales, y el logro
de capacidades terminales, la metodologia empleada fue de tipo descriptivo- correlacional
con un enfoque cuantitativo, y la muestra fue de 146 estudiantes de los CETPROS estatales
del distrito de Cajamarca. Se utiliz6 un cuestionario para la obtencion de los datos, y el
investigador mostré los siguientes resultados: Los resultados logrados permitieron
establecer que el coeficiente de correlacion de Spearman es igual a r = 0,829, lo que
sugiere que hay correlacion positiva alta entre las practicas pre profesionales establecida en
los mddulos ocupacionales, y el logro de capacidades terminales de los estudiantes de los
CETPROS estatales del distrito de Cajamarca. Dado que el adecuado desarrollo de las
dimensiones que abarca la practica pre profesional refuerza las capacidades terminales
adquiridas en la formacién especifica y complementaria de los médulos ocupacionales.
Esta tesis contribuyo a la presente investigacion ya que toma en cuenta la relacién de cada
variable y brinda un analisis amplio de cada variable de estudio.

2.2 Base Legal

Ley N°28518- Ley de modalidades formativas laborales. El proposito de esta ley
es promover la educacion practica, el articulo N° 23 y 24 menciona la optimizacion de la
empleabilidad mediante la instauracion de regulaciones precisas y reforzar las conexiones
entre el sector académico y el empresarial.

Decreto Supremo N°007-2005-TR - Reglamento de la ley N°28518. Establece
normativas precisas en relacion al incumplimiento y cumplimiento de la Ley N° 28518,
garantizando que las practicas preprofesionales se realicen de forma 6ptima para los
estudiantes y la empresa.

Ley N° 31396 — Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas

profesionales como experiencia laboral. El objetivo de esta ley es reconocer a las
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practicas preprofesionales y profesionales como experiencia laboral, en el articulo N° 3
menciona la mejora de las oportunidades de empleabilidad e importancia de beneficios en
el tiempo de desarrollo de dichas practicas.

Reglamento interno de practicas preprofesionales. En la resolucién N°01- 2014
Asamblea Estatutaria UNC se sustenta este reglamento cuyo propdsito es asegurar el
debido cumplimiento de las practicas preprofesionales, asi como garantizar una formacion
profesional de alta calidad, priorizando el bienestar del estudiante en su integracion en el
mercado laboral.

Ley N°30220 — Ley universitaria. Esta ley asegura la excelencia en la educacion
al establecer normativas para la educacion universitaria, en el articulo N°100 menciona el
fortaleciendo de la formacion académica, permitiendo que la educacién superior
contribuya al buen desempefio profesional.

Estatuto y Reglamento de la Universidad Nacional de Cajamarca. Este estatuto
tiene como proposito hacer cumplir el desarrollo de préacticas preprofesionales,
garantizando el desenvolvimiento profesional y fortalecimiento de competencias de cada
estudiante.

Reglamento de Grados y Titulos. Este reglamento indica que las practicas
preprofesionales son parte del requisito para culminar la formacion académica y obtener el
grado y titulo necesario para adquirir competencias laborales.

2.3 Bases tedricas
2.3.1 Practicas preprofesionales

“Las practicas preprofesionales establecen relaciones entre las actividades

académicas y de investigacion con la sociedad, fortaleciendo asi el papel del profesional en

el campo laboral” (Cedefio y Santos, 2017, p. 110).
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Las précticas preprofesionales se centran en implementar conocimientos,
desarrollar habilidades y destrezas que seran valiosas para el desempefio futuro en la
profesion. Las practicas preprofesionales brindan a los estudiantes la oportunidad de ganar
experiencias en su area laboral, fortaleciendo asi sus capacidades profesionales ofreciendo
oportunidades a cada estudiante (Chavez et al., 2019, p. 132).

Para Tyler (1949), segun su modelo de evaluacion de programas educativos, la
congruencia de este programa se determinada por el nivel de congruencia entre los
objetivos establecidos y los logros obtenidos, empleando métodos practicos que subrayan
tanto la relevancia como la aplicabilidad de los resultados finales, como accesibilidad,
supervision y seguimiento, duracién e intensidad, formacidn académica y satisfaccion del
estudiante.

De acuerdo con Yousafzai (2025), el modelo de Tyler se basa en cuatro preguntas
clave que guian el proceso de desarrollo academico y el elemento de evaluacion establece
un ciclo de retroalimentacion, lo que sugiere un proceso mas constante, las preguntas son
las siguientes:

¢ Qué fines o propositos educativos se desean alcanzar? Esta pregunta es la piedra
angular del modelo de Tyler, ya que resalta la importancia de establecer de forma precisa
los fines educativos, u objetivos, dentro de la practica en un programa de estudios. Los
objetivos se desarrollan con el propdsito de que los alumnos sepan, entiendan o puedan
realizar como resultado del programa de estudios, que se expresan en comportamientos
observables y evaluables.

¢ Qué experiencias educativas pueden lograr estos objetivos? El segundo paso del
Modelo Tyler se enfoca en seleccionar experiencias de aprendizaje apropiadas que ayuden
a los estudiantes alcanzar sus objetivos. Tyler enfatizé que el aprendizaje se lleva a cabo

mediante la participacion activa del estudiante y su relacion con las condiciones externas
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del entorno. Asi, las experiencias deben ser relevantes a los objetivos, atractivas para los
estudiantes y eficaces para promover el aprendizaje deseado. La perspectiva de Tyler
sugiere que los estudiantes adquieran conocimientos a través de la participacion activa, en
lugar de simplemente recibir datos de manera pasiva, ya que esto implica que el estudiante
tenga un papel dinamico.

¢ Como organizar eficazmente las experiencias educativas? Esto implica organizar
las experiencias de manera ordenada, ldgica y bien estructurada para garantizar un avance
continuo en el aprendizaje, la conexion entre las experiencias promueve un aprendizaje
profundo y duradero, Tyler destaco tres criterios fundamentales para la organizacion de las
experiencias de aprendizaje:

Continuidad: Es la reiteracion de los conceptos y destrezas importantes, lo que
permite su refuerzo y una mejor comprension a lo largo del tiempo.

Secuencia: Cada nueva experiencia educativa debe fundamentarse en la previa,
asegurando un avance progresivo en el aprendizaje.

Integracién: Implica vincular conceptos y habilidades de diferentes areas para
conectar el conocimiento con la experiencia.

¢ Como podemos determinar si se estan logrando estos objetivos? La pregunta final,
segun el modelo de Tyler, se refiere a la evaluacion que permite identificar las fortalezas y
debilidades, facilitando decisiones fundamentales para su mejora y revision. Este es un
proceso continuo que permite establecer en qué medida el programa de estudios esta

logrando los objetivos de aprendizaje.



18

2.3.1.1 Dimensién de practicas preprofesionales.

2.3.1.1.1 Accesibilidad. “Es un concepto que se refiere a la capacidad de llegar a
donde se quiere ir o aquello que se desea, superando dificultades y fomentando la equidad
de oportunidades™ (Alonso, 2007).

La accesibilidad en las practicas preprofesionales permite brindar a cada estudiante
una oportunidad equitativa para mejorar su desempefio y ser favorecidos directamente. Por
lo tanto, las organizaciones deben estar alineadas con el desarrollo humano, asegurando asi
crecimiento profesional.

La falta de oportunidades en cuanto a las practicas preprofesionales generara un
retraso y dificultara llevar a la practica en el campo laboral los conocimientos ya
adquiridos.

2.3.1.1.2 Supervision y seguimiento. “La supervision significa que un individuo
actle de acuerdo con los estandares establecidos, mientras que el seguimiento se refiere a
la verificacion en momentos determinados de la ejecucion de actividades ya planificadas”
(lturriaga, 2019).

Dentro del desarrollo de las practicas preprofesionales, se establece un acuerdo del
estudiante y el supervisor docente, en el que se definen los objetivos y las actividades a
Ilevar a cabo, asi como los compromisos que asume cada uno de los miembros implicados,
estableciendo seguimiento y supervisidn que aseguren un correcto desarrollo de las
actividades (Puig- Cruells, 2020).

El desarrollo de la supervision y seguimiento asegura la capacitacion profesional

dentro del sistema educativo y la incorporacién al mercado laboral de manera efectiva.
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2.3.1.1.3 Duracion e intensidad. “La duracion se define como el periodo de tiempo
dedicado a una actividad, en tanto que la intensidad alude al grado de esa actividad, la cual
genera controversias a causa de los diversos instrumentos usados para su medicion”
(Zamarripa et al., 2014).

En cuanto a la duracion de las practicas preprofesionales, es importante entender
que cada estudiante esta obligado a realizar practicas preprofesionales durante un tiempo
determinado y de forma continua hasta que cumpla la cantidad de horas necesarias. Los
practicantes preprofesionales deben cumplir, como maximo, una jornada formativa de seis
horas diarias 0 30 horas semanales (Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral,
2024).

La duracién de las préacticas preprofesionales prepara al practicante para el entorno
laboral, puesto que fomenta la capacidad de adaptarse al ejercicio de su profesion, ya que
genera adaptabilidad en el area de trabajo. A medida que las précticas se desarrollan en el
tiempo, hay mas oportunidad de adquirir conocimientos.

2.3.1.1.4 Formacién académica. La formacion académica constituye un
compendio de saberes adquiridos que actian como una herramienta para afianzar las
competencias existencias, al tiempo que fomenta el desarrollo de habilidades analiticas y
criticas, preparando al individuo para la eficaz resolucion de problemas (Universidad del
Rosario, 2017).

Para Quinteros et al. (2017), la practica preprofesional es vital en el &ambito de la
educacion superior, ya que los estudiantes pueden poner en préactica los conocimientos
adquiridos y de esta manera alcanzar un buen desempefio. La formacién académica
constituye el soporte que un estudiante utiliza durante la practica, por lo que es crucial
contar con una base firme a lo largo de los afios de estudio, ya que estos dirigen el acceso

al mundo laboral.
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2.3.1.1.5 Satisfaccion con el estudiante. “Es un indicador de calidad que evalla la
experiencia del estudiante con la institucion en su totalidad, esta satisfaccion se busca con
el fin de obtener resultados positivos en multiples areas de la organizacion” (Pereira,
2023).

La satisfaccion del estudiante influye en la calidad de su labor, por lo tanto, el
empleador debe de valorar el esfuerzo del practicante y los docentes deben de orientar de
manera académica en su crecimiento profesional. Las practicas preprofesionales no
siempre se realizan en entornos adecuados que favorezcan el buen desempefio del
estudiante. Por esta razén, contar con recursos que le permitan desempefiarse de manera
efectiva es crucial para el logro de un profesional de alta calidad (Cabanillas et al., 2022, p.
744).

2.3.2 Formacion profesional

“La formacion profesional es el proceso mediante el cual los individuos cultivan su
sentido de responsabilidad social y profesional; se trata de preparar a las personas para que
adquieran competencias necesarias para desempenar una labor” (Valera, 2010, p. 119).

La formacion profesional se enfoca en el desarrollo de habilidades, incluyendo la
especializacién y la actualizacion de conocimientos y capacidades, cuyo proposito es
educativo; con el fin de preparar, actualizar y desarrollar las capacidades de un individuo
mediante procesos que garanticen la adquisicién de conocimientos y dominio de las
competencias requeridas en diferentes ocupaciones (Instituto Nacional de Educacién
Tecnoldgica, 2016).

Segun Spencer y Spencer (1993), una caracteristica subyacente de un individuo se
halla de manera casualmente vinculada a su rendimiento efectivo en un contexto o labor

especifico, el cual se define segun determinados criterios, como desarrollo de
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competencias técnicas, habilidades blandas, conocimiento y aplicacién normativa, nivel de
confianza profesional.

Para Spencer y Spencer (1993) en su teoria de competencias desarrolla el modelo
Icerberg, donde clasifica las competencias explicitas (visibles) y las competencias
implicitas (no visibles).

Competencias explicitas (visibles): Son faciles de identificar y se desarrollan
facilmente.

Competencias implicitas (no visibles): Dificiles de observar y de cambiar, pero, son
las que determinan el éxito o fracaso.

Figura 1

Representacion de factores en Iceberg

- Compeétencias técnica
VISIBLE - Conocimiento v
aplicacion normativa
- Habilidades blandas

Superficig---------—---—-
NOVISIBLE - Nivel de confianza profesional

{(autonomia, seguridad en la toma
de decisiones)

Nota: Adaptada de Competence at Work: Models for Superior Performance. (p.11),

(Spencer y Spencer, 1993)
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2.3.2.1 Dimensién de formacién profesional

2.3.2.1.1 Desarrollo de competencias técnicas. “Son las competencias y destrezas
que permiten realizar diversas funciones de manera efectiva, siguiendo los estandares y
niveles de calidad establecidos” (Berrocal et al., 2021).

De acuerdo con Tejada y Navio (2005), es un conjunto de conocimientos,
procedimientos y actitudes combinadas, coordinados e integrados, ya que el individuo ha
de saber hacer y saber estar en el &mbito profesional; el dominio de estos saberes facilitara
el buen desenvolvimiento en diferentes contextos profesionales (p. 2).

“El desarrollo de competencias es crucial para cada profesional, ya que resulta en
una aplicacion que se traduce en un desempefio superior, lo que contribuye al logro de
objetivos y a obtener los resultados esperados junto con el estdndar de calidad requerido”
(Galdeano y Valiente, 2010, p. 28).

2.3.2.1.2 Habilidades blandas. “Son los atributos personales que permiten a un
individuo actuar de manera efectiva con su entorno, permitiendo un buen desempefio,
desarrollo personal y cohesion social” (De la Ossa , 2022, p. 2).

Las habilidades blandas son las cualidades que el profesional posee y que facilitan
el desarrollo personal y profesional. Estas habilidades mejoran si se ponen en practica 'y a
través de la experiencia.

Los profesionales diariamente se enfrentan a retos o dificultades y en ciertas
ocasiones esto puede afectar su rendimiento. Por esta razon, es fundamental contar con
habilidades blandas para la optimizacion del desempefio. Saber manejar estas habilidades
es clave para el desarrollo de competencias, mientras que la carencia de habilidades

blandas genera dificultades en el desarrollo de capacidades (Zambrano et al., 2023, p. 262).
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2.3.2.1.3 Conocimiento y aplicacion normativa. “Es el saber de las normativas
vigentes que se implementan en un contexto temporal, espacial, material y personal
especifico; la aplicacion de ciertas regulaciones sera fundamental para la resolucién de
cualquier conflicto” (Villegas, 2024).

La aplicacion de la normativa en el contexto laboral es esencial para que el
desarrollo de competencias sea eficiente, ya que el contexto normativo garantiza las
necesidades y la integracion en el mercado laboral. EI conocimiento de esta normativa
facilita la ejecucion de tareas de manera exitosa; por lo tanto, la calidad de una actividad
esta vinculada al conocimiento que se aplique en ella.

El conocimiento que se adquiere en la formacion profesional, se considera como
base, influye en la preparacion. Esta no solo se caracteriza por la autonomia en la actuacion
individual dentro de un ambito laboral, sino también por los factores que, por si mismos,
impulsan la efectividad en su desempefio como profesionales (Salgado y Céspedes, 2017,
p. 240).

2.3.2.1.4 Nivel de confianza profesional. “Es la comprension realista y segura de
las propias capacidades, acompafiada de la motivacion para seguir desarrollando y
perfeccionando dichas competencias, lo que culmina finalmente en el éxito” (O'Brien,
2025).

La confianza profesional radica en la seguridad que se tiene al desarrollar una tarea,
es decir, la capacidad que se tiene al tomar decisiones y la certeza de que se cumpliran de
manera eficiente. Esta confianza se fundamenta en la apreciacién de las propias
habilidades en diversas areas.

Para alcanzar el éxito en el entorno profesional, la confianza se convierte en un
factor fundamental, puesto que aquellos que la poseen son percibidos como lideres innatos,

capaces de tomar decisiones y asumir responsabilidades en cada actividad. Cuando hay
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confianza, se proyecta profesionalismo y seguridad, por lo tanto, es mas probable que los
demas confien en la capacidad para lograr metas (Frigola, 2025).
2.4 Definicion de terminos basicos

Autonomia. Es la autodireccion que fomenta independencia, fortaleciendo la
capacidad de saber hacer. Se trata de los recursos que un individuo posee para tomar
decisiones, facilitando el aprendizaje continuo y favoreciendo el desarrollo de aptitudes y
competencias. De esta manera, responder a las exigencias y demandas de una actividad
(Narvéez, 2005).

Campo laboral. Segun la Escuela Nacional de Trabajo Social (2015), es el lugar de
interaccion del profesional, el ambito de atencién y la institucion, en el que se desarrollan
iniciativas para abordar problematicas sociales y econdémicas. Se entiende como el ambito
laboral, ya que la labor profesional merece una retribucién econémica por su conocimiento
especializado (p. 7).

Capacidad. Es la habilidad de plantear objetivos, ejecutar funciones para lograrlos
y encontrar soluciones de forma sostenible. Asi, la capacidad de un individuo permite y
hace factible el cumplimiento de los objetivos y metas establecidos en una organizacion,
con la finalidad de llevarlas hacia el éxito (Gonzales, 2021, p. 12).

Comunicacion efectiva. Es la existencia de una comprension comdn y util entre
las partes, que son aplicados en un contexto de clara interpretacion, a fin de que haya un
mismo sentido de comprension, es decir se transmite un mensaje con precision de manera
receptiva y accesible (Quaranta, 2019).

Creatividad. Es la habilidad méas importante que posee un individuo, ya que
facilita la conexion con un aspecto interno que favorece el desarrollo de la intuicion, la
imaginacion, la iniciativa y la percepcién, ademas de contribuir a la creacién de nuevas

ideas o soluciones innovadoras ante diversos desafios (Angulo y Avila, 2010, p. 44).
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Empleabilidad. Capacidad que tiene un individuo para satisfacer las expectativas
del perfil profesional delineado por una organizacién, con el objetivo de ocupar un cargo
especifico, utilizando experiencia, habilidades y conocimientos previos adquiridos para
afrontar las responsabilidades que exige dicho cargo en funcion (Gémez, 2012, p. 65).

Evaluacion. La evaluacidn esta integrada a todo el proceso educativo, todos los
momentos, todos los componentes, relacion entre objetivo-medios-resultados, es un
proceso que pretende la obtencion de informacion necesaria que permita emitir juicios de
valor y toma de decisiones oportunas en el momento adecuado (Lavilla, 2011, p. 304).

Innovacidn. La innovacion es un elemento que llega a incidir dentro del abanico de
estrategias que las empresas implementan para continuar con la busqueda de ganancias, la
innovacion genera un beneficio en la toma de decisiones y produce mejor calidad dentro de
la organizacion (Rojo et al., 2019, p. 11).

Toma de decisiones. Es un proceso que ayuda y beneficia a las empresas a definir
su mision, vision, objetivos y estrategias a largo plazo, lo que proporciona un marco de
referencia para la toma de decisiones operativas y tacticas, de manera que la empresa logre

un desarrollo beneficioso frente al entorno (Nufiez et al., 2023, p. 630).
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Capitulo 111 Hipotesis y Variables

3.1 Planteamiento de las hipdtesis
3.1.1 Hipdtesis general

Existe relacion directa y significativa de las Practicas Preprofesionales con la
Formacion Profesional de la promocion 2018 del programa de estudios de Contabilidad de
la Universidad Nacional de Cajamarca, 2025
3.1.2 Hipdbtesis especificas

La Accesibilidad en las Practicas Preprofesionales se relaciona directa y
significativamente con la Formacion Profesional de la promocion 2018 del programa de
estudios de Contabilidad de la Universidad Nacional de Cajamarca, 2025

La Supervision y Seguimiento en las Practicas Preprofesionales se relaciona directa
y significativamente con la Formacion Profesional de la promocién 2018 del programa de
estudios de Contabilidad de la Universidad Nacional de Cajamarca, 2025

La Duracion e Intensidad en las Practicas Preprofesionales se relacionan directa y
significativamente con la Formacion Profesional de la promocién 2018 del programa de
estudios de Contabilidad de la Universidad Nacional de Cajamarca, 2025

La Formacién Académica en las Practicas Preprofesionales se relaciona directa y
significativamente con la Formacion Profesional de la promocion 2018 del programa de
estudios de Contabilidad de la Universidad Nacional de Cajamarca, 2025

La Satisfaccion del Estudiante en las Practicas Preprofesionales se relaciona directa
y significativamente con la Formacion Profesional de la promocion 2018 del programa de
estudios de Contabilidad de la Universidad Nacional de Cajamarca, 2025
3.2 Variables

Variable 1: Practicas preprofesionales

Variable 2: Formacion profesional



3.3 Operacionalizacion de los componentes de la hipdtesis

Tabla 1l

Operacionalizacion de variables
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Relacion de las Préacticas Preprofesionales con la Formacion Profesional de la Promocidn 2018 del programa de estudios de Contabilidad de la Universidad Nacional de Caja-

marca, 2025

Definicion de Variables

Operacionalizacién de Variables

Instrumentos de Recolec-

Hipotesis General Variables Dimensién Indicadores/Subdimensiones ftems =~
cion
Percepcion de suficiencia de conve-
“Las précticas preprofesionales estable- Accesibilidad gms parfa,prgct:ﬁas bilidad d
cen relaciones entre las actividades aca- ercepcion de disponibiiidad de
démicas y de investigacion con la socie- plazas de practicas
dad, fortaleciendo asi el papel del profe- Presencia de tutores 3

Existe relacion directa
y significativa de las
Précticas Preprofesio-
nales con la Formacién
Profesional de la pro-
mocion 2018 del pro-
grama de estudios de
Contabilidad de la Uni-
versidad Nacional de
Cajamarca, 2025

sional en el campo laboral” (Cedefio y
Santos, 2017, p. 110).

Para Tyler (1949), segin su modelo de
evaluacion de programas educativos, la
congruencia de este programa se deter-
minada por el nivel de congruencia en-
tre los objetivos establecidos y los lo-
gros obtenidos, empleando métodos
practicos que subrayan tanto la relevan-
cia como la aplicabilidad de los resulta-
dos finales, como accesibilidad, super-
vision y seguimiento, duracion e inten-
sidad, relacion con la formacion acadé-
mica y satisfaccion del estudiante.

Variable 1: Practi-
feass Preprofesiona-

Supervision y Segui-
miento

Frecuencia de evaluacion de desem-
pefio

Duracién e Intensidad

Horas de practica semanales

Compatibilidad con carga acadé-
mica

Formacion Acadé-
mica

Nivel de aplicacién de conocimien-
tos adquiridos

Grado de correspondencia entre la
practica y el perfil profesional

Satisfaccién del Estu-
diante

Opinion del estudiante sobre la uti-
lidad y experiencia en la practica

Técnica: Encuesta  Instru-

5 mento: Cuestionario  Es-
cala: Nivel de acuerdo de Li-
kert (1-5)

6

7

8

9,10
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Relacion de las Practicas Preprofesionales con la Formacion Profesional de la Promocion 2018 del programa de estudios de Contabilidad de la Universidad Nacional de Caja-
marca, 2025

Operacionalizacion de Variables

Hipdtesis General Definicion de Variables Variables Dimension Indicadores/Subdimensiones Ir_l?trumentos de Recolec-
cion

Adquisicion de habilidades conta-

Desarrollode Com-  Plesy financieras

“La formacion profesional es el pro- : it
petencias Técnicas

ceso mediante el cual los individuos

Capacidad para utilizar sofware

cuIt_ivIan su :en_tidoﬂe rfsp;orésabilidad contable 12
Existe relacion directa  S°¢ial ¥ profesional; se trata de preparar
a las personas para que adquieran com- Comunicacién efectiva 13

y significativa de las

Practicas Preprofesio- petencias necesarias para desempefar

una labor” (Valera, 2010, p. 119).

nales con la Formacion - gy spencer y Spencer (1993), una  Variable 2: For-  Habilidades Blandas ~ Resoluci6n de problemas 14 Técnica: Encuesta — Instru-
Profesional de la pro- o T - - mento: Cuestionario  Es-

> caracteristica subyacente de un indivi-  macién Profesio- o .
mocion 2018 del pro- duo se halla de manera casualmente nal ) ] cala: Nivel de acuerdo de Li-
grama de estudios de Trabajo en equipo 15 kert (1-5)

vinculada a su rendimiento efectivo en
un contexto o labor especifico, el cual

se define seglin determinados criterios,
como desarrollo de competencias técni-
cas, habilidades blandas, conocimiento

¥_ aplicacion normativa, nivel de con- . )
ianza profesional. Nivel de Confianza
Profesional Autonomia en la ejecucion de ta-

reas

Contabilidad de la Uni-
versidad Nacional de
Cajamarca, 2025

Conocimientoy Apli- Manejo de normativas contables y 16.17.18
cacién Normativa tributarias =

Seguridad en la toma de decisiones 19

20

Hipotesis Especificas:

H1: La Accesibilidad en las Practicas Preprofesionales se relaciona directa y significativamente con la Formacién Profesional de la promocion 2018 del programa de estudios de Contabili-
dad de la Universidad Nacional de Cajamarca, 2025

H2: La Supervision y Seguimiento en las Practicas Preprofesionales se relaciona directa y significativamente con la Formacion Profesional de la promocion 2018 del programa de estudios
de Contabilidad de la Universidad Nacional de Cajamarca, 2025

H3: La Duracion e Intensidad en las Précticas Preprofesionales se relacionan directa y significativamente con la Formacion Profesional de la promocién 2018 del programa de estudios de
Contabilidad de la Universidad Nacional de Cajamarca, 2025

H4: La Formacién Académica en las Précticas Preprofesionales se relaciona directa y significativamente con la Formacion Profesional de la promocion 2018 del programa de estudios de
Contabilidad de la Universidad Nacional de Cajamarca, 2025

H5: La Satisfaccion del Estudiante en las Practicas Preprofesionales se relaciona directa y significativamente con la Formacion Profesional de la promocion 2018 del programa de estudios
de Contabilidad de la Universidad Nacional de Cajamarca, 2025
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Capitulo IV  Marco Metodoldgico
4.1 Enfoque y métodos de la investigacion
4.1.1 Enfoque de investigacion

El enfoque de la presente investigacion es cuantitativo ya que se estudia con
precision estadistica y objetiva el problema de investigacion.

Enfoque cuantitativo. “Este enfoque tiene como objetivo analizar y predecir los
fendmenos investigados, identificando patrones y relaciones causales entre diferentes
componentes” (Hernandez, 2014, p. 37).

4.1.2 Métodos de la investigacion

4.1.2.1 Método analitico- sintético. “Este método se refiere a dos procesos
intelectuales opuestos que funcionan en conjunto: el analisis y la sintesis; el analisis
permite estudiar el comportamiento de cada parte y la sintesis es la operacidn opuesta,
uniendo o combinando cada parte” (Rodriguez & Pérez, 2017, p. 186).

Este método ayudo a la presente linea de investigacion que permitié un analisis
minucioso de cada variable, seguido de una evaluacion conjunta que refleja la relacion
entre ellas.

4.1.2.2 Método inductivo- deductivo. “Se compone por dos procedimientos
opuestos: induccion y deduccion; la induccidn es el razonamiento que va de lo particular a
lo més general y lo deductivo es el razonamiento que va de lo general para llegar hacia lo
particular” (Rodriguez & Pérez, 2017, p. 187).

Este método de investigacion contribuy6 a la investigacion actual al permitir un
analisis exhaustivo de las variables en cada uno de sus componentes, lo que facilito la

obtencion de resultados desglosados por indicadores de la dimension.
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4.1.2.3 Método descriptivo. “Este método comprende la descripcién, registro,
analisis e interpretacion de la naturaleza actual, y la composicién o procesos de los
fendmenos. El enfoque se centra en conclusiones dominantes o en cOmo una persona,
grupo o cosa se conduce o actla en el presente” (Tamayo y Tamayo, 2003, p. 46).

La investigacion considerd el estado presente de las variables “Practicas
Preprofesionales” en relacion con la variable “Formacion Profesional”, que permitié asi la
interpretacion de su esencia actual.

4.2 Disefio de la investigacion
4.2.1 Disefio no experimental

Segun Arispe et al. (2020), sefialan que en este tipo de disefio las variables no son
manipuladas, sino que los fendmenos se observan de manera natural y luego se analizan;
de esta manera, al ser de disefio no experimental posee una clasificacion transversal ya que
la recoleccion de los datos se realiza en un Unico momento (pp. 69-70).

El disefio de la investigacion es no experimental, dado que no se llevo a cabo la
manipulacion de ninguna de las variables de estudio.

4.2.2 Nivel Correlacional.

“El nivel correlacional tiene como finalidad conocer la relacion o vinculo entre dos
0 mas conceptos o variables en un contexto especifico” (Hernandez, 2014, p. 97).

La presente investigacion es de nivel correlacional, ya que se evalud la relacién
entre las variables de Préacticas Preprofesionales y Formacién Profesional, con el fin de
establecer un vinculo entre ambas.

4.2.3 Corte transaccional
“Se refiere a describir o definir las variables y analizar su incidencia e interrelacion

en un momento especifico” (Hernandez, 2014, p. 154).
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La presente investigacion es de corte transaccional dado que el periodo de estudio
abarcd el afio 2025, recolectando datos en el momento pertinente.
4.3 Poblacion y muestra
4.3.1 Poblacion

La poblacion de estudio se define como “un conjunto de casos, que es limitado,
accesible y definido, que sirve como el referente para elegir la muestra, y que cumple con
una serie de criterios predeterminados” (Arias et al., 2016, p. 202).

Para la presente investigacion la poblacion estuvo conformada por 100 egresados
de la promocion 2018 del programa de estudios de Contabilidad de la Universidad
Nacional de Cajamarca.

4.3.2 Muestra

La muestra de la investigacion estuvo conformada por un nimero seleccionado de
la poblacion; el tamafio de la muestra se define como “un subconjunto o parte del universo
donde se lleva a cabo la investigacion. La muestra es, por tanto, una parte representativa de
la poblacion” (Lopez, 2004, p. 69).

La investigacién actual tomo en cuenta una muestra no probabilistica por
conveniencia, incluyendo a quienes decidan participar y cumplan con los requisitos
necesarios, seleccionandose 40 egresados de la promocién 2018 del programa de estudios
de Contabilidad.

4.4 Unidad de Analisis

La unidad de anélisis se define como “el fragmento del documento o comunicacion
que se toma como elemento que sirve de base para la investigacion” (Carbajal y Vespoli,
2020).

La unidad de analisis de la presente investigacion estuvo conformada por la

Variable 1 Practicas Preprofesionales y Variable 2 Formacion Profesional.
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4.5 Unidad de Observacion

La unidad de observacion se define como “la parte de donde se obtienen los datos,
es decir, de donde se recopila la informacion que se utilizara para analizar” (Stewart,
2025).

La unidad de observacion de la presente investigacion estuvo conformada por cada
uno de los egresados de la promocion 2018 del programa de estudios de Contabilidad de la
Universidad Nacional de Cajamarca.

4.6 Técnicas e instrumentos de investigacion de recoleccion de datos
4.6.1 Técnicas de recoleccion de datos

Para la presente investigacion se utilizo la técnica de encuesta, los datos que se
obtengan de cada variable, serviran para analizar los resultados de la investigacion.

La encuesta. “Es una técnica ampliamente utilizada como procedimiento de
investigacion, pues facilita la obtencion y elaboracion de datos de manera rapida y
efectiva” (Casas et al., 2003, p. 143).

4.6.2 Instrumento de recoleccion de datos

Para la presente investigacion se aplicé un cuestionario en el cual se crearon
alternativas de respuestas cerradas de acuerdo al modelo preestablecido.

El cuestionario. “Es un instrumento empleado para la recoleccion de datos durante
el trabajo de campo, se llevan a cabo con metodologia de encuestas” (Meneses, 2016, p. 9).
4.7 Técnicas para el procesamiento de datos y analisis de la informacion

La presente investigacion utilizo un proceso de informacion que se realizara en
hojas de Word, hojas de célculo en Excel y SPSS software estadistico version 27, de tal
manera que la informacion sea consolidada en tablas y gréaficos, con finalidad de analizar e

interpretar, dando como resultado las conclusiones y recomendaciones.



4.8 Matriz de consistencia

Tabla 2

Matriz de consistencia
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Relacion de las Précticas Preprofesionales con la Formacion Profesional de la Promocion 2018 del programa de estudios de Contabilidad de la Universidad Nacional de Cajamarca, 2025

Problemas

Objetivos

Hipotesis

Variables e indicadores

Variable 1: Practicas preprofesionales

Problema General:

Objetivo General:

Hipotesis General:

¢Cudl es larelacion de las Prac-  Determinar la relacion de las Existe relacion directa y signifi- Dimensiones  Indicadores/subdimensiones Items
ticas Preprofesionales con la Précticas Preprofesionalescon  cativa de las Précticas Preprofe-
Formacion Profesional de la la Formacion Profesional de la  sionales con la Formacién Pro- Percepcion de suficiencia de convenios
promocion 2018 del programa  promocion 2018 del programa  fesional de la promocion 2018 para précticas 1
de estudios de Contabilidad de  de estudios de Contabilidad de  del programa de estudios de Accesibilidad = _ .
la Universidad Nacional de Ca-  la Universidad Nacional de Ca-  Contabilidad de la Universidad Percepcion de disponibilidad de plazas
jamarca, 2025? jamarca, 2025. Nacional de Cajamarca, 2025 de practicas
Problema Especifico: Objetivo Especifico: Hipotesis Especifico: Presencia de tutores 3
¢Cuél es larelacion de la Acce-  Examinar la relacion de la Ac-  La Accesibilidad en las Practi- L
sibilidad en las Précticas Pre-  cesibilidad en las Practicas Pre-  cas Preprofesionales se rela- Supervisiony
profesionales con laFormacion  profesionales con la Formacion  ciona directa y significativa- Seguimiento Frecuencia de evaluacion de desempefio 4
Profesional de la promocion Profesional de la promocion mente con la Formacién Profe-
2018 del programa de estudios 2018 del programa de estudios  sional de la promocion 2018 del —
de Contabilidad de la Universi-  de Contabilidad de la Universi-  programa de estudios de Conta-  pyracigne In- _10ras de practica semanales >
dad Nacional de Cajamarca, dad Nacional de Cajamarca, bilidad de la Universidad Na-  tensidad . o
20257 2025, cional de Cajamarca, 2025 Compatibilidad con carga académica 6
Problema Especifico: Objetivo Especifico: [';psoutezlrf/ iEisc'E)rfufé?:uimiento . El::jlvttj:r(iigoipllcamon de conocimientos 7
¢Cual es larelacion de la Super-  Identificar la relacion de la Su- en IasFIJDrécticas };re grofesiona- FOfm{iCIf)ﬂ q
vision y el Seguimiento en las  pervision y Seguimientoen las | F - S EC diregta sianifi- Académica Grado de correspondencia entre laprac- ¢
Précticas Preprofesionales con  Practicas Preprofesionales con . ysign tica y el perfil profesional
L - L - cativamente con la Formacion
la Formacion Profesional de la  la Formacion Profesional de la . -
- L Profesional de la promocion
promocion 2018 del programa  promocion 2018 del programa 2018 del proarama de estudios
de estudios de Contabilidad de e estudios de Contabilidad de prog Udios  gatisfaccion  Opinion del estudiante sobre la utilidad
de Contabilidad de la Universi- 9,10

la Universidad Nacional de Ca-
jamarca, 2025?

la Universidad Nacional de Ca-
jamarca, 2025.

dad Nacional de Cajamarca,
2025

del Estudiante y experiencia en la practica

Metodologia Poblaciony
muestra

Disefio: No ex-

perimental

Enfoque:

Cuantitativo Poblacion: 100

Nivel: Muestra: 40

Correlacional

Corte:

Transaccional
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Relacion de las Practicas Preprofesionales con la Formacion Profesional de la Promocion 2018 del programa de estudios de Contabilidad de la Universidad Nacional de Cajamarca, 2025

Variables e indicadores

Problemas Objetivos Hipotesis
Variable 1: Formacion profesional

Hinbtesi ffico- Dimensiones  Indicadores/subdimensiones [tems Metodologia Poblaciony
Problema Especifico: Objetivo Especifico: La{%ﬁ%g&sﬁ%‘téﬁgidm en muestra
¢Cual es la relacion de la Dura-  Establecer la relacion de la Du- o . s .
cion e Intensidad en las Practi- racién e Intensidad en las Prac- Iszsrzlr;gité(r:]a;snPdriterztr:(t);‘esgnr:]li:?_ Desarrollo de ?dqm_s icion de habilidades contables y 11
cas Preprofesionales con la ticas Preprofesionalesconla =" L Fc))/rmgcién Competencias _''Nancleras
Formacion Profesional de la Formacion Profesional de la Profesional de la bromocion Técnicas Capacidad para utilizar sofware conta- 12
promoci6n 2018 del programa  promoci6n 2018 del programa o oo ramg de estudios ble
de estudios de Contabilidad de  de estudios de Contabilidad de de Contat?ilidgad de la Universi- Comunicacion efectiva 13
la Universidad Nacional de Ca- la Universidad Nacional de Ca- dad Nacional de Cajamarca Habilidades ~
jamarca, 2025? jamarca, 2025. 2025 ' Blandas Resolucidn de problemas 14

Trabajo en equipo 15
Problema Especifico: Obijetivo Especifico: E;pFoc}frﬂ;ciiEgrﬁ)?ggg:rnica en
¢Cual es la relaciéon de la For-  Evaluar la relacién de la For- las Practicas Preorofesionales Disefio: No
macion Académicaen las Prac- macion Académica en las Prac- . Tep L . L tal
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Capitulo V Resultados y Discusion

5.1 Presentacion, analisis e interpretacion de resultados

Se presentan los resultados de la encuesta realizada a 40 egresados de la promocion
2018 del programa de estudios de Contabilidad, quienes constituyen la muestra de
investigacion. Los resultados se organizan y analizan por indicadores, dimensiones y
variables, y se presentan mediante tablas y graficos estadisticos.
5.1.1 Resultados estadisticos de la variable 1: Practicas preprofesionales

Para la variable Practicas Preprofesionales se determino a partir de sus
dimensiones: Accesibilidad, Supervision y Seguimiento, Duracion e Intensidad, Formacion
Académica y Satisfaccion de Estudiante. A continuacién, se presentan los resultados
estadisticos segun cada dimension, obtenidos por encuesta aplicada a los egresados de la
promocion 2018 del programa de estudios de Contabilidad de la Universidad Nacional de

Cajamarca.
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Accesibilidad
Figura 2

Plazas de practicas preprofesionales

Totalmente en En desacuerdo Deacuerdo
desacuerdoe

En la Figura 2, de los 40 egresados encuestados, se observa que estan totalmente en
desacuerdo 37,50% (15 personas), en desacuerdo 32,50% (13 personas), es neutral el
27,50% (11 personas) y esta de acuerdo el 2,50% (1 persona). Esto significa que hay
dificultades de accesibilidad de plazas de practicas preprofesionales que obstaculizan o
limitan el crecimiento profesional de los estudiantes del programa de estudios de

Contabilidad.



37

Figura 3

Convenios que facilitan las préacticas preprofesionales

Frecuencia

Totalmente en En desacuerde MNeutral De acuerdo
desacuerdo

En la Figura 3 se muestra que, de los 40 egresados encuestados, el 37,50% (15
personas) esta totalmente en desacuerdo, el 42,50% (17 personas) esta en desacuerdo, el
15% (6 personas) es neutral y el 5% (2 personas) esta de acuerdo. Esto muestra que la
promocion 2018 del programa de estudios de Contabilidad, considera que no hay
convenios suficientes con empresas que faciliten y permitan la realizacion de practicas
preprofesionales, lo cual afecta la posibilidad de que los estudiantes puedan acceder a estas

oportunidades.



Supervision y seguimiento
Figura 4

Tutoria y supervision adecuada
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En la Figura 4, se muestra que, de los 40 egresados, el 17,50% (7 personas) esta
totalmente en desacuerdo, de igual manera solo estan en desacuerdo el 17,50% (7
personas), se mantienen neutral el 42,50% (17 personas), estan de acuerdo el 17,50% (7
personas) y totalmente de acuerdo solo el 5% (2 personas). Esto significa que la mayoria
no recibio tutoria y supervision adecuados durante las practicas preprofesionales, dado que

la mayoria se ubica por debajo del nivel 3 en la escala de Likert.
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Figura5

Evaluacion del desempefio
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En la Figura 5, de los 40 egresados encuestados, se observa que estan totalmente en
desacuerdo el 17,50% (7 personas), estan en desacuerdo el 12,50% (5 personas), es neutral
el 27,50% (11 personas), estan de acuerdo el 32,50% (13 personas) y totalmente de
acuerdo el 10% (4 personas). Por lo que, del total de encuestados, el 57.5% (23 personas)
consideran que la evaluacion de su desempefio durante la practica preprofesional no fue

frecuente y util, lo que incide en el crecimiento profesional.
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Duracién e intensidad
Figura 6

Tiempo de précticas preprofesionales
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En la Figura 6, de los 40 egresados encuestados, se observa que el 10% (4
personas) estan totalmente en desacuerdo, el 15% (6 personas) estan en desacuerdo, el 25%
(10 personas) es neutral, el 47,50% (19 personas) estan de acuerdo y el 2,50% (1 persona)
esta totalmente de acuerdo. Esto significa que el 50% (20 personas) esta a favor del tiempo
dedicado a las practicas preprofesionales para el desarrollo de habilidades, por otro lado, la

otra mitad de los encuestados tiene una opinion diferente.
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Figura7

Carga horaria
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En la Figura 7, se muestra que de los 40 egresados, el 12,50% (5 personas) esta
totalmente en desacuerdo, el 7,50% (3 personas) esta en desacuerdo, el 37,50% (15
personas) se mantiene neutral, el 32,50% (13 personas) esta de acuerdo y el 10% (4
personas) esta totalmente de acuerdo. Esto indica que més de la mitad de la promocion
2018 del programa de estudios de Contabilidad que esta por debajo del nivel 3 de la escala
Likert, considera que la carga horaria de la practica preprofesional no es compatible con la
carga académica, es decir, no se ajusta a las exigencias académicas y no asegura un

adecuado progreso en ambas areas.
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Formacion académica
Figura 8

Relacion con los conocimientos adquiridos
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En la Figura 8, de los 40 egresados encuestados, se observa que el 12,50% (5
personas) esta totalmente en desacuerdo, el 17,50% (7 personas) esta en desacuerdo, el
35% (14 personas) es neutral, el 32,50% (13 personas) esta de acuerdo y el 2,50% (1
persona) esta totalmente de acuerdo. Esto indica que menos de la mitad de los encuestados
considera que las practicas preprofesionales se relacionan con los conocimientos
adquiridos en la universidad, dado que de todos los encuestados la mayor parte se
encuentra por debajo del nivel 3 en la escala de Likert, lo que significa que el desarrollo de

la practica profesional no coincide con el nivel de conocimientos que se espera.
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Figura9

Las actividades realizadas contribuyen a la formacién profesional
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En la Figura 9, se muestra que, del total de egresados, el 5% (2 personas) esta
totalmente en desacuerdo, el 7,50% (3 personas) esta en desacuerdo, el 20% (8
personas) es neutral, el 40% (16 personas) esta de acuerdo y el 27,50% (11 personas)
esta totalmente de acuerdo. Esto indica que la promocion 2018 del programa de
estudios de Contabilidad, considera que las actividades que se realizan en la practica
preprofesional contribuyen de manera significativa a la formacion profesional, pues

ofrecen experiencia indispensable para un adecuado desarrollo de la profesion.
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Satisfaccion del estudiante
Figura 10

Experiencia en la préactica preprofesional
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En la Figura 10, se muestra que, del total de egresados, el 7,50% (3 personas) esta
totalmente en desacuerdo, el 5% (2 personas) esta en desacuerdo, el 15% (6 personas) es
neutral, el 40% (16 personas) esta de acuerdo y el 32,50% (13 personas) esta totalmente de
acuerdo. Esto significa que la mayor parte de los encuestados experimentd practicas
preprofesionales favorables, lo que implica que las practicas se desarrollaron sin

inconvenientes y la experiencia fue valiosa.



45

Figura 11

Recomendacion de practicas preprofesionales
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En la Figura 11, se muestra que, del total de egresados, el 5% (2 personas) esta
totalmente en desacuerdo, el 10% (4 personas) esta en desacuerdo, el 22,50% (9 personas)
es neutral, el 37,50% (15 personas) estan de acuerdo y el 25% (10 personas) esta
totalmente de acuerdo. Esto indica que, la promocién 2018 del programa de estudios de
Contabilidad, considera que recomendarian el lugar donde realizaron préacticas
preprofesionales, esto esta vinculado a la buena experiencia que tuvieron los estudiantes
durante sus practicas.

Los resultados de la variable Practicas Preprofesionales de la promocién 2018 del
programa de Contabilidad de la Universidad Nacional de Cajamarca, muestran
limitaciones en accesibilidad y acompafiamiento formativo. A pesar de esto, los egresados
han logrado utilizar sus conocimientos y mejorar habilidades que son clave para su

Formacion Profesional.
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5.1.2 Resultados estadisticos de la variable 2: Formacion profesional

En la variable Formacion Profesional se determina las siguientes dimensiones:
Desarrollo de competencias técnicas, Habilidades Blandas, Conocimiento y Aplicacion
Normativa y Nivel de Confianza Profesional. A continuacion, se presentan los resultados
estadisticos obtenidas de la encuesta aplicada a los egresados de la promocion 2018 del
programa de Contabilidad de la Universidad Nacional de Cajamarca, 2025.

Desarrollo de competencias técnicas

Figura 12

Desarrollo de habilidades contables y financieras
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En la Figura 12, de los 40 egresados encuestados, se observa estan en desacuerdo el
12, 50% (5 personas), es neutral el 7,50% (3 personas), estan de acuerdo el 60% (24
personas), y el 20% (8 personas) estan totalmente de acuerdo. Esto indica que, la
promocion 2018 del programa de estudios de Contabilidad, considera que el desarrollo de
practicas preprofesionales fue herramienta crucial e indispensable para el desarrollo de
habilidades contables y financieras, lo que significa que hay utilidad en la practica que

beneficia el crecimiento profesional.



47

Figura 13

Capacidad de manejar sofware contable

Frecuencia
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desacuerdo acuerde

En la Figura 13, se muestra que, del total de egresados, el 5% (2 personas) esta
totalmente en desacuerdo, el 12,50% (5 personas) esta en desacuerdo, el 22,50% (9
personas) es neutral, el 45% (18 personas) estéa de acuerdo, el 15% (6 personas) esta
totalmente de acuerdo. Esto significa que, la mayoria de encuestados considera que
después de realizar practicas preprofesionales, tienen la capacidad y orientacidn necesaria

de utilizar sofware contable de manera adecuada y sin complicaciones.
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Habilidades Blandas
Figura 14

Capacidad de comunicacién en entornos laborales
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En la Figura 14, se observa que, de los 40 egresados, esta en desacuerdo el 10% (4
personas), es neutral el 22,50% (9 personas), de acuerdo el 55% (22 personas) y el 12,50%
(5 personas) esta totalmente de acuerdo. Esto nos indica que, la mayor parte de la
promocion 2018 del programa de estudios de Contabilidad, considera que las practicas
preprofesionales han contribuido a mejorar la capacidad de comunicacion en entornos
laborales, lo que implica que la practica preprofesional es esencial para el desarrollo de

habilidades profesionales.
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Figura 15

Buen desempefio y habilidades durante la practica
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En la Figura 15, se muestra que, del total de egresados, el 2,50% (1 persona) esta
totalmente en desacuerdo, el 5% (2 personas) esta en desacuerdo, es neutral el 25% (10
personas), de acuerdo el 50% (20 personas) y el 17,50% (7 personas) estan totalmente de
acuerdo. Esto significa que, la mayor parte de la promocién 2018 del programa de estudios
de Contabilidad, considera que durante las practicas tuvieron un buen desempefio y
habilidades necesarias para su desarrollo, lo que implica que su desenvolvimiento fue

bueno y contribuyd a su crecimiento profesional.
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Figura 16

Habilidades de trabajo en equipo
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En la Figura 16, se muestra que, del total de egresados, el 2,50% (1 persona) esta
totalmente en desacuerdo, el 5% (2 personas) esta en desacuerdo, el 17,50% (7 personas)
es neutral, el 57,50% (23 personas) esta de acuerdo y el 17,50% (7 personas) esta
totalmente de acuerdo. Los resultados indican que los integrantes de la promocion 2018 del
programa de estudios de Contabilidad, consideran que las practicas preprofesionales fueron

fundamentales para fomentar el desarrollo de la habilidad de trabajar en equipo.



Conocimiento y aplicacion normativa

Figura 17

Conocimiento normativo y tributario
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En la Figura 17, se observa que, del total de egresados, el 2,50% (1 persona) esta
totalmente en desacuerdo, el 22,50% (9 personas) es neutral, el 65% (26 personas) esta de
acuerdo y el 10% (4 personas) esta totalmente de acuerdo. Los resultados muestran que la
mayoria de los encuestados considera gque tenian conocimientos previos de normativa

contable y tributaria, lo cual asegura un buen desempefio en la préctica preprofesional.
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Figura 18

Aprendizaje de normativa contable y tributaria en la practica
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En la Figura 18, se observa que, de todos los egresados, el 2,50% (1 persona) esta
totalmente en desacuerdo, el 7,50% (3 personas) esta en desacuerdo, el 20% (8 personas)
es neutral, el 60% (24 personas) esta de acuerdo, el 10% (4 personas) esté totalmente de
acuerdo. Los resultados indican que la promocién 2018 del programa de estudios de
Contabilidad, considera que adquirieron conocimientos sobre las normativas contables y
tributarias durante las practicas preprofesionales, lo que significa que las practicas

reforzaron y mejoraron su comprension de estas normativas.
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Figura 19

Aplicacién de normativa en el ambito laboral

Frecuencia

En desacuerdo Meutral De acuerdo Totalmente de
acuerdo

En la Figura 19, se observa que, de todos los egresados, esta en desacuerdo el
7,50% (3 personas), es neutral el 27,50% (11 personas), el 57,50% (23 personas) esta de
acuerdo y el 7,50% (3 personas) esta totalmente de acuerdo. Los resultados muestran que
la mayoria de los encuestados de la promocién 2018 del programa de estudios de
Contabilidad, consideran que estan preparados para aplicar normativas en el entorno

laboral real.
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Nivel de confianza profesional
Figura 20

Decisiones en el campo profesional
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En la Figura 20, se muestra que, del total de egresados, esta en desacuerdo 7,50%
(3 personas), es neutral el 25% (10 personas), esta de acuerdo el 55% (22 personas) y el
12,50% (5 personas) esta totalmente de acuerdo. Esto indica que, la promocién 2018 del
programa de estudios de Contabilidad tiene confianza de la toma de decisiones que se

tomen en el campo profesional.

54



55

Figura 21

Autonomia en la ejecucion de tareas laborales
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En la Figura 21, de los 40 egresados, se observa que estan en desacuerdo el 7,50%
(3 personas), es neutral el 20% (8 personas), estan de acuerdo el 55% (22 personas) y
17,50% (7 personas) estan totalmente de acuerdo. Los resultados indican que la mayoria de
la promocion 2018 del programa de estudios de Contabilidad, consideran que las practicas
preprofesionales dan autonomia para realizar tareas laborales, lo que implica que la
experiencia en las précticas es crucial para el desarrollo profesional y la capacidad de
tomar decisiones.

Los resultados de la variable Formacion Profesional de la promocion 2018 del
programa de Contabilidad de la Universidad Nacional de Cajamarca, muestran el
desarrollo de cada dimension, que reflejan un progreso en las habilidades y competencias

laborales que contribuyen al perfil profesional de cada egresado en el ambito laboral.
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5.1.3 Resultados de analisis estadistico- Baremacion

Frecuencia

5.1.3.1 Construccion de escala de valoracion

Tabla 3

Baremacion de evaluaciéon basado en escala de Likert

Varia-  N°Pre- M!e_ . Inter- Baremo
ble guntas Pu'ntaje Pupt_aje Rango valo . .
Minimo Maximo Bajo (1) Medio (2) Alto (3)

V1 10 10 50 40 13,33 10-23 24-36 37-50
D1 2 2 10 8 2,67 2-4 5-7 8- 10
D2 2 2 10 8 2,67 2-4 5-7 8- 10
D3 2 2 10 8 2,67 2-4 5-7 8- 10
D4 2 2 10 8 2,67 2-4 5-7 8- 10
D5 2 2 10 8 2,67 2-4 5-7 8- 10
V2 10 10 50 40 13,33 10-23 24-36 37-50
D6 2 2 10 8 2,67 2-4 5-7 8- 10
D7 3 3 15 12 4 3-6 7-10 11-15
D8 3 3 15 12 4 3-6 7-10 11-15
D9 2 2 10 8 2,67 2-4 5-7 8- 10

Nota. La escala Likert utilizada fue: 1= Totalmente en desacuerdo, 2= En
desacuerdo, 3= Neutral, 4= De acuerdo, 5= Totalmente de acuerdo
5.1.3.2 Variable 1: Practicas Preprofesionales

Figura 22

Variable 1 Practicas Preprofesionales

BATO WEDIO ALTO
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En la Figura 22, se observa que, de los 40 encuestados, el 10% (4) se ubica en el
nivel bajo, el 72.50% (29) en el nivel medio y el 17,50% (7) personas en el nivel alto, esto
indica que las préacticas preprofesionales cumplen su funcion de manera aceptable, sin
embargo, es fundamental fortalecer y mejorar la calidad de la experiencia de las practicas
preprofesionales.

5.1.3.3Variable 2: Formacion Profesional

Figura 23

Variable 2 Formacion Profesional
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En la Figura 23, se observa que, de los 40 encuestados, el 5% (2) se ubican en el
nivel bajo, el 25% (10) estan en el nivel medio y el 70% (28) se ubican en el nivel alto, es
decir, la mayoria de encuestados opinan que las practicas preprofesionales contribuyen de
manera significativa a la formacion profesionales, favoreciendo a la preparacion integral

para un futuro desempefio laboral.



5.1.4 Contratacion de la hipotesis

5.1.4.1 Procedimiento de recoleccion de datos. En la presente investigacion, se
Ilevd a cabo la revision el instrumento para la recoleccion de datos. Luego procedié a la
aplicacion del cuestionario. La aplicacion del cuestionario se efectué proporcionando

indicaciones a cada encuestado y aclarandoles como debian marcar las respuestas de
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acuerdo a las opciones. Al concluir la evaluacion, se examinaron las respuestas y los datos

recolectados fueron ingresados en una base de datos, organizados por variable y
dimensiones en Microsoft Excel para su analisis posterior en SPSS.

5.1.4.2 Prueba de normalidad

Tabla 4

Prueba de normalidad

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov@ Shapiro-Wilk

Estadistico gl  Sig.  Estadistico gl Sig.

Précticas preprofesionales 0.153 40 0.020 0.920 40  0.008
Formacion profesional 0.178 40  0.003 0.931 40 0.018

Debido a que la muestra es menor a 50 encuestados, siendo en total 40, la prueba de

normalidad se realiz6 con Shapiro Wilk; esto muestra que el p-valor para la primera

variable (0.008) y el p-valor para la segunda variable (0.018) son menores que el valor de

significancia (0.05). Por lo tanto, los datos tienen distribucion que no es normal y le

corresponde utilizar la estadistica no paramétrica; asimismo, el estadistico para la prueba

de hipotesis es el coeficiente de correlacidén de Spearman.



5.1.4.3 Prueba de hipd6tesis general para variable Practicas Preprofesional y
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para variable Formacion Profesional. Para llevar a cabo la prueba de hipétesis utilizando

el coeficiente de correlacion de Spearman, se han seguido los siguientes pasos:

Hipotesis de investigacion:

Existe relacion directa y significativa de las Practicas Preprofesionales con la

Formacion Profesional de la promocion 2018 del programa de estudios de
contabilidad de la Universidad Nacional de Cajamarca, 2025

Hipotesis estadistica:

Hipdtesis Nula Ho = No existe relacion directa y significativa de las
Précticas Preprofesionales con la Formacion Profesional de la promocion
2018 del programa de estudios de contabilidad de la Universidad Nacional
de Cajamarca, 2025

Hipotesis Alternativa Hi = Existe relacion directa y significativa de las
Préacticas Preprofesionales con la Formacion Profesional de la promocién
2018 del programa de estudios de contabilidad de la Universidad Nacional

de Cajamarca, 2025

Se asume el nivel de confianza = 95%

Margen de error = 5%

Regla de decision: p > o (0.05) = acepta Ho se rechaza la hipétesis alternativa p

<=0 (0.05) = rechaza Ho se acepta la hipotesis alternativa.
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Tabla5s

Correlacion entre Practicas Preprofesionales y Formacion Profesional

Précticas pre-  Formacion
profesionales  profesional

KXk

Coeficiente de 1.000 457

Practicas pre-  correlacion

profesionales  Sig. (bilateral) 0.003

Rho de N 40 40

Spearman Coeficiente de 457" 1.000
Formacion pro- correlacion

fesional Sig. (bilateral) 0.003
N 40 40

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Decision estadistica:

El resultado del coeficiente de correlacion de Spearman es igual a 0.457, lo que
indica que existe una correlacion positiva moderada entre la variable 1 Practicas
preprofesionales y la variable 2 Formacion profesional. Ademas, se evidencia que el p-
valor (sig. = 0.003) es menor que el valor de significancia 0.05; por lo tanto, se rechaza la
Ho y se acepta la hipotesis alternativa, es decir que existe relacion entre ambas variables.

5.1.4.4 Prueba de hipétesis especifica (Dimension Accesibilidad con variable
Formacidon Profesional). Para llevar a cabo la prueba de hipdtesis utilizando el coeficiente
de correlacion de Spearman, se han seguido los siguientes pasos:

- Hipotesis de investigacion:
La Accesibilidad en las Practicas Preprofesionales se relaciona directa y
significativamente con la Formacion Profesional de la promocion 2018 del
programa de estudios de contabilidad de la Universidad Nacional de

Cajamarca, 2025
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- Hipotesis estadistica:

Hipdtesis Nula Ho = La Accesibilidad en las Practicas Preprofesionales no se
relaciona directa y significativamente con la Formacion Profesional de la
promocion 2018 del programa de estudios de contabilidad de la Universidad
Nacional de Cajamarca, 2025
Hipdtesis Alternativa Hi = La Accesibilidad en las Practicas Preprofesionales
se relaciona directa y significativamente con la Formacién Profesional de la
promocion 2018 del programa de estudios de contabilidad de la Universidad
Nacional de Cajamarca, 2025

Se asume el nivel de confianza = 95%

Margen de error = 5%

Regla de decision = p > a (0.05) = acepta Ho se rechaza la hipétesis alternativa p

<=0 (0.05) = rechaza Ho se acepta la hipotesis alternativa.
Tabla 6

Prueba de normalidad de Dimensién Accesibilidad y Formacion Profesional

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadis-
tico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Accesibilidad ,205 40 ,000 878 40 ,000
Formacion Profesional ,178 40 ,003 ,931 40 ,018

a. Correccion de significacion de Lilliefors
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Tabla7

Correlacion entre Dimension Accesibilidad y Formacion Profesional

Accesibilidad ~ ormacion
profesional
Coeficiente de 1.000 -0.048
- correlacion
Accesibilidad ;0 hilateral) 0.767
Rho de N 40 40
Spearman Coeficiente de -0.048 1.000
Formacion  correlacion
profesional  Sig. (bilateral) 0.767
N 40 40

Decision estadistica:

El resultado del coeficiente de correlacion de Spearman es igual a -0.048, lo que
indica que existe una correlacion negativa perfecta, entre la dimension Accesibilidad con la
variable Formacion Profesional. Ademas, se evidencia que el p-valor (sig. = 0.767) es
mayor que el valor de significancia 0.05; por lo tanto, se acepta la Ho y se rechaza la
hipétesis alternativa, es decir no existe relacion entre la dimension y la variable.

5.1.4.5 Prueba de hipotesis especifica (Dimension Supervision y Seguimiento
con la variable Formacidon Profesional). Para llevar a cabo la prueba de hipotesis
utilizando el coeficiente de correlacion de Spearman, se han seguido los siguientes pasos:

- Hipotesis de investigacion:
La Supervision y Seguimiento en las Practicas Preprofesionales se relaciona
directa y significativamente con la Formacion Profesional de la promocion
2018 del programa de estudios de contabilidad de la Universidad Nacional
de Cajamarca, 2025

- Hipdtesis estadistica:
Hipdtesis Nula Ho = La Supervisidn y Seguimiento en las Practicas

Preprofesionales no se relaciona directa y significativamente con la
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Formacidn Profesional de la promocion 2018 del programa de estudios de

contabilidad de la Universidad Nacional de Cajamarca, 2025

Hipotesis Alternativa Hi = La Supervision y Seguimiento en las Précticas

Preprofesionales se relaciona directa y significativamente con la Formacion

Profesional de la promocidn 2018 del programa de estudios de contabilidad

de la Universidad Nacional de Cajamarca, 2025
Se asume el nivel de confianza = 95%

Margen de error = 5%

Regla de decision = p > a (0.05) = acepta Ho se rechaza la hipoétesis alternativa p

<=0 (0.05) = rechaza Ho se acepta la hipotesis alternativa.

Tabla8

Prueba de normalidad de Dimension Supervision y Seguimiento y Formacion

Profesional
Pruebas de normalidad
Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Esta-
distico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Supervision y Seguimiento ,161 40 ,011 937 40 ,027
Formacion Profesional ,178 40 ,003 931 40 ,018

a. Correccion de significacion de Lilliefors
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Tabla9

Correlacion de Dimension Supervision y Seguimiento y Formacion Profesional

Supervision  Forma-

y segui-  cion pro-
miento fesional
Coeficiente de correla- 1.000 0.263
Supervisiony ~ cion
seguimiento Sig. (bilateral) 0.101
Rho de N 40 40
Spearman Coeficiente de correla- 0.263 1.000
Formacion cion
profesional Sig. (bilateral) 0.101
N 40 40

Decision estadistica:
El resultado del coeficiente de correlacion de Spearman es igual a 0.263, lo que
indica que existe una correlacion positiva baja, entre la dimension Supervision y
Seguimiento con la variable Formacion Profesional. Ademas, se evidencia que el p-valor
(sig. 0.101) es mayor que el valor de significancia 0.05; por lo tanto, se acepta la Ho y se
rechaza la hipétesis alternativa, es decir que no existe relacion entre la dimension y la
variable.
5.1.4.6 Prueba de hipétesis especifica (Dimensién Duracion e Intensidad con la
variable Formacion Profesional). Para llevar a cabo la prueba de hipotesis utilizando el
coeficiente de correlacidn de Spearman, se han seguido los siguientes pasos:
- Hipotesis de investigacion:
La Duracion e Intensidad en las Préacticas Preprofesionales se relacionan
directa y significativamente con la Formacion Profesional de la promocién
2018 del programa de estudios de contabilidad de la Universidad Nacional

de Cajamarca, 2025
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- Hipotesis estadistica:

Hipdtesis Nula Ho = La Duracion e Intensidad en las Practicas
Preprofesionales no se relaciona directa y significativamente con la
Formacion Profesional de la promocion 2018 del programa de estudios de
contabilidad de la Universidad Nacional de Cajamarca, 2025
Hipdtesis Alternativa Hi = La Duracion e Intensidad en las Practicas
Preprofesionales se relacionan directa y significativamente con la Formacién
Profesional de la promocion 2018 del programa de estudios de contabilidad
de la Universidad Nacional de Cajamarca, 2025

Se asume el nivel de confianza = 95%

Margen de error = 5%

Regla de decision = p > a (0.05) = acepta Ho se rechaza la hipétesis alternativa p

<=0 (0.05) = rechaza Ho se acepta la hipotesis alternativa.
Tabla 10

Prueba de normalidad Dimension Duracion e Intensidad y Formacion Profesional

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico al Sig.
Duracion e Intensi- ,181 40 ,002 ,906 40 ,003
dad
Formacion Profesio- ,178 40 ,003 931 40 ,018
nal

a. Correccion de significacion de Lilliefors
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Tabla 11

Correlacion entre la Dimension Duracion e Intensidad y Formacion Profesional

Duracione  Formacion
intensidad  profesional

*

Coeficiente de 1.000 ,402
Duracién e in- correlacion
tensidad Sig. (bilateral) 0.010
Rho de N 40 40
Spearman Coeficiente de 402" 1.000
Formacién  correlacion
profesional  Sig. (bilateral) 0.010
N 40 40

*, La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

Decision estadistica:
El resultado del coeficiente de correlacion de Spearman es igual a 0.402, lo que
indica que existe una correlacion positiva moderada, entre la dimension Duracion e
Intensidad con la variable Formacion Profesional. Ademas, se evidencia que el p-valor
(sig. 0.010) es menor que el valor de significancia 0.05; por lo tanto, se rechaza la Ho y se
acepta la hipotesis alternativa, es decir, existe relacién entre la dimension y la variable.
5.1.4.7 Prueba de hipotesis especifica (Dimension Formacion Académica con la
variable Formacion Profesional). Para llevar a cabo la prueba de hipoétesis utilizando el
coeficiente de correlacidn de Spearman, se han seguido los siguientes pasos:
- Hipotesis de la investigacion:
La Formacion Académica en las Practicas Preprofesionales se relaciona
directa y significativamente con la Formacion Profesional de la promocién
2018 del programa de estudios de contabilidad de la Universidad Nacional

de Cajamarca, 2025
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- Hipotesis estadistica:

Hipdtesis Nula Ho = La Formacion Académica en las Practicas
Preprofesionales no se relaciona directa y significativamente con la
Formacion Profesional de la promocion 2018 del programa de estudios de
contabilidad de la Universidad Nacional de Cajamarca, 2025
Hipdtesis Alternativa Hi = La Formacion Académica en las Practicas
Preprofesionales se relaciona directa y significativamente con la Formacion
Profesional de la promocion 2018 del programa de estudios de la
contabilidad de la Universidad Nacional de Cajamarca, 2025

Se asume el nivel de confianza = 95%

Margen de error = 5%

Regla de decision = p > a (0.05) = acepta Ho se rechaza la hipétesis alternativa p

<=0 (0.05) = rechaza Ho se acepta la hipotesis alternativa.
Tabla 12

Prueba de normalidad de Dimension Formacion Académica y Formacion

Profesional
Pruebas de normalidad
Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico al Sig.
Formacién Académica ,218 40 ,000 ,887 40 ,001
Formacion Profesional ,178 40 ,003 931 40 ,018

a. Correccidn de significacion de Lilliefors



Tabla 13

Correlacion entre Dimension Formacion Académica y Formacion Profesional

Relacion con .,
.. Formacion
la formacion .
académica profesional
3 Coglfluente de corre- 1.000 406™
Formacion lacion
académica  Sig. (bilateral) 0.009
Rho de N 40 40
Spearman Coeficiente de corre- 406" 1.000
Formacion lacion
profesional  Sig. (bilateral) 0.009
N 40 40

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Decision estadistica:

El resultado del coeficiente de correlacion de Spearman es igual a 0.406, lo que

indica que existe una correlacion positiva moderada, entre la dimension Formacion

Académica con la variable Formacion Profesional. Ademas, se evidencia que el p-valor

(sig.0.009) es menor al valor de significancia 0.05; por lo tanto, se rechaza la Ho y se

acepta la hipotesis alternativa, es decir, existe relacion entre la dimension y la variable.

5.1.4.8 Prueba de hipotesis especifica (Dimension Satisfaccion del Estudiante

con la variable Formacidon Profesional). Para llevar a cabo la prueba de hipotesis

utilizando el coeficiente de correlacion de Spearman, se han seguido los siguientes pasos:

- Hipotesis de la investigacion:

68

La Satisfaccion del Estudiante en las Practicas Preprofesionales se relaciona

directa y significativamente con la Formacion Profesional de la promocion

2018 del programa de estudios de contabilidad de la Universidad Nacional

de Cajamarca, 2025
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- Hipotesis estadistica:

Hipdtesis Nula Ho = La Satisfaccion del Estudiante en las Practicas
Preprofesionales no se relaciona directa y significativamente con la
Formacion Profesional de la promocion 2018 del programa de estudios de
contabilidad de la Universidad Nacional de Cajamarca, 2025
Hipdtesis Alternativa Hi = La Satisfaccion del Estudiante en las Practicas
Preprofesionales se relaciona directa y significativamente con la Formacion
Profesional de la promocidn 2018 del programa de estudios de contabilidad
de la Universidad Nacional de Cajamarca, 2025

Se asume el nivel de confianza = 95%

Margen de error = 5%

Regla de decision = p > a (0.05) = acepta Ho se rechaza la hipétesis alternativa p

<=0 (0.05) = rechaza Ho se acepta la hipotesis alternativa
Tabla 14

Prueba de normalidad de Dimension Satisfaccion del Estudiante y Formacion

Profesional
Pruebas de normalidad
Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico al Sig.
Satisfaccion del Estu- 211 40 ,000 879 40 ,000
diante
Formacion Profesional ,178 40 ,003 931 40 ,018

a. Correccidn de significacion de Lilliefors
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Tabla 15

Correlacion de Dimension Satisfaccion del Estudiante y Formacion Profesional

Satisfaccion  Formacion
del estudiante profesional

Coeficiente de correla- 1.000 589
Satisfaccion del  cion

estudiante Sig. (bilateral) 0.000

Rho de N 40 40

Spearman Coeficiente de correla- 589 1.000
Formacion profe- cion

sional Sig. (bilateral) 0.000
N 40 40

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Decision estadistica:

El resultado del coeficiente de correlacion de Spearman es igual a 0.589, lo que
indica que existe una correlacion positiva moderada, entre la dimension Satisfaccion del
Estudiante con la variable Formacion Profesional. Ademas, se evidencia que el p-valor
(sig.<0.000) es menor que el valor de significancia 0.05; por lo tanto, se rechaza la Ho y se

acepta la hipotesis alternativa, es decir, existe relacion entre la dimension y la variable.
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5.2 Discusion de Resultados

La investigacion se realizd segun estudios relacionados al tema, respondiendo al
objetivo general de la tesis titulada “Relacion de las Practicas Preprofesionales con la
Formacion Profesional de la promocion 2018 del programa de estudios de contabilidad de
la Universidad Nacional de Cajamarca, 2025, que fue determinar la relacion de las
Préacticas Preprofesionales con la Formacion Profesional de la Promocion 2018 del
programa de estudios de Contabilidad de la Universidad Nacional de Cajamarca, 2025. De
la cual se obtuvo como resultados segun el coeficiente de correlacion Rho Spearman es
igual a 0.457 y una significancia de 0.003 por lo que podemos deducir que existe una
correlacion positiva moderada entre Practicas preprofesionales y Formacion Profesional.

Este resultado guarda coherencia con investigaciones como la de Diaz (2021) en su
tesis titulada “Formacion profesional y practicas preprofesionales de estudiantes de
educacion inicial de la facultad de educacion de la Universidad Nacional Federico
Villarreal”, como resultado se obtuvo que, el coeficiente de correlacién Rho de Spearman
es de 0.659 y la significancia de 0.001, por lo que concluye que existe relacion directa y
positiva entre la variable Formacion Profesional y Practicas preprofesionales. Asimismo,
concuerda con los resultados de Rios (2023) en su tesis titulada “Practicas preprofesionales
y formacion profesional en estudiantes de trabajo social — Universidad Nacional José
Faustino Sanchez Carrion — Huacho, 20207, como resultado se obtuvo que, el coeficiente
de correlacion Rho Spearman es de 0.589 vy la significancia de 0.000, por lo que concluye
que existe relacidn directa y positiva entre la variable Practicas Preprofesionales y
Formacion Profesional.

En este sentido, con lo referido anteriormente se lleg6 a determinar que la
formacion profesional es un punto muy importante que se tiene que dar prioridad para el

desarrollo de las précticas preprofesionales, puesto que esto garantiza la capacidad de
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desenvolvimiento de los estudiantes del programa de estudios de Contabilidad. Es decir, la
Variable 1 Practicas Preprofesionales y la Variable 2 Formacidn Profesional se encuentran
directa y significativamente relacionadas, lo que evidencia que un adecuado desarrollo de
practicas preprofesionales contribuye al fortalecimiento de la Formacidn Profesional de los
estudiantes del programa de estudios de Contabilidad, esto responde al objetivo general,

que concluye que existe relacion positiva entre las variables de estudio.
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Conclusiones

1. Existe relacion positiva moderada (Rho Spearman = 0.457 y significancia de
0.003), entre las Practicas Preprofesionales con la Formacion Profesional de la
promocion 2018 del programa de estudios de Contabilidad de la Universidad
Nacional de Cajamarca - 2025, lo que evidencio que se relacionan directa 'y
significativamente, demostrando que, a mayor nivel de desarrollo de Practicas
Preprofesionales, mayor es la Formacion Profesional, contribuyendo a fortalecer
sus competencias académicas, técnicas y laborales.

2. Existe relacion negativa perfecta (Rho Spearman = -0.048 y significancia de 0.767),
entre la dimension Accesibilidad con la Formacion Profesional de la promocion
2018 del programa de estudios de Contabilidad de la Universidad Nacional de
Cajamarca — 2025, lo que evidencio que hay relacidn negativa, es decir, demuestra
que la posibilidad de acceder a practicas preprofesionales, ya sea mediante
convenios o plazas preprofesionales, aunque ayuda a que el estudiante se incorpore
al mundo laboral, no asegura por si solo el desarrollo de habilidades profesionales,
ya que la capacitacidn profesional esta influenciada por otros elementos
relacionados con la calidad y el aprovechamiento de la experiencia préactica.

3. Existe relacion positiva baja (Rho Spearman = 0.263 y significancia de 0.101),
entre la dimension Supervision y Seguimiento con la Formacion Profesional de la
promocion 2018 del programa de estudios de Contabilidad de la Universidad
Nacional de Cajamarca — 2025, lo que evidenci6é que hay relacion positiva baja,
demostrando que la Supervision y Seguimiento se relacionan en cierta medida con
la Formacion Profesional, sin embargo, no se relaciona directa y significativamente,
esto indica que el apoyo ofrecido durante las practicas preprofesionales no tiene un

efecto directo en el desarrollo de habilidades profesionales, ya que en gran medida
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se lleva a cabo con una orientacion administrativa y con poca retroalimentacion
administrativa, restringiendo asi su influencia en el proceso de aprendizaje del
estudiante.

Existe relacion positiva moderada (Rho Spearman = 0.402 y significancia de 0.010)
entre la dimension Duracion e Intensidad con la Formacion Profesional de la
promocion 2018 del programa de estudios de Contabilidad de la Universidad
Nacional de Cajamarca — 2025, lo que evidencio que hay relacion directa y
significativa, demostrando que a mayor nivel de Duracién e Intensidad en las
Practicas Preprofesionales, mayor es la Formacion Profesional, contribuyendo a
fortalecer conocimientos, habilidades y experiencias.

Existe relacion positiva moderada (Rho Spearman = 0.406 y significancia de 0.009)
entre la dimension Formacion Académica con la Formacion Profesional de la
promocion 2018 del programa de estudios de Contabilidad de la Universidad
Nacional de Cajamarca — 2025, lo que evidencio que hay relacion directa y
significativa, demostrando que, a mayor nivel de Formacién Académica, mayor es
la Formacion Profesional, contribuyendo al desarrollo de habilidades necesarias
para el buen desempefio.

Existe relacion positiva moderada (Rho Spearman = 0.589 y significancia de
<0.001) entre la dimensidon Satisfaccion del Estudiante con la Formacion
Profesional de la promocién 2018 del programa de estudios de Contabilidad de la
Universidad Nacional de Cajamarca — 2025, lo que evidencio que hay relacion
directa y significativa, demostrando que, a mayor nivel de Satisfaccion del
Estudiante, mayor es la Formacion Profesional, contribuyendo al desarrollo de

competencias y compromiso académico.
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Recomendaciones y/o Sugerencias

1. Serecomienda al director de la Escuela de Contabilidad seguir fortaleciendo el

desarrollo de Practicas Preprofesionales, que permitan el avance de la Formacion
Profesional en cada estudiante, integrando conocimientos teoricos y habilidades
técnicas que contribuyan al desempefio laboral y ayude a cultivar competencias
profesionales.

Se recomienda al coordinador de Practicas Preprofesionales de la Escuela de
Contabilidad que promueva y siga evaluando la Accesibilidad en las Practicas
Preprofesionales, asimismo, se recomienda no descuidar la accesibilidad, con el
objetivo de garantizar oportunidades de aprendizaje continuo, de manera que tenga
un efecto educativo mas significativo en la Formacion Profesional de cada
estudiante.

Se recomienda a los docentes supervisores de Précticas Preprofesionales de la
Escuela de Contabilidad que siga fortaleciendo la Supervision y Seguimiento al
desarrollo de Practicas Preprofesionales, con el propdésito de que la realizacion de
cada actividad e informe resulte ventajosa para los estudiantes, puesto que asi
permitird una mayor calidad en el desarrollo profesional, estableciendo una
formacion integral que se ajusta a las necesidades actuales.

Se recomienda al director de la Escuela de Contabilidad que asegure una Duracion
e Intensidad adecuados para las Practicas Preprofesionales, con el proposito de
garantizar el desenvolvimiento profesional de cada estudiante, permitiendo que
cada estudiante desarrolle competencias y experiencias necesarias para insertarse
en el mercado laboral. Ademas, la duracion de Préacticas Preprofesionales garantiza

facilita una mejor obtencidn de conocimientos practicos.
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5. Se recomienda al director de la Escuela de Contabilidad fortalecer la Formacion

Académica mediante la aplicacion de los conocimientos tedricos que se adquieren
en la universidad y llevarlos a lo practico, lo que favorecera el desenvolvimiento en
el entorno laboral.

Se recomienda a las empresas e instituciones asignar funciones acordes al perfil
profesional, induccion al puesto y retroalimentacion constante, para la Satisfaccion
del Estudiante, priorizando la asignacién de funciones que se alineen con los
conocimientos adquiridos en la Universidad. Ademas, se recomienda a las
autoridades académicas de la Escuela de Contabilidad establecer acuerdos con estas
instituciones gque aseguren condiciones y seguridad adecuadas para el estudiante,
ademas de asegurar el cumplimiento de la Ley N°28518 Ley sobre Modalidades
Formativas Laborales, garantizando que las préacticas se alineen con los objetivos,

aportando a la formacion académica y profesional del estudiante.
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Apeéndices
Apéndice A

Prueba de fiabilidad del instrumento de recoleccion de datos

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach basada
Alfa de Cronbach enelementos estandariza- N de elementos
dos

,895 ,892 20

Criterios de decision

0-0.5 Inaceptable
0.5-0.6 Pobre
0.6-0.7 Débil
0.70.8 Aceptable
0.8-0.9 Bueno

0.9-1.00 Excelente

Apéndice B

Escala de valores del coeficiente de correlacion

Valor Significado
-1 Correlacion negativa perfecta
-0.9 a-0.99 Correlacion negativa muy alta
-0.7 a-0.89 Correlacion negativa alta
-0.4 a -0-69 Correlacion negativa moderada
-0.2 a-0.39 Correlacion negativa baja
-0.01 a-0.19Correlacién negativa muy baja
0 Correlacion nula
0.01 a0.19 Correlacion positiva muy baja
0.2a0.39 Correlacion positiva baja
0.4 a0.69 Correlacion positiva moderada
0.7a0.89 Correlacion positiva alta
0.9a0.99 Correlacién positiva muy alta
1 Correlacion positiva perfecta
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Apéndice C
Instrumento de recoleccién de datos

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA
Facultad de Ciencias Econémicas, Contables y Administrativas
Escuela Académico Profesional de Contabilidad
CUESTIONARIO

La presente encuesta tiene como objetivo recopilar informacion, sobre la relacién de las
practicas preprofesionales con la formacion profesional de la promocion 2018 del programa de
estudios de contabilidad de la Universidad Nacional de Cajamarca 2025, esta se realiza como
parte de una investigacién académica y sera analizada en forma anénima, agradecemos de
antemano su colaboracion.

INSTRUCCIONES: Leer atentamente cada uno de los items y marque solo una de las
alternativas que crea conveniente:

A continuacion, se presenta el cuestionario utilizando una escala de Likert de 5 puntos (1 =
Totalmente en desacuerdo, 2 = En desacuerdo, 3 = Neutral, 4 = De acuerdo, 5 = Totalmente de
acuerdo):

Marqgue segun corresponda:

Totalmente En Totalmente
en desacuerdo Neutral De acuerdo de
desacuerdo acuerdo
1 2 3 4 5

Seccion 1: Préacticas preprofesionales
Accesibilidad:

1. Considero que la universidad ofrece suficientes
plazas de précticas preprofesionales

2. Pienso que los convenios son suficientes para fa-
cilitar la realizacion de las précticas preprofesiona-
les.

Supervision y seguimiento:

3. Durante la practica, recibi tutoria y supervision
adecuada

4. La evaluacién de mi desempefio en la practica
fue frecuente y util

Duracion e intensidad:

5. Eltiempo dedicado a las préacticas fue suficiente
para desarrollar mis habilidades profesionales

6. La carga horaria de la practica fue compatible
con la carga académica

Formacion académica:

7. Las précticas preprofesionales se relacionan con
los conocimientos adquiridos en la universidad

8. Las actividades realizadas en la practica contribu-
yen significativamente a mi formacién profesional
Satisfaccion del estudiante:

9. Mi experiencia en la practica preprofesional fue
positiva

10. Recomendaria el lugar donde realicé mi practica
a otros estudiantes




Seccioén 2: Formacién profesional

Desarrollo de competencias técnicas:

11. Las practicas preprofesionales me ayudaron a
desarrollar habilidades contables y financieras

12. Me siento capacitado para utilizar software con-
table después de mis practicas

Habilidades Blandas:

13. Las practicas mejoraron mi capacidad de comu-
nicacion en entornos laborales.

14. Me caracterice de los demas por mi buen
desempefio y habilidades durante la practica

15. Siento que mis habilidades para el trabajo en
equipo mejoraron tras la practica

Conocimiento y Aplicacién Normativa:

16. Tenia conocimiento tedrico previo de la norma-
tiva contable y tributaria

17. Aprendi sobre normativas contables y tributarias
durante mi practica

18. Me siento preparado para aplicar normativas en
un entorno laboral real

Nivel de confianza profesional:

19. Me siento seguro para tomar decisiones en mi
campo profesional

20. Las practicas me han dado autonomia en la eje-
cucion de tareas laborales
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Apéndice D

Base de Datos SPSS

Sin titulod.sav [ConjuntoDatos1] - IBM SPS5 Statistics Editor de datos
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Apéndice E

Vista de Variables SPSS

@ Sin titulod.sav [CenjuntoDatos1] - IBM SPSS Statistics Editer de dates
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Apéndice F

Fiabilidad

Archivo Editar Ver Datos
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Escala: ALL VARIABLES
Resumen de procesamiento de
casos
N %
Casos Valido 40 100,0
Excluido® 0 0
Total 40 100,0
a. La eliminacion por lista se basa en
todas las variables del
procedimiento.
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