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Resumen

El presente estudio, titulado: El Impuesto a la Renta de Cuarta Categoria en los
Trabajadores de la Empresa Minera Cajamarca SAC, 2025, tiene como objetivo general:
Determinar el nivel de conocimiento del Impuesto a la Renta de Cuarta Categoria en los
Trabajadores de la Empresa Minera Cajamarca SAC, 2025. La metodologia utilizada en la
investigacion ha sido de enfoque cuantitativo, con alcance descriptivo y disefio no experimental
— transversal. La muestra utilizada en el estudio es no probabilistica — 70 trabajadores, el
instrumento empleado para la recopilacion de datos es cuestionarios.

De acuerdo con los resultados, el 37,1% de trabajadores indico tener un conocimiento
bajo sobre el Impuesto a la Renta de cuarta categoria, el 42,9% un nivel medio y solo el 20% un
nivel bueno. Esto demuestra que una porcion significativa de los empleados tiene restricciones
en el asunto, lo cual pone de relieve la necesidad de reforzar la educacién tributaria dentro de la
compafiia. La implementacion de programas de capacitacion favoreceria el entendimiento de
derechos y obligaciones fiscales, lo que beneficiaria tanto a los empleados como al cumplimiento
institucional.

Palabras clave: Renta de cuarta, pagos a cuenta, retenciones, beneficios de ley,

declaracion jurada.
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Abstract

The general objective of this study, entitled: Fourth Category Income Tax for Employees
of Empresa Minera Cajamarca SAC, 2025, is to determine the level of knowledge of Fourth
Category Income Tax among employees of Empresa Minera Cajamarca SAC, 2025. The
methodology used in the research was quantitative, with a descriptive scope and a non-
experimental, cross-sectional design. The sample used in the study was non-probabilistic (70
workers), and the instrument used for data collection was questionnaires.

According to the results, 37.1% of workers reported having low knowledge of fourth
category income tax, 42.9% had average knowledge, and only 20% had good knowledge. This
shows that a significant portion of employees have limitations in this area, highlighting the need
to strengthen tax education within the company. The implementation of training programmes
would promote understanding of tax rights and obligations, which would benefit both employees
and institutional compliance.

Keywords: Fourth income, payments on account, withholdings, legal benefits, tax

returns.
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Introduccion

La presente tesis esta dividida en 5 capitulos, estructurados de forma adecuada con el
protocolo de la universidad para tener un mejor entendimiento del desarrollo de la tesis. En este
sentido, los capitulos parten de la realidad problemaética e identificacion del problema hasta los
resultados obtenidos, integrando los aspectos tedricos y metodoldgicos. En el primer capitulo, se
tiene la realidad problematica de investigacion, examinando el problema en el contexto
internacional y nacional. Asimismo, se formula la pregunta general y, a partir de ella, se plantean
preguntas especificas que guian la indagacién. Del mismo modo, se definen los objetivos y las
justificaciones; mientras tanto, las limitaciones describen el alcance del estudio.

En el segundo capitulo, se revisa la literatura y teorias existente y se exploran estudios
anteriores que tengan relacion con el tema de investigacion. De igual manera, se presentan los
antecedentes y el marco tedrico, lo que proporciona un contexto historico y la base para futuras
comparaciones.

Por su parte, el tercer capitulo se centra en la formulacion de hipétesis; ademas, se define
conceptualmente la variable y se describe la operacionalizacion de los componentes de la
hipotesis.

En el cuarto capitulo, se desarrolla la metodologia empleada en la investigacion,
incluyendo el enfoque, el disefio, la unidad de anélisis, la poblacion, la muestra, las técnicas de
recoleccion de datos y los procedimientos de procesamiento de datos.

Finalmente, el capitulo quinto presenta los resultados, los cuales se describen y analizan,
incorporando la validacion estadistica y una discusion de resultados entre el presente estudio y

las investigaciones previas.
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Capitulo I. Planteamiento de la investigacion
1.1. Descripcion de la realidad problematica
Contextualizacion

En el ambito internacional de acuerdo con Alamo (2022) el Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas (IRPF) en Espafia se configura como un gravamen progresivo que incide
sobre la renta en funcion de la capacidad econdmica del sujeto pasivo. No obstante, la inflacion
incide negativamente en esta progresividad, dado que los ingresos nominales se incrementan; sin
embargo, la ausencia de actualizacion de los tramos impositivos y deducciones propicia un
incremento en la carga fiscal real. Este fendmeno, denominado "rémora fiscal" o "progresividad
en frio", conlleva que los contribuyentes concluyen tributando en tasas mas elevadas sin que su
capacidad de compra haya experimentado una mejora significativa. En consecuencia, los
empleados, particularmente aquellos con ingresos medios y bajos, experimentan un incremento
en el esfuerzo fiscal, mientras que las estrategias de mitigacién, como las deducciones por
familia o discapacidad, experimentan una pérdida de eficacia al no alinearse con las tasas
inflacionarias. Este fenémeno no solo disminuye la capacidad de consumo de las viviendas, sino
que también eleva la recaudacion estatal sin una mejora proporcional en la equidad fiscal.

De acuerdo con Ayabaca, et al. (2023) en Ecuador llevaron a cabo un analisis de las
reformas fiscales implementadas en el Impuesto sobre la Renta de trabajadores autbnomos y
dependientes. Se determiné que, en el contexto de los empleados en relacion de dependencia, las
reformas suprimieron la deduccion de gastos personales, instaurando en su lugar un régimen de
deducciones basandose en los ingresos brutos anuales. Para los trabajadores independientes, la
determinacion del gravamen se fundamenta en ingresos imponibles con limitadas oportunidades

de deduccidn, lo que repercute de manera considerable en la carga fiscal.
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Segun Ortiz (2021) en el Perd realizé un andlisis del principio de capacidad contributiva
y su repercusion en el impuesto sobre la renta laboral. Se constaté que la normativa fiscal de
Per implementa un sistema de determinacion objetiva del gravamen, lo cual obstaculiza la
deducibilidad de gastos esenciales para los contribuyentes. Para los empleados independientes
(cuarta categoria), se permite la deduccion del 20% de la renta bruta hasta 24 UITy 7 UIT
adicionales, mientras que los empleados dependientes (quinta categoria) Gnicamente pueden
deducir 7 UIT. Se deduce que este sistema puede propiciar desigualdad fiscal, dado que no toma
en cuenta la diversidad de gastos personales y familiares.

Descripcion del problema

El problema observado en los trabajadores auténomos de la Empresa Minera Cajamarca
SAC se encuentra en la carencia de informacion y competencia para enfrentar de forma adecuada
su obligacion tributaria de acuerdo con la legislacion actualmente en vigor, lo cual podria
desencadenar serias repercusiones en el porvenir.

El problema de la falta de conocimiento sobre la renta de cuarta categoria se origina por
las siguientes causas: a) Complejidad del sistema tributario, que dificulta a los trabajadores
realizar sus contribuciones y declaraciones de manera adecuada; b) Deficiente educacién
tributaria, que fomenta la evasion de impuestos; y ¢) Falta de acceso a recursos informativos, lo
que propicia errores y el incumplimiento de las obligaciones tributarias.

Las consecuencias de este problema incluyen: a) Evasion o elusion tributaria, resultante
del mal manejo de las obligaciones fiscales y la falta de conciencia tributaria; b) Multas y
sanciones por infracciones tributarias, que generan inestabilidad econémica en los trabajadores y
fomentan la informalidad; y c) Ineficiencia en la recaudacion tributaria, debido a la preferencia

por la informalidad, impulsada por la falta de conocimiento.
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1.2. Delimitacién del problema
1.2.1. Delimitacion espacial
= Institucion: Empresa Minera Cajamarca SAC.
= Distrito: Cajamarca.
= Provincia: Cajamarca.
= Region: Cajamarca.
1.2.2. Delimitacién temporal
La informacién y los datos que se utilizaron para esta investigacion son de los
trabajadores de la Empresa Minera Cajamarca SAC.
1.2.3. Delimitacion tedrica
La investigacion se delimita tericamente al estudio del impuesto a la renta de los
trabajadores de la Empresa Minera Cajamarca SAC., teniendo en cuenta la Ley del Impuesto a la
Renta.
1.3. Formulacion del problema
1.3.1. Pregunta general
¢Cual es el Nivel de Conocimiento del Impuesto a la Renta de Cuarta Categoria en los
Trabajadores de la Empresa Minera Cajamarca SAC, 2025?
1.3.2. Preguntas especificas
= ;Cual es el Nivel de Conocimiento Tributario en los Trabajadores de la Empresa
Minera Cajamarca SAC, 2025?
= ;Cual es el Nivel de Conocimiento sobre Retencion y Pago en los Trabajadores de la
Empresa Minera Cajamarca SAC, 2025?

= ;Cual es el Nivel de Conocimiento sobre los Beneficios de ley en los Trabajadores de
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la Empresa Minera Cajamarca SAC, 2025?
1.4. Justificacion de la investigacion
1.4.1. Justificacion tedrica
La justificacion teorica de la presente investigacion reside en la insuficiencia de la teoria
contemporanea para abordar de manera exhaustiva todos los aspectos fundamentales
relacionados con la renta de cuarta categoria, a pesar de las investigaciones anteriores realizadas
por diversos autores en este ambito. Esta investigacion se centrd en los empleados de la Empresa
Minera Cajamarca SAC y demanda un analisis exhaustivo para describir de manera precisa su
situacion en relacion con el alojamiento de cuarta categoria. Por lo tanto, esta investigacion no
solo contribuyo al desarrollo y enriquecimiento de la teoria preexistente, sino que también
facilito su aplicacion efectiva en el contexto particular de los empleados.
1.4.2. Justificacién practica
Este estudio posee una justificacion practica significativa, puesto que facilitara la
identificacion y descripcidn exhaustiva de la renta de cuarta categoria en los trabajadores de la
Empresa Minera Cajamarca SAC. Esta explicacion faculto a los empleados para tomar
decisiones fundamentadas al momento de presentar sus declaraciones fiscales, lo cual conducira
a una mejora en su bienestar econémico y a una mayor eficiencia en su contribucion al Estado.
1.4.3. Justificacién académica
El presente estudio acerca de la remuneracion de cuarta categoria en los empleados de la
Empresa Minera Cajamarca SAC tiene la capacidad de crear nuevo saber y sentar un precedente
para futuras investigaciones desde el punto de vista académico. Al identificar las dificultades
derivadas de la falta de conocimiento sobre la renta de cuarta categoria, se presenta la

oportunidad de llevar a cabo anélisis mas exhaustivos sobre su repercusion en la carga fiscal.
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Ademas, facilitara la exploracién de nuevas alternativas y estrategias que promuevan una
contribucion més apropiada al Estado, favoreciendo la optimizacién de la administracion
tributaria y fomentando el cumplimiento de las obligaciones fiscales.

1.5. Objetivos

1.5.1. Objetivos generales

Determinar el nivel de conocimiento del Impuesto a la Renta de Cuarta Categoria en
los Trabajadores de la Empresa Minera Cajamarca SAC, 2025
1.5.2. Objetivos especificos
= Determinar el nivel de conocimiento tributario en los trabajadores de la Empresa
Minera Cajamarca SAC, 2025.
= Determinar cudl es el nivel de conocimiento sobre retencion y pago en los
trabajadores de la Empresa Minera Cajamarca SAC, 2025.
= Determinar cudl es el nivel de conocimiento sobre los beneficios de Ley en los
trabajadores de la Empresa Minera Cajamarca SAC, 2025.
1.6. Limitaciones
Se estima que no se presentd limitaciones, por el acceso a fuentes bibliogréficas y a la

informacion de los trabajadores de la Empresa Minera Cajamarca SAC.
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Capitulo 11. Marco tedrico
2.1. Antecedentes de la investigacion
Internacionales

Segln Zambrano (2022) en su estudio titulado “Recaudacion tributaria del impuesto a la
renta en personas naturales y sociedades, canton Santa Elena, periodo 2017-2021 ", con el
objetivo de determinar su evolucion en dicho periodo. El estudio tuvo un enfoque cuantitativo,
fue de tipo descriptivo y utilizé un disefio documental, basdndose en datos del Servicio de Rentas
Internas (SRI). La muestra estuvo constituida por estadisticas de recaudacion tributaria a nivel
nacional, provincial y cantonal. Los resultados indicaron que la recaudacion del impuesto a la
renta aumento un 4% en el &mbito nacional, 38% a nivel provincial y 66% en el canton Santa
Elena. Ademas, se determind que las sociedades contribuyeron con el 83% del total recaudado,
mientras que las personas naturales aportaron el 17%. La investigacion concluy6 que las
sociedades representan el principal aporte tributario en el cantén Santa Elena, evidenciando un
crecimiento significativo en la recaudacion durante el periodo de estudio.

De acuerdo con Diaz y Payares (2022) en su estudio titulado “Impuesto de renta para
personas naturales en Colombia ”, el objetivo general del estudio fue exponer las generalidades
del impuesto de renta para personas naturales en Colombia. El enfoque utilizado ha sido
cualitativo. El tipo de investigacion fue documental. El disefio que se utilizd fue de revisién
bibliografica. La muestra estuvo constituida por 20 investigaciones seleccionadas de un total de
183 obtenidas en Google Académico entre 2018 y 2022. Los instrumentos que se usaron fueron
articulos, revistas y trabajos de grado. Los resultados obtenidos han sido que la normativa
tributaria en Colombia es cambiante, afectando la economia del contribuyente y dificultando la

correcta aplicacion de las leyes. La conclusion de la investigacion ha sido que la constante
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modificacion del impuesto de renta impacta directamente la planificacion financiera de los
contribuyentes y complica su cumplimiento adecuado

En palabras de Torres (2022) en su estudio titulado “Analisis de la aplicacién del
impuesto de renta a las personas naturales ”, el objetivo general del estudio fue analizar la
aplicacion del impuesto de renta y complementarios en personas naturales. El enfoque utilizado
ha sido analitico. El tipo de investigacion fue documental. El disefio que se utilizé fue una
revision bibliogréafica. La muestra estuvo constituida por normativas vigentes y documentos
oficiales sobre el impuesto de renta en Colombia. Los instrumentos que se usaron fueron fuentes
secundarias como leyes, decretos y estudios previos. Los resultados obtenidos han sido que el
impuesto de renta y complementarios es clave para el recaudo estatal y su correcta aplicacion
depende del conocimiento normativo de los contribuyentes. La conclusién de la investigacion ha
sido que el cumplimiento del impuesto de renta por parte de las personas naturales es
fundamental para el financiamiento de garantias sociales y el desarrollo econémico del pais.
Nacionales

De acuerdo con Melo (2023) en su estudio titulado “Actitud de los estudiantes de
postgrado en economia hacia el pago de impuestos de cuarta y quinta categoria”, el objetivo
general del estudio fue determinar la relacion de la actitud de los estudiantes de postgrado en
economia hacia la cancelacion del impuesto a la renta de cuarta y quinta categoria. El enfoque
utilizado ha sido cuantitativo. El tipo de investigacion fue basico y de nivel correlacional. El
disefio que se utilizé fue no experimental. La muestra estuvo constituida por 315 estudiantes de
postgrado en economia de la UNSAAC. Los instrumentos que se usaron fueron cuestionarios y
la escala tipo Likert. Los resultados obtenidos han mostrado una relacion significativa entre la

actitud de los estudiantes y su nivel de conocimiento tributario. La conclusion de la investigacion
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ha sido que la falta de conocimiento sobre obligaciones tributarias influye en la actitud de los
estudiantes hacia el pago de impuestos.

Segun Luna (2023) en su estudio titulado “Formalizacion de rentas de cuarta categoriay
cumplimiento tributario de las personas naturales prestadoras de servicios generales en Social
Capital Group S.A.C.”, el objetivo general del estudio fue determinar la relacion entre la
formalizacion de rentas de cuarta categoria y el cumplimiento tributario de estas personas. El
enfoque utilizado ha sido cuantitativo. El tipo de investigacion fue aplicada y correlacional. El
disefio que se utilizé fue no experimental. La muestra estuvo constituida por 24 personas
proveedoras de servicios generales. Los instrumentos que se usaron fueron cuestionarios con 30
items. Los resultados obtenidos demostraron una relacion significativa entre la formalizacion y el
cumplimiento tributario. La conclusion de la investigacion ha sido que la formalizacién de rentas
de cuarta categoria influye en el cumplimiento tributario, y se recomienda que el Estado difunda
informacion y oriente a la poblacion para mejorar la recaudacion fiscal.

De acuerdo con Fernandez y Huanca (2021) en su estudio titulado “Cultura tributariay
la recaudacion del impuesto a la renta de cuarta categoria en la actividad de odontologia en el
distrito de Santa Anita”, el objetivo general del estudio fue demostrar de qué manera la cultura
tributaria incide en la recaudacion del impuesto a la renta de cuarta categoria en profesionales
odontdlogos en dicho distrito. El enfoque utilizado fue cuantitativo y el tipo de investigacion
aplicada, con un nivel descriptivo y un disefio no experimental transeccional correlacional. La
muestra estuvo constituida por 36 profesionales odontologos seleccionados mediante muestreo
probabilistico estratificado. Se utilizaron encuestas como instrumentos de recoleccion de datos.
Los resultados obtenidos indicaron que la cultura tributaria incide directamente en la recaudacion

del impuesto, revelando falta de conocimiento e informacion sobre la importancia del



22

cumplimiento tributario. Se concluyd que la conciencia y educacidn tributaria son factores clave
para mejorar la recaudacion del impuesto en este sector.
Regionales

De acuerdo con Silva (2024), en su investigacion “Educacion financiera y gastos
adicionales de 3 UIT en contribuyentes que perciben rentas de trabajo en la ciudad de Chota,
2023, se analiz6 la vinculacion entre el nivel de educacién financiera y la utilizacion de los
beneficios tributarios vinculados a los gastos adicionales de tres UIT. El estudio, desarrollado
bajo un enfoque cuantitativo y disefio no experimental de corte transversal, cont6 con una
muestra de 371 contribuyentes. A través de encuestas y cuestionarios se identifico que la
mayoria de los participantes evidencio un conocimiento limitado respecto a los beneficios
tributarios. El autor concluye que, si bien existe una relacion estadisticamente significativa entre
la educacion financiera y el aprovechamiento de dichos beneficios, el nivel de aplicacion préctica
aun resulta bajo.

De acuerdo con Plasencia (2022), en su investigacion titulada “Impuesto a la Renta de
Cuarta Categoria y Cultura Tributaria en los Trabajadores Independientes de la Municipalidad
Provincial de San Miguel, 2022, se analizd la correlacion existente entre el nivel de
conocimiento del Impuesto a la Renta de Cuarta Categoria y la cultura tributaria de los
trabajadores independientes. El estudio se desarrollé bajo un enfoque cuantitativo, de tipo
aplicado y nivel descriptivo—relacional, utilizando un disefio no experimental. La muestra estuvo
conformada por 71 trabajadores independientes, seleccionados mediante un muestreo intencional
no probabilistico, y los datos se recopilaron a través de cuestionarios estructurados. Los
hallazgos evidenciaron una relacion significativa entre el conocimiento tributario y la disposicion

al cumplimiento de las obligaciones fiscales, lo que sugiere que la formacion y sensibilizacion en
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materia tributaria constituyen factores clave para fortalecer la recaudacion y disminuir la evasion
fiscal.
2.2. Base legal
2.2.1. Texto Unico Ordenado de la Ley del Impuesto a la Renta: Decreto Supremo
N° 179-2004-EF y normas modificatorias.

Texto Unico Ordenado de la Ley del Impuesto a la Renta (2004), promulgado el 16 de
diciembre de ese afio, reafirma las disposiciones que regulan dicho tributo con la finalidad de
obtener recursos destinados al financiamiento del gasto publico y de promover una distribucién
equitativa de la carga tributaria entre los contribuyentes.

2.3. Marco teorico y conceptual
2.3.1. Impuesto a la renta de cuarta categoria

Las rentas de cuarta categoria son las adquiridas a traves del desempefio personal de
cualquier profesion, arte, ciencia, oficio o actividades no mencionadas explicitamente en la
tercera categoria, ademas del desempefio de roles como director de empresas, sindico,
mandatario, gestor de negocios, albacea y tareas parecidas. Estas rentas corresponden a ingresos
generados por el trabajo personal e independiente, donde el prestador de servicios no se
encuentra en relacién de dependencia con un empleador, sino que ofrece sus conocimientos,
habilidades o asesoramiento de manera autbnoma, percibiendo honorarios o retribuciones por sus
servicios (Ministro de Economia y Finanzas, 2025).

2.3.1.1. Conocimiento tributario. El conocimiento tributario, de suma importancia en el
ambito fiscal, se puede conceptualizar como el compendio de saberes, doctrinas y principios
juridicos que rigen la creacion, gestion y ejecucion de tributos en conformidad con un marco

normativo establecido por las autoridades competentes. De acuerdo con el Manual de Derecho
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Tributario, esta disciplina se ha desarrollado en torno al instituto legal que representa la columna
vertebral de este sector del ordenamiento: el tributo". Este se define como "una obligacion
pecuniaria, dictada por ley, mediante la cual el Estado u otro organismo publico se transforma en
acreedor de un individuo a raiz de un acto o suceso que sefiala su capacidad econémica”. En este
sentido, es fundamental comprender la complejidad y la importancia de los tributos en el marco
de la actividad econdmica y la relacion entre el individuo y el Estado en términos financieros
(Huapaya, et al., 2023).

2.3.1.1.1. Renta bruta. Segun el articulo 20 de la Ley del Impuesto a la Renta (LIR), la
renta bruta de cuarta categoria se compone del total de ingresos obtenidos durante el ejercicio
tributable por el ejercicio individual de cualquier profesion, arte, ciencia, oficio o actividad que
no se considere expresamente como renta de tercera categoria, incluyendo los ingresos de
trabajadores autonomos. Ademas, incluye las compensaciones recibidas por aquellos que ejercen
roles como directivos de empresas, sindicos, mandatarios, administradores de negocios, albaceas
y otras tareas parecidas (Huapaya, et al., 2023).

2.3.1.1.2. Renta neta. Para el célculo de la renta neta de cuarta categoria, la normativa
establece la aplicacion de una deduccion sobre la renta bruta. En el caso de los ingresos
provenientes del ejercicio independiente de profesiones, artes, ciencias u oficios que no se
encuentren comprendidos en la tercera categoria —segun lo dispuesto en el inciso a) del articulo
33 de la Ley del Impuesto a la Renta—, el contribuyente tiene derecho a deducir el 20% de su
renta bruta, con un tope méximo de 24 unidades impositivas tributarias (UIT). En contraste, las
rentas sefialadas en el inciso b) del mismo articulo, vinculadas a cargos o funciones como
directores, sindicos, mandatarios, gestores de negocios, albaceas o regidores municipales, entre

otros, no contemplan deduccion alguna. Asimismo, la ley dispone una deduccion adicional de 7
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UIT, y de manera complementaria, una deduccion extra de 3 UIT en los casos previstos también
para las rentas de quinta categoria (Flores y Ramos, 2019).

2.3.1.1.3. Renta de fuente extranjera. Las rentas de fuente extranjera en el Perq,
reguladas por los articulos 51° y 51°-A de la LIR y su reglamento, incluyen ingresos obtenidos
en el extranjero por servicios dependientes o independientes, arrendamientos y enajenaciones de
valores mobiliarios no sumadas a rentas de segunda categoria. Los contribuyentes domiciliados
deben sumar y compensar los resultados de sus fuentes productoras de renta extranjera,
incorporandolos a la Renta Neta del Trabajo solo si generan una renta neta positiva, sin
considerar pérdidas en jurisdicciones de baja o nula imposicion. La conversién de ingresos en
moneda extranjera se realiza segln el tipo de cambio de la SBS al cierre del dia de devengo. Para
calcular la renta neta extranjera, se deducen los gastos de produccién y mantenimiento, aplicando
una distribucion proporcional cuando afectan rentas tanto extranjeras como peruanas. Los
documentos justificativos deben cumplir con las normativas del pais de origen y, si la SUNAT lo
requiere, traducirse al castellano. Respecto a los créditos contra el impuesto, el crédito por
impuesto a la renta extranjera se limita a la tasa media del contribuyente y no es compensable en
otros ejercicios, mientras que ciertos créditos, como pagos a cuenta y retenciones en rentas de
cuarta y quinta categoria, pueden ser usados para devolucion (Alvares, et al., 2023).

2.3.1.2. Retencion y pago. Los contribuyentes no domiciliados en el pais que obtengan
rentas de fuente peruana deben cumplir con la retencion del Impuesto a la Renta (IR). Si dicha
retencion no ha sido realizada, estan obligados a declarar y pagar el impuesto correspondiente.
Para ello, pueden utilizar el Formulario Virtual N.° 1673 — Boleta de Pago - Otros, disponible en
sucursales bancarias autorizadas o a traves del servicio "Pagos sin Clave SOL" en SUNAT

Virtual. En este proceso, deben consignar el codigo de tributo 3061 “Renta No Domiciliados —
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Cuenta Propia” y registrar el periodo correspondiente al mes en que debid efectuarse la retencion
(Arancibia y Arancibia, 2017).

2.3.1.2.1. Declaracion jurada anual. La Declaracion Jurada Anual del Impuesto a la
Renta es el documento mediante el cual los contribuyentes en el Pert informan a la SUNAT
sobre los ingresos obtenidos durante el afio fiscal, incluyendo aquellos provenientes de rentas de
cuarta categoria, como honorarios por servicios profesionales independientes. Su presentacién es
obligatoria para quienes superan un determinado umbral de ingresos anuales o tienen saldos
pendientes de regularizacion. Esta declaracion permite determinar el impuesto anual
correspondiente, considerando deducciones aplicables y pagos realizados durante el afio (Ortega
y Pacherres, 2016)

2.3.1.2.2. Pagos a cuenta. Las personas naturales que reciben rentas de cuarta categoria
abonaran cuotas mensuales de dichos ingresos aplicando una tasa del 8 % sobre la renta bruta
abonada con caracter de pago a cuenta (Alvares, et al., 2023)

2.3.1.3. Beneficios de Ley. Los beneficios de ley para personas que se encuentran dentro
de la renta de cuarta categoria, son:

2.3.1.3.1. Deduccion del 20%. EI veinte por ciento (20%) de la renta bruta hasta el limite
de 24 UIT puede ser deducido por los contribuyentes que perciben rentas de cuarta categoria,
permitiéndoles reducir la base imponible sobre la cual se calcula el Impuesto a la Renta (Flores y
Ramos, 2019).

2.3.1.3.2. Deduccion 7 UIT. Los contribuyentes que perciben rentas de cuarta y quinta
categorias pueden deducir anualmente un monto fijo de 7 UIT, lo que reduce la base imponible
del Impuesto a la Renta. Esta deduccidn se aplica tanto a quienes perciben ingresos

exclusivamente de una de estas categorias como a aquellos que combinan ambas (Reyes y
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Luque, 2020). Ademas, la normativa establece que de las rentas netas correspondientes a las
categorias cuarta y/o quinta, se deducird anualmente un monto fijo equivalente a siete (7)
Unidades Impositivas Tributarias (UIT). Esta deduccién no requiere sustento documentario, dado
que constituye un beneficio automatico dispuesto por ley.

2.3.1.3.3. Deduccion de 3 UIT. Segun lo sefialado por Reyes y Luque (2020, p. 12), el
articulo 46 de la Ley del Impuesto a la Renta establece que los contribuyentes que perciben
rentas de cuarta y quinta categoria tienen derecho a deducir un monto fijo equivalente a siete (7)
Unidades Impositivas Tributarias (UIT). Asimismo, la norma autoriza la deduccion adicional de
hasta tres (3) UIT como gasto, siempre que se cumplan las condiciones previstas en la legislacion

vigente.



Figural

Gastos adicionales por 3 UIT para Rentas de trabajo
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Nota. Fuente: tomado de (Reyes y Luque, 2020)
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Figura 2

Tasa del impuesto a la renta de trabajo

Tramo Rango de Renta Imponible Tasa

ler Tramo  Hasta 5 UIT (S/ 26,750)

2do Tramo  Mas de 5 UIT (S/ 26,751) y hasta 20 UIT (S/ 107,000)
3er Tramo  Mas de 20 UIT (S/ 107,001) y hasta 35 UIT (S/ 187,250)
4to Tramo  Mas de 35 UIT (S/ 187,251) y hasta 45 UIT (S/ 240,750)
5to Tramo  Mas de 45 UIT (S/ 240,751)

8%
14%
17%
20%
30%

Nota. Fuente: tomado de (Ministro de Economia y Finanzas, 2025)
2.4. Definicion de términos bésicos

2.4.1. Renta de cuarta categoria

Ingresos de trabajadores independientes por servicios profesionales u oficios.

2.4.2. Renta neta

Renta bruta menos las deducciones permitidas por ley.
2.4.3. Renta bruta

Total, de ingresos obtenidos antes de aplicar deducciones.
2.4.4. Conocimiento tributario

Conjunto de normas y procedimientos sobre obligaciones fiscales.
2.4.5. Retenciones

Descuento del impuesto a la renta aplicado a los honorarios emitidos.
2.4.6. Declaracion jurada

Documento donde se informa ingresos y gastos a la SUNAT.



2.4.7. Pagos a cuenta
Adelantos mensuales del impuesto a la renta.

2.4.8. Beneficios

Ventajas o incentivos fiscales aplicables a los contribuyentes.

2.4.9. Ley
Conjunto de normas que regulan el impuesto a la renta.
2.4.10. Deduccién

Monto restado de la renta bruta para reducir el impuesto.

30
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Capitulo I11. Hipdtesis y variable

3.1. Variable

V1: El impuesto a la renta de cuarta categoria. - Las rentas de cuarta categoria son las
adquiridas a través del desempefio personal de cualquier profesion, arte, ciencia, oficio o
actividades no mencionadas explicitamente en la tercera categoria, ademéas del desempefio de
roles como director de empresas, sindico, mandatario, gestor de negocios, albacea y tareas
parecidas. Estas rentas corresponden a ingresos generados por el trabajo personal e
independiente, donde el prestador de servicios no se encuentra en relacion de dependencia con
un empleador, sino que ofrece sus conocimientos, habilidades o asesoramiento de manera
auténoma, percibiendo honorarios o retribuciones por sus servicios (Ministerio de Economia y

Finanzas, 2025)



3.2. Operacionalizacion de los componentes de la hipotesis

Variables

Definicién conceptual

Definicién operacional

Dimensiones

Indicadores

Técnica/ instrumento

El impuesto a la
Renta de cuarta

categoria

Las rentas de cuarta categoria son aquellas
obtenidas por el ejercicio individual de cualquier
profesion, arte, ciencia, oficio o actividades no
incluidas expresamente en la tercera categoria, asi
como por el desempefio de funciones de director
de empresas, sindico, mandatario, gestor de
negocios, albacea y actividades similares

(Ministerio de Economia y Finanzas, 2025).

Esta variable sera medida

con cuestionario

Conocimiento

tributario

Renta bruta

Renta neta

Renta de fuente

extranjera

Retencién y pago

Declaracion jurada

anual

Pagos a cuenta

Beneficios de Ley

Deduccion del 20%

Deduccion 7 UIT

Deduccién de 3 UIT

Instrumento:

Cuestionario

Escala:

Nivel de acuerdo de Likert
(1-5)

indice sintético:

1. Baja

2. Media

3. Buena




Capitulo IV. Marco metodologico
4.1. Enfoque y métodos de la investigacion
4.1.1. Enfoque de la investigacion

El enfoque cuantitativo, fundamentado en el positivismo, privilegia el dato medible como
base del conocimiento, considerando que lo no cuantificable carece de credibilidad. Se enfoca en
describir fenémenos mediante la recoleccion, codificacion y analisis de datos, aplicando el
método hipotético-deductivo y la operacionalizacion para descomponer e interpretar la realidad.
Su objetivo es establecer leyes universales a partir de la verificacion empirica, asegurando
validez y confiabilidad mediante procesos rigurosos de medicion y analisis estadistico (Palella y
Martins, 2012).

La investigacion de enfoque cuantitativo se fundamento en la recopilacion y el examen
de datos numéricos, lo cual permitié medir con exactitud la variable y sus dimensiones, esto
posibilitd la elaboracion de conclusiones objetivas que pudieron ser aplicadas en un entorno mas
amplio.

4.1.2. Métodos de la investigacion

4.1.2.1. Método deductivo. Este método de razonamiento consiste en tomar conclusiones
generales para obtener explicaciones particulares. EI método se inicia con el andlisis de los
postulados, teoremas, leyes, principios, etcétera, de aplicacion universal y de comprobada
validez, para aplicarlos a soluciones o hechos particulares (Bernal, 2010, p. 59).

4.1.2.2. Método inductivo. Este procedimiento emplea el razonamiento para llegar a
conclusiones generales a partir de hechos especificos que se consideran validos. EI método se

inicia con un estudio individual de los hechos y se formulan conclusiones universales que se
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postulan como leyes, principios o fundamentos de una teoria. (Bernal, 2010, pp. 59-60)

Tanto el método deductivo como el inductivo son herramientas fundamentales en la
investigacion, por lo que se aplicaron en la presente tesis. EI método deductivo parti6 de teorias o
principios generales previamente comprobados y los aplico a casos especificos, lo que permitid
explicar situaciones concretas con base en conocimientos previos. Asimismo, el método
inductivo observo hechos particulares y, a partir de ellos, construyd generalizaciones o
conclusiones mas amplias. Ambos métodos se complementaron y permitieron comprender mejor
la realidad estudiada, ya sea explicAndola desde conocimientos ya establecidos o identificando
nuevas relaciones a partir de la observacion.

4.2. Disefio de la investigacion

De acuerdo con Palella 'y Martins (2012, p. 87), el disefio no experimental se caracteriza
por la ausencia de manipulacion deliberada de las variables. En este tipo de estudio, el
investigador no interviene ni modifica intencionalmente la variable independiente, sino que
observa los fendmenos tal como ocurren en su entorno natural, dentro de un periodo determinado
o indeterminado, con el prop6sito de analizarlos posteriormente. Por consiguiente, no se generan
condiciones artificiales, sino que se analizan las ya existentes, dado que las variables
independientes ya han acontecido y no pueden ser alteradas para influir en los resultados.

Segun Bernal (2010, p. 118), las investigaciones de tipo transversal se caracterizan por
recopilar informacion de la poblacion o muestra en un Gnico momento del tiempo, sin realizar un
seguimiento continuo. Este tipo de estudios se asemeja a una “fotografia instantanea” del
fendmeno analizado, ya que permite observar su estado en un punto temporal especifico.
Ademas, este disefio puede emplearse tanto en investigaciones descriptivas como explicativas,

dependiendo del proposito del analisis.
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La investigacion fue de disefio no experimental, debido a que no se manipularon ni se
modificaron las variables de estudio. Asimismo, fue de corte transversal, porque la informacion
fue recolectada en un solo momento durante el desarrollo de la investigacion.

4.3. Poblacion y muestra
4.3.1. Poblacion

La Poblacion estuvo conformada por los trabajadores de la Empresa Minera Cajamarca

SAC, los cuales son 100 trabajadores.
4.3.2. Muestra

Se utiliz6 un muestreo no probabilistico, por lo que la muestra se determind por
conveniencia. Los criterios de inclusion consideraron a los trabajadores que pertenecen a la
modalidad de renta de cuarta categoria, los cuales ascendieron a 70 trabajadores de la empresa

Minera Cajamarca S.A.C.

Tabla 1

Muestra
N° Apellidos y Nombres Servicios
1  Alvites Cruz Luis Miguel Servicio de asistente en logistica
2 Asencio Jordan Elvis Servicios administrativos
3 Bazan Céceres Liliana Del Pilar Apoyo en el area de logistica
4 Belito Lazaro Eulogio Servicio de asistente en logistica
5 Cabanillas Bazan Oscar Fernando Asesoria tributaria
6 Cabanillas Diaz Sixto Mario Servicios de molinero
7 Cabanillas Layme Jhon Henry Apoyo en el area de logistica
8 Cabanillas Vasquez Jhoseline Pamela Apoyo en el area administrativa

_ ) Apoyo en el &rea de preparacion de alimentos en el
Cabanillas Vasquez Luz Elena
9 proyecto paredones



36

N° Apellidos y Nombres Servicios

] _ ] Supervisor y coordinador en las operaciones de la
10 Carpio Huamani Eber Holguin olanta que maneja la empresa
11 Castrejon Chilon Maria Nilda Apoyo en el area de contabilidad
12 Chanducas Valderrama Luis Javier ~ Apoyo en el &rea de limpieza
13 Chicchon Cueva Segundo Jorge Apoyo en el &rea de logistica
14 Cholan Delacruz Eduardo Servicios administrativos
15 Cortez Pajares Segundo JesUs Servicio por vigilancia
16 Cubas Cruzado Edwin Esmith Maquinista
17 Cusqui iban Tucto Noe Sau Servicios administrativos
18 De La Cruz Ayay, Ronal Hernan Apoyo en el area de limpieza
19 De La Cruz Suarez Rogelio Yoel Servicio de asistente en logistica
20 Deza Cerna Cesar Humberto Servicio en el traslado de materiales
21 Diaz Espinoza, Segundo Valeriano Servicio en el traslado de materiales
22 Diaz Pérez Hildebrando Maquinista
23 Diaz Rojas Luis Gustavo Servicio por vigilancia
24 Enriquez Llangque Gregorio Magquinista
25 Ganoza Chaupe Eduardo Apoyo en el area de contabilidad
26 Garcia Ventura Angelica Olinda Apoyo en el area de contabilidad
27 Gomes Quispe Joel Apoyo en el area de equipos y tesoreria
28 Hernandez Cepeda Flor De Maria Apoyo en el &rea de preparacion de alimentos
29 Hernandez Tejada Edgar Omar Servicio en el traslado de materiales
30 Huaman Abanto Elvis Olavi Apoyo en el area de limpieza
31 Ingol Galvez Jhony Javier Maquinista
32 Llauri Otiniano lvan Armando Servicio por vigilancia
33 Loayza Alanya Alfredo Servicio de instalacion letreros

Apoyo supervisando las operaciones en la planta que

24 Lock Huerta Franz Rudy maneja la empresa
35 Mallqui Sedano Alfredo Servicio de asistente en logistica
36 Manrique Davila Jorge Luis Supervisor externo general
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N° Apellidos y Nombres Servicios
37 Mendoza Oliva Milagros Anabel Servicios administrativos
) ) Apoyo en gestiones administrativas - capacitaciones

38 Montalvo Diaz Jessica Nataly en Planta que maneja la empresa
39 Montoya Heredia Juan Apoyo en el &rea de equipos y operaciones
40 Moza Alaya Enulberto Magquinista
41 Mundaca Soplin Victor Raul El servicio en el traslado de materiales
42 Oliva Cabanillas Fanny Soledad Apoyo en el area de limpieza
43 Oliva Cabanillas Lila Auristela El servicio de supervision en el area de cocina
44 Oliva Cabanillas Rosa Mérida El servicio de supervision en el area de cocina
45 Pérez Diaz Alberth Humberto Servicios administrativos
46 Pérez Tazo Leydi Laura Servicio por vigilancia
47 Portilla Segura Edwin Bagner Apoyo en el area de logistica
48 Ramirez Salazar Wilmer Servicio de reparacion parcial en volquete Scania
49 Ramirez Saldafia Belmer Armado de perforadora Dm45 marca Epiroc

_ ] Apoyo en la gestion y almacén de muestras en la
50 Ravello Riveros Jefferson Mike olanta que maneja la empresa
51 Requelme Llico Diana Nathaly Servicio de apoyo logistico
52 Revilla Teran, Franklin Rusbel Apoyo en el area de limpieza
53 Robles Siccha Neyser Alejandro Trabajos de analisis y otros servicios de laboratorio
54 Rojas Mendoza Miguel Angel Apoyo en el &rea de limpieza
55 Saavedra Pretel Jorge Servicio de asistente en logistica
56 Saboya Serruche Jom Anderson Servicio en el traslado de materiales
57 Salaverry Palomino Edwar Edgardo  Apoyo en el area de logistica
58 Saman Cabanillas Ronal Alberto Servicios administrativos
59 Saman Chiclote Segundo Isdro Servicio por vigilancia
60 Sanchez Infante Luis Alberto Servicio en el traslado de materiales
61 Silva Bocanegra Tatiana Isabel Apoyo en el area administrativa
62 Silva Bocanegra Tatiana Isabel Apoyo en el area administrativa en el proyecto
63 Silva Urteaga Norman Homero Asesoramiento legal
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N° Apellidos y Nombres Servicios

64 Suarez De La Cruz Ronald Apoyo en el &rea de limpieza

65 Tejada Quispe Demetrio Antenor Apoyo en el area de logistica

66 Teran Arenaza Alfonso Salomon Servicios administrativos

67 Vallejos Flores Emilio Servicio en el traslado de materiales

68 Vasquez Cabanillas Julia Marild El servicio de asistente en logistica

69 Vela Bazan Sandro Asesoria técnica

70 Verde Valdez Oscar Manuel Servicio de reparacion y mantenimientos eléctricos

Nota. Fuente: la informacion y permiso ha sido solicitada de la gerencia de la empresa minera
Cajamarca SAC, con fines académicos.
4.4. Unidad de andlisis y unidad de observacién

Una unidad de analisis, en un estudio académico se refiere a la persona, cosa o fendmeno
al que se hace referencia a estudiar en un artefacto. EI concepto de objeto de estudio comporta a
aquello generacionalmente qué sera medido o estimado mediante un artefacto. La unidad de
analisis en un estudio es la “cosa” o “entidad” en la que se tiene la posibilidad de recolectar datos
para investigar y retroalimentar en relacion a las cuestiones que espontdneamente surgen en el
acto de investigacion (Hernandez, 2014).

En esta investigacion, la unidad de analisis y observacién fueron los 70 trabajadores de la
Empresa Minera Cajamarca S.A.C.
4.5. Técnica e Instrumento de recoleccion de datos

4.5.1. Técnica de Recoleccion de datos

La metodologia de investigacion fue la encuesta, para lo cual se elaboré un cuestionario
dirigido a los trabajadores de la Empresa Minera Cajamarca S.A.C., quienes conformaron la
muestra de estudio. El objetivo fue evaluar el nivel de conocimiento que poseen respecto a las

rentas de cuarta categoria. Asimismo, para garantizar la validez interna del instrumento, se
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realizo la evaluacion de la fiabilidad mediante el coeficiente Alfa de Cronbach.
4.6. Técnicas para el procesamiento y andlisis de la informacion

Para analizar los datos en esta investigacion, se emplearon herramientas informaticas,
especificamente la hoja de célculo Microsoft Excel y el software estadistico SPSS version 27. La
metodologia utilizada fue la estadistica descriptiva, particularmente el calculo de frecuencias
mediante la escala de Likert para los indicadores y el uso de indices sintéticos para las
dimensiones y variables. Los resultados se presentaron de manera visual mediante tablas y

figuras.
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Capitulo V. Resultados y discusiones

5.1. Presentacion de resultados

5.2. El

impuesto a la renta de cuarta categoria

5.2.1. Dimensién: Conocimiento tributario

Figura 3
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La Renta bruta es el total de ingresos obtenidos en el ejercicio gravable por el ejercicio individual de cualquier
profesion, arte, ciencia u oficio.

Los ingresos considerados como renta bruta incluyen honorarios por servicios profesionales, consultorias y
comisiones.

Para calcular la renta bruta se deben sumar todos los ingresos percibidos antes de aplicar cualquier deduccion.

La renta bruta incluye ingresos obtenidos tanto en efectivo como en especie, siempre que provengan del
ejercicio profesional independiente.

Nota. Porcentaje de las respuestas brindadas por los trabajadores de la Empresa Minera

Cajamarca SAC, de acuerdo a la escala Likert. Fuente: Elaboracion propia.

En la figura 3 Respecto a la afirmacion "La renta bruta es el total de ingresos obtenidos
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en el ejercicio gravable por el ejercicio individual de cualquier profesion, arte, ciencia u oficio",

el 22.86% indic6 no conocer, 14.29% indico que conoce poco, 2.86% indico que no conoce ni
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desconoce, el 60% de los trabajadores afirmé conocer y un 0,0% menciono conocer mucho.

También para la afirmacion "Los ingresos considerados como renta bruta incluyen
honorarios por servicios profesionales, consultorias y comisiones”, el 18,57% indic6 no conocer,
11,43% indico conocer poco, 2.86% indico que no conoce ni desconoce, el 60% de los
trabajadores afirmo conocer y un 0,0% menciono conocer mucho.

Sobre la afirmacion "Para calcular la renta bruta se deben sumar todos los ingresos
percibidos antes de aplicar cualquier deduccion”, el 21,43% indic6 no conocer, 22,86% indico
conocer poco, 8,57% indico que no conoce ni desconoce, el 47,14 % de los trabajadores afirmo
conocer y un 0,0% menciono conocer mucho.

Finalmente, en relacion con "La renta bruta incluye ingresos obtenidos tanto en efectivo
como en especie, siempre que provengan del ejercicio profesional independiente”, el 27,14%
indicd no conocer, 24,29% indico conocer poco, 3,71% indico que no conoce ni desconoce, el

42,886% de los trabajadores afirmé conocer y un 0,0% menciono conocer mucho.
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Figura 4
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m La renta neta se obtiene al descontar las deducciones permitidas de la renta bruta en el impuesto a la renta de
cuarta categoria.

m Entre las deducciones que se restan de la renta bruta estan el 20% automatico y las deducciones adicionales por
gastos sustentados como los gastos por hoteles y restaurantes, por arrendamiento y subarrendamiento, etc.

m | a renta neta representa la base imponible sobre la cual se aplica la tasa del impuesto a la renta.

La diferencia entre renta bruta y renta neta radica en que la segunda ya considera las deducciones autorizadas
por ley.

Nota. Porcentaje de las respuestas brindadas por los trabajadores de la Empresa Minera
Cajamarca SAC, de acuerdo a la escala Likert. Fuente: Elaboracion propia.

En la figura 4 Respecto a la afirmacion " La renta neta se obtiene al descontar las
deducciones permitidas de la renta bruta en el impuesto a la renta de cuarta categoria ", el 30%
indicd no conocer, 17,14% indico que conoce poco, 7,14% indico que no conoce ni desconoce, el
45.71% de los trabajadores afirmé conocer y un 0,0% menciono conocer mucho.

También para la afirmacion "Entre las deducciones que se restan de la renta bruta estan el
20% automatico y las deducciones adicionales por gastos sustentados como los gastos por

hoteles y restaurantes, por arrendamiento y subarrendamiento, etc.", el 27,14% indic6 no
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conocer, 27,14% indico conocer poco, 11,43% indico que no conoce ni desconoce, el 34,29% de
los trabajadores afirmé conocer y un 0,0% menciono conocer mucho.

Sobre la afirmacion " La renta neta representa la base imponible sobre la cual se aplica la
tasa del impuesto a la renta ", el 30% indicd no conocer, 22,86% indico conocer poco, 12,86%
indico que no conoce ni desconoce, el 34,29 % de los trabajadores afirmé conocer y un 0,0%
menciono conocer mucho.

Finalmente, en relacion con " La diferencia entre renta bruta y renta neta radica en que la
segunda ya considera las deducciones autorizadas por ley", el 28,57% indicé no conocer, 28,57%
indico conocer poco, 8,57% indico que no conoce ni desconoce, el 34,29% de los trabajadores

afirm6 conocer y un 0,0% menciono conocer mucho.
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Figura 5

Renta de fuente extranjera
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m Las rentas de fuente extranjera son aquellos ingresos obtenidos fuera del pais por un contribuyente domiciliado
en el Perd.

m Los ingresos generados en el extranjero deben incluirse en la declaracion anual si corresponden al ejercicio de
una profesion independiente.

m | a renta de fuente extranjera se suma a la renta de fuente peruana para efectos del célculo del impuesto anual.

Los contribuyentes domiciliados en Per( deben declarar las rentas extranjeras aun si fueron percibidas en una
moneda distinta al sol.

Nota. Porcentaje de las respuestas brindadas por los trabajadores de la Empresa Minera
Cajamarca SAC, de acuerdo a la escala Likert. Fuente: Elaboracion propia.

En la Figura 5, respecto a la afirmacion "Las rentas de fuente extranjera son aquellos
ingresos obtenidos fuera del pais por un contribuyente domiciliado en el Per(", el 28.57% de los
trabajadores indicd no conocer, el 27.14% sefial6 que conoce poco, el 8.57% indic6 que no
conoce ni desconoce, el 35.71% afirmo conocer y el 0.00% dijo conocer mucho.

Para la afirmacion "Los ingresos generados en el extranjero deben incluirse en la
declaracion anual si corresponden al ejercicio de una profesion independiente”, el 18.57% indicé

no conocer, el 28.43% manifestd conocer poco, el 14.29% sefial6 que no conoce ni desconoce, el
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35.71% afirmé conocer y el 0.00% respondi6 conocer mucho.

En cuanto a la afirmacidn "La renta de fuente extranjera se suma a la renta de fuente
peruana para efectos del calculo del impuesto anual”, el 28.57% de los trabajadores sefialé no
conocer, el 21,43% conoce poco, el 14,29% no conoce ni desconoce, el 35.71% afirmo6 conocer y
ningun trabajador (0.00%) dijo conocer mucho.

Finalmente, respecto a la afirmacion "Los contribuyentes domiciliados en Peru deben
declarar las rentas extranjeras aun si fueron percibidas en una moneda distinta al sol”, el 37.14%
afirm6 no conocer esta disposicion, el 15,71% indic6 conocer poco, el 10.00% no conoce ni
desconoce, el 37.14% manifestd conocer y el 0.00% dijo conocer mucho

5.2.2. Dimensién: Retencién y pago
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Figura 6

Declaracion jurada anual
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m La declaracion jurada anual es una obligacion que tienen los trabajadores independientes para declarar sus
ingresos y deducciones del afio.

m La SUNAT establece un cronograma de vencimientos cada afio para la presentacion de la declaracion jurada
anual.

m | os principales documentos requeridos para realizar la declaracion son recibos por honorarios, constancias de
retencion y pagos a cuenta.
La declaracion jurada anual se presenta a través del portal de SUNAT utilizando el Formulario Virtual 709.

Nota. Porcentaje de las respuestas brindadas por los trabajadores de la Empresa Minera
Cajamarca SAC, de acuerdo a la escala Likert. Fuente: Elaboracion propia.

En la Figura 6, respecto a la afirmacion "La declaracion jurada anual es una obligacion
que tienen los trabajadores independientes para declarar sus ingresos y deducciones del afio", el
35.71% de los trabajadores indic6 no conocer, el 27.14% sefialé conocer poco, el 8.57%
manifestd no conocer ni desconocer, el 28.57% afirmé conocer y el 0.00% dijo conocer mucho.

Para la afirmacion "La SUNAT establece un cronograma de vencimientos cada afio para
la presentacion de la declaracion jurada anual™, el 27.14% indicé no conocer, el 30% dijo

conocer poco, el 4,29% sefial6 no conocer ni desconocer, el 38.57% afirmo conocer y el 0.00%
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indicd conocer mucho.

En cuanto a la afirmacidn "Los principales documentos requeridos para realizar la
declaracion son recibos por honorarios, constancias de retencion y pagos a cuenta”, el 37,14%
sefial6 no conocer, el 25,71% conoce poco, el 4.29% no conoce ni desconoce, el 32,86% indicd
conocer y ningun trabajador 0.00% manifesté conocer mucho.

Finalmente, respecto a la afirmacién "La declaracion jurada anual se presenta a través del
portal de SUNAT utilizando el Formulario Virtual 709", el 32,86% afirmd no conocer, el
24,29% indico conocer poco, el 7,14% no conoce ni desconoce, el 37,71% manifestd conocer y
el 0.00% dijo conocer mucho.

Figura7
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m | os pagos a cuenta son adelantos mensuales del impuesto a la renta que realiza el trabajador independiente
durante el afio fiscal.
m El pago a cuenta se determina aplicando una tasa sobre la renta mensual obtenida por servicios profesionales.

m Los pagos a cuenta deben efectuarse hasta el 12.° dia habil del mes siguiente al que se percibi6 el ingreso.

El pago a cuenta se puede realizar en linea a través de SUNAT Operaciones en Linea o en entidades
financieras autorizadas.
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Nota. Porcentaje de las respuestas brindadas por los trabajadores de la Empresa Minera
Cajamarca SAC, de acuerdo a la escala Likert. Fuente: Elaboracion propia.

En la Figura 7, respecto a la afirmacién "Los pagos a cuenta son adelantos mensuales del
impuesto a la renta que realiza el trabajador independiente durante el afo fiscal", el 32.86%
indicd no conocer, el 20.00% sefialé conocer poco, el 10% manifestd no conocer ni desconocer,
el 37,14% afirmo conocer y el 0.00% dijo conocer mucho.

Para la afirmacion "El pago a cuenta se determina aplicando una tasa sobre la renta
mensual obtenida por servicios profesionales”, el 31,43% indicé no conocer, el 24,29% dijo
conocer poco, el 8,57% manifestd no conocer ni desconocer, el 35,71% sefial6 conocer vy el
0.00% afirmo conocer mucho.

En cuanto a la afirmacién "Los pagos a cuenta deben efectuarse hasta el 12.° dia habil del
mes siguiente al que se percibid el ingreso”, el 32.86% respondi6 no conocer, el 25,71% indicd
conocer poco, el 7.14% dijo no conocer ni desconocer, el 34,29% manifestd conocer y ningln
trabajador 0.00% dijo conocer mucho.

Finalmente, frente a la afirmacion "EIl pago a cuenta se puede realizar en linea a través de
SUNAT Operaciones en Linea o en entidades financieras autorizadas", el 31.43% indic6 no
conocer, el 27.14% manifest6 conocer poco, el 7,14% sefialé no conocer ni desconocer, el
34.29% afirmé conocer y el 0.00% dijo conocer mucho.

5.2.3. Dimension: Beneficios de Ley
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Figura 8

Deduccion del 20%
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m La deduccion del 20% se aplica automaticamente sobre la renta bruta para obtener la renta neta de cuarta
categoria.
m Esta deduccion reduce directamente la base imponible sobre la cual se calcula el impuesto anual.

m No se requiere sustento documental para aplicar la deduccion del 20%, ya que es automatica segun la ley.

La deduccidn del 20% esta disponible para todos los contribuyentes que emiten recibos por honorarios.

Nota. Porcentaje de las respuestas brindadas por los trabajadores de la Empresa Minera
Cajamarca SAC, de acuerdo a la escala Likert. Fuente: Elaboracion propia.

En la Figura 8, frente a la afirmacion "La deduccion del 20% se aplica automéaticamente
sobre la renta bruta para obtener la renta neta de cuarta categoria", el 32.86% de los trabajadores
indicd no conocer, el 18.57% sefialé conocer poco, el 12.86% manifestd no conocer ni
desconocer, el 35.71% afirmé conocer y el 0.00% dijo conocer mucho.

Respecto a la afirmacién "Esta deduccion reduce directamente la base imponible sobre la
cual se calcula el impuesto anual”, el 37.14% dijo no conocer, el 17.14% manifestd conocer

poco, el 12.86% indic6 no conocer ni desconocer, el 32,86% respondié que conoce y el 0.00%
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sefial6 conocer mucho.

En relacion con la afirmacion "No se requiere sustento documental para aplicar la
deduccion del 20%, ya que es automatica segun la ley", el 30% afirmé no conocer, el 22.86%
dijo conocer poco, el 11,43% sefiald no conocer ni desconocer, el 35.71% indic6 conocer y
ningun encuestado 0.00% manifestd conocer mucho.

Finalmente, sobre la afirmacion "La deduccion del 20% esté disponible para todos los
contribuyentes que emiten recibos por honorarios", el 32,86% respondié no conocer, el 21.43%
dijo conocer poco, el 8.57% sefialé no conocer ni desconocer, el 37.14% manifesté conocer y el

0.00% dijo conocer mucho.
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Figura 9

Deducciéon 7 UIT
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m Los trabajadores independientes pueden deducir hasta 7 UIT adicionales por gastos sustentados en educacion,
salud, alquiler, entre otros.

m Para aplicar la deduccion de 7 UIT, los gastos deben estar sustentados con comprobantes electronicos emitidos
por proveedores validos.

m Los gastos considerados deben estar asociados al contribuyente o a sus dependientes directos.

Las 7 UIT se deducen solo si el contribuyente presenta su declaracion jurada anual e informa correctamente
dichos gastos.

Nota. Porcentaje de las respuestas brindadas por los trabajadores de la Empresa Minera

Cajamarca SAC, de acuerdo a la escala Likert. Fuente: Elaboracion propia.

En la Figura 9, frente a la afirmacién "Los trabajadores independientes pueden deducir
hasta 7 UIT adicionales por gastos sustentados en educacién, salud, alquiler, entre otros", el
37,14% de los trabajadores indic6 no conocer, el 18,51% sefialé conocer poco, el 10.00%
manifestd no conocer ni desconocer, el 34.29% afirmé conocer y el 0.00% dijo conocer mucho.

Respecto a la afirmacién "Para aplicar la deduccién de 7 UIT, los gastos deben estar

sustentados con comprobantes electronicos emitidos por proveedores validos", el 30% dijo no
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conocer, el 27,14% manifesto conocer poco, el 5,71% indic6 no conocer ni desconocer, el
37,14% respondio6 que conoce y el 0.00% sefial6 conocer mucho.

En relacion con la afirmacién "Los gastos considerados deben estar asociados al
contribuyente o a sus dependientes directos", el 37,14% afirm6 no conocer, el 21,43% dijo
conocer poco, el 10% sefial6 no conocer ni desconocer, el 31,43% indicd conocer y ningun
encuestado 0.00% manifesté conocer mucho.

Finalmente, sobre la afirmacion "Las 7 UIT se deducen solo si el contribuyente presenta
su declaracion jurada anual e informa correctamente dichos gastos”, el 34.29% respondi6 no
conocer, el 24.29% dijo conocer poco, el 12,86% sefial6 no conocer ni desconocer, el 28.57%

manifestd conocer y el 0.00% dijo conocer mucho.
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Figura 10

Deduccion de 3 UIT
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m La deduccion de 3 UIT aplica para gastos especificos en salud, educacion, vivienda e intereses de créditos
hipotecarios.

m Para deducir hasta 3 UIT se deben presentar comprobantes de pago electrénicos validos emitidos por
proveedores registrados.

m Esta deduccion permite disminuir el impuesto anual a pagar al reducir la renta neta imponible.

La deduccidn de 3 UIT debe ser sustentada correctamente para evitar observaciones o reparos por parte de la
SUNAT.

Nota. Porcentaje de las respuestas brindadas por los trabajadores de la Empresa Minera
Cajamarca SAC, de acuerdo a la escala Likert. Fuente: Elaboracion propia.

En la Figura 10, frente a la afirmacion "La deduccion de 3 UIT aplica para gastos
especificos en salud, educacion, vivienda e intereses de créditos hipotecarios", el 38.57% de los
trabajadores indicd no conocer, el 24.29% sefial6 conocer poco, el 12.86% manifestd no conocer
ni desconocer, el 24.29% afirmé conocer y el 0.00% dijo conocer mucho.

Respecto a la afirmacién "Para deducir hasta 3 UIT se deben presentar comprobantes de
pago electrénicos validos emitidos por proveedores registrados”, el 27.14% dijo no conocer, el

22.86% manifestd conocer poco, el 8.57% indic6 no conocer ni desconocer, el 41.43% respondio
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que conoce Yy el 0.00% sefialé conocer mucho.

En relacién con la afirmacion "Esta deduccién permite disminuir el impuesto anual a
pagar al reducir la renta neta imponible"”, el 34.29% afirmé no conocer, el 21,43% dijo conocer
poco, el 11.43% sefiald no conocer ni desconocer, el 32.86% indico conocer y ninglin encuestado
0.00% manifestd conocer mucho.

Finalmente, sobre la afirmacion "La deduccion de 3 UIT debe ser sustentada correctamente para
evitar observaciones o reparos por parte de la SUNAT", el 37.14% respondi6 no conocer, el 20%
dijo conocer poco, el 12.86% sefial6 no conocer ni desconocer, el 30.00% manifestd conocer y el
0.00% dijo conocer mucho.
5.3. Andlisis, interpretacion y discusion de resultados

5.3.1. Andlisis e interpretacion de resultados
Tabla 2

El impuesto a la Renta de cuarta categoria

El impuesto a la Renta de cuarta categoria
Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje

valido acumulado
Bajo 26 37 37 37
vilido Medio 30 43 43 80
Bueno 14 20 20 100
Total 70 100 100

Nota. Nivel de conocimiento tributario de los trabajadores de la Empresa Minera Cajamarca

SAC, procesado en el sistema estadistico SPSS version 27. Fuente: Elaboracion propia.
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Figura 11

El impuesto a la Renta de cuarta categoria
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Nota. La valoracion Baja, Media y Buena, se obtuvo mediante Baremos. (ver Apéndice C)

En la figura 11 se muestra que, de los 70 trabajadores encuestados, el 37,1% respondid
que su conocimiento sobre el impuesto a la Renta de cuarta categoria es bajo, el 42,9% dijo que
es medio y el 20% considerd que es bueno.

Tabla 3

Conocimiento tributario

Conocimiento tributario

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje <1
valido acumulado

Bajo 25 36 36 36

valido Medio 31 44 44 80
Bueno 14 20 20 100
Total 70 100 100

Nota. Nivel de conocimiento tributario de los trabajadores de la Empresa Minera Cajamarca

SAC, procesado en el sistema estadistico SPSS version 27. Fuente: Elaboracion propia.
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Figura 12

Conocimiento tributario
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Nota. La valoracion Baja, Media y Buena, se obtuvo mediante Baremos. (ver Apéndice C)

En la figura 12 se muestra que, de los 70 trabajadores encuestados, el 35,7% respondid
que su conocimiento tributario es bajo, el 44,3% dijo que es medio y el 20% considerd que es
bueno.

Tabla 4

Retencién y pago

Retencién y pago

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje  Porcentaje

valido acumulado
Bajo 35 50 50 50
- Medio 21 30 30 80
Valido Bueno 14 20 20 100
Total 70 100 100

Nota. Nivel de conocimiento tributario de los trabajadores de la Empresa Minera Cajamarca

SAC, procesado en el sistema estadistico SPSS version 27. Fuente: Elaboracion propia.
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Figura 13

Retencién y pago
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Nota. La valoracion Baja, Media y Buena, se obtuvo mediante Baremos. (ver Apéndice C)

En la figura 13 se muestra que, de los 70 trabajadores encuestados, el 50% respondi6 que
su conocimiento acerca de la retencién y pago es bajo, el 30% dijo que es medio y el 20%
consider6 que es bueno.
Tabla5

Beneficios de Ley

Beneficios de Ley

Frecuencia Porcentaje Porcentaje  Porcentaje

valido acumulado
Baja 37 53 53 53
valido Media 19 27 27 80
Buena 14 20 20 100
Total 70 100 100

Nota. Nivel de conocimiento tributario de los trabajadores de la Empresa Minera Cajamarca

SAC, procesado en el sistema estadistico SPSS version 27. Fuente: Elaboracion propia.
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Figura 14
Beneficios de Ley
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En la figura 14 se muestra que, de los 70 trabajadores encuestados, el 52,9% respondid
que su conocimiento acerca de los beneficios de Ley es bajo, el 27,1% dijo que es medio y el
20% considerd que es bueno.

5.3.2. Discusion de resultados

El objetivo general de la presente investigacion fue determinar el nivel de conocimiento
del Impuesto a la Renta de Cuarta Categoria en los Trabajadores de la Empresa Minera
Cajamarca SAC, 2025. Los resultados obtenidos, presentados en la tabla 1 y la figura 11, revelan
que, de los 70 trabajadores encuestados, el 37,1% califico su nivel de conocimiento como bajo,
el 42,9% como medio, y el 20% como bueno.

Melo (2023) realiz6 un estudio titulado: Actitud de los estudiantes de postgrado en
economia hacia el pago de impuestos de cuarta y quinta categoria. EI objetivo general del estudio

fue determinar la relacion de la actitud de los estudiantes de postgrado en economia hacia la
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cancelacion del impuesto a la renta de cuarta y quinta categoria. El estudio con muestra de que
315 estudiantes encuestados de la Maestria de Economia 24 conocen 102 como fijar la renta
bruta de 4ta y 5ta categorias y 233 no conocen como fijar la renta bruta de 4ta y 5ta categoria.
Esto guarda similitud con el presente estudio, sin embargo, en el presente estudio se muestra que
su nivel de conocimiento en mayor porcentaje es medio a diferencia del estudio de Melo que
sefiala que la mayoria conoce sobre el tema de estudio.

El primer objetivo especifico de esta investigacion es determinar el nivel de conocimiento
tributario en los trabajadores de la Empresa Minera Cajamarca SAC, 2025. Segun los resultados,
que se presentan en la tabla 2 y la figura 12, de los 70 trabajadores encuestados, el 35,7%
respondid que su educacidn financiera es baja, el 44,3% dijo que es medio y el 20% considerd
que es bueno.

Luna (2023) realiz6 un estudio titulado: Formalizacion de rentas de cuarta categoria y
cumplimiento tributario de las personas naturales prestadoras de servicios generales en Social
Capital Group S.A.C. El objetivo general del estudio fue determinar la relacion entre la
formalizacion de rentas de cuarta categoria y el cumplimiento tributario de estas personas. Los
resultados indican que que el 96% de las personas naturales tienen conocimiento tributario y solo
el 4% contestaron en una valorizacion regular. Con estos resultados se muestra una gran
diferencia entre el presente estudio y el estudio de Luna, debido a que en nuestro estudio el
porcentaje mas alto respondid que su nivel de conocimiento es regular y Luna en su estudio
muestra que la mayoria si conoce.

El segundo objetivo especifico de esta investigacion es determinar cual es el nivel de
conocimiento sobre retencion y pago en los trabajadores de la Empresa Minera Cajamarca SAC,

2025. Segun los resultados, que se presentan en la tabla 3 y la figura 13, de los 70 trabajadores
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encuestados, el 50% respondié que su educacion financiera es baja, el 30% dijo que es medio y
el 20% considerd que es bueno.

Plasencia (2022) desarroll6 una investigacion titulada “Impuesto a la Renta de Cuarta
Categoria y Cultura Tributaria en los Trabajadores Independientes de la Municipalidad
Provincial de San Miguel, 2022”. El proposito principal del estudio fue determinar la relacion
existente entre el Impuesto a la Renta de Cuarta Categoria y la cultura tributaria en los
trabajadores independientes de dicha institucion. Los resultados evidenciaron que, de los 71
trabajadores encuestados, el 41 % manifestd tener conocimiento, el 3 % indic6 conocer mucho,
el 11 % sefiald no conocer ni desconocer, el 30 % expres6 no conocer y el 15 % afirmé conocer
poco respecto a las fechas de declaracion y pago. Estos hallazgos reflejan una limitada cultura
tributaria y escasa familiarizacion de los contribuyentes con el sistema fiscal nacional. Dichos
resultados guardan concordancia con el presente estudio, ya que en ambos casos se observa que
la mayoria de los participantes declara poseer cierto nivel de conocimiento sobre la materia
tributaria.

El tercer objetivo especifico de esta investigacion es determinar cudl es el nivel de
conocimiento sobre los beneficios de Ley en los trabajadores de la Empresa Minera Cajamarca
SAC, 2025. Segun los resultados, que se presentan en la tabla 4 y la figura 14, de los 70
trabajadores encuestados, el 52,9% respondid que su conocimiento es bajo, el 27,1% dijo que es
medio y el 20% considero que es bueno.

Silva (2024) realiz6 un estudio titulado: Educacion financiera y gastos adicionales de 3
UIT en contribuyentes que perciben rentas de trabajo en la ciudad de Chota, 2023. El objetivo
general del estudio fue determinar la relacion entre la educacion financiera y los gastos

adicionales de 3 UIT. El enfoque utilizado ha sido cuantitativo. Los resultados indican que de los
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11.32% de encuestados consideran un nivel bajo de conocimiento de los beneficios de ley de
cuarta categoria, el 22.91% un nivel medio y el 65.77% un nivel alto; este estudio discrepa con el
estudio que venimos desarrollando ya que en el presente estudio la mayoria de encuestados
conoce a diferencia del estudio que estamos desarrollando donde la mayoria menciona que

desconoce.
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Conclusiones

De acuerdo con los resultados obtenidos, se concluye que el Nivel de Conocimiento del
Impuesto a la Renta de cuarta categoria en los trabajadores de la Empresa Minera Cajamarca
SAC es predominantemente limitado. En especifico, el 37,1% de los trabajadores tiene un nivel
bajo de entendimiento, lo que indica una carencia importante en la comprension de sus
responsabilidades fiscales. Ademas, un 42,9% se sitla en un nivel medio, lo cual indica una
gestion parcial de la normativa, no suficiente para asegurar un cumplimiento apropiado. Al final,
solo un 20% logra un nivel elevado, lo que demuestra que una minoria tiene un control firme del
tema. Estos resultados demuestran la necesidad de reforzar la cultura tributaria en la
organizacion, debido a que el escaso conocimiento encontrado puede tener un impacto adverso
en el cumplimiento individual de los empleados y en la responsabilidad global de la compafiia
ante las autoridades fiscales.

Se concluye que el nivel de conocimiento tributario en los trabajadores de la Empresa
Minera Cajamarca SAC es insuficiente para garantizar un cumplimiento adecuado de sus
obligaciones fiscales. En concreto, 35,7% de los empleados esta en un nivel bajo de
conocimiento, lo que indica deficiencias importantes en la comprension de conceptos tributarios
fundamentales. Ademas, un 44,3% llega a un nivel intermedio, lo cual muestra que se tiene un
manejo parcial de la normativa, sin llegar a dominarla completamente. Por Gltimo, solo el 20%
demuestra un conocimiento suficiente, lo que evidencia que la mayor parte de los individuos
evaluados no tiene las habilidades requeridas para cumplir con sus obligaciones tributarias
correctamente.

Se concluye que el nivel de conocimiento sobre retencion y pago del Impuesto a la Renta

de cuarta categoria en los trabajadores es principalmente bajo, ya que un 50% se ubica en este
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nivel, mientras que solo un 30% alcanza un nivel medio y un 20% un nivel alto. Esto muestra
una deficiencia significativa en la comprension de este procedimiento tributario.

Se concluye que el conocimiento sobre los beneficios de ley en los trabajadores es bajo,
ya que un 52,9% se ubica en este nivel, mientras que un 27,1% alcanza un nivel medio y solo un
20% demuestra un conocimiento adecuado. Esto evidencia una limitada comprension de los

derechos tributarios disponibles.



65

Recomendaciones

Se recomienda que la Empresa Minera Cajamarca SAC implemente programas
permanentes de capacitacion y orientacion tributaria dirigidos a sus trabajadores, con un enfoque
en el Impuesto a la Renta de cuarta categoria y sus deberes formales. Ademas, se recomienda
coordinar con la SUNAT para que un funcionario especializado imparta conferencias técnicas y
ofrezca asesoria directa, con el objetivo de asegurar una comprension apropiada de los
procedimientos. Asimismo, el sindicato de trabajadores deberia participar en la planificacion de
campafias internas de educacion fiscal, contribuyendo asi a una cultura de responsabilidad
tributaria que favorezca tanto a los empleados como al cumplimiento total de la empresa.

Se recomienda que atreves del Estado de sus independencias que se encarguen de su
orientacion y fiscalizacion incluya elementos fundamentales de educacion tributaria en la
capacitacion profesional y técnica, ya que el grado de conocimiento en materia tributaria es
escaso. Los empleados de la Empresa Minera Cajamarca SAC deben mantenerse informados y
fomentar entornos de apoyo colaborativo que ayuden a entender sus derechos y obligaciones
fiscales. Al mismo tiempo, la compafiia debe reforzar la cultura fiscal a través de talleres
practicos y asesorias internas.

Se recomienda a la Empresa Minera Cajamarca S.A.C. que revise y adecUe su politica de
contratacion respecto a las rentas de cuarta categoria, considerando que los trabajadores que
mantienen una relacion laboral continua y subordinada por mas de un afio deben ser
incorporados a planilla bajo el régimen de rentas de quinta categoria, a fin de garantizar el
cumplimiento de la normativa laboral vigente y evitar contingencias legales o sanciones
economicas por parte de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL),

cuyas multas pueden resultar significativamente elevadas para la empresa.
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Se recomienda a la empresa implementar una Oficina de Estrategia Tributaria y
Capacitacion Corporativa, orientada a fortalecer la gestion eficiente de las obligaciones fiscales y
el desarrollo del conocimiento tributario de los colaboradores. Esta oficina tendria como
funciones principales

v’ disefar y ejecutar estrategias tributarias conforme a la normativa vigente

v" supervisar el adecuado cumplimiento de las obligaciones fiscales

v’ brindar asesoramiento tributario a las distintas areas de la empresa, asi como
planificar y desarrollar programas de capacitacion y actualizacion permanente
para el personal, con el fin de mejorar la toma de decisiones y prevenir

contingencias tributarias dentro de la organizacion.
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Apéndices:

Apéndice A. Matriz de consistencia

Titulo de la investigacion: El impuesto a la Renta de cuarta categoria en los trabajadores de la Empresa Minera Cajamarca SAC, 2025

Investigadora: Erlita Ventura Guevara

Problema Obijetivos Variables | Dimensiones | Indicadores | item Metodologia
Problema General Objetivo General a. LaRenta bruta es el total de ingresos obtenidos en el ejercicio = Enfoque:
gravable por el ejercicio individual de cualquier profesion, arte, Cuantitativo
ciencia u oficio. = Alcance o Nivel de
b.  Los ingresos considerados como renta bruta incluyen honorarios investigacion:
por servicios profesionales, consultorias y comisiones. Descriptivo
Renta bruta
c. Para calcular la renta bruta se deben sumar todos los ingresos = Disefio de
percibidos antes de aplicar cualquier deduccion. investigacion:
d. Larenta bruta incluye ingresos obtenidos tanto en efectivo como No
en especie, siempre que provengan del ejercicio profesional Experimental/Transversal
£l independiente. = Método de
¢Cual es el nivel de Determinar el nivel impuesto . a. Larenta neta se obtiene al descontar las deducciones permitidas investigacion:
conocimiento del de conocimiento del | ala Renta C_onocqmento . . . .
: . tributario de la renta bruta en el impuesto a la renta de cuarta categoria. Inductivo, deductivo
impuesto a la Renta impuesto a la Renta | de cuarta
de cuarta categoria de cuarta categoria categoria b.  Entre las deducciones que se restan de la renta bruta estan el 20% | = Poblacion:
en los trabajadores de | en los trabajadores automatico y las deducciones adicionales por gastos sustentados 100 trabajadores

la Empresa Minera
Cajamarca SAC,
20257

de la Empresa
Minera Cajamarca
SAC, 2025.

como los gastos por hoteles y restaurantes, por arrendamiento y

Renta neta
subarrendamiento, etc.
c. Larenta neta representa la base imponible sobre la cual se aplica
la tasa del impuesto a la renta.
d. Ladiferencia entre renta bruta y renta neta radica en que la
segunda ya considera las deducciones autorizadas por ley.
Renta de a. Las rentas de fuente extranjera son aquellos ingresos obtenidos
fuente

extranjera

fuera del pais por un contribuyente domiciliado en el Perd.

= Muestreo/ muestra:
No probabilistico — 70
trabajadores

= Técnica:
Encuesta

* Instrumento:

Cuestionario
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Titulo de la investigacion: El impuesto a la Renta de cuarta categoria en los trabajadores de la Empresa Minera Cajamarca SAC, 2025

Investigadora: Erlita Ventura Guevara

Problema Obijetivos Variables | Dimensiones | Indicadores | item Metodologia
b.  Los ingresos generados en el extranjero deben incluirse en la
declaracién anual si corresponden al ejercicio de una profesion
independiente.
c. Larenta de fuente extranjera se suma a la renta de fuente peruana
para efectos del calculo del impuesto anual.
d. Los contribuyentes domiciliados en Pert deben declarar las rentas
extranjeras aun si fueron percibidas en una moneda distinta al sol.
Problemas Objetivos a. Ladeclaracion jurada anual es una obligacion que tienen los
Especificos Especificos . . . .
- - - - trabajadores independientes para declarar sus ingresos
¢Cuél es el nivel de Determinar cuél es ! P P g y
conocimiento el nivel de deducciones del afio.
trlbut.arlo en los C‘?”OC"‘."E”“’ b. La SUNAT establece un cronograma de vencimientos cada afio
trabajadores de la tributario en los
Empresa Minera trabajadores de la -, para la presentacion de la declaracion jurada anual.
Cajamarca SAC Empresa Minera Declaracion
' . jurada anual c. Los principales documentos requeridos para realizar la
2025? Cajamarca SAC, ] P P a P
2025. declaracién son recibos por honorarios, constancias de retencion y
¢Cuél es el nivel de
o . , agos a cuenta.
conocimiento sobre Determinar cual es Pag
retencion y pago en el nivel de Retencion y d. Ladeclaracion jurada anual se presenta a través del portal de
los trabajadpres dela Conoc_qnwnto sobre pago SUNAT utilizando el Formulario Virtual 709.
Empresa Minera retencion y pago en
Cajamarca SAC, los trabajadores de a. Los pagos a cuenta son adelantos mensuales del impuesto a la
5 ;
20257 la I_Empresa Minera renta que realiza el trabajador independiente durante el afio fiscal.
Cajamarca SAC,
¢Cual es el nivel de 2025. b. El pago a cuenta se determina aplicando una tasa sobre la renta
conocimiento sobre ., . . .
C . . Declaracion mensual obtenida por servicios profesionales.
los beneficios de ley | Determinar cual es urada
en los trabajadores de | el nivel de Jmensual c. Los pagos a cuenta deben efectuarse hasta el 12.° dia habil del mes
la Empresa Minera conocimiento sobre siquiente al que se percibié el inareso
Cajamarca SAC, los beneficios de ley g g P greso.
2025? en los trabajadores d. El pago a cuenta se puede realizar en linea a través de SUNAT

de la Empresa
Minera Cajamarca

Operaciones en Linea o en entidades financieras autorizadas.




72

Titulo de la investigacion: El impuesto a la Renta de cuarta categoria en los trabajadores de la Empresa Minera Cajamarca SAC, 2025

Investigadora: Erlita Ventura Guevara

Problema

Obijetivos

Variables

Dimensiones

Indicadores

item

Metodologia

SAC, 2025.

Beneficios de
Ley

Deduccion
del 20%

a.

La deduccion del 20% se aplica automaticamente sobre la renta

bruta para obtener la renta neta de cuarta categoria.

Esta deduccion reduce directamente la base imponible sobre la

cual se calcula el impuesto anual.

c.  No se requiere sustento documental para aplicar la
deduccion del 20%, ya que es automatica segln la ley.

d. Ladeduccion del 20% esta disponible para todos los
contribuyentes que emiten recibos por honorarios.

Deduccion 7
uIT

Los trabajadores independientes pueden deducir hasta 7 UIT
adicionales por gastos sustentados en educacion, salud, alquiler,
entre otros.

Para aplicar la deduccion de 7 UIT, los gastos deben estar
sustentados con comprobantes electrénicos emitidos por
proveedores validos.

Los gastos considerados deben estar asociados al contribuyente o
a sus dependientes directos.

Las 7 UIT se deducen solo si el contribuyente presenta su

declaracion jurada anual e informa correctamente dichos gastos.

Deduccion de
3UIT

La deduccién de 3 UIT aplica para gastos especificos en salud,
educacion, vivienda e intereses de créditos hipotecarios.

Para deducir hasta 3 UIT se deben presentar comprobantes de
pago electronicos validos emitidos por proveedores registrados.
Esta deduccion permite disminuir el impuesto anual a pagar al
reducir la renta neta imponible.

La deduccion de 3 UIT debe ser sustentada correctamente para

evitar observaciones o reparos por parte de la SUNAT.




Apéndice B. Instrumentos de recoleccion de datos:

El presente instrumento tiene como objetivo determinar el nivel de conocimiento del Impuesto a la Renta de Cuarta Categoria

en los trabajadores de la Empresa Minera Cajamarca SAC, 2025

INSTRUCCIONES: Sefiale con una X, en aquella opcion que exprese su nivel de conocimiento, en cada una de las afirmaciones

siguientes:

Puntuaciones de escala Likert

NC CP

NC NID

3

(CM=5 = Conozco mucho) (C= 4= Conozco) (NC NID = 3 = No Conozco ni Desconozco) (CP=2 = Conozco poco) (NC=1 = No conozco)

iITEMS

NC (1)

CP (2)

NC NID (3)

C®

CM (5)

La Renta bruta es el total de ingresos obtenidos en el ejerc
individual de cualquier profesion, arte, ciencia u oficio.

icio gravable por el ejercicio

a)
Los ingresos considerados como renta bruta incluyen honorarios por servicios profesionales,
consultorias y comisiones.
b)
Para calcular la renta bruta se deben sumar todos los ingresos percibidos antes de aplicar
) cualquier deduccion.
c

d)

provengan del ejercicio profesional independiente.

La renta bruta incluye ingresos obtenidos tanto en efectivo como en especie, siempre que
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ITEMS

NC (1)

CP (2)

NC NID (3)

C®

CM (5)

La renta neta se obtiene al descontar las deducciones permitidas de la renta bruta en el
impuesto a la renta de cuarta categoria.

e)
Entre las deducciones que se restan de la renta bruta estan el 20% automatico y las
deducciones adicionales por gastos sustentados como los gastos por hoteles y restaurantes,
f) por arrendamiento y subarrendamiento, etc.
La renta neta representa la base imponible sobre la cual se aplica la tasa del impuesto a la
renta.
9)
La diferencia entre renta bruta y renta neta radica en que la segunda ya considera las
deducciones autorizadas por ley.
h)
Las rentas de fuente extranjera son aquellos ingresos obtenidos fuera del pais por un
) contribuyente domiciliado en el Peru.
i)
Los ingresos generados en el extranjero deben incluirse en la declaracién anual si
corresponden al ejercicio de una profesién independiente.
)
La renta de fuente extranjera se suma a la renta de fuente peruana para efectos del calculo del
impuesto anual.
k)
Los contribuyentes domiciliados en Pert deben declarar las rentas extranjeras aun si fueron
N percibidas en una moneda distinta al sol.

La declaracién jurada anual es una obligacién que tienen los trabajadores independientes para
declarar sus ingresos y deducciones del afio.
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ITEMS

NC (1)

CP (2)

NC NID (3)

C®

CM (5)

La SUNAT establece un cronograma de vencimientos cada afio para la presentacion de la
declaracién jurada anual.

n)
Los principales documentos requeridos para realizar la declaracion son recibos por
honorarios, constancias de retencién y pagos a cuenta.
fi
La declaracién jurada anual se presenta a través del portal de SUNAT utilizando el
Formulario Virtual 709.
0)
Los pagos a cuenta son adelantos mensuales del impuesto a la renta que realiza el trabajador
independiente durante el afio fiscal.
p)
El pago a cuenta se determina aplicando una tasa sobre la renta mensual obtenida por
servicios profesionales.
q)
Los pagos a cuenta deben efectuarse hasta el 12.° dia habil del mes siguiente al que se
percibi6 el ingreso.
r
El pago a cuenta se puede realizar en linea a través de SUNAT Operaciones en Linea o en
| entidades financieras autorizadas.
s
La deduccidn del 20% se aplica automaticamente sobre la renta bruta para obtener la renta
) neta de cuarta categoria.
t

u)

Esta deduccion reduce directamente la base imponible sobre la cual se calcula el impuesto
anual.
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ITEMS

NC (1)

CP (2)

NC NID (3)

C®

CM (5)

No se requiere sustento documental para aplicar la deduccion del 20%, ya que es automatica
segun la ley.

w)
La deduccidn del 20% esta disponible para todos los contribuyentes que emiten recibos por
honorarios.
X)
Los trabajadores independientes pueden deducir hasta 7 UIT adicionales por gastos
sustentados en educacion, salud, alquiler, entre otros.
y)
Para aplicar la deduccion de 7 UIT, los gastos deben estar sustentados con comprobantes
electrénicos emitidos por proveedores validos.
2)
Los gastos considerados deben estar asociados al contribuyente o a sus dependientes directos.
a)
Las 7 UIT se deducen solo si el contribuyente presenta su declaracion jurada anual e informa
) correctamente dichos gastos.
La deduccidn de 3 UIT aplica para gastos especificos en salud, educacién, vivienda e
| intereses de créditos hipotecarios.
c
Para deducir hasta 3 UIT se deben presentar comprobantes de pago electronicos validos
0 emitidos por proveedores registrados.

Esta deduccion permite disminuir el impuesto anual a pagar al reducir la renta neta imponible.




77

ITEMS

NC (1)

CP (2)

NC NID (3)

C®

CM (5)

La deduccidn de 3 UIT debe ser sustentada correctamente para evitar observaciones o reparos

por parte de la SUNAT.




Apéndice C. Alfa de Cronbach

Resumen de procesamiento de casos

N %
Casos Valido 70 100,0
Excluido? 0 0,0
Total 70 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las

variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

,964 32

El coeficiente alfa de Cronbach de 0,964 evidencia una alta fiabilidad del instrumento de

recoleccion de datos Aplicado.



Apéndice D. Baremos para los indices sintéticos para variables y dimensiones

Nivel y Rango Bajo Medio Bueno
Eglr:gp:)lﬁastoa la Renta de cuarta 32-74 75117 118 - 160
D1: Conocimiento tributario 12 -28 29-45 46 - 60
D2: Retencién y pago 8-18 19-29 30-40
D3: Beneficios de Ley 12-28 29-45 46 - 60
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Anexos

Anexo 1. Reporte ficha RUC

Reporte de Ficha RUC Lima, 130212028

EMPRESA MINERA CAJAMARCA 5.A.C.
206054 15454

Informaezidon Seneral dal Coniribuyents

Cidigo y descripoiin de Tipo da Conibribureenia A8 SO0EDAD ANDMEL CERAADS,
Facha d INSCrigion | vz

Fecha do nick da Actividades FraliF bl

Estadn dal Contribiyanie | “azmva

Duaprieradia ncia SLIMAT | "oz - inTERDENELA LIas
Condacsdn dal Canecio Fecal HABDG

Emisor ghec irhnico desde | oo

FACTLFA (duads 0NOITAT0), |Semde 10012000 BOLET A,
{chwacka 1 2V08N) T

ki b Comercial | -
Tt b ot ciden -
. o | O0FE - EXTRASCKIH GE OTRGE MIMERALES METALIFERGE
Actividkad Eoomdinmess Prind pal P FERRGS0E
Actividad Econdmica Secondaria 1 AL - TRANSPORTE DE CafdGa OR CARRARETERA,

. - T730 - ALGLILER ¥ AFMENDAMIENT O OE STAGE TS BE
Actividad Econdimica Bucundaia 2 MAAGLANARIS, ECLIPGH Y BIENES TAMGELES

Lo el e o s indininoes

Sklewa Emeidn Compratanies de Pago PRI AL

Skl de Comabidad AN LALCORPUT AR 2a80
Cdddig de Peodesidin / Orlicin |-

Aptividad de Comancis Exienor | SN ACTIVOAD

MG in Fas -

Talttono Fio 1 [ -

Talitono Fio 2 -

Tl rbona Mlidadl 4 | re-ueratioan

Tadirdong Midsdl | re - nzmooan

oo Blacindnieo 4 | T M L, R el oo
Ly Blaedndnen 2 | pimad sanl v ml com

0rs-Exd ML'A'_'!H DE OTHOE MINERALES h'hl.l'-i.l.|l‘ EHDS MO

Soradad Locromize rnopal

FERR LTS0S
deparlanema LA
PFrosmaon LI
Dedrils | HANTIAGD DE SURCO
Tgo ¥ Mombra Jons | UHE. CHALCARLLA DEL ES 1ANLRIE
Tigo § Morrbes Vi R, WONTE RESL
Mo ar

Pagina 1 ded
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Anexo 2. Estructura organizacional de Empresa Minera Cajamarca S.A.C

e

‘ ASISTENTE LEGAL ‘

CONTADOQE. | —

AREADE
OPERACIONES

DE COCINA

OFICINA
GENERAL DE_
ADMINISTRACION
[ 1
AREADE AREADE
CONTABILIDA ADMINISTRACION
] —

: | Asistente de
Asistentes Administracién
Contables

Asistente de Gestion
Asziztente de Documental
Kardex l
Asesoria
Tributaria 'y
Laboral

Jefe de Mina

1

Asistente de
Planeamiento

Jefe de
Exploraciones

Supervisor de
SST.

AREA AREA
DE LOGISTICA DE RECURSOS
[ [
Jefe de Departamento
Logistica de Contratos y
T Planillas
Auxiliar de
| Almacén
L Asistente de

Comubras




Anexo 3. Plame

» Plame agosto

Constancia Formulans - 0801 Facka TRAORTON. S4:94 10
rishy dela

hdmeo de Formulara : 0601
Momees do Orden : 1151433008
Fecha de presentaciin - 18092025

——Datos de la D

RUC © 0605419454
Nombre o Raztn Soeial :  EMPRESA MINERA CAJAMARCA SAC.
Paiodo: 202508

Semana: 0

Tipo de Declaracin © Original
MNimano de Trabajadorss : 75.00
Nimeno de Pensionistas © 0.00
Personal Cusrta Categoria - 24.00
Porsofal Modaldad Formatva - 0.00
Tarcarcs: 0.00

Regimenes Especiales ; 0.00

Banco | Banco de la Nacin

Numero de Operacian - 00000000007TGA535T 159
Modio oe Paga:  Cargo [ - cunnta
Fecha de Pago:  1MOMZ0ZS 16:14:08

R12: Rentas de Cuarta Categoria - Comprobantes de pago 18/09/2025
112850

RUC - 20605419454
Empleador : EMPRESA MINERA CAIAMARCA $.4.C
Periodo : 08/2025

Datos del Prestador de Servicio |
Decurmants de ientdsd Tipo de Nimerode | Nuimero de Fecha de Fecha de Montode |ind.Retencidn| Retencion | Retencién Apornte
Serle te| _Emision o__com () Rents | Pension
06 10106343843  VELA BAZAN SANDRO R HONORARIO E003 00000007  21/07/202%  05/08/2025 12,000.00 B 950,00
06 10107244304 CABANILLAS BAZAN OSCAR | RHONORARIO E001 00000748  29/08/202%  29/08/2025 2.500.00 st 200,00
06 30266267628 TERANVIGO MILDEBRANDO 8. HONORARIO €001 00000003 13/08/202%  13/08/2025 49 s 3358.07
06 10266267628 TERAN VIGO MLDEBRANDO RNONORARIO €ocs 00000C04  13/08/202%  13,/08/202% 2098349 St 167919
06 10268542058 ZCEPEOA FLOR [ &, €003 00000065 12/08/2025  12/08/2025 930.00 NO o.co
06 10801373000  SILVA BOTANEGRA TATIANS R.HONORARIO £001 00000014 14/08/2025 140872025 1500000 si 1.200.00
06 10004205272  TERAN ASENA2A ALFONSO ! R HONORARIO €001 00000073 J4/08/2025  14/08/202% Sa22350 S| 438588
06 10804337233  MANRIQUE DAVILA IORGE L R HONDRARIO £001 0000043 12/08/2025  12/08/2025 15,000.00 sl 1.200.00
D6 10410253467 OUVAC AS FANY SO0 R E001 00000045 32/08/2025  12/08/2025 $13.00 NO 0.00
(3 SB9  VASQUEZ ZEWVA R €001 00000008 12/08/202%  12/08/202% 1,700.00 ) a.00
05 10824829108 TEJADA GUISPE DEMETRIO / RHONORARIC €001 00000023 12/08/2025  12/08/2025 2,10000 N 0.00
05 10426629734  BUSTAMANTE RAMOS DENI R HONORARIO () 00000008 26/08/202%  26/08/202% €00.00 NG 0.00
06 10826629734  BUSTAMANTE RAMOS DENI RHONCRARIO €001 00000006 26/08/202%  26/08/202% 600.00 NO 0.00
05 10438626458 VEGA QUISPE MANURL CAR RHONORARIO £001 00000018 19/0B/2025  15/08/202% 200000 NG 0.00
05 10437575987  REYMUNDO CANSLO CARLD RHONORARIO €001 00000013 12/08/2025  12/08/2025 1,000.00 NG 0.00
05 10486707861 ALVAREZ DIAZ DE OBUTAS F RHONORARIO €001 00000005  01/0B/2025  01/08/2025 667368 NG 0.00
05 10650352604 SAL EDVM R £001 / 1 253000 N 0.00
05 10482732726 BAZAN CACERES LLIANA DE R HONORARIO £001 00000044 13/08/2028  13/08/2025 230000 NG 000
05 10702613731  CASTREION CHALON MARIA  LHONORARIO €001 0000004)  14/08/2025  14/08/202% 1,1%000 N 000
06 10710021207 OUIVA RE PAMELA I £001 00000008 21/08/2025  23/04/202% 500,00 NO 000
06 10712057225  REQUELME SANGAY FLOR D ILHONCRARIO 001 0000014 12/08/2025  12/08/2028 1,00000 NO a00
06 10712057225 RFQUELME SANGAY FLOR D FUHONORARIO €00 00000144 12/08/2025  12/08/2025 2.000.00 Ne 0.00
06 10712057225 REQUELIAE SANGAY FLOR D RHONORARIC €001 00000146 13/08/2025  13/08/2025 200000 NO 0.00
06 10712057225 REQUELME SANGAY HOR D RHONORARIO £001 1 100000 NO 000
06 10715621906 CABANILLAS VASQUEZ JHOS RHONORARIG £001 00000042  11/08/2025  11/08/2028 225000 NO 000
06 10720181709 ERLITA R £001 00000038 12/08/2025  12/08/2028 130000 NO 900
06 10721552212  ROJAS OUVA LUZ KARINA R HONORARID £001 00000035 14/0B/2025  14/08/2025 220.00 NO 000
06 10727027616  REQUELME LLICO DIANA NA ILHONORARD €001 00000105 18/08/2028  18/08/2025 200000 NG 0,00
06 10734146375  MENOOZA OUVA MILAGRO! RMONORARD (] 00000014 14/0K/2025  14/08/2028 35000 NO 0.00
06 10742235985  VALDEZ MENDOZA LUIS FER ILHONOGRARIC €001 00000014 20/08/202%  20/C8/2025 3455.00 NO 000




46092421
46119487
46124002
46851819
47350738
47380518
AT5E79TL
47937689
48007205
AB109ET
48243843
48753124
70159521
0252874
70537884
71075558
TLI08732
452799
71563239
71018170
71108477
T13ET4
T2457827
72702761
72542245
TIASE620
73495138
TI663T54
TI825156
T4390914
Ta551654
TaT60136
75373653
75373655
75374154
TSB08322
TS84E9TL
75919450
TEI62220
77484132
77652650
B0070563
B 16082

GONZALES
PEREZ
TERAN
SANTA CRUZ
SANCHEE
CUEVA
SAMAN
SaLDafa
HAPRAVNICK
CORREA
SABOYA
CABODS
MIRANDA
DIrz

LEON
TERROMES
REQUELME
CERNA
Cuzoo
VENTURA
SURREZ
MOZA
ROUAS
REQUELME
TERAN
OCAS
VASQUEZ
OYARCE
SAAVEDRA

URTIAGA
DilAZ
CUBAS
ALCANTARA
INFANTE
TERAN
CHICLOTE
GONZALES
MORE
ARRIBASPLATA
SERRLICHE
MOSTACERD
DCas
PEREZ

LOVE
VASOUEZ
SANGAY
PEREZ
FLORES
GUEVARA
DE La CRUZ
CORREA
ROMERD
wico
TELADA
CHAVEZ
CORTEZ
LLAJA
PRETEL
CABANILLAS
CERCADD
INFANTES
UCEDA
PLASENCIA
REYES
ROMERD
ZAMORA
TUCTO
AYAY
HOYOS
VASOUET
ALAYA
CEAMA

JORGE

ALBERTH HUMBERTO
ALEX EDUARDOD
EDWAR HENRY
LUIS ALBERTD
MIGUEL WiLLAN
IOAAN PAUL
CARLOS

WIS ENRRIGUE
ROBER WILMAN
HOM ANDERSON
EEVIM HON
EDWIN JHONATAN
HILDEBAANDC
HOEL ESTIP

AN CARLOS
FLOR DE MARIA
DAVID WILBERTO
IHOSE| NICDLAS
ERLITA

RONALD

THOMAR ANTONY
JULID ANMER
DIANA NATHALY
FRANK KEVIN
ROMAL SALKL
EDGAR

CRISTIAN DANIEL
DILBER ESGARDD
BOMAL ALBERTO
TORDAN IDELSD
oo

ADRIAN ALEXANDER
TULER LEONIDES
LUIS ANTORID
EVER AGRACLANI
JUAN JOSE

KOE SAL

ROMAL HERNAN
ANDER ABEL
ROYTER MICHAEL
MESTOR

CESAR HUMBERTO

> Plame diciembre

ACTIVO O SUBSIDIADO
ACTIVO O SUBSIDIADO
ACTIG O SUBSIDIADD
ACTIVO O SUBSIDWADD
ACTIVG O SUBSIIADD
ACTIVO O SUBSIDIADD
ACTIVO O SUBSIDIADD
ACTIVO O SUBSIDIADD
ACTIVO O SUBSIDIADD
ACTIVG O SUBSIDIADD
ACTIG O SUBSIDIADD
ACTIVO O SUBSIDIADD
ACTIVG O SUBSIDIADOD
ACTWG O SUBSIDIADD
ACTNVG O SUBSIDIADD
ACTVD O SUBSIDIADD
ACTIVD O SUBSIDIADO
BALA

ACTIVG O SUBSIDIADD
ACTWVD O SUBSIDIADD
ACTIVD O SUBSIDIADD
ACTIVG O SUBSIDIADO
ACTIVE O SUBSIDIADO
ACTIVO O SUBSIDIADD
ACTIVO O SLBSIDIADD
ACTIVO O SUBSIDIADD
ACTIVO O SUBSIDIADD
ACTIVO O SUBSIDIADO
ACTIVO O SUBSIBIADD
ACTIVO O SUBSIDIADD
ACTIVO O SUBSIDIADD
ACTIVG O SUBSIMADD
ACTIVO O SUBSIDRADD:
ACTIVO O SUBSIDADD
ACTIVO O SUBSIDIADD
ACTIVO O SUBSIDADD
ACTIVO O SUBSIDIADD
ACTIVO O SUBSIDIADG
ACTIVE O SUBSIDIADO
ACTIVG O SUBSIDIADD
ACTIVO O SUBSIDIADO
ACTIVO O SUBSIDWADD
ACTIVO O SUBSIDIADD

3.565.00
2,250.00
2,315.00
3,500.00
2,170.00
3,800.00
1,950.00
3,565.00
4,000,00
2,015.00
2,030.00
2,170.00
3,500.00
2315.00
3,565.00
2,100.00
1,130.00
2,801.89
2,145.00
1,130.00
2,015.00
1,170.00
2,263.00
1.130.00
2,170.00
2.015.00
2,800.00
2,015.00
1,885.00
2,315.00
2,263.00
3,255.00
1,365.00
,015.00
1,755.00
3,565.00
3,000.00
3,565.00
2.170.00
2.325.00
2,000.00
2170.00
2,015.00

3,565.00
2.250.00
2,325.00
3.500,00
2.170.00
3,800.00
1.950.00
3,565.00
4,000,00
2,015.00
2,030.00
2,170.00
3,500.00
2,325.00
3,565.00
2,100.00
1,130:00
2,891.89
2,145.00
1,130.00
2,015.00
1.170.00
2,263.00
1,130.00
2,170.00
2,015.00
2,800.00
2,015.00
1.885.00
2,325.00
2.263.00
3.255.00
1.365.00
2,015.00
1,755.00
3,565.00
3,000.00
3,565.00
2170000
232500
2.000.00
2170000
2.015.00

185,431.92 185,431.92

§8B83538888888888

288888

000
550,00

52317
27208
2B0.98
47750
262.58
57106
13647
52347
G0%80
24419
14596
26258
50545
18098
483,17
254,27
13348
101.08
259.62
13348
244,19
14388
27362
13345
26258
244.19
337.36
14419
13875
280.98
FEEY 5]
391.37
167.03
4419
11332
581.28
393.10
4737
26258
280.98
23240
16258
17703
445035

304083
197792
2,044.02
2022.50
150742
322854
1,713.53
o483
3,390.20
1,770.81
1,784.04
1,507.42
2,994.55
2,044.02
307183
184573
D96.52
2,790.81
188538
926,52
1.770.81
102612
1.989.38
936.55
1,907.42
177081
246254
17081
165635
2,044.02
1,989.38
2863.63
2,157.97
1.70.81
154168
2.583.712
2.606.90
3.051.83
1,907.42
2.044.02
1767.60
1,507.42
737,597
160,388.67

32085
20250
2025
31500
19530
34200
175.50
32085
G000
18135
1E2.70
19530
315.00
205.25
22088
185.00
L
10170
153.05
Rl
18135
105.30
203.67
w0
19530
18135
252,00
18135
165.65
20925
20367
292495
12285
18135
157.95
32055
270,00
12085
19530
20925
180.00
18530
181.3%
16,530.30
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i dala

Pdirvere oo Formaans : 0601
Mgemvenc de Onden @ 1169901085
Faciha de presertacion | 210002026

— Dartes e fa Oy

UG 20605418454
Nomibre o Razon Socil | EMPRESA MINERA CAJAMARCA SAC,
Pardodo: 202512

Semana; O

——Dotabe de Pago:

Banco . Banco da I Nessn

Muener: dir Openaciin ; 000000000077 35091411
Macio do Page:  Cargoen cunta
Fecha oo Fage . ZUD1/Z026 17:30:00

R12: Rentas de Cuarta Categoria - Comprobantes de pago

211/01/2026
16:5621

[ROc 70605019458

[Empleador : EMPRESA MINERA CAJAMARCA S.A.C.

Periodo : 12/2025

PDY Planilly Electronica - PLAME Nimero de Orden -
Datos del Prestador de Servicio
Dccumento de Igestidac Tipo de Nimerode | Numerode | Fechade Fecha de Monto de | IndRetencidn | Retencién Aporte
Ndmero Nombres Serie Comprobante| Emisién P obante’ Rta Renta Pensionario

06 10107244404 CABANILLAS BAZAN OSCAR | R HONORARIO €001 00000787  31/12/2025  31/12/2025 10,869.56 5 869.56
06 10107244404  CABANILLAS BAZAN OSCAK | RHONORARIO £001 00000788 31/12/2025  31/12/2025 10,869,56 st 86956
06 TERAN R E00Y 00000009 30/12/2025  10/12/2025 20,289.00 L 16312
06 10266826201 VALIENTE TAFUR MARIA CLE R HONORARIO E002 00000005 31/12/2025  31/12/2025 12,000,00 NO ooc
06 10267172361 OLVA CABANILLAS LILA AUF R HONORARIO L0 00000025  17/11/2025  31/12/2025 3,600.00 NO 000
D6 10267172361 OLVA CABANILLAS LILA AUF RHONORARIO E00L 00000026  10/22/2025  10/12/2025 2,500.00 NO 0.00
06 10267172361 OLIVA CABANILLAS LILA AUF R HONORARIO €001 00000027  27/12/2025  27/12/2025 2,000.00 NO 000
06 10280676581 CESPEDES REVILLA SALUSTY R HONORARIO £001 00000004  09/12/2025  09/12/2025 149991 NO 000
06 10280676581 CESPEOLS REVILLA SALUSTIS RHONORARIO €001 00000005 28/12/2025  28/12/2025 72500 NO 000
06 10280676581 CESPEDES REVILLA SALUSTY RHONORARIO £00Y 00000006 33/12/2025  31/12/2025 1,500.00 NO oo
06 AURDR. R E00Y 00000008 10/12/2025  10/12/2025 1,050.00 NO o0
06 C AUROR. R. €001 00000010  22/32/2025  27/12/2025 500.00 NO 000
06 10280678631 HERNANDEZ CUBAS AUROR. R HONORARIO 001 00000011 31/12/2025  31/12/2025 1,050.00 NO 0.00
05 wz 001 00000006 24/12/2025  24/12/2025 1,030.00 NO 000
06 10800375254 GONZALES VERASTEGUI LUZ R HONORARIO 001 00000007  24/12/2005  24/12/2025 780.00 NO 0.00
06 SIVA TATIANA & o0 00000020  27/12/2025  27/12/202% 15,000.00 st 120000
06 10404205272  TERAN ARENAZA ALFONSO ¢ R HONORARIO 00 0000076 20/12/2025  20/2/202% 68,299.86 st 546399
06 10404337233  MANRIQUE DAVILA JORGE L RHONORARIO o0 00000055  3)/22/2025  31/12/2025 15,000.00 St 1,200.00
06 10410125051 FRANCO RIVERA NIELS WER! RLHONORARIO 001 00000023 31/12/2025  31/12/2025 15,800.00 “ 1,264.00
06 VASC ELVA R €001 00000014  DE/12/2025  08/12/2025 1,700.00 No 00
06 VASQUEZ EVA R €001 00000015  27/12/2025  27/12/2025 85000 NO 0.00
06 VASQUEZ ELVA R €00 00000016 31/12/2025  31/12/202% 1,700.00 NO 0.00
06 10424829108  TEJADA QUISPE DEMETRIO / RHONORARIO o0 00000028  0&/12/2025  08/12/2025 2,100.00 NO 0.00
06 10424829108  TEJADA QUISPE DEMETRIO / RHONORARIO £001 00000029 27/32/2025  27/12/2025 1,050.00 NO 0.00
06 10424829108 TEJADA QUISPE DEMETRIO / R MONORARIO ©0o1 00000030 31/12/2025  31/12/202% 2,439.00 NO 0.00
06 10425119660 CHAVARRIA MENDOZA DAN RHONORARIO €001 00000167  12/12/2025  12/12/2035 3,500.00 NO 0.00
06 10425851174 MENDOZA UNARES JUAN  RHONORARIO £001 00000004  0B/12/2025  08/12/2025 1,800.00 NO 000
06 10425851174 MENDOZALINARES JUAN R HONORARIO E001 00000005  27/12/2025  27/12/202% 900.00 NO 000
06 10425851174 MENDOZA LINARES JUAN  RHONORARIO E001 00000006 31/12/2025  31/12/2025 1,800.00 NO 0.00
06 10436626458 VEGA QUISPE MANUEL CARI R HONORARIO E00% 00000027 31/22/2025  31/12/2025 2,000.00 NO ©0.00
06 10441228681  FARFAN SANCHEZ ELIANA M R MONORARIO Eooy 00000085 30/12/2025  30/12/2025 10,000.00 “ #00.00
06 10452325941 TEJADA QUISPE ROGER RHONORARIO €001 00000007 30/12/2025  10/12/2025 14999 NO 0.00

Ganerado por el PDT Planilia Electrdnica PLAME
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1,800.00 NO 000
900.00

£E001

001
E0O01 ¢ )
£001 X $ 127202 1,100.00

.«
T 252,796.14 T18,13545 T0.00

Anexo 3. Mof: manual de funciones del area laboral y tributaria
MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (MOF)
Area de Tributacion y Laboral
1. Objetivo
Establecer la estructura organizacional, responsabilidades y funciones del area de
Tributacion y Laboral,
asegurando el cumplimiento oportuno de las obligaciones tributarias y laborales de la
organizacion conforme a la normativa vigente.
2. Alcance
El presente manual aplica a todo el personal que forma parte del area de Tributacion y
Laboral y a las areas
que interactGan con esta para el cumplimiento de obligaciones fiscales y laborales.

3. Base Legal



- Ley del Impuesto a la Renta
- Codigo Tributario
- Ley del IGV
- Normativa de SUNAT
- Ley de Productividad y Competitividad Laboral
- Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
- Normativa de ESSALUD, AFP y ONP
4. Estructura Organizacional
Gerencia General
» Jefe de Tributacion y Laboral
» Analista Tributario
» Analista Laboral
Asistente Contable — Tributario
5. Funciones del jefe de tributacion y laboral

- Planificar la estrategia tributaria de la empresa.

- Supervisar el cumplimiento de obligaciones tributarias y laborales.

- Revisar declaraciones de impuestos mensuales y anuales.
- Coordinar fiscalizaciones con la administracion tributaria.
- Supervisar el calculo de planillas y beneficios sociales.
- Elaborar informes tributarios para la gerencia.
6. Funciones del Analista Tributario
- Elaborar declaraciones mensuales de impuestos.

- Controlar comprobantes de pago y libros electrénicos.
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- Analizar contingencias tributarias.
- Preparar documentacion ante fiscalizaciones.
- Realizar conciliaciones tributarias.
7. Funciones del Analista Laboral
- Elaborar y revisar planillas de remuneraciones.
- Calcular beneficios sociales (CTS, gratificaciones, vacaciones).
- Controlar contratos laborales.
- Gestionar aportes a ESSALUD, AFP u ONP.
- Controlar cumplimiento de normas laborales.
8. Funciones del Asistente Contable — Tributario
- Registrar operaciones contables relacionadas con tributos.
- Apoyar en la elaboracion de libros contables.
- Controlar archivo de documentacion tributaria.
- Apoyar en reportes tributarios y laborales.
9. Responsabilidades del Area
- Cumplir con la normativa tributaria y laboral vigente.
- Mantener actualizada la informacién fiscal y laboral.
- Evitar contingencias legales o tributarias.
- Apoyar en auditorias internas y externas.
10. Indicadores de Gestion
- Cumplimiento oportuno de declaraciones tributarias.
- NUmero de contingencias tributarias detectadas.

- Cumplimiento en el pago de beneficios laborales.
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- Nivel de observaciones en auditorias.

Anexo 3. Capacitacion de cuarta categoria

Capacitacion Tributaria

* Rentas de Cuarta Categoria — Peru

* Enfoque practico y técnico

Concepto

Las rentas de cuarta categoria son ingresos obtenidos por el ejercicio independiente de
una profesion, arte, ciencia u oficio.

Base Legal

* Ley del Impuesto a la Renta

* TUO de la Ley del Impuesto a la Renta

* Reglamento del Impuesto a la Renta

* Normativa SUNAT

¢ Quiénes generan renta de cuarta

categoria?

* Profesionales independientes

* Consultores

* Técnicos

* Personas que emiten recibos por honorarios

Comprobantes

* Recibo por Honorarios Electronico (RHE)

* Se emite a través de SUNAT Operaciones en
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Linea

Retencion del Impuesto

* La retencion es del 8% del monto del recibo

* Aplica cuando el pago supera el limite

establecido por SUNAT

Suspensidn de Retenciones

* Los contribuyentes pueden solicitar suspension si estiman ingresos menores al limite
anual establecido.

Pagos a Cuenta

* Si no hubo retencidn, el contribuyente debe realizar pagos a cuenta mensuales mediante
el PDT o plataforma SUNAT.

Deducciones

* Deduccion automatica del 20% de la renta

bruta

* Con limite de 24 UIT

Deducciones adicionales

*» Hasta 3 UIT adicionales por gastos

sustentados:

* Arrendamiento

* Servicios médicos

* Aportaciones de trabajadores del hogar

Declaracion Anual

* Se presenta la Declaracion Jurada Anual del Impuesto a la Renta.



* Se regulariza el impuesto correspondiente.

Errores frecuentes
* No emitir recibos por honorarios
» No verificar retenciones

* No declarar ingresos reales
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