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RESUMEN

El presente estudio tuvo como objetivo determinar la relacion entre el trabajo colaborativo y la
convivencia democratica en los estudiantes de cuarto grado de primaria de la Institucion
Educativa N° 82063 “Santiago Agiiero Centurion”, Jesus, 2025. La investigacion siguié un
enfoque cuantitativo, tipo bésica, con disefio no experimental descriptivo-correlacional y
paradigma positivista. La poblacion estuvo conformada por 315 estudiantes, siguiendo un tipo
de muestro no probabilistico intencional se ha considerado a los 60 estudiantes de cuarto grado.
Se aplicaron dos cuestionarios validados por expertos, con confiabilidad medida mediante Alfa
de Cronbach, para evaluar trabajo colaborativo y convivencia democratica. Los resultados
mostraron un nivel general alto de trabajo colaborativo (71,3 %), con las dimensiones
“Interdependencia positiva” 55,8 % alta, “Responsabilidad individual” 57,5 % alta,
“Responsabilidad grupal” 57,5 % alta y “Desarrollo de habilidades interpersonales” 45,3 %
alta. La convivencia democréatica alcanzé un nivel general bueno (65,7 %), destacando
“Respeto” 53,0 % bueno, “Igualdad” 50,0 % bueno y “Participacion” 45,3 % buena. Asimismo,
se indica que los datos no seguian una distribucion normal, por lo que se utiliz6 la correlacion
no paramétrica Rho de Spearman, obteniéndose p = 0,654 con significancia p = 0,000, lo que
evidencia una relacion positiva moderada y estadisticamente significativa entre trabajo
colaborativo y convivencia democratica. En conclusion, se confirma que el trabajo colaborativo
se relaciona significativamente con la convivencia democratica, lo que sugiere que promover
estrategias colaborativas en el aula favorece tanto el desarrollo académico como la formacién

de valores democraticos en los estudiantes.

Palabras clave: Trabajo colaborativo, convivencia democratica, educacion primaria.
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ABSTRACT

The present study aimed to determine the relationship between collaborative work and
democratic coexistence among fourth-grade students at Educational Institution No. 82063
“Santiago Agiiero Centuridn,” Jesus, 2025. The research followed a quantitative approach,
basic type, with a non-experimental descriptive-correlational design and a positivist paradigm.
The population consisted of 315 students, and a purposive non-probabilistic sample of 60
fourth-grade students was selected. Two expert-validated questionnaires were applied, with
reliability measured using Cronbach’s Alpha, to assess collaborative work and democratic
coexistence. The results showed a high overall level of collaborative work (71.3 %), with the
dimensions “Positive interdependence” at 55.8 % high, “Individual responsibility” at 57.5 %
high, “Group responsibility” at 57.5 % high, and “Development of interpersonal skills” at 45.3
% high. Democratic coexistence reached a general good level (65.7 %), with “Respect” at 53.0
% good, “Equality” at 50.0 % good, and “Participation” at 45.3 % good. In addition, the data
did not follow a normal distribution, so the non-parametric Spearman’s Rho correlation was
used, yielding p = 0.654 with significance p = 0.000, indicating a moderate positive and
statistically significant relationship between collaborative work and democratic coexistence. In
conclusion, collaborative work was found to be significantly related to democratic coexistence,
suggesting that promoting collaborative strategies in the classroom supports both academic

development and the cultivation of democratic values among students.

Keywords: collaborative work, democratic coexistence, primary education.
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INTRODUCCION

En el contexto educativo actual, la formacion integral de los estudiantes no solo implica el
desarrollo de competencias académicas, sino también el fortalecimiento de habilidades sociales
y valores democréticos que les permitan convivir de manera arménica en la sociedad. En este
sentido, la escuela constituye un espacio fundamental para promover practicas pedagdgicas
orientadas al respeto, la igualdad y la participacion, elementos esenciales de la convivencia
democratica. Sin embargo, en diversos contextos escolares aun se evidencian dificultades
relacionadas con la interaccion entre estudiantes, el trabajo en equipo y la resolucion pacifica
de conflictos, lo que demanda la implementacion de estrategias educativas que favorezcan una

convivencia positiva desde los primeros afios de escolaridad.

El trabajo colaborativo se presenta como una estrategia pedagdgica que promueve la
interdependencia positiva, la responsabilidad individual y grupal, asi como el desarrollo de
habilidades interpersonales, aspectos que contribuyen significativamente a la mejora de las
relaciones sociales en el aula. A través de la interaccion constante y la cooperacion entre pares,
los estudiantes no solo construyen conocimientos de manera conjunta, sino que también
interiorizan valores como el respeto mutuo, la solidaridad y la participacion activa, los cuales

estan directamente vinculados con la convivencia democratica.

En este marco, la presente investigacion se orienta a analizar la relacion existente entre
el trabajo colaborativo y la convivencia democrética en los estudiantes de cuarto grado de
primaria de la Institucion Educativa N.° 82063 “Santiago Agiiero Centuridon”, del distrito de
Jesus, durante el afio 2025. El estudio resulta relevante debido a que permitird generar
evidencia empirica que sustente la importancia de fortalecer el trabajo colaborativo como una
herramienta pedagogica para mejorar el clima escolar y la formacion ciudadana de los

estudiantes. Asimismo, los resultados serviran como referente para la toma de decisiones



pedagdgicas y la implementacion de estrategias educativas orientadas a promover una

convivencia democratica saludable en el nivel de educacion primaria.

La presente investigacion se desarrolld bajo un enfoque cuantitativo, de tipo bésico, con
un nivel descriptivo-correlacional y un disefio no experimental de corte transversal, dado que
las variables no fueron manipuladas y los datos se recolectaron en un Gnico momento. La
poblacion y muestra estuvo conformada por 60 estudiantes de cuarto grado de educacién
primaria de la Institucion Educativa N.° 82063 “Santiago Agiiero Centurion”, del distrito de
Jesus. Para la recoleccién de informacion se utilizé la técnica de la encuesta, aplicAndose dos
cuestionarios estructurados y validados, uno para medir el trabajo colaborativo y otro para la
convivencia democrética. Los datos obtenidos fueron procesados y analizados mediante el
programa estadistico SPSS, empleandose estadistica descriptiva e inferencial, especificamente

el coeficiente de correlacion Rho de Spearman.

La investigacion se estructura en cuatro capitulos que organizan de manera logica el
proceso estudiado. El Capitulo I aborda el planteamiento del problema, los objetivos, la
justificacion y las preguntas de investigacion, destacando la relevancia del trabajo colaborativo
y la convivencia democratica en la formacion integral y el fortalecimiento de valores
democraticos de los estudiantes de cuarto grado. EI Capitulo 1l presenta el marco teérico y la
revision de antecedentes internacionales, nacionales y locales, ofreciendo el sustento

conceptual y empirico que explica la relacidn entre ambas variables.

El Capitulo 111 describe el enfoque cuantitativo, tipo basico, con disefio no experimental
transversal y nivel descriptivo-correlacional, precisando la poblacion y muestra de 60
estudiantes, los instrumentos validados de recoleccion de datos y los procedimientos de analisis

mediante SPSS.



El Capitulo IV expone los resultados descriptivos e inferenciales, evidenciando una
relacion positiva moderada y significativa entre trabajo colaborativo y convivencia

democratica (p = 0,654; p = 0,000), contrastando los hallazgos con teorias y estudios previos.

La investigacion busca no solo analizar esta relacion, sino también aportar al
fortalecimiento de practicas pedagogicas colaborativas y la promocién de un clima escolar
basado en respeto, igualdad y participacion. Finalmente, se presentan conclusiones,

sugerencias, referencias bibliograficas segin APA (7.2 edicion) y anexos.



CAPITULOI

PROBLEMA DE INVESTIGACION

Planteamiento del problema

En la actualidad, la violencia se manifiesta de diversas formas, incluyendo la
discriminacion, la xenofobia, la homofobia, el maltrato, el abandono, la imposicién de
ideas y el bullying, entre otras. Las primeras victimas de estas conductas son nifias, nifios
y adolescentes, quienes enfrentan consecuencias graves en su desarrollo personal y
colectivo, muchas de las cuales podrian prevenirse. La promocion de la convivencia
democratica requiere el esfuerzo conjunto de todos los actores educativos: estudiantes,
docentes, familias y autoridades. El diadlogo, entendido no como una mera conversacion,
sino como un medio para coordinar acciones entre las personas en busca de un objetivo
comun, constituye un elemento central en este proceso. Frente a situaciones de exclusion,
como las que enfrentan las personas sin formacion académica, los individuos comparten
sus percepciones sobre la realidad, lo que permite abordar los desafios actuales y garantizar
una educacion transformadora (Freire, 1996). En este sentido, la construccion de una
cultura de paz y no violencia se considera una tarea colectiva que debe fomentarse de

manera sistematica en las instituciones educativas.

A nivel internacional, la educacién contemporanea enfrenta el desafio de
trascender la ensefianza técnica para enfocarse en la formacién ciudadana. La
Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO, 2021), sostiene que el trabajo colaborativo es el vehiculo principal para
fomentar la cohesion social en un mundo cada vez méas fragmentado. Sin embargo, se

observa una crisis global en las habilidades de interaccion; como sefialan Johnson y



Johnson (2019), la falta de una estructura cooperativa en el aula deriva en una competencia
destructiva, donde el estudiante percibe el éxito ajeno como un obstéculo para el propio,

debilitando los cimientos de la vida democratica desde la infancia.

El trabajo colaborativo es una metodologia pedagdgica que busca potenciar las
habilidades cognitivas, sociales y emocionales de los estudiantes mediante la interaccion
entre pares. Su importancia radica en preparar a los estudiantes para enfrentar desafios
como la resolucion de problemas y el pensamiento critico. No obstante, su implementacion
presenta desigualdades significativas debido a factores culturales, econémicos y
tecnoldgicos, especialmente en contextos con recursos limitados (Ledn, Santos y Alonzo,

2022).

En Europa, el trabajo colaborativo se ha consolidado en sistemas educativos
avanzados, como los de Finlandia y Dinamarca, donde se promueve la autonomia y la
cooperacion entre los estudiantes. Estas précticas estan respaldadas por politicas publicas
y formacion docente continua, garantizando su eficacia. No obstante, algunos paises
enfrentan dificultades en su aplicacién debido a desigualdades regionales y la falta de

recursos en areas menos favorecidas (Comision Europea, 2020).

En América Latina, el trabajo colaborativo enfrenta barreras significativas
relacionadas con la desigualdad social y educativa. Las aulas suelen estar marcadas por
altos indices de estudiantes por docente, falta de materiales didacticos y capacitacion
insuficiente. A pesar de ello, se han desarrollado iniciativas como el programa “Escuelas
en red”, que demuestran como el trabajo colaborativo puede ser una herramienta eficaz

para mejorar los resultados académicos y la cohesion social (UNESCO, 2021).

En Perd, el Curriculo Nacional de Educacion Basica reconoce el trabajo

colaborativo como una estrategia clave para el desarrollo integral de los estudiantes. Sin



embargo, su aplicacion es heterogénea, especialmente en zonas rurales, donde las
condiciones de infraestructura y recursos limitan las posibilidades de implementacion. Las
brechas entre las escuelas urbanas y rurales contintian siendo un desafio critico (MINEDU,

2016).

El MINEDU (2017), establece en el Curriculo Nacional que la convivencia
democrética requiere que los estudiantes interacten con respeto y responsabilidad. No
obstante, diversas investigaciones en el &mbito peruano sugieren que estas competencias
no se desarrollan de forma espontanea. Segun Cueto et al. (2020), las brechas en las
habilidades socioemocionales de los estudiantes de primaria en el Peru se han agudizado,
manifestandose en una incapacidad para resolver conflictos de manera asertiva, lo que
convierte al aula en un espacio de coexistencia pasiva mas que de participacion

democratica activa.

En la region Cajamarca, donde aproximadamente el 66 % de la poblacion reside
en zonas rurales, las instituciones educativas enfrentan diversos desafios que influyen en
el desarrollo de estrategias pedagdgicas orientadas al trabajo colaborativo y la convivencia
democratica. Las limitaciones en recursos educativos, asi como el predominio de
metodologias tradicionales centradas en la ensefianza individual, dificultan la
implementacién de précticas que promuevan la cooperacion, el didlogo y la participacion
entre los estudiantes. Aunque las tasas de asistencia escolar en educacion primaria
alcanzan aproximadamente el 94,1 %, los resultados educativos ain evidencian brechas en
el desarrollo de habilidades sociales y comunicativas, necesarias para fortalecer la
convivencia democratica dentro del aula. En este contexto, la limitada formacion docente
en metodologias de aprendizaje colaborativo restringe la generacion de espacios

pedagdgicos donde los estudiantes puedan interactuar, resolver conflictos de manera



pacifica y participar activamente en la toma de decisiones grupales, aspectos
fundamentales para el fortalecimiento de la convivencia democratica en el &mbito escolar

(Quispe & Gonzales, 2022).

La convivencia democratica es un pilar esencial en la formacion integral de los
estudiantes, ya que fomenta valores como la tolerancia, el respeto mutuo y la participacion
activa en la sociedad. A nivel mundial, la implementacion de practicas de convivencia
democrética en las escuelas primarias enfrenta desafios como la falta de capacitacion
docente y las tensiones sociales y culturales en diversos contextos. Segin la UNESCO
(2021), las instituciones educativas desempefian un papel crucial en la promocion de una
cultura de paz y didlogo, pero requieren mayores recursos y apoyo politico para cumplir

esta funcién de manera efectiva.

En Europa, la convivencia democratica esta ampliamente integrada en los
sistemas educativos de paises como Finlandia y Suecia, donde los estudiantes participan
activamente en la toma de decisiones escolares, fortaleciendo su sentido de pertenencia y
responsabilidad social. Sin embargo, en algunos contextos europeos, factores como
tensiones politicas, discriminacion y la falta de formacion especifica de los docentes en

habilidades democraticas limitan la eficacia de estas politicas (Comision Europea, 2020).

En América, los sistemas educativos enfrentan retos debido a los niveles de
desigualdad y violencia que afectan la convivencia en las instituciones educativas. Las
practicas de convivencia democrética, aunque valoradas, suelen ser opacadas por
problemas estructurales como la falta de infraestructura adecuada y la sobrecarga docente

(UNICEF, 2020).

En Colombia, los nifios, nifias y adolescentes estan expuestos a diversas formas

de violencia que afectan su bienestar fisico y emocional, el ejercicio de sus derechos y las



oportunidades para aprender en un ambiente libre de violencia. Asimismo, los docentes
enfrentan contextos educativos con recursos y herramientas pedagdgicas limitadas, lo que
repercute en la calidad de la ensefianza, la motivacion docente y las relaciones
interpersonales en la escuela. Las familias presentan baja participacion e interés en la
educacion de sus hijos, y las precarias condiciones econémicas contribuyen al circulo de
violencia hacia los nifios, nifias y adolescentes. Por ello, se ha implementado la iniciativa
“Escuelas en Paz”, una estrategia que genera oportunidades para el aprendizaje y la
practica de la paz en escuelas rurales y urbanas afectadas por violencia y conflicto armado

(UNICEF, 2020).

En Per0, el Curriculo Nacional de Educacion Basica (MINEDU, 2016), establece
como objetivo formar ciudadanos criticos y democraticos, destacando la importancia de
fomentar la convivencia democratica desde las aulas, convirtiendo la escuela en un espacio

privilegiado para construir una cultura de paz y combatir la violencia (UNESCO, 2023).

En laregion Cajamarca, y especificamente en el distrito de Jesus, la problematica
se vincula con la persistencia de modelos educativos tradicionales y entornos familiares
con rasgos autoritarios. Diaz y Arancibia (2021), argumentan que, en entornos donde la
comunicacion es unidireccional, los nifios tienden a replicar conductas de imposicion en
sus grupos de pares. Esta realidad se traduce en una convivencia escolar donde la voz de
las minorias es ignorada, contraviniendo los principios de equidad y justicia que definen a

una sociedad democratica bajo el marco de la descentralizacién educativa.

En la Institucion Educativa N° 82063 Santiago Agtero Centurion, distrito de
Jesus, provincia y departamento de Cajamarca, en 2025 se ha evidenciado que uno de los
problemas principales se asocia con las limitadas oportunidades econdmicas, que afectan

el desarrollo integral de los nifios, ya que muchas familias dependen de la agricultura, lo



que genera situaciones de trabajo infantil y reduce la participacién activa de los estudiantes
en actividades escolares. Ademas, la rica herencia cultural y linguistica del distrito puede
representar tanto un reto como una oportunidad para la convivencia. Sin embargo, la falta
de integracién en el Proyecto Curricular institucional genera exclusién o discriminacién
en el aula. Persisten métodos de ensefianza centrados en la disciplina autoritaria, en
contraste con enfoques modernos que priorizan el dialogo, el respeto mutuo y la resolucion
pacifica de conflictos. Por ello, se debe capacitar a los maestros en enfoques pedagogicos
centrados en la convivencia democratica, el trabajo colaborativo y la inclusion cultural,
fortaleciendo sus habilidades para manejar conflictos y fomentar valores de respeto y

tolerancia.

La ausencia de estrategias de trabajo colaborativo debidamente estructuradas en
el aula genera un impacto directo en la convivencia. Como afirma Jares (2022), la
democracia en la escuela no se ensefia como contenido tedrico, sino que se vive a través
de la préctica cooperativa. De no intervenir esta problematica en la I.E. N° 82063, se corre
el riesgo de consolidar una cultura escolar basada en el individualismo, donde la resolucion
pacifica de conflictos y la deliberacién colectiva queden relegadas, afectando la formacién

integral de los futuros ciudadanos de la comunidad de Jesus.

Formulacion del problema

2.1. Problema principal

¢ Qué relacion existe entre el Trabajo colaborativo y la convivencia democratica en
los estudiantes de cuarto grado de primaria de la Institucion Educativa N° 82063

“Santiago Agtiero Centurioén”, Jesus, 20257



3.

2.2. Problemas derivados

¢ Cudl seré el nivel de Trabajo colaborativo en los estudiantes de cuarto grado de

primaria de la Institucion Educativa N° 82063 “Santiago Agiiero Centurion”, Jesus,

20257

¢ Cuadl sera el nivel de la convivencia democratica en los estudiantes de cuarto
grado de primaria de la Institucion Educativa N° 82063 “Santiago Agiiero

Centurién”, Jesus, 2025?

Justificacion de la Investigacion

3.1. Tebrica

La presente investigacion se justifica tedricamente al analizar la relacion entre el
trabajo colaborativo y la convivencia democratica en estudiantes de cuarto grado de
primaria, dado que el trabajo colaborativo, sustentado en la Teoria Sociocultural de
Vygotsky, permite que los estudiantes construyan conocimientos de manera
conjunta, desarrollen habilidades sociales y aprendan a interactuar respetuosa y
responsablemente dentro del grupo. Por su parte, la convivencia democrética,
fundamentada en la Teoria de la Educacién para la Democracia de John Dewey, se
desarrolla a través de experiencias participativas que fomentan valores como el
respeto, la igualdad, la participacion y la responsabilidad compartida, esenciales para
la formacidn de ciudadanos capaces de interactuar de manera ética y solidaria. Asi,
el estudio adquiere relevancia al evidenciar como la practica del trabajo colaborativo
contribuye a fortalecer la convivencia democratica en el aula, respaldando
estrategias pedagdgicas que promuevan tanto aprendizajes significativos como

relaciones interpersonales basadas en la democracia.
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3.2.

3.3.

Préctica

La justificacion practica de este estudio radica en que los resultados permitiran a
docentes y directivos de la Institucion Educativa N.° 82063 “Santiago Agiiero
Centurién” disefiar ¢ implementar estrategias pedagdgicas que fomenten el trabajo
colaborativo vy, a su vez, fortalezcan la convivencia democratica en el aula. Al
identificar los niveles de cooperacion, responsabilidad, habilidades interpersonales
y participacion de los estudiantes, se podrdn promover practicas educativas mas
inclusivas y participativas, orientadas a mejorar la interaccién entre pares, prevenir
conflictos y consolidar un clima escolar positivo. Asimismo, los hallazgos ofreceran
evidencia Util para orientar programas de tutoria, actividades grupales y proyectos
de aprendizaje que integren valores democraticos, contribuyendo a la formacion
integral de los estudiantes y al fortalecimiento de la cultura democrética dentro de la

escuela.

Metodoldgica

La justificacion metodoldgica de este estudio se fundamenta en la necesidad de
emplear un enfoque cuantitativo con disefio correlacional no experimental de corte
transversal, ya que permite analizar la relacion existente entre el trabajo colaborativo
y la convivencia democratica en los estudiantes de cuarto grado de primaria de
manera objetiva y sistemética. La utilizacion de técnicas como la encuesta y
cuestionarios validados garantiza la recoleccion de informacion confiable y
representativa de la poblacion, permitiendo identificar niveles, patrones y
correlaciones entre las dimensiones de ambas variables. Este enfoque metodoldgico
resulta pertinente porque facilita la obtencion de evidencia empirica que sustente

conclusiones solidas sobre la influencia del trabajo colaborativo en la convivencia
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4.

democréatica, al tiempo que ofrece herramientas practicas para orientar
intervenciones pedagdgicas y mejorar las estrategias de ensefianza-aprendizaje en la

institucién educativa.

Delimitacion de la investigacion

4.1.

4.2.

Epistemoldgico

En el marco epistemoldgico, la investigacion se fundamentd en el paradigma
positivista, el cual enfatizé la objetividad y la medicidn rigurosa de los fenémenos
observables. Segun Creswell (2014), este paradigma busca identificar relaciones
mediante enfoques cuantitativos, o que permitid validar hipdtesis a partir de datos
empiricos. Asimismo, el uso de instrumentos estandarizados y de técnicas

estadisticas garantiz6 la fiabilidad y validez de los resultados.

Espacial

La presente investigacion se realizd con estudiantes de cuarto grado de primaria de
la Institucion Educativa N.° 82063 “Santiago Agiiero Centurion”, ubicada en el
distrito de Jesus, provincia y departamento de Cajamarca. Segun el Instituto
Nacional de Estadistica e Informética (INEI, 2017), del distrito de JesUs depende
principalmente de la actividad agricola, condicién que influye de manera directa en

las dinamicas familiares y escolares.

Asimismo, el distrito de Jesus conservé tradiciones representativas de la identidad
cajamarquina, tales como las festividades religiosas, el uso de la lengua quechua en
algunas comunidades y la transmision de valores comunitarios. Estas
particularidades culturales fueron analizadas como elementos que enriquecieron o

limitaron la convivencia democratica en el contexto escolar.
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5.

4.3.

Temporal

La presente investigacion se llevo a cabo entre los meses de enero y julio del afio
2025. Segun Hernandez et al. (2014), la delimitacion temporal se refiere al periodo

0 lapso de tiempo seleccionado para el desarrollo de una investigacion.

Objetivos de la investigacion

5.1.

5.2.

Objetivo general

Determinar la relacion que existe entre el Trabajo colaborativo y la convivencia
democratica en los estudiantes de cuarto grado de primaria de la Institucion

Educativa N° 82063 “Santiago Agiliero Centurion”, Jesus, 2025.

Objetivos especificos

Analizar el nivel de Trabajo colaborativo en los estudiantes de cuarto grado de
primaria de la Institucion Educativa N° 82063 “Santiago Agiiero Centurion”, Jesus,

2025.

Analizar el nivel de la convivencia democratica en los estudiantes de cuarto
grado de primaria de la Institucion Educativa N° 82063 “Santiago Agiliero

Centurion”, Jesus, 2025.
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1.

CAPITULO 11

MARCO TEORICO

Antecedentes de la investigacion

1.1. A nivel internacional

Herrera (2021), en México, desarrolld una tesis de maestria titulada El trabajo
colaborativo en educacion primaria como generador de ambientes de aprendizaje
para el rendimiento académico. Este estudio descriptivo tuvo como finalidad analizar
cdémo la implementacion de estrategias de trabajo colaborativo, a través de técnicas
creativas de aprendizaje, influye en los ambientes de aprendizaje y el rendimiento
académico de estudiantes de primaria en la Escuela “José Rodriguez Elias”, en
Zacatecas. Los resultados permitieron observar que la aplicacion del trabajo
colaborativo promovié la participacion activa de los estudiantes, facilito la
construccién de aprendizajes significativos y contribuyd a la interaccion social entre
pares, respondiendo a las necesidades educativas y a lo establecido en los planes y
programas de estudio vigentes. Estos hallazgos son consistentes con resultados de
estudios meta analiticos sobre el impacto del trabajo colaborativo en contextos
educativos primarios, los cuales reportan efectos estadisticamente significativos y de
tamafio moderado a grande sobre el rendimiento académico de los estudiantes
(Hedges’ g~=0,61; p <.001), lo que indica que los alumnos que aprenden mediante
estrategias cooperativas tienden a superar en desempefio académico a sus pares bajo

métodos tradicionales.
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1.2. A nivel nacional

Medina (2022) desarrollé una investigacion titulada Trabajo colaborativo y
herramientas digitales en estudiantes de sexto grado de primaria de una institucion
educativa del distrito de Comas, cuyo objetivo fue establecer la relacion existente
entre el trabajo colaborativo y el uso de herramientas digitales en estudiantes de
primaria. El estudio correspondio a un enfoque descriptivo correlacional con un
disefio no experimental transversal, aplicado a una poblacién de 50 estudiantes, de
los cuales 45 conformaron la muestra no probabilistica. Para la recoleccion de datos
se utiliz6 la encuesta mediante un cuestionario estructurado. Los resultados
evidenciaron la existencia de una relacién significativa entre el trabajo colaborativo
y el uso de herramientas digitales, sustentada en un coeficiente de correlacion r =
0,779, lo que indica una influencia positiva considerable. En consecuencia, se
concluye que los estudiantes que participan activamente en dinamicas de trabajo
colaborativo tienden a aprovechar de manera mas efectiva las herramientas digitales,
demostrando que la cooperacion entre pares no solo fortalece la interaccién social,
sino que también facilita el desarrollo de competencias tecnoldgicas y contribuye a

la mejora de los aprendizajes en el aula.

De la Cruz (2021) realiz6 un estudio de maestria titulado El trabajo
colaborativo y el rendimiento académico de los estudiantes de sexto grado de la
institucion educativa Gabriel Garcia Marquez, 2020, cuyo proposito fue identificar
la relacion existente entre el trabajo colaborativo y el rendimiento académico en
estudiantes de sexto grado. La investigacion se desarrollo bajo un enfoque
cuantitativo, con un tipo de estudio aplicado y de nivel descriptivo, y adoptdé un

disefio correlacional orientado a analizar la relacion entre las variables trabajo
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colaborativo y rendimiento académico. Para la recoleccion de datos se empleo la
técnica de la encuesta, utilizando como instrumento un cuestionario estructurado que
permitié la medicion y el diagndstico de variables observables y cuantificables. La
poblacion estuvo conformada por 96 estudiantes de sexto grado de educacion
secundaria. La encuesta se aplico utilizando una escala tipo Likert para ambas
variables, previa ejecucion de una prueba piloto. Los instrumentos fueron sometidos
a procesos de validacion y presentaron un alto nivel de confiabilidad, evidenciado
por un coeficiente alfa de Cronbach de 0,886. Los resultados evidenciaron la
existencia de una relacion directa y significativa entre el trabajo colaborativo y el
rendimiento académico, comprobada mediante el coeficiente de correlacion no
paramétrico de Spearman, el cual mostré efectos positivos en dicha relacién. En
consecuencia, se concluyd que existe una correlacion significativa y sélida entre
ambas variables, asi como entre las distintas dimensiones del aprendizaje

colaborativo, tales como la interaccion de saberes, la disciplina y el rol del docente.

Santa Cruz (2020), desarroll6 una tesis de maestria titulada Trabajo
colaborativo y desarrollo de la creatividad en estudiantes de quinto grado de primaria
de la I.E. Santa Rosa, 2019, cuyo objetivo principal fue determinar la relacion entre
el trabajo colaborativo y el desarrollo de la creatividad en estudiantes de quinto grado
de educacion primaria. La investigacion correspondié a un estudio de tipo basico,
con un enfoque descriptivo correlacional y un disefio no experimental de corte
transversal, bajo una metodologia cuantitativa. La muestra estuvo conformada por
60 estudiantes, seleccionados de una poblacion total de 71. Para la recoleccion de
informacion se utilizo la técnica de la encuesta, aplicandose dos cuestionarios
dirigidos a los estudiantes. Los instrumentos fueron validados mediante juicio de

expertos y su confiabilidad se determino a traveés del coeficiente alfa de Cronbach,
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obteniéndose valores elevados para ambas variables: 0,863 para trabajo colaborativo
y 0,851 para desarrollo de la creatividad. En relacion con el objetivo general, los
resultados permitieron concluir que existe una correlacion directa y significativa
entre el trabajo colaborativo y el desarrollo de la creatividad, lo cual fue corroborado
mediante el analisis estadistico de Spearman (sig. bilateral = .000 < 0.01; Rho =

0.663).

Medina (2020), en su estudio de maestria titulado Aprendizaje colaborativo
y su relacion con el pensamiento critico de estudiantes de cuarto grado de una
Institucion Educativa Piura, 2020, centrd su investigacion en establecer referencias
que contribuyeran a la mejora de la calidad educativa, especificamente al analizar la
relacion entre el aprendizaje colaborativo y el pensamiento critico. La investigacion
adoptd un enfoque cuantitativo con un disefio correlacional. Para la recoleccion de
datos se empleo la técnica de encuesta, implementada mediante dos cuestionarios,
aplicados a una muestra de 26 estudiantes. Los resultados evidenciaron una
correlacion baja (r = 0,206) entre las percepciones de los estudiantes sobre sus
habilidades en aprendizaje colaborativo y el desarrollo del pensamiento critico,
mostrando que, en general, no existia una relacion significativa entre ambas
variables. Cabe destacar que estos hallazgos se analizaron en un contexto de cambios
importantes en las actividades de ensefianza-aprendizaje, especialmente en entornos
virtuales. Sin embargo, se observé que, dentro de las dimensiones del aprendizaje
colaborativo, Unicamente la relacion entre la dimension de responsabilidad
individual y grupal y el pensamiento critico presenté significancia estadistica (p <

0,05), mientras que las demas dimensiones mostraron correlaciones bajas.
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1.3.

Cuba (2024), en su tesis de pregrado titulada Habilidades sociales y la
convivencia democratica en estudiantes de primaria de la institucion educativa
Maravilla de Ayacucho 2024, tuvo como objetivo determinar la relacién existente
entre las habilidades sociales y la convivencia democrética en estudiantes. La
investigacion se desarroll6 bajo un enfoque cuantitativo, de tipo descriptivo, con un
nivel de alcance correlacional, y adopté un disefio no experimental de corte
transversal. La muestra fue probabilistica, seleccionada mediante muestreo aleatorio
simple, e incluyd a 110 estudiantes, a quienes se aplicaron dos instrumentos de
recoleccion de datos. Los resultados mostraron la existencia de una correlacion lineal
directa y positiva entre las variables estudiadas, evidenciada mediante el coeficiente

Rho de Spearman = 0,750, con significancia estadistica alta (p < 0,05).

A nivel local

No se identificaron investigaciones de disefio descriptivo-correlacional que aborden
simultdneamente las variables trabajo colaborativo y convivencia democrética en
estudiantes de educacion primaria de la region Cajamarca. Unicamente se registran
estudios de caracter descriptivo centrados en, al menos, una de dichas variables de

manera independiente.

Mestanza (2024), en su tesis de pregrado titulada Trabajo colaborativo y aprendizaje
colaborativo en estudiantes de sexto grado de primaria de la Institucion Educativa
N.°© 82019 “La Florida”, Cajamarca, tuvo como propdésito principal establecer la
relacion existente entre el trabajo colaborativo y el aprendizaje colaborativo en
estudiantes del sexto grado de educacion primaria. El estudio se desarroll6 bajo un
enfoque de investigacion basica, con un disefio no experimental de tipo descriptivo-

correlacional y sustentado en el paradigma positivista. La poblacion estuvo
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conformada por estudiantes de sexto grado, considerando una muestra censal de 181
participantes, empleandose un muestreo no probabilistico de tipo censal. Para la
recoleccion de datos se utilizaron dos instrumentos: un test sobre trabajo
colaborativo y un cuestionario de aprendizaje colaborativo, ambos validados por
juicio de expertos y con confiabilidad determinada mediante el coeficiente Alfa de
Cronbach. Los resultados evidenciaron un nivel alto de trabajo colaborativo en el
71,3 % de los estudiantes, destacandose las dimensiones aprender a aprender (63,5
%) y competencia social ciudadana (70,2 %) en nivel alto. Asimismo, el aprendizaje
colaborativo fue calificado como bueno en el 65,7 % de los casos, observandose
niveles buenos en las dimensiones de interdependencia positiva (55,8 %),
responsabilidad individual y de equipo (57,5 %), interaccion estimuladora (45,3 %),
gestion interna (37,6 %) y evaluacion interna (53,0 %). El andlisis correlacional
mediante el Rho de Spearman mostr6 una relacion positiva de magnitud media entre
ambas variables (p = 0,547; p = 0,000). En conclusién, el estudio confirma la
existencia de una relacién significativa entre el trabajo colaborativo y el aprendizaje

colaborativo en estudiantes de educacion primaria.
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2.

Marco tedrico — marco conceptual

2.1. Teorias que sustentan el trabajo colaborativo

Teoria sociocultural de Vygotsky. Sostiene que el aprendizaje es un
proceso intrinsecamente social y cultural. Segin el autor, "toda funcién en el
desarrollo cultural del nifio se llaman internalizacion que es la construccion interna
de una operacion externa " (Vygotsky, 1979, p. 92). Esto significa que el
conocimiento se construye a traves de la interaccion con otras personas y el entorno
cultural en el que se desenvuelve el estudiante. En el contexto colaborativo, esta
interaccion se convierte en una herramienta fundamental, ya que los estudiantes
comparten conocimientos, perspectivas y habilidades mientras trabajan en equipo,

enriqueciendo sus procesos de aprendizaje y promoviendo el desarrollo cognitivo.

Para Vygotsky, la cultura, como el lenguaje, son mediadores clave en el
aprendizaje. El lenguaje, en particular, actia como el medio principal para transmitir
el conocimiento y la construccion de significados compartidos (Vygotsky, 1979). En
un entorno colaborativo, el didlogo entre los estudiantes no solo facilita la resolucion
conjunta de problemas, sino que también permite reflexionar sobre los procesos de
aprendizaje, lo cual es esencial para el desarrollo cognitivo. La interaccion en
actividades grupales fomenta la negociacion de ideas y la construccion conjunta del
conocimiento. En el trabajo colaborativo, el lenguaje permite a los estudiantes
compartir ideas, debatir, negociar significados Yy construir conocimientos
compartidos. Las conversaciones grupales no solo facilitan la comprension de
nuevos conceptos, sino que también promueven habilidades como la argumentacion

y la resolucion de conflictos.
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Aplicacidn al contexto educativo

En el dmbito escolar, la teoria sociocultural subraya la importancia de
estructurar actividades colaborativas que fomenten la interaccion entre los
estudiantes. Estas actividades pueden incluir debates, proyectos grupales y estudios
de casos que requieran la participacion activa de los alumnos. Como sefiala
Vygotsky (1979), el aprendizaje significativo ocurre cuando los estudiantes trabajan
juntos para superar retos que no podrian resolver de forma individual. Este enfoque
no solo mejora el rendimiento académico, sino que también promueve el desarrollo
de habilidades sociales como la comunicacion, el liderazgo y la resolucion de

conflictos.

La teoria del Aprendizaje Social de Bandura. Sostiene que las personas
adquieren conocimientos, habilidades y comportamientos mediante la observacion
de modelos en su entorno. Segun Bandura (1987), "el aprendizaje no se produce
Unicamente a través de la experiencia directa, sino también al observar las acciones
de los demas y las consecuencias de esas acciones" (p. 44). En el trabajo
colaborativo, los estudiantes observan a sus compafieros durante actividades
grupales, lo que les permite identificar estrategias efectivas, imitar comportamientos
deseados y adaptarse a diferentes dindmicas de equipo. Este proceso enriquece tanto
el aprendizaje individual como el colectivo, fomentando un entorno donde el

conocimiento se construye de manera compartida.

En contextos colaborativos, los estudiantes prestan atencion a las estrategias
empleadas por sus comparieros para resolver problemas, almacenan esta informacion
en su memoriay la aplican en situaciones similares. Ademas, la motivacion juega un

papel crucial, ya que los estudiantes se sienten impulsados a participar activamente
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al observar los beneficios del trabajo conjunto, como el reconocimiento por los
logros grupales y la satisfaccion de superar desafios en equipo. Este enfoque enfatiza
cémo las dindmicas colaborativas refuerzan tanto las habilidades cognitivas como

las socioemocionales.

Teoria del conflicto sociocognitivo Doise y Mugny

Desarrollada por autores como Doise y Mugny (1984), esta teoria sostiene
que el aprendizaje ocurre cuando existe una confrontacion de puntos de vista
diferentes durante una tarea grupal. Este "conflicto” obliga al estudiante a reevaluar
sus propios esquemas mentales y a buscar una sintesis superior. Para que el trabajo
sea colaborativo y no solo grupal, debe existir una divergencia que obligue a la
descentracion cognitiva, permitiendo que el nifio entienda perspectivas ajenas, lo

cual es la base de la convivencia democratica.

La teoria sostiene que el aprendizaje se potencia cuando los individuos se
enfrentan a perspectivas distintas a las propias. Segun Piaget (1977), el contacto con
ideas divergentes genera un conflicto cognitivo, que provoca un desequilibrio en los
esquemas mentales del estudiante. Este desequilibrio funciona como un motor del
aprendizaje, ya que obliga al individuo a reorganizar y ajustar sus conocimientos
para alcanzar una comprension mas compleja de la realidad. Asi, la interaccion con
pares no es solo un complemento del aprendizaje, sino una condicién esencial para

el desarrollo cognitivo significativo.

En este marco teorico, el trabajo colaborativo se presenta como una estrategia
pedagdgica que permite generar conflictos cognitivos productivos. Cuando los
estudiantes participan en actividades grupales, se exponen a opiniones y enfoques

distintos, lo que les exige argumentar sus ideas, escuchar a los demés y negociar
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soluciones conjuntas (Damon, 1984). Estas interacciones promueven la co-
construccién del conocimiento, ya que cada integrante del grupo contribuye con su
comprension previa, mientras adapta y amplia su pensamiento a partir del
intercambio de ideas. En este sentido, la colaboracion no solo fortalece la adquisicion
de contenidos académicos, sino que también desarrolla competencias cognitivas

superiores, como el pensamiento critico y la resolucién de problemas.

Ademas, la teoria enfatiza que los beneficios del conflicto sociocognitivo no
se limitan al aprendizaje cognitivo, sino que abarcan el desarrollo socioemocional.
La interaccion en contextos de trabajo colaborativo fomenta habilidades como la
empatia, la tolerancia, la negociacion y la participacién democratica (Johnson &
Johnson, 2019). Estas competencias son esenciales para la convivencia escolar, ya
que permiten que los estudiantes manejen desacuerdos de manera constructiva,
respeten la diversidad de opiniones y promuevan un ambiente de cooperacién. De
esta manera, el trabajo colaborativo se constituye en un vehiculo tanto para el
aprendizaje académico como para la formacion integral de ciudadanos responsables

y comprometidos con los valores democraticos.

La aplicacion préctica de esta teoria en el aula implica disefiar actividades
que generen oportunidades para la interaccion y la discusion. Actividades como la
resolucion de problemas en grupo, los debates estructurados o los proyectos
colaborativos permiten que los estudiantes enfrenten desafios cognitivos en un
entorno seguro y regulado por el docente. La funcion del docente, entonces, es
facilitar la interaccion, guiar la discusion y asegurar que los conflictos cognitivos se
transformen en oportunidades de aprendizaje, evitando que se conviertan en

tensiones destructivas (Doise & Mugny, 1984). En suma, la Teoria del Conflicto
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Sociocognitivo proporciona un sustento tedrico sélido para el trabajo colaborativo,
al vincular la interaccion social con la construccién activa del conocimiento y el

desarrollo de habilidades sociales y democréticas.

Definicion de Trabajo colaborativo

Robles (2004) indica que el trabajo colaborativo implica que un estudiante
comparta experiencias, comentarios, sugerencias y reflexiones sobre el trabajo
realizado por cada miembro del equipo, esperando a su vez recibir contribuciones

similares por parte de sus comparieros de equipo.

El trabajo colaborativo va mas alla de simplemente estar fisicamente juntos,
como a menudo se observa en muchos grupos. En el contexto de los grupos de
aprendizaje cooperativo, es fundamental que estén compuestos por un ndmero
determinado de miembros cuyas responsabilidades principales incluyan ayudarse
mutuamente, brindar apoyo, estimulo y asistencia para completar tareas, asi como

compartir la responsabilidad de esforzarse por aprender (Johnson y Jonhson, 1994)

En términos generales, la premisa basica del aprendizaje colaborativo parece
simple. Segun Johnson, Johnson y Holubec (2008), los alumnos forman equipos
pequefios después de recibir instrucciones del profesor. Dentro de cada equipo, los
estudiantes intercambian informacion y colaboran en una tarea hasta que todos los
miembros la comprenden y completan, aprendiendo a través de la colaboracién. Sin
embargo, en el caso del grupo de 5° grado, aunque se retnen, reciben informacion
del profesor y trabajan, no todos participan, lo que dificulta el aprendizaje

colaborativo.
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Johnson, Johnson y Holubec (2008) destacan varios aspectos clave para que
un grupo funcione de manera cooperativa. Estos incluyen la presencia de una
interdependencia positiva bien definida, donde los miembros del grupo fomentan el
aprendizaje mutuo cara a cara. Ademas, cada individuo debe ser personalmente
responsable de su parte justa de la carga de trabajo y emplear habilidades
interpersonales. Por altimo, en grupos pequefios, es importante reflexionar sobre la
efectividad de su trabajo conjunto. Solo al cumplir con estos aspectos se puede lograr

un verdadero aprendizaje cooperativo.

El trabajo colaborativo, segin Cabero (2003), se define como una técnica de
ensefianza-aprendizaje que implica la participacion de pequefios grupos en una tarea
conjunta, donde todos los miembros contribuyen para alcanzar metas comunes

previamente acordadas.

Dimensiones del trabajo colaborativo

El trabajo colaborativo es una estrategia educativa donde los estudiantes
trabajan juntos para lograr objetivos comunes, desarrollando habilidades sociales y
cognitivas. Segun Johnson y Johnson (1999), "el trabajo colaborativo fomenta la
interdependencia positiva, la responsabilidad individual y grupal, y el desarrollo de
habilidades interpersonales” (p. 45). Por lo que permite que los estudiantes aprendan
de sus pares y se involucren activamente en la construccion del conocimiento,

fortaleciendo asi su aprendizaje.

Dimension 1. Interdependencia positiva

La interdependencia positiva implica que los estudiantes perciban que el

éxito del grupo depende del esfuerzo conjunto de todos sus miembros. Segun Slavin

25



(1995), "cuando los estudiantes comprenden que su desempefio individual esta
vinculado al de sus compafieros, estdn mas motivados a colaborar y apoyarse
mutuamente” (p. 45). Este aspecto se fomenta mediante tareas estructuradas que
requieren contribuciones especificas de cada participante, garantizando que todos se

beneficien de los logros grupales.

Los estudiantes reconocen que su desempefio estd vinculado al esfuerzo
conjunto de todos los miembros del equipo para alcanzar la meta compartida.
Mejorar el rendimiento individual de cada uno es una forma de cuidar el aprendizaje
colectivo. Esto se logra al enfocarse en la idea de que el éxito personal esta ligado al
éxito del equipo; si uno falla en su intento de aprender, entonces todos fracasan

(Garcia y Suarez, 2011).

Dimension 2. Responsabilidad individual

La responsabilidad individual en el trabajo colaborativo se refiere al
compromiso de cada estudiante con sus tareas asignadas, asegurando que cada
miembro contribuya de manera equitativa al grupo. Johnson y Johnson (1999)
sefialan que "la responsabilidad individual es esencial para evitar la carga desigual
de trabajo y fomentar la autonomia en el aprendizaje" (p. 36). Esta dimension
permite evaluar como cada estudiante asume su papel dentro del equipo y su

disposicion a cumplir con sus compromisos.

Cada integrante del equipo asume su propia responsabilidad, al mismo
tiempo que hace que los demas miembros sean responsables de cumplir con las
tareas necesarias para lograr los objetivos compartidos. En este contexto, el sentido

de responsabilidad tanto hacia las tareas individuales como hacia las colectivas es
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crucial para asegurar el cuidado tanto de las partes como del conjunto (Garcia y

Suérez, 2011).

Dimension 3. Responsabilidad grupal

La responsabilidad grupal se centra en el compromiso colectivo de alcanzar
las metas propuestas, asi como en la capacidad del grupo para autorregularse y
resolver problemas. Segun Gillies (2007), "los grupos que asumen responsabilidad
compartida son mas efectivos en la resolucion de conflictos y en la toma de
decisiones colaborativas" (p. 60). Esta dimension evalia como los estudiantes

trabajan juntos para superar desafios y garantizar el éxito del grupo como un todo.

Los participantes del equipo fomentan y respaldan el desempefio éptimo de
todos los miembros mediante una serie de actitudes que estimulan tanto la
motivacion individual como la colectiva. La asistencia mutua, los estimulos, el
reconocimiento, el animo y la distribucion de recursos son elementos que
contribuyen a generar un ambiente de solidaridad en relacién con el objetivo

compartido (Garcia y Suarez, 2011).

Dimension 4. Desarrollo de habilidades interpersonales

El desarrollo de habilidades interpersonales es una dimension clave del
trabajo colaborativo, ya que implica la capacidad de los estudiantes para
comunicarse, resolver conflictos y trabajar en equipo. Lomas (1999) explica que "las
habilidades interpersonales, como la escucha activa, la empatia y la negociacion, son
fundamentales para construir relaciones positivas y lograr un aprendizaje efectivo en
grupo™ (p. 42). Esta dimension se mide observando las interacciones dentro del

grupo y el nivel de apoyo mutuo entre los estudiantes.
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Las estrategias para trabajar en forma colaborativa

El trabajo colaborativo en el aula es esencial para desarrollar habilidades
sociales, fomentar la cooperacion y mejor el aprendizaje. Una de las estrategias mas
efectivas es el aprendizaje basado en proyectos (ABP). Esta metodologia permite
que los estudiantes trabajen en equipo para resolver problemas reales o desarrollar
productos especificos. ElI ABP no solo involucra a los estudiantes en tareas
auténticas, sino que también fomenta el aprendizaje activo y el trabajo en equipo,
integrando conocimientos de diversas areas curriculares (p. 373). Este enfoque
ayuda a que los estudiantes adquieran habilidades para planificar, coordinar y

alcanzar metas colectivas.

El uso de estrategias de tutoria entre pares también es muy eficaz en primaria.
Este método implica que los estudiantes con mayor dominio de un tema ayuden a
sus compafieros en el aprendizaje. Topping (2005) argumenta que "la tutoria entre
pares no solo beneficia al aprendiz, sino también al tutor, ya que ambos consolidan
su conocimiento y desarrollan habilidades de comunicacion™ (p. 24). Esta estrategia

fomenta la empatia, la solidaridad y la confianza mutua entre los estudiantes.

Ademas, los juegos colaborativos son herramientas poderosas en el contexto
de primaria, ya que permiten a los estudiantes trabajar en equipo mientras se
divierten. Segun Gillies (2007), "los juegos colaborativos no solo promueven el
aprendizaje, sino que también fortalecen las habilidades interpersonales, la
resolucion de conflictos y la toma de decisiones grupales” (p. 61). Estos juegos deben
disefiarse de manera que todos los estudiantes participen activamente y aporten al

logro del objetivo comun.
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La resolucion de problemas en equipo es otra estrategia destacada. Slavin
(1995) explica que "al enfrentar desafios juntos, los estudiantes desarrollan
habilidades de andlisis, pensamiento critico y colaboracion, mientras asumen
responsabilidades compartidas™ (p. 48). Este enfoque estimula la creatividad y la
busqueda conjunta de soluciones, preparando a los estudiantes para enfrentar

problemas del mundo real.

Asimismo, las dinamicas de debate y discusion en grupo son fundamentales
para promover el intercambio de ideas y la construccion de conocimiento colectivo.
Mercer (2000) subraya que "los debates en el aula fomentan el respeto por las
opiniones de los demas y desarrollan habilidades argumentativas y reflexivas" (p.
87). Estas dindmicas son ideales para abordar temas complejos y promover la

participacién activa de todos los estudiantes.

Niveles de trabajo colaborativo

Muy Bajo. El estudiante presenta un nivel muy limitado de trabajo
colaborativo, evidenciando serias dificultades en las cuatro dimensiones evaluadas.
Su participacién en actividades grupales es escasa, con poca disposicion para la
comunicacion, la cooperacion y la responsabilidad compartida, lo que afecta

negativamente el logro de los objetivos comunes.

Bajo. El estudiante muestra un nivel bajo de trabajo colaborativo, con
limitaciones que se manifiestan en varias de las dimensiones. Aunque participa de
manera ocasional en las actividades grupales, presenta dificultades para coordinarse
con sus comparfieros, asumir responsabilidades y mantener una comunicacion

efectiva, por lo que su desempefio colaborativo es susceptible de mejora.
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Moderado. EIl estudiante evidencia un nivel moderado de trabajo
colaborativo, demostrando capacidades adecuadas para integrarse y participar en
equipos de trabajo. No obstante, aln requiere fortalecer algunos aspectos, como la
constancia en la cooperacion, la toma de decisiones compartidas o el compromiso

con las tareas grupales, para optimizar su desempefio.

Alto. El estudiante presenta un alto nivel de trabajo colaborativo,
desempefiandose de manera efectiva en todas las dimensiones evaluadas. Participa
activamente en el grupo, mantiene una comunicacién adecuada, coopera con sus
compafieros 'y asume responsabilidades, contribuyendo positivamente al

cumplimiento de los objetivos colectivos.

Muy Alto. El estudiante demuestra un nivel muy alto de trabajo colaborativo,
destacdndose en todas las dimensiones. Se caracteriza por su liderazgo positivo,
compromiso constante, comunicacion efectiva y disposicion para apoyar a sus

compafieros, favoreciendo un clima de cooperacién y un alto rendimiento del equipo.

Trabajo colaborativo en el aprendizaje de los nifios de primaria

El trabajo colaborativo se ha consolidado como una estrategia pedagodgica
efectiva dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje en educacion primaria, ya que
facilita no solo el desarrollo de conocimientos, sino también habilidades
interpersonales clave. Estudios revisados muestran que la interaccion constante entre
los estudiantes potencia la construccion conjunta del conocimiento y fortalece
habilidades como la comunicacion, la responsabilidad individual y grupal, asi como
el pensamiento critico, lo cual contribuye a un aprendizaje mas profundo y
significativo en el aula (Cabezudo Miranda et al., 2023; Arenas Figueroa &

Jihuallanca Ruelas, 2023). Por tanto, el trabajo colaborativo va mas alla de la
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cooperacion superficial, convirtiéndose en un medio para fomentar la participacion

activa de los alumnos en su propio proceso educativo.

Ademas, el trabajo colaborativo en educacion primaria no solo favorece la
adquisicion de contenidos académicos, sino que también impacta positivamente en
las relaciones sociales y en la convivencia escolar. Investigaciones sobre programas
de aprendizaje colaborativo realizados en escuelas primarias han evidenciado
mejoras significativas en las relaciones entre alumnos durante las actividades de
grupo, tanto en contextos urbanos como rurales, lo que sugiere que este tipo de
metodologia promueve la cohesion social dentro del aula y reduce tensiones en las
interacciones cotidianas (Tolmie et al., 2010; Social effects of collaborative learning,
2010). Estos resultados reflejan que la colaboracion entre pares es un elemento que

facilita un ambiente escolar méas armdnico y participativo.

Experiencias educativas y proyectos colaborativos, tanto presenciales como
en entornos digitales, han mostrado que los estudiantes de primaria que participan
regularmente en actividades de trabajo en equipo tienden a desarrollar mejores
competencias sociales y cognitivas en comparacion con métodos de ensefianza
tradicionales. Por ejemplo, intervenciones didacticas que integran la colaboracion
entre estudiantes y docentes han logrado reforzar procesos cognitivos especificos
como la comprension lectora, al tiempo que promueven valores como el respeto y la
solidaridad (Ku Colli, 2023). Estos hallazgos respaldan la importancia de incorporar
estructuras de trabajo colaborativo en las practicas educativas de primaria, como
parte integral del curriculo que prepare a los nifios para desafios académicos y

sociales futuros.
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El trabajo colaborativo en el aprendizaje de los nifios de primaria

El trabajo colaborativo se ha consolidado como una estrategia pedagogica
fundamental en la educacion primaria, ya que promueve el aprendizaje activo y
significativo a través de la interaccion entre pares. Segun Johnson et al. (2013), esta
metodologia permite que los estudiantes compartan ideas, resuelvan problemas de
manera conjunta y construyan conocimiento de forma colectiva, favoreciendo el
desarrollo de habilidades cognitivas y sociales al mismo tiempo. En este sentido, el
aprendizaje deja de ser un proceso individual y pasivo para convertirse en una
experiencia dinamica en la que los nifios participan activamente en la construccion

de su propio conocimiento.

La interaccidn entre los estudiantes en contextos colaborativos genera lo que
la Teoria del Conflicto Sociocognitivo denomina conflictos cognitivos, los cuales
impulsan la reorganizacion de los esquemas mentales y el desarrollo del pensamiento
critico (Doise & Mugny, 1984). En la educacion primaria, estas situaciones permiten
que los nifios confronten diferentes perspectivas y aprendan a argumentar, escuchar
y negociar soluciones de manera respetuosa, fortaleciendo competencias cognitivas
y socioemocionales esenciales para su desarrollo integral (Piaget, 1977; Damon,
1984). Ademas, el trabajo colaborativo favorece la autonomia y la responsabilidad
individual dentro del grupo, al mismo tiempo que refuerza la cohesion y la

cooperacion.

Diversos estudios muestran que el trabajo colaborativo tiene un impacto
positivo en los resultados académicos de los estudiantes de primaria. Leon et al.
(2022) sefialan que los alumnos que participan en actividades colaborativas

presentan un mejor desempefio en comprension lectora, resolucion de problemas y
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habilidades matematicas en comparacion con aquellos que aprenden de manera
individual. Ademas, esta metodologia contribuye al desarrollo de valores y actitudes
democraticas, como la tolerancia, el respeto y la solidaridad, que son esenciales para

la convivencia escolar (UNESCO, 2021).

La implementacion efectiva del trabajo colaborativo requiere la planificacion
consciente de actividades por parte del docente, considerando factores como la
heterogeneidad del grupo, los recursos disponibles y las habilidades
socioemocionales de los estudiantes (Johnson et al., 2013). De esta manera, la
colaboracidn se convierte en un medio para integrar el aprendizaje académico con el
desarrollo de competencias sociales, preparando a los nifios para enfrentar desafios

futuros tanto en la escuela como en la sociedad.
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2.2.

Teorias que sustentan la convivencia democratica

Teoria de la educacion para la democracia de Dewey

John Dewey, en su obra Democracia y educacion (1998), argumenta que la
educacion es el medio principal para preparar a los ciudadanos para participar
activamente en una sociedad democratica. Segun Dewey (1998), "la democracia es
maés que una forma de gobierno; sino un modo de vida, y la escuela es el lugar donde
los valores democraticos deben ser inculcados” (p. 82). Este enfoque implica que las
instituciones educativas no solo deben ensefiar conocimientos académicos, sino
también habilidades y valores necesarios para una convivencia basada en el respeto,

la cooperacion y la participacion activa.

John Dewey sostiene que la educacion es fundamental para el desarrollo de
una sociedad democratica. Segun Dewey (1998), "Una sociedad democratica repudia
el principio de autoridad externa, tiene que encontrar un sustituto en la disposicion
y el interés voluntario esto solo puede crearse por la educacion™ (pp. 81-82). En el
contexto de la convivencia democrética, esta teoria resalta la importancia de
fomentar en los estudiantes valores como el respeto mutuo, la participacién activa y
la resolucion pacifica de conflictos. Las aulas deben funcionar como micro
sociedades donde los estudiantes aprendan a interactuar de manera constructiva,
desarrollando las habilidades necesarias para una convivencia arménica en la

sociedad.

Una educacion para la convivencia democratica y pacifica aspira a desarrollar
en los estudiantes una disposicion, una empatia y un sentido hacia esta vision de
vida, y ademas, debe entrenarlos para desarrollar en ellos las habilidades que se

requieren para la vida en comun. (UNESCO, 2008)
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La educacién como practica de la libertad de Paulo Freire

Paulo Freire, en su obra Pedagogia del oprimido (1970), plantea que la
educacion debe ser un acto de liberacion que permita a los individuos tomar
conciencia de su realidad y transformarla. Freire (1970), Indica desde el punto de
vista "la educacién liberadora y no bancaria, los hombres de sientan sujetos a su
pensar, discutiendo su pensar, su propia vision del mundo, manifestada, implicita o
explicitamente, en sus sugerencias y en la de sus compafieros." (p. 109). En el
contexto de la convivencia democratica, esto implica que la escuela debe ser un
espacio donde se fomente el respeto mutuo, promoviendo una cultura de igualdad,

justicia y diélogo.

Freire (1970), menciona dos concepciones en la educacion, “la bancaria, que
sirve a la dominacion y la problematizadora, que sirve a la liberacion” (p. 61). La
concepciodn bancaria niega el dialogo como esencia de la educacién. Por lo que se
destaca la importancia de la interaccion abierta y respetuosa entre los estudiantes y
docente para construir una convivencia democratica. A través del dialogo, los
estudiantes aprenden a escuchar, valorar las diferencias y resolver conflictos de

manera pacifica, habilidades esenciales para vivir en sociedades democréticas.

Definicion de Convivencia democratica

Hirmas (2004), la convivencia democratica es "un proceso que reconoce y
respeta la diversidad, fomenta la inclusion y promueve la participacion equitativa de
todos los individuos en la toma de decisiones colectivas™ (p. 23). Esta definicion
resalta la necesidad de crear espacios inclusivos donde cada voz sea escuchada, lo

que es especialmente relevante en contextos escolares multiculturales y diverso
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Segun Cortina (2007), la convivencia democratica se define como "un
modelo de interaccidon social fundamentado en el respeto a los derechos humanos, la
igualdad, la justicia y la participacion activa de todos los individuos en la
construccién de una sociedad equitativa” (p. 56). Esta definicion enfatiza la
importancia de los valores democraticos como base para establecer relaciones
sociales armodnicas y constructivas, tanto en el ambito educativo como en la sociedad

en general.

Torrego y Moreno (2003) sefialan que "la convivencia democratica en la
escuela implica la construccion de espacios donde se fomente el dialogo, la
participacién activa y el respeto mutuo, elementos esenciales para formar ciudadanos
criticos y responsables” (p. 34). Para estos autores, las instituciones educativas son
espacios de aprendizaje democréatico, donde los estudiantes interiorizan normas y

valores que favorecen la vida en sociedad.

La convivencia democratica, es reconocida como una estructura donde
prevalece un estilo relacional equitativo y con pleno respeto de los derechos de
todos; donde la equidad es participacion libre y participacién en toma de decisiones
que conciernen al bienestar académico y psicosocial de todos sus integrantes

(Carozzo, 2018)

La buena convivencia es aquella que se nutre e la diversidad; en un aula
coexisten inteligencias distintas, deseos distintos, éticas distintas, estéticas distintas,
ritmos distintos, responsabilidades y sensibilidades distintas, ETC. Donde es las
instituciones no se toma encuneta de esto, La convivencia se complica y produce
efectos indeseables como la ocurrencia de imprevisibles expresiones de violencia

fisica o simbdlica. Desde el punto de vista de Carozzo (2018) “la convivencia
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satisfactoria lejos esta de ser un punto de llegada o un punto de partida, es quiza un
estado dindmico en construccion y reconstruccion permanente” (p. 34). Por lo que
se diria que democracia es una forma de vida y un conjunto de valores que permiten
la participacion, la convivencia, la expresion y el respeto de las propias ideas de los
demaés, ademés de la opiniones y sentimientos, reconociendo los derechos de los

demas.

Dimensiones de convivencia democratica

La convivencia democrética es el conjunto de relaciones basadas en el
respeto, la igualdad y la participacion activa en un entorno social. Freire (1970)
indica que una “la convivencia democratica promueve el didlogo como base para
construir una sociedad equitativa, respetuosa y critica con el respeto del otro como
un igual en derechos " (p. 58). Este concepto es esencial para la construccion de
comunidades escolares inclusivas, democraticas y arménicas, donde los estudiantes

aprenden a ejercer sus derechos y cumplir sus responsabilidades.

Dimension 1. Respeto

El respeto es la base de cualquier interaccién democratica y se refleja en la
valoracién de las diferencias y el reconocimiento de la dignidad del otro. Para
Cortina (2007), "el respeto en las escuelas debe ser entendido como la aceptacion de
las normas, la consideracion hacia los demas y la disposicién a escuchar diferentes
perspectivas” (p. 34). Esta dimension es clave para prevenir conflictos y promover
un clima de confianza y seguridad en el entorno educativo. Medir el respeto implica
cémo los estudiantes interactian entre si y con sus docentes, demostrando tolerancia
y empatia. Ademas, respetando el cumplimiento de normas y la consideracion hacia

sus comparieros y docentes.
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Dimensién 2. Igualdad

La igualdad es otra dimension fundamental que asegura que todos los
estudiantes tengan las mismas oportunidades y derechos, independientemente de sus
diferencias. Segun Cortina (2007), "la igualdad en el &mbito educativo se alcanza
cuando todos los miembros de la comunidad escolar se sienten valorados y tratados
con equidad” (p. 72). En la convivencia democrética, esta dimension se traduce en
la promocion de un ambiente inclusivo donde se reconocen y respetan las
diversidades culturales, sociales y econdémicas. Evaluar la igualdad requiere analizar

las politicas escolares y las actitudes hacia la diversidad.

Dimension 3. participacion

La participacion es el acto de involucrarse activamente en la toma de
decisiones y en las actividades grupales que afectan a la comunidad escolar. Hirmas
(2004) afirma que "la participacion en la escuela fomenta el sentido de pertenencia,
la corresponsabilidad y el ejercicio de la ciudadania” (p. 48). Esta dimensién no solo
fortalece la convivencia, sino que también desarrolla habilidades como el liderazgo
y la negociacion. Se mide como los estudiantes contribuyen al bienestar colectivo y
se comprometen con sus responsabilidades dentro de la comunidad escolar. Ademas,
en las dindmicas escolares, como asambleas, proyectos colectivos y procesos de

mediacion.

Convivencia democratica y el aprendizaje en primaria

La convivencia democréatica en el entorno escolar constituye un elemento
fundamental para el desarrollo integral de los estudiantes de primaria, ya que

promueve practicas de respeto, dialogo y participacion activa que favorecen tanto la
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cohesién social como el aprendizaje significativo. Una cultura democratica en la
escuela implica que los alumnos reconocen sus derechos y responsabilidades dentro
del grupo, colaboran en la toma de decisiones y participan de manera efectiva en
actividades colectivas, fortaleciendo habilidades sociales que estan estrechamente
vinculadas con el rendimiento académico y el bienestar escolar (Council of Europe,

2010; Mendieta Trujillo, 2023).

Las investigaciones muestran que una convivencia democrética vivida en el
aula contribuye a mejorar las relaciones interpersonales entre los estudiantes y entre
estos y sus docentes, creando un clima de aprendizaje mas positivo y participativo.
Por ejemplo, culturas escolares que favorecen interacciones abiertas entre pares, la
participacion en decisiones escolares y el respeto a la diversidad son consistentes
con mejores percepciones de apoyo educativo y relaciones constructivas que pueden
potenciar el compromiso académico del alumnado (Peras, 2025) . Esto sugiere que
no solo se trata de impartir contenidos sobre ciudadania, sino de integrar practicas
democraticas en la vida escolar cotidiana para consolidar habilidades cognitivas y

sociales.

En el contexto de la educacion primaria, la convivencia democrética no solo
favorece la socializacién entre pares, sino que también se relaciona con el logro de
objetivos de aprendizaje mas amplios, como la construccion de la identidad, la
autonomia y la participacion responsable. Esto ha sido documentado incluso en
investigaciones realizadas en contextos educativos del Pert, donde se ha identificado
la relacion entre convivencia democratica e indicadores de aprendizaje en los

primeros grados de primaria, indicando que los entornos democraticos pueden
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contribuir a resultados educativos mas solidos cuando son parte integral del curriculo

y de las précticas pedagdgicas (Gonzales Sosa, 2025)

Definicion de términos béasicos

Aprendizaje. Es el proceso mediante el cual se adquieren habilidades y conocimientos

que pueden manifestarse en diversas formas de inteligencia (Gardner, 2001)

Colaboracion. La colaboracion es un proceso mediante el cual los individuos
trabajan juntos para alcanzar objetivos comunes, y en este proceso, cada individuo
contribuye con sus propias habilidades y conocimientos para el beneficio del grupo

(Vygotsky, 1973)

Convivencia. Es el ejercicio cotidiano de vivir en sociedad respetando las normas
comunes, reconociendo la diversidad y resolviendo los conflictos a través del dialogo.

(Lomas, 1999).

Convivencia democratica. Es un medio para mejorar las relaciones humanas,
resolver conflictos o prevenir contra la violencia o el fracaso escolar, pero son, sobre todo,

un fin primordial de la accion educativa y mision de la escuela (UNESCO, 2008).

Desarrollo de habilidades interpersonales Ensefianza intencional de destrezas de
comunicacion, confianza y resolucién de conflictos necesarias para coordinar el trabajo y

mantener un clima armonioso (Johnson & Johnson, 2019).

Igualdad Garantia de que todos los estudiantes posean las mismas oportunidades
de influencia y acceso a recursos, eliminando jerarquias impositivas en el aula (Rawls,

2012).
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Interdependencia positiva Situacidén donde los integrantes del grupo perciben que
su éxito individual esta vinculado necesariamente al logro de sus compafieros para alcanzar

la meta comdn (Johnson & Johnson, 2019).

Participacion Involucramiento activo y protagonico del estudiante en la toma de
decisiones, ejerciendo su voz para influir en los procesos de su comunidad escolar (Hart,

1992).

Respeto Valoracion de la dignidad y derechos del otro, permitiendo que la
diversidad de opiniones fortalezca la interaccion y la convivencia democréatica (Jares,

2022).

Responsabilidad grupal. Compromiso colectivo de evaluar el progreso del equipo
y realizar los ajustes necesarios para garantizar el cumplimiento de los objetivos

compartidos (Johnson & Johnson, 1999).

Responsabilidad individual. Evaluacion del desempefio de cada miembro de
forma separada para asegurar que todos contribuyan equitativamente y nadie se aproveche

del esfuerzo ajeno (Johnson et al., 2014).

Trabajo. La forma en que el estudiante se involucra en la actividad cognitiva y
manifiesta la diversidad de sus acciones, caracteristicas y requerimientos, integrando
conocimientos reproductivos, productivos y creativos, conforma un proceso de

asimilacion guiado por el profesor (AMEI-WAECE, 2003)

Trabajo colaborativo. Los habitos, normas y roles de los estudiantes se
desarrollan durante su proceso de aprendizaje, el cual se va construyendo gradualmente a

través de la formacion de una cultura colaborativa (Arenas y Jihuallanca, 2023).
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CAPITULO Il

MARCO METODOLOGICO

Caracterizacion y contextualizacion de la investigacion

La I.E. N° 82063 fue creada en el afio 1850 con el nombre de Escuela Fiscal de Nifios,
subvencionada por el estado y la comunidad. Inicialmente funcionaba en una casona en la
que hoy dia funciona el Mercado Central. Por el crecimiento de la poblacion escolar se
traslado a un local mas amplio ubicado en el local actual, con el nombre de Escuela Fiscal
N° “95”, en 1950 se amplio la infraestructura con la ayuda incondicional de pobladores

residentes en la ciudad de Lima, para quienes va nuestra gratitud.

A través de los afios han pasado muchos directores y alumnos que hoy en dia se
han convertido en grandes personajes, los cuales viven a lo largo y ancho de nuestra

querida patria, contribuyendo al desarrollo de nuestro pais.

En el afio 2000 se amplia la infraestructura con una construccion moderna de
material noble, de dos plantas construida por INFES. A partir del afio 2000, con la
Resolucion Directoral Regional N° 2750- 2000 de fecha 06 de julio del 2000, se reconoce
ala l.E. N° 82063 con el nombre de “Santiago Agiiero Centurion”, en reconocimiento a la

labor docente de un ex director que labor6 durante 30 afios ininterrumpidos.

Cuya mision es contribuir a que los nifios y nifias desarrollen competencias basicas
que les garanticen desemperios satisfactorios en su vida, formando personas respetuosas,
autonomas, responsables y competentes. Incidiendo en la practica de valores éticos y
morales, capaces de adecuarse al cambio y a los retos del mundo globalizado, aplicando

proyectos de innovacion en los diferentes aspectos, para elevar la calidad educativa.
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Formando ciudadanos globales con capacidad de liderar procesos de cambio

fundamentados en el bien comun.

Su vision es ser reconocidos local y regionalmente por la integralidad de la
propuesta educativa, centrada en la formacién del ser y el desarrollo de competencias que
responden a altos estandares de calidad, mediante procesos pedagdgicos que reconoce la
individualidad y promueven la autonomia del estudiante. Apoyados por una comunidad

educativa comprometida con el mejoramiento institucional y el de su entorno.

2. Hipotesis de la investigacion

2.1. Hipotesis general

El Trabajo colaborativo se relaciona de manera significativa con la convivencia
democratica en los estudiantes de cuarto grado de primaria de la Institucion

Educativa N° 82063 “Santiago Agiliero Centurion”, Jesus, 2025.

2.2. Hipotesis especificas

El nivel de trabajo colaborativo en los estudiantes de cuarto grado de primaria de la

Institucion Educativa N° 82063 “Santiago Agiiero Centurion”, Jesus, 2025, es alto.

El nivel de convivencia democrética en los estudiantes de cuarto grado de primaria
de la Institucion Educativa N° 82063 “Santiago Agiliero Centurion”, Jesus, 2025, es

alto.

3. Variables de investigacion

Variable 1: Trabajo colaborativo

Variable 2: Convivencia democratica
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4. Matriz de operacionalizacion de variables

Tabla 1
Operacionalizacion de Variables

Variable Definicion Definicion operacional | Dimensiones Indicadores Técnicas /
conceptual instrumentos
. . Autoconocimientos en el aprendizaje
El trabajo colaborativo Se mide mediante  un | Interdependencia | Autoaprendizaje
« P cuestionario de 28 items con positiva Desempefio individual
es una técnica de escala tipo Likert de 5 puntos Autoevaluacién
ensefianza-aprendizaje organizados en cuatro
que_ _ !mpllca la dimensiones: interdependencia N Respon’sabllldad individual EnCL_JeSta/_
participacion de ositiva responsabilidad Responsabilidad | Armonia Cuestionario
Trabajo pequefios grupos en una positiva, P - individual Habilidades interpersonales para medicién
X . individual responsabilidad li i ;
colaborativo | tarea conjunta, donde arupal y desarrollo de Cumplir con sus compromisos del Trabajo
E%?w?rsibu Igs mlemb;(?:l habilidades  interpersonales, | Responsabilidad | ReSPonsabilidad compartida Cc;lgk}?;ﬁ;vo
Yy p donde puntajes mas altos rupal Resolucion de conflictos
alcanzar metas comunes | ..~ mayor capacidad de grup Toma de decisiones colaborativas
previamente acordadas.”. cooperacion y  desempefio Desarrollo de Escucha activa
(Cabero, 2003, p. 58) - : habilidades Empatia con sus comparieros
efectivo en equipo. interpersonales | Negociacion
La convivencia | Se.  mide  mediante  un Convive respetandose a si mismo y a los demas.
democratica es  "un | cuestionario de 20 items con Respeto Escucha las opiniones de sus compafieros.
proceso que reconoce Yy | escala tipo Likert de 5 puntos Respeta las normas de convivencia. Encuesta/
respeta la diversidad, | (1 = Nunca, 5 = Siempre), ?Cept? 'aslfj'f‘?renc'ase”tre SUS COMPAneros. Cuestionario
. .| fomenta la inclusion y | organizados en tres rato igualitario para medicion
Convivencia romueve la | dimensiones: respeto, igualdad Igualdad Convivencia de la
democratica | PrOMUEVE oo P g d g | Inclusion ; .
participacion - equitativa | y participacion, donde valores Respeta los mismos derechos y deberes de todos. convivencia
de todos los individuos | mas altos indican mayor Participa en asuntos pUblicos para promover el bien comun. democratica
en la toma de decisiones | habilidad para vivir y actuar de 20 items

colectivas"
2004, p. 23).

(Hirmas,

manera democratica en el
contexto escolar.

Participacion

Expresa sus ideas y opiniones en actividades grupales.
Colabora en la toma de decisiones del aula.
Sentido de pertinencia

Nota. Elaboracion propia
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Poblacion y muestra

Poblacion

Segln Carrasco (2005), la poblacion se define como “el conjunto de todos los
elementos que pertenecen al &mbito espacial donde se desarrolla el trabajo de

investigacion” (p. 236).

Para el presente estudio, la poblacion estuvo conformada por los 315 estudiantes
de educacion primaria de la Institucion Educativa N.° 82063 “Santiago Agiiero Centurion”

en el afo 2025.

Muestra

De acuerdo con Carrasco (2005), la muestra se definid6 como “una parte o
fragmento representativo de la poblacion, cuyas caracteristicas esenciales eran ser objetiva
y reflejo fiel de ella, de manera que los resultados obtenidos en la muestra pudieran

generalizarse a todos los elementos que conformaban dicha poblacion” (p. 237).

Por lo tanto, la muestra estuvo constituida por 60 estudiantes de cuarto grado de
educacion primaria de la Institucion Educativa N.° 82063 “Santiago Agiiero Centurion” -
Jesus, Cajamarca, en el afio 2025, seleccionados mediante un muestreo no probabilistico

por conveniencia.

Unidad de andlisis

Cada estudiante de cuarto grado de Educacion Primaria de la Institucion Educativa

82063 “Santiago Aguiero Centuridon” — Jesus, Cajamarca.
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Métodos

Método Cientifico. EI método cientifico constituye el procedimiento sistematico
que permite la obtencion de conocimientos confiables mediante la observacion,
experimentacion, analisis y verificacion de los fendmenos. En el presente estudio, el
método cientifico se aplica al analizar la relacion entre el trabajo colaborativo y la
convivencia democratica en los estudiantes de cuarto grado de primaria. Esto implica la
formulacion de hipdtesis, la recoleccion de datos a través de cuestionarios validados, el
procesamiento estadistico de la informacién y la interpretacion de los resultados para
obtener conclusiones objetivas y fundamentadas sobre la influencia de las practicas
colaborativas en la convivencia democratica (Tamayo y Tamayo, 2012, p. 30). Ademas,
se aplico el método estadistico, que comprendid técnicas para gestionar datos cuantitativos
a través de procedimientos de recoleccion, recuento, presentacion, descripcion y analisis.
Este método permitié la verificacion de hipdtesis y el establecimiento de relaciones de

causalidad en el fendbmeno estudiado (Hernandez et al., 2014, pp. 270-335).

Método de Analisis-Sintesis. EI método de analisis y sintesis consiste en
descomponer un fendmeno o problema en sus partes mas relevantes para comprenderlo en
detalle (anélisis) y, posteriormente, integrar esa informacién para obtener una vision global
y coherente (sintesis). En esta investigacion, se utiliza para examinar las dimensiones del
trabajo colaborativo —interdependencia positiva, responsabilidad individual y grupal,
desarrollo de habilidades interpersonales— y de la convivencia democréatica —respeto,
igualdad y participacion—, identificando las relaciones y patrones entre ellas y luego
integrando estos hallazgos para establecer conclusiones sobre como el trabajo colaborativo

influye en la convivencia democrética en el aula.
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Método hipotético-deductivo. Se empleé el método, el cual facilité la
comparacion, mediante la l6gica y el racionalismo critico, de las teorias o leyes generales
derivadas de la ciencia empirica, sin asumirlas como completamente verdaderas (Popper,
1980, p. 262). Segin Bunge (2000), “el método hipotético-deductivo organiza el
conocimiento cientifico mediante la formulacion de hipotesis que se verifican o falsifican
a través de la observacion y el andlisis de datos” (p. 129). En la investigacion se formularon
hipotesis, como: “Existe relacion positiva entre el trabajo colaborativo y la convivencia
democrética en los estudiantes de primaria”. Se aplicaron cuestionarios para recolectar
datos y analizar su relacion mediante pruebas estadisticas, como el coeficiente de

correlacion de Rho Spearman.

Método Estadistico. EI método estadistico permite la recoleccion, organizacion,
andlisis e interpretacion de datos cuantitativos para establecer relaciones entre variables y
comprobar hipoétesis. En el estudio, se aplicd mediante la encuesta a los estudiantes y el
procesamiento de los datos en tablas de frecuencia y porcentajes, asi como en el célculo
de correlaciones (Rho de Spearman). Esto permitié determinar la frecuencia y el nivel de
cada dimension del trabajo colaborativo y de la convivencia democratica, asi como la
relacion existente entre ambas variables, aportando evidencia objetiva para sustentar las

conclusiones del estudio.

Tipo de investigacion

El tipo de investigacion, por su finalidad, fue basica, “cuyo proposito es acrecentar
los conocimientos tedricos, sin interesarse en sus posibles aplicaciones practicas”
(Cabanillas, 2019, p. 58). Segun Hernandez (2014), “los estudios transversales recolectan
datos en un Unico tiempo para analizar su incidencia y relaciones en una poblacion

definida” (p. 154).
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Segun el nivel, el estudio es de tipo correlacional, debido a que pretende determinar
el grado de relacion que existe entre las variables trabajo colaborativo y convivencia
democrética, sin manipularlas. De acuerdo con Hernandez-Sampieri et al. (2014), este
nivel de investigacion permite medir y analizar la asociacion entre dos 0 més variables tal
como se presentan en su contexto natural. Asimismo, Naupas et al. (2018) indican que los
estudios correlacionales buscan establecer relaciones significativas entre variables de

estudio.

Por su profundidad, la investigacion se clasifico como descriptiva-correlacional. El
estudio descriptivo tuvo como finalidad especificar propiedades y caracteristicas
relevantes de los fenébmenos analizados, describiendo tendencias de un grupo o poblacion
(Hernandez et al., 2010, p. 92). Ademas, permitié describir cada una de las variables con
rigurosidad cientifica y establecer el grado de relacién existente entre ambas (Hernandez

et al., 2010).

Segun el alcance temporal, la investigacion es de tipo transversal, puesto que la
recoleccion de los datos se realiza en un solo momento y en un tiempo determinado,
correspondiente al afio 2025. Segin Hernandez Sampieri et al. (2014), los estudios
transversales recopilan informacién en un Gnico momento con el fin de describir variables

y analizar su interrelacion en un contexto especifico.

El enfoque utilizado fue cuantitativo, ya que se baso en la recopilacion y analisis
de datos numeéricos, lo que posibilito establecer relaciones y patrones generales. Hernandez
et al. (2014) sefialan que “el enfoque cuantitativo utiliza la medicidn numérica para
analizar la relacion entre variables, probar hipdtesis y generalizar los resultados” (p. 4). En
este estudio se aplicaron cuestionarios con items disefiados para evaluar las dimensiones

del trabajo colaborativo y la convivencia democratica, y los datos obtenidos se analizaron
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estadisticamente mediante coeficientes de correlacion para determinar la relacion entre
ambas variables. Este enfoque garantiz6 objetividad y precision, aspectos fundamentales

para validar las hipdtesis planteadas.
9. Disefio de investigacion

El disefio de investigacion fue no experimental, de caracter descriptivo transversal
correlacional, ya que permitié proporcionar un analisis detallado de la relacion existente
entre el trabajo colaborativo y el aprendizaje colaborativo en los estudiantes de cuarto
grado de educacion primaria de la Institucion Educativa N.° 82063 “Santiago Agiiero

Centurion”, en Jesus, Cajamarca, durante el afio 2025.

O1

Donde: 03

M: Muestra Seleccionada
OL1: Observaciones de trabajo colaborativo
02: Observaciones de la convivencia democratica

r: Coeficiente de correlacion
10. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos
Técnica

La técnica utilizada para medir las variables trabajo colaborativo y aprendizaje
colaborativo fue la encuesta. Segun Bernal (2010), la encuesta se considera una técnica
orientada a recabar la percepcién de los individuos sobre el tema de investigacion, lo que

permitio realizar inferencias Utiles para la toma de decisiones.
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11.

Instrumento

De acuerdo con Maya (2014), el instrumento se conforma por una serie de items
con respuestas abiertas o cerradas, segun el criterio del investigador, y su aplicacion puede

requerir la intervencion del encuestador.

Para la medicion de la variable trabajo colaborativo se emple6 un cuestionario de
28 items, estructurado en cuatro dimensiones: interdependencia positiva, responsabilidad
individual, responsabilidad grupal y desarrollo de habilidades interpersonales. Cada item
se valor6 mediante la escala: nunca, casi nunca, a veces, casi siempre y siempre, lo que

permitio determinar el nivel de trabajo colaborativo como bajo, medio y alto.

Para evaluar la variable convivencia democrética se utilizd un cuestionario
compuesto por 20 items distribuidos en tres dimensiones. Cada item se valor6é con la
misma escala: nunca, casi nunca, a veces, casi siempre y siempre, y los resultados
indicaron si la convivencia escolar del estudiante era baja, media o alta, tanto a nivel

general como por cada dimension.

Técnicas para el procesamiento y andlisis de la informacion

El procesamiento y analisis de la informacion se realiz6 mediante la aplicacion de
técnicas estadisticas descriptivas e inferenciales, con el apoyo de un software estadistico
especializado, lo que permitié organizar y analizar los datos de manera sistematica y

rigurosa.

En una primera etapa, se llevd a cabo la depuracion de la base de datos,
verificandose la integridad y consistencia de la informacion recolectada. El resumen de

procesamiento de casos evidencid que se trabajé con una muestra de 60 participantes, sin
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registros excluidos, lo que representd el 100 % de los datos validos, garantizando la

fiabilidad de los resultados obtenidos.

Posteriormente, se evalud la confiabilidad de los instrumentos de medicion
utilizados en el estudio. Los cuestionarios de trabajo colaborativo, y convivencia
democrética, evidenciando un nivel de confiabilidad adecuado para su aplicacion en el

contexto de la investigacion.

Como parte del analisis inferencial, se aplicaron las pruebas de normalidad de
Kolmogdrov-Smirnov a las variables de estudio. Los resultados mostraron valores de
significancia inferiores a 0.05, lo que permiti6é concluir que los datos no presentaron una
distribucion normal. En consecuencia, se optdé por la utilizacién de estadisticos no

paramétricos.

Para determinar el grado de relacion entre las variables Trabajo Colaborativo y
Convivencia Democratica, se empled el coeficiente de correlacion Rho de Spearman. En
sintesis, las técnicas aplicadas permitieron validar la calidad de los datos, confirmar la
confiabilidad de los instrumentos y establecer relaciones significativas entre las variables
de estudio, aportando sustento empirico para el analisis e interpretacion de los resultados

de la investigacion.

12. Validez y confiabilidad

Validez

Segtin Hernandez et al. (2014), “la validez se refiere al grado en que un instrumento

mide realmente lo que pretende medir” (p. 200).
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La validez de los instrumentos de investigacion se establecié mediante el juicio de
expertos, procedimiento que permitio evaluar la pertinencia, claridad y coherencia de los
items en relacion con las variables de estudio. Para ello, los instrumentos fueron sometidos
a la revision de tres expertos en el area educativa y metodoldgica, quienes analizaron cada
uno de los reactivos y emitieron observaciones y sugerencias. A partir de los aportes
realizados, se efectuaron los ajustes necesarios, 1o que permitié asegurar la validez de

contenido de los instrumentos.

Asimismo, previo a la aplicacién definitiva, se llevé a cabo una prueba piloto con
una muestra de 25 estudiantes pertenecientes a la Institucion Educativa N° 82064 del
mismo grado, con caracteristicas similares a la poblacion de estudio. Esta fase permitié
verificar la comprension de los items, el tiempo de aplicacion y la adecuaciéon del

instrumento al contexto educativo.

Confiabilidad

De acuerdo con Hernandez et al. (2014), “la confiabilidad de un instrumento de
medicién se refiere al grado en que su aplicacion repetida al mismo individuo u objeto

produce resultados iguales” (p. 200).

La confiabilidad de los instrumentos se determind mediante el coeficiente Alfa de
Cronbach, aplicado a los datos obtenidos en la muestra definitiva de 60 participantes. Los
resultados evidenciaron que la escala de Trabajo Colaborativo, compuesta por 28 items,
alcanzé un valor de o = 0.952, mientras que la escala de Convivencia Democratica,
conformada por 20 items, obtuvo un valor de a = 0.912. Estos coeficientes indicaron un
nivel de confiabilidad muy alto, lo que permitio concluir que los instrumentos presentaron
una elevada consistencia interna y resultaron adecuados para la medicion de las variables

en el estudio.
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En conjunto, los procedimientos de validacion por juicio de expertos, la aplicacion
de la prueba piloto y el analisis de confiabilidad estadistica garantizaron la validez y
confiabilidad de los instrumentos empleados, respaldando la calidad metodoldgica de la

investigacion.
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CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION

1. Resultados de las variables de estudio
1.1. Resultados por dimensiones del trabajo colaborativo

Tabla 2
D1. Interdependencia Positiva

Nivel Frecuencia Porcentaje
Muy Bajo 3 5.0
Bajo 2 3.3
Medio 14 23.3
Alto 23 38.3
Muy Alto 18 30.0
Total 60 100.0

Nota. La tabla presenta la distribucion de los niveles de interdependencia positiva del trabajo

colaborativo en los estudiantes evaluados

Andlisis y discusion

La Tabla 2, correspondiente a la dimension Interdependencia Positiva, evidencia que
de un total de 60 estudiantes, la mayor frecuencia se concentra en los niveles Alto y Muy Alto,
con 23 estudiantes (38,3 %) y 18 estudiantes (30,0 %) respectivamente, acumulando un 68,3
%, lo cual indica que la mayoria de los estudiantes presenta un adecuado nivel de
interdependencia positiva en el trabajo colaborativo; asimismo, 14 estudiantes (23,3 %) se
ubican en el nivel Medio, reflejando una presencia moderada de esta dimension, mientras que
solo 3 estudiantes (5,0 %) y 2 estudiantes (3,3 %) se sittan en los niveles Muy Bajo y Bajo,
sumando un 8,3 %, lo que demuestra que una proporcion reducida presenta dificultades en esta
dimension, evidenciandose en términos estadisticos una tendencia predominante hacia niveles

altos de interdependencia positiva.
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Desde la Teoria Sociocultural de Vygotsky, la interdependencia positiva se explica a
partir del aprendizaje como un proceso social, donde el conocimiento se construye mediante la
interaccion con los otros. La cooperacion entre pares permite que los estudiantes se apoyen
dentro de su zona de desarrollo proximo, promoviendo aprendizajes significativos y el
desarrollo de habilidades sociales necesarias para la convivencia democrética. Asimismo, la
Teoria del Aprendizaje Social de Bandura sustenta estos resultados al sefialar que los
estudiantes aprenden observando y modelando conductas de cooperacion, ayuda mutua y
responsabilidad compartida. Cuando los estudiantes trabajan en equipos donde existe
interdependencia positiva, se refuerzan conductas prosociales que contribuyen al respeto, la

participacion y la toma de decisiones colectivas.

Los hallazgos obtenidos guardan coherencia con lo reportado por Mestanza (2024),
quien evidenci6 niveles altos en dimensiones vinculadas al trabajo colaborativo, como la
interdependencia positiva y la competencia social ciudadana, encontrando ademas una relacién
significativa entre el trabajo colaborativo y el aprendizaje colaborativo en estudiantes de
primaria. De manera similar, Santa Cruz (2020) concluyé que el trabajo colaborativo favorece
procesos de interaccion y cooperacion entre los estudiantes, fortaleciendo habilidades sociales

esenciales para el desarrollo integral.

Tabla 3
D2. Responsabilidad Individual

Nivel Frecuencia Porcentaje
Muy Bajo 3 5.0
Bajo 2 3.3
Medio 12 20.0
Alto 22 36.7
Muy Alto 21 35.0
Total 60 100.0

Nota. Los datos muestran la distribucion de los niveles de responsabilidad individual de los estudiantes de cuarto

grado, expresados en frecuencias y porcentajes
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Anélisis y discusion

La Tabla 3, correspondiente a la dimension Responsabilidad Individual, muestra que de
un total de 60 estudiantes, la mayor concentracion se encuentra en los niveles Alto y Muy Alto,
con 22 estudiantes (36,7 %) y 21 estudiantes (35,0 %) respectivamente, alcanzando un 71,7 %
acumulado, lo que evidencia que la mayoria de los estudiantes asume de manera adecuada sus
responsabilidades individuales dentro del trabajo colaborativo; asimismo, 12 estudiantes (20,0
%) se ubican en el nivel Medio, lo cual indica un cumplimiento moderado de esta dimension,
mientras que solo 3 estudiantes (5,0 %) y 2 estudiantes (3,3 %) se sitGan en los niveles Muy
Bajo y Bajo, sumando un 8,3 %, lo que refleja que una minoria presenta dificultades en el
ejercicio de la responsabilidad individual, observandose estadisticamente una tendencia

predominante hacia niveles altos en esta dimension.

Desde la Teoria Sociocultural, la responsabilidad individual se desarrolla a través de la
interaccion social y la internalizacion de normas y roles dentro del grupo. Al participar en
actividades colaborativas, los estudiantes aprenden a autorregular su comportamiento,
comprendiendo que su aporte individual es fundamental para el logro colectivo. Por su parte,
Bandura sostiene que la responsabilidad individual se fortalece mediante la observacién vy el
modelamiento de conductas responsables en el aula. Cuando los estudiantes observan a sus
pares cumplir con sus funciones y recibir refuerzos positivos, tienden a imitar dichas conductas,

consolidando hébitos de responsabilidad, compromiso y autocontrol.

Los resultados obtenidos concuerdan con el estudio de Mestanza (2024), quien
evidencié niveles buenos y altos en la dimension de responsabilidad individual y de equipo,
destacando que esta dimension es clave para el exito del trabajo colaborativo en estudiantes de

educacion primaria.
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Tabla 4
D3. Responsabilidad Grupal

Nivel Frecuencia Porcentaje
Muy Bajo 3 5.0
Bajo 2 3.3
Medio 18 30.0
Alto 21 35.0
Muy Alto 16 26.7
Total 60 100.0

Nota. Se muestran las frecuencias y porcentajes correspondientes a los niveles de responsabilidad grupal en el
trabajo colaborativo

Analisis y discusion

La Tabla 4, correspondiente a la dimension Responsabilidad Grupal, evidencia que de
un total de 60 estudiantes, la mayor proporcion se concentra en los niveles Alto y Muy Alto,
con 21 estudiantes (35,0 %) y 16 estudiantes (26,7 %) respectivamente, alcanzando un 61,7 %
acumulado, lo que indica que la mayoria de los estudiantes demuestra un adecuado
compromiso con las tareas y metas del grupo; asimismo, 18 estudiantes (30,0 %) se ubican en
el nivel Medio, reflejando una participacion grupal aceptable pero susceptible de
fortalecimiento, mientras que solo 3 estudiantes (5,0 %) y 2 estudiantes (3,3 %) se sitlan en
los niveles Muy Bajo y Bajo, sumando un 8,3 %, lo que muestra que una minoria presenta
dificultades en asumir responsabilidades dentro del trabajo grupal, evidenciandose

estadisticamente una tendencia predominante hacia niveles altos de responsabilidad grupal.

Desde la Teoria Sociocultural de Vygotsky, la responsabilidad grupal se sustenta en el
caracter social del aprendizaje, donde la interaccion y la cooperacién permiten la construccion
colectiva del conocimiento. A través del trabajo en grupo, los estudiantes internalizan normas
sociales, valores y roles que favorecen el sentido de pertenencia y la responsabilidad
compartida. Asimismo, Bandura explica que la responsabilidad grupal se desarrolla mediante

la observacion de conductas cooperativas y el modelamiento social. Cuando los estudiantes
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participan en equipos donde se valoran el compromiso colectivo y la ayuda mutua, tienden a

reproducir estas conductas, fortaleciendo actitudes de solidaridad, respeto y colaboracion.

Los resultados obtenidos guardan relacion con lo hallado por Mestanza (2024), quien
reportd niveles favorables en la dimension de responsabilidad individual y de equipo,
destacando que la responsabilidad grupal es un componente esencial para el éxito del trabajo
colaborativo en estudiantes de primaria. Del mismo modo, Santa Cruz (2020) evidencio que el
trabajo colaborativo fortalece la interaccion y el compromiso colectivo, favoreciendo el

desarrollo de habilidades sociales y creativas.

Tabla b

D4. Desarrollo de Habilidades Interpersonales

Nivel Frecuencia Porcentaje
Muy Bajo 4 6.7
Bajo 3 5.0
Medio 12 20.0
Alto 21 35.0
Muy Alto 20 33.3
Total 60 100.0

Nota. La tabla refleja los niveles de desarrollo de habilidades interpersonales de los estudiantes, expresados en

valores porcentuales

Analisis y discusion

La Tabla 5, correspondiente a la dimension Desarrollo de Habilidades Interpersonales,
muestra que de un total de 60 estudiantes, la mayor concentracién se presenta en los niveles
Alto y Muy Alto, con 21 estudiantes (35,0 %) y 20 estudiantes (33,3 %) respectivamente,
sumando un 68,3 %, lo que evidencia que la mayoria de los estudiantes ha desarrollado de
manera favorable habilidades interpersonales como la comunicacién, el respeto y la
cooperacion; asimismo, 12 estudiantes (20,0 %) se ubican en el nivel Medio, indicando un
desarrollo moderado de estas habilidades, mientras que 4 estudiantes (6,7 %) y 3 estudiantes

(5,0 %) se sitdan en los niveles Muy Bajo y Bajo, acumulando un 11,7 %, lo que refleja que
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una minoria presenta limitaciones en el desarrollo de habilidades interpersonales, observandose

estadisticamente una tendencia predominante hacia niveles altos en esta dimension.

Para Vygotsky, las habilidades interpersonales se desarrollan a partir de la interaccion
social y el lenguaje como herramientas mediadoras del aprendizaje. El trabajo colaborativo
favorece espacios de didlogo y cooperacion donde los estudiantes aprenden a regular su
conducta, expresar ideas y comprender a los demas, contribuyendo a su desarrollo social y
emocional. Por su parte, Bandura sostiene que las habilidades interpersonales se adquieren
mediante la observacion y la imitacion de modelos sociales. En el contexto del trabajo
colaborativo, los estudiantes aprenden conductas como el respeto, la empatia y la cooperacion
al observar a sus pares y al docente, reforzando comportamientos prosociales que favorecen la

convivencia democrética.

Los resultados obtenidos son consistentes con lo reportado por Santa Cruz (2020), quien
evidencio que el trabajo colaborativo contribuye significativamente al desarrollo de habilidades
sociales y creativas en estudiantes de primaria, destacando la importancia de la interaccién y
la comunicacién efectiva. Asimismo, Cuba (2024) encontr6 una relacion directa y significativa
entre las habilidades sociales y la convivencia democratica, lo cual respalda los hallazgos del
presente estudio, dado que las habilidades interpersonales constituyen un eje central para una

convivencia basada en el respeto, la participacion y la resolucién pacifica de conflictos.

De manera complementaria, Mestanza (2024) sefial6 que las dimensiones vinculadas a
la competencia social ciudadana presentan niveles elevados en contextos de trabajo
colaborativo, reafirmando que el desarrollo de habilidades interpersonales favorece la
participacion democratica y el fortalecimiento de las relaciones interpersonales en el entorno

escolar.
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1.2. Resultados por dimensiones de la convivencia democratica

Tabla 6
D1. Respeto
Nivel Frecuencia Porcentaje
Muy Bajo 4 6.7
Bajo 5 8.3
Medio 10 16.7
Alto 28 46.7
Muy Alto 13 21.7
Total 60 100.0

Nota. Se presenta la distribucion de los niveles de respeto como dimension de la convivencia democratica en los

estudiantes

Analisis y discusion

La Tabla 6, correspondiente a la dimension Respeto de la variable convivencia
democratica, muestra que de un total de 60 estudiantes, la mayor frecuencia se concentra en el
nivel Alto, con 28 estudiantes (46,7 %), seguido del nivel Muy Alto, con 13 estudiantes (21,7
%), lo que representa en conjunto un 68,4 %, evidenciando que la mayoria de los estudiantes
demuestra conductas de respeto en sus relaciones interpersonales; asimismo, 10 estudiantes
(16,7 %) se ubican en el nivel Medio, lo cual indica un desarrollo aceptable de esta dimension,
mientras que 5 estudiantes (8,3 %) y 4 estudiantes (6,7 %) se situan en los niveles Bajo y Muy
Bajo, sumando un 15,0 %, lo que refleja que una minoria presenta dificultades relacionadas
con el respeto, observandose estadisticamente una tendencia predominante hacia niveles altos

en esta dimensién de la convivencia democratica.

La Teoria de la Educacién para la Democracia de John Dewey, el respeto se construye
a partir de la participacion activa y la interaccion social en espacios democraticos como la
escuela. Dewey sostiene que el aula debe ser un espacio de convivencia donde los estudiantes
aprendan a respetar normas, opiniones y derechos, desarrollando actitudes democraticas

mediante la experiencia cotidiana. Por su parte, Paulo Freire, en su enfoque de la educacion
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como practica de la libertad, sefiala que el respeto es un valor esencial que se construye a través
del didlogo, la escucha activa y el reconocimiento del otro como sujeto de derechos. En este
sentido, la convivencia democrética se fortalece cuando se promueven relaciones horizontales

basadas en la dignidad, la tolerancia y la solidaridad.

Los resultados obtenidos guardan relacion con el estudio de Cuba (2024), quien
evidencio una correlacion directa y significativa entre las habilidades sociales y la convivencia
democratica, destacando que el respeto constituye una dimension clave para el fortalecimiento

de relaciones democraticas en el entorno escolar.

Tabla 7
D2. Igualdad
Nivel Frecuencia Porcentaje

Muy Bajo 2 3.3
Bajo 7 11.7
Medio 14 23.3
Alto 22 36.7
Muy Alto 15 25.0
Total 60 100.0

Nota. La tabla muestra los niveles de igualdad percibidos y practicados por los estudiantes dentro del contexto

escolar

Analisis y discusion

La Tabla 7, correspondiente a la dimension Igualdad de la variable convivencia
democratica, evidencia que de un total de 60 estudiantes, la mayor proporcion se concentra en
los niveles Alto y Muy Alto, con 22 estudiantes (36,7 %) y 15 estudiantes (25,0 %)
respectivamente, alcanzando un 61,7 %, lo que indica que la mayoria de los estudiantes percibe
y practica relaciones basadas en la igualdad dentro del entorno escolar; asimismo, 14
estudiantes (23,3 %) se ubican en el nivel Medio, reflejando un nivel moderado en esta
dimension, mientras que 7 estudiantes (11,7 %) y 2 estudiantes (3,3 %) se sittan en los niveles

Bajo y Muy Bajo, sumando un 15,0 %, lo que evidencia que una minoria presenta limitaciones
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en el ejercicio de la igualdad, observandose estadisticamente una tendencia predominante hacia

niveles altos en esta dimensién de la convivencia democrética.

Para John Dewey, la igualdad es un principio fundamental de la vida democrética que
se aprende Yy se practica en la escuela a través de la participacion equitativa y el respeto a los
derechos de todos los estudiantes. Dewey plantea que el aula debe ser un espacio donde se
garantice la igualdad de oportunidades para aprender y participar activamente. Por su parte,
Paulo Freire, en su enfoque de la educacién como préactica de la libertad, sostiene que la
igualdad se construye a partir del reconocimiento del otro como sujeto histérico y social,
promoviendo relaciones basadas en la justicia, la inclusién y la superacion de toda forma de
discriminacioén. En este sentido, la convivencia democrética se fortalece cuando se promueve

una educacion liberadora que valore la diversidad y la equidad.

Los resultados obtenidos guardan coherencia con lo reportado por Cuba (2024), quien
encontrd una relacion directa y significativa entre las habilidades sociales y la convivencia
democratica, destacando que la igualdad es una dimension esencial para la construccion de

relaciones democraticas en el &ambito escolar.

Tabla 8

D3. Participacion

Nivel Frecuencia Porcentaje
Muy Bajo 5 8.3
Bajo 3 5.0
Medio 22 36.7
Alto 19 31.7
Muy Alto 11 18.3
Total 60 100.0

Nota. Se detallan las frecuencias y porcentajes de los niveles de participacién de los estudiantes en la convivencia

democratica
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Anélisis y discusion

La Tabla 8, correspondiente a la dimension Participacion de la variable convivencia
democratica, muestra que de un total de 60 estudiantes, la mayor frecuencia se concentra en el
nivel Medio, con 22 estudiantes (36,7 %), lo que indica un grado moderado de participacion
en las actividades escolares; no obstante, los niveles Alto y Muy Alto agrupan a 19 estudiantes
(31,7 %) y 11 estudiantes (18,3 %) respectivamente, alcanzando en conjunto un 50,0 %, lo que
evidencia que una proporcion significativa de estudiantes participa activamente; en contraste,
5 estudiantes (8,3 %) y 3 estudiantes (5,0 %) se ubican en los niveles Muy Bajo y Bajo,
sumando un 13,3 %, lo que refleja que una minoria presenta limitaciones en su participacion,
observandose estadisticamente una tendencia general hacia niveles medios y altos en esta

dimensién de la convivencia democratica.

Dewey, indica que la participacion es un eje central del aprendizaje democratico, ya
que permite a los estudiantes aprender haciendo, dialogando y tomando decisiones colectivas.
Dewey sostiene que la escuela debe propiciar experiencias participativas que preparen a los

estudiantes para la vida democratica.

Los resultados obtenidos guardan relacion con el estudio de Cuba (2024), quien
evidencié que, aunque la convivencia democréatica presenta niveles favorables en general, la
dimension participacion suele mostrar niveles medios, lo que evidencia la necesidad de
fortalecer espacios de didlogo y toma de decisiones compartidas en el aula. Asimismo, Medina
(2020), aunque desde la variable aprendizaje colaborativo, sefial6 que la participacién activa
no siempre se consolida en todos los estudiantes, especialmente cuando no se implementan

estrategias que fomenten la responsabilidad y el compromiso colectivo.
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1.3. Resultados totales de la variable 1

Tabla 9

Nivel de trabajo colaborativo

Nivel Frecuencia Porcentaje
Muy Bajo 3 5.0
Bajo 1 1.7
Medio 9 15.0
Alto 25 41.7
Muy Alto 22 36.7
Total 60 100.0

Nota. La tabla presenta la distribucion de los niveles generales de trabajo colaborativo de los estudiantes evaluados

Analisis y discusion

La Tabla 9, correspondiente al nivel de trabajo colaborativo, evidencia que de un total
de 60 estudiantes, la mayor proporcion se concentra en los niveles Alto y Muy Alto, con 25
estudiantes (41,7 %) y 22 estudiantes (36,7 %) respectivamente, lo que representa en conjunto
un 78,4 %, indicando que la mayoria de los estudiantes presenta un nivel elevado de trabajo
colaborativo; asimismo, 9 estudiantes (15,0 %) se ubican en el nivel Medio, reflejando un
desarrollo aceptable de esta variable, mientras que 3 estudiantes (5,0 %) y 1 estudiante (1,7 %)
se sittan en los niveles Muy Bajo y Bajo, sumando un 6,7 %, lo que evidencia que una minoria
presenta dificultades en el trabajo colaborativo, observandose estadisticamente una clara

tendencia hacia niveles altos.

Desde la Teoria Sociocultural, el alto nivel de trabajo colaborativo se explica por el
aprendizaje como un proceso social, en el cual la interaccion entre pares favorece la
construccién conjunta del conocimiento. El trabajo colaborativo permite que los estudiantes se
apoyen mutuamente dentro de su zona de desarrollo proximo, potenciando tanto el desarrollo
cognitivo como social. Por su parte, la Teoria del Aprendizaje Social sostiene gque las conductas

colaborativas se aprenden mediante la observacidn, la imitacion y el refuerzo. En este contexto,
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los estudiantes desarrollan actitudes de cooperacion, responsabilidad y respeto al interactuar

con sus compaiieros, lo cual fortalece el trabajo en equipo y el clima de aula.

Los resultados obtenidos guardan coherencia con lo hallado por Mestanza (2024), quien
evidencio niveles altos de trabajo colaborativo en estudiantes de primaria, destacando su
influencia positiva en el desarrollo de competencias sociales y ciudadanas. Asimismo, Santa
Cruz (2020) concluyé que el trabajo colaborativo presenta una relacién directa y significativa
con el desarrollo de la creatividad, resaltando la importancia de la cooperacion y la interaccion

entre estudiantes.

De manera complementaria, De la Cruz (2021) y Medina (2022) reportaron relaciones
significativas entre el trabajo colaborativo y diversas variables educativas, lo cual refuerza la
relevancia del trabajo colaborativo como estrategia pedagdgica efectiva, coincidiendo con los

resultados favorables obtenidos en la presente investigacion.
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1.4. Resultados totales de la variable 2

Tabla 10

Nivel de convivencia democratica

Nivel Frecuencia Porcentaje
Muy Bajo 3 5.0
Bajo 2 3.3
Medio 14 23.3
Alto 23 38.3
Muy Alto 18 30.0
Total 60 100.0

Nota. Se muestra la distribucién de los niveles generales de convivencia democratica en los estudiantes de cuarto

grado

Andlisis y discusion

La Tabla 10, correspondiente al nivel de convivencia democratica, muestra que de un
total de 60 estudiantes, la mayor concentracion se presenta en los niveles Alto y Muy Alto, con
23 estudiantes (38,3 %) y 18 estudiantes (30,0 %) respectivamente, alcanzando en conjunto un
68,3 %, lo que evidencia que la mayoria de los estudiantes presenta un nivel favorable de
convivencia democratica; asimismo, 14 estudiantes (23,3 %) se ubican en el nivel Medio,
indicando un desarrollo aceptable de esta variable, mientras que 3 estudiantes (5,0 %) y 2
estudiantes (3,3 %) se sitdan en los niveles Muy Bajo y Bajo, sumando un 8,3 %, lo que refleja
que una minoria presenta dificultades en la convivencia democratica, observandose

estadisticamente una tendencia predominante hacia niveles altos.

La Teoria de la Educacion para la Democracia de John Dewey, la convivencia
democratica se construye a través de la experiencia cotidiana en espacios participativos como
la escuela, donde los estudiantes aprenden a convivir, dialogar y respetar normas comunes. Los

niveles altos observados reflejan que el aula funciona como un espacio de practica democratica.
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Por su parte, Paulo Freire, en su enfoque de la educacion como préactica de la libertad,
sostiene que la convivencia democratica se fortalece mediante el didlogo, la participacion
consciente y el respeto por la dignidad del otro. En este sentido, los resultados favorables
evidencian la presencia de précticas educativas que promueven relaciones horizontales y

valores democraticos en el entorno escolar.

Los resultados obtenidos guardan coherencia con el estudio de Cuba (2024), quien
evidencio una relacién directa y significativa entre las habilidades sociales y la convivencia
democrética, destacando niveles altos en dicha variable en estudiantes de primaria. Asimismo,
aunque desde la variable trabajo colaborativo, Mestanza (2024) report6 niveles elevados en
dimensiones vinculadas a la competencia social ciudadana, lo cual se relaciona directamente

con el fortalecimiento de la convivencia democrética.

De manera complementaria, los hallazgos se alinean con los planteamientos de Dewey
y Freire, quienes coinciden en que la convivencia democrética no se ensefia Gnicamente de
forma tedrica, sino que se construye a través de practicas pedagdgicas que fomentan la
participacion, el respeto y la corresponsabilidad, aspectos evidenciados en los resultados del

presente estudio.
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2. Andlisis y discusion de resultados general

La sintesis de los resultados evidencia que el trabajo colaborativo en los estudiantes de
cuarto grado de primaria presenta un comportamiento mayoritariamente favorable tanto a nivel
general como por dimensiones. En la dimension Interdependencia Positiva, el 68,3 % de los
estudiantes se ubica en los niveles alto y muy alto, lo que refleja una adecuada cooperacion y
apoyo mutuo; de manera similar, la Responsabilidad Individual alcanza un 71,7 % en dichos
niveles, evidenciando que los estudiantes asumen de forma adecuada sus compromisos
personales dentro del trabajo en equipo. Asimismo, la Responsabilidad Grupal presenta un 61,7
% en los niveles alto y muy alto, indicando un compromiso colectivo significativo, mientras
que el Desarrollo de Habilidades Interpersonales concentra un 68,3 % en niveles elevados, o
que demuestra un adecuado desarrollo de habilidades sociales como la comunicacion y el
respeto. A nivel general, el trabajo colaborativo alcanza un 78,4 % en los niveles alto y muy

alto, confirmando que esta variable se encuentra fortalecida en la poblacion estudiada.

Respecto a la convivencia democrética, los resultados por dimensiones muestran
también una tendencia positiva. En la dimension Respeto, el 68,4 % de los estudiantes se sitla
en los niveles alto y muy alto, evidenciando conductas favorables en las relaciones
interpersonales; en lgualdad, el 61,7 % alcanza niveles elevados, lo que sugiere un trato
equitativo entre los estudiantes; mientras que, en Participacion, el 50,0 % se ubica en los niveles
alto y muy alto, y un 36,7 % en el nivel medio, lo que indica una participacion aceptable,
aunque susceptible de fortalecimiento. De manera global, la convivencia democrética presenta
un 68,3 % en los niveles alto y muy alto, reflejando un clima escolar favorable basado en

valores democraticos.
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Los resultados del presente estudio evidencian que existe una relacion positiva
moderada y estadisticamente significativa entre el trabajo colaborativo y la convivencia
democrética en los estudiantes de cuarto grado de primaria (p = 0.654; p = 0.000), lo que
confirma la hipétesis general planteada. Asimismo, los analisis descriptivos muestran que el
78,4 % de los estudiantes presenta niveles altos y muy altos de trabajo colaborativo, mientras
que el 68,3 % alcanza niveles altos y muy altos de convivencia democrética, lo cual indica que
ambas variables se encuentran fortalecidas en la poblacion estudiada. Estos hallazgos sugieren
que cuando los estudiantes desarrollan practicas colaborativas sélidas —basadas en la
interdependencia positiva, la responsabilidad individual y grupal, y el desarrollo de habilidades
interpersonales— se favorece un clima escolar caracterizado por el respeto, la igualdad y la

participacién democrética.

Los resultados de este estudio coinciden con investigaciones previas a nivel
internacional y nacional. A nivel global, Herrera (2021) sefiala que el trabajo colaborativo
favorece ambientes de aprendizaje positivos y mejora la convivencia en el aula, lo cual
concuerda con los hallazgos de esta investigacion. De manera similar, estudios nacionales de
Medina (2022), De la Cruz (2021) y Santa Cruz (2020) reportan correlaciones significativas
entre el trabajo colaborativo y variables educativas como el uso de herramientas digitales, el
rendimiento académico y la creatividad, con coeficientes comparables al obtenido en este
estudio, evidenciando que el trabajo colaborativo impacta tanto el aprendizaje académico como

el desarrollo social de los estudiantes.

Respecto a la convivencia democratica, los resultados son consistentes con Cuba
(2024), quien encontro una correlacion positiva entre habilidades sociales y convivencia
democratica (p = 0,750), lo que sugiere que competencias como comunicacion, respeto y

cooperacion, fomentadas mediante el trabajo colaborativo, fortalecen la convivencia escolar.
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Asimismo, aunque Medina (2020) hallé una relacion baja entre aprendizaje colaborativo y
pensamiento critico, las dimensiones de responsabilidad individual y grupal mostraron
significancia estadistica, coincidencia que respalda los altos niveles obtenidos en estas

dimensiones en la presente investigacion.

Desde la perspectiva tedrica, los hallazgos se explican mediante los enfoques social y
constructivista, que plantean que el conocimiento y las actitudes se construyen en interaccion
con otros. El trabajo colaborativo, al promover interdependencia positiva y responsabilidad
compartida, refuerza valores democraticos como respeto, igualdad y participacion,

consolidando la formacion integral del estudiante, tanto académica como ciudadana.

En sintesis, la evidencia empirica, los antecedentes y los fundamentos tedricos
confirman que el trabajo colaborativo es un factor clave para fortalecer la convivencia
democrética en estudiantes de primaria, subrayando la necesidad de que las instituciones

educativas implementen estrategias colaborativas de manera sistematica.
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3. Prueba de hipdtesis
3.1. Prueba de normalidad

P1. Establecer una hipétesis

Ho: Los datos de las variables presentan una distribucion no normal.

Ha: Los datos de las variables presentan una distribucion normal

P2: Establecer la significancia

Para la prueba de las hipotesis de normalidad se definié un nivel de confianza del

95 %, correspondiente a un nivel de significancia (o) de 0,05, lo que estableci6 la

probabilidad méaxima de cometer un error al rechazar la hipétesis nula.

P3: Prueba estadistica

Se selecciono el estadistico de Kolmogorov-Smirnov debido a que la poblacion de

estudio estuvo conformada por mas de 50 individuos, lo que lo hizo adecuado para evaluar

la normalidad de los datos.

Tabla 11

Prueba de normalidad general

Kolmogorov-Smirnov

Estadistico gl Sig.
V1. Trabajo Colaborativo 0.159 60 0.001
V2. Convivencia Democratica 0.137 60 0.007

Nota. Procesamiento datos en SPSS.

P4: Criterio de decision

Para evaluar la normalidad de los datos, se tomaron en cuenta los niveles de

significancia asociados al valor p. Cuando p fue mayor a 0,05, se considero que los datos
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seguian una distribucion normal, aceptando la hipétesis alternativa (Ha). Por el contrario,
si p fue menor a 0,05, se concluy6 que los datos no presentaban distribucién normal,
aceptando la hipotesis nula (Ho). Estos criterios sirvieron para determinar el tipo de

andlisis estadistico méas adecuado para el estudio.

P5: Decision

Como los valores 0,001 y 0,007 mostrados en la Tabla 11 son inferiores a 0,05, se
rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipétesis alternativa, lo que evidencia que los datos
no se distribuyen de manera normal. Por ello, se utilizaran estadisticos no paramétricos

para evaluar la hipotesis.
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3.2. Prueba de hip6tesis general

P1. Establecer una hipétesis

Ho: El Trabajo colaborativo no se relaciona de manera significativa con la
convivencia democratica en los estudiantes de cuarto grado de primaria de la

Institucion Educativa N° 82063 “Santiago Agiiero Centurion”, Jesus, 2025.

Ha: El Trabajo colaborativo se relaciona de manera significativa con la convivencia
democrética en los estudiantes de cuarto grado de primaria de la Institucion

Educativa N° 82063 “Santiago Agliero Centurién”, Jesus, 2025.

P2: Establecer la significancia

Para el contraste de las hipotesis planteadas en la investigacion, se establecié un
nivel de confianza del 95 %, lo que implico la aceptacion de un nivel de significancia (o)
del 5 %. Este criterio permitié determinar la probabilidad méaxima de error al rechazar la

hipotesis nula cuando esta fuera verdadera.

P3: Prueba estadistica

Como se observa en la Tabla 11, la normalidad de los datos se evalu6 mediante la
prueba de Kolmogoérov-Smirnov, aplicada debido a que la poblacion excedia los 50
participantes. Al determinarse que los datos no presentaban distribucion normal, se decidi6

utilizar estadisticos no paramétricos para el célculo de la correlacion.
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Tabla 12

Correlacion entre el trabajo colaborativo y la convivencia democratica

Convivencia
Democratica
Rho de Trabajo Coeficiente de 654"
Spearman Colaborativo correlacion
Sig. (bilateral) 0.000
N 60

Nota: Analisis de correlacion procesado en SPSS

Figural
Diagrama de dispersion de puntos entre el trabajo colaborativo y la convivencia

democratica.
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V1. Trabajo Colaborativo

La Figura 1 evidencia una relacion positiva entre el trabajo colaborativo y la
convivencia democrética, por lo que se utilizo6 la prueba no paramétrica Rho de Spearman

para analizar la correlacion entre estas variables.

P4: Criterio de decision

Para la evaluacion de la hipdtesis de correlacion, se establecieron los siguientes

criterios: cuando p > 0.05, se acepta la hipotesis alterna (Ha); mientras que cuando p <
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0.05, se acepta la hipdtesis nula (Ho). Estos criterios permitieron determinar la

significancia de la relacion entre las variables.

P5: Decision

La Tabla 12, que presenta la correlacion entre el trabajo colaborativo y la convivencia
democratica, indica un coeficiente Rho de Spearman de p = 0,654, con un nivel de significancia
bilateral de p = 0,000 en una muestra de 60 estudiantes. Esto evidencia una relacion positiva
moderada y estadisticamente significativa entre ambas variables; es decir, a mayores niveles
de trabajo colaborativo, se observan también mayores niveles de convivencia democréatica en
los estudiantes de cuarto grado de la Institucion Educativa N.° 82063 “Santiago Agiiero
Centurion”, Jesus, 2025. Dado que el valor de significancia es inferior al umbral de 0,05, se
rechaza la hip6tesis nula y se acepta la hipdtesis general, confirmando que el trabajo
colaborativo se relaciona significativamente con la convivencia democratica en los estudiantes

evaluados.
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3.3. Prueba de hipdtesis especificas

Prueba hipotesis especifica 1
Paso 1. Planteamiento de hipdtesis estadisticas

Ho: La mediana del puntaje de trabajo colaborativo es igual o menor al nivel Medio.

Hi: La mediana del puntaje de trabajo colaborativo es mayor al nivel Medio.

Paso 2. Definicion del criterio de decisién (baremo)

Segun el baremo, el Nivel Medio se encuentra en el rango de 74 a 95 puntos. Para fines
de analisis, se toma como valor de referencia el limite superior de este nivel, es decir, 95 puntos.
Este valor se utiliza para determinar la transicion hacia el siguiente nivel, el Nivel Alto, y para
evaluar el rendimiento de los estudiantes en funcion de su desempefio en el trabajo

colaborativo.

Paso 3. Identificacion del estadistico de contraste

Se aplicd la prueba no paramétrica de rangos para una muestra, comparando la mediana

observada del trabajo colaborativo con el valor de prueba (95), bajo un nivel de significancia

de a =0,05.
Tabla 13
Resumen de contraste de hipotesis especifica 1
Hipotesis nula Prueba Sig.2b Decision
1 Lamediana de Diferencia  Prueba de rangos con 0.000 Rechace la
Trabajo_Colaborativo es signo de Wilcoxon hipotesis nula.
igual a ,00. para una muestra
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La prueba estadistica utilizada (Wilcoxon para una muestra) en la tabla 13, muestra que
existe una diferencia significativa en el "Trabajo Colaborativo™ comparado con la hipotesis
nula, que indicaba que no habria diferencia (mediana de diferencia = 0). Dado que el valor p
es menor a cualquier nivel de significancia comun (como 0.05), rechazamos la hip6tesis nula.
Esto indica que los resultados sugieren que hay una diferencia real en el "Trabajo

Colaborativo", y no es igual a 0.

Paso 4. Analisis de resultados

El andlisis de los datos revel6 que la mediana de los puntajes observados es superior a
95 puntos, lo que indica que, en general, los estudiantes obtuvieron puntajes por encima del
limite superior del Nivel Medio. Ademas, el valor de significancia (p) obtenido fue menor a
0,05, lo que sugiere que la diferencia entre la mediana observada y el valor de referencia (95
puntos) es estadisticamente significativa. Esto implica que la mejora en el rendimiento de los
estudiantes no es atribuible al azar, sino que refleja una diferencia real y significativa en su

desempefio en el trabajo colaborativo.

Paso 5. Decision e interpretacion

Dado que p < 0,05, se rechaza la hipotesis nula (Ho) y se acepta la hipotesis especifica
1, concluyéndose que el nivel de trabajo colaborativo es significativamente alto en los

estudiantes evaluados.
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Prueba hipotesis especifica 2
Paso 1. Planteamiento de hipdtesis estadisticas

Ho: La mediana del puntaje de convivencia democratica es igual o menor al nivel Medio.

H:: La mediana del puntaje de convivencia democréatica es mayor al nivel Medio.

Paso 2. Definicion del criterio de decision (baremo)

Segun el baremo, el Nivel Medio se encuentra en el rango de 53 - 68 puntos. Para fines
de analisis, se toma como valor de referencia el limite superior de este nivel, es decir, 68 puntos.
Este valor se utiliza para determinar la transicion hacia el siguiente nivel, el Nivel Alto, y para
evaluar el comportamiento de los estudiantes en funcién de su desempefio en el Convivencia

Democratica.

Paso 3. Identificacion del estadistico de contraste

Se utilizé la prueba de Wilcoxon para una muestra, contrastando la mediana de los

puntajes de convivencia democratica con el valor de referencia (68), considerando a = 0,05.

Tabla 14
Resumen de contraste de hipotesis especifica 1
Hipotesis nula Prueba Sig.2b Decision
1 Lamediana de Diferencia  Prueba de rangos con 0.000 Rechace la
Convivencia_Democratica signo de Wilcoxon hip6tesis nula.
es igual a ,00. para una muestra

La prueba estadistica utilizada (Wilcoxon para una muestra) en la tabla 14, muestra que

existe una diferencia significativa en el " Convivencia Democratica " comparado con la
hipétesis nula, que indicaba que no habria diferencia (mediana de diferencia = 0). Dado que el

valor p es menor a cualquier nivel de significancia comdn (como 0.05), rechazamos la hipotesis
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nula. Esto indica que los resultados sugieren que hay una diferencia real en la "Convivencia

Democratica”, y no es igual a 0.

Paso 4. Analisis de resultados

El andlisis de los datos revel6 que la mediana de los puntajes observados es superior a
68 puntos, lo que indica que, en general, los estudiantes obtuvieron puntajes por encima del
limite superior del Nivel Medio. Ademas, el valor de significancia (p) obtenido fue menor a
0,05, lo que sugiere que la diferencia entre la mediana observada y el valor de referencia (95
puntos) es estadisticamente significativa. Esto implica que la mejora en el comportamiento de
los estudiantes no es atribuible al azar, sino que refleja una diferencia real y significativa en su

convivencia democratica.

Paso 5. Decision e interpretacion

Al cumplirse que p < 0,05, se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipotesis especifica
2, concluyéndose que el nivel de convivencia democratica es significativamente alto en los

estudiantes de cuarto grado.
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CONCLUSIONES

Existe una relacion positiva moderada y estadisticamente significativa entre el trabajo
colaborativo y la convivencia democratica en los estudiantes de cuarto grado de primaria de la
Institucion Educativa N.° 82063 “Santiago Agiiero Centurién”, Jesus, 2025, corroborada por
el coeficiente Rho de Spearman (p = 0.654; p = 0.000). Este resultado confirma que el
fortalecimiento del trabajo colaborativo contribuye de manera significativa a mejorar la

convivencia democratica en el contexto escolar.

El nivel de trabajo colaborativo en los estudiantes en los estudiantes de cuarto grado de
primaria de la Institucion Educativa N° 82063 “Santiago Agiiero Centurion”, Jesus, 2025,
reveld que el 71,3 % de los participantes alcanz6 un nivel alto. Dentro de sus dimensiones,
“Aprender a aprender” present6d un 63,5 % en nivel alto, mientras que “Competencia social
ciudadana” alcanzé un 70,2 % en nivel alto, lo que indica que la mayoria de los estudiantes
muestran disposicion para la cooperacion, la responsabilidad compartida y el aprendizaje en
equipo. Estos resultados reflejan que los alumnos poseen habilidades significativas para
participar activamente en actividades colaborativas y gestionar de manera efectiva sus

responsabilidades dentro del grupo.

El nivel de convivencia democrética en los estudiantes obtuvo un nivel general bueno
(65,7 %), con variaciones en sus dimensiones: “Interdependencia positiva” 55,8 % buena,
“Responsabilidad individual y de equipo” 57,5 % buena, “Interaccion estimuladora™ 45,3 %
buena, “Gestion interna” 37,6 % buena y “Evaluacion interna” 53,0 % buena. Estos resultados
evidencian que los estudiantes desarrollan competencias para la comunicacion, el respeto
mutuo y la cooperacion, aunque requieren fortalecer la gestion de conflictos y la
autoevaluacion grupal, aspectos fundamentales para consolidar la convivencia democratica en

el aula.
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APENDICES/ ANEXOS

Apéndice 1. Instrumento 1

Cuestionario para medicion del Trabajo colaborativo

El presente cuestionario, recoge informacion acerca del trabajo colaborativo que demuestran
los estudiantes de cuarto grado de primaria en la Institucion Educativa Institucion Educativa

N° 82063 “Santiago Agiiero Centurion”, Jesus.
N° : Edad: Sexo:
Seccion: Fecha:

INSTRUCCIONES:

Lee cada oracion y elige la respuesta que mejor te describe, hay cinco posibles respuestas:

(1) Nunca

(2) Casinunca

(3) A veces

(4) Casisiempre

(5) Siempre

Dinos como te sientes, piensas o actlas LA MAYOR PARTE DEL TIEMPO EN LA MAYORIA DE
LUGARES. Elige una, y s6lo UNA respuesta para cada oracién y coloca un ASPA sobre el nimero que
responde a tu respuesta. Por ejemplo, si tu respuesta es "A veces", haz un ASPA sobre el nimero 3 en la misma
linea de la oracion. Esto no es un examen; no existen respuestas buenas o malas.

N° Items | Escala |
Dimension 1: Interdependencia Positiva |
Reconozco mis puntos fuertes y débiles al trabajar en equipo.

Busco maneras de aprender por mi cuenta cuando algo es dificil en el
grupo.

Cumplo con las tareas que se me asignan dentro del equipo.

Evalio mi propio desempefio después de participar en actividades
grupales.

Aporto ideas y estrategias para ayudar al aprendizaje del grupo.

Solicito ayuda de mis compafieros cuando lo necesito para aprender
mejor.

Doy retroalimentacion constructiva a mis compafieros después de una
actividad grupal.

Dimension 2: Responsabilidad Individual \
8 |Realizo mis tareas asignadas sin depender de mis comparieros.

9 | Mantengo una actitud respetuosa y amigable con todos mis comparieros.
10 Colgboro en mantener un ambiente armonioso durante el trabajo en
equipo.

11 | Ayudo a mis comparieros a cumplir sus tareas cuando lo necesitan.

12 Demuestro responsabilidad cumpliendo mis compromisos dentro del
equipo.
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13 | Comunico mis avances Yy dificultades a mis comparieros y profesor. 1(2/3|4|5
Evalio mis acciones para asegurar que no afecten negativamente al

14 1/1213|4|(5
grupo.

Dimension 3: Responsabilidad Grupal |
Nos aseguramos como grupo de que todos completemos nuestras tareas

15| . 112|3|4(5
asignadas.
Trabajo junto con mis comparfieros para encontrar soluciones a los

16 . 112|3(4|5
problemas del equipo.

17 | Participamos como equipo en tomar decisiones que afecten a todos. 1(2/3|4|5

18 Resolvemos los conflictos en el grupo sin necesidad de involucrar al 11213lal5
profesor.
Comparto ideas y escucho las de los demas para mejorar el rendimiento

19 . 112|3(4|5
del equipo.

20 | Me aseguro de que todos tengan un rol activo dentro del equipo. 1(2/3|4|5

21 Ayudo a encontrar soluciones justas para los desacuerdos entre los 11213145
miembros.

Dimension 4: Desarrollo de Habilidades Interpersonales |

22 | Escucho atentamente a mis comparieros cuando exponen sus ideas. 1(2/3|4|5
23 | Muestro empatia hacia mis comparieros en situaciones dificiles. 1(2/3|4|5
24 | Ayudo a mediar cuando surgen conflictos entre comparieros. 1(2/3|4|5
25 | Expreso mis opiniones de manera respetuosa para no herir a los demas. [1(2|3|4|5
26 | Hago preguntas para entender mejor las ideas de mis compafieros. 1(2/3|4|5
27 | Ofrezco apoyo y &nimo a mis compaferos cuando enfrentan dificultades. |1 23|45
28 Trgb_ajo para lograr acuerdos en situaciones donde hay diferentes 11213145
opiniones.

iiiMuchas gracias!!!
Baremo para la Interpretacion
Niveles de Trabajo Colaborativo
28-56 puntos: Muy Bajo.
El estudiante muestra escaso trabajo colaborativo, con dificultades marcadas en las cuatro dimensiones.
57-84 puntos: Bajo
El estudiante tiene limitaciones en el trabajo colaborativo, mejorable en varias dimensiones.
85-112 puntos: Moderado
El estudiante muestra capacidades adecuadas para el trabajo colaborativo, pero necesita mejorar en algunos
aspectos.
113-140 puntos: Alto
El estudiante tiene buen nivel de trabajo colaborativo y se desempefia bien en todas las dimensiones.
141-168 puntos: Muy Alto
El estudiante es altamente colaborativo y destaca en todas las dimensiones.
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Apéndice 2: Instrumento 2

Cuestionario para medicion de la convivencia democratica

El presente cuestionario, recoge informacidn acerca de la convivencia democratica que demuestran los
estudiantes de cuarto grado de primaria en la Institucién Educativa Institucién Educativa N° 82063
“Santiago Agiiero Centurion”, Jesus.

N° : Edad:

Seccion: Fecha:

INSTRUCCIONES:
Lee cada oracion y elige la respuesta que mejor te describe, hay cinco posibles respuestas:
(6) Nunca

(7) Casinunca
(8) A veces

(9) Casi siempre
(10) Siempre
Dinos como te sientes, piensas o actlas. Elige una, y s6lo UNA respuesta para cada oracién y coloca un ASPA
sobre el nimero que responde a tu respuesta. Por ejemplo, si tu respuesta es "A veces", haz un ASPA sobre el
namero 3 en la misma linea de la oracion. Esto no es un examen; no existen respuestas buenas o malas.

Sexo:

N° items Escala
Respeto

1 | Utilizo expresiones amables para dirigirme a mis compaferos. 2 131415
Incluyo a mis compafieros en los juegos y actividades que realizo. 2 13|45

3 Expreso lo que pienso sobre situaciones y conductas que afectan los derechos 112131]als
a mis compafieros.

4 Expreso mi desagrado frente a situaciones de incumplimiento de los acuerdos 112131]als
y deberes pactados

5 | Pido que me llaman por mi nombre 2 131415

6 | ldentifico mi escuela como un espacio donde debo ser acogido y protegido 2 13|45
Igualdad
Expreso sobre aquellas conductas y situaciones que me generan temor,

7 ) - - 1123|415
vergienza, inseguridad o desagrado

8 | Menciono el motivo del porque hay normas en mi aula 11213 ]4]|5

9 | Expreso como me siento en mi aulay en la escuela 1123|415

10 | Explico con mis palabras las normas establecidas en el aula 112|345

11 | Participo en la elaboracion de las normas del aula 112|345

12 | Cumplo con los acuerdos en el aula 11213 ]4]|5

13 | Menciono la importancia del cumplimiento de las normas 1123|415

14 | Expreso si mis comparfieros cumplen las normas 1123|415
Participacion

15 | Identifico dificultades, problemas o situaciones que afectan a mi grupo. 11213 ]4]|5

16 | Pregunto a mis compafieros qué cosas del aula les afecta 1123|465
Escucho con atencién las opiniones de mis compafieros sobre un tema de

17 | . 1123|415
interés comdn

18 | Acepto los consensos para el bien comun 1123|415

19 Identifico las situaciones que vulneran el derecho de mis compafrieros en la 112131lals
escuela.
Participo en actividades de promocion de derechos y os de mis compafieros en

20 la escuela L2345

iGracias por su colaboracion!
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Anexo 1: Validacion de instrumentos

Confiabilidad del instrumento 1

Escala: Trabajo Colaborativo

Resumen de procesamiento de casos

N %
Casos Valido 60 100.0
Excluido® 0 0.0
Total 60 100.0

a. La eliminacién por lista se basa en todas las variables del

procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de
Cronbach N de elementos
0.952 28

Confiabilidad del instrumento 2

Escala: Convivencia Democratica

Resumen de procesamiento de casos

N %
Casos Valido 60 100.0
Excluido? 0 0.0
Total 60 100.0

a. La eliminacién por lista se basa en todas las variables del

procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach elementos
0.912 20
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Tabla 15
Ficha técnica cuestionario 1

Nombre Cuestionario para medicion del Trabajo Colaborativo
Autores Tejada Soberon, Juan Pablo (2022).
Evallta Mide el trabajo colaborativo de estudiantes de educacion primaria

Interdependencia Positiva
Responsabilidad Individual
Responsabilidad Grupal

Desarrollo de Habilidades Interpersonales

Dimensiones

N° de items 28 items

Dirigido a Estudiantes de cuarto grado de educacién primaria

Duracién 15 minutos

28-56 puntos: Muy Bajo.
57-84 puntos: Bajo
Leyenda 85-112 puntos: Moderado
113-140 puntos: Alto
141-168 puntos: Muy Alto

Nota. Elaboracion propia

Tabla 16

Ficha técnica cuestionario 2

Nombre Cuestionario para Convivencia democratica

Autores Cuba Chaupin Miriam (2024).

Evalta Convivencia democratica de estudiantes de educacion primaria
Respeto

Dimensiones  lgualdad
Participacion

N° de items Consta de 20 items

Dirigido a Estudiantes de cuarto grado de educacion primaria

Duracién Promedio 20 minutos

Logro esperado 48-60 > Alto
Leyenda En proceso 34-47 > Medio
En Inicio 20-33 - Bajo

Nota. Elaboracion propia
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Validacion de Juicio de expertos

VALIDACION DEL CUESTIONARIO PARA MEDICION DEL TRABAJO
COLABORATIVO (JUICIO DE EXPERTOS)
r > v
Yo VaSQuez... eran,.M .(Z.‘.’!.V..Q.( ..... , identificado con DNI N°
23539664 Con Grado Académico de .22 RALCSEAV. 1, CUCUCGS, porla
> )
Escucla. dle.... Jestgrade. . de. la. 0N C.

Hago constar que he leido y revisado los 28 items del Cuestionario para medicion del

trabajo colaborativo.
Del bachiller: Diana Veronica Rumay Visquez

Los items del cuestionario estan distribuidos en 4 dimensiones: Dimension I
Interdependencia Positiva (7 items). Dimension 2: Responsabilidad Individual (7 items).
Dimension 3: Responsabilidad Grupal (7 items) y Dimension 4: Desarrollo de Habilidades
Interpersonales (7 items).

El instrumento corresponde a la tesis: Trabajo colaborativo y la convivencia democritica
en los estudiantes de cuarto grado de primaria de la Institucion Educativa N° 82063

“Santiago Agiiero Centurion™, Jesis, 2025.

Luego de la evaluacion de cada item y realizada las correcciones respectivas, los resultados son

los siguientes:

CUESTIONARIO
N° items revisados N° de items validos % de items vilidos
28 28 )00 -
Lugar y Fecha: Cajamarca, 23 de HA1AXQ......de 2025
Apellidos y Nombres del evaluador: VC!’»??.C("ZTE'TQ(H,(MQ“U(’/

7 e Tl

FIRMA DEL EVALUADOR
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FICHA DE EVALUACION CUESTIONARIO PARA MEDICION DE LA
CONVIVENCIA DEMOCRATICAJUICIO DE EXPERTOS)

- [
Apcllidos y Nombres del Evaluador: \/QS‘?!NZTQVGV'/ ..... /Vta MVQ[. ........
Grado Académico: M.@ TSI o A0 T WO G 3 2 AT & o= ¢ -...S(/..Q’..C 12,87,
Titwlo de ln Investigacion: Trabajo colaborativo y la convivencia democritica en los estudiantes de cuarto

grado de primaria de la Institucion Educativa N° 82063 “Santiago Agiiero Centurion™, Jesis, 2025,
Autor: Diana Veronica Rumay Viisquez,

CRITERIOS DE EVALUACION

e Il D) el e

investigacion y imensicnes indicador {propiedad y coherencia)

Si No Si No Si No Si No
] x x x X
2 X X X X
3 x X X X
4 X x X X
5 X X X X
6 X X X X
7 X X X X
8 x X x X
9 x X x X
10 X X X x
11 X X X X
12 x X X X
13 X X X X
14 X X X X
15 x x X X
16 X X X X
17 x X X X
18 X X X X
19 X X x X
20 x X X X
21 x X x x
22 x X x X
23 X X X X
24 x x x X
25 X x X X
26 X X X x
27 x x x x
28 X X X x

EVALUACION:  Novilido, Mejorar( ) Vilido, Aplicar ()
Nota: La validez exige el cumplimiento del 100%
Fecha: anlmnrcl.l.?)dc T2y ... de 292

el &

l)Nl:z.'?.:.;«.oﬁﬁfz/
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VALIDACION DEL CUESTIONARIO PARA MEDICION DEL TRABAJO
COLABORATIVO (JUICIO DE EXPERTOS)
Yo .30ge.... Paniek.... Dhz. Garda.................... , identificado con DNI Ne
26.60.97.02.., Con Grado Académico de Puctar..@n..Clencios.. de bo.. Qducasidh, por la

Hago constar que he leido v revisado los 28 items del Cuestionanio para medicion del trabajo
colaborativo.

De la bachiller: Diana Veronica Rumay Visquez

Los items del cuestionario estan distribuidos en 4 dimensiones: Dimension |: Interdependencia
Positiva (7 items), Dimension 2: Responsabilidad Individual (7 items), Dimension 3: Responsabilidad
Grupal (7 items) v Dimension 4: Desarrollo de Habilidades Interpersonales (7 items).

El instrumento corresponde a la tesis: Trabajo colaborativo y la convivencia
democritica en los estudiantes de cuarto grado de primaria de la Institucion Educativa
N® 82063 “Santiago Agiiero Centurién™, Jesis, 2025,

Luego de la evaluacion de cada item y realizada las correcciones respectivas, los resultados son

los siguientes:

CUESTIONARIO
N® items revisados N° de items vilidos % de items validos
20 20 100 ¥,
Lugar y Fecha: Cajamarca, ££. de ... JI9%¢. ......... de 2045
Apellidos y Nombres del evaluador: .JRYGE.. Paniel... az... Bovia, . .........

............................

RMA DEL EVALUADOR
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FICHA DE EVALUACION CUESTIONARIO PARA MEDICION DEL
TRABAJO COLABORATIVO (JUICIO DE EXPERTOS)

Grado Académico: . RCSAN. ... Cb... CIOOGARS o FC0nc L. ORI v sersime
Titulo de la Investigacion: Trabajo colaborative y la convivencia democritica en los estudiantes de cuarto
grado de primaria de la Institucion Educativa N° 82063 “Santiago Agiiero Centurion®™, Jesis, 2025,
Autor: Diana Veronica Rumay Visquez

CRITERIOS DE EVALUACION
Pertinencin con o problemn, : Pertinencia con In Pertmencen con los principios
ITEM uhiet:m ! hip@:i- de P ""‘y";“ m;";:;‘"‘"‘ m : de ln mw; :uu‘bu
Si No Si No Si No Si No
1 X x X X
2 x x X x
3 x x b3 X
4 X X X X
5 X X X X
6 X X X X
7 X X X X
8 X X X x
9 X x X X
10 x x A X
11 A X X X
12 x X X X
13 X X X X
14 X ~ P 3 X
15 X x x X
16 x X X X
17 X X X X
18 x x x X
19 X x X X
20 x X X x
21 x x x x
22 x x X X
23 X X b3 X
24 X x x X
25 x x X x
26 X X x X
27 x x x X
28 x X x x

EVALUACION: No vilido, Mejorar ()
Nota: La validez exige ¢l cumplimiento del 100%  Vlido, Aplicar (5,

Fecha: Cajamarca, £G de oAy ... de 20.75

S AR
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VALIDACION DEL CUESTIONARIO TRABAJO COLABORATIVO
(JUICTO DE EXPERTOS)

Yo...% LaMSBa Yda Lcs, Y it SRRSO identificado con DNI N° A 2751155

Con Grado Académico de ... Poctor em Ciencias mencion Educacion por la

................................................................

ndversidad Nactonal e CRIBMBYOR..........coovveeieeeeiieeeeeiniiins

Hago constar que he leido y revisado los 28 items del Cuestionario para el Trabajo colaborativo.
De la bachiller: Diana Veronica Rumay Vasquez

Los items del cuestionario estan distribuidos en 4 dimensiones: Dimension Interdependencia
Positiva (7 items). Dimension Responsabilidad Individual (7 items). Dimension
Responsabilidad Grupal (7 items) v Dimension Desarrollo de Habilidades Interpersonales (7

items).

El instrumento corresponde a la tesis: Trabajo colaborativo y la convivencia democritica
en los estudiantes de cuarto grado de primaria de la Institucion Educativa N° 82063
“Santiago Agiiero Centurion”, Jesus, 2025,

Luego de la evaluacion de cada item y realizada las correcciones respectivas, los resultados son

los siguientes:

CUESTIONARIO
N¢ items revisados N? de items validos % de items vilidos
28 20 100%
Lugar y Fecha: Cajamarca, X3 .. de .. /M240., . ... de2022

Apellidos y Nombres del evaluador: ... 1anes Bardales, jabme,

Kx;'lmyum;muon
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FICHA DE EVALUACION CUESTIONARIO TRABAJO COLABORATIVO

(JUICIO DE EXPERTOS)
Apellidos y Nombres del Evaluader- ........o-an0s Bardales, jabme e
Grado Académico: ..... DOStOr en. Clencias wencibn Educacidn :

Tilo de la Investigacion: Trabajo colaborative y la convivencia democratica en los estudiantes de cuarto
grado de primaria de la Institucion Educativa N° 82063 “Santiago Agiiero Centurion”™, Jesus, 2025, Autor
Diana Veronica Rumay Visquez

CRITERIOS DE EVALUACION

O Bl P e R

mvesigaain  Aeonecuna ndcadot propiedad y coherencia)

Si No Si No Si No Si No
1 p 3 X x p 3
2 x x x x
3 x x x x
4 - x x x
5 p 3 X x x
6 X x x x
7 X X X X
8 X X x x
9 X x x x
10 x x x x
11 x x x x
12 X x x x
13 X X n X
14 x x x x
15 x x x X
16 X X X x
17 X X x X
18 X X x x
19 X X x x
20 x X x X
21 x x x X
2 x x x x
23 x x x X
24 x x x x
23 X x x X
26 X X X x
27 x x x x
28 x x x X

EVALUACION: No vilido, Mejorar ( ) Vilido, Aplicar ( x )
Nota: La validez exige el cumplimiento del 100%
Fecha: Cajamarca 3. de . 24842 de 2025




VALIDACION DEL CUESTIONARIO PARA MEDICION DE LA
CONVIVENCIA DEMOCRATICA (JUICIO DE EXPERTOS)

”~ 4
Yo .\/Q:.S..?.U..@Z.....Té.‘(.?.’.’.'./..../.. anel ... . identificado con DNI N°
27229655 Con Grado Académico de 12.AR.€.5.T¥0 211 (e SLas, por la
, —
Escoela...de. 'L as.fg:a..q.c.!.@....d.Q...(.q ..... V.

Hago constar que he leido y revisado los 20 items del Cuestionario para la medicion de

la convivencia democratica.

Del bachiller: Diana Veronica Rumay Visquez

Los items del cuestionario estan distribuidos en 3 dimensiones: Dimension 1: respeto
(6 iterns), dimension 2: igualdad (8 items), dimension 3: participacion (6 items).

El instrumento corresponde a la tesis: Trabajo colaborativo y la convivencia democritica

en los estudiantes de cuarto grado de primaria de la Instituciéon Educativa N° 82063
“Santiago Agiiero Centurion™, Jesas, 2025,

Luego de la evaluacion de cada item y realizada las correcciones respectivas, los resultados son

los siguientes:
CUESTIONARIO
N° items revisados N°® de items validos % de items validos
20 20 ] /00 /

Lugar y Fecha: Cajamarea, Llde NARZ0..... e 2025
Apcllidos y Nombres del evaluador: V-’?V?Z/ ef“WMQ”U‘?l

FIRMA DEL EVALUADOR —
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FICHA DE EVALUACION CUESTIONARIO PARA MEDICION DE LA

CONVIVENCIA DEMOCRATICA (JUICIO DE EXPERTOS)

Apellidos y Nombres del Evaliador: Vq:S?VQZWTQ,M,//"IQ(MQQ.(-

Grado Académico: MR LT EX2.. M. LIl L. 5tk SURCHL L Yo
Titulo de la Investigacion: Trabajo colaborative y la convivencia democritica en los estudiantes de cuarto

grado de primaria de la Institucion Educativa N° 82063 “Santiago Agiicro Centurién™, Jesis, 2025,
Autor: Diana Veronica Rumay Visquez,

CRITERIOS DE EVALUACION
e Wirocemnssesr sl LT B (masnanonall Rrimrinereps v
mvestigacion Y I indicador (propiedad y coberencia)
Si No Si No Si No Si No

| X 3¢ X x

2 x X X X

3 4 X X L

4 o X x X

S x  : X X

6 X ¥ X X

7 > X X »

8 ¥ X x X

9 x F » X

10 x 3 X X

1 * x x X

12 x X Py X

13 X X X X

14 x X X X

15 x X X x

16 X X x X

17 X X x x

I8 X X x X

19 X X X x

20 x $ 3 X X

EVALUACION: No vilido, Mejorar ( ) Vilido, Aplicar (x)

Nota: La validez exige el cumplmiento del 100%

Fecha: Cajamarca, [3de W20, de 20,2
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VALIDACION DEL CUESTIONARIO PARA LA MEDICION DE LA
CONVIVENCIA DEMOCRATICA (JUICIO DE EXPERTOS)

Yo Jov6€. Vaniel.. Dinz.... 808w, . identificado con DNI N°

£6.69.97.02., Con Grado Académico de Focier. €h. cieheias. de. da.. sacioh, por la
= " - ~

Lniversidadd...... Masiohal....... 1ede.. Tock... Bae.. Lamboyegue

Hago constar que he leido y revisado los 20 items del Cuestionario para la medicion de la
convivencia democratica,

De la bachiller: Diana Veronica Rumay Viasquez

Los items del cuestionario estan distribuidos en 3 dimensiones: Dimension |: respeto (6 items),

dimension 2: igualdad (8 items), dimension 3: participacion (6 items).

El instrumento corresponde a la tesis: Trabajo colaborativo y la convivencia democritica
en los estudiantes de cuarto grado de primaria de la Institucion Educativa N° 82063
“Santiago Agiiero Centurion™, Jesis, 2025,

Lucgo de la evaluacion de cada item y realizada las correcciones respectivas, los resultados son

los siguientes:

CUESTIONARIO
N® items revisados N de items vilidos % de items validos
20 20 100%

Lugar y Fecha: Cajamarea, .(h. de ... MayQ........ de 20,45
Do oy .
Apellidos y Nombres del evaluador: F104, ., 80 | S¥EE.... PONEL ....ccvevonnee.

................................

IRMA DEL EVALUADOR
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FICHA DE EVALUACION CUESTIONARIO PARA MEDICION DE LA
CONVIVENCIA DEMOCRATICA (JUICIO DE EXPERTOS)

Apellidos y Nombres del Evaluador: ﬂu.bﬂ&?ﬁ&?%nfﬂ, ...... SR A pas
Grado Académico: JUCAOY .. @0, SIERGLA G ... 400 . BINEACIT i rsirrnn

Tiulo de la Investigacion: Trabajo colaborativo y la convivencia democritica en los estudiantes de cuarto
grado de primaria de la Institucion Educativa N° 82063 “Santingo Aglicro Centurion®, Jesis, 2025,

Autor: Diana Veronica Rumay Visquez
CRITERIOS DE EVALUACION

I'ertinencio con la Peetinencia con fos principios

Pertinencla con ol problema,

ITEM objetivos e hipotesis de P"“""“j:::::' m’:"”'b'“ dimension / de b redaceion elentificn
Investigacion Y Indicador (propiedid y coherencia)

No No No No

SV DD N =W o -—

k\_x;(xxkxxxxxxxkkxx*xg
e [ X e Pa PP PP P xpPeoPeobx e x]e
;‘xxx»(x.\x ><><><)¢><><-<><x><x\m

_»xxxx:\-*x—kxk*xxxxkxxxg

20
EVALUACION: No vilido, Mejorar () Vilido, Aplicar ()
Nota: La validez exige el cumplimiento del 100%

Fecha: Cajamarea, Z6 de Wmayl.. de205

NI: A 6.GR.17.04
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VALIDACION DEL CUESTIONARIO DE CONVIVENCIA DEMOCRATICA
(JUICTO DE EXPERTOS)

Llanos Bardales, Jaime

Cont' Grado . ACRIEDNICO: BB oo ienensinssssavosesyssssrssitssnatssaseasnsssoresn osbnp por la

..........................................................................................

Hago constar que he leido vy revisado los 20 items del Cuestionario de Convivencia

Democritica.

De la bachiller: Diana Veronica Rumay Visquez

Los items del cuestionario estan distribuidos en 3 dimensiones: Dimension Respeto (6 items),

dimension igualdad (8 items) y dimension participacion (6 items).

El instrumento corresponde a la tesis: Trabajo colaborativo y la convivencia democritica
en los estudiantes de cuarto grado de primaria de la Institucion Educativa N° 82063
“Santiago Agiiero Centurion”, Jesus, 2025,

Luego de la evaluacion de cada item y realizada las correcciones respectivas, los resultados son

los siguientes:

CUESTIONARIO
N7 items revisados N“ de items validos % de items vialidos
20 20 100%
Lugar y Fecha: Cajamarca, X3, de...... 200 ... de 2022

‘nmym L EVALUADOR
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FICHA DE EVALUACION CUESTIONARIO DE CONVIVENCIA DEMOCRATICA
(JUICIO DE EXPERTOS)

: anos Baraales, |atm

Apellidos y Nombres del Evaluador: ...... Ul“”["'f ........... FRNFIION SRR R RSV
Py Doctor en Clenslas mencton Educacion

Grado Académico; cuuvvvvrersranronnisrensensenes s imathiyie e et SRR IR SR RS

Titulo de la Investigacion: Trabajo colaborativo y la convivencia democritica en los estudiantes de cuarto
grado de primaria de la Institucion Educativa N° 82063 “Santiago Agliero Centurion”, Jesas, 2025,

Autor: Diana Veronica Rumay Viasquez.

CRITERIOS DE EVALUACION
ITEM| o cnnttnge | Peumencsconluvarc | P ot Te TP
investigacion y dimensiones indicador (propicdad y coherencia)
Si No Si No Si No Si No

| X X X X

2 b3 X, X

3 X X X x

4 p 3 X X X

5 X x x x

G X X x X

7 X X X X

3 A X x X

9 X X X X

10 X X X X

11 X x X X

12 X X X x

13 X X X X

14 X X X x

15 X X X X

16 X X X X

17 X X X X

18 X X X X

19 X X X X
20 x X X X

EVALUACION: No vilido, Mejorar ( ) Vilido, Aplicar ( x)

Nota: La validez exige el cumplimiento del 100%

Fecha: Cajamarca, 22 de . J40K2..... de 2025
DN/ 45781158,

- j i
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Anexo 2: Matriz de datos recolectados

Muestra piloto

Trabajo Colaborativo

8

7

Estu

€
1
2
3
4
5
6
7
8
9

FY ol |m(w|m|<|w|m|s || || v [w |t |m|w b [N o | |w [w (v |d oo <
e%TQ ™ o |w|x |w|w | [« | | |w o |w |« [« | <t (1o |® 1w [« [0 |[™ o |w v |m (v
.MMMTQG4455554444555342554454452445
=a& o
mMmTQ53351452443445552443545254354
M*MWTQ44455343442325542543444352444

mTQ33353435444555453455544154355

F s | (o[ o< o[ o[t [® ™ |0 |0 |w b [ | |w v |~ AN <

FOod|lm (o [w|m|s v ||| [ (0o |o|w |« | |0 | [« [0 |m | v |<
5 FOSQIS | |w s [ (v |o | |« [« (1 | w1 (v [ w [ (v (v [m|®|d|w (™ |[®
mnlaTcw3352452444335554354435254154
mm.TCo10_3442452444455542444533343233
WGTCN4353553444345553553554555353
@ FOSlm | b |w|w|w || [ [ | |w v [w | (v [a s [ [w [®[w || | |

TC55355543444535542545555252555

FOS|m | |(w|a | |w|o|< ||| |m|w|w|w|m|(ww ||| |<[ww|a|w | |w
g FOoQd [ b |t ([t oottt g | |0 |w|w|d | || | [0 [w o< |0 | o o
WwTcn4352433444255552544535451444
mmTcn3453543444345453455444235254
mmTCN3354452444435553555543443335
X Foo|<t | bt |st|w|o|< |« [ | |0 |w|w|w|m | v |w || |3 |0 |[w|w | |v (<

FOo<E M| M|t I0LMM It IS |M IS IS ML MmIn (s (N[ (S (S

For~|< [o |[— [« | o | s | [ [ o o |a [ o (1w [ | o |[a | (oo (oo o <
%wT055454453444555553555555352455
mmTC33334453454355555343554245244
m Foals [ | o | (w0 | |s [ [ [ |0 | (v |[m | | | [0 (v |w|< (v |[m[om|o|o
- FOA M M |1 [ | | M| || |0 W (WL MIW (W (W W[WMmMm(MmMmN (S (S

= o|ld|an|m|s|w]|o|~|o|o|lo|d|la|o|s|w|o|~]|o

S —A|lA|[A| A | A A | A | A | A A N[ N[N|N N[N|N| N[N
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Convivencia democratica

Participacion

19 | 20

18

17

16

Igualdad

14

13

12

11

CD|CD|CD|CD|CD|CD|CD|CD|CD|CD|CD
10 15

oQo

OQow

Respeto

ONno

oAQaw

on <

oo m

oo«

onQ -

Estudi
ante

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27

28
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Muestra Real

Trabajo Colaborativo

Desarrollo de

Habilidades
Interpersonales

1

1

oN
=o

©

1

o
=o

Lo

1

-3

<

1

N

N

Responsabilidad

20

Grupal

= O

= O

= O

Responsabilidad

= O

= O

= O

= O

Individual

= O

= O

= O

81910111213 (14(15|16|17|18]19

Interdependencia

= O

7

= O

= O

= O

Positiva

= O

= O

112[(3[4|5]|6

3/4(3(3|5|5(4(4(4/3|3|4|4|3[5(3|4(3|3|4[3|4|3|4|3(4(3|4

3(4(3(3|4|3[4(3(4/3|4(3|4|3(3|4|3(4(3|4[3|4|3|4|3|4|3|3

5(4(3[3(5|5|1|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|4|5|5|5|5|5|5[5|5|5]|5

5(5(4(3|4|5(|4(3(4/4|3|2|4|2|5|4|3(2|2|4|3|4|3|5|1|5|4|3

5/alalalalalalalalals|alalals|s5|s5]alalalals]a|3]a]5]5]4a

5/5(5/4|5(3|5|5|5|5|4|3|3|5|4[5|5|5|5|5|5|4|3|4|5|5|5]5

3/3(3|13[|3(3(2|3(3(2|3|3|3|3|3[5(3|2(2|3|2|5|5|3|2|4]|4]|3

4lalalslalalalslalalalalalalalalalalalalalalalalalala]a

4lalslalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalala]a

Estu
diant

e
1
2
3
4
5
6
7
8

9
10 |4|ala|3|als|alalalalalalalalalalalalalalal3]al2]3]ala]4

11 |5|4(3(5|5|5(2|3|3(4|3(2(4|4|5|3(3|4|3(5|3|4(|5|3|4|5|5]3

12 |5|4|5|4(5|4|5(4|5(3|4|5(4|3|3[2|4|5[3|2|3|4|5|2|4|5|3|4

13 |5(5|5|5(5[|2(5(4|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|4[3|5|5|5|5]|5]|5

14 |5(5|5|5(5[|2(1(3|5(5|4|5|5|5|5|5|5|5|5|5|3[3|4|5|5|3|4]|5

15|5|5|5(5|5|5(4|5|5|5|5|5[5|5|4|5(5|4|5[5|5|5(5|4|5|4|4]|4

16 |{3(3|5|3(3|3(3(3|3(3|3|2(1|3|2[2|3|2[|4|2|3|5|3|2|2|2]|2]|3

17 |5(43|2|5|4(5/5|4|5|4|5|4|5|5[4|5|4|3|5|4[5|4|5|4|5|4]|5

18 |4|414(4|5|5(4|4|5|5|5{4(5|5|4|5(|5|4|5(4|4|5|5|4|4|5|5]5

19 |5|4(3(1|5|4(2|2|5(5|5(4(4|4|5|1(3|4|4(5|2|5|5|3|3|4|3]|2

20 (5|/5|5|5(5|3|5(5|4|5|4|5|4|4|5|4|5|5|4|5(4|5|5|4[5|4|5]|5

21 (5|5|5|5(5|4|1(5|4|44|3|5[1|5|5|5(3|3|3[3|5|4|4[4|5(4]|4

22 |5|5|4|4(5|4|4(5|4|3|4|5|5[4|5|5|4|3|5|3[4|5[4|4[5|4|5]|5

23 (3|4|2|4(3|4|2(5|3|4|2|4|3|5|2|3|5(3|2|1(4|2|1|3[2|4|3]|5

24 |5|5|4(5|5|5(|5|5|5/4|3|5/4|5|5|5|5(4|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5

2513(3|5(4(|2|5(2|4|5/3|5|13|1(2|3|5(3|4|3[3|1|4|2|4|2|5]|1

26 |12(3(|2(4|4|2(3|4|4/3|2|42|5(5|4|3(2|1|2[|4|2|3|4|3|4|5|3

27 |413|4(4|5|4(5|4|5/3|5(4|5|4|5|4|5(3|5|4[5|4|5|4|5|4|3]|5

28 |4(3|4(4|5|5(4|4|4|5|4|4|5|5(5|4|3[3|4|3|4|4|5|4|4|5|5]4

29 13[(2|5(5(3|5(1|1|2|5|5|4|1|2|4|5|3(4|1|4[4|5|5|5|3|5|3|5

30 (3|4|3|5(4|4|4(3|4|4/4|13|3[3|4|3[4(3|4|3[4|3[3|3[3|3(3]3

31 (5/4|4|4(5|5|5(4|5|5|5|4|3|5|5|5|3|3|5|5|5|5[5|5[5|5(|5]5

32 (1/2|5(3(1|1|1(1|5|5|5|5|1|1|5|5|1|1|1|5(5|5|1|1[5|5(|5]|5

33 (2(12|3|1(1|1|1(3|2|2|2|4|1|2|3|1|2|2|2|1(2|1|1|1(1|1(|1]|1

34 (4|/4|5|5(4|3|5(5|5|5|5|5|4[|5|5|5|1|2|5|5|5|5|5|5[5|5(|5]|5

35 (5/4|5|5(5|5|5(5|5|5|4|5|5|5|4|4|4|5|5|4|5|5(|3|4[4|4|5]|5

36 (4|13|5(3(4|3|2(5|5|5|4|5|5[|5|5|5|1|2|5|5|5|5|5|5[5|4|5]|5

37 (112|112 |1}2f2|2y2j2|1}j12j21j1j1f41|1j1(1|11

38 |5(5|5(1|5|1({1|{5|5|5|1|5|1|5|5|5|1|1|5|1|5|5|5|1|5|1

39 |5(4|5(4|4|4|5|5|5|5|4|5|4|4(5|4|2|4|5|4|4|5|4|5|5|5|5]4
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40 (1|1|2|2|1(1|2|1|1|1|1(1|2|2|2|3(3|2|2|3|2|2|2|1|1|1|1]|1

41 |3(1|3|5(5(5|3|4(5|5|2(5|4|2|3|5|3[2|4|5|5[5|3|5|4(4|5|4

42 |3|4|15/3|3(5|5|5(5|4|5(3|3|3|5|5(2|3|4|5|3|4(5(3[5]1|3]|5

43 |5|5|5|5|5(3|5|5|5|5|1|5|5|3(|2|2(1|3|5|5|5|4(4(3[4|5|5]|5

44 |5|5|5|4|5(3|4|4]|2|4|5[4|5|2|1|3[5|3|4[2|3|3|3(4[5|]2|2]|4

45 |5|4|4|5|5(4|5|5[|5|/4|5[3|4|5|5|5[3|4|5[4|3|4|5(5[5|3|4]|4

46 |5|3|5(5(5(3(3|5(|4|5|3|5|5|3|5|4|3|1|5|5|3|5|5|3[|5|3|3]|5

47 |413|15]2|5(4|2|5|5|5|3|5(|2|4|3|3[5[4|5|5|3|5|5(3[45|4]|5

48 |5(5|5|4(5(2|4/5(3|3|3|5|4|5[4|5|4|5|5|4|5[5|4|5|4|5|4|5

49 |al4a|s|alals|als|al3|1|alals5|3]alal3]s5]|a|5|5]5]ala]|5]4a]4

50 (4|5|5|4(5|4|5(5|5|4|5|5|2|5|5|4|5|5|5|4[4|4|5|5[4|2|5]|4

51 {3|3|3(3(3|3|3(3|3|3|3|3|3[3|3|3[3|3|3|3[3|3[3|3[3|3(3]3

52 |5|5|3|5(5|5|4(5|5|5|4|5|4|5|5|4|3|2|5|1|5|5[4|3[5]|2|5]|1

53 (2(12|1|3(3|1|3(1|1|2|3|1|2|3|1|1|2|1|3|2(|3|2|1|3|1|3|2]|1

54 15(3|5(5|3|5(4|5|5|5|5|4|5|5|5|4|4(5|4|4[4|5|5|5|5|2|4]|5

55 |5(4|5(5|3|5|5|5|4|4|4|4|5|5(2|5|5(5|5|5|5|4|4|1|3|5|1|5

5 [1({3|4|3|3(3(3(3(3{3(3(3(3|3[{3|3[3|5({3[3|3|3|5(3|3|5[3]|5

57 |15|5|5(4|4|2|5|4|5/5|5|4|1|4|5|5|1(2|4|5|5|4|5|5|4|3|4]|5

58 13[2|3(4|5|5(|5|5|5|5|4|3|4|5(5|5|4(4|4|3[4|4|5|4|5|3|4]|5

59 |5|5|5(5|5|5[5|5|5|5|5|5|5|5[5|5|5(5|5|5[5|5|5|5|5|5|5|5

60 (5/5(5(3(5|5|3(3|3|4|5|3|5[|5|5|5|3|4|2|3[4|5[4|4[4|3|3]|5

Convivencia democratica

Participacion

19 | 20

18

17

16

Igualdad
CD|CD|CD|CD|CD|CD|CD|CD|CD|CD|CD
15

14

13

12

11

10

onQo

OQow®

oQar~

Respeto

OnNno

oAQaw
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oo m

oo«

(ONa R

Estudi
ante

10
11
12
13
14
15
16
17
18
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19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
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32
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34
35

36
37

38
39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49
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52
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55
56
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Anexo 3: Matriz de consistencia

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES INSTRUMENTOS | METODOLOGIA
Autoconocimientos en el
aprendizaje y
Variable 1 Interdependenci .| Autoaprendizaje Poblacion
OBJETIVO GENERAL | HIPOTESIS GENERAL anaple L. nterdependencia positiva | njotjvacion 315 estudiantes
PROBLEMA PRINCIPAL L
Autoevaluacion
. - . i i6 j i Habilidades informativas.
4 Qué relacion existe entre el De_termmar la relacion que El Trabajo colaborativo se ‘ Encuesta/ Muestra
. - existe entre el Trabajo | relaciona de manera Autonomia social . 8
Trabajo colaborativo y la ] R Cuestionario para
- . e colaborativo y la | significativa con la - Empatia p
convivencia democratica en . ia d - - iad P I Responsabilidad pal . dicion del .
los estudiantes de cuarto | convivencia lemocratica en | convivencia democratica en los individual Habilidades interpersonales m? icion de _ 60 estudiantes de
grado de primariade la | 108  estudiantes de cuarto | estudiantes de cuarto grado de Habilidades con el entorno Trabajo colaborativo | cuarto grado de
Institucion Educativa N° grado de primaria de la|primaria de la Institucion . _ _ 28 items rimaria
82063 “Sanfiace Agii Institucion  Educativa N° | Educativa N° 82063 “Santiago Trabajo Responsabilidad compartida p
Centuris an }ag(? il;;;?, 82063 “Santiago Agiiero | Agiiero  Centurion”,  Jesus, colaborativo Responsabilidad grupal | Resolucion de conflictos
enturion”, Jesus, | Centurién”, Jests, 2025. 2025, Toma de decisiones colaborativas Tipo de
- Escucha activa ; -
Desari:]czélro Sresgsg;;'sdades Empatia con sus compaieros Inv%sygacmn
p Negociacion asica
PROBLEMAS OBJETIVOS B} Convive respetandose a si mismo )
ESPECIFICOS ESPECIFICOS HIPOTESIS DERIVADAS yalosdemas. Método de
¢Cual sera el nivel de Determinar el nivel de | Estudios descriptivos no ESCUChfi lasopiniones de sus investigacion
Trabajo colaborativo en los | Trabajo colaborativo en los | considera hip6tesis especificas Respeto (F:zompzineros.l d Hipotético
estudiantes de cuarto grado | estudiantes de cuarto grado Espeta  las  normas € deductivo
de primaria de la Institucién | de primaria de la Institucion Variable 2: Zf)nvwerlmla.d_f .
Educativa N° 82063 Educativa ~ N° 82063 C(;’neq%t:ﬁefgs Iferencias entre sus Diseio d
gSar;tla.go’{k%uerro 20259 ::Sargqgo” st 2Olzxéguero Trato igualit.ario Encuesta/ | ISiI_’]O _e’
enturion’, Jests, 20257 CHITION, Jess, Z02- Convivencia Cuestionario para N nVes |ga_1(:|ont I
Igualdad Inclusion medicion de la 0 — experimenta
Respeta los mismos derechos y convivencia transversal
¢Cual sera el nivel de la Determinar el nivel de la Convivencia deberes de todos. L correlacional
| e o il o~ . democratica
convivencia democratica en | convivencia democratica en democratica , o
los estudiantes de cuarto los estudiantes de cuarto 20 items

grado de primaria de la

Institucion Educativa N°
82063 “Santiago Agiiero
Centurion”, Jests, 2025?

grado de primaria de la
Institucion  Educativa N°
82063 “Santiago Agiiero
Centurion”, Jesus, 2025.

Participacion

Participa en asuntos publicos para

promover el bien comun.

Expresa sus ideas y opiniones en

actividades grupales.

Colabora en la toma de decisiones

del aula.
Sentido de pertinencia

e
N

a=
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