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RESUMEN

La presente investigacion responde a la siguiente pregunta: ;Como mejordé mi
practica pedagogica mediante la aplicacion de estrategias innovadoras para fortalecer
la expresion oral en los estudiantes de 4 afios de la 1.E.I N° 346 del centro poblado
Pichugan, distrito de Chiguirip, provincia Chota, 2016?.

En todo el trabajo de investigacion, se plante6 una propuesta pedagogica
fundamentada en determinar la estrategia de juego de roles para mejorar la expresion
oral en los estudiantes de 4 afios de la I.E.I.N° 346 Pichugan — Chiguirip — Chota.
2016, el mismo que llegd a cumplir con el objetivo propuesto.

La hipotesis que oriento la investigacion expresa que mi practica pedagdgica mejora
significativamente a través del juego de roles, durante la ejecucién de las 10 sesiones
de aprendizaje innovadoras para mejorar la expresion oral en los estudiantes de 4
afios de la 1.E.1.N° 346 Pichugan.

El estudio se fundamenta en los aportes de teorias y los enfoques que fundamentan
el empleo de la teoria de Piaget sobre la adquisicion del lenguaje y Vigostky, por otro
lado el enfoque comunicativo textual. En lo referente a la metodologia, el estudio se
enmarca en la investigacién — accion de la practica pedagogica. Para la recoleccion
de los datos, se utilizaron instrumentos como diarios de campo, diarios reflexivos,
fichas de autoevaluacion de la practica pedagdgica, listas de cotejo de entrada y
salida, guias de observacion, y es una investigacion puesto que se aplico un plan de
accion a través de la ejecucion de diez sesiones de aprendizaje a efectos de verificar
los resultados de la reconstruccion. La muestra estuvo conformada por la practica
pedagdgica en un total de diez sesiones de aprendizaje de la propuesta pedagodgica
innovadora. Toda la investigacion se sintetiza de la formulacion de la hip6tesis
planteada y el cumplimiento del objetivo general y especificos en donde se afirma
que la estrategia de juego de roles influye significativamente en la mejora de la
expresion oral, es decir se observa que los nifios de cuatro afios manifiestan
expresiones con soltura y coherencia tomando como referencia un vocabulario fluido
propio de su edad, manifestada en el texto educativo.

Palabras claves: juego de roles — estrategia — expresién oral.



ABSTRAC

In the pedagogical processes of early childhood education the implementation of
various innovative strategies for development of children is required. Therefore, in
this research is answer the following question: What should | apply methodological
strategies to improve my oral expression of students from 4 years of 346 I.E.I.N°
Pichugan, Chiguirip, Chota, 2016? The general objective of the pedagogical proposal
was raised: Apply methodological strategies to better oral expression in children 4
years of IEIN° 346 Pichugan, Chiguirip province Chota, 2016. The hypothesis that
guided research district states that the implementation of methodological strategy
role-play during the implementation of innovative learning sessions, will develop the
oral expression in children 4 years of IEIN® 346 Pichugan. The study is based on the
contributions of theories and approaches that support the use of role play as a strategy
to develop capacities in children. With regard to the methodology, is study is part of
research - action pedagogical practice. For data collection, instruments and field
diaries, reflective journals, self-assessment forms of pedagogical practices, checklists
and out, observation guidelines were used, and is applied as an action plan was
applied to through the execution of ten training sessions in order to verify the results
of reconstruction. The sample consisted of teaching practice in a total of ten sessions
learning the innovative pedagogical proposal. The results allow to confirm the
hypothesis, as the systematic application of the methodological strategy helps

significantly in development of oral expression in children of 4 years.

Keywords: role playing - communication - competition - oral expression.

Xi



INTRODUCCION

El presente trabajo de investigacion titulado “El Juego de Roles como estrategia
para mejorar la expresion oral”, para llevar a cabo una investigacion — accion,
teniendo en cuenta el desarrollo de la expresion oral mediante el juego de roles en el
aula de educacion inicial.

La investigaciéon accién utilizé estrategia disefiadas para solucionar problemas
practicos con apoyo de la activa colaboracion de los actores educativos como son la
docente y los nifios y nifias, fue un proceso indagatorio que permitié implementar
acciones e investigarlas al mismo tiempo, la problematica sobre la cual recayo la
accioén pedagogica y reflexiva de mi practica pedagdgica fue la expresion oral siendo
sumamente debil en los nifios y nifias. Luego, busque informacién tedrica sobre
aprendizajes por estrategias, juego de roles, expresién oral, enfoque comunicativo,
sin dejar de lado la propia experiencia pedagogica. Con ella plantee una alternativa
de solucidn, la propuesta fue aplicacion de la estrategia juego de roles para mejorar
la expresion oral, el objetivo de la investigacion accion, coherente con el problema,
fue el mejorar la expresion oral en los nifios y nifias de la I.E.1.N° 346 Pichugan,
mediante la aplicacién de la estrategia juego de roles, incluyendo el concepto clave
que es la reflexion.

Participaron en esta experiencia una docente de educacion primaria, la poblacion de

los nifios y nifias de 4 afos.

En este sentido, es muy importante el rol del docente como agente mediador,
orientador y provocador de formas de comunicar y expresarse oralmente durante las
actividades comunicativas. Finalmente, el informe concluye con las reflexiones y
lecciones aprendidas. El presente informe esta organizado por apartados, distribuidos
de la siguiente manera: el Capitulo: I encontramos fundamentacion del problema,
Capitulo 11 justificacion de la investigacion, Capitulo 111 sustento tedrico, capitulo
IV metodologia de la investigacion, Capitulo V plan de accion y de evaluacion,
capitulo VI discusion de los resultados, capitulo VII Difusion de los resultados, asi
como también se encuentra las conclusiones, sugerencia, referencias, anexos, matriz
de andlisis categorial, sesiones de aprendizaje, instrumento 1,instrumento 2,

instrumento 3, evidencias fotografias y la matriz de consistencia.



FUNDAMENTACION DEL PROBLEMA

1.1.

1.2.

CARACTERIZACION DE LA PRACTICA PEDAGOGICA

A nivel de aula en el desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje con los
estudiantes de 4 afios de la Institucion Educativa Inicial N? 346 se constatan las
siguientes caracteristicas:

v" Uso inadecuado de los tiempos en las practicas, por parte de la docente.
v"Aplicacion de escasas estrategias para promover la expresién oral por
razones de cultura, de familia, de experiencias previas. Es decir realizaba mi
clase sin darles oportunidad de expresarse 0 mostrando estrategias que les
permita expresarse oralmente y cuando pedia la participacion de los nifios se
intimidaban y lloraban o muchas veces optaban por no salir a participar.

v' Deficiencias en el uso de estrategias motivacionales para mejorar la
expresion oral en los nifios y nifias.

v Las actividades programadas no se llegan a cumplir por razones de tiempo.
v"Nifios poco expresivos para expresar sus emociones y vivencias al momento
de solicitarle su participacion en clase. Algunos nifios se callaban otros lloraban
y muchos mostraban enojo.

CARACTERIZACION DEL ENTORNO SOCIOCULTURAL

El Centro Poblado Pichugan pertenece al distrito de Chiguirip provincia
Chota region Cajamarca, se encuentra ubicada al sur de la provincia de Chota, a
una distancia aproximada de 20 Km de la capital de distrito; y a una altura
aproximada de 2 600 msnm, con un clima frio. Se constituye una zona turistica
donde encontramos la gruta del tragadero, el tragadero del Chilac, la piedra
Shora y 500 hectareas reforestadas por los pobladores de la zona y 300 areas
libres para su reforestacion. Tiene una  poblacion de 420 habitantes
aproximadamente. La comunidad esta conformada por personas muy sociables
y bondadosas, dedicadas a la agricultura y a la ganaderia, lo cual es el sustento
para las familias. Asi mismo la comunidad estan organizadas en rondas
campesinas de varones y de mujeres para protegerse de robos, problemas
familiares que se puedan suscitar, prestando también apoyo a otras comunidades

en cuestion de seguridad publica.



1.3.

Casi el 100% de los padres de familia tienen un grado de instrucciéon de primaria
incompleta, lo que les dificulta enormemente en la educacion de sus hijos,
especialmente con sus nifios del nivel inicial.

Tienen como tradicion celebrar los pararaico, corte de pelos, el pediche, las
cosechas, los bautizos, bota lutos, y también su fiesta ronderil. Entre sus platos
tipicos tenemos: cuy con papa, el sancocho o levanta muertos, los tamales con
su anis, tortillas con miel y quesillo o bufiuelos. El centro poblado, cuenta con
una trocha carrozable el cual permite la comunicacion con la Provincia de
Cutervo, distrito de Socota (Cutervo) el Distrito de Tacabamba, y con otras

comunidades vecinas, al cual recurren con sus productos para la venta.

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA Y FORMULACION DE LA
PREGUNTA GUIA

A nivel mundial, los procesos formativos que se desarrollan en nivel inicial
reciben diferentes tipos de atencion en la educacion que se ofrecen los diferentes
gobiernos en el mundo. Para los paises desarrollados la educacion en el nivel
inicial es la base fundamental para el desarrollo futuro de la persona, por eso es
que los docentes que tienen la responsabilidad de conducir los aprendizajes en
este nivel cuentan con una vision de que la expresion oral es una herramienta
béasica para la comprension y manejo de la realidad y es responsabilidad del Nivel
Inicial desarrollarlo en los estudiantes para que puedan insertarse y enfrentarse a
la realidad del mundo actual de manera creativa y critica. Los gobiernos de paises
como Finlandia, Canada; invierten montos significativos para atender la

educacion en el nivel inicial. (Lopez y Vallejo, p.63).

En América Latina, a partir de la constatacién de las limitaciones en la
atencion de la educacion inicial, en los ultimos afos se realizan esfuerzos para
incrementar la inversion, por mejorar la calidad del servicio educativo en este
nivel, se empiezan a aplicar politicas educativas para fortalecer el desarrollo de
la educacion inicial, se realizan esfuerzos para que la formacién docente en la
especialidad de Inicial sea de nivel universitario como ocurre en los paises que
tienen buenos resultados en las pruebas de calidad, se busca incorporar el uso de

las Tecnologias de la Informacion, se promueve el ejercicio docente en una



Institucion Educativa, se mejoran las condiciones econdmicas de los docentes,
se realizan grandes esfuerzos para que los programas de capacitacion incorporen
al mayor numero de docentes, se promueven nuevas practicas en la gestion
educativa.

A nivel nacional se ha realizado el trabajo de investigacion accion mediante
el laboratorio pedagdgico HoPe a través del cual se han obtenido los siguientes

resultados:

En funcion de la concepciodn de aula silenciosa como garantia de aprendizaje,
en las interacciones pedagdgicas analizadas por las docentes del Laboratorio
Pedagdgico HoPe, se observo que la docente monopoliza la palabra; haciendo
multiples esfuerzos, como se suele decir, para llegar al alumno. Los nifios y las nifias
escuchan mas tiempo del que intervienen para hablar; el anlisis de esta situacion
lleva a pensar que una ligera inclinacion de Asociacién Civil Fundacion HoPe
Holanda Pert la balanza, en la que el nifio hable mas y la docente escuche mas podria
impactar de manera positiva en la expresion oral. En las aulas se ha verificado que
el tiempo de monopolio de la palabra en una sesion de clase bordea un estimado de

80% para la profesora y un 20% distribuido entre sus nifios y nifias.

Nuestra Institucién Educativa Inicial N@ 346 Pichugan no es ajena a
esta problematica, ya que los nifios y nifias de 4 afios de edad también tienen
serias dificultades para expresarse oralmente, ante esta situacion surge en
nosotros la inquietud de formular y responder la siguiente pregunta: ;Como
mejoré mi practica pedagdgica mediante la aplicacion de la estrategia juego
de roles para mejorar la expresion oral en los estudiantes de 4 afios de la I.E.1
N° 346 del centro poblado Pichugan, distrito de Chiguirip, provincia Chota,
20167



Il. JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

En mi préactica pedagdgica, el desarrollo de la expresion oral en mi
institucion educativa y en general, constituye un problema comun, puesto
que por un lado se le dedica muy escaso tiempo al desarrollo de esta
competencia comunicativa y por otro, se utilizan estrategias inadecuadas
carentes de un soporte tedrico validado; lo hacemos los docentes a nuestra
manera en funcion a nuestras teorias implicitas, por lo que se hace necesario
abordar este problema a partir del conocimiento cabal de esta competencia
que oriente el verdadero propdsito educativo; si  sobre todo, tenemos en

cuenta estas consideraciones:.

Cada nifio adquiere la lengua materna en un contexto geografico,
historico, social y cultural determinado, que genera grandes diferencias
linglisticas: desde la diversidad de lenguas a la multiplicidad de codigos
especificos de cada grupo social, profesional o generacional. El articulo
pretende dar a conocer la experiencia adquirida en la labor educativa en los
ambientes del Nivel Inicial de Educacion Bésica Regular, que lleva a la
reflexion de la experiencia practica a un enfoque teorico, para generar a futuro

personas que sean pertinentes para hablar y escuchar.

Los nifios y nifias en edad infantil tienen en su gran mayoria
deficiencias en su expresion oral, y las experiencias comunicativas en su
contexto familiar, escolar y social van a generar riqueza o pobreza en su

desenvolvimiento personal.

El lenguaje nos dice Vygotsky, es un instrumento imprescindible para
el desarrollo social y cognitivo del nifio, establece que el pensamiento es
“habla sin sonido”, donde la palabra da la posibilidad de operar mentalmente
los objetos, y cuenta con un significado especifico para cada contexto
situacional y se da como resultado de un proceso de imitacién y maduracion

a través de estimulos.



La finalidad del presente trabajo en mejorar mi préctica pedagogica
docente a través aplicacion de la estrategia Juego de Roles para mejorar la
expresion oral ya que son parte de las herramientas didacticas que tienen los
docentes para contribuir al desarrollo de las capacidades de los nifios (as)
durante el desarrollo de las diferentes sesiones de aprendizaje, donde
desarrollan sus habilidades comunicativas, promoviendo la creatividad y la

vivencia de los nifios y nifas.



I1l. SUSTENTO TEORICO

3.1. MARCO TEORICO

3.1.1. Desarrollo del lenguaje.

Los estudios del cerebro de los nifios en desarrollo, aunque menos
comunes, han proporcionado conocimientos importantes sobre el
desarrollo de las funciones del lenguaje. Con frecuencia los estudios
comparan a nifios que se estan desarrollando normalmente con nifios que
muestran dificultades para aprender en la escuela. Los investigadores a
menudo miden los potenciales relacionados con eventos (0 potenciales
evocados), que son cambios en las ondas cerebrales que ocurren cuando
los individuos anticipan o participan en diversas tareas (Halliday, 1998;
citado por Schunk, 2012, p. 55).

Las diferencias encontradas en los potenciales relacionados con
eventos distinguen de forma confiable a los nifios promedio de los que
estan por arriba y por debajo del promedio (Molfese et al., 2006; citado
por Schunk, 2012, p. 55). Los nifios que se estan desarrollando
normalmente muestran una extensa activacion cortical, bilateral y
anterior (frontal), y una acentuada activacion en las areas del lenguaje y
el habla del hemisferio izquierdo. En contraste con el mantenimiento de
la lectura, al parecer, el desarrollo de la lectura también depende de la
activacion anterior, quizas en ambos lados del cerebro (Vellutino y
Denckla, 1996; citado por Schunk, 2012, p. 55). Otros estudios
demuestran que los nifios en desarrollo que sufren anomalias en el
hemisferio izquierdo aparentemente las compensan, hasta cierto grado,
aprendiendo a leer utilizando el hemisferio derecho. Tal vez el hemisferio
derecho sea capaz de sustentar y mantener un nivel adecuado de lectura,
aunque al parecer es fundamental que esta transicion ocurra antes del
desarrollo del lenguaje. La suposicion de que las funciones del lenguaje
podrian ser suplidas por el hemisferio derecho no se cumpliria cuando el
dafio en el hemisferio izquierdo ocurriera en la edad adulta. Un periodo



crucial en el desarrollo del lenguaje parece ser el que va desde el
nacimiento hasta los cinco afios. Durante este tiempo el cerebro de los
nifios desarrolla la mayoria de sus capacidades para el lenguaje. Entre los
19y los 31 meses de edad ocurre un rapido incremento en el vocabulario
(Jensen, 2005; citado por Schunk, 2012, p. 55). El desarrollo de estas
capacidades de lenguaje mejora cuando los nifios viven en ambientes
ricos en lenguaje, donde los padres y las demas personas hablan con ellos.
Este periodo fundamental para el desarrollo del lenguaje se traslapa con
el periodo crucial del desarrollo auditivo entre el nacimiento y los dos

afos de edad.

Ademés de este periodo critico, al parecer el desarrollo del
lenguaje forma parte de un proceso natural programado. Hemos visto
cémo los sistemas auditivo y visual desarrollan capacidades para
proporcionar informacion que ayuda al desarrollo del lenguaje. Tal vez,
en el desarrollo de lenguaje, ocurra un proceso paralelo para la capacidad
de percibir fonemas, que son las unidades mas pequefas de los sonidos
del habla (por ejemplo, los sonidos de la “b” y la “p” en “beso” y “peso”).
Los nifios aprenden o adquieren fonemas cuando estan expuestos a ellos
en su entorno; si no hay fonemas en su ambiente, los infantes no los
adquieren. Por consiguiente, es probable que exista un periodo crucial en
el gque se forman conexiones sinapticas de manera adecuada, pero sélo si
el ambiente proporciona los estimulos. En resumen, quizas el cerebro de
los nifios esté “preparado” (“preconectado”) para aprender varios
aspectos del lenguaje en diferentes momentos, segin su nivel de
desarrollo cerebral (National Research Council, 2000; citado por Schunk,
2012, p. 56).

Algo importante para la educacion consiste en que la instruccion
puede ayudar a facilitar el desarrollo del lenguaje. Diferentes areas del
cerebro deben trabajar en conjunto para aprender el lenguaje, como las
areas involucradas en la vista, la audicion, el habla y el pensamiento
(Byrnes, 2001; National Research Council, 2000; citado por Schunk,

2012, p. 55). La adquisicion y el uso de lenguaje es una actividad

8



3.1.2.

coordinada: las personas escuchan hablar a otras y leen textos, piensan
en lo que escucharon y en lo que leyeron, y componen oraciones para
escribir o para hablar. Esta actividad coordinada implica que el desarrollo
del lenguaje podria beneficiarse de una instruccion que coordine estas
funciones, es decir, de experiencias que involucren la vision, la audicion,

el habla y el pensamiento.

En resumen, en el desarrollo del lenguaje de nifios normales
participan diferentes areas del cerebro, aunque las contribuciones del
hemisferio izquierdo suelen ser mayores que las del hemisferio derecho.
Con el tiempo, el hemisferio izquierdo asume en gran medida las
funciones del lenguaje. En particular, al parecer la habilidad para leer
requiere el control del hemisferio izquierdo. Sin embargo, se requieren
mas investigaciones para entender plenamente la relacion que existe
entre las funciones del cerebro, el desarrollo de lenguaje y la habilidad
para leer. (Schunk, 2012, p. 56)

Enfoque de la competencia comunicativa en expresion oral

Ser buenos comunicadores en expresion oral, desde la perspectiva
de emisores o de receptores, consiste en haber desarrollado una
competencia que suponga un dominio de las habilidades comunicativas
del lenguaje integrado oral. La expresion oral resulta compleja de valorar,
pero todos entendemos que esta es bastante mas que interpretar los
sonidos acusticos organizados en signos linguisticos y regulados por una
gramatica mas o menos compleja; y es mas, bastante mas, que emitir una

serie de sonidos acusticos de la misma indole. (Ramirez, 2002)
A) Desarrollo de la expresion oral

En el desarrollo de la expresién oral se considera lo siguiente
(Ministerio de Educacion, 2001):



a) La semantica.

b)

Esta relacionada con el significado de las palabras e implica el
desarrollo de la clasificacion de las palabras en categorias que le

permite, después, utilizarlas adecuadamente.

Para enriquecer el vocabulario, es importante que disefiemos y
ejecutemos actividades para los nifios y las nifias que incluyan el

conocer y usar palabras nuevas
La fonética

El desarrollo fonologico es la capacidad de discriminar los fonemas
que forman parte de nuestro lenguaje. A los cuatro afios el nifio ya
esta logrando un ajuste morfo fonolégico que es la necesidad de
modificar la raiz de la palabra al conjugar los verbos (durmiendo
en vez de durmiendo). A los cinco afios ya comienzan a tener un
conocimiento consciente de la fonologia que le va a ser de utilidad

para el aprendizaje de la lectura y la escritura.

Para promover el desarrollo fonol6gico en los nifios es bueno

disefiar y ejecutar actividades en las que puedan:

e Diferenciar el sonido del silencio.

e Identificar los diferentes sonidos de la naturaleza.

e Identificar las voces de sus compafieros y comparieras.

¢ Diferenciar la voz de un adulto y la de un nifio/a.

¢ Reconocer los sonidos en palabras que empiezan igual, terminan

igual, etc.

La sintaxis.

El desarrollo de la sintaxis es la emision de las palabras en un orden
establecido. En este contexto, la gramatica establece las leyes de
acuerdo a las cuales hay que combinar las palabras en una oracion.

Los nifios y las nifias van identificando las reglas gramaticales en
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el lenguaje que escuchan y tratan de expresarse de acuerdo con

ellas.

B) Caracteristicas de la expresion oral

Segun Gonzales (2002, p. 9) Las principales caracteristicas de la

expresion oral son: coherencia, fluidez, diccion, volumen y tono.

a)

b)

Coherencia.

Las ideas que expresamos oralmente deben tener una secuencia
I6gica, es indispensable interrelacionarlas y conectarlas
debidamente. No se puede abordar un tema mientras que el anterior
no se haya concluido y exteriorizado con claridad. Los comentarios
fuera de tema distraen y hacen perder la coherencia. Una persona
habla coherentemente cuando va desarrollando la expresion de sus

ideas en cadenas, unidas por un hilo conductor.

Fluidez

Fluir es brotar de manera espontanea, natural y continua; hablar con
fluidez es expresarse con facilidad. Cada palabra tiene su origen en
la anterior y dard como resultado otra que surgira espontaneamente.
Las palabras se irdn apoyando unas a otras reforzandose,
complementandose, agrandandose. La fluidez hace bella y precisa
la expresion oral. La fluidez demuestra conocimiento y dominio de
la lengua.

Diccion

Para la expresion oral la diccion significa pronunciar claramente.
Las palabras deben entenderse sin ninguna duda. Cada fonema

debe ser captado por el oido con precision.

La diccion obliga a articular debidamente; de tal manera que los
que escuchan no sean obligados a hacer inutiles esfuerzos para

comprender.

La falta de buena diccion entorpecera la captacion de lo que se diga.
La diccidon hace clara y entendible la expresién oral, permite que el

mensaje llegue a los oidos receptivos.
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d) Volumen
La voz tiene una fuerza al ser emitida. El volumen es la intensidad
de la voz al escucharse. Un bajo volumen no permite percibir la
voz. Un volumen demasiado fuerte molesta, ademas de que en

ocasiones distorsiona las palabras.

El volumen adecuado se siente al expresarse oralmente, se
comprueba tanto por nuestros oidos, como por el rostro y las
actitudes de los que nos escuchan. El volumen debe controlarse
aumentarse o disminuirse de acuerdo con la intension que se le
quiera dar a lo que se dice, y a la manera como se espera sea

recibido.

El volumen de voz se controla mediante la respiracion y la
impostacion  de la voz, esto es, apoyar a los sonidos con el
diafragma y no con la garganta. Aspirar profundamente antes de la
emision de voz es necesario. De esta manera el sonido tendréa buen

volumen y una mejor nitidez.

e) Tono
En los instrumentos musicales hay algunos sonidos graves como el
cello y otros agudos como el violin. La voz humana registra
diversos timbres graves como el bajo y agudos como el soprano.
La voz masculina tiende a lo grave, la voz femenina a lo agudo
debido a la conformacion de la laringe. Las vibraciones que la voz
produce y que son originadas por las vocales deben emitir un tono

adecuado al momento de la expresion oral.

Escuchar a un orador con un tono muy grave o agudo es
desagradable al oido. Es conveniente moderarlo, hasta lograr el tono
debido. Modular lavoz completa el proceso y garantiza la inflexion
de la voz y por lo tanto la aceptacion y hasta el gusto de quien lo

escucha.
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C) Modelo teorico de expresion oral.
Pocos trabajos ofrecen un modelo esquematico del proceso de
expresion oral, la investigacion es atn incipiente, pero a pesar de todo,
Bygate (1987), citado por Cassany, Luna y Sanz (1998, p. 142),
presenta un esquema interesante y suficiente para nuestros propositos.
Es importante saber que se centra principalmente en las situaciones

de comunicacion polligestionadas.

Este autor distingue entre conocimientos y habilidades de la expresion
oral. Los primeros son informaciones que conocemos, que tenemos
memorizadas: incluyen el dominio del sistema de la lengua
(gramatica, léxico, morfosintaxis, etc.), pero también otros aspectos
relacionados con la cultura (estructura de las comunicaciones,
modelos culturales, etc.). Las segundas hacen referencia a los
comportamientos que mantenemos en los actos de expresion: las
habilidades de adaptarse al tema, de adecuar el lenguaje y muchas
otras.

A continuacion presentamos el esquema:

Modelo de Expresion oral

CONOCIMIENTOS HABILIDADES
PLANIFICAR:
» Conocimiento de rutinas: » Planificar el mensaje:
— Informacion — Planes de informacion
— Interaccién C— — Planes de interaccién
» Conocimiento del discurso que se —) » Habilidades de conduccién:
va construyendo. — Conducir el tema

— Turnos de palabra

SELECCIONAR:
» Léxico » Habilidades de negociacion del
» Frases significado:

» Recursos gramaticales — Grado de explicitacion

— Evaluacién de la comprension

PRODUCIR:

» Mecanismos de produccion » Habilidades de produccion:
— Facilitacion
— Compensacion

> Reglas gramaticales > Habilidades de correccion:

> Reglas de pronunciacion

Il

!

EXPRESION
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3.1.3. El Analisis Transaccional y la Teoria de los Juegos

Desde la terapia Humanista, Eric Berne (2010) desarroll6 un
sistema de psicoterapia que denomind Analisis Transaccional y que
tiene también numerosas influencias provenientes de la psicologia
dinamica y el psicoanalisis, paradigma en el que define tres estados
del Yo en su obra que se manifiestan en patrones de conducta
especificos para cada uno de ellos. La persona se ubica en uno de estos
estados u otro y esto afectard a su forma de sentir, de pensar y de
actuar; presentando cada persona una tendencia a ubicarse
predominantemente dentro de uno de ellos. Dichos estados son los

siguientes:

Padre: el sujeto actla, piensa y siente basandose en la interiorizacion
que ha llevado de las figuras de autoridad relevantes en su infancia
(padres, profesores, etc.)

Adulto: la persona se basa en su propia experiencia y capacidad
adquirida a lo largo de la vida, modulando su propio comportamiento.
Nifo: tal y como lo hacia el sujeto a lo largo de su infancia, actta con
cierta intensidad e inestabilidad emocional, centrandose en lo

inmediato y comportandose a veces de forma impulsiva.

En las transacciones o comunicaciones que establecen las personas, a

menudo se observa que uno esta situado en uno de los estados del yo y el otro

le responde desde otro. Los estados pueden ser los mismos en el interlocutor

y en el receptor, o variar y ser cruzados o incluso incluir mensajes ocultos,

dificultando la comunicacion y la relacion entre los individuos.

Las aplicaciones han sido muy numerosas a lo largo de los afios, sobre

todo en el entorno humanista, laboral y de autoayuda. Su utilizacion en

psicoterapia e incluso en la educacion es muy amplio dado que permite

categorizar relaciones y a partir de dicha organizacion promover cambios de

conducta y pensamiento. .El empleo de este sistema busca crear en el sujeto

una personalidad integradora, abandonando el guion que adquirimos en la
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infancia y que ya no resulta beneficioso para nuestra vida adulta. En el
desarrollo de la Teoria de los Juegos, Berne se centra en un tipo de
transacciones que él denomina ulteriores repetitivas y que llevan implicitas
en si mismas el desarrollo de rencores entre los participantes debidos a los
mensajes ocultos en los que predominan sentimientos de culpa,
incompetencia, pena o miedo. Son este tipo de juegos y roles los que a
menudo podemos observar en las familias con patrones de comunicacién

negativos y de los cuales hablaremos a continuacion.

Definicion El juego de roles (role-play) definido de manera simple es
actuar. Actuar como un personaje que usted inventa o que se selecciona de
una serie de personajes existentes. El ejemplo mas obvio de juego de roles es
visto en la television o en el cine, donde el actor desempefia el papel de un
personaje determinado. Otra area donde el juego de roles se usa
frecuentemente es en el entrenamiento y las situaciones de aprendizaje. En
ese caso se pide a los estudiantes que asuman el rol apropiado y ellos van a
ser evaluados por su reaccion ante una situacion hipotética. En estas
circunstancias es esencial que el estudiante sea capaz de desempeiiar el rol
del individuo elegido de forma apropiada. Por ejemplo a una estudiante de
enfermeria, a un bombero o a un estudiante de medicina se le pide que
participe de una situacién de catastrofe. A diferencia de un examen en papel,
se le pide al estudiante que reaccione y pueda ser testado en una situacion
mucho mas parecida a las que va a encontrar en el futuro de su carrera. Un
beneficio adicional consiste en que las victimas habitualmente son otros
estudiantes que son evaluados por su capacidad para representar los sintomas
de su afeccién, puesto que representar los sintomas de forma adecuada
requiere un conocimiento en profundidad. Fundamentos Independientemente
del género, la actuacion esta limitada por las caracteristicas de un personaje y
de un escenario. Quién desempefia el rol actda de la forma en que cree que su
personaje deberia actuar. Con frecuencia esto tiene poco (o0 nada) que ver con

su propia forma de actuar.
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En algunos casos, al igual que en los ensayos de una obra, el actor va
a recibir retroalimentacion de cuan correctamente fue capaz de desemperfiar
su rol (como en el caso de la enfermera en el escenario de trauma). La
atmosfera o escenario del juego es definido antes de que comience el juego
por el director del juego. Una buena definicion es importante para que los
jugadores sepan si pueden participar 0 no. Una vez en el escenario, los
jugadores son libres de crear la atmosfera elaborando su personaje dentro de
los limites establecidos. Practica El juego de roles es un género
extremadamente amplio, que abarca desde situaciones de entrenamiento
(como los estudiantes o enfermeras) a video juegos competitivos. Por ello las
reglas que regulan los juegos de rol no pueden ser facilmente definidas (ni
deben serlo). A pesar de ello, estas son tres reglas basicas que generalmente
aplican en todas las situaciones de juego de roles. -Reglas conocidas: todos
los juegos y situaciones deben tener reglas y parametros claramente definidos
que los participantes deben seguir. Definir las reglas adecuadas es
responsabilidad del organizador y es el primer paso importante para crear un
juego de roles exitoso. Estas reglas pueden ser tan simples como definir el
tiempo y el lugar del juego (campifia inglesa del siglo X1I) a extremadamente
complejas tales como calificar el dafio resultante de un ataque. Lo importante
aqui es que usted, como jugador sepa las restricciones definidas antes de
comenzar a jugar. Escuchar al moderador/director: cuando se trata de un
estudiante que esta siendo evaluado es su desempefio por su profesor en el
juego de roles, es probable que sea muy facil de moderar. Cuando el juego de
roles es por recreacion a veces es menos sencillo, aunque no deberia ser asi.
Es importante que el moderador tenga el control de las reglas y modificar el
juego a medida que va transcurriendo. Un buen moderador va a saber cuanta
“moderacion” es suficiente y no va a pasar ese limite. Los juegos sin embargo,
tienden a desarrollarse en nuevos escenarios donde ocurren cosas que no se
anticiparon inicialmente, y para que el juego siga desarrollandose de buena
forma el director necesita desempefiar un rol directo y a veces debe cambiar
las reglas. -Sea amable: si bien esto puede que no sea necesario decirlo,
siempre es necesario tratar a los otros jugadores con respeto. Excepto que la

falta de respeto sea algo que forma parte del guion.
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El punto es que debe tratarse al otro jugador de la forma que le gustaria
que lo trataran a uno mismo. Observadores: Es frecuente que en el juego de
roles se designen observadores externos que evalien el desempefio de los
roles de acuerdo a variables predefinidas. En el juego que haremos se podria
evaluar, por ejemplo: forma de iniciar la relacion, capacidad para colocarse
en el lugar del otro, desarrollo de la consulta, lenguaje corporal, modo de
formular recomendaciones, estilo de negociacion, entre otras. Apartir de esto
se puede resaltar los aspectos destacados asi como las oportunidades de
mejora detectadas. Esto, junto a la auto-evaluacion de los participantes suele
ser umamente enriquecedor. Fuente: www.roleplay.org Beneficios del juego
de roles En la educacién El juego, en general, es fundamental en el proceso
de enseflanza-aprendizaje: a la hora de aprender, la calidad con que una
persona aprende algo se basa en la utilidad practica que le encuentre a dicho
conocimiento. El juego permite acceder al conocimiento de forma
significativa, pues convierte en relevantes, informaciones que serian absurdas

de otra manera.

Otro gran aporte de estos juegos en beneficio del desarrollo educativo,
es la promocién de la lectura como medio ludico y recreativo, lo que a la larga
favorece la creacion de héabitos que ayudan a superar muchas de las
dificultades que surgen en los estudios como consecuencia de una deficiente
lectura comprensiva, por falta de motivacién. Otro aspecto que ayuda a
desarrollar los juegos de rol es la adquisicion de una gran riqueza expresiva.
Con estos juegos se desarrolla una gran riqueza de vocabulario, otro de los
elementos que suele ser origen del fracaso escolar. Aporte a determinadas
actitudes Al desarrollo de la empatia y la tolerancia; mediante estos juegos se
aprende a meterse en la piel de otro y empezar a plantearse qué sienten los
demas en situaciones que pueden ser ajenas en un principio. Ala
socializacion: el Juego de Rol fomenta el apoyo mutuo y la relacion en
términos de igualdad. Como ya se ha dicho: no se trata de juegos
competitivos, sino cooperativos. A la potenciacion de habilidades no
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explotadas y comprension de aspectos no desarrollados de la personalidad. Al
encuentro de intereses y gustos personales. A la toma de conciencia y
responsabilidad: a lo largo del juego, los participantes se enfrentan a

decisiones que llevan a sus correspondientes consecuencias.

Esto es importante para crear en el individuo una conciencia méas
amplia de sus actos. A la sublimacion de los aspectos reprimidos de la
personalidad: al ser un juego en el que cada uno interpreta un personaje, en la
mayoria de los casos el personaje encarnado es una proyeccion de ciertos
aspectos reprimidos en el jugador. A la capacidad de trabajo en grupo y toma
de decisiones, habilidades que son de gran importancia en la sociedad, y muy
valoradas a la hora de buscar un trabajo. A la capacidad de improvisacion y
resolucién de problemas, pues se basan en plantear situaciones que han de ser
resueltas en funcion de las habilidades del personaje. Fuente:
http://es.wikipedia.org Juego de Roles El juego de roles es una técnica mucho
mas utilizada en eventos educativos basados en los principios del aprendizaje
experimental. Los capacitadores no siempre tienen que lograr que los
principiantes se centren en su experiencia pasada; pueden ayudarles a
construir experiencias en situaciones desarrolladas en los talleres. Una buena

forma de hacer eso es a traves del juego de roles.

El juego de roles requiere que unos participantes se pongan en el lugar
de otras personas. Por un rato, ellos suspenden su identidad real y toman otro
papel. Por esta razon, el juego de roles es una herramienta particularmente
atil para desarrollar empatia y para llegar a comprender los puntos de vista de
las personas. Es igualmente un medio adecuado para que las personas
practiquen determinadas destrezas en una situacion imaginaria. Hay muchos
caminos para conducir el juego de roles en un taller, los cuales van desde una
completa improvisacion hasta una actuacion de acuerdo con un pequefio
guidn. Algunas veces todos los participantes pueden participar desempefiando
roles similares. Alternativamente, un juego de roles puede significar que

todos los participantes desempefien papeles distintos. ElI proposito del
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ejercicio debe determinar el acercamiento mas apropiado. Ejemplos de Juego

de Roles Destrezas comunicativas.

Se puede conducir una sesion de entrenamiento sobre habilidades
comunicativas. Divida a todos sus participantes en parejas y le da
instrucciones a cada pareja para que un participante actie como padre y el
otro como un hijo adolescente rebelde. Puede guiarlos hasta ahi y permitir
que los participantes actten libremente y con espontaneidad en cualquier
situacién que se les venga a la mente. O puede guiarlos un poco mas, por
ejemplo, describiendo una situacién donde el adolescente insista que quiere
salir con unos amigos y el padre no lo apruebe. En un juego de roles como
este, no querra que los participantes aprendan el "mal™ comportamiento del
adolescente, pero alguien debe jugar este rol, con el fin de darle al padre la
oportunidad de practicar sus habilidades de comunicaciéon. Es muy util
interrumpir a las parejas después de unos minutos y hacer que los
participantes cambien de roles. También puede ser una buena idea formar
grupos de tres (en lugar de parejas) y tener un participante que observe y
comente el comportamiento de los que estan desempefiando los roles. Roles
Individuales. Al final de un taller sobre educacién electoral, se puede planear
una eleccion ficticia en la cual todos los participantes jueguen un papel

diferente.

Todos reciben un cartdn no solo con las instrucciones que les explican
el rol que tienen que desempefiar, sino también como lo deben hacer (por
ejemplo un funcionario electoral perezoso que no chequea la identidad de los
votantes o que no ingresa correctamente a los electores en la lista, o un votante
ebrio que perturba la fila.) Después de que todos los participantes han leido y
entendido las instrucciones, usted puede dejar que el juego comience. Hay
espacio para una actuacion esponténea, pero usted ha estructurado los roles
cuidadosamente para asegurarse que la eleccion ficticia tenga un determinado
curso. Olvidar los roles Después de jugar un papel, es muy importante que los
participantes se despojen de éste. Algunas veces es suficiente agradecer a las

personas por entrar en el espiritu del ejercicio y después invitarlos a retornar
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a sus puestos normales y retomar su identidad real. No obstante,
particularmente cuando las personas han desarrollado su papel con gran
seriedad y cuando las situaciones han estado muy intensas, puede ser
necesario despojarse a los participantes de sus roles con mayor cuidado.
Pidales a las personas que se quiten los disfraces que vienen utilizando, y que
se den la mano con sus comparieros (padres y adolescentes), que realicen un
ejercicio de relajacion y que asuman que el ejercicio se termind. Esta
actividad es importante para evitar que un participante se apegue a un rol

particular (el paso de “identificacion”.)

Los comentarios de los observadores pueden ser particularmente
atiles aqui. Luego anime a las personas a analizar lo sucedido. Posteriormente
concluya cuales fueron las lecciones aprendidas y que deben aplicarse en
situaciones reales similares. Reflexion Habiendo creado una experiencia
comun para los participantes de un taller, es muy importante asegurarse que
el ciclo de aprendizaje se ha completado. La experiencia por si misma no es
suficiente. Se debe proporcionar el tiempo suficiente para reflexionar acerca
del papel jugado. En primer lugar, los participantes deben recordar las
actividades que llevé a cabo en el papel que le tocd jugar (la etapa de
"identificacion™). Los comentarios vertidos por observadores pueden ser de
mucha utilidad en este punto. Fomentar la auto-critica en la gente que
participo en el ejercicio para analizar lo sucedido. Posteriormente hay que
estudiar las lecciones aprendidas que pueden ser aplicadas en situaciones
reales de la vida cotidiana. Cosas para recordar cuando se desarrollan juegos
de roles Construya con cuidado el escenario antes de que empiece el juego.
Las instrucciones en un juego como este pueden ser bastante complejas. Es
importante que todos los participantes comprendan lo que esta sucediendo, de
lo contrario la experiencia puede generar confusiones. Si es necesario, escriba
en un papel las caracteristicas del escenario donde se llevara a cabo el juego
de roles, o proporcionele a los participantes unas tarjetas con las
instrucciones. No permita que el juego se prolongue por mucho tiempo.
Recuerde que las personas estan actuando y que esta situacion puede volverse

forzada si usted pierde la nocion del tiempo.
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En el caso de un juego de roles elaborado con partes multiples
disefiadas para ilustrar numerosos propoésitos, puede ser Gtil usar la técnica de
"pare y arranque”. Pare el ejercicio después de unos minutos, discuta lo
sucedido, y luego resuma la accién. Si es necesario, usted puede parar y
reiniciar varias veces. Anime a los participantes a actuar como si todo fuera
real, evitando los estereotipos. Un juego de roles requiere una dosis
significativa de sensibilidad, pues las personas intentan entrar en la mente y
en las experiencias de otros. Los estereotipos tienden a confirmar los
prejuicios, dificultando el aprendizaje. El punto no es desbordarse en
actuacion, sino lograr una vision del mundo desde un punto de vista distinto.
Como entrenador, siempre este atento y abierto a la forma como se desarrolla
el juego. Ayude a los participantes en su reflexion sobre la experiencia
(observando lo que sucedi6é y formulando preguntas), pero permita que las

personas expongan sus puntos de vista.
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3.2.MARCO CONCEPTUAL

3.2.1.Enfoque comunicativo textual

El &rea de comunicacion se sustenta en un enfoque comunicativo textual.
Enfasis en la construccion del sentido de los mensajes que se comunican
cuando se habla, lee y escribe desde el inicio. Es comunicativo porque se
considera la funcion fundamental del lenguaje que es expresar, decir lo que
siente, lo que piensa, lo que se hace. Es también saber escuchar en suma, es
saber como usar la comunicacion para ordenar el pensamiento, para expresar
el mundo interno, para anticipar decisiones y acciones y para relacionarse
en sociedad. Y es textual porque, uno de los usos del lenguaje, es la

expresion tanto oral como escrita. (DCN. 2009, p. 137)

3.2.2.Expresion oral

La expresion oral por, definicion, forma parte de las funciones productiva y
receptiva del lenguaje. Es la interaccion, el intercambio del dialogo, la

emision (produccion) y la comprension de enunciados.

La expresion oral también implica desarrollar nuestra capacidad de escucha
para comprender lo que nos dicen los demas. A menudo, hemos escuchado
hablar de buenos lectores, excelentes oradores y magnificos escritores; sin
embargo, muy rara vez, y quiza nunca, hayamos escuchado hablar de un

buen oyente (Cassany, Lunay Sanz, 1998, p. 134)

3.2.3. Estrategia didactica

Segun Velasco y Mosquera (s.f, p. 3) “La estrategia didactica es la
planificacién del proceso de ensefianza aprendizaje para la cual el
docente elige las técnicas y las actividades que puede utilizar a fin de
alcanzar los objetivos propuestos y las decisiones que debe tomar de

manera consciente y reflexiva. [...] Las estrategias didacticas apuntan a
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3.2.4.

3.2.5.

fomentar procesos de autoaprendizaje, aprendizaje interactivo y

aprendizaje colaborativo”.

Juego de roles

Segun Condemarin, Galddmez y Medina (1997, p. 19) es conveniente
realizar desde la etapa preescolar diversos juegos de roles, que consisten

en caracterizaciones o imitaciones de personas u objetos.

El juego de roles es la actividad por la cual se extrae la esencia social
propiamente humana, sus objetivos y normas de relacion entre las
personas (Elkonin, 1980). El juego de roles proporciona una atmdsfera
en donde los nifios pueden aprender a resolver problemas.
Posteriormente, cuando los nifios se enfrentan a problemas mas
complejos en el mundo real, el aprendizaje que adquirieron durante el
juego les proporciona grandes beneficios (Bruner, 1991). El juego es una
proyeccion del mundo interior, en el que se interioriza el mundo externo

hasta llegar a hacerlo parte de uno mismo (Bruner, 1984).

El juego de roles como estrategia comunicativa

A) Juegos de rol

A medio camino entre el drama y la escenificacion, el juego de rol
permite introducir en el aula cualquier tipo de situacién comunicativa,
y no necesita la preparacion y la complejidad de la escenificacion. En

lineas generales, el juego de rol: (Cassany, Lunay Sanz, 1998, p. 157)

— Define a grandes rasgos la situacion comunicativa (contexto,
participantes, objetivos, etc.), pero no determina ni fija el lenguaje
que se debe usar.

— EI alumno asume un rol o un papel (profesion, edad, intereses,
actitud, etc.), que puede diferir de su personalidad y que ha sido

establecido anteriormente por otra persona.
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— Se realiza de una manera espontanea y con una cierta
improvisacion. Los alumnos escogen lo que dicen y como
reaccionan.

— No es necesario que se realice ninguna escenificacion final.

— Pueden haber complementos: fotos, dibujos, documentos, etc.

Los juegos de rol pueden plantear cualquier situacion comunicativa,
tratan todo tipo de temas y pueden tener tantos participantes como sea
conveniente. Las ventajas de la estrategia residen en que los alumnos
se implican en cuerpo y alma, que es muy rentable linglisticamente
(los alumnos “actiian” el 100% del tiempo) y que ofrece oportunidades
verosimiles de usar la lengua. Entre los inconvenientes, algunos
profesores destacan que se plantean problemas organizativos (cada
grupo necesita espacio, requiere mucho tiempo, se hace demasiado
ruido) y que, a veces, los alumnos no se sienten cémodos con el rol
que les ha tocado, si es muy distinto de su manera de ser. (Cassany,
Lunay Sanz, 1998, p. 157)

B) Importancia del juego de roles

Al representar diferentes roles los nifios desarrollan su lenguaje oral y
escrito, la imaginacion, la socializacion, el mejor conocimiento de si
mismo y de los demaés. De igual manera, al adaptar estas actividades
a diferentes contextos, los alumnos amplian su repertorio de registros
de habla y de posibles formas de comunicacion. (Condemarin,
Galdames y Medina, 1997: p. 19)

C) Caracteristicas del Juego de Roles

El juego de rol consiste en una dramatizacion es un tipo de
dramatizacion creativa pues aqui los estudiantes no han de cefiirse
a un papel disefiado por un guion sino que han de perfilar las

respuestas que crean mas oportunas para cada caso.
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a) El juego de rol permite tener una vision diferente de las
situaciones, ya que se debe ocupar el lugar de la otra persona que
pueda tener un planteamiento distinto al nuestro. Asumir esta
posicion diferente a la nuestra puede ayudarnos a ser mas

tolerantes, mas comprensivos con las ideas de los demas.

b) La realizacion de la técnica del juego de rol es altamente
participativa, ya que posibilita el que por grupos puedan
intervenir todos los miembros del grupo — clase, debiendo ser la

funcién del profesor de moderador y agilizar el debate.

¢) Una vez finalizado el juego se debe liberar el rol y permitir que
cada uno de los participantes manifieste sus propias ideas sobre
el tema tratado, aunque estas muchas veces, sean totalmente
opuestas al papel o rol que le ha tocado desempefiar. En
consecuencia podemos pensar que el juego de rol puede ser una
herramienta Gtil para que nuestros estudiantes se expresen y

puedan actuar ante diferentes situaciones.

D) Etapas del juego de roles

Las principales etapas del juego de roles son tres:

a) Preparacion de los roles y escenario.

Es muy importante que todos los participantes (actores y
observadores) entiendan la situacion que debe representarse y el
objetivo que se busca con la representacion. También es
importante aclarar "los términos en los que se desarrollara el
juego, la situacién que reflejara y los actores que estaran
involucrados en él. Este trabajo de delimitacion del problema es
colectivo, ya que lo tienen que llevar a cabo todos los miembros
del grupo, los cuales, libremente, pueden hacer todo tipo de
sugerencias y aportar datos que ayuden a configurar la situaciéon™
(Doménech y Galvez, 1996, p. 37).
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b) Proceso de actuacion

S6lo cuando ya todos los escogidos para interpretar los roles
saben cual y cdmo tienen que desarrollar su papel y cuando esta
preparado el escenario, se pone en marchay se desarrolla el juego
de roles. En esta fase deben tenerse en consideracion dos aspectos

importantes.

Por una parte, el éxito del juego de roles se basa en el supuesto de
que los actores defiendan su opinién durante el juego. Eso
significa que, cuando por ejemplo un actor/participante deba
hacer el papel de presidente de una compafiia, de una
organizacion..., tendra que actuar tal como lo haria un presidente.
Igual tiene que pasar con el resto de los papeles que se desarrollan

en el juego de roles.

Por otra parte, el juego se basa en la improvisacion y en la

espontaneidad a la hora de interpretar los papeles.

Analisis del proceso

Es necesario que los actores y las actrices puedan expresarse y
opinar sobre su actuacion —como han desarrollado su rol y como
lo han experimentado—; los observadores comentaran, siempre de
forma constructiva, "incidentes" de la actuacion y "errores” de los

roles.

En este periodo de discusion posterior a la presentacion es
particularmente interesante dado a que, mediante los diferentes
comentarios y explicaciones referentes a la dramatizacion, la
situacion global representada podra ser analizada minuciosa y

sera mejor comprendida. (Fabra, 1992).
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3.2.6. El juego de roles como estrategia comunicativa

E) Juegos de rol

A medio camino entre el drama y la escenificacion, el juego de rol
permite introducir en el aula cualquier tipo de situacién comunicativa,
y no necesita la preparacion y la complejidad de la escenificacion. En

lineas generales, el juego de rol: (Cassany, Lunay Sanz, 1998, p. 157)

— Define a grandes rasgos la situacion comunicativa (contexto,
participantes, objetivos, etc.), pero no determina ni fija el lenguaje
que se debe usar.

— EI alumno asume un rol o un papel (profesion, edad, intereses,
actitud, etc.), que puede diferir de su personalidad y que ha sido
establecido anteriormente por otra persona.

— Se realiza de una manera espontanea y con una cierta
improvisacion. Los alumnos escogen lo que dicen y como
reaccionan.

— No es necesario que se realice ninguna escenificacion final.

— Pueden haber complementos: fotos, dibujos, documentos, etc.

Los juegos de rol pueden plantear cualquier situacion comunicativa,
tratan todo tipo de temas y pueden tener tantos participantes como sea
conveniente. Las ventajas de la estrategia residen en que los alumnos
se implican en cuerpo y alma, que es muy rentable linguisticamente
(los alumnos “actiian” el 100% del tiempo) y que ofrece oportunidades
verosimiles de usar la lengua. Entre los inconvenientes, algunos
profesores destacan que se plantean problemas organizativos (cada
grupo necesita espacio, requiere mucho tiempo, se hace demasiado
ruido) y que, a veces, los alumnos no se sienten comodos con el rol
que les ha tocado, si es muy distinto de su manera de ser. (Cassany,
Lunay Sanz, 1998, p. 157)
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F) Importancia del juego de roles

Al representar diferentes roles los nifios desarrollan su lenguaje oral y

escrito, la imaginacion, la socializacion, el mejor conocimiento de si

mismo y de los demas. De igual manera, al adaptar estas actividades

a diferentes contextos, los alumnos amplian su repertorio de registros

de habla y de posibles formas de comunicacion. (Condemarin,
Galdames y Medina, 1997: p. 19)

G) Caracteristicas del Juego de Roles

El juego de rol consiste en una dramatizacion es un tipo de

dramatizacion creativa pues aqui  los estudiantes no han de cefiirse

a un papel disefiado por un guion sino que han de perfilar las

respuestas que crean mas oportunas para cada caso.

d) El juego de rol permite tener una vision diferente de las

f)

situaciones, ya que se debe ocupar el lugar de la otra persona que
pueda tener un planteamiento distinto al nuestro. Asumir esta
posicion diferente a la nuestra puede ayudarnos a ser mas

tolerantes, mas comprensivos con las ideas de los demas.

La realizacion de la técnica del juego de rol es altamente
participativa, ya que posibilita el que por grupos puedan
intervenir todos los miembros del grupo — clase, debiendo ser la

funcién del profesor de moderador y agilizar el debate.

Una vez finalizado el juego se debe liberar el rol y permitir que
cada uno de los participantes manifieste sus propias ideas sobre

el tema tratado, aunque estas muchas veces, sean totalmente
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opuestas al papel o rol que le ha tocado desempefiar. En
consecuencia podemos pensar que el juego de rol puede ser una
herramienta Gtil para que nuestros estudiantes se expresen y

puedan actuar ante diferentes situaciones.

H) Etapas del juego de roles

Las principales etapas del juego de roles son tres:

d) Preparacién de los roles y escenario.

Es muy importante que todos los participantes (actores y
observadores) entiendan la situacién que debe representarse y el
objetivo que se busca con la representacion. También es
importante aclarar "los términos en los que se desarrollara el
juego, la situacién que reflejara y los actores que estaran
involucrados en él. Este trabajo de delimitacion del problema es
colectivo, ya que lo tienen que llevar a cabo todos los miembros
del grupo, los cuales, libremente, pueden hacer todo tipo de
sugerencias y aportar datos que ayuden a configurar la situaciéon™
(Doménech y Galvez, 1996, p. 37).

Proceso de actuacién

Sélo cuando ya todos los escogidos para interpretar los roles
saben cual y como tienen que desarrollar su papel y cuando esta
preparado el escenario, se pone en marchay se desarrolla el juego
de roles. En esta fase deben tenerse en consideracion dos aspectos

importantes.

Por una parte, el exito del juego de roles se basa en el supuesto de

que los actores defiendan su opinién durante el juego. Eso
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f)

significa que, cuando por ejemplo un actor/participante deba
hacer el papel de presidente de una compafiia, de una
organizacion..., tendra que actuar tal como lo haria un presidente.
Igual tiene que pasar con el resto de los papeles que se desarrollan

en el juego de roles.

Por otra parte, el juego se basa en la improvisacion y en la

espontaneidad a la hora de interpretar los papeles.

Analisis del proceso

Es necesario que los actores y las actrices puedan expresarse y
opinar sobre su actuacion —como han desarrollado su rol y como
lo han experimentado—; los observadores comentaran, siempre de
forma constructiva, "incidentes" de la actuacion y "errores” de los

roles.

En este periodo de discusion posterior a la presentacion es
particularmente interesante dado a que, mediante los diferentes
comentarios y explicaciones referentes a la dramatizacion, la
situacion global representada podra ser analizada minuciosa y

sera mejor comprendida. (Fabra, 1992).
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IV. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
4.1 TIPO DE INVESTIGACION

La investigacidn accion correspondiente a la practica pedagogica en el aula.

Es aplicada puesto que se aplicd un plan de accién a través de la ejecucion de 10
sesiones de aprendizaje a efectos de verificar los resultados de la reconstruccion.
A través de un proceso de la reflexion hemos detectado y priorizado la problematica
pedagdgica de nuestra aula para luego disefiar una propuesta pedagdgica innovadora
gue nos permita dar solucion a dicha situacion problematica y por ende mejora
nuestra practica pedagogica.
4.2 OBJETIVOS
421 OBJETIVOS DEL PROCESO DE LA INVESTIGACION
ACCION.
A. OBJETIVO GENERAL.
Mejorar mi practica pedagdgica relacionada con la aplicacion de
estrategias Juego de Roles para el desarrollo de la expresion
oral en el area de comunicacion, utilizando un plan de accion, a
través de los enfoques de autor reflexion y de interculturalidad con
los estudiantes de 4 afios de la 1.LE.I.LN° 346 Pichugan, distrito

Chiguirip, provincia Chota, 2016.

B. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

«»Deconstruir mi practica pedagogica en lo referente al uso de la
estrategia Juego de roles, a través de procesos autoreflexivos.

«»Estructurar el marco teérico que sustente el quehacer pedagogico
relacionado con la estrategia Juego de roles en el &rea de
Comunicacion.

«»Reconstruir mi practica pedagdgica a través de un plan de accion
concreto y viable que responda al problema planteado y contenga
el enfoque intercultural.

<+ Evaluar la validez y los resultados de la nueva practica pedagogica

a través de los indicadores.
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4.2.2 OBJETIVOS DE LA PROPUESTA PEDAGOGICA

A. OBJETIVO GENERAL

Aplicar la estrategia juego de roles para mejorar la expresion oral de los
estudiantes de 4 afios de la I.E.I.N® 346 Pichugan, distrito Chiguirip,
provincia Chota, 2016.

B. OBJETIVO ESPECIFICO.

Fortalecer la practica pedagdgica relacionada con el conocimiento
tedrico practico al juego de roles como estrategia para mejorar la
expresion oral en los estudiantes de 4 afios de la I.E.1 N° 346 Pichugan.
Identificar las estrategias de juego de roles para mejorar la expresion oral
en los estudiantes de 4 afios de la I.E.I N° 346 Pichugan.

Evaluar la estrategias de juegos de roles y su aplicacion en la expresion

oral en los estudiantes de 4 afios de la I.E.I N° 346 Pichugan.

4.3 HIPOTESIS DE ACCION.

Mi practica pedagdgica mejora significativamente a través de la aplicacion de la
estrategia juego de roles utilizada como estrategia didactica, durante la
ejecucion de las 10 sesiones de aprendizaje innovadoras para mejorar la

expresion oral en los estudiantes de 4 afios de la I.E.1.N° 346 Pichugan.

4.4 BENEFICIARIOS DE LA PROPUESTA INNOVADORA.
Estudiantes de 4 afios de edad de la I.E.I.N° 346 Centro Poblado Pichugan.

4.5 POBLACION Y MUESTRA.

4.5.1. POBLACION. Esté constituida por mi practica pedagogica la misma que
consta del desarrollo de sesiones de aprendizaje durante el segundo ciclo,
tanto en la deconstruccién como en la reconstruccion, lo que implica que

se realizaron 20 sesiones de aprendizaje de la propuesta pedagogica y
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todos los estudiantes de la poblacién (19 nifios y nifias) y la docente

responsable de aula.

4.5.2. MUESTRA. Registro de la practica pedagogica en un total de 10 sesiones
en la deconstruccion registrado en el diario de campo y 10 sesiones en la
reconstruccion registrados en los diarios reflexivos, la muestra también

implica a los 9 nifios y a la docente del aula pedagdgica.

4.6 INSTRUMENTOS.

4.6.1. Instrumentos de ensefanza.

Diario reflexivo. Este instrumento sirve para reflexionar personalmente

sobre como estamos desarrollando nuestras clases.

4.6.2. Instrumentos de aprendizaje.

a) Lista de cotejo de entrada. La Lista de Cotejo de entrada es un
instrumento de evaluaciobn que nos permite conocer con que
conocimientos ingresan los nifios y nifias de la I.E.1.N° 346 y los
resultados nos van a permitir una adecuada toma de decisiones.Es un
instrumento que permite identificar comportamiento como respecto a
actitudes, habilidades y destrezas. Contiene un listado de indicadores
de logro en el que se constata, en un solo momento, la presencia o
ausencia de estos mediante la actuacion de alumno y alumna.

b) Lista de cotejo de salida.

Este instrumento es aplicado directamente por la docente a los nifios y
nifias de la I.E.I.LN° 346 el cual nos permitird recoger informacion

adecuada para la propuesta innovadora.
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V. PLAN DE ACCION Y DE EVALUACION.
5.1 MATRIZ DEL PLAN DE ACCION.

HIPOTESIS DE ACCION:
Mi practica pedagdgica mejora significativamente a través del juego de roles, durante la ejecucion de las 10 sesiones de aprendizaje
innovadoras para mejorar la expresion oral en los estudiantes de 4 afios de la I.E.1.N° 346 Pichugan.
i CRONOGRAMA 2016
ACCION RESPONSABLE RECURSOS
FIM|IAM|{J|J|A|S|O|N D
La aplicacion de estrategias | Docente participante
metodoldgicas para mejorar el juego de | (investigador) X
roles (durante el desarrollo de las
sesiones innovadoras).
ACTIVIDADES DE LA ACCION
1. Revision y ajuste del marco teérico. Facilitador. Fuentes de
Docente participante. | informacion y
N . X | X
Acompariante. fichas.
2. Disefio de sesiones de aprendizaje. Facilitador. Rutas de
Docente participante. | aprendizaje. % | x
Acompafiante. Textos del MED.
Guias
metodoldgicas
3. Revision de las sesiones de | Acompanante. Fichas de X | X
aprendizaje. evaluacion.
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4. Aprobacion de las sesiones de | Acompafante. Fichas de
aprendiza. evaluacion.
5. Ejecucion de las sesiones de | Docente. Estrategias y
aprendizaje. Acompanante. materiales
educativos.

6. Elaboraciéon de instrumentos para | Facilitador. Fichas.
recojo de informacion. Docente participante.

Acompaiante.
7. Revision, ajuste y aprobacién de los | Facilitador. Fichas.
instrumentos. Acompariante.
8. Recojo de informacion sobre la | Docente participante.
gjecucidn de las sesiones.
9. Sistematizacion de la informacion | Facilitador. Matrices.
proveniente de los estudiantes y de la | Docente participante. | Cuadros.
docente. Acompafiante.
10.Redaccion del informe, y entrega | Facilitador. Anillado.
preliminar. Docente participante.

Acompariante.
11.Revision y ajuste del informe final, | Docente participante | Diapositivas.

entrega final

Papelografo.

12.Comunicacion de resultados a la
familia, las autoridades y comunidad.

13. Sustentacion y defensa del informe de | Informe
investigacion. Empastados
Diapositivas.
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5.2.MATRIZ DE EVALUACION.

La aplicacion de estrategias basadas en el Juego de Roles, durante la ejecucién de las sesiones de aprendizaje, permitird que mis nifios

y nifias de 4 afios de edad, mejoren sus habilidades de expresion oral.

5.1.1 DE LAS ACCIONES.

Accion Indicadores de proceso. Fuentes de verificacion.

La aplicacion de la estrategia juego de roles, | - 100% de sesiones de aprendizaje de la propuesta - Sesiones

durante la ejecucion de las sesiones de pedagdgica alternativa e innovadora revisadas, - Lista de cotejo de validacion.

aprendizaje innovadoras. aprobadas. - Diarios reflexivos de campo
- Fotos (con acompafiante)
- Imagenes.

ACTIVIDADES. 80% de participacion de los padres. - Acta

Comunicacion de los resultados a la 100% de participacion del director, - Fotos.

familia, director y comunidad educativa. acompafante pedagogia, los responsables del

Acta de comunicacion de resultados de la proyecto de la segunda especialidad.

propuesta pedagdgica innovadora aplicada

en los nifios y nifias de 4 afios de la I.E.I.N°

346 Pichugan.

5.1.2 DE LOS RESULTADOS.

Resultados Indicadores Fuentes de verificacion
Mejorar la expresion oral de los nifios y - Expresa con fluidez y - Informes de los resultados de las
nifias de 4 afios I.E.I.N° 346 Pichugan. coherencia. pruebas, de la lista de cotejo.
- Su pronunciacidn es correcta. - Ficha de evaluacion de estrategia.
- Utiliza el tono de voz adecuado. - Fotos
- El volumen de voz es adecuado - Trabajos de los nifios
para el auditor.
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6. DISCUSION DE LOS RESULTADQOS

6.2. Presentacion de los resultados y tratamiento de la informacion
6.1.1. Analisis de las sesiones de aprendizaje

Grafico N° 01

Estrategias més utilizadas en cada momento de las sesiones desarrolladas.

11 10 10 10
10
9
Q LEYENDA
Zz 8
@]
a7 . . .
o 6 M Lluvia de ideas,saberes previos,
a c declaracion del proposito
% 4 M dialogo, , organizacion, desarrollo y
% 3 comentario del juego
z Metacognicion, evaluacion
1
0
INICIO DESARROLLO CIERRE

Titulo del eje

FUENTE: MATRIZ N° 01 Analisis de las sesiones de aprendizaje.
INTERPRETACION Y DISCUSION.

Interpretacion. En el grafico N° 1 nos muestra que en las 10 sesiones de aprendizaje en el
primer momento pedagdgico (inicio) se ha desarrollado las siguientes estrategias: estrategia de
lluvia de ideas, saberes previos y declaracién del propoésito; asi mismo en el segundo momento
pedagdgico (desarrollo) predomina en las 10 sesiones se desarrollé el dialogo, la organizacion, el
desarrollo y comentario del juego y en el tercer momento pedagdgico (cierre) se observa que en
las 10 sesiones de aprendizaje predomina la evaluacién y meta cognicion.

Discusién: En las 10 sesiones de aprendizaje hemos propiciado el dialogo y el desarrollo del
juego porque facilita la expresion oral en comunicacion donde los estudiantes y la profesora
vamos adquiriendo y mejorando la expresion oral mediante el juego. Segin Vygotsky analiza,
que a medida que el nifio crece el juego dramatico, la representacion "teatral" y musical con
caracter ludico, podré llegar a ser un excelente recurso psicopedagdgico para el desarrollo de sus

habilidades afectivas y comunicativas.
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6.1.2. Aplicacion de estrategias de investigacion accion

TABLA N° 01

Numero de items desarrollados en cada sesion de aprendizaje, segun la estrategia
aplicada.

Resultados de la aplicacion de la estrategia de la investigacion accion.

items de aplicacion de la estrategia juego de roles
Sesion (frecuencia fi) Porcentaje (%)
Si no Si no

1 10 0 100 0
2 10 0 100 0
3 10 0 100 0
4 10 0 100 0
5 10 0 10 0
6 10 0 10 0
7 10 0 100 0
8 10 0 100 0
9 10 0 100 0
10 10 0 100 0

Fuente: matriz 02 Aplicacion de la estrategia de investigacion accion

DISCUSION: La estrategia ha sido desarrollada cumpliendo determinados items
que orientaron la aplicacion en cada sesion de aprendizaje con la finalidad de lograr
los aprendizajes previstos. Los items que se encuentra estan respaldadas por la
propuesta de ELKONIN, el juego de roles influye sobre todo el ambiente directo en que se
desenvuelve el nifio, las relaciones humanas y las relaciones entre personas, y todo ello
constituye el contenido del juego. El juego de roles no surge de manera espontanea, sino
como resultado del desarrollo de la accidn, y esta influido por factores educacionales

y socio morales.
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6.1.3. Andlisis de los diarios reflexivos

GRAFICO N° 02

Numero de sesiones en los que se cumplieron de los diarios reflexivos.

11 10 10 10
10 | 9
9 4
8 -
7 4
6 4
5 4
4 4
3 - m S
2 NO
[ |
1- 0 0
0 = T T 1

¢Segui los pasos é¢Encontré ¢Utilice los materiales ¢El instrumento de

establecidos en mi
estrategia durante el

dificultades en el
desarrollo de mi

didacticos de manera aplicacion aplicado es
permanente en el coherente con los

desarrollo de mi
sesion?

estrategia? proceso de indicadores de la
ensefianza y sesién de

aprendizaje? aprendizaje?

FUENTE: Matriz 03 Analisis de los diarios reflexivos.

INTERPRETAION:

En el grafico N° 02 observamos que en 8 sesiones no se presentaron dificultades
en la aplicacion de la estrategia y en 2 sesiones de aprendizaje si se ha tenido
dificultades porque los estudiantes no se lograban socializar porque era inicio de
afio escolar y en las 10 sesiones se ha cumplido con los items de todas las preguntas.

DISCUCION: En las 10 sesiones aplicadas se ha cumplido con todos los items,
estos a su vez estan orientados a la aplicacion de la estrategia de aprendizaje y se
hizo con la finalidad de lograr aprendizajes esperados de los estudiantes. Los items
se encuentran respaldados por la propuesta de Elkonin, se proponen distintas
acciones de juego de roles que implican la realizacion del rol a nivel objetal,
representativo-simbdlico y verbal. En este proceso siempre se incluye el inicio de
la actividad voluntaria y la regulacion verbal porque durante el juego siempre es
permitido y prohibido hacer algo
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6.1.4. Procesamiento de las informaciones de entrada y salida.

TABLA N° 02
Resultados de aprendizajes de la prueba de entraday de salida segin nimero
de estudiantes.

PRUEBAS FRECUENCIA PORCENTAJES (%)
Sl NO Sl NO

ENTRADA 0 9 0 100

SALIDA 9 0 100 0

FUENTE: Matriz N2 04 Procesamiento de las evaluaciones de entrada y salida.

INTERPRETACION: En esta tabla se observa que durante la realizacion de la prueba
de entrada en los 9 estudiantes no lograron desarrollar los items aplicados que viene
hacer el 100 % de logro; a diferencia que en la prueba de salida los 9 estudiantes lograron
desarrollar correctamente los items seleccionados en la prueba, que se obtiene el 100%
de logro como era de esperarse para la mejora de la aplicacion de la estrategia juego de
roles.

DISCUCION: En este grafico observamos que la estrategia aplicada en el desarrollo de
las 10 sesiones ha dado los resultados esperados, esto estd respaldado por la teoria
constructivista del juego, segiin Vygotsky analiza, el desarrollo evolutivo del juego en la
Edad Infantil destacando dos fases significativas:

La primera: de 2 a 3 afios, en la que aprenden la funcion real y simbolica de los objetos.
La segunda: de 3 a 6 afios, en la que representa imitativamente, mediante una especie de
"juego dramatico™ el mundo adulto.

En esta fase se despierta un interés creciente por el mundo de los adultos y lo "construyen”

imitativamente, lo representan.
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6.1.5. Procesamiento del nivel de logro del aprendizaje, por indicador y sesion

TABLA N° 03
Logros de aprendizajes en cada sesion, segun numero de los estudiantes

FRECUENCIA PORCENTAJE
N° DE SI NO ] NO
SESION
1 6 3 67% 33
2 7 2 78% 22
3 8 1 89% 11
4 9 0|  100.00% 0
5 9 0]  100.00% 0
6 9 0]  100.00% 0
7 9 0|  100.00% 0
8 9 0|  100.00% 0
9 9 0]  100.00% 0
10 9 0]  100.00% 0

FUENTE: Matriz N° 5: Procesamiento del nivel del logro.

INTERPRETACION: En la tabla N2 3 observamos que los 9 estudiantes en las 8
sesiones lograron al 100% expresarse oralmente mediante el juego de roles para
mejorar su expresion oral y 2 sesiones se observe que los aprendizajes fueron
logrados en un %78, no se logro en su totalidad por ser al inicio de afio escolar donde
los nifios no se socializaban.

DISCUSION: en las 10 sesiones de aprendizaje desarrolladas se observa los logros
de aprendizaje de los estudiantes, cumpliendo con todos los procesos pedagogicos en
el area de comunicacion. Las sesiones se encuentran respaldadas por el enfoque
comunicativo textual porgue se considera la funcién fundamental del lenguaje que es
expresar, decir lo que siente, lo que piensa, lo que se hace. Es también saber escuchar
en suma, es saber como usar la comunicacion para ordenar el pensamiento, para
expresar el mundo interno, para anticipar decisiones y acciones y para relacionarse
en sociedad. Y es textual porque, uno de los usos del lenguaje, es la expresion tanto
oral como escrita. (DCN. 2009, p. 137).
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6.3. TRIANGULACION SOBRE LA APLICACION DE LA ESTRATEGIA.

DIARIO REFLEXIVO

FICHA DE

COMENTARIO

P1 P2 EVALUACION Y DE

APLICACION DE LA

ESTRATEGIA
Enel Enel En 10 sesiones de He desarrollado la
desarrollo desarrollo de | aprendizaje se ha estrategia juego de
de las 10 mis 10 cumplido con los items roles sin dificultad,
sesiones de | sesiones no | previstos para el dando
aprendizaje | he tenido desarrollo de la estrategia | cumplimiento a los
he sequido | dificultad juego de roles. pasos establecidos,
los pasos con la sobre todo y a los
establecidos | estrategia items que se ha

aplicada. considerado para la

evaluacién de la

misma.

TRIANGULACION SOBRE LOS LOGROS DE APRENDIZAJES DE
LOS NINOS Y NINAS.

cotejo de entrada
todos los
estudiantes no
lograron
desarrollar los
items aplicados
esto quiere decir
que el % 100
obtuvieron un

calificativo NO

aplicacion de la
lista de cotejo de
evaluacion he
observado que los
aprendizajes de
mis estudiantes
iban avanzando
sin dificultad
durante el
desarrollo de las

10 sesiones.

cotejo de salida
todos los
estudiantes si
lograron
desarrollar los
items aplicados
que quiere decir
que el % 100
obtuvieron

calificativo Sl

Lista de cotejo | Lista de cotejo de | Lista de cotejo | Comentario
de entrada evaluaciéon de los | de salida

aprendizajes
En la lista de A través de la En la lista de Todos los

estudiantes
lograron los
aprendizajes
previstos, de
manera
significativa
aplicando la
estrategia juego
de roles
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6.4. LECCIONES APRENDIDAS

» He aprendido con la estrategia aplicada que los estudiantes desarrollan mejor
la expresion oral.

> Investigando desde el aula he podido a mejorar mi préctica pedagogica y he
logrado un aprendizaje significativo en mis estudiantes.

» Con la estrategia juego de roles los estudiantes desarrollan mejor la expresion
oral.

> La aplicacion de la estrategia juego de roles ha permitido que mis estudiantes
mejoren la expresion oral y esto se ve reflejada cuando los ves interactuar con
sus comparieros o con otras personas de la comunidad.

» Como docente de Educacion Primaria desempefiando mi practica pedagdgica
en educacion inicial he aprendido a mejorar la expresion oral con la estrategia
juego de roles y he rescatado las costumbres de la comunidad con dicha

estrategia.
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reflexiéon de mi

practica
pedagdgica.
Mediante la
aplicacion de
la propuesta
innovadora de
la
investigacion

accion.

sus hijos a
través de la
aplicacion de
la estrategia
juego de

roles.

educativa los
logros
alcanzados
con los

estudiantes

VI. DIFUSION DE LOS RESULTADOS
6.1. Matriz de difusion.
Acciones Estudiantes | Familia Institucion Comunidad
realizadas educativa
Elaborando el | Informando | Informar en Informar alas | Informara las
diagnosticoa | alos reunion profesoras y autoridades del
través de los estudiantes | general lo padres centro poblado:
diarios de sus logros que asociados a la | Sefores padres de
campoy la alcanzados. | aprendieron institucién familia les

informamos que los
estudiantes
desarrollan mejor
la expresion oral
mediante el juego
de roles y
rescatando las
costumbres y
tradiciones de la

comunidad.
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CONCLUSIONES

Mi practica pedagdgica mejoroé significativamente mediante la aplicacion de los
juegos de roles como estrategia metodoldgica innovadora para fortalecer la
expresion oral en los estudiantes de 4 afios la 1.E.I.N° 346 Pichugan.

La deconstruccion de mi practica pedagdgica mejoré significativamente a través
de los procesos auto reflexivos referente al uso pertinente de la estrategia juego
de roles.

El marco tetrico fue estructurado de manera coherente en lo relacionado a la
aplicacion del juego de roles como estrategia innovadora en el area de
comunicacion.

La reconstruccién de mi practica pedagodgica se realiz6 de manera coherente
mediante el disefio y aplicacion del plan de accion como enfoque estructural el
cual respondid de manera eficaz al problema de investigacion.

La comparacion de los resultados de la evaluacion de entrada y salida de la
investigacion nos demuestra que después del desarrollo del plan de accién (10
sesiones) los estudiantes mejoraron, del 76% de estudiantes que antes de la
experiencia estaban en el nivel de inicio en la expresion oral, después de la
experiencia, disminuyd al 100%. Pues este aprendizaje alcanzo su nivel de

logrado.
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X/
°

X/
L X4

SUGERENCIAS

A la directora de la institucion educativa inicial N° 346 sugerir Incluir en el PEI un
plan de capacitacion uso de la estrategia juego de roles para la mejora de la expresion
oral.

Al director de la Unidad Educativa Local Chota, implemente un plan de capacitacion
del uso de estrategias expresion oral dirigida a los docentes del nivel inicial de la
provincia de chota.

Ala facultad de educacion de la Universidad Nacional Cajamarca, implemente un plan
de capacitacion de la estrategia juego de roles para mejorar la expresion oral, dirigida
a docentes y estudiantes de nivel inicial de la region Cajamarca.

Que los docentes seamos consistentes del rol de educador para lograr el desarrollo la
expresion oral, seria conveniente que aplique el juego de roles como estrategia
didactica que se ha validado en esta investigacion accion adecuandolo a la realidad,
por tal motivo a los estudiantes para lograr niveles altos literal e inferencial de la
expresion oral y poder lograr aprendizajes significativos.

El juego de roles debe ser difundida y trabajada en todas la areas y competencias
porque construye un medio afectivo que atrae la atencion y desarrollo de la expresion

oral en los estudiantes.
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ANEXOS 01 MATRICES
MATRIZ N° 01
ANALISIS DE SESIONES DE APRENDIZAJE

Titulo de la investigacion: Aplicacion de la estrategia Juego de Roles para mejorar la expresion oral de los estudiantes de 4 afios de la
I.E.1.N° 346 Pichugan, Chiguirip, Chota, 2016.

SESION N° 1 Motivacién mediante el Juego de roles: e Meta cognicién a través de
JUGAMOS A SER dialogo. Jugamos a ser Ronderos. preguntas.
RONDEROS Recojo de saberes previos a e Organizacion del juego. e Evaluacion a través del
través de lluvia de ideas. e Representacion del juego. dibujo
Generacion de conflicto e Comentan sus ideas sobre el
cognitivo a través de juego realizado.
interrogantes.
Declaracion del proposito.
SESION N° 2 e Organizacion del juego “El |¢ Meta cognicion a través de
EL BAUTIZO. Motivacién a través del bautizo”. preguntas.
dialogo. e Realizan el juego del e Evaluacion mediante el
Recojo de saberes previos a bautizo. dibujo.
través de lluvia de ideas. e Comentan sobre la
Conflicto cognitivo con representacion del juego
interrogantes.
SESION N° 3 Motivacion mediante dialogo. |e Juego de roles: somos e Meta cognicion a traves de
vendedores. interrogantes.
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SOMOS

Recojo de saberes previos

Dialogo.

VENDEDORES mediante la lluvia de ideas. e Organizacion del juego.
Conflicto cognitivo mediante | Desarrollo de la
interrogantes. dramatizacion.
Declaracion del proposito. e Comentario sobre el juego.
SESION N° 4 Motivacion: se da mediante un o Juego de roles: el pediche. Meta cognicion mediante
EL PEDICHE. dialogo y el comentario. e Organizacion del juego. interrogantes.
Recojo de saberes previos e Desarrollo del juego. Evaluacion mediante un
mediante lluvia de ideas. e Comentario sobre el juego. dibujo.
Generacion del conflicto
cognitivo mediante
interrogantes.
Declaracion del proposito.
SESION N° 5 e Juego de roles: Pararaico. Metagognicion mediante
EL PARARAICO. Motivacion mediante el dialogo ¢  Escuchamos un relato. interrogantes.
y comentario. e Dialogamos. Evaluacion.
Recojo de saberes previos e Organizamos el juego. Comentario sobre el juego.
lluvia de ideas. e Desarrollamos el juego.
Generacion del conflicto e Comentamos sobre el

mediante interrogantes.
Declaracion del proposito.

juego.

SESION N° 6

Motivacion mediante el
dialogo.

Juego de roles corte pelo o
landaruto:

Metagognicion mediante
interrogantes.
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“EL CORTE PELO

Recojo de saberes previos

Dialogan sobre la

Comentario sobre el juego.

O LANDARUTO” mediante lluvia de ideas. costumbre del corte pelo o
e Generacion del conflicto landaruto.
mediante palabras e Organizan del juego.
desconocidas. e Desarrollan el juego.
e Declaracion del propésito. e Comentan sobre el juego.
SESION N° 7 e Motivacion mediante un e Juego de roles: nuestras Meta cognicioén mediante
NUESTRA FAENAS dialogo sobre lo observado. faenas comunales. preguntas
COMUNALES  le Recojo de saberes previos e Dialogamos sobre el relato Evaluacion mediante un
mediante lluvia de ideas. escuchado. dialogo.
e Generacion del conflicto e Organizamos el juego.
cognitivo mediante e Desarrollamos el juego.
interrogantes. e Comentamos sobre el
e Declaracion del proposito. juego.
SESION N° 8 e Juego de roles: la siembra Meta cognicion mediante
LASIEMBRADE |e Motivacion mediante el dialogo de alverja. interrogantes.
ALVERJA sobre la siembra. e Dialogamos sobre la Evaluacion mediante un
e Recojo de saberes previos siembra. dialogo.
mediante interrogantes. e Organizamos el juego.
e Conflicto cognitivo mediante |  Desarrollamos el juego
actividades desconocidas. comentamos sobre el juego.
e Declaracion del propésito.
SESION N° 9 e Motivacion sobre las e Juego de roles: nuestra Meta cognicion mediante
“NUESTRA FIESTA activi_dades de la comur_1idad. fi(?sta comunal. interrog:?l[\tes. _
COMUNAL?” e Recojo de saberes previos con |e Dialogo sobre lo Evaluacion mediante un

lluvia de ideas.

Conflicto cognitivo mediante
interrogantes.

Declaracion del proposito.

investigado.
Organizamos el juego.
Desarrollamos el juego.
Comentamos como y que
nos falto sobre el juego
desarrollado.

dialogo.
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SESION N° 10
“LA COSECHA DE
PAPA”

Motivacion mediante un
dialogo sobre los productos de
la zona.

Saberes previos mediante lluvia
de ideas.

Conflicto cognitivo con
interrogantes.

Declaracion del proposito.

Juego de roles: la cosecha.
Observacion de como se
realiza la cosecha.

Dialogo sobre lo observado.
Organizacion del juego.
Desarrollo del juego.
Comentario del juego
realizado.

Meta cognicion mediante
interrogantes.
Evaluacion mediante un
dialogo.

SISTEMATIZACION
(estrategia que més
predomina)

En 10 sesiones predomina la
lluvia de ideas las interrogantes y
declaracion del problema.

En la 10 sesiones realizadas
predomina, el dialogo, la
organizacion, desarrollo del
juego, comentario sobre el
juego de roles.

En las 10 sesiones se ha
desarrollado la meta
cognicion y evaluacion.
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MATRIZ N° 02
APLICACION DE LA ESTRATEGIA DE INVESTIGACION ACCION.

Titulo de la investigacion: Aplicacion de la estrategia Juego de Roles para mejorar la expresion oral de los estudiantes de 4 afios de la
I.E.1.N° 346 Pichugan, Chiguirip, Chota, 2016.

Estrategia juego de roles. total
B Indicadores

Sesion 1 2 3 4 5 6 7 8 9 f/(i) IEI/?
1 Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl 100 0
2 Sl Sl S Sl Si S Sl Sl Si 100 0
3 Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl 100 0
4 Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl 100 0
5 S S Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl 100 0
6 Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl 100 0
7 Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl 100 0
8 S S Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl 100 0
9 Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl 100 0
10 Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl 100 0
Si 10 10 10 10 10 10 10 10 10
No 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Si % 100 | 100 |100 |100 |100 |100 |100 |100 | 100

No % 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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MATRIZ N° 03

ANALSIS DE DIARIOS REFLEXIVOS

Titulo de la investigacion: Aplicacion de la estrategia Juego de Roles para mejorar la expresion oral de los nifios y nifias de 4 afios de la
I.E.l. N° 346 Pichugan, distrito Chiguirip, provincia Chota, 2016.

PREGUNTA 3 o GREELIIIE, PREGUNTA5
PREGUNTA 1 o . (El instrumento de o
. . . PREGUNTA 2 ¢Utilicé los materiales ., . ¢ Cuales son las
¢Segui los pasos establecidos en | A o evaluacion  aplicado  es .
SESIO . : ¢Encontre dificultades en el | didacticos de manera recomendaciones que puedo
mi  estrategia  durante el . . . coherente con los .
NES . desarrollo de mi estrategia? | pertinente en el proceso | . . . plantear para mejorar la
desarrollo de la sesion de . L ~ indicadores de la sesién de . .
. e , ) Si 0 No. ¢Cuales? de ensefianza y . . , aplicacion de la estrategia
aprendizaje? Si o No. ¢Por qué? . aprendizaje? Si o No. ¢Por .
aprendizaje? qué? seleccionada?
Si. Si. Si Si Realizar dinamicas.
1 Metodologia de acuerdo a los | Dificultad para socializarse y Utilice materiales Indicadores de acuerdo a la Salidas al campo.
procesos pedagdgicos. no tenian la nocion de la pertinentes sesion de aprendizaje y a la
clase que estaba realizando. | Si logre los aprendizajes. propuesta innovadora
2 Si No. Si Si Preveer los materiales caso
Porque la sesion estuvo Les gusté mucho la clase. Materiales pertinentes Indicadores coherentes con suceda algunos cambios.
platicada con anticipacion y de Los aprendizajes fueron Aprendizajes la sesion de aprendizaje.
acuerdo a los proceso significativos. significativos en los
pedagdgicos. nifios (as)
3 Si No. Si Si Mas dialogo para que se nos
Segui secuencia metodoldgica | Algunos contratiempos con Materiales pertinentes Indicadores seleccionados facilite el trabajo.
de acuerdo a los procesos la visita de un visitante de durante toda la sesion de de acuerdo a la sesién de
pedagdgicos. programa junto. aprendizaje. aprendizaje y a la propuesta
innovadora
4 Si No Si Si Trabajar mas las normas para
Segui secuencia metodoldgica | A los nifios les gusto el juego Utilice material de la Indicadores seleccionados y cada uno realizar y cumplir
de acuerdo a los procesos de rol que estaban zona. coherentes con la sesion de con nuestro papel en el juego

pedagdgicos.

realizando.
Logre aprendizajes
significativos.

Logre los aprendizajes
de los nifios (as)

aprendizaje.
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5 Si No Si Si Realizar dindmicas para la
Metodologia adecuada y acorde A los nifios les gusto Utilice materiales Los indicadores estan seleccidn de los personajes.
con los procesos pedagdgicos. participar de la clase pertinentes a la sesion. seleccionados de acuerdo a
Los aprendizajes fueron Los aprendizajes fueron la sesion de aprendizaje y
significativos. significativos. edad de los nifios.
6 Si No Si Si Realizar dindmicas para la
Segui la secuencia Se observe la satisfaccion de El uso de vestimenta Los indicadores son seleccion de los personajes
metodoldgica de acuerdo a los los nifios al concluir la adecuada para desarrollar | coherentes con la sesion de
procesos pedagdgicos. actividad. dicha actividad. aprendizaje.
Logre aprendizajes Trabajaron con mucha
significativos. curiosidad.
7 Si Si Si Si Dialogar con los nifios que
Segui todos los pasos de la Los nifios no querian Utilice estrategias Indicadores seleccionados aprendan a compartir los
sesion con todos los procesos compartir los materiales. adecuadas. de acuerdo a la sesion. materiales.
pedagdgicos. Aprendieron a expresarse
oralmente.

8 Si No Si Si Dialogar con los nifios para
Desarrolle todos los procesos | A los nifios les gusto la clase. El uso de vestimenta Indicadores coherentes con que aprendan a respetar el
pedagdgicos segun el tiempo Logre aprendizajes adecuada durante el la sesion. orden de participacién en los

establecido. significativos. desarrollo de la Aplicacion de la propuesta juegos.
actividad. muy importante.

9 Si No Si Si Dialogar con los nifios sobre el

Segui los pasos de la sesién de | A los nifios les gusto la clase. Utilice material y Los indicadores pertinentes | cumplimiento de las normas de
aprendizaje de acuerdo a los Trabajaron con mucho vestimenta adecuada a la sesion de aprendizaje. convivencia.
procesos pedagdgicos. entusiasmo. para el desarrollo de la
actividad
10 Si No Si Si Tener cuidado con los
Segui todos los pasos de mi A los nifios les gusto la Indicadores coherentes con | productos que se esta
sesion de acuerdo a los procesos actividad Utilizase vestimenta y la sesion de clase. utilizando.
pedagdgicos desarrollado con Logre aprendizajes productos de la zona.
juego de roles. significativos.
SISTE SI:10 - NO:0 Si:08 - NO:02 Si:10 - NO:0 SI:10 - NO:0
MATIZ | (Segui los pasos dela sesion (les gusto la clase, logre (utilice material en el (indicadores coherentes
ACION | con los procesos pedagégicos) | aprendizajes significativos) juego de roles con las actividades)
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MATRIZ N° 04
PROCESAMIENTO DE LAS EVALUACIONES DE ENTRADA Y SALIDA.
Titulo de la investigacion: Aplicacion de la estrategia Juego de Roles para mejorar la expresion oral de los nifios y nifias de 4 afios de la
I.E.1. N° 346 Pichugan, distrito Chiguirip, provincia Chota, 2016.

Competencia

se expresa oralmente

. X X Utiliza estratégicamente variados | Interactua colaborarivamente manteniendo el hilo
Capacidades Expresa con claridad sus ideas . o
recursos expresivos tematico Resultados en
. Resultados en porcentaje
frecuencia de las k
evaluaciones de de las evaluaciones de
Pronuncia con Interviene para| Incorporaasu entraday salida
Desarrolla sus S R d i
. Utiliza claridad, de tal LR e PRI aportaren expresion entradayy salida
. ideas entorno a ) gestosy preguntas en
Indicador vocabulario de | manera que el . torno al tema normas de
temas de su movimientos al forma , )
. i uso frecuente oyente lo . . de cortesia sencillas
interés . deciralgo pertinente L, .
entienda conversacion y cotidianas
N° de orden . . . . . . . . .
estudiantes Entrada | Salida |Entrada| Salida |Entrada| Salida |Entrada| Salida |Entrada| Salida [Entrada| Salida |Entrada| Salida entrada salida entrada salida
SI | NO | SI NO Sl NO | SI NO
1 NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl 0|NO 9 0 0/100%|100% 0
2 NO S| NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl 0|NO 9 0 0]/100%|100% 0
3 NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl 0|NO 9 0 0/100%|100% 0
4 Sl Sl NO Sl NO N NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl 0|NO 9 0 0/100%|100% 0
5 NO S| NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl 0|NO 9 0 0/100%|100% 0
6 NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl 0|NO 9 0 0/100%)100% 0
7 NO Sl NO Sl NO N NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl 0|NO 9 0 0]/100%)100% 0
8 NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl 0|NO 9 0 0/100%|100% 0
9 NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl 0|NO 9 0 0/100%|100% 0
0|NO 9 0 0]/100%)100% 0
Total
frecuencia
total 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9
total
porcentaje 100%| 100% 100%| 100%| 100%| 100%| 100% 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100% 100%
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PROCESAMIENTO DEL NIVEL DE LOGRO DEL APRENDIZAJE, POR INDICADOR Y SESIONES.

MATRIZ N° 05

Titulo de la investigacion: Aplicacion de la estrategia Juego de Roles para mejorar la expresion oral de los nifios y nifias de 4 afios de la
I.E.l. N° 346 Pichugan, distrito Chiguirip, provincia Chota, 2016.

Competencia

Sse expresa oralmente

Capacidades

Expresa con claridad sus

Utiliza estratégicamente

Interactua colaborarivamente manteniendo el hilo

ideas variados recursos expresivos tematico Resultado
Resultados
s del logro
Incorpora de del logro de
. .| aprendizaje,
- Interviene | . ) asu laprendizaj 4
Desarrolla Pronuncia con |Se apoyaen interviene | expresio [o yor cada| PO" €@9a una
; . . Responde | espontanea , P de las
sus ideas Utiliza claridad, de tal gestosy para aportar |n normas| ,nade las
. . L. preguntas en |mente sobre u FraddecEs
Indicador entorno a [vocabulariode| manera que el | movimiento en torno al de capacidad pacl
. forma temas de la . paci e indicadores
temas de su | uso frecuente oyente lo s al decir . . tema de cortesia es e el
. , . pertinente vida . ) o
interés entienda algo L conversacion| sencillas |indicad P
cotidiana. Indicadore ;
porcentajes
Y s
cotidiana
Nivel de Logro de Logro de Logro de Logro de Logro de Logro de logro de Logro ‘de.
Lo L L - L - .. |aprendizaj
logro aprendizaje aprendizaje aprendizaje aprendizaje aprendizaje aprendizaje | aprendizaje o
Sesidn SI NO Sl NO Sl NO SI NO Sl NO S NO Sl NO S NO S NO Sl NO
1 6 3 6 3 67% 33
2 7 2 7 2 78 22
3 8 8 1 89 11
4 9 0 9 0] 100 o]
5 9 0 9 0 100 0
6 9 0 9 0 100 6]
7 9 0 9 0] 100 0
8 9 0 9 0 100 0
9 9 0 9 0] 100 6]
10 9 0 9 0] 100 (o]
Frecuencia 6 3 7 2 8 9 0 9 0 9 0 9 0 9 0
Porcentaje 100% 33% 78% 22% 89% 11%| 100% 0| 100% 0%| 100% 0%| 100% 100 0%
Leyenda: P = Proceso L = Logrado

57




MATRIZ DE ANALISIS CATEGORIAL.

- SUB TEORIAS IMPLICITAS
CATEGORIA CATEGORIA FORTALEZAS DEBILIDADES
Asistencia Estudiantes controlan la | Estudiantes que no asisten | Realizo diariamente las actividades de
asistencia de sus comparieros puntualmente a la | rutina fortaleciendo las conductas
institucion educativa. sociales, pertinentes y el desarrollo
Saludo Demuestro afecto con todos los moral en los nifios (as); pero estas
estudiantes. teniendo dificultades en algunas de ellas
Rutinas Oracion Fortalecimiento de la Fe. Existencia de otras sectas | porque todos los nifios y nifias no se
religiosas. encuentran con los mismos intereses y
canciones Seleccionar canciones de acorde | Inadecuada entonacion de | motivacion todos los dias.
al interés de los nifios y a las | canciones.
actividades programadas.
Normas de | Clima institucional con buenas | Hogares con malos habitos
convivencia. practicas de valores. de convivencia.
Diélogo Expresion de ideas espontaneas. | Escaso desarrollo de la | Estas actividades son muy importantes
expresion oral porque mantienen motivados a todos los
. estudiantes ya que estas facilitan el
Motivacion T ..
aprendizaje significativo; al participar
ellos mismos construyen sus propios
aprendizajes.
Material Preparacion de material de | Escasa expresion de los
Medios y Impreso acorde a las necesidades y edad | estudiantes, lo que implica | EI material usado en mis sesiones de
materiales de los estudiantes. la aplicacion de una | aprendizaje  permite  facilitar la
didacticos inadecuada estrategia de | ensefianza — aprendizaje con los

aprendizaje
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Nos permite  apoyar el |Poco conocimiento para
Material aprendizaje de los nifios y nifias. | utilizar adecuadamente
estructurado. algunas estrategias para

mejora la expresion oral.

Material no | Contar con una diversidad de
estructurado. materiales existentes en la zona.
Organizan su Escaso conocimiento
informacién tedrico practico para la

elaboracion de los

organizadores cognitivos

estudiantes, pero se debe dar correcto el
buen uso de estrategias.

Estrategias
Juego de roles.

Organizacién del
equipo.

Los estudiantes comparten su
aprendizaje e ideas desarrollan
un buen trabajo.

Escasos conocimientos para
fomentar el dialogo con los
nifios y nifas.

Participacion.

Clima de confianza.

Nifios y nifias timidos para

expresar oralmente  sus
ideas,  sentimientos vy
emociones.

Considero que la metodologia aplicada
favorecera el interés de los nifios y nifias
fomentando el dialogo y la participacion
activa, Pero aun tengo escaso
conocimiento de como  aplicar
estrategias adecuadas para mejora la
expresion oral.

Meta cognicién

ePreguntas
abiertas.

Los nifios tienen dificultad
para expresarse oralmente.

VACIOS DE
LA
PRACTICA
PEDAGOGICA

e Poca utilizacion de algunas estrategias en el proceso de ensefianza — aprendizaje en el area de comunicacion.
e Ensefiar de manera didactica y permanente la expresion oral.

e Poca ensefianza sobre expresion oral para que los nifios puedan expresarse mejor.

e Elaborar instrumentos para registrar los logros y dificultades presentados en los nifios y nifias.
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MATRIZ DE CONSISTENCIA

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS SUSTENTO EVALUACION
TEORICO INDICADORES INSTRUMENTOS
OBJETIVO e La aplicacion  de | e Estrategias - Muestran pertinencia | - Diarios reflexivos o de
¢Qué estrategias debo | GENERAL.: estrategias metodolégicas que | con la edad de los campo.
aplicar para mejora la |  Aplicar metodoldgicas de favorecen la| nifios - Sesiones de
expresion oral de los | estrategias juego de roles, | expresion oral: - Favorecen el aprendizaje
permitira mejorar la desarrollo de la - Evidencias

nifos y nifias de 4 afios

de la IELN°346
Pichugan distrito de
Chiguirip — Chota,
2016?

metodoldgicas
para mejor la
expresion oral
en los nifios y
nifias de 4 afos
de la I.E.LLN°
346 Pichugan.
OBJETIVOS
ESPECIFICO
S:
o Aplicar la
estrategia juego
de roles para
mejorar la
expresion oral
en los nifios y
nifias de 4 afos
de la L.LE.I N°
346 Pichugan.

expresion oral en los
nifios y nifas de 4 afios
de la LE.LLN® 346
Pichugan.

e Juego de roles:

e Expresion oral

- Definicion
- Cualidades

expresion oral.

- Se expresa con
fluidez y coherencia.

- Su pronunciacion es
correcta.

- Utiliza el tono de
voz adecuado.

- El volumen de voz
es apropiado para el
auditor

- Prueba de inicio
- Prueba de salida
- Lista de cotejo
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ANEXO 02 SESIONES DE APRENDIZAJE

SESIONES DE APRENDIZAJE DE LA PRACTICA PEDAGOGICA INNOVADORA

SESION DE APRENDIZAJE NIVEL INICIAL 2016
I. DATOS INFORMATIVOS:

1.1. NOMBRE DE LA I.E. : 346 Pichugan - Chiguirip
1.2. EDAD :4 anos

1.3. DOCENTE :Yuliza Ydrogo Sanchez
1.4. FECHA :30/03/16

Il. DATOS DE LA SESION DE APRENDIZAJE:
2.1.  TITULO DEL PROYECTO DE INVESTIGACION: Aplicacion de la estrategia
Juego de Roles en el mejoramiento de la expresion oral de los nifios y nifias de 4 afios de la
I.E.1.N° 346 Pichugan Distrito Chiguirip-Chota, 2016.
2.2.  SESION: N°01
2.3. NOMBRE DE LA SESION: “JUGAMOS A SER RONDEROS”
2.4, DURACION: 60 minutos

I11. PRODUCTO: Cuentan los servicios que prestan los Ronderos en su comunidad.

IV. APRENDIZAJES ESPERADOS:

AREA COMPETENCIA | CAPACIDAD CAMPO INDICADOR DE
TEMATICO DESEMPENO-
EDAD
comunicacion | Se expresa | Interactua Juego de roles: | Interviene
oralmente colaborativamente | dramatizacion. | espontaneamente
manteniendo el sobre temas de la vida
hilo tematico. cotidiana.

V. SECUENCIA DIDACTICA:

Materiale

Momento Secuencia Didactica/ estrategias actividades s/ Tiempo
recursos
Inicio ++ Salimos al patio para dialogar sobre algunos hechos que
ocurren en la comunidad y que ponen en riesgo nuestra Docente.
integridad fisica: robos, asaltos, maltrato familiar y otros. Nifos y 15
nifas minutos

++ Los nifios comentan a quienes acuden en la comunidad
para denunciar los que cometen los robos, asaltos, etc.

% Mediante lluvia de ideas responden a las preguntas:

% ¢Qué es lo que hacen los ronderos?

%+ ¢Qué pasaria si no hubiera ronderos en la comunidad?
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+ Nifios y nifias hoy vamos a conocer los servicios que
prestan los ronderos en nuestra comunidad.

++ Organizamos grupos de trabajo para representar el juego

Desarroll Vestiment
0 de roles: “los ronderos de Pichugan”. a.
++ Se asigna o sugiere los roles a cada integrante del grupo. N_i~ﬁos y
¢ Preparamos la representacion del juego de roles “Los ninas.
ronderos de Pichugan” Egﬁgl. 35
< Representan la situacion referente a la participacion de | pinturas, | mMnYtes
los ronderos en su comunidad. Limpia
+% Comentan las escenas representadas en su grupo. tipos.
¢+ Explica su rol en la dramatizacion.
Cierre ++ Reflexionan sobre su participacion en el juego de roles,
mediante preguntas como: ¢Qué aprendimos hoy sobre los
ronderos de mi comunidad?; ;Cémo fue nuestra 10
minutos

participacion en la dramatizacion?; ;Qué nos falté hacer en
la representacion?

% Seaplica la Lista de cotejo para evaluar la sesion de
aprendizaje.

+ Dibujan lo que mas les gusto de la dramatizacion
(ANEXO N°01)

VI. INSTRUMENTOS:
v’ Lista de cotejo

BIBLIOGRAFIA

MINISTERIO DE EDUCACION:

ANANE N NN

Rutas de aprendizaje.

DCN — Res. N° 199.

Propuesta Pedagogica de Educacién Inicial.
Guia metodoldgica de la Propuesta Pedagogica de Educacion Inicial.

Programa Nacional de Emergencia Educativa 2004-2006 de las Capacidades Comunicativas.
Marco referencial del proyecto de investigacion accion.
ANEXOS

v" Ficha de evaluacion
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SESION DE APRENDIZAJE NIVEL INICIAL 2016
I. DATOS INFORMATIVOS:

1.1 NOMBRE DE LA I.E. : 346 Pichugan Chiguirip.
1.2 EDAD . 4 afos.

1.3 DOCENTE : Yuliza Ydrogo Sanchez.

1.4 FECHA : 25-04-16

Il. DATOS DE LA SESION DE APRENDIZAJE:
2.1 TITULO DEL PROYECTO DE INVESTIGACION: Aplicacion de la estrategia Juego de
Roles en el mejoramiento de la expresion oral de los nifios y nifias de 4 afios de la I.E.1.N° 346
Pichugan Distrito Chiguirip-Chota, 2016.

2.2 SESION: N° 03
2.3 NOMBRE DE LA SESION: “SOMOS VENDEDORES”
2.4 DURACION: 60 minutos

I1l. PRODUCTO: Se expresan oralmente para representar a los vendedores y compradores de su

comunidad.

IV. APRENDIZAJES ESPERADOS:

AREA COMPETENCIA | CAPACIDAD CAMPO INDICADOR DE
TEMATICO DESEMPENO-
EDAD
comunicacion | Se expresa | Utiliza Juego de roles, | Se apoya de gestos y
oralmente. estratégicamente la movimientos al decir
variados recursos | dramatizacion. | algo.

expresivos.

V.SECUENCIA DIDACTICA:

Materiales/ Tiempo
Momento Secuencia Didactica/ estrategias actividades recursos
Inicio ++ Dialogamos sobre lo que produce en la comunidad.
¢ Mediante lluvia de ideas responden a las preguntas:
Docente.
+¢ ¢ Qué hacemos con lo que cosechamos? Nifios y
. nifias 15
¢ ¢A donde llevamos el producto para su venta? .
minutos

+¢ ¢Quiénes llevan el producto a venderlo?

¢+ ¢Como lo trasladan dicho producto?

+¢ ¢ Qué pasaria si no vendiéramos lo que cosechamos?
+* Menciono el tema que vamos a trabajar “somos

vendedores ”’
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++ Nos organizamos en grupos de trabajo por afinidad

Desarrollo Vestimenta.

para representar mediante el juego de roles: “somos Nifios y
vendedores”. nifas.

+ Se asigna el rol que cada uno quiere representar en la | Papel bond.
venta de nuestros productos. Pinturas.

¢ Preparamos el lugar para representar mediante el juego Limpiatipos.
de roles la venta de los productos que hay en la
comunidad.

+¢ Luego de la representacion comentan sobre las escenas

que mas les ha impactado de los vendedores.

Cierre ++ Reflexionan sobre su participacion en el juego de roles,
mediante preguntas como: ¢Qué aprendimos hoy sobre el
los vendedores?; ; Como fue nuestra participacion en la
dramatizacion de los vendedores?; ;Qué nos faltd hacer en

la dramatizacion?

INSTRUMENTO
BIBLIOGRAFIA

MINISTERIO DE EDUCACION:

v Rutas de aprendizaje.
v" DCN - Res. N° 199.
v’ Propuesta Pedagdgica de Educacion Inicial.
v Guia metodoldgica de la Propuesta Pedagdgica de Educacion Inicial.
v Programa Nacional de Emergencia Educativa 2004-2006 de las Capacidades Comunicativas.
v Marco referencial del proyecto de investigacion accion.
ANEXOS
v" Ficha de evaluacion
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ANEXO 03.
INSTRUMENTOS DE EVALUACION

LISTA DE COTEJO

Indicadores

INTERVIENE ESPONTANEAMENTE SOBRE TEMAS DE LA
VIDA COTIDIANA.

items
Se expresa Su Utilizael | El volumen
N° estudiantes con fluidez prqnunciac tonodevoz | de VOZES | TOTALES
y ion es adecuado. | apropiado
coherencia | correcta para el
auditor.
SI [INO| SI | NO| SI | NO| SI | NO | SI | NO
Estudiante nimero 01 X X X X 2 2
Estudiante numero 02 X X X X 2 2
Estudiante numero 03 X X X X 2 2
Estudiante numero 04 X X X X 3 1
Estudiante numero 05 | X X X X 1 3
Estudiante numero 06 X X X X 1 3
Estudiante numero 07 X X X X 2 2
Estudiante numero 08 X X X X 2 2
Estudiante numero 09 | X X X X 3 1
2 7 7 2 7 2 3 5 18 18
TOTALES
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LISTADE COTEJO DE ENTRADA'Y SALIDA.

Indicadores Expresa con Su Utiliza el tono | El volumen de voz
fluidez y pronunciacion de voz es apropiado para
coherencia es correcta adecuado. el auditor.
N° estudiantes Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO
Estudiante nimero 01 X X X X
Estudiante nimero 02 X X X X
Estudiante nimero 03 X X X X
Estudiante nimero 03 X X X X
Estudiante nimero 04 X X X X
Estudiante numero 05 X X X X
Estudiante numero 06 X X X X
Estudiante numero 07 X X X X
Estudiante numero 08 X X X X
Estudiante numero 09 X X X X
TOTALES 2 7 7 2 7 2 3 5
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DIARIO REFLEXIVO RELACIONADO CON MI PRACTICA
PEDAGOGICA

DATOS INFORMATIVOS
1.1. Lugar y fecha: Pichugan 30 de marzo de 2016
1.2. Institucion Educativa N°: 346
1.3. Titulo del proyecto de investigacion:
Aplicacion de la estrategia Juego de Roles en el mejoramiento de la expresién oral de
los nifios y nifias de 4 afios de la 1.E.1.N° 346 Pichugan distrito Chiguirip-Chota, 2016.
1.4. Estrategia de aprendizaje aplicada:
Los ronderos.
1.5. Sesion de aprendizaje N°: 01/ 10
1.6. Docente participante: Yuliza Ydrogo Sanchez.

PREGUNTAS PARA REFLEXION

2.1. ¢Segui los pasos establecidos en mi estrategia durante el desarrollo de la sesion de
aprendizaje? Si o No. ¢Por qué?
Si porque es la secuencia didactica en el desarrollo de mis sesiones de aprendizaje en el cual
tengo que desarrollar todos los procesos pedagogicos dentro del drea de comunicacion de esa
manera dar cumplimiento a la propuesta pedagdgica de mi proyecto de investigacion.

2.2. ¢Encontré dificultades en el desarrollo de mi estrategia? Si o No. ¢Cuales?
Si, encontré dificultades porque los nifios y nifias recientemente llegaban a la institucion no
me conocian y yo también no los conocia a ellos y ademas los nifios de 3 afios lloraban porque
recién se despegaban de su mam4, también los nifios no tenian nocion de la clase que estaba
desarrollando, posteriormente realizando diferentes estrategias y utilizando diferentes
estrategias logre que mis nifios comprendan el tema y empezaron a desarrollar muy bien el
juego de roles como se queria lograr.

2.3. ¢Utilicé los materiales didacticos de manera pertinente en el proceso de ensefianza y
aprendizaje?
Si utilice la vestimenta pertinente para el proceso de ensefianza y aprendizaje desde el inicio
de la sesion hasta el final, pero en un momento vi una dificultad que para que mis nifios
desarrollen el juego de roles porque es dificultoso en el momento de disfrazarse para cumplir
su rol.

2.4. ¢El instrumento de evaluacion aplicado es coherente con los indicadores de la sesion de
aprendizaje? Si o No. ¢Por qué?
Si porque los indicadores estan seleccionados de acuerdo al tema que he desarrollado y de
acuerdo a la edad de los nifios y nifias.

2.5. ¢Cuales son las recomendaciones que puedo plantear para mejorar la aplicacion de la
estrategia seleccionada?
Incentivar a los nifios a que participen sin temor y de esa forma rescatar sus costumbres de su
comunidad.
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DIARIO REFLEXIVO RELACIONADO CON MI PRACTICA

PEDAGOGICA

I11. DATOS INFORMATIVOS

3.1.
3.2.
3.3.
Aplicacion de la estrategia Juego de Roles en el mejoramiento de la expresién oral de
los nifios y nifias de 4 afios de la 1.E.1.N° 346 Pichugan distrito Chiguirip-Chota, 2016.
3.4.

3.5.
3.6.

Lugar y fecha: Pichugan 25 de abril de 2016
Institucion Educativa N°: 346
Titulo del proyecto de investigacion:

Estrategia de aprendizaje aplicada:

Somos vendedores.

Sesion de aprendizaje N°: 03/ 10

Docente participante: Yuliza Ydrogo Sanchez.

PREGUNTAS PARA REFLEXION

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

¢Segui los pasos establecidos en mi estrategia durante el desarrollo de la sesién de
aprendizaje? Si o No. ¢Por qué?

Si porque el desarrollo bien de la secuencia didactica de mis sesiones de aprendizaje en el que
desarrollar todos los procesos pedagdgicos dentro del area de comunicacion de esa manera dar
cumplimiento a la propuesta pedagdgica de mi proyecto de investigacion.

¢Encontré dificultades en el desarrollo de mi estrategia? Si o No. ¢Cuales?
No, porque con la estrategia aplicada logre que mis nifios comprendan el tema y empezaron
a desarrollar muy bien el juego de roles.

¢Utilicé los materiales didacticos de manera pertinente en el proceso de ensefianza y
aprendizaje?

Si, utilice la vestimenta, productos de la zona pertinente para el proceso de ensefianza y
aprendizaje desde el inicio de la sesidn hasta el final.

¢El instrumento de evaluacion aplicado es coherente con los indicadores de la sesion de
aprendizaje? Si o No. ¢Por qué?

Si, porque los indicadores estan seleccionados de acuerdo al tema que he desarrollado y de
acuerdo a la edad de los nifios y nifias.

¢Cudles son las recomendaciones que puedo plantear para mejorar la aplicacion de la
estrategia seleccionada?

Incentivar a los nifios a que participen sin temor y de esa forma rescatar sus costumbres de su
comunidad.
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PAUTAS PARA LA REVISION DE LA ESTRATEGIA JUEGO DE ROLES.

I. DATOS INFORMATIVOS:
1. Apellidos y Nombres del participante: Yuliza Ydrogo Sanchez.
2. LE.ILN° 346.
3. Edad de los nifios y nifias: 4 afos.

Il.  SESION DE APRENDIZAJE N201.
1. Nombre de la sesién de aprendizaje.
2. Estrategia juego de roles: “Los ronderos”

I1l.  INSTRUMENTOS DE EVALUACION PARA EL PARTICIPANTE, SOBRE SU
ESTRATEGIA.

Pautas para la revision de juego de roles. no

1. Oriento el juego de roles desde una perspectiva vivencial.

X[ X|2.

2. Permito que la estrategia se desarrolle de manera ludica para que los
nifos y nifias comprendan mejor.

3. Promuevo la participacion activa de los nifios y nifias en el desarrollo | X
del proceso didactico del juego de roles.

4. Revaloro la cultura local a partir de la recuperacion de aspectos X
locales.
5. Hice atractiva la dramatizacion con los nifios y nifias utilizando X

disfraces y otras indumentarias propios de la zona.

6. Promuevo el desarrollo de la imaginacion y la creatividad a la X
representacion del personaje.
7. Promuevo en todo...... el mejoramiento de la expresion oral en los X

nifos y nifias, mediante un lenguaje sencillos.

8. Promuevo | expresion de sentimientos, emociones y conocimientos de | X
la realidad local durante la representacion.

9. Promuevo un trabajo cooperativo coordinado que garantice una buena | X
representacion.
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PAUTAS PARA LA REVISION DE LA ESTRATEGIA JUEGO DE ROLES.

I. DATOS INFORMATIVOS:
4. Apellidos y Nombres del participante: Yuliza Ydrogo Sanchez.
5. LE.LLN° 346.
6. Edad de los nifios y nifias: 4 afos.

Il. SESION DE APRENDIZAJE N&01.
3. Nombre de la sesidn de aprendizaje.
4. Estrategia juego de roles: “Somos vendedores”

I11. INSTRUMENTOS DE EVALUACION PARA EL PARTICIPANTE, SOBRE SU
ESTRATEGIA.

Pautas para la revision de juego de roles. no

10. Oriento el juego de roles desde una perspectiva vivencial.

X[ X|2.

11. Permito que la estrategia se desarrolle de manera lGdica para que los
nifos y nifias comprendan mejor.

12. Promuevo la participacion activa de los nifios y nifias en el desarrollo | X
del proceso didactico del juego de roles.

13. Revaloro la cultura local a partir de la recuperacion de aspectos X
locales.
14. Hice atractiva la dramatizacion con los nifios y nifias utilizando X

disfraces y otras indumentarias propios de la zona.

15. Promuevo el desarrollo de la imaginacion y la creatividad a la X
representacion del personaje.
16. Promuevo en todo...... el mejoramiento de la expresion oral en los X

nifos y nifias, mediante un lenguaje sencillos.

17. Promuevo | expresidn de sentimientos, emociones y conocimientos de | X
la realidad local durante la representacion.

18. Promuevo un trabajo cooperativo coordinado que garantice una buena | X
representacion.
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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3. Vocal: Docente ... 'Iﬂﬂ'l'ﬂ-ﬂ' l:nhuﬂh.? H}ulur’

Y en calidad de asesor ¢l doceate . Eloe Preralee, Dera \h'ul-}

-l'.' ! fin de eval Facidr ne Final siwwlado

c-ne na:ﬂ:ua-[rg Fl:!;; hﬁm’[‘l"ajic al 5t i w \a. .rx,pre.ﬁqn )
ﬂlﬁﬂ ﬂ d!ﬂﬂ *ﬁ dl. ﬁ: ;r-:-:r #Faqﬁ ph;‘.ugqn

Eh!&““ﬂﬂ‘ l'.l"lﬂ"l"'- 6. .

Presentadc(a) por: . }l[ﬂ].la‘-ﬁ- ydrogo ﬂﬁl‘ﬂl , con la linalidad

de obtener el Titulo Profesional de Segunda Especiall -;lad ] Edu:a-:mn Inicial

El presicdente del Jurado Evaluader, de conformidad ai Reglamento de Grados y Tlrulos de

12 Facultad de Educacion, procedit a autorizar el inicio de la sustentadion

Escuchada la sustenzacidn v absucltas las pregentas formuladas por los miembros del

|urado Evaluador. referentes @ 1a exposicién v al contenido del [nforme Final y luego dela
L]

deliberacidn respectiva, el informe se considera. ﬂl’!fﬂhﬂdﬂ......... S - 1
puntaje acumulado de: .. 56 peatod Cly cakevee ) .

Acto sepuido. el presidente del Jurade Evaluader. anuncid pdblicamente, el resuitodu
obtenido por el fla sustentanic

Siendo jas ... S5 B30 PpM.  horas del mismo dia, ¢l sefior President2 del juradow

Evalvador, dio por concluido este acto académico y dando su conformidad firman la
presente laos migmbros de dicho Jurado.

Calamarca 19 de . nﬂfﬂ ... del :Eﬂl.-?-

ﬂre sfﬂ'enin Secretario

Vogal

Asesor
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Repositorio Digital Institucional
Formulario de Autorizacién

i ; ; Universidad Nacional de Cajamarca
\

1. Datos del awtor:
Nombre y Apellidos: Lulize  oRogn  SAMCHET

Bl MOros MU Hﬁﬂuﬁ:i .

Cortea ebectronicn: / [ a\. coam

Teléfona: ﬂ},i A Hiel I

2. Grade, thuke o Especializackin

L] cachisier [¥] Tiste [ magister [J poctor [ segunda Especiabidad

3. Tipodeinvestigaciédn®:

[J vess D rrabaso académics [ trabajo de investigacion

D Trabaps de Suliciencs Prolesional
Timbo: £l IyEes  pE BolEs como EGTRETEGE Teen PFEJofte 44

- ET T3
VicHUGa M, CuBnRIP, cHOTE, 206
asosor: Ml.Cg EBER BMELEC DEzp WPReRS
Alo: 2001 —
Escuela Académica/ Unidad: £5CuEle PROFESional OF PERFECCinw ANMENTD DOEMTE
4. Ueendcias

a) Licencia Exténdar:
Bajo los siguientes términos sutorizo e depdsito de mi trabajo de Imvestigacidn en el
Repositorio Digital institucional de la Universidad Madonal de Cajamarca,
Con la autarizacidn de depdsito de mi trabajo de investigacidn, otorgo a la Universidad
Maclonal de Cajamarca una licenda no excusiva para reproducir, distribuir, oomunisar

Ui de brees Ligaticn:

Testi: Para Titue Prolesional, Mastris, Doordo y Frogramas de Segunds Expeciabiced,
Trabis Acaebimden: Pacs Proframas de Sagands Eepaciatdsd

Trafaje da Irnvasligacitn: Para Bachiler y bassira.

Trabado da Suficencia Prodedlonst: Proverio prolesional, linforme de experiends profesionsl.
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al pliblico, transfoprmar {Gnicaments mediante su traduccidn a otrods idiomas] ¥ poser
dispesicicn del poblico mi trabaje de investigackdn, en formato fhlco o digital, en
cuabgaber medio, conodkdo por ConooerseE, a travts de lod diversod bereicios provistios por
Is Universicdad, creados o por oreanse, tales como el Repositorio Digital de la UNC,
Coleccidn de Tesls, entre obtras, en el Perd y en el extranjéro, por e tempo ¥ veces que
Contiders mecktanias, v BB de remuneraciones,

En wirtud de dicha lieencia, & Urdversidad Madonal de Cajamarca poded reproducie mi
vrabaje de investigackin en cuslquier tipo de soporte y en mds de un sjemplar, 1in
modificar su contenide, solo con propdsites de seguridad, respalds y presenacicn,

Declare que of trabajo de ivvenigacedn es una creacidn de mi autona v exclusiva
titularidad, o coautonia con tituleridad compartida, y me encusntno faculado & conoeder
la presente licendia y, asimisma, garantizg que dicho trabajo de irvestigackin no infrings
derechas de autor de terceras personas. Lo Undeersidad Nacional de Cajamarca
condigrard ef nomibie delflos sutorfes del rabajo de Evestigaciin, y no e hari ninguna
modificackin mds que la permitida en la presente Boencla.

Austorizg ol deposito (margue con wuna X)

K5l aantorto que = deposite inmedistamente,

%, svtorize qua se deposite @ partir de la fecha [dd/me/faa):
____ Noautorizo

b} Lcenciss Crextive Commoni’;
Hutorizo e deposito |margus con wna i)

¥ 5lautorizo el uso comercial y s obras derhvadas de mi trabiajo de investigackin,

Mo autorkzo o uso comencial y tampoco s obrad derivadas de mi trabajo de

investigaCion,

1 |eencist Craates Commard: L3 Eoencion Crodtive Cosmant wobng o rehijs &8 Frecaligacidn, mamiens L
Nkl gy booi derechicn de aubor de G608 v, & kiwee, plofmil gus ol Pl pusoilen seprodecirl, comaensrls
il et i S Er i Ty S L0, SHEATRDNE ¥ DR FECOnOIL s b ettt oormesparasent e, Todes Lin kersiay
Creathve Comwmont son de dmbio mundial Emples of lesguaje v b fermdsglogls de boy ratedon. stemateshali. B
cnmarmenell, farh de wis sieasih b aivel monstial, racked § gue tens Fiate citn neutral
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