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RESUMEN

En esta investigacion se ha logrado determinar que los talleres laborales basicos que
se dictan en el Establecimiento Penal de Cajamarca, no se encuentran acorde a la
demanda laboral actual, no existe personal debidamente capacitado, por ello es que al
egresar el interno del penal no se reinserta a la sociedad, no encuentra opciones
laborales en instituciones publicas o privadas, no tiene apoyo para formar una
microempresa y trabajar de forma independiente; razones que los conlleva a delinquir
cayendo en la reincidencia. En tal sentido, se busca proponer una alternativa de solucion
al alto indice de reincidencia y habitualidad delictiva, a través del aprendizaje de una
carrera técnica acorde con la demanda laboral; mediante la firma de convenios con
Institutos Superiores Técnicos, con la finalidad que durante el tiempo de reclusién de los
agentes primarios condenados por los delitos de robo agravado y trafico ilicito de drogas
a pena privativa de libertad entre 06 a 10 anos, tengan una certificacion como Técnico
Especializado y al egresar del establecimiento penitenciario puedan acceder a una
opcion laboral o en el mejor de los casos formar su propia empresa, que les permitira

obtener un ingreso econdmico, reinsertarse a la sociedad y no volver a delinquir.

Palabras clave: Tratamiento Penitenciario, reinsercion, taller laboral, trabajo, interno,

prision, sentenciado, Instituto Superior Técnico.
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ABSTRACT

In this investigation it has been determined that the basic work shops that are dictated in
the Penal Establishment of Cajamarca, are not according to the current labor demand,
there is no properly trained personnel, that is why when the inmate of the prison does
not graduate reinserts society, can not find work options in public or private institutions
because of the criminal record that it presents, has no support to form a microenterprise
and work independently; reasons that lead them to commit a crime falling into recidivism.
In this sense, it seeks to propose a solution alternative to the high rate of recidivism and
criminal habituality, through the learning of a technical career according to the labor
demand; by signing agreements with Higher Technical Institutes, with the purpose that
during the time of imprisonment of the primary agents sentenced for the crimes of
aggravated robbery and illicit drug trafficking to imprisonment between 06 to 10 years,
have a certification as Specialized Technician and when leaving the penitentiary
establishment they can access a work option or in the best case form their own company,
which will allow them to obtain an economic income, reintegrate themselves into society

and not commit a crime again.

Keywords: Penitentiary treatment, reintegration, work workshop, work, intern, prison,

sentenced, technical superior institute.
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GLOSARIO

Delito: Conducta tipica, antijuridica, imputable, culpable, sometida a una sancién penal.
Comportamiento que, ya sea por propia voluntad o por imprudencia, resulta contrario a
lo establecido por la ley. El delito, por lo tanto, implica una violaciéon de las normas

vigentes, lo que hace que merezca un castigo o pena.

Robo Agravado: Delito previsto y sancionado en el articulo 188 como tipo base
concordante con el articulo 189 del Cddigo Penal que establece: “Art. 188. El que, se
apodera ilegitimamente de un bien mueble total o parcialmente ajeno, para
aprovecharse de él sustrayéndolo del lugar en que se encuentra, empleando violencia
contra la persona 0 amenazandola con un peligro inminente para su vida o integridad
fisica (...). Art. 189. La pena sera no menor de doce ni mayor de veinte afios si el robo
es cometido: 1. En inmueble habitado. 2. Durante la noche o en lugar desolado. 3. A

mano armada. 4. Con el concurso de dos o0 mas personas. (...)".

Trafico llicito de Drogas: Delito previsto y sancionado en el articulo 296 del Cdodigo
Penal que establece: “Art. 296. El que promueve, favorece o facilita el consumo ilegal
de drogas téxicas, estupefacientes o sustancias psicotropicas, mediante actos de
fabricacion o trafico sera reprimido con pena privativa de libertad no menor de ocho ni
mayor de quince aios y con ciento ochenta a trescientos sesenta y cinco dias-multa, e

inhabilitacion conforme al articulo 36 incisos 1), 2) y 4)".

Instituto Superior Técnico: Institucion de Educacién Superior No Universitaria que
ofrece formacion en carreras profesionales técnicas de no menor de cuatro ni mas de
ocho semestres académicos de duracion, sus estudios conducen a la obtencidon de
titulos a nombre de la Nacion y Certificados con valor oficial, que se rigen por las
disposiciones legales especificas que dicta el Ministerio de Educacion.
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Condenado: Aquella persona que tras el proceso penal seguido ante un érgano
jurisdiccional competente, es declarado responsable penalmente por los hechos
imputados y es pasible de la imposicién de una sancion penal: pena o medida de
seguridad. En otras palabras es aquella persona que ha sido condenada en sentencia

firme por la autoridad judicial competente, a una pena.

Trabajo: Toda aquella actividad ya sea de origen manual o intelectual que se realiza a

cambio de una compensacion econdmica por las labores concretadas.

Prisién: Institucion autorizada por el gobierno donde son encarceladas las personas

consideradas por la ley como autores de un determinado delito.
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INTRODUCCION

“Una sociedad que castiga y no rehabilita se condena a perpetuar el circulo de la
violencia”. Desde las ultimas dos décadas, el numero de personas recluidas en las
prisiones del Peru se ha incrementado de manera continua y dramatica; asimismo la
reincidencia y habitualidad se presentan, entre otras causas, por falta de oportunidades
laborales tanto en el sector publico como privado, ya que los antecedentes penales

estigmatizan al ex reo.

Teniendo en cuenta la alta incidencia en la comision de delitos de robo agravado y
favorecimiento al consumo de drogas, se ha generado una sobrepoblacién carcelaria,
también conocida como “hacinamiento”, la cual se ha incrementado considerablemente
durante los ultimos tres afnos (2014-2017). Los ex reos no encuentran oportunidades
laborales debido a que registran antecedentes penales y lo poco que aprendieron en los
talleres laborales basicos durante su tiempo de condena, no les resulta util al salir de

prision, esto favorece la reincidencia y la habitualidad.

Tal problematica ha conllevado a investigar por qué existe sobrepoblacion de internos,
asi como también a verificar si el trabajo que realizan en la prisién se encuentra acorde
con la demanda laboral actual; pero al comprobar que en el Establecimiento Penal de
Cajamarca no se cumple con una adecuada capacitacién laboral, mediante el presente
trabajo de investigacién, propongo que a través de la suscripcién de Convenios con
Entidades Técnicas Superiores de Cajamarca como: SENATI, INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO DE CAJAMARCA, CENFOMIN, CETPROMIN, DIMAS, SENCICO,
entre otros), se dicten el interior del Establecimiento Penitenciario las carreras técnicas
de: Mecanica Automotriz, Maquinaria Pesada, Produccién Lactea, Técnica
Agropecuaria, Tecnologias de la Informacion — Computacion e Informatica, Confeccion
Textil y Cosmetologia, que son de gran demanda laboral, por espacio de tres afios, a fin
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de posibilitar que el sentenciado egrese con un Titulo o Certificado como Técnico
Especializado, lo cual le va a permitir encontrar una opcion laboral en las empresas
publicas o privadas, formar su microempresa y trabajar de manera independiente,
teniendo un ingreso econdémico suficiente, que coadyuvara a su reinsercién a la

sociedad y la no reincidencia en la comisién de delitos.
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CAPITULO I: ASPECTOS METODOLOGICOS

1.1. Planteamiento del Problema

El articulo 139 inciso 22 de la Constitucidon Politica del Peru establece que
el principio del régimen penitenciario tiene por objeto la reeducacion,
rehabilitaciéon y reincorporacién del penado a la sociedad; el Tribunal
Constitucional en la Sentencia Numero 0010-2002-Al (Considerando XI.
Fundamento 207), ha establecido que es necesario precisar que la
resocializaciéon en el momento de la ejecucién de la pena concibe tres
finalidades constitucionales, la reeducacion, la reincorporacién y la
rehabilitacion.

La reeducacion que alude al proceso de adquisicion de actitudes al que es
sometido un recluso para ser capaz de reaccionar durante la vida en libertad.
La reincorporacion social de un condenado nos remite al resultado factico
de recuperacién social de un condenado, originalmente considerado
antisocial, recuperacion que implica la introduccién en la sociedad de un
condenado en las mismas condiciones que el resto de ciudadanos. En
cambio la rehabilitaciéon expresa mas de un resultado juridico, esto es, un
cambio en el status juridico del ciudadano que obtiene su libertad. En ese
sentido, por rehabilitacion se entiende la recuperacion, por parte del
ciudadano que ha cumplido su condena, de todos sus derechos en igualdad
de condiciones que los demas ciudadanos.

El articulo IX del Cddigo Penal establece que la pena tiene funcion
preventiva, protectora y resocializadora, dentro de dicho marco legal la
jurisprudencia ha sefialado que el derecho penal actual es ultima ratio para
su aplicacién y que la misma debe buscar la reincorporacion del sujeto

infractor al seno de la sociedad y no destruirle fisica y moralmente, en el



entendimiento de que la realidad carcelaria en nuestro pais es sumamente
drastica y generadora de perjuicios irreparables en la persona de los
condenados a pena privativa de libertad.

En el Reglamento del Cédigo de Ejecucion Penal Decreto Supremo
N° 015-2003-JUS, en su articulo Il y IV del Titulo Preliminar se establece
que: “La ejecucién penal tiene por objeto la reeducacion, rehabilitacion y
reincorporacion del penado a la sociedad” en el articulo Il 'y, en el 1V, “La
sociedad, las instituciones y las personas participan en forma activa en el
tratamiento del interno y en acciones de asistencia post penitenciaria”.

Asimismo, en los articulos 65 y 135 inciso 16 se establece:

65. El trabajo es un derecho y un deber del interno, contribuye a su
rehabilitacion, se organiza y planifica atendiendo a su aptitud y
calificacion laboral compatible con la seguridad del establecimiento
penitenciario. 135. 16. Celebrar contratos o convenios con entidades
publicas o privadas, nacionales o extranjeras.
De las normas anteriormente mencionadas, se desprende que el trabajo es
un derecho y deber del interno, sus condiciones son en lo posible similares
al trabajo en libertad. El trabajo Penitenciario esta considerado como uno de
los elementos fundamentales de tratamiento del interno que contribuye
decisivamente en su proceso de resocializacion y las modalidades de trabajo
penitenciario se desarrollan a través de actividades, que pueden ser:
profesional, técnico, artesanal, productivo, artistico y de servicios auxiliares.
La resocializacion puede lograrse si se educa adecuadamente al condenado
para realizar una actividad laboral que sea productiva, que le genere
recursos econdémicos, de acuerdo a la demanda laboral actual; sin embargo
esto solo es posible, si el personal de INPE - Cajamarca, evalla
adecuadamente las destrezas, habilidades, condicidon social, entre otras, del

ser humano al cual se busca rehabilitar, ademas de suscribir convenios de

cooperacion, con instituciones publicas y privadas, para organizar y proveer
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fuentes de trabajo a los sentenciados, tener personal debidamente
capacitado, infraestructura adecuada, materiales e insumos suficientes que
permitan realizar la labor de manera correcta.

Al verificar en la pagina web el Informe de la Unidad de Estadistica del INPE
(2017, p. 61) y el Informe Estadistico del Observatorio de Criminalidad del
Ministerio Publico (2017, p. 69), resulta alarmante el incremento de la
reincidencia en la comision de los delitos de robo agravado y trafico ilicito de
drogas, por lo que cabe preguntarse si en la actualidad el INPE Cajamarca
estd dando cumplimiento a lo establecido en la ley, si los talleres laborales
basicos que realizan los internos en el establecimiento penitenciario
cumplen con la finalidad de generar una actividad productiva acorde con la
demanda laboral actual que permita su futura reinsercion a la sociedad; si
existen convenios suscritos con entidades publicas o privadas que permitan
la correcta capacitacién laboral a los sentenciados; si hay personal
capacitado que coadyuve con el tratamiento del interno para su reinsercion
a la sociedad; asi como también a proponer como medida de solucion al alto
indice de reincidencia delictiva, la suscripcién de Convenios con Institutos
Técnicos Superiores para la imparticion de Carreras Técnicas en el interior
del establecimiento penitenciario, que van a permitir la formacién superior
técnica de los sentenciados en calidad de agentes primarios por el plazo de
tres anos, con la finalidad de que una vez cumplida su condena, al egresar
pueda acceder a opciones laborales en entidades publicas o privadas o
formar su propia empresa, que le permitird generar ingreso econémico y su
reinsercion a la sociedad, evitando la reincidencia en la comision de actos
delictivos.

En base a lo expuesto anteriormente, la presente investigacion se abordara

desde tres ambitos fundamentales:



a. En el ambito de la ejecucién penal, porque su importancia radica en
que la influencia del trabajo tiene un alto valor como medida

reeducadora o reformadora de la conducta del condenado.

b. En el ambito social, porque el trabajo permite una formacién en una
actividad util, y a su vez facilita la adecuacion y disciplina laboral del
recluso para cuando salga de la prision. La importancia del trabajo
repercute de este modo en la capacitacion ocupacional del condenado
y contribuye a su reinsercién social en forma menos traumatica y con
mayores perspectivas que si no hubiera tenido ninguna practica

laboral durante la ejecucién de la pena.

c. En el campo econdmico, porque es obvio que la actividad productiva
de los penados tiene repercusién econémica multiple. No sdélo permite
que en alguna medida la produccion de los condenados tenga
incidencia en el producto nacional, sino que también contribuye a
evitar el problema econdmico de sus familiares que dependian de él
cuando estaba libre y contribuye a su propio sostenimiento dentro de

la carcel.

La doctrina promueve, que el trabajo penitenciario se orienta a la formacion,
creacion, conservacion de habitos laborales en los que se han de
desempenar, fomentando la actividad productiva con el objetivo de preparar
el acceso al mercado laboral post penitenciaria; pero realmente se cumple
con estos objetivos? podria afirmarse que los sentenciados por robo
agravado y trafico ilicito de drogas entre 6 a 10 afios de pena privativa de
libertad del Establecimiento Penitenciario de Cajamarca que aprendieron
talleres laborales basicos, estaran en condiciones de integrarse
progresivamente a cualquier actividad acorde con la demanda laboral actual

que les permita su reinsercion a la sociedad.?
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1.2.

1.3.

Formulacién del Problema

¢,Como influye la capacitacion en una actividad productiva acorde con la
demanda laboral, en la reinsercion a la sociedad de los condenados por los
delitos de robo agravado y trafico ilicito de drogas entre 6 a 10 afios de pena

privativa?

JUSTIFICACION E IMPORTANCIA

La Constitucion Politica, establece que el trabajo es un deber y un derecho.
Es base del bienestar social y un medio de realizacion de la persona. El
trabajo penitenciario, en el proceso de rehabilitacién, implica la realizacion y
consolidacién de una pedagogia penitenciaria, por ende, es una actividad
encaminada a un objetivo, y es un ejercicio que el hombre necesita para
desenvolver sus energias fisicas y espirituales. Es un medio rehabilitador
que acompana a la educacién, porque todos, mas o menos, ejercitan algun
organo corporal y en ese sentido constituyen medios de educacion fisica;
ejercitan la atencion y la memoria, exigen ensefianza y aprendizaje y hasta,
a veces, perseverantes esfuerzos de la voluntad decisoria, pudiendo ser por
tanto, un medio de educacion intelectual y moral.

El trabajo como una funcién social, emancipa a la persona sometida a pena
privativa de libertad, tiende a formar para la vida profesional tecnificada de
la mano de obra que le corresponde para evitar la ociosidad, y con ella,
incrementar riqueza intelectual y laboral, dejando de lado, los malos
pensamientos, los malos deseos, las tendencias depravadas, la
desesperacion, que se acaba con el dolor de aquellos seres materializados
y débiles. “La ociosidad es madre de todos los vicios”, dice el adagio, y
debemos evitarla, si no queremos malograr la obra y el trabajo penitenciario

en el proceso de rehabilitacion del interno. A los penados, se les debe de



ensefar -y esa accion educativa es de responsabilidad del educador-elevar
su nivel educativo-cultural, orientandolo a que amen el trabajo.

El producto material confeccionado por los penados, debe estar orientado a
una buena calidad, que posibilite competir en similares condiciones en el
mercado, respecto a los otros productos elaborados por personas no
sometidas a pena privativa de libertad. En el peor de los casos, los productos
elaborados por los presidiarios, en su mayoria estaran obviamente
destinados, a cubrir las necesidades del trabajador interno. Lo mas
significativo y relevante es que, el presidiario ya se inicié en ésta ardua tarea,
que progresivamente tendra la tendencia de ir familiarizando y
tecnificandose.

El trabajador presidiario tiene el derecho de que las autoridades de los
Establecimientos Penitenciarios, les den la oportunidad de prestar su fuerza
de trabajo, que es la Unica capaz de generar riqueza material y espiritual. El
derecho al trabajo del presidiario debe representar la voluntad de las
autoridades en la busqueda de su rehabilitacién, considerando, que el
despliegue de las fuerzas materiales e intelectuales de la persona se orienta
a la adquisicién de valores.

Las autoridades del INPE, en representacién del Estado tienen el deber
moral de promover las condiciones necesarias para que los presidiarios
puedan desarrollarse a través de una labor especifica que han de cumplir.
La misma esta orientada al progreso econdmico social que estos requieren,
y que deben de compartir con su familia y sociedad. El progreso al que
pretende llegar el ser humano en presidio, es un proceso inmanente, porque
va de un estado inferior (cuando no trabaja) a un estado superior (al estar
en condicién de trabajador). En el interior de su personalidad esté latente su

inquietud de desarrollo psiquico-mental y material.



El trabajo en la condicidon de prisién tiene varias finalidades: mejorar la vida
cotidiana del preso al permitile una actividad que rompe la rutina, la
inactividad y la presion de la carcel; poner a su disposicién ingresos que
puedan mejorar su calidad de vida y contribuir a su propio sustento y al de
su familia, por ello es que se ha procedido a indagar si se cumple esta
finalidad, qué cabe mejorar, qué habria que corregir y que propuesta de
cambio debe formularse para lograr que el trabajo en la prisién genere una
actividad productiva acorde con la demanda laboral y la reinsercion a la
sociedad.

Teniendo en cuenta lo expuesto, fue necesario investigar si el trabajo en la
prision cumple con la finalidad de lograr la reinsercién a la sociedad de los
sentenciados entre 6 a 10 afios de pena privativa de la libertad por los delitos
de robo agravado y trafico ilicito de drogas a pena privativa de libertad en el
Establecimiento Penitenciario de Cajamarca, corroborando que algunos de
los factores que ocasionan la reincidencia en la comision de delitos son: 1)
La necesidad de un ingreso econdmico, 2) La falta de oportunidades
laborales, 3) La falta de estudios de preparacién para el trabajo estable, 4)
Los talleres laborales basicos, que no se ajustan a las actividades de la
demanda laboral, 5) Trascendencia de los antecedentes penales en la oferta
de trabajo, 6) Falta de personal INPE capacitado para la ensehanza en
talleres laborales y 7) La falta de suscripcion de convenios entre el INPE
Cajamarca y las empresas publicas o privadas para el estudio de carreras
técnicas acorde con la demanda laboral actual.

Ademas los condenados por estos delitos han referido que han incurrido en
estas conductas por la falta de opciones laborales y la necesidad de cubrir
sus necesidades vitales y las de su familia; lo que no ocurre en los delitos
de homicidio calificado, feminicidio, parricidio, sicariato, violacion sexual,
entre otros, por cuanto la conducta dolosa tiene como base el total rechazo
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1.4.

ala vida, la dignidad humana y la integridad o indemnidad sexual requiriendo
un tratamiento distinto y ademas porque los mismos tienen condenas mas
severas que conllevaran mas tiempo en prision y las cumpliran sin beneficios
penitenciarios, conforme a lo dispuesto en el segundo parrafo del articulo 50
del Cddigo de Ejecucion Penal modificado por el articulo 3 de la Ley N°
30838 publicada el 04 de agosto del 2018.

La presente investigacion se justifica por cuanto se encuentra encaminada
a proponer cambios en el Tratamiento Penitenciario a través del trabajo, por
cuanto al procederse a realizar las encuestas a los sentenciados y las
entrevistas a los Directores de los Institutos Superiores Tecnoldgicos de
Cajamarca, se ha llegado a determinar que si se les da la oportunidad de
estudiar una carrera técnica en actividades de gran demanda laboral,
mediante la suscripcién de convenios, tendran la posibilidad de reinsertarse
a la sociedad que va a permitir la reduccion de la poblacién penitenciaria y

la no reincidencia en la comision de delitos.

DELIMITACION DE LA INVESTIGACION

1.4.1. Espacial:
La investigacion se desarrolld dentro del ambito espacial que
comprende la Provincia de Cajamarca, la misma que se ubica a 2750
metros sobre el nivel del mar. Este espacio territorial peruano,
geograficamente pertenece al Distrito Judicial de Cajamarca; siendo
mas especifica, el estudio de la presente investigacion se realizara
en el interior del Establecimiento Penitenciario de Cajamarca.

1.4.2. Temporal:
Se tuvo en cuenta todos los sentenciados por los delitos de robo
agravado y favorecimiento al trafico ilicito de drogas, en los afios 2014

al 2017.



1.4.3. Cuantitativo:

Los sentenciados entre 06 a 10 afios de pena privativa de libertad

por la comisién de los delitos de robo agravado y favorecimiento al

trafico ilicito de drogas en los afos 2014 al 2017, que tengan calidad

de agente primario que se encuentran en el Establecimiento

Penitenciario de Cajamarca.

1.5. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

1.5.1. OBJETIVO GENERAL.:

Identificar la influencia de la capacitacion en una actividad productiva

acorde con la demanda laboral en la reinserciéon de los condenados

por los delitos de robo agravado y trafico ilicito de drogas entre 06 a

10 afos de pena privativa de libertad.

1.5.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

a)

b)

d)

Analizar la capacitacion laboral en actividades productivas en el

Establecimiento Penitenciario de Cajamarca.

Analizar la eficiencia de Ila capacitacion en actividades
productivas en el Establecimiento Penal de Cajamarca, en

relacion a la demanda laboral.

Identificar experiencias exitosas de reinsercién laboral en

Cajamarca.

Proponer actividades de capacitacion técnica que sean eficientes

para la reinsercién laboral.



1.6. HIPOTESIS DE INVESTIGACION:

La capacitacion en una actividad productiva acorde con la demanda
laboral, tendra una influencia positiva en la reinsercion a la sociedad de
los condenados por los delitos de robo agravado y trafico ilicito de drogas

entre 6 a 10 afios de pena privativa de libertad.
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1.7. OPERACIONALIZACION DE LOS COMPONENTES DE LA HIPOTESIS

HIPOTESIS VARIABLES | DIMENSIONES INDICADORES FUENTE
GENERAL
Capacitacién
de los Observacion de talleres
internos laborales basicos: Verificacion
sentenciados artesania en papel y de Fichas
arcilla, panaderia, Personales.
confeccion textil,
La capacitacion en una carpinteria en madera y
actividad productiva melamine, confeccion
acorde con la demanda de sogas, zapateria,
laboral, tendra una Capacitacion confeccion de carteras

influencia positiva en la
reinsercion a la sociedad
de los condenados por los
delitos de robo agravado y
trafico ilicito de drogas
entre 6 a 10 afos de pena
privativa de libertad.

del Personal INPE.

y billeteras en cuero.

Actividad
Productiva

Venta de productos que
confeccionan.
Remuneracion mensual
que perciben por el
trabajo que realizan.
Investigar sobre
actividades  laborales
de mayor demanda en

Cajamarca.

Reinsercion ala
sociedad de los
condenados

por los delitos
de robo
agravado y
trafico ilicito de
drogas entre 6 a
10 afios de
pena
de libertad.

privativa

Trabajo estable

Casos de reinserciéon a
la sociedad, de acuerdo
a la documentacién con
la que dispone el
INPE a

través de sus registros

personal del

de ingreso y egreso del
Establecimiento

Penitenciario.

Ausencia de

reincidencia

No han vuelto a ser

ingresados en el penal

Entrevistas en
empresas
integradas
por ex
condenados.
(Car Wash)

Estadisticas
del INPE
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CAPITULO II: MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes de la Investigacion o Marco Referencial

En nuestro pais, el trabajo en la prisién fue instituido en el afio 1969 por el
Decreto Ley N° 17581, en su version de “redencién de penas por el trabajo”,
habiéndose incluido posteriormente la “redenciéon de penas por el estudio”
mediante Decreto Ley N° 23164 en julio de 1980, luego reglamentados por
el Decreto Supremo N° 025-81-JUS de setiembre de 1981. Mas tarde fueron
recogidos en el CEP de 1985 dentro del Rubro de Beneficios Penitenciarios

y mantenidos en el Cédigo vigente con algunas variantes.

El trabajo penitenciario ha sido objeto de diversos examenes. Se ha
distinguido hasta cuatro periodos: el trabajo como pena; el trabajo como
parte integrante de esa pena; el trabajo como medio de promover la
readaptacion social del recluso cuando se impone una sanciéon penal
privativa de libertad, sea aquella una pena o una medida de seguridad; y el
trabajo penitenciario considerado simplemente como parte del trabajo en
general. Se considera que el trabajo es el elemento fundamental para la
rehabilitacion del interno; es formativo, creador, productivo, terapéutico,
respetandose la dignidad del interno, por ello muchos investigadores han
realizado el analisis sobre el tema y a través de la pagina web se ha logrado

encontrar los siguientes antecedentes:

"LA INEFICACIA DEL TRABAJO PENITENCIARIO COMO
TRATAMIENTO EN EL ESTABLECIMIENTO PENAL DE TUMBES”
AUTOR: CARLOS EDUARDO JIMENEZ ACUACHE - TUMBES (2012)": en

esta investigacion se concluye que el trabajo penitenciario, como derecho y
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deber del interno, es un instrumento fundamental de caracter formativo,
creador y conservador de habitos laborales, que permite la preparacién del
interno, para competir en condiciones iguales al recuperar su libertad,
cumpliendo una funcién reeducadora y de reinsercién social. Por esta razon,
la practica laboral en talleres productivos, en las carceles se encuentra
relacionada con la formacién educativa, ocupacional y profesional que los
centros penitenciarios deben accionar para facilitar la reinsercién social y

laboral, mediante un desarrollo de los individuos en prision.

“LA INEFICACIA DEL TRABAJO PENITENCIARIO COMO
TRATAMIENTO PARA RESOCIALIZAR A LOS INTERNOS EN EL
ESTABLECIMIENTO PENAL DE AUCALLAMA-HUARAL-LIMA”. AUTOR:
JUAN ENRIQUE RODRIGUEZ RODRIGUEZ. Lima - 2016. En esta
investigacion se concluye que la asistencia profesional es importante,
porque los internos ejercen una labor en el penal como inducciéon a su
proceso de resocializacion. Debiéndose promover el ejercicio laboral —
penitenciario, para conseguir la inclusion social de los internos, pero los
internos del centro penitenciario de Aucallama, mencionaron que los talleres
ensefiados, no les van a ayudar a conseguir un empleo cuando cumplan su
condena, debido a que estos talleres no son muy exigidos para cumplir con
las necesidades del mundo actual, por lo que sugieren que deben de
incorporarse nuevos talleres. Las personas de la asistencia laboral, no se
encuentran debidamente capacitados para ejercer los talleres de trabajo,
debido a que los talleres brindados, se dan de manera rutinaria, la

ensefianza es muy basica y no se adaptan a las destrezas de los internos.

Asi mismo, los internos no obtienen de manera oportuna el material

necesario para su trabajo, debido a que no ganan mucho dinero en las ferias,
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no hay empresas publicas o privadas que los apoyen o el Estado peruano
no cuenta con el material necesario para la realizaciéon del trabajo del
interno. Lo cual les obliga o los internos pedir ayuda a sus familiares para la
manufactura de este material de trabajo. La asistencia laboral en el penal de
Aucallama, sirve de laborterapia, porque les ayuda a los internos en su
resocializacion y les generan una ayuda econdmica, la cual les sirve para
cubrir algunas necesidades basicas. La funcion y propésito del trabajo
penitenciario no solo debe de basarse en la remuneracion sino en la
pretendida reeducacion, readaptacion del interno a la sociedad. Todo aquello
mencionado en lineas arriba son las causas del fracaso del tratamiento

resocializador en internos del Penal de Aucallama.

“EL FENOMENO DE LA REINSERCION CARCELARIA EN EL PERU:
ANALISIS DE LOS FACTORES ASOCIADOS A LAS TRAYECTORIAS
EXITOSAS DE REINSERCION SOCIAL” AUTOR: ANGEL PENALOZA
GONZALEZ. Lima — 2017. En esta investigacién se concluye, que es
posible afirmar que el mantenimiento de los antecedentes penales hasta que
el liberado cumple en su totalidad la condena impuesta en una situacion de
semi-libertad o libertad condicional resulta contraproducente para su
desarrollo personal. El hecho de que sus oportunidades laborales dependan
de su capital social, ubica a los liberados en una situacion econdémica
desventajosa, que finalmente puede conducirlos a recurrir a actividades
delictivas para complementar sus ganancias. Es importante resaltar los
factores asociados a procesos de reinsercidn exitosos que el presente
estudio ha podido identificar: (i) un uso edificante del tiempo durante la fase
de confinamiento, apoyado en los programas laborales y educativos
ofrecidos por el INPE, asi como (ii) un capital social que provea un soporte
emocional, que opere como mecanismo de control social, y que permita
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superar las barreras al mercado laboral que los antecedentes penales
ocasionan. Con los hallazgos presentados, se pretende exponer evidencia
que permita concebir un cambio en las légicas institucionales estatales que
toman parte en el proceso de la reinsercion social de las poblaciones

penitenciarias del Peru.

2.2. Marco Legal
La presente investigacion se ha realizado teniendo como referentes
tedricos las categorias juridicas relativas al Sistema Penitenciario,
estadisticas, rehabilitaciéon, reincidencia y habitualidad, buscando
analizar las condiciones materiales del trabajo de los internos con la
finalidad de mejorarlas y hacer mas atractiva esta forma de usar el tiempo
en la prision, a través del estudio en una carrera técnica acorde con la
demanda laboral que le permita su reinsercién a la sociedad, mediante la

suscripcidn de convenios con Institutos Técnicos Superiores.

En la actualidad el tratamiento en los establecimientos penitenciarios y
de medio libre no contribuyen con la reinsercidon socio-laboral de la
poblacién penitenciaria, debido entre otros factores, al minimo fomento
de actividades productivas, la escasa capacitacion, la ausencia de
mecanismos de comercializacion de productos, el hacinamiento y la
inexistencia de herramientas que coadyuven en el tratamiento post
penitenciario; lo que trae como consecuencia que mas de la mitad de la
poblacion penitenciaria no trabaje ni estudie, propiciando el incremento
del indice de reincidencia delictiva y se ponga en riesgo a la seguridad
ciudadana, por ello es que ante la necesidad de reformar el sistema
penitenciario, se aprobd y publico el Decreto Legislativo N° 1343, en el

cual se ha propuesto, el desarrollo de actividades productivas a través
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del trabajo penitenciario, con el fin de reeducarlo, rehabilitarlo y
reincorporarlo a la sociedad, y evitar la reincidencia en el delito, a través
de la Promocion e Implementaciéon de Talleres Productivos en los
Establecimientos Penitenciarios y de Medio Libre; a fin de fortalecer el
tratamiento penitenciario y post penitenciario, en el desarrollo de
actividades productivas con participacién del sector publico, privado y la

sociedad civil.

Asimismo la presente investigacion, se encuentra sustentada tanto en

las normas internacionales como nacionales; siendo las siguientes:

a) NORMATIVA INTERNACIONAL

Articulo 23° de la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos:
Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccion de su
trabajo, a condiciones equitativas y satisfactorias de trabajoy a la
proteccion contra el desempleo. Toda persona tiene derecho, sin
discriminacion alguna, a igual salario por trabajo igual.

Articulo 10° numeral 3) del Pacto Internacional de Derechos
Civiles y Politicos:
El régimen penitenciario consistira en un tratamiento cuya
finalidad esencial sera la reforma y la readaptacién social de los
penados. Los menores delincuentes estaran separados de los

adultos y seran sometidos a un tratamiento adecuado a su edad y
condicién juridica.

b) NORMATIVA NACIONAL

Constitucion Politica del Pera 1993

Articulo 22: “El trabajo es un deber y un derecho. Es base del

bienestar social y un medio de realizacion de la persona”.
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Articulo 23 primer y segundo parrafo:

El trabajo, en sus diversas modalidades, es objeto de atencion
prioritaria del Estado (...). El Estado promueve condiciones para
el progreso social y econdmico, en especial mediante politicas de
fomento del empleo productivo y de educacién para el trabajo.

Articulo 24 primer parrafo: “El trabajador tiene derecho a una
remuneracion equitativa y suficiente, que procure, para él y su

familia, el bienestar material y espiritual”

Articulo 139 inciso 22: “El principio de que el régimen penitenciario
tiene por objeto la reeducacion, rehabilitaciéon y reincorporacién del

penado a la sociedad”.

Cédigo de Ejecucion Penal de 1991

Articulo Il del Titulo Preliminar: “La ejecucion penal tiene por
objeto la reeducacion, rehabilitacién y reincorporacion del penado a

la sociedad”.

Articulo VI del Titulo Preliminar: “La sociedad, las instituciones y
las personas participan en forma activa en el tratamiento del interno

y en acciones de asistencia post penitenciaria”.

Articulo 18: “Dentro del Establecimiento Penitenciario se promueve
y estimula la participacion del interno en actividades de orden

educativo, laboral, recreativo, religioso y cultural”.

Articulo 44: “El interno ubicado en la etapa minima y mediana
seguridad del régimen cerrado ordinario redime la pena mediante el

trabajo a razon de un dia de pena por dos dias de labor efectiva”.
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Articulo 59 inciso 1:
Los actos que evidencian en el interno espiritu de solidariedad y
sentido de responsabilidad, tanto en el comportamiento personal
como en la actividad organizada en el Establecimiento
Penitenciario, son estimulados mediante recompensas que otorga
el Consejo Técnico Penitenciario y que son anotados en su
expediente personal. Estas recompensas son: 1. Autorizacién
para trabajar en horas extraordinarias.

Articulo 60: “El tratamiento penitenciario tiene como objetivo la

reeducacion, rehabilitacion y reincorporacién del interno a la

sociedad”.

Articulo 65: “El trabajo es un derecho y un deber del interno,
contribuye a su rehabilitacion, se organiza y planifica atendiendo a
su aptitud y calificacion laboral compatible con la seguridad de

establecimiento penitenciario”.

¢) Reglamento del Cédigo de Ejecuciéon Penal Decreto Supremo

N° 015-2003-JUS

Articulo 104: “El trabajo en los establecimientos penitenciarios es
obligatorio para los internos sentenciados como medio terapéutico

adecuado a los fines de resocializacion”.

Articulo 105: “El trabajo es un elemento indispensable para la
rehabilitacion del interno. Debe propiciar un caracter creador o
conservador de habitos laborales, productivos y terapéuticos, con el

fin de procurar al interno una opcion laboral competitiva en libertad”.

Articulo 106: “La administracion penitenciaria promovera el
desarrollo de la actividad laboral con la participacion de los gremios
profesionales y empresariales, la sociedad civil y la cooperacion
técnica internacional’.
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d) Decreto Legislativo N° 1343

Articulo 3: Son fines del presente Decreto Legislativo, los siguientes:

a. Cumplir con el propoésito de la pena a través de la realizacion de
actividades productivas para coadyuvar a la resocializacion del
condenado, mediante su capacitacion en diversas actividades
laborales. b. Disminuir la incidencia delictiva en los establecimientos
penitenciarios generando espacios laborales dentro de los mismos.
c. Reorientar la capacitacion y las competencias laborales de los
internos independientemente de su situacién procesal, a fin que
puedan acceder con mayores posibilidades al mercado laboral. d.
Dotar de destrezas y habilidades para el desarrollo de actividades
productivas dentro del penal, medio libre y post penitenciario para
una reinsercion laboral efectiva, manteniendo o aumentando la
formacion, creacion o conservacion de habitos laborales del interno
para favorecer sus posibilidades al momento de regresar a la vida en
libertad. e. Regular las actividades productivas para incentivar la
participacion del sector privado en la resocializacion de los internos.
f. Impulsar la generacién de recursos econémicos a los internos para
coadyuvar al sostenimiento de su economia familiar, cumplir con el
pago de la reparacion civil, formacion de un capital de trabajo para
su egreso y solventar sus necesidades al interior del penal.

2.3. MARCO DOCTRINAL DE LAS TEORIAS PARTICULARES EN EL CAMPO

DE LA CIENCIA EN LA QUE SE UBICAEL OBJETO DE ESTUDIO

2.3.1. TEORIAS ABSOLUTAS DE LA PENA

Estas teorias tienen un caracter estrictamente ideal de la pena que
entiende al delincuente como un enemigo de la sociedad, que debe
ser apartado del comun y la sancion a imponérsele debe operar
inexorablemente por imperativos de la razén y como resultado de su
accion independientemente de si sea necesaria 0 no en términos
sociales, es decir que la imposicion de la pena es el resultado de una
operacién subsuntiva del hecho ocurrido, en el tipo penal.

Las teorias absolutas de la pena también entiende que el derecho esta
por encima de la conducta irracional del delincuente por lo que no
puede verse afectado por la negacién que éste realiza de la ley y que

la Unica forma de tratar al delincuente como un ser racional es darle a
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su voluntad subjetiva una pretensién de validez general, de alli que se
tiene la afirmacién de éste autor de que la pena honra al delincuente
como un sujeto racional

Su finalidad es reafirmar la racionalidad general del sistema juridico a
través de la imposicion de una pena como consecuencia de su
voluntad subjetiva opuesta; en suma, la finalidad de la pena nada tiene
que ver con la dimension subjetiva del delincuente, sino con la
proteccion del ordenamiento juridico, puesto que este es el encargado
de dotar de seguridad juridica a la sociedad. Desde esta perspectiva,
la reincidencia origina la negacion del sistema penal, por lo tanto, la
imposicion de la pena es la negacién de la negacion del sistema penal,

es decir, la restitucion de su validez.

En la actualidad, las teorias absolutas acerca de la funcién o los fines
de la pena se entienden desfasadas, habida cuenta que contamos con
un nuevo paradigma de estado constitucional de derecho en el que
impera el respeto por los valores morales traducidos al lenguaje
juridico; es decir que no puede concebirse un derecho penal desligado
de las finalidades sociales, de su utilidad social, puesto que su

existencia misma depende de la existencia de la sociedad.

Nuestro Tribunal Constitucional, por su parte ha rechazado
completamente la teoria absoluta de la pena, sefialando no sélo que
carece de todo sustento cientifico, sino que constituye una negacion
absoluta del principio-derecho a la dignidad humana reconocido en la
Constitucién; no obstante, el TC reconoce que esta afirmacion no
conlleva que desconozca que toda sancion punitiva lleva consigo un
elemento retributivo, negando solamente que la funcién de la pena se

agote en generar un mal en el penado (Garcia Cavero, 2012, p. 84).
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2.3.2. TEORIAS RELATIVAS O PREVENTIVAS

Adiferencia de las teorias absolutas que conciben al derecho como un
fin en si mismo, las teorias relativas de la pena conciben al derecho,
en este caso el derecho penal, como un medio para asegurar que se
mantenga el orden en la sociedad; la finalidad de la pena es netamente
social, el Derecho Penal es un fenomeno social, para esta teoria es
impensable concebir un derecho positivo desligado de su realidad
factica, es mas, la realidad factica precede la conformacion del
derecho y dicha conformacién se alcanza no al momento de la
regulacion sino al momento de la aplicacion de la normatividad, dicha
aplicacion puede tener fines preventivos, de reparacion o de re-
estabilizacion .

Las teorias relativas procuran legitimar la pena mediante la obtencion
de un determinado fin, o la tendencia a obtenerlo. Su criterio
legitimamente es la utilidad de la pena. Si este fin consiste en la
intimidacion de la generalidad, es decir, en inhibir los impulsos
delictivos de autores potenciales indeterminados, se tratara de una
teoria preventivo-general de la pena. Si por el contrario, el fin consiste
en obrar sobre el autor del delito cometido para que no reitere su
hecho, estaremos ante una teoria preventivo especial o individual de

la pena.

A. Las teorias de la prevencion
Una de las finalidades o funciones de la pena en la sociedad es la
prevencion, estas teorias han sido parcialmente admitidas dentro del
ordenamiento juridico penal peruano, unicamente las que redundan
en beneficio tanto del delincuente como de los ciudadanos como

integrantes de la sociedad.
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El jurista Percy Garcia Cavero (2012) sostiene:
Las teorias de la prevencion sostienen que la funcién de la pena
es motivar al delincuente o a los ciudadanos a no lesionar o poner
en peligro bienes juridicos penalmente protegidos. Como puede
verse, la funcion que cumple el Derecho Penal (esto es la
proteccion de bienes juridicos) tiene lugar a través de una
incidencia directa de la pena sobre el proceso interno de
motivaciéon del individuo. El efecto motivatorio de la pena puede
estar dirigido a los ciudadanos en general o solamente al sujeto
delincuente. Con base a estas dos posibilidades, la doctrina ha
diferenciado dos formas distintas de prevencién: la prevencion
general y la prevencién especial (p. 85).
Teorias de Prevencion General
Las teorias de la prevenciéon general ven el fin de la pena en la
intimidacion de la generalidad de los ciudadanos, para que se
aparten de la comision de delitos.
Para el jurista Raul Pena Cabrera (1999, p. 106) se podria definir a
la prevencion general como la teoria que busca prevenir la
perpetracion de delitos a través de la amenaza de la pena. Es el
efecto que esta amenaza pueda causar en la sociedad la que va a
determinar que se respeten los mandatos legales y renuncien a
vulnerarlos. La tesis preventivo-general se cimenta en dos premisas:
primero, que el miedo a la sanciéon motive al sujeto a que no cometa
delitos; y, segundo, que ese sujeto que se encuentre en capacidad
de poder comprender dicha amenaza. La finalidad preventivo-
general ha de realizarse mediante la intimidacion.

Las teorias de la Prevencion General, originan una doble orientacion,

los cuales justifican o fundamentan las siguientes sub teorias:

i) Prevencion General Negativa
Se caracteriza por ver a la pena como un mecanismo de intimidacion
para motivar a los ciudadanos a no lesionar bienes juridicos

penalmente protegidos. Es aquella que pretende obtener una
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conducta contraria a la comision del delito, tendiente al respeto de
las prohibiciones que importa el tipo penal, este modo de prevencion
depende de un factor especifico, la amenaza de la pena capaz por
su fuerza de conviccion, de determinar su aceptacién por parte de
los destinatarios; por consecuencia, se trata de un tipo de prevencién
intimidativa que exige o busca restringir determinadas actitudes de

los ciudadanos.

ii) Prevencién General Positiva
Esta vision de la pena sustituye su relacion con la intimidacion por la
confirmacién de los valores éticos imperantes en la sociedad que
tiene que ser recogidos por el derecho penal y, a nivel de ejecucion,
establecer valores derivados de los mismos.
Se podria considerar que esta teoria es intervencionista o lesiva de
la libertad propia de los seres humanos, en tanto busca imponer a

los ciudadanos valores ético-sociales de caracter elemental.

b. Teorias de Prevencién Especial

Las teorias de la prevencion especial, ven el fin de la pena, en
apartar al que ya ha delinquido de la comision de futuros delitos,
bien a través de su correccion o intimidacion, o a través de su
aseguramiento, apartandolo de la vida social en libertad.

El delincuente no debe volver a delinquir, para ello se hace
necesario observar una triple dimension de la pena: intimidacion,
resocializaciéon e inocuizaciéon. Fundamenta la primera en el
sentido que esta dirigida al delincuente como un aviso de la
sancion que puede ser objeto al cometer un acto atribuido como
delito, luego, fundamenta la resocializacion, en que el delincuente

es susceptible de correccion mediante la educacion durante el
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tiempo que cumple la sancién y por Ultimo precisa que la
inocuizacion esta dirigida a la anulacion del delincuente habitual,
con una sancién penal por tiempo indeterminado e incluso la pena
de muerte.

El fin de resocializacion de la pena se ha convertido, en una
garantia del delincuente, es decir, en una posibilidad que se le
ofrece para poder reinsertarse en la sociedad (articulo 139 inciso
2 de la Constitucion Politica). Si el delincuente aprovecha o no

esta facilidad, quedara sometido a su absoluto criterio.

2.3.3. TEORIAS DE LA UNION O MIXTAS

Las teorias mixtas, eclécticas o de la union tratan de combinar los
principios legitimantes de las teorias absolutas y de las relativas en
una teoria unificadora. Por lo tanto, se trata de teorias que procuran
justificar la pena en su capacidad para reprimir (retribucion) y
prevenir (proteccion) al mismo tiempo. Dicho en otras palabras, la
pena sera legitima, para estas teorias, en la medida en que sea a
la vez justa y util. Los valores de justicia y utilidad, que en las
teorias absolutas resultan excluyentes y en las relativas son
contemplados solo a través de la preponderancia de la utilidad
(social), resultan unidos.

En ese sentido, Roxin ha propuesto una concepcion dialéctica de
la pena, que consiste en que en el momento de la amenaza, el fin
de la pena es la prevencion general; en el de la determinacion de
la pena, los fines preventivos son limitados por la medida de la
gravedad de la culpabilidad; y en el momento de la ejecucion

adquieren preponderancia los fines resocializadores.
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Sefiala Roxin (1997) “El derecho penal se enfrenta al individuo de
tres maneras: amenazando, imponiendo y ejecutando penas; y que
esas tres esferas de actividad estatal necesitan de justificacion
cada una por separado” (p.100). Por ello es necesario proceder a
analizar dichas instancias con referencia a la figura de la pena:
1. Las conminaciones de pena: El Estado debe asegurar a
los residentes de su territorio las condiciones de una
existencia que satisfaga sus necesidades vitales, lo que se
logrard con la proteccion de los bienes juridicos y el
aseguramiento del cumplimiento de las prestaciones
publicas primarias.
2. Imposicion y medicion de la pena: "Lo que se pone a
discusion no es la adecuacion del fin, sino la conformidad
a Derecho del medio".
3. La ejecucién de la pena sélo puede estar justificada "si
persigue esta meta en la medida en que ello es posible, es
decir, si tiene como contenido la reincorporaciéon del

delincuente a la comunidad. Asi, pues, solo esta indicada
una ejecucion resocializadora. (Roxin, 1997, p.101)

2.4. EL TRABAJO PENITENCIARIO

La redencion de las penas por el trabajo, es el sistema que surge en
ocasioén de la Guerra de Espafia, para que los prisioneros o perseguidos
politicos recluidos en carceles o campos de concentracién pudiera
abreviar su cautiverio, y el modo de hacerlo consistia, realizando por un
misero salario o sin ninguna otra recompensa que el sustento propio,
haciendo las obras —o los trabajos- que se les ordenaran. Se aplicé en
sus inicios basicamente, a obras suntuarias.

En los afos que han precedido a la guerra, como es obvio, existia el
objetivo de procurar la adopcion en un gran numero de paises de un
minimo de condiciones para la ejecucién de aquellas penas: un régimen
disciplinario firme, pero humano. En 1929, en Bera se redacté un
conjunto de reglas para el trato de los reclusos- el que se revisé dos afos

después-, en el que se incluia el esquema de sus derechos, y de acuerdo
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con la Sociedad de Naciones, se habia trabajado para la realizacion
internacional de un régimen tipo de las penas privativas de libertad.

Este texto, como es de verse, ha sido revisado precisamente por la
Comision Internacional Penal y Penitenciario de Berna en Julio de 1951,
y también por el Grupo Regional Consultivo Europeo para la Prevencion
del Delito y Tratamiento de los Delincuentes. Ultimamente en 1955, han
sido redactados por el Congreso de las Naciones Unidas, para la
Prevencion del Delito y Tratamiento de los Delincuentes. ElI Consejo de
Europa, por acuerdo del Comité de Ministros, en 1973, adopté un
“Conjunto de reglas minimas para el tratamiento de los detenidos”,
recomendando a los paises miembros se incorporen sus principios en sus
legislaciones internas.

En nuestro pais fue instituido en el ano 1969 por el Decreto Ley N° 17581,
en su version de “redencion de penas por el trabajo”, habiéndose incluido
posteriormente la “redencion de penas por el estudio” mediante Decreto
Ley N° 23164 en julio de 1980, luego reglamentados por el Decreto
Supremo N° 025-81-JUS de setiembre de 1981. Mas tarde fueron
recogidos en el CEP de 1985 dentro del Rubro de Beneficios
Penitenciarios, y mantenidos en el Cadigo vigente con algunas variantes.
El trabajo penitenciario ha sido objeto de diversos examenes. Se ha
distinguido hasta cuatro periodos: el trabajo como pena; el trabajo como
parte integrante de esa pena; el trabajo como medio de promover la
readaptacion social del recluso cuando se impone una sancion penal
privativa de libertad, sea aquella una pena o una medida de seguridad; y
el trabajo penitenciario considerado simplemente como parte del trabajo
en general. Se considera que el trabajo es el elemento fundamental para
la rehabilitacion del interno; es formativo, creador, productivo, terapéutico,
respetandose la dignidad del interno.
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2.5. CARACTER DEL TRABAJO PENITENCIARIO

El hecho de que existan diversas consideraciones acerca de que si el

trabajo debe ser estimado o no como un derecho del condenado, o una

obligacion impuesta o bien un medio de tratamiento, nos lleva a dilucidar

el caracter o naturaleza del mismo. Al respecto existen tres tendencias

fundamentales.

2.51.

2.5.2.

Como derecho del Interno

Segun este parecer, todos los seres humanos tienen derecho al
trabajo. Derecho que incluso es consagrado por el articulo 23 de la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos. Sin embargo,
debemos aclarar que este principio, muchas veces no pasa de ser
una declaracion lirica, ya que en realidad concreta de muchas
sociedades denominadas desarrolladas como subdesarrolladas,
existe gran cantidad de desocupados que aspiran a contar con un
puesto laboral y que no tienen en que trabajar. Asimismo en nuestra
Constitucién Politica vigente se establece como el "Derecho de toda
persona" de elegir y ejercer libremente su trabajo, pero en los
hechos concretos queda como un derecho declarativo, no habiendo
mecanismos que permitan al ciudadano hacer efectivo dicho
derecho constitucional. Esta contradiccion se hace mas notoria en
los centros de ejecucion penal, por la falta de puestos de trabajo

para la poblacion de condenados.

Como obligacion del Interno

Se pueden apreciar dos vertientes en esta tesis, histéricamente una
tendencia se relaciona con el punto de vista de considerar el trabajo

como parte de la pena aplicada al delincuente.
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2.5.3.

Esta obligacion legal de imponer el trabajo estuvo aparejada, en
forma encubierta o franca, con diversos grados del trabajo forzado,
atentando contra derechos humanos del interno. Esta practica del
trabajo obligatorio forzado, muchas veces mediante la compulsién
fisica, hoy superada, sin embargo persiste en parte de la opinion
publica cuando reclama que a los delincuentes se le envie a

trabajar en labores pesadas por ejemplo.

Actualmente se considera que el trabajo de los condenados viene
a ser una obligacién no compulsiva o forzada fisicamente, por
cuanto esta actividad no es sometida al arbitrio de la administracion
penitenciaria, sino mas bien se estipulan garantias legales,
propiciando que esta practica laboral, tenga las condiciones y

garantias parecidas al trabajo en libertad.

Como medio de tratamiento

El trabajo penitenciario como medio de tratamiento, constituye una
forma de tratamiento con diversos grados de importancia, en
funcion de las caracteristicas personales o habilidades del
condenado. Hay que considerar que en sociedades de consumo
como la nuestra, el tipo de ideologia imperante, el desquiciamiento
de valores por los medios de comunicacién masiva, no estimulan
en nuestra realidad una actitud favorable hacia el trabajo y muchas
personas no sienten ninguna atraccion por este tipo de actividad
humana, y mas bien tratan de utilizar canales ilegitimos y de indole
antisocial para obtener los medios que le se permitan satisfacer sus

necesidades.
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2.6. CONDICIONES BASICAS PARA EL TRABAJO PENITENCIARIO

2.6.1. No debe tener caracter aflictivo

Esto supone que el trabajo que se provea en los centros carcelarios no
deba contener la idea de sufrimiento o castigo, porque seria
contraproducente para la readaptacion del interno y originaria mas bien
rechazo por la actividad laboral, ademas de atentar contra los derechos

fundamentales del interno.

2.6.2. No debe atentar contra la dignidad del recluso

Esto significa que no debe imponerse una actividad ocupacional que
vaya contra la dignidad personal del interno, ni ser impuesta en contra
de sus particularidades fisicas, vocacionales, habitos o formacion

laboral.

2.6.3. Debe atender a proporcionar un oficio o profesién

Bien a aumentar su actual capacidad laboral: Partiendo del hecho que
muchos delitos son producto de la falta de formacién ocupacional del
condenado que no lo permite obtener su supervivencia en forma
socializada, es importante que la institucion penitenciaria le posibilite
la ocasién de recibir una captacién profesional en algun oficio segun

habilidades e intereses.

La organizacion y métodos del trabajo penitenciario deben ser
similares al trabajo libre este principio se fundamenta en la necesidad
de que el trabajo como medida contribuyente al tratamiento del
condenado, sirva también para que al finalizar la fase de ejecucion

penal pueda estar apto para las condiciones del trabajo libre.
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2.6.4. Debe remunerarse en forma equitativa

Generalmente se considera que la remuneracién del trabajo
penitenciario debe ser similar al del trabajo en libertad, estipulandose
sin embargo que del salario respectivo se distribuya una parte para su
familia, otra para sus gastos personales, asimismo para los gastos que
ocasione el establecimiento penitenciario y otra para cubrir la
reparacion civil. La jornada de trabajo no debe exceder de las ocho

horas diarias.

2.7. FINANCIAMIENTO Y ESTIiMULO DEL TRABAJO PENITENCIARIO

Siendo el trabajo tan imprescindible para la rehabilitacién del presidiario, se
requiere de otra fuerza igual: el financiamiento de toda actividad laboral en
la que debe emprender el interno. El financiamiento, el costo o las finanzas,
es el sistema de relaciones econdémicas por medio de las cuales se forman
y utilizan los recursos monetarios con el objetivo de asegurar la produccién
de un Establecimiento Penitenciario. Prioritariamente el INPE, debe impulsar
un Plan Econémico Financiero orientado a hacer realidad el financiamiento
del aludido trabajo penitenciario.

Este plan de finanzas debe satisfacer las necesidades socioecondémicas de
cada uno de los internos, siempre que opten por la realizacion de una
actividad laboral, que le sirva como antecedente positivo para el trabajo post
penitenciario. El plan econdmico afecta obviamente a la utilizacién del dinero
y basicamente las relaciones monetario — mercantiles! en la actividad
econdmico financiera de las empresas, con las que la Institucion pueda

celebrar Convenios de Trabajo Penitenciario.

! Teniendo en consideracion que las mercancias que se elaboran en el Establecimiento
Penitenciario, seran expandidas en el mercado de consumo, intercambiando con dinero
para recuperar la inversion y el costo de produccién.
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En el proceso de la formacion y utilizacion de la mercancia elaborada por
los presidiarios, no sdolo se presentan un sintoma apropiado de
rehabilitacion, sino que esta orientado basicamente al enriquecimiento de la
produccion global de las empresas. Si se controla el Plan Econdmico-
Financiero de la Institucion Carcelaria, pudiendo determinar con precision
un régimen de su economia, con el expendid de las mercancias en el
mercado.

Si bien es cierto los recursos monetarios con los cuales dispone la Institucion
Penitenciaria, es dinero procedente del Presupuesto Publico Nacional, por
lo que se requiere brindar un uso adecuado mediante creatividad e iniciativa
de los funcionarios de los mas altos niveles administrativos del INPE,
debiendo tener en cuenta aquellos trabajos realizados en este nuevo mundo
globalizado, a fin de que dichos productos puedan competir en el mercado
no solo nacional, sino también en el internacional, generando con ello
obtener beneficios econdémicos y ademas la conformacién de
microempresas.

El presupuesto designado al INPE, es insuficiente e irrisorio, por lo que el
interno solo debe limitarse a realizar trabajos artesanales en forma
independiente, con un presupuesto o inversion procedente de una persona
natural: familiares y amigos?. Esto seria diferente silas autoridades del INPE
ampliaran su cobertura econdmico-financiera, realizando CONVENIOS DE
COOPERACION INTERINSTITUCIONAL, con empresas privadas y
publicas, ONGs, organizando expo-ferias, expo-ventas, exposiciones de

productos hechos dentro del Establecimiento penitenciario, concursos entre

2 So6lo algunos se dedican a realizar trabajos rudimentarios artesanales, y esto sélo va a
satisfacer lainquietud particular de poquisimos internos, ya que lo podran realizar con ayuda
de familiares y amigos; sin embargo, la mayoria se mantendran en la condicién de
desocupados, ya que en muchos casos estos son abandonados por sus familiares, por lo
que sus mentes tienen la tendencia de pensar acciones criminosas, y seran mas propensos
a cometer delitos.
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los mismos internos a fin de incentivar su creatividad y su arte, otorgandoles

premios e incentivos; ya que si esto ocurre se obtendrian varios beneficios:

a)

b)

Incremento de presupuesto, via recursos propios, obteniendo en un

tanto por ciento, del expendio de las mercancias en el mercado.

Erradicacion progresiva de la delincuencia, que se presenta con gran

frecuencia en un numeroso contingente de internos.

Orientacién  basica al cumplimiento del proceso de
REHABILITACION y REINSERCION a través del trabajo, que es el
sello de garantia de un Establecimiento Penitenciario; cumpliendo

asi con la finalidad del tratamiento penitenciario.

Emprender estas acciones por las autoridades del INPE, orientado a la

ORGANIZACION DE LA PRODUCCION, del interno, implica elevar el

nivel de vida de cada uno de los presidiarios, controlar la medida, tamafio

o dimensién del trabajo, consolidacion de la capacidad defensiva de estas

personas, a fin de que se sientan Utiles y valiosos, y desarrollar las

relaciones de colaboracién y ayuda mutua entre ellos, educarlos para

trabajar y alejarse de la criminalidad a efectos de que perciban beneficios

econdmicos sustentables y lograr su reinsercion a la sociedad.

2.7.1. Financiamiento por la Administracion Penitenciaria

El contexto econdmico-financiero del pais ha mejorado, lo que ha
permitido incrementar los presupuestos publicos de todas las
entidades, incluido el INPE. Pese a ello, el presupuesto anual sigue

siendo insuficiente para satisfacer todas las necesidades del
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sistema penitenciario y, principalmente, las relacionadas con la
infraestructura carcelaria.

Asi, si bien es cierto que el presupuesto anual del INPE aumenté
del 2014 al 2017, no logra cubrir las necesidades basicas de esta
institucion, mientras que la partida presupuestal para
proyectos nuevos se ha reducido del 52% al 39% del total en ese

mismo periodo.

Por ello es que el Instituto Nacional Penitenciario (INPE) cre6 el
programa “Carceles Productivas” para que los reos no reincidan en
delitos y se reinserten en la sociedad, iniciativa que busca que los
reclusos trabajen mientras cumplen sus penas, siendo
remunerados por sus labores y capacitados para su reinsercion
social, pero para ello es necesario que las instituciones publicas o
privadas puedan suscribir convenios o contratos con el INPE para
desarrollar productos o prestacion de servicios especificos de corta
duracién en el marco de las actividades productivas que se
desarrollan en los talleres productivos y actividades productivas
individuales o grupales, de acuerdo al ordenamiento juridico

vigente.

2.7.2. Financiamiento por los propios medios del interno

Una gran cantidad de internos trabaja en los penales desde hace
muchos afios, pero se trata de un trabajo doméstico, en el que los
familiares traen bajo el brazo los materiales, el interno elabora un
producto y luego los mismos familiares se llevan la produccion para

venderla entre sus amigos, en un mercado sumamente reducido. Lo
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que queremos es que ese trabajo vaya a otro nivel, que sea
sostenible y que se haga una produccion organizada.

El sueldo percibido por los internos se divide en tres partes: 70%
del ingreso va al interno en libre posesién; se beneficia el Estado, a
través del INPE, con el 10%, que ingresa a nuestras arcas, para
poder seguir invirtiendo en talleres; y se beneficia la victima, pues

el 20% va a la reparacion civil.

2.7.3. Financiamiento por particulares

Es la oportunidad que la empresa privada dé a los internos de los
penales la oportunidad de trabajar por un sueldo y ademas alcanzar
preparacion y experiencia para que cuando recuperen su libertad
estén en capacidad de conseguir un empleo, acorde con la

demanda laboral.

2.8. ELTRABAJO PENITENCIARIO EN EL PROCESO DE REINSERCION

2.8.1.

Los principios que influyen en la participacion de los

presidiarios en el trabajo productivo para su reinsercion

La Constitucion Politica del Estado en su articulo 2 sefala que todos
somos iguales ante la ley, no hay distincion de ninguna indole en
cuanto a sus derechos, deberes y obligaciones. Si lo dice la norma
del mas alto nivel jerarquico es y debe ser de estricto cumplimiento.
En esa linea, es necesario considerar como principio la participacion
de los presidiarios en el trabajo en el proceso de rehabilitacion y

reinsercion para la obtencion de resultados favorables a la sociedad,
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la familia y basicamente de ellos. Por consiguiente, es necesario

establecer como principios los siguientes:

a) Formular una serie de estipulaciones legales referente a la
organizacion de los presidiarios en el trabajo productivo,
otorgandoles igual trato que en las empresas, en términos de

horario laboral.

b) Inculcar a cada uno de los presidiarios, para que trabajen dentro
de una actitud consciente, responsable, acorde con la realidad del

pais, la necesidad econdmica de la familia y de ellos.

c) Evitar el trabajo forzado, que posiblemente se suscite al inicio de
una jornada laboral o cuando un presidiario recién ingresa, sin
haber analizado sus aptitudes y habilidades, para el desempefio

de esa importante actividad.

d) Orientarlos en lo que realmente significa el trabajo productivo,
advirtiéndoles lo vergonzoso y lamentable que seria de un
presidiario, cumplir la condena sin tener el habito al trabajo,

cuando esta le da la oportunidad de hacerlo util.

El propésito de estos principios es educar al interno con miras al éxito de
la profesién, se debe conocer si el oficio que desempena en el interior del
penal, es acorde con su aptitud y habilidades, a fin de que al egresar
pueda ejercer su oficio por vocacion, logrando su rehabilitacion vy

reinsercion en la sociedad.
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2.8.2. Los principios de las condiciones de trabajo en el proceso de

reinsercion

Los principios basicos para la dacién de reales condiciones de trabajo se

expresan en armonia al interés de las personas, la familia y la sociedad,

entre estos tenemos:

a)

b)

d)

Fijar disposiciones explicitas referentes a las condiciones de
seguridad, higiene, ventilacion e iluminacion en el

establecimiento penitenciario.

Adecuar una infraestructura adecuada e instalar las maquinarias
necesarias que han de utilizarse durante el trabajo de los

presidiarios.

Facilitar a los presidiarios la posibilidad de encontrar un empleo
digno después que estos recobren su libertad, para ello sera
necesario darles orientacion necesaria en la adquisicién de

conciencia.

Orientarlos en la adopcidon de buenos habitos de respeto a la
sociedad, el préjimo, acatando la ley y la disciplina, para que
estas virtudes sean puestas en practica, como una doctrina,

durante todo el proceso de su vida.

Darles la oportunidad a los presidiarios mas destacados, la
emisiéon de charlas y ofras informaciones, tanto a sus
compaferos de celda como a otras personas, para que lo
aprendido tenga en la practica un mecanismo o ente

multiplicador; asimismo se emita un documento de felicitacion y
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recomendacion para una opcién laboral al egresar del

establecimiento penal.

f) La suscripcibn de convenios en las cuales se realice la
capacitacion laboral en actividades productivas de gran demanda
laboral, con la finalidad de que el presidiario al egresar del
establecimiento penal, encuentre una opcion laboral que lo

reinserte a la sociedad.

Los principios de las condiciones de trabajo no sélo estan en relacién al
Convenio, va en relacién a otras expectativas. A través del respectivo
Convenio sera necesario lograr que cada interno trabaje en el oficio que
mejor se adapte. Si este objetivo se logra estaremos dando el mejor
salvoconducto, proponiéndole una vida honrada, feliz, laboriosa y

ordenada.

2.8.3. El Trabajo como Pedagogia Penitenciaria

El tratamiento penitenciario mediante el trabajo, tendra como
finalidad la educacion del sentenciado y su capacitacion, a fin de
obtener su rehabilitacion que le permita una adecuada
reincorporacién social, para ello el establecimiento penitenciario
debe contar con los recursos materiales y las instalaciones

adecuadas para que los internos desarrollen su labor.

Para lograr que se cumpla este objetivo debe involucrarse tanto del
Estado como las empresas privadas, para modernizar, implementar
y ejecutar verdaderas politicas de rehabilitacion y sea

obligatoriedad proporcionar trabajo permanente digno y bien
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remunerado como mecanismo de rehabilitacion y desarrollo de los
internos, evitando de esta manera su deterioro en la prisién y la

reincidencia delictiva.

El desarrollo de un trabajo también les dara a las internos una
nueva calidad o identidad como trabajador; tendran las mismas
oportunidades de trabajo, capacitacion, se tornaran
emprendedores, con nuevas aspiraciones, su condena sera menos
penosa y conflictiva porque se mantendran ocupados, se
habituaran a un horario de labores y tendran oportunidad para
replantar y cambiar su vida; al obtener su libertad estaran listos y
preparados con las herramientas y conocimientos necesarios para
emprender su propia microempresa o a su vez emplearse para de
esta manera tener una actividad laboral fija que les proporcionara
recursos econdémicos para llevar una vida honrada y tranquila en
unién de sus seres queridos. De este modo el trabajo en la prision
podra cumplir su misiéon que es de rehabilitar y reinsertar en la

sociedad personas nuevas que contribuyan al desarrollo del pais.

2.8.4. Redencion de las penas por el trabajo

El propdsito del trabajo en la prisidon es disminuir la reincidencia
delictiva en los establecimientos penitenciarios, que solo se aplica
para los delitos que tienen beneficios penitenciarios, generando
espacios laborales dentro de los mismos, y reorientando la
capacitacion y las competencias laborales de los internos, a fin de

que tengan mayores posibilidades de acceso al mercado laboral.
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Las compensaciones del trabajo bajo la expectativa de que puede
propiciar un futuro mejor son importantes para el interno. Aprender
algo util para el futuro o aprender habitos laborales es,
evidentemente, prepararse para el futuro. Pero también lo es
acostumbrarse a un horario y organizarse la vida util en la carcel y
de cara a la insercién social, en la que el trabajo puede desempenar
un papel clave, dado que trabajar en el mundo moderno es asumir
la disciplina del reloj. Se trata de compensaciones o ayudas que se
refieren a la proyeccion que los entrevistados hacen hacia su vida
futura y que tienen que ver con lo que podriamos denominar deseos

de insercioén.

Los beneficios penitenciarios constituyen un elemento regimental
importantisimo para la buena marcha del establecimiento
penitenciario, en la medida que el estimulo es fundamental para
lograr la convivencia ordenada en cuyo marco se desenvuelven

todas las actividades penitenciarias.

La redencion se cumple al realizar la actividad laboral o educativa,
constando el registro penitenciario respectivo que lo comprueba. No
se requiere de una decision judicial para su concesidon. La
concesion de estos beneficios esta condicionada a que el penado
se encuentre rehabilitado, para el Tribunal Constitucional debe
existir certeza de que su puesta en libertad con antelacion al
cumplimiento total del quantum de la pena impuesta, no representa
en modo alguno una amenaza para la seguridad de la poblacion ni

para ningun otro derecho fundamental.
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2.9. DEFINICION DE TERMINOS BASICOS

ACTIVIDADES DE SOPORTE: Son actividades laborales que no
obligatoriamente cuentan con ambientes adecuados y que ademas no

requieren de utilizacion de maquinas, equipos o servicios basicos.

CERTIFICADO DE COMPUTO LABORAL: documento oficial donde se
rastrean los dias efectivos de labor en forma mensual, valida para la

exoneracion de la pena por el trabajo.

COMERCIALIZACION: Es un proceso a través del cual los bienes

promovidos en los establecimientos carcelarios llegan a los clientes.

CONSEJO TECNICO PENITENCIARIO: Conjunto de autoridades de una
corporacion penitenciaria, compuesto por el director, jefe de seguridad,

jefe de la division de procedimiento y el director.

CONDICION DE TRABAJO: Se puede definir como el acumulado de
variables que definen la elaboracion de una tarea en un entorno
determinando, la salud del trabajador teniendo en cuenta tres variables:

fisica, psiquica y social.

CONSTANCIA DE TRABAJO: escrito oficial que hace consignar la labor

que ejecuta el interno en la corporacion penitenciaria.

CONTROL LABORAL.: supervision diaria y constante del responsable de
las areas funcionales de trabajo con los internos registrados en el libro de

planilla de control.
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DANOS PROVENIDOS DEL TRABAJO: Enfermedades anémalas o

laceraciones sufridas con motivo o a causa del trabajo.

FORMATO DE CONTROL DE PRODUCCION: documento

representativo para rastrear la produccion de los internos obreros.

PLANILLAS DE OBSERVACION LABORAL: instrumento oficial que se
utiliza para registrar e inspeccionar la asistencia habitual y las horas

efectivas atareadas de los internos controlados.

PLANILLAS DE CONTROL PAGO: Documento oficial que se utiliza para

registrar las deducciones que se realizan a los reos trabajadores.

REGIMEN PENITENCIARIO: Viene a ser el conjunto de condiciones
particulares y materiales que debe congregar una institucion a efectos de
obtener satisfactoriamente la finalidad que se le asigne a la sancion

impuesta a una serie de facinerosos sometidos a sus cuidados.

REMUNERACION MENSUAL: Es el ingreso integral mensual percibido

por la diligencia laboral realizada.

SISTEMA PENITENCIARIO: lo podemos definir en un campo doctrinal y
este se refiere a las pautas y elementos fundamentales que no pueden

faltar en las penas exclusivas de libertad.

TALLERES DE TRABAJO: ambientes apropiadamente adecuados en

donde se realizan agilidades productivas.
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TRABAJO PENITENCIARIO: Actividad fisica e intelectual desplegada
por los individuos que se hallan privados de su libertad ambulatoria y por
consiguiente encarcelados en una institucién penitenciaria; entre los fines

del Trabajo.

ZONA DE ALMACEN Y EQUIPO: Area destinada para anaqueles,
almacenamiento de equipos, instrumentos y materiales de faena
debiendo ser seguros, preparados y acondicionados con calefaccion o

ventilacién en funcion a los productos de almacenamiento.

ZONA DE INSTRUCCION: Espacios destinados para docentes

supervisores, técnicos laborales y de produccion.

ZONA DE TRABAJO PRACTICO: Area predestinada para las maquinas,

unidades, accesorios e instrumentos de oficina.
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CAPITULO lll: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. UBICACION GEOGRAFICA

La presente investigacion ha sido desarrollada en la ciudad de Cajamarca,
Provincia de Cajamarca, Region de Cajamarca especificamente en el
Establecimiento Penitenciario de Cajamarca; en donde se han llevado a cabo
los estudios acerca del trabajo en la prision entre la reinsercién y la actividad

productiva.

3.2. TIPO DE INVESTIGACION

3.2.1. De acuerdo al fin que se persigue

De acuerdo al fin que se persigue, la presente investigaciéon es
basica, ya que se tiene como base fundamental, el trabajo que
realizan los condenados en el Establecimiento Penitenciario de
Cajamarca, cuyo unico fin esta encaminado a reinsertarse en su
sociedad. Al trabajar y educarse en una determinada actividad
laboral, encontrara no sélo subsanar el error cometido, sino que
ademas podra encontrar una forma de vida digna que le permita

vivir en comunion y ser util para su sociedad.

a) Investigacion Juridico-Propositiva

Al interior de las investigaciones juridico-dogmaticas resaltan los
estudios  conocidos como  juridico-propositivos. Las
investigaciones propositivas, es decir aquellas en donde se

formula una propuesta de modificacion, derogaciéon o creacion
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de una norma juridica, se encuentran en este tipo de
investigaciones como una clase de las mas resaltantes, a tal
punto que se suele reducir a la investigacion juridico dogmatica
como la investigacion propositiva, lo cual no es del todo correcto;
puesto que puede haber investigaciones dogmaticas sin
necesidad de culminar en una propuesta.

En tal sentido la presente investigacion tiene como finalidad
formular la propuesta de suscripcién de Convenios entre el INPE
con Entidades Técnicas Superiores Estatales o Privados
(SENATI, INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DE
CAJAMARCA, TELESUP, CENFOMIN, CETPROMIN, etc), a fin
de que se dicte dentro del Establecimiento Penitenciario las

carreras técnicas de mayor demanda laboral.

3.2.2. De acuerdo al disefio de investigacion

El disefo metodologico de la presente investigacion fue
cualitativo, y la herramienta utilizada para el recojo de
informacion fue principalmente la encuesta, las cuales fueron
aplicadas a los sentenciados por los delitos de robo agravado y
trafico ilicito de drogas entre 06 a 10 afios de pena privativa de
libertad al personal del INPE Cajamarcay a los Directores de los
Institutos Superiores Tecnoldgicos de Cajamarca. Luego del
levantamiento de la informacion, se ha verificado el contenido de

sus respuestas y se ha descargado en los cuadros estadisticos.
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3.3. METODOS DE INVESTIGACION

3.3.1. Método Sistematico

Desde la perspectiva del método sistematico juridico, el derecho no se
contempla Unicamente al tenor literal de la ley en forma aislada, sino
que el derecho forma un todo, y que por lo tanto, para conocer y
comprender el sentido y alcance de una disposicién, es necesario
valorarla en la totalidad del ordenamiento juridico.

Por ello es que esta investigacion comenz6 con la busqueda de
bibliografia sobre el tema a tratar eligiendo el método a utilizar, lo cual
facilité una recopilacién y revision de datos, procediendo a realizar la
lectura de articulos de revistas, libros y publicaciones, paginas de
internet, entre otras fuentes disponibles relacionadas con este ambito
y posteriormente se establecié una visién general sobre cada texto de
interés para su analisis, valoracion e interpretacion, asi como para
extraer las ideas o tesis principales que defiende cada autor respecto
al trabajo en la prisién que realizan los internos en una actividad
productiva para su reinsercion a la sociedad,

Finalmente se ha establecido como conclusién que el trabajo en la
prisibn es un derecho y un deber que forma parte del tratamiento
penitenciario que se debe aplicar mediante actividades productivas
dentro del establecimiento penitenciario y contribuir con la
resocializacion del interno, siendo obligacién exclusiva del INPE
Cajamarca impulsar el trabajo penitenciario con la finalidad de

contribuir con la rehabilitacién y reinsercion del penado a la sociedad.
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3.3.2. Método Inductivo

3.3.3.

En este método, se hacen generalizaciones amplias desde
observaciones especificas, por eso se puede decir que va de lo
especifico a lo general. Se toma esté método, ya que se va a tener en
cuenta la observacion del trabajo que realizan los internos del
Establecimiento Penitenciario de Cajamarca, en los diversos talleres
laborales basicos y su aplicacién al egresar del mismo; de igual modo
con las encuestas aplicadas se procedié a verificar cuales fueron los
motivos que los conllevaron a cometer los delitos de robo agravado y
trafico ilicito de drogas, y si estan dispuestos a estudiar una carrera
técnica, de qué manera va a influir su egreso como técnico para
encontrar una oportunidad laboral dentro de la sociedad,
obteniéndose como resultado que en el afo 2005 y 2010 mediante un
convenio suscrito entre el INPE Cajamarca con el CETPRO
Cajamarca y Senati , a través del CETPRO (Centro de Educacién
Técnico Productiva), se capacitd6 a 15 condenados en Mecanica
Automotriz, a 15 condenados en Patronaje y a 15 condenados en
Sastreria Basica, los cuales han egresado del penal y a la fecha no se

ha verificado su reingreso al penal por la comision de un nuevo delito.

Método Socio Juridico

Este método se encarga del estudio de la funcionalidad del derecho
objetivo en la realidad social. Estos estudios se conectan con la
eficacia de la norma juridica de la que se nos habla en la experiencia
juridica, es decir, aqui interesa analizar si la norma juridica se cumple

0 no en la realidad, sin entrar a detallar su validez o su legitimidad. En
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este tipo de investigaciones lo que se busca es verificar la aplicacién
del derecho pero en sede real; por tanto, se trata de ir a la misma
realidad, a los hechos para discutir, criticar y reformular las normas
juridicas.

Esas investigaciones son de suma importancia porque intentan
mostrar que las normas juridicas en sentido puro o tedrico (y con ellas
los estudios meramente dogmaticos) en mas de un caso devienen en
ineficaces, es decir, que pocas veces llegan a cumplir las finalidades
para las que se promulgaron. Pero como también muestran que
existen normas que son eficaces, incluso sin estar validamente dadas,
0 sea, sin estar vigentes formalmente; su manifestacion reclama su
reconocimiento formal por parte de la autoridad competente.

En tal sentido, dicho método se aplica a la presente investigacion en
cuanto se verifica en que actualmente se ha promulgado el Decreto
Legislativo N° 1343 sobre Carceles Productivas siendo uno de sus
fines: Cumplir con el proposito de la pena a través de la realizacion de
actividades productivas para coadyuvar a la resocializacion del
condenado y se autoriza a las instituciones publicas o privadas para
suscribir convenios o contratos con el INPE, lo cual no se aplica en la
realidad ya que a la fecha el INPE Cajamarca no ha suscrito ningun
convenio de cooperacion interinstitucional a fin de realizar
capacitaciones en actividades laborales productivas para los
sentenciados, lo cual dificulta el proceso de rehabilitacién y reinserciéon
de los sentenciados en la sociedad, por ello que existe alta
reincidencia delictiva en la comision de delitos de robo agravado y

tréfico ilicito de drogas.
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3.4. UNIDAD DE ANALISIS POBLACION Y MUESTRA

3.4.1.

3.4.2.

Poblacién

En esta Investigacion la Poblacién es el total de Internos sentenciados
por robo agravado y trafico ilicito de drogas entre hombres y mujeres
(410 internos) del Establecimiento Penitenciario de Cajamarca, del
personal encargado del tratamiento Penitenciario en las areas de
Trabajo y de los Institutos Superiores Tecnoldgicos, desde el afio 2014

al 2017.

Muestra

La muestra sera cincuenta internos (entre hombres y mujeres)
sentenciados entre 06 a 10 aflos de pena privativa de libertad por los
delitos de robo agravado y trafico ilicito de drogas en calidad de agente
primario que pueden acogerse a los beneficios penitenciarios y tengan
las condiciones e interés de estudiar una carrera técnica durante su
tiempo de reclusion, asimismo a todos los profesionales de las areas
de Trabajo y a los Representantes de 05 Institutos Superiores

Tecnoldgicos de Cajamarca.

3.5. TECNICAS E INSTRUMENTOS

3.5.1. TECNICAS

Las técnicas de recoleccién de datos constituyen los procedimientos o
acciones que realiza el investigador para obtener la informacion que
requiere. Las técnicas e instrumentos empleados en la presente

investigacion fueron:
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a)

b)

Revision documental

Debido a que el estudio ha sido cualitativo, basico y no
experimental, la técnica de recoleccion de datos ha sido la
revision de documentos que contienen la doctrina respecto al
tema, los registros estadisticos, los documentos
administrativos, del area legal y laboral con los que cuenta el
Establecimiento Penal de Cajamarca, del CETPRO
Cajamarca, la Oficina de Registro Penitenciario y de la Oficina
de Antecedentes Penales y Judiciales de la Corte Superior de

Justicia de Cajamarca.

Observacion

Se utilizé para obtener informacién en forma directa y sencilla
sobre los talleres laborales que realizan los sentenciados de
robo agravado y trafico ilicito de drogas en el interior del
Establecimiento Penal de Cajamarca y verificar si los mismos
constituyen actividades productivas acorde a la demanda
laboral que coadyuve en su reinserciéon en la sociedad, para

luego ser analizadas en forma cuidadosa, exhaustiva y exacta.

Encuesta

Para la presente investigacion, se utilizé la técnica de
recoleccién de informacién de la encuesta, la cual servira para
obtener datos estadisticos; a fin de recopilar la informacion
necesaria para el logro de los objetivos propuestos en la
investigacion, se elaboraron tres (03) tipos de encuentas, con
preguntas de opcion dicotdmicas cerradas y algunas
preguntas opcién multiple; el primer cuestionario dirigido a
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todos los sentenciados por los delitos de robo agravado y
tréfico ilicito de drogas entre 06 a 10 afios de pena privativa
de libertad, a fin de determinar el nimero de sentenciados
primarios y reincidentes, indagar los motivos que los
conllevaron a delinquir, la actividad laboral que desarrollan en
la prisién, la remuneracion que perciben por la venta de sus
productos, la necesidad del estudio de una carrera técnica
acorde con la demanda laboral, la influencia positiva sobre la
obtencibn de un Titulo o Certificado como Técnico
Especializado para lograr su reinsercion en la sociedad, la
segunda encuesta dirigida al personal INPE que dicta los
talleres laborales a fin de determinar si los mismos se
encuentran capacitados para impartir la formacién laboral,
conocer las deficiencias en la infraestructura, maquinas y
Utiles adecuados para la realizacion de los talleres laborales,
la falta de suscripcién de convenios con entidades publicas o
privadas; y la tercera encuesta dirigida a los Gerentes o
Representantes de los Institutos Superiores tecnoldgicos para
conocer cuales son las carreras técnicas de alta demanda
laboral en Cajamarca, su participacion voluntaria, mediante la
suscripcién de convenios para dictar las carreras técnicas
acorde con la demanda laboral en el interior del
Establecimiento Penal a los sentenciados en calidad de
primarios por los delitos de robo agravado y tréfico ilicito de
drogas que cumplan con las aptitudes vy actitudes
conductuales para lograr su reinsercidon en la sociedad;
teniéndose como resultado diferentes opiniones a través de
cuestionarios de facil comprension, lo que permitira la
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obtencion de informacion especifica de una muestra de la
poblacién y asi obtener datos precisos pertinentes y Utiles que

fueron analizados en la presente investigacion.

d) Entrevistas
Es la relacion directa establecida entre el investigador y su
objeto de estudio a través de la encuesta personal a individuos

o grupos con el fin de obtener testimonios orales.

Para la presente investigacion, se ha realizado las entrevistas
a los Directores de los Institutos Superiores Técnicos
(CETPRO Cajamarca y SENATI) y a fin de conocer sobre los
talleres de capacitacidén laboral que se dictaron a través del
CETPRO en el Establecimiento Penitenciario de Cajamarca,
su tiempo de duracion y los beneficios que esto ha conllevado;
asimismo se entrevisto a ex condenados que han tenido
participacién en una capacitacion en actividad productiva y
que a la fecha se encuentran laborando en libertad en la
ciudad de Cajamarca, a fin de conocer las experiencias

exitosas de reinsercion.

3.5.2. INSTRUMENTOS:

a) Ficha Bibliografica:
Contiene los datos suficientes y necesarios para identificar
cada uno de los textos que se utilizaran en la elaboracion de la

tesis.
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b) Ficha de Trabajo:
La ficha o tarjeta de trabajo, es de gran valor para la
investigacion, ya que es un instrumento que permite ordenary
clasificar los datos consultados incluyendo nuestras
observaciones y criticas, facilitando asi la redaccion de la

investigacion.

c) Cuestionario
Se realiz6 un cuestionario a los sentenciados por los delitos de
robo agravado vy trafico ilicito de drogas en calidad de agentes
primarios y reincidentes; al Personal INPE encargado de dictar
los talleres laborales basicos dentro del Penal; y a los
Directores, Gerentes Generales o Representantes de los

diversos Institutos Superiores Técnicos de Cajamarca.

d) Hoja guia de entrevista
Sirvid para realizar las siguientes entrevistas: al Gerente
General de Car Wash, a la directora del CETPRO -Cajamarca
y al personal encargado de los talleres laborales del INPE, a fin
de conocer las capacitaciones laborales llevadas a cabo en el
interior del Establecimiento Penal de Cajamarca y los efectos

que estas han tenido en la actualidad.
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CAPITULO IV: RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. PRESENTACION DE RESULTADOS, ANALISIS Y DISCUSION

La presente investigacion se ha desarrollado mediante encuestas

aplicadas tanto en el pabellébn de mujeres como de varones, no al

100% pero si a una muestra representativa de la totalidad de los

internos, asimismo se ha entrevistado a los profesionales del Inpe —

Cajamarca, como a los Representantes de

Tecnoldgicos, teniéndose el siguiente resultado:

A. INFORMACION REFERIDA A LAS INTERNAS

Institutos

A.1. Internas condenadas por trafico ilicito de drogas

Tabla 1
EDAD DE LAS INTERNAS

Edad f %

31-35 4 57.1
36 -40 1 14.3
41 - 45 1 14.3
46 - 50 0 0
51-55 0 0
55 - 60 1 14.3
TOTAL 7 100

Fuente: Encuesta aplicada a las internas del Establecimiento Penal de Cajamarca — 2018.
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Grafico 1
EDAD DE LAS INTERNAS
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Fuente: Tabla 1

Como se advierte del Grafico N° 01 la edad de las internas sentenciadas
por el delito de trafico ilicito de drogas entre los afios 2014 al 2017, se
encuentra entre los 31 a 35 afos lo que hace un 57% existiendo un
minimo porcentaje de 14.3% entre las edades de 36 a 55 afios; lo que
nos permite establecer que en la etapa adulta de una mujer es donde

existe mayor proclividad a cometer este tipo de delito.
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Tabla 2
GRADO DE INSTRUCCION DE LAS INTERNAS

Grado de Instruccién f %

Primaria completa 0 0.00
Primaria incompleta 0 0.00
Secundaria completa 2 28.6
Secundaria incompleta 0 0.00
Superior técnica completa 1 14.3
Superior técnica incompleta 1 14.3
Superior universitaria completa 1 14.3
Superior universitaria incompleta 1 14.3
No contesté 1 14.3
TOTAL 7 100

Fuente: Encuesta aplicada a las internas del Establecimiento Penal de Cajamarca — 2018.
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El grafico N° 02 nos muestra el grado de instruccion de las internas
sentenciadas por el delito de trafico ilicito de drogas, advirtiéndose que el
28.6% tienen estudios de secundaria completay el 14.3% tienen estudios
superiores técnicos o universitarios incompletos, lo cual determina que
las mismas cumplen con el primer requisito para someterse al estudio de
una carrera técnica dentro del Establecimiento Penitenciario, mientras

dure su condena.
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Tabla 3
RELACION ENTRE EL MOTIVO Y EL ANO DE SENTENCIA

Afio de sentencia
Motivo 2014 2015 2016
f % f % f %

Necesidades econémicas y

malas amistades 2 66.7 2 100 1 50
Presion familiar 1 333 0 0 0 0
Exceso de confianza en

terceras personas 0 0 0 0 1 50
TOTAL 3 100 2 100 2 100

Fuente: Encuesta aplicada a las internas del Establecimiento Penal de Cajamarca — 2018.

Grafico 3
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Fuente: Tabla 3

Del grafico N° 03 podemos observar que el 66.7% de las internas
encuestadas ha cometido el delito de trafico ilicito de drogas entre los
afnos 2014 al 2017 por necesidad econdmicas y por influencia de malas
amistades, mientras que el 33.3% por presion familiar y el 50% por
exceso de confianza en terceras personas, lo que determina que el no
tener un trabajo que les permita obtener una remuneracion digna, las

hace proclives a cometer este tipo de delito, ya que por
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microcomercializar droga o ser transportistas (“burrier”), reciben una

suma de dinero pretensiosa, que por la necesidad econdémica por

enfermedad de un familiar, alimentar a sus menores hijos, entre otras

razones, las conlleva a aceptar cometer este ilicito.

Tabla 4

RELACION ENTRE LA OCUPACION EN MANUALIDADES Y LA REMUNERACION

MENSUAL DE LAS INTERNAS

Remuneracioén f %

50 - 100 1 14.3
101 - 150 1 14.3
151 - 200 4 57.1
201 - 250 0 0
251 - 300 1 14.3
TOTAL 7 100

Fuente: Encuesta aplicada a las internas del Establecimiento Penal de Cajamarca — 2018.

Grafico 4

RELACION ENTRE LA OCUPACION EN MANUALIDADES Y LA REMUNERACION

MENSUAL DE LAS INTERNAS

Porcentajes

100.0

80.0

60.0

40.0

20.0

0.0

Relacion entre la ocupacién en manualidades y la
remuneracion mensual

m%

50-100 101-150 151-200 201-250 251-300 TOTAL
Remuneracién mencual

Fuente: Tabla 4

o7



Del Grafico N° 04 se advierte que por las manualidades que realizan las
internas en confeccidn de carteras en cuero, tejidos y peluches perciben
una remuneracion siendo que el 57.1% tiene un ingreso econémico
mensual de S/.150. 00 a S/. 200.00 soles, y el 14.3% un ingreso
economico mensual entre los S/50.00 a S/.250.00 soles, pero en este
ultimo caso es por ayuda de sus familiares cercanos quiénes colaboran
en la venta de los productos que fabrican o por la “propina” que les
entregan mensualmente, lo cual determina que al egresar del penal y
continuar ejerciendo su labor de manualidades en libertad, el ingreso
econdmico que tendran seria muy bajo que no les va a permitir sustentar
a su familia ni su propia subsistencia, caso contrario seria que al salir con
una certificacién como técnica en una carrera acorde con la demanda
laboral, le va a generar un ingreso promedio de una remuneracién minima
vital que va a coadyuvar a su reinsercion a la sociedad y evitar que vuelva

a delinquir por necesidad econdémica.

Tabla 5
OPINION DE LAS INTERNAS RESPECTO AL PERSONAL QUE DICTALOS
TALLERES
El personal a cargo
de los talleres es f %
capacitado
Si 3 42.9
No 4 57.1
TOTAL 7 100

Fuente: Encuesta aplicada a las internas del Establecimiento Penal de Cajamarca — 2018.

58



Grafico 5
CONSIDERACION DE LAS INTERNAS RESPECTO AL PERSONAL QUE DICTA
LOS TALLERES
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Fuente: Tabla 5

Del Gréfico N° 05 se determina que el 57.1% de las internas, indica que
el personal del INPE, NO se encuentra capacitado para dictar los talleres
laborales, mientras que el 42.9% indica que Sl estd capacitado, sin
embargo, teniendo en cuenta la observacion directa realizada en el
establecimiento penitenciario, solo existe un personal que dicta el taller
laboral en corte y confeccién, y las demas manualidades (bordado,
tejidos, entre otros) son impartidos por las propias internas que tienen
conocimiento sobre el particular, por ensefianza recibida en casa; en tal
sentido, se corrobora que NO existe personal capacitado en la ensefianza

de talleres laborales.
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Tabla 6
CONSIDERACION DE LAS INTERNAS RESPECTO A SU DESEO DE ESTUDIAR
ALGUNA CARRERA TECNICA

Desea estudiar Si No Total

f % f % f %
Mecanica automotriz 0 0 7 100 7 100
Cosmetologia 3 429 4 571 7 100
Informatica y sistemas 0 0 7 100 7 100
Técnico en enfermeria 0 0 7 100 7 100
Administracién de empresas 1 14 6 86 7 100
Reparacioén de celulares 1 14 6 86 7 100
Disefio gréafico 2 29 5 71 7 100
Confeccionista textil 2 29 5 71 7 100
Chef internacional 3 429 4 571 7 100
Instalaciones eléctricas 0 0 7 100 7 100

Fuente: Encuesta aplicada a las internas del Establecimiento Penal de Cajamarca — 2018.

Grafico 6
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Del Grafico 6 se determina que 42.9% de las entrevistadas tiene el deseo
de estudiar las Carreras Técnicas de Cosmetologia y Chef Internacional,
el 29% Disefo Grafico y el 14% Administracion de Empresas, Reparacion

de Celulares, por cuanto consideran que este tipo de carreras son las que
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tienen mayor demanda laboral y le va a generar un ingreso econémico
diario que les va a permitir sostener a su familia y reinsertarse a la

sociedad.

Tabla 7
CONSIDERACION DE LAS INTERNAS RESPECTO A LOS MOTIVOS POR LOS
CUALES SE COMETEN DELITOS

. . Si No Total
Motivos por los cuales se cometen delitos

f % f % f %
Falta de trabajo 6 86 1 14 7 100
Remuneracion irrisoria 3 429 4 571 7 100
Falta de valores 4 57 3 43 7 100
Mala crianza 3 43 4 57 7 100
Falta de estudios técnicos y/o universitarios 4 57 3 43 7 100
Influencia de malos amigos 6 86 1 14 7 100
Otros 4 57 3 43 7 100

Fuente: Encuesta aplicada a las internas del Penal “Huacariz” de Cajamarca — 2018

Grafico 7
CONSIDERACION DE LAS INTERNAS RESPECTO A LOS MOTIVOS POR LOS
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El Grafico 7 retrata la realidad sobre los motivos por los que se producen
la comisién de delitos por cuanto el 86% de las sentenciadas indica que
la falta de trabajo y la influencia de malos amigos son los motivos que las
conllevaron a cometer este delito; el 57.1% indicé que se debe a la falta
de valores, falta de estudios; el 42.9% indic6 que era por la Remuneracion
irrisoria que perciben y el 43% indicaron que es por la mala crianza y otros
(dependencia sentimental y emocional, presion de familiares, consumo

de alcohol).

Tabla 8
CONSIDERACION DE LAS INTERNAS RESPECTO A LA POSIBILIDAD DE
DELINQUIR AL ABANDONAR EL PENAL

Volveria a cometer delito con

T iy f %
certificacion técnica y/u opcién laboral
Si 0 0
No 7 100
TOTAL I 100

Fuente: Encuesta aplicada a las internas del Establecimiento Penitenciario de Cajamarca — 2018

Grafico 8
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El Gréafico 8 nos corrobora que el 100% de las internas indican que al
tener la oportunidad de estudiar una carrera técnica dentro del
establecimiento penal durante el tiempo de su condena y egresar con su
Certificaciéon, NO volverian a delinquir, lo cual corrobora la hipétesis de la
presente investigacion, por cuanto coadyuvaria a que los sentenciados al
egresar del penal, tengan una opcion laboral que les genere un ingreso
econdmico igual o mayor a una remuneracion minima vital lo que va a

permitir su reinsercion a la sociedad.

A.2. Internas condenadas por Robo Agravado:

Tabla 9
EDAD DE LAS INTERNAS

Edad f %
21-25 2 40
26 - 30 0 0
31-35 0 0
36 - 40 1 20
41 - 45 0 0
46 - 50 0 0
51-55 0 0
56 - 60 2 40
TOTAL 5 100

Fuente: Encuesta aplicada a las internas del Establecimiento Penal de Cajamarca - 2018
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Grafico 9
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Del Grafico N° 9 la edad de las internas sentenciadas por el delito de robo

agravado entre los afios 2014 al 2017, el 40% se encuentra entre los 21

a 25 afos y el 20% entre las edades de 36 a 40 afos; lo que nos permite

establecer que en las etapas de la juventud y adultez de una mujer, es

donde existe mayor proclividad a cometer este tipo de delito.

Tabla 10

GRADO DE INSTRUCCION DE LAS INTERNAS

Grado de Instrucciéon

%

Primaria completa

Primaria incompleta

Secundaria completa
Secundaria incompleta

Superior técnica completa
Superior técnica incompleta
Superior universitaria completa
Superior universitaria incompleta

No contestd
TOTAL

20
40
20
20

O O OO O FR FPDNPR|I—

O O O O o

5 100

Fuente: Encuesta aplicada a las internas del Establecimiento Penal de Cajamarca - 2018
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Grafico 10
GRADO DE INSTRUCCION DE LAS INTERNAS
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El Grafico N° 10 nos muestra el grado de instrucciéon de las internas
sentenciadas por el delito de robo agravado, advirtiéndose que el 40%
tienen estudios de primaria incompleta, el 20% primaria completa,
secundaria incompleta y completa, lo cual determina que solo el 20% que
tienen secundaria completa cumplen con el primer requisito para
someterse al estudio de una carrera técnica dentro del Establecimiento

Penitenciario, mientras dure su condena.

Tabla 11

RELACION ENTRE EL MOTIVO Y EL ANO DE SENTENCIA

Afo de sentencia

Motivo 2014 2015 2016 2017
f % f % f % f %
Necesidades econémicas 1 100 1 50 0 0 1 100
Malos amigos 0 0 1 50 1 100 0 0
TOTAL 1 100 2 100 1 100 1 100

Fuente: Encuesta aplicada a las internas del Establecimiento Penal de Cajamarca - 2018
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Grafico 11
RELACION ENTRE EL MOTIVO Y EL ANO DE SENTENCIA
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Fuente: Tabla 11

Del Gréafico N° 11 podemos observar que entre el 2014 al 2017 el 100%
de las internas encuestadas ha cometido el delito de robo agravado por
necesidades econdmicas y por influencia de malos amigos, lo que
determina que el no tener un trabajo que les permita obtener una
remuneracion digna y no escoger de mejor manera su circulo social, las

hace proclives a cometer este tipo de delito.

Tabla 12
RELACION ENTRE LA OCUPACION EN MANUALIDADES Y LA REMUNERACION
MENSUAL DE LAS INTERNAS

Remuneracion f %

50 - 100 0 0
101 - 150 1 20
151 - 200 2 40
No tiene 2 40
TOTAL 5 100

Fuente: Encuesta aplicada a las internas del Establecimiento Penal de Cajamarca - 2018
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Grafico 12

RELACION ENTRE LA OCUPACION EN MANUALIDADES Y LA REMUNERACION
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Del Grafico N° 12 se advierte que por las manualidades que realizan las
internas en confeccion de carteras en cuero, tejidos y peluches perciben
una remuneracion siendo que el 40% tiene un ingreso econdmico
mensual de S/.150. 00 a S/. 200.00 soles y el 20% un ingreso econémico
mensual entre los S/100.00 a S/.150.00 soles, lo cual determina que al
egresar del penal y continuar ejerciendo su labor de manualidades en
libertad, el ingreso econdmico que tendran seria muy bajo que no les va
a permitir sustentar a su familia ni su propia subsistencia, caso contrario
seria que al salir con una certificacién como técnica en una carrera acorde
con la demanda laboral, le va a generar un ingreso promedio de una
remuneracion minima vital que va a coadyuvar a su reinsercion a la

sociedad y evitar que vuelva a delinquir por necesidad econdémica.
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Tabla 13
CONSIDERACION DE LAS INTERNAS RESPECTO AL PERSONAL QUE DICTA

LOS TALLERES
El personal a cargo de los
talleres es capacitado f %
Si 2 40
No 3 60
TOTAL 5 100

Fuente: Encuesta aplicada a las internas del Establecimiento Penal de Cajamarca - 2018

Grafico 13
CONSIDERACION DE LAS INTERNAS RESPECTO AL PERSONAL QUE DICTA
LOS TALLERES
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Del Grafico N° 13 se determina que el 60% de las internas, indica que el
personal del INPE, NO se encuentra capacitado para dictar los talleres
laborales, mientras que el 40% indica que Sl esta capacitado, sin
embargo, teniendo en cuenta la observacién directa realizada en el
establecimiento penitenciario, solo existe un personal que dicta el taller
laboral en corte y confeccién, y las demas manualidades (bordado,
tejidos, entre otros) son impartidos por las propias internas que tienen
conocimiento sobre el particular, por ensefianza recibida en casa; en tal
sentido, se corrobora que NO existe personal capacitado en la ensefianza

de talleres laborales.
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Tabla 14
CONSIDERACION DE LAS INTERNAS RESPECTO A SU DESEO DE ESTUDIAR
ALGUNA CARRERA TECNICA

. Si No Total
Desea estudiar
f % f % f %
Mecanica automotriz 0 0 5 100 5 100
Cosmetologia 1 20 4 80 5 100
Informatica y sistemas 1 20 4 80 5 100
Técnico en enfermeria 1 20 4 80 5 100
Administracion de empresas 0 0 5 100 5 100
Reparacion de celulares 1 20 4 80 5 100
Disefio gréafico 3 60 2 40 5 100
Confeccionista textil 3 60 2 40 5 100
Chef internacional 1 20 4 80 5 100
Instalaciones eléctricas 0 0 5 100 5 100

Fuente: Encuesta aplicada a las internas del Establecimiento Penal de Cajamarca — 2018

Grafico 14
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Fuente: Tabla 14

Del Grafico 14 se determina que el 60% de las entrevistadas tiene el
deseo de estudiar las Carreras Técnicas de Disefio Gréafico vy
Confeccionista Textil y el 20% Cosmetologia, Informatica y Sistemas,
Técnico en Enfermeria, Chef Internacional, por cuanto consideran que
este tipo de carreras son las que tienen mayor demanda laboral.
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Tabla 15
CONSIDERACION DE LAS INTERNAS RESPECTO A LOS MOTIVOS POR LOS
CUALES SE COMETEN DELITOS

Motivos por los cuales se cometen Si No Total
delitos f % f % f %
Falta de trabajo 4 80 1 20 5 100
Remuneracioén irrisoria 4 80 1 20 5 100
Falta de valores 4 80 1 20 5 100
Mala crianza 5 100 0 0 5 100
Falta de estudios técnicos y/o universitarios 1 20 4 80 5 100
Influencia de malos amigos 5 100 0 0 5 100
Otros 2 40 3 60 5 100

Fuente: Encuesta aplicada a las internas del Establecimiento Penal de Cajamarca — 2018
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El Grafico 15 retrata la realidad sobre los motivos por los que se producen

la comision de delitos por cuanto el 100% de las sentenciadas indica que

la influencia de malos amigos y la mala crianza son los motivos que las

conllevaron a cometer este delito; el 80% indicé que se debe a la falta de

trabajo, la remuneracion irrisoria y la falta de valores, el 20% por la falta

de estudios.
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Tabla 16
CONSIDERACION DE LAS INTERNAS RESPECTO A LA POSIBILIDAD DE
DELINQUIR AL ABANDONAR EL PENAL

\/plv_eria a come_t,er delito con certificacion f %
técnica y/u opcion laboral

Si 0 0.0
No 5 100
TOTAL 5 100

Fuente: Encuesta aplicada a las internas del Establecimiento Penal de Cajamarca — 2018

Grafico 16
CONSIDERACION DE LAS INTERNAS RESPECTO A LA POSIBILIDAD DE
DELINQUIR AL ABANDONAR EL PENAL

Volveria a cometer delito con certificacién técnica y/u opcién
laboral

100.0
80.0
60.0

m%
40.0

Porcentajes

20.0

0.0

Si No TOTAL
Lo haria

Fuente: Tabla 16

El Gréafico 16 nos corrobora que el 100% de las internas indican que al
tener la oportunidad de estudiar una carrera técnica dentro del
establecimiento penal durante el tiempo de su condena y egresar con su
Certificacion, NO volverian a delinquir, lo cual corrobora la hipétesis de la
presente investigacion en cuanto a que con el estudio de una carrera
técnica conforme a la demanda laboral durante el tiempo de reclusién,
seria un tratamiento util que coadyuvaria a que los sentenciados al
egresar del penal, tengan una opcion laboral que les genere un ingreso
econdmico igual o mayor a una remuneracion minima vital lo que va a
permitir su reinsercion a la sociedad.
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B.

INFORMACION REFERIDA A LOS INTERNOS:

B.1 Internos condenados por trafico ilicito de drogas:
Tabla 17
EDAD DE LAS INTERNOS

EDAD f %
16-20 1 4
21-25 10 37
26 - 30 5 19
31-35 5 19
36 - 40 2 7
41-45 1 4
46 - 50 1 4
51-55 1 4
56 - 60 1 4
TOTAL 27 100

Fuente: Encuesta aplicada a los internos del Establecimiento Penal de Cajamarca - 2018
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El Grafico N° 17 nos muestra que de las edades de los internos
sentenciados por el delito de tréfico ilicito de drogas entre los afios 2014
al 2017, el 37% se encuentra entre los 21 a 25 afios, el 19% entre los 19
a 35 afios, el 7% entre los 36 a 40 afios y 4% entre los 41 a 60 afios; lo
que nos permite establecer que los jévenes tienen mayor proclividad a

cometer este tipo de delito.
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Tabla 18
GRADO DE INSTRUCCION DE LAS INTERNOS

Grado de Instruccion f %

Primaria completa 4 15
Primaria incompleta 0 0
Secundaria completa 10 37
Secundaria incompleta 10 37

Superior técnica completa
Superior técnica incompleta
Superior universitaria completa
Superior universitaria incompleta
No contestd

TOTAL 27 100

O NO - O
O NO O

Fuente: Encuesta aplicada a los internos del Establecimiento Penal de Cajamarca - 2018

Grafico 18
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Fuente: Tabla 18
El Grafico N° 18 nos muestra el grado de instrucciéon de los internos

sentenciados por el delito de tréfico ilicito de drogas, advirtiéndose que el
37% tienen estudios de secundaria incompleta y completa, el 15%
primaria completa, el 7% superior universitaria incompleta y el 4%
superior técnica incompleta, lo cual determina que solo los que tienen
secundaria completa y superior técnica incompleta, cumplen con el
primer requisito para someterse al estudio de una carrera técnica dentro

del Establecimiento Penitenciario, mientras dure su condena.
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Tabla 19

RELACION ENTRE EL MOTIVO Y EL ANO DE SENTENCIA

Afio de sentencia

MOTIVO 2014 2015 2016 2017
f % f % f % f %
Necesidades econémicas 2 22 3 30 2 33 0 0
Malos amigos 3 33 5 50 1 17 1 50
Estado de ebriedad 0 0 1 10 1 17 0 0
Malos amigos y estado de ebriedad 3 33 0 0 0 0 1 50
Necesidades econémicas y malos
amigos 0 0 1 10 1 17 0 0
Voluntad propia 1 11 0 0 0 0 0 0
Otros 0 0 0 0 1 17 0 0
TOTAL 9 100 10 100 6 100 2 100
Fuente: Encuesta aplicada a los internos del Establecimiento Penal de Cajamarca — 2018
Grafico 19
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Del grafico N° 19 podemos observar que el 50% de los internos encuestados

ha cometido el delito de trafico ilicito de drogas entre los afios 2014 al 2017

por necesidades econdmicas y por influencia de malas amistades, mientras

que el 11% por voluntad propia, lo que determina que el no tener un trabajo
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que les permita obtener una remuneracion digna, las hace proclives a cometer
este tipo de delito, ya que por microcomercializar droga o ser transportistas
(“burrier”), reciben una suma de dinero pretensiosa o por obtener “dinero facil”,

los conlleva a aceptar cometer este ilicito.

Tabla 20
RELACION ENTRE LA OCUPACION EN MANUALIDADES Y LA REMUNERACION
MENSUAL DE LOS INTERNOS

Remuneracién f %
1-100 17 63
101 - 200 3 11.1
201 - 300 0 0
301 - 400 1 3.7
401 - 500 1 3.7
501 - 600 0 0
601 -700 0 0
701 - 800 1 3.7
No tiene 3 11.1
No trabaja 1 3.7
TOTAL 27 100

Fuente: Encuesta aplicada a los internos del Establecimiento Penal de Cajamarca — 2018

Grafico 21
RELACION ENTRE LA OCUPACION EN MANUALIDADES Y LA REMUNERACION
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Del Grafico N° 21 se advierte que por las manualidades que realizan los
internos en cuero, carpinteria, artesania, sogas, entre otros, perciben una
remuneracion siendo que el 63% tiene un ingreso econémico mensual de
S/.100.00 soles y el 11.3% un ingreso economico mensual entre los

S$/100.00 a S/.200.00 soles.

Lo cual determina que al egresar del penal y continuar ejerciendo su labor
de manualidades en libertad, el ingreso econémico que tendran seria muy
bajo que no les va a permitir sustentar a su familia ni su propia
subsistencia, caso contrario seria que al salir con una certificacion como
técnica en una carrera acorde con la demanda laboral, le va a generar un
ingreso promedio de una remuneracion minima vital que va a coadyuvar
a su reinsercion a la sociedad y evitar que vuelva a delinquir por

necesidad econémica.

Tabla 22

CONSIDERACION DE LOS INTERNOS RESPECTO AL PERSONAL QUE DICTA

LOS TALLERES

El personal a cargo de los talleres es

capacitado f %

Si 15 55.6
No 12 44.4
TOTAL 27 100

Fuente: Encuesta aplicada a los internos del Establecimiento Penal de Cajamarca — 2018
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Grafico 22
CONSIDERACION DE LOS INTERNOS RESPECTO AL PERSONAL QUE DICTA
LOS TALLERES
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Del Grafico N° 22 se determina que el 55.6% de los internos, indica que
el personal del INPE, Sl se encuentra capacitado para dictar los talleres
laborales, mientras que el 44.4% indica que NO esta capacitado, sin
embargo, teniendo en cuenta la observacion directa realizada en el
establecimiento penitenciario, solo existe un personal que dicta los
talleres laborales y son los mismos internos quiénes por la experiencia
adquirida antes de ingresar al penal, ensefian a los demas a realizar una
determinada labor; en tal sentido, se corrobora que NO existe personal

capacitado en la ensefianza de talleres laborales.

Tabla 23
RELACION DEL TALLER APRENDIDO CON LA DEMANDA LABORAL ACTUAL
El taller aprendido esta acorde con la f o
0
demanda laboral actual
Si 4 14.8
No 23 85.2
TOTAL 27 100

Fuente: Encuesta aplicada a los internos del Establecimiento Penal de Cajamarca — 2018
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Grafico 23
RELACION DEL TALLER APRENDIDO CON LA DEMANDA LABORAL ACTUAL
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El Gréafico 23 no demuestra que el 85.2% de los internos entrevistados
indican que los talleres laborales basicos aprendidos en el interior del
penal NO se encuentra acorde con la demanda laboral actual, mientras
que el 14.8% indica que los talleres laborales basico Sl son acordes con
la demanda laboral, lo que determina que son los sentenciados quiénes
tienen pleno conocimiento que los talleres laborales basicos solo cumplen
con la finalidad de “distraer” su estancia en el penal o lograr un beneficio
penitenciario, pero no ejerceran dicha actividad al egresar del penal ya
qgue no tendran una remuneracion mensual que les permita sustentar los
gastos de su familia y por ende solo asumen dicha actividad laboral como

una capacitacion que no volveran a ejercer al salir en libertad.
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Tabla 24
CONSIDERACION DE LOS INTERNOS RESPECTO A SU DESEO DE ESTUDIAR
ALGUNA CARRERA TECNICA

. Si No Total
Desea estudiar
f % f % f %
Mecanica automotriz 18 66.7 9 333 27 100
Cosmetologia 4 148 23 85.2 27 100
Informatica y sistemas 10 37.0 17 63.0 27 100
Técnico en enfermeria 7 259 20 741 27 100
Administracién de empresas 13 48.1 14 519 27 100
Reparacion de celulares 5 185 22 815 27 100
Instalaciones eléctricas 11 40.7 16 593 27 100
Disefio gréafico 12 444 15 556 27 100
Confeccionista textil 7 259 20 741 27 100
Chef internacional 15 55.6 12 444 27 100

Fuente: Encuesta aplicada a los internos del Establecimiento Penal de Cajamarca — 2018
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Del Grafico 24 se determina que el 66.7% de los entrevistados tiene el deseo de
estudiar las Carreras Técnicas de Mecanica Automotriz, el 55.6% Chef

Internacional, el 48.1% Administracion de Empresas, el 44.4% Disefio Grafico, el
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40.7% Instalaciones Eléctricas, el 37.0% Informatica y Sistemas y el 25.9%
Confeccionista textil, por cuanto consideran que este tipo de carreras son las que
tienen mayor demanda laboral y les va a generar un ingreso econémico diario

que les va a permitir sostener a su familia y reinsertarse a la sociedad.

Tabla 25
CONSIDERACION DE LOS INTERNOS RESPECTO A LA POSIBILIDAD DE
DELINQUIR AL ABANDONAR EL PENAL

Volveria a cometer delito con certificacion

técnica y/u opcién laboral f %
Si 0 0
No 27 100
TOTAL 27 100

Fuente: Encuesta aplicada a los internos del Establecimiento Penal de Cajamarca — 2018

Grafico 25
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Fuente: Tabla 25

El Gréfico 25 nos corrobora que el 100% de los internos indican que al
tener la oportunidad de estudiar una carrera técnica dentro del
establecimiento penal durante el tiempo de su condena y egresar con su
Certificacion, NO volverian a delinquir, lo cual corrobora la hipétesis de la

presente investigacion en cuanto a que con el estudio de una carrera
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técnica conforme a la demanda laboral durante el tiempo de reclusién,
seria un tratamiento util que coadyuvaria a que los sentenciados al
egresar del penal, tengan una opcion laboral que les genere un ingreso
econdmico igual o mayor a una remuneracion minima vital lo que va a

permitir su reinsercion a la sociedad.

B.2 Internos condenados por robo agravado:

Tabla 26
EDAD DE LOS INTERNOS

EDAD f %
16-20 0 0
21-25 4 33
26-30 2 17
31-35 1 8
36 - 40 1 8
41 - 45 1 8
46 - 50 2 17
51-55 1 8
56 - 60 0 0
TOTAL 12 100

Fuente: Encuesta aplicada a los internos del Penal de Cajamarca - 2018

Grafico 26
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El Grafico N° 26 nos muestra que de las edades de los internos
sentenciados por el delito de trafico ilicito de drogas entre los afios
2014 al 2017, el 33% se encuentra entre los 21 a 25 afios, el 17% entre
los 26 a 50 afos, el 8% entre los 36 a 55 afos afos; lo que nos permite
establecer que los jovenes tienen mayor proclividad a cometer este

tipo de delito.

Tabla 27
GRADO DE INSTRUCCION DE LAS INTERNOS

Grado de Instruccion f %
Primaria completa 1 8
Primaria incompleta 0 0
Secundaria completa 6 50
Secundaria incompleta 3 25
Superior técnica completa 0 0
Superior técnica incompleta 1 8
Superior universitaria completa 1 8
Superior universitaria incompleta 0 0
No contesté 0 0

TOTAL 12 100

Fuente: Encuesta aplicada a los internos del Establecimiento Penal de Cajamarca — 2018

Grafico 27
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El Grafico N° 27 nos muestra el grado de instruccion de los internos

sentenciados por el delito de tréfico ilicito de drogas, advirtiéndose que el

50% tienen estudios de secundaria completa, el 25% secundaria

incompleta, el 8% primaria completa, superior universitaria completa y

superior técnica incompleta, lo cual determina que solo los que tienen

secundaria completa y superior técnica incompleta, cumplen con el

primer requisito para someterse al estudio de una carrera técnica dentro

del Establecimiento Penitenciario, mientras dure su condena.

Tabla 28
RELACION ENTRE EL MOTIVO Y EL ANO DE SENTENCIA

Afo de sentencia

Motivo 2014 2015 2016 2017

f % f % f % f %
Necesidades econémicas 0 0 2 50 1 50 2 50
Malos amigos 1 50 0 0 0 0 1 25
Estado de ebriedad 0 0 0 0 0 0 0 0
Necesidades econdémicas y
malos amigos 0 0 0 0 0 0 1 25
Influencia y presién familiar 0 1 0 0 0
Voluntad propia 0 0 0 0 1 50 0 0
Otros 1 50 1 25 0 0 0 0
TOTAL 2 100 4 75 2 100 4 100

Fuente: Encuesta aplicada a los internos del Establecimiento Penitenciario de Cajamarca - 2018
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Grafico 28
RELACION ENTRE EL MOTIVO Y EL ANO DE SENTENCIA
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Del grafico N° 28 podemos observar que el 50% de los internos
encuestados ha cometido el delito de trafico ilicito de drogas entre los
afios 2014 al 2017 por necesidades econdmicas y por influencia de malas
amigos, mientras que el 25% por otros motivos (estado de ebriedad,
consumo de drogas), lo que determina que el no tener un trabajo que les
permita obtener una remuneracién digna, las hace proclives a cometer

este tipo de delito.
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Tabla 29

RELACION ENTRE LA OCUPACION EN MANUALIDADES Y LA REMUNERACION

MENSUAL DE LOS INTERNOS

Remuneracién f %

1-100 9 75.00
101 - 200 2 16.7
201 - 300 0 0.00
301 - 400 0 0.00
401 - 500 1 8.3
501 - 600 0 0.00
601 -700 0 0.00
701 - 800 0 0.00
No tiene 0 0.00
No trabaja 0 0.00
TOTAL 12 100

Fuente: Encuesta aplicada a los internos del Establecimiento Penal de Cajamarca — 2018
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Fuente: Tabla 29

Del Grafico N° 29 se advierte que por las manualidades que realizan los

internos en cuero, carpinteria, artesania, sogas, entre otros, perciben una

remuneracion siendo que el 75% tiene un ingreso econémico mensual de
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S/.100.00 soles y el 16.7% un ingreso econdmico mensual entre los
S/100.00 a S/.200.00 soles, lo cual determina que al egresar del penal y
continuar ejerciendo su labor de manualidades en libertad, el ingreso

economico que tendran seria muy bajo.

Tabla 30
CONSIDERACION DE LOS INTERNOS RESPECTO AL PERSONAL QUE DICTA
LOS TALLERES

El personal a cargo de los talleres es

capacitado f %

Si 5 41.7
No 7 58.3
TOTAL 12 100

Fuente: Encuesta aplicada a los internos del Establecimiento Penal de Cajamarca - 2018

Grafico 30
CONSIDERACION DE LOS INTERNOS RESPECTO AL PERSONAL QUE DICTA
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Fuente: Tabla 30

Del Grafico N° 30 se determina que el 41.7% de los internos, indica que
el personal del INPE, S| se encuentra capacitado para dictar los talleres

laborales, mientras que el 58.3% indica que NO esta capacitado, sin
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embargo, teniendo en cuenta la observacion directa realizada en el
establecimiento penitenciario, solo existe un personal que dicta los
talleres laborales y son los mismos internos quiénes por la experiencia
adquirida antes de ingresar al penal, ensefian a los demas a realizar una
determinada labor; en tal sentido, se corrobora que NO existe personal

capacitado en la ensefianza de talleres laborales.

Tabla 31
RELACION DEL TALLER APRENDIDO CON LA DEMANDA LABORAL ACTUAL
El taller aprendido esta acorde con
f %
la demanda laboral actual
Si 3 25.0
No 9 75.0
TOTAL 12 100
Fuente: Encuesta aplicada a los internos del Establecimiento Penal de Cajamarca — 2018
Grafico 31
RELACION DEL TALLER APRENDIDO CON LA DEMANDA LABORAL
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El Grafico 31 demuestra que el 75% de los internos entrevistados indican
que los talleres laborales basicos aprendidos en el interior del penal NO

se encuentra acorde con la demanda laboral actual, mientras que el 25%
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indica que los talleres laborales basico S| son acordes con la demanda

laboral, lo que determina que son los sentenciados quiénes tienen pleno

conocimiento que los talleres laborales basicos solo cumplen con la

finalidad de “distraer” su estancia en el penal o lograr un beneficio

penitenciario, pero no ejerceran dicha actividad al egresar del penal ya

que no tendran una remuneracion mensual que les permita sustentar los

gastos de su familia y por ende solo asumen dicha actividad laboral como

una capacitacion que no volveran a ejercer al salir en libertad.

Tabla 32

CONSIDERACION DE LOS INTERNOS RESPECTO A SU DESEO DE ESTUDIAR
ALGUNA CARRERA TECNICA

. Si No Total
Desea estudiar
f % f % f %
Mecénica automotriz 6 50.0 6 50 12 100
Cosmetologia 2 16.7 10 833 12 100
Informatica y sistemas 8 66.7 4 333 12 100
Técnico en enfermeria 0 0 12 100 12 100
Administracion de empresas 8 66.7 4 333 12 100
Reparacioén de celulares 2 16.7 10 833 12 100
Instalaciones eléctricas 3 25 9 75 12 100
Disefio grafico 9 75 3 25 12 100
Confeccionista textil 5 417 7 58.3 12 100
Chef internacional 5 417 7 58.3 12 100

Fuente: Encuesta aplicada a los internos del Establecimiento Penal de Cajamarca — 2018
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Grafico 32

CONSIDERACION DE LOS INTERNOS RESPECTO A SU DESEO DE ESTUDIAR
ALGUNA CARRERA TECNICA
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Del Grafico 32 se determina que el 75% de los entrevistados tiene el

deseo de estudiar las Carrera Técnica de Disefo Grafico, el 66.7%

Informéatica y sistemas y Administraciéon de Empresas, el 50% Mecanica

Automotriz, el 41.7% Confeccionista Textil y Chef Internacional, el 25%

Instalaciones eléctricas,

el 16.7%

Reparacién de Celulares vy

Cosmetologia, por cuanto consideran que este tipo de carreras son las

que tienen mayor demanda laboral y les va a generar un ingreso

economico diario que les va a permitir sostener a su familia y reinsertarse

a la sociedad.
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Tabla 33
CONSIDERACION DE LOS INTERNOS RESPECTO A LA POSIBILIDAD DE
DELINQUIR AL ABANDONAR EL PENAL

Volveria a cometer delit_q con certificacion técnica f %
y/u opcion laboral

Si 0 0.0

No 12 100

TOTAL 12 100

Fuente: Encuesta aplicada a los internos del Establecimiento Penal de Cajamarca — 2018

Grafico 33
CONSIDERACION DE LOS INTERNOS RESPECTO A LA POSIBILIDAD DE
DELINQUIR AL ABANDONAR EL PENAL
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El Grafico 33 nos corrobora que el 100% de los internos indican que
al tener la oportunidad de estudiar una carrera técnica dentro del
establecimiento penal durante el tiempo de su condena y egresar con
su Certificacion, NO volverian a delinquir, lo cual corrobora la
hipotesis de la presente investigacion en cuanto a que con el estudio
de una carrera técnica conforme a la demanda laboral durante el
tiempo de reclusion, seria un tratamiento util que coadyuvaria a que
los sentenciados al egresar del penal, tengan una opcién laboral que
les genere un ingreso econdmico igual 0 mayor a una remuneracion

minima vital lo que va a permitir su reinsercion a la sociedad.
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C. Informacion recogida de los directores de Institutos
Superiores Tecnolégicos de Cajamarca:

Tabla 34
CARRERAS TECNICAS QUE OFERTAN LOS INSTITUTOS
Carreras Si No Total

f % f % f %
Mecanica automotriz 5 100 0 0 5 100
Administracion de empresas 2 40 3 60 5 100
Instalaciones eléctricas 1 20 4 80 5 100
Cosmetologia 0 0 0 0 0 0
Informética y sistemas 1 20 4 80 5 100
Técnico en enfermeria 0 0 0 0 0 0
Reparacion de celulares 0 0 0 0 0 0
Instalaciones eléctricas 1 20 4 80 5 100
Disefio grafico 1 20 4 80 5 100
Confeccionista textil 2 40 3 60 5 100
Chef internacional 0 0 0 0 0 0

Otros 2 40 3 60 5 100

Fuente: Encuesta aplicada a los Gerentes de Institutos de Cajamarca que ofertan Carreras Técnicas —
2018

Grafico 34
CARRERAS TECNICAS QUE OFERTAN LOS INSTITUTOS
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El Grafico 34 nos indica que el 100% de los Representantes de los
Institutos Superiores coinciden que la carrera técnica que ofrecen en sus
instituciones es Mecanica Automotriz, el 40% opina que es Administracion

de Empresas y Confeccionista Textil y el 20 % Instalaciones Eléctricas,
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Informatica y Sistemas, Disefio Grafico, lo cual determina que estas

carreras son las mas solicitadas en las empresas publicas y privadas.

Tabla 35
DURACION DE LAS CARRERAS EN ANOS

Duracion f % f %
2 afios 1 20 4 80
3 afios 5 100 0 0
Fuente: Encuesta aplicada a los Gerentes de Institutos de Cajamarca que ofertan Carreras Técnicas —
2018
Grafico 35
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El Grafico 35 nos indica que el 100% de los Representantes de los
Institutos Superiores coinciden que la duracion de estudio de una carrera
técnica son 3 afios, por lo tanto seria factible que los sentenciados

puedan estudiar una carrera técnica durante el tiempo de su reclusion.
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Tabla 36
CARRERAS OFERTADAS CON MAYOR DEMANDA

Si No
Carrera con mayor demanda ‘ % ¢ %
Operador de maquinaria pesada 1 20 4 80
Mecanica automotriz 5 100 0 0

Fuente: Encuesta aplicada a los Gerentes de Institutos de Cajamarca que ofertan

Carreras Técnicas — 2018

Grafico 36
CARRERAS OFERTADAS CON MAYOR DEMANDA
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El Gréafico 36 nos indica que el 80% de los Representantes de los
Institutos Superiores coinciden que la carrera técnica con mayor
demanda laboral es Operador de Maquinaria Pesada, teniendo en cuenta
que Cajamarca es zona minera y la empresa privada requiere con mayor
frecuencia dicha carrera, la cual tiene una remuneracidén acorde con la
funcion a desempenar, lo cual resulta una oferta laboral ambiciosa para

quien desee desempefarse en la misma.
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Tabla 37
CONSIDERACION DE LOS GERENTES DE INSTITUTOS RESPECTO A QUE
SI LOS TALLERES APRENDIDOS EN EL INTERIOR DEL
ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO BRINDARAN FUENTE DE TRABAJO
Y REMUNERACION ACORDE A LOS INTERNOS A SU EGRESO DEL

PENAL
f %
Si 3 60
No 2 40
TOTAL S 100

Fuente: Encuesta aplicada a los Gerentes de Institutos de Cajamarca que ofertan Carreras Técnicas
-2018

Grafico 37
CONSIDERACION DE LOS GERENTES DE INSTITUTOS RESPECTO A QUE
SI1 LOS TALLERES APRENDIDOS EN EL INTERIOR DEL
ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO BRINDARAN FUENTE DE TRABAJO
Y REMUNERACION ACORDE A LOS INTERNOS A SU EGRESO DEL
PENAL

Los talleres aprendidos brindaran fuentes de trabajo y
remuneracion acorde al egresar del penal

100
80
60

"%
40

Porcentajes

20

Si No TOTAL
La brindaran

Fuente: Tabla 37

El Gréafico 37 nos indica que el 60% de los Representantes de los
Institutos Superiores coinciden los talleres laborales basicos Sl brindaran
una fuente de trabajo a los sentenciados al egresar del penal mientras
que el 40% indica que los talleres laborales basicos NO brindaran una

fuente de trabajo a los internos.
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Tabla 38
POSIBILIDAD DE BRINDAR BECA/MEDIA BECA POR CONVENIO

Brindaria beca/media beca por

convenio f %
Si 3 60
No 2 40
TOTAL 5 100

Fuente: Encuesta aplicada a los internos del Penal “Huacariz” de Cajamarca — 2018

Grafico 38
POSIBILIDAD DE BRINDAR BECA/MEDIA BECA POR CONVENIO
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El Gréfico 38 nos indica que el 60% de los Representantes de los
Institutos Superiores coinciden que Sl estarian dispuestos a otorgar
becas o media beca a los sentenciados del Establecimiento
Penitenciario sentenciados por Robo Agravado y Trafico llicito de
Drogas, en condicion de agente primario y siempre que se someta a
las condiciones que indique el Instituto Superior, a fin de ser que los

mismos estudien una carrera técnica acorde con la demanda laboral.
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Tabla 39

CARRERAS A DICTARSE EN EL PENAL, MEDIANTE CONVENIO

Si No Total
CARRERA ¢ % ¢ % ; %
Mecanica automotriz 5 100 0 0 5 100
Cosmetologia 2 40 3 60 5 100
Informatica/sistemas 3 60 2 40 5 100
Técnico en enfermeria 2 40 3 60 5 100
Administracion de empresas 4 80 1 20 5 100
Reparacion de celulares 1 20 4 80 5 100
Instalaciones eléctricas 4 80 1 20 5 100
Disefio grafico 2 40 3 60 5 100
Confeccionista textil 2 40 3 60 5 100
Chef internacional 2 40 3 60 5 100
Otros 1 20 4 80 5 100

Fuente: Encuesta aplicada a los Gerentes de Institutos de Cajamarca que ofertan Carreras Técnicas —
2018

Grafico 39
CARRERAS A DICTARSE EN EL PENAL, MEDIANTE CONVENIO
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Fuente: Tabla 39

El Grafico 39 nos indica que el 100% de los Representantes de los
Institutos Superiores coinciden que la carrera técnica a dictarse en el
Establecimiento Penitenciario seria Mecanica Automotriz, el 80% indica
que la carrera a dictar seria Administracion de Empresas, el 60%
40% Disefio  Grafico,

Informatica y Sistemas, el Cosmetologia,
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Confeccionista Textil, Chef Internacional, el 20% Reparacion de Celulares
y otros, lo que determina que existe voluntad de parte de los Institutos
Superiores Publicos y Privados de colaborar en la formacién laboral de
los internos del Establecimiento Penal de Cajamarca, para su reinsercion

a la Sociedad.

Informacioén recogida de personal que trabaja en el Instituto

Nacional de Penitenciaria (INPE) — Cajamarca:

Tabla 40

GRADO DE INSTRUCCION DE LOS TRABAJADORES DEL INPE

Grado de Instruccién f %
Primaria completa 0 0
Primaria incompleta 0 0
Secundaria completa 0 0
Secundaria incompleta 0 0
Superior técnica completa 1 33.3
Superior técnica incompleta 0 0
Superior universitaria completa 1 33.3
Superior universitaria incompleta 1 33.3
No contesto 0 0
TOTAL 3 100

Fuente: Encuesta aplicada a los trabajadores del INPE - Cajamarca — 2018

Grafico 40
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El Grafico 40 nos indica que el 33.3% del personal del INPE — Cajamarca
tiene estudios Superiores Universitarios Completos, Superior Técnica

Completa e Incompleta.

Tabla 41
CONSIDERACION DEL PERSONAL DEL INPE RESPECTO A LAS
RAZONES POR LAS CUALES SE COMETEN DELITOS

Razones Si No Total
f % f % f %
Falta de trabajo 2 67 1 33 3 100
Remuneracion irrisoria 1 333 2 66.7 3 100
Falta de valores 2 67 1 33 3 100
Mala crianza 1 33 2 67 3 100
Falta de estudios técnicos y/o
universitarios 0 0 3 100 3 100
Influencia de malos amigos 0 0 3 100 3 100
Otros 1 33 2 67 3 100
Fuente: Encuesta aplicada a los trabajadores del INPE - Cajamarca — 2018
Grafico 41
CONSIDERACION DEL PERSONAL DEL INPE RESPECTO ALAS
RAZONES POR LAS CUALES SE COMETEN DELITOS
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El Grafico 41 nos indica que el 67% del personal del INPE — Cajamarca
considera que la falta de trabajo y la falta de valores son los principales
motivos de la comisidon de delitos, el 33.3% indica que se debe a la
remuneracion irrisoria que perciben, a la mala crianza y otros factores,
los cuales los conllevan a cometer los delitos y reincidir en la comision de

los mismos.

Tabla 42
CONSIDERACION DEL PERSONAL DEL INPE RESPECTO A LAS
CARRERAS QUE DEBEN DICTARSE EN LA INSTITUCION

c dict Si No Total
arreras a dictarse ; % £ oo £ oo
Mecanica automotriz 2 67 1 33 3 100
Cosmetologia 3 100 0 0 3 100
Informatica y sistemas 1 33 2 67 3 100
Técnico en enfermeria 1 33 2 67 3 100
Administracion de empresas 1 33 2 67 3 100
Reparacion de celulares 0 0 3 100 3 100
Instalaciones eléctricas 3 100 0 0 3 100
Disefio grafico 1 33 2 67 3 100
Confeccionista textil 3 100 0 0 3 100
Chef internacional 2 67 1 33 3 100

Fuente: Encuesta aplicada a los trabajadores del INPE - Cajamarca - 2018

Grafico 42
CONSIDERACION DEL PERSONAL DEL INPE RESPECTO A LAS
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El Grafico 42 nos indica que el 100% del personal del INPE — Cajamarca
indica que las carreras de mayor demanda laboral que deben dictarse en
el establecimiento penal son cosmetologia, instalaciones eléctricas y
confeccion textil, mientras que el 33% considera que debe dictarse las
carreras de informatica y sistemas, técnico en enfermeria y

administracion de empresas.

4.2. ANALISIS DE RESULTADOS

El anadlisis de resultados ha sido estructurado teniendo en cuenta el
cumplimiento de la totalidad de los objetivos especificos; segun ello tenemos

lo siguiente:

4.2.1. Capacitacion en actividades productivas en el Establecimiento

Penitenciario de Cajamarca

Se ha verificado que en el interior del Establecimiento Penal de
Cajamarca, existe la capacitaciéon en diferentes talleres laborales que
desarrollan los condenados, detallandose las siguientes areas de
acuerdo a la Hoja de Estadistica de las Actividades de Trabajo del

INPE:

a) Industrial o Semi industrial

Carpinteria, carpinteria metalica, costura y/o sastreria, electrénica
y electricidad, mecanica automotriz, panaderia, tejido a maquina

y zapateria.
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b) Artesanal

Bordados, ceramica en frio, cesteria, joyeria, tallado en hueso,
piedra y madera, tejido en yute, tejidos manuales, manualidades

en papel y cuero, telares.
c) Actividades Intelectuales y/o Administrativas

Biblioteca, labores de ensefanza, enfermeria, mecanografiado,

secretaria.

Las capacitaciones laborales se encuentran a cargo del personal del INPE
Walter Castilloy Micaela Bazan, quiénes dictan los talleres laborales basicos
con apoyo de los internos que tienen conocimiento en determinado oficio, toda
vez que por falta de presupuesto y de convenios, no existe CETPRO en el
Establecimiento Penitenciario y tampoco personal capacitado que pueda

coadyuvar en la ensefanza de los talleres laborales.

4.2.2. Eficiencia de la capacitacion en actividades productivas en el
Establecimiento Penitenciario de Cajamarca en relaciéon a la

demanda laboral.

De la pagina Web del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo,
del Boletin Socio Econdmico Laboral de la Direccion Regional de
Trabajo y Promocion del Empleo de Cajamarca, de la pagina web del
SENATI, de las encuestas y entrevistas realizadas a los Directores de
los Institutos Superiores Técnicos de Cajamarca, se ha obtenido la
informacion que las actividades productivas con mayor demanda
laboral requeridas por las empresas publicas y privadas son: mecanica
automotriz, mecanica de maquinaria pesada, computacion e
informatica, produccion de lacteos, confeccion textil — sastreria y

cosmetologia.
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Se ha procedido a verificar la documentacion del CETPRO Cajamarca
en donde se corrobor6 que en el afio 2005 se realizé la capacitacion
en Sastreria Basica dirigida a condenados entre hombres y mujeres,
por diferentes delitos, los cuales han sido registrados en el Acta
Consolidada de Evaluacion Integral — Educacién Ocupacional,
quiénes a la fecha han egresado del penal, aprendiendo una actividad

productiva de gran demanda laboral.

Se ha verificado que en el afio 2016, a través de la Oficina Regional
Norte y SENATI Chiclayo, se dicté el curso de capacitacion Patronaje
y Confeccién de Buzos Sport, dirigido a 15 internos, por un lapso de
24 horas, actividad productiva que es de gran demanda laboral en
nuestro medio, toda vez que los colegios e instituciones publicas y
privadas, requieren de manera frecuente, la confeccién de buzos y

casacas.

Se realizé entrevistas a ex condenados como al personal del INPE
Cajamarca, verificandose que la capacitacion en actividades
productivas acordes con la demanda laboral, ha sido eficiente en el
afio 2005 y 2010, por cuanto se ha logrado la reinsercién de los ex
condenados que recibieron la capacitacion, quiénes a la fecha no han
vuelto a reincidir en la comision de delitos como se verifica con el

Informe emitido por el Jefe de Registro Penitenciario.
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4.2.3. Experiencias exitosas de reinsercion en la sociedad, mediante la
capacitacion en actividades productivas en el Establecimiento

Penitenciario de Cajamarca

Realizada la revisién documental, la observacién y entrevistas a los
Directores de los Institutos Superiores Tecnolégicos (CETPRO
Cajamarca y SENATI) y a los ex condenados que participaron en la
capacitacion en actividades productivas a través del CETPRO, se ha
verificado que existen experiencias exitosas de reinsercion laboral, por
cuanto se ha logrado ubicar en Cajamarca a la empresa “CAR WASH”,
la misma que se encuentra conformada por ex condenados en
diferentes delitos, entre ellos por robo agravado y trafico ilicito de

drogas.

Al realizar la entrevista al Gerente General de la empresa “Car Wash”,
refiere que fue sentenciado a 10 anos por el delito de robo agravado
en el ano 2003 y faltando dos afos para egresar del penal en el afio
2010, decidio inscribirse a la capacitacion de mecanica automotriz
dictado por personal de SENATI Chiclayo, junto a 10 companeros,

estudiando de lunes a viernes por dos horas durante un mes.

Al cumplir su condena, egresé del penal con la idea de formar su
empresa y dar una oportunidad laboral a sus demas compafieros que
fueron capacitados, por ello solicité un préstamo bancario a través de
sus familiares y formé la empresa “Car Wash”, la cual ofrece los
servicios de mantenimiento, lavado y planchado de vehiculos, siendo
que el personal esta conformado por ex condenados de diferentes

delitos, entre ellos robo agravado y trafico ilicito de drogas, que se
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encuentran ejerciendo su trabajo generando ingresos econdémicos
suficientes para mantener a su familia, alejados de la comision de

delitos.

Indica también que prefieren mantener su nombre y “pasado” en
anonimato, toda vez que sus clientes confian en ellos dejando sus
vehiculos para su reparacion y mantenimiento, siendo perjudicial que
los mismos tengan conocimiento que han tenido un pasado delictivo,
ya que no volverian a su empresa, perderian a sus clientes y su
ingreso econdmico seria insuficiente; asimismo que han decidido
trabajar de manera honrada y la capacitacién laboral que han recibido
en el establecimiento penitenciario les ha permitido aprender un oficio

para reinsertarse a la sociedad.

En el caso de los ex condenados que fueron capacitados por el
CETPRO Cajamarca en sastreria basica, se ha verificado que los
mismos han egresado del penal con pena cumplida, semilibertad,
liberacién condicional y no volvieron a ingresar al penal por
reincidencia delictiva, teniéndose conocimiento por referencia de la
sefiora Micaela Bazan, encargada de los talleres laborales del INPE
Cajamarca, que algunas de estas personas como es el caso de Felicita
Delgado Vasquez, Gabriel Medina Campos y José Jorge Diaz Mayta,
se encuentran laborando en las “Galerias Arcangel” ubicado en el Jr.

El Batan frente al Colegio Ramon Castilla de esta ciudad.

El 04 de setiembre del 2002, Felicita Delgado Vasquez fue condenada
por el delito de trafico ilicito de drogas, a 15 anos de pena privativa de

libertad, por la Sala Pena del Cajamarca. Recibié la capacitacion
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laboral en Sasteria Basica por el CETPRO Cajamarca en el afio 2005.
El 04 de mayo del 2016 egreso del Establecimiento Penal con pena
cumplida y a la fecha no ha vuelto a reincidir en la comisién de un nuevo

delito.

José Jorge Diaz Mayta, fue condenado por el delito de trafico ilicito de
drogas, a 09 anos de pena privativa de libertad, por la Sala Penal de
Cajamarca, el 15 de marzo del 2003. Recibi6 la capacitacion laboral en
Sasteria Basica por el CETPRO Cajamarca en el afio 2005. El 16 de
junio del 2006 egres6 del Establecimiento Penal con beneficio
penitenciario de Semilibertad, a la fecha no ha vuelto a reincidir en la

comision de un nuevo delito.

Manuel Mario Dominguez Rengifo, fue condenado por el delito de
homicidio calificado, a 20 afios de pena privativa de libertad por la Sala
Penal de Cajamarca, el 25 de febrero del 2004. Recibio la capacitacion
laboral en Sasteria Basica por el CETPRO Cajamarca en el afio 2005.
El 21 de setiembre del 2007 egresé del Establecimiento Penal con
beneficio penitenciario de Semilibertad, a la fecha no ha vuelto a

reincidir en la comision de un nuevo delito.

Tedfilo Manosalva Idrogo, fue condenado por el delito de trafico ilicito
de drogas, a 25 anos de pena privativa de libertad por la Sala Penal de
Cajamarca, el 04 de mayo del 2001. Recibié la capacitacién laboral en
Sasteria Basica por el CETPRO Cajamarca en el afo 2005. El 20 de
enero del 2010 egreso6 del Establecimiento Penal con pena cumplida,

a la fecha no ha vuelto a reincidir en la comisién de un nuevo delito.
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José Nelson Romero Quiroz, fue condenado por el delito de Violaciéon
Sexual, a 6 afios de pena privativa de libertad por la Sala Penal de
Cajamarca, el 19 de abril del 2004. Recibié la capacitacion laboral en
Sasteria Basica por el CETPRO Cajamarca en el aio 2005. El 17 de
marzo del 2006 egresé del Establecimiento Penal con beneficio
penitenciario de Semilibertad, a la fecha no ha vuelto a reincidir en la

comision de un nuevo delito.

De la investigacion llevada a cabo se ha corroborado que las personas
mencionadas fueron sentenciados por diversos delitos y durante el
cumplimiento de su condena fueron capacitados en una actividad
productiva (Sasteria Basica) y se ha verificado que los mismos no han
recaido en la comision de un nuevo delito conforme se detalla en el
Informe del Registro Penitenciario del INPE Cajamarca, como de las
fichas de la Oficina de Registro de Antecedentes Penales, lo que hace

inferir que se han reinsertado a la sociedad.

En cuanto a la capacitacién en una actividad productiva para lograr
experiencias de reinsercion exitosas, es valido citar como ejemplo la
empresa Renzo Costa, que eligid al establecimiento penitenciario
Ancén Il y Santa Moénica en la ciudad de Lima para la elaboracion de
productos a base cuero, capacitando a los internos en el manejo de
maquinarias, costura y armado de productos para la confecciéon de
carteras, monederos, mochilas, billeteras, maletines de deporte,
calzado, etc., lo cual permite que al salir de prisién formen su propia
empresa, ya que la finalidad de la capacitacion es que el interno salga
de la carcel aprendiendo un oficio que le permite mejorar su estilo de

vida.
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De las experiencias de reinsercion laboral exitosas de los ex
condenados verificadas en la ciudad de Cajamarca, podria afirmarse
que la capacitacion en una actividad productiva acorde con la demanda
laboral, contribuye a la formacion técnica del interno, quién por sus
habilidades realizara un trabajo de calidad, sin embargo, a nivel
psicolégico, dependera unicamente de él salir de la carcel con la
mentalidad de convertirse en un trabajador o empresario util para la
sociedad, aportando con sus conocimientos al crecimiento econémico
del pais y a su propia reinsercion social, alejandose de la comisién de

nuevos delitos.

4.3. DISCUSION DE RESULTADOS

4.3.1. Se ha observado que en el interior del Establecimiento Penal de
Cajamarca, se dictan talleres laborales basicos como son: artesania,
carpinteria, manualidades en yute, papel, vidrio, tejido a mano,
confeccion textil, zapateria. Dichos talleres estan a cargo dos
profesionales del INPE — Cajamarca (01 Docente y 01 Licenciada en
Enfermeria) ello implica que por tener dichas carreras, no se encuentran
debidamente capacitados para asumir las diferentes actividades antes
mencionadas; lo cual genera como es logico que no se prepare de

manera adecuada al condenado para afrontar la realidad laboral.

Los talleres laborales deben estar orientados a la capacitaciéon en
actividades productivas acorde con la demanda laboral, por ello el INPE
Cajamarca debe priorizar carreras técnicas de mayor demanda en
nuestro medio, a fin de implementar nuevos talleres en el interior del

establecimiento penal con apoyo de empresas privadas, toda vez que de

107



continuar capacitando a los condenados en talleres laborales basicos, se
tendra como consecuencia que la reincidencia vaya en aumento por la
necesidad econdmica al no encontrar oportunidad de desarrollarse

mediante una capacitacion acreditada y acorde con el mundo actual.

4.3.2. En los afos 2005, 2010 y 2016 se ha capacitado a los internos en
actividades productivas como mecanica automotriz, sastreria y patronaje,
las cuales resultaron eficientes en la disminucién de la reincidencia, toda
vez que los condenados que participaron en dichas capacitaciones, a la
fecha no registran nueva sentencia o ingreso al establecimiento penal por

la comision de delitos.

Si bien se ha logrado corroborar que la capacitaciéon en los talleres
laborales ha sido eficiente para la disminucién de la reincidencia en el
establecimiento penal de Cajamarca; se verificd que en los archivos del
area legal y laboral del INPE Cajamarca, no existe documentacion
correspondiente sobre el registro de los talleres de capacitacion toda vez
que estas solo se realizaron a través de Actas o compromisos verbales
como en el caso del taller de capacitacion de Sasteria Basica por el
CETPRO Cajamarca, siendo que los demas talleres fueron ejecutados
por la Oficina Regional Norte y SENATI Chiclayo, y de igual modo que
desde el afio 2005 hasta la fecha no se ha suscrito ningun convenio de
cooperacion interinstitucional para continuar con el dictado de los talleres
laborales; maxime si estos son eficientes, advirtiéndose la falta de gestion
del INPE Cajamarca, a fin de impulsar e implementar mas talleres de
capacitacion laboral que permita preparar a los condenados en

actividades productivas para lograr su reinsercién en la sociedad.
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4.3.3. Se ha determinado que la capacitacién adecuada en una actividad
productiva acorde con la demanda laboral, genera experiencias de
reinsercion exitosas como es el caso de los ex condenados del afio 2005
y 2010 que se encuentran laborando actualmente de manera
independiente, corroborandose que desde su egreso del Establecimiento
Penal, no han sido registrados como reincidentes en la comisién de

delitos.

Los condenados, el personal INPE y los Directores de los Institutos
Superiores Tecnoldgicos coinciden en manifestar que la mejor forma de
obtener experiencias exitosas de reinsercion es a través de la adecuada
capacitacion acorde con la demanda laboral actual, la cual debe ser
impulsada por el INPE Cajamarca mediante la suscripcion de convenios
de cooperacion interinstitucional, a fin de lograr que el condenado reciba
una capacitacién técnica de calidad y al salir se encuentre preparado para
acceder a las oportunidades laborales que requieran de su experticia o
trabajar de manera independiente, generando su propio ingreso
econdmico que lo mantendra alejado de volver a cometer delitos y

reinsertase a la sociedad.

4.4. CONTRASTACION DE HIPOTESIS:

La hipotesis general a contrastar fue la siguiente:

La capacitacion en una actividad productiva acorde con la
demanda laboral, influye positivamente en la reinsercién a la
sociedad de los condenados por los delitos de robo agravado y
trafico ilicito de drogas entre 6 a 10 anos de pena privativa de

libertad.
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Al concluir la investigacion, luego de analizar los documentos, las
encuestas y entrevistas realizadas, se ha logrado probar que la
capacitacion en una actividad productiva acorde con la demanda laboral,
influye positivamente en la reinsercion a la sociedad de los condenados,

por cuanto:

1. Se ha logrado encontrar experiencias exitosas de reinsercion laboral,
en la Empresa “Car Wash”, la cual ofrece servicios como:
mantenimiento, lavado y planchado de autos; verificandose que sus
trabajadores son ex condenados del Establecimiento Penal de
Cajamarca, quiénes en el afno 2010 recibieron la capacitacién laboral
de mecanica automotriz por parte de SENATI Chiclayo y al cumplir su
tiempo de condena egresaron del penal y formaron esta empresa

que tiene gran demanda por la sociedad Cajamarquina, lo cual es
una prueba que mediante el aprendizaje de una actividad productiva

puede lograrse la reinsercion en la sociedad.

2. Se ha logrado verificar que en el afio 2005 mediante el CETPRO
Cajamarca, se realizo la capacitacién de Sasteria Basica dirigida a 17
internos, dentro de los cuales se encontraron condenados por el delito
de trafico ilicito de drogas, corroborandose mediante la informacion del
Registro de Antecedentes Penales de la Corte Superior de Justicia de
Cajamarca y de la Oficina de Registro Penitenciario, que no se ha
registrado un nuevo ingreso al establecimiento penal por reincidencia

delictiva.

3. Se ha logrado comprobar que la capacitacion de los condenados en

una actividad productiva acorde a la demanda laboral, mediante

110



personal calificado o especializado, como en los casos mencionados
anteriormente, obtengan una formacion técnica de calidad, que les
permitié optar por formar su propia empresa, trabajar de manera
independiente o competir en igualdad de condiciones en las
convocatorias de personal solicitadas por instituciones publicas o

privadas.

4. La capacitaciéon en una actividad productiva, tuvo como resultado que
los condenados generen un habito laboral, cumplan un horario y
adquieran conocimientos técnicos de alto nivel, que le permita ofrecer
un trabajo de calidad acorde con las exigencias del mercado laboral,
para generar su inclusion en la sociedad con un sueldo acorde a sus

necesidades.

5. La adecuada capacitacion laboral, que recibieron los condenados en
los anos, 2005, 2010 y 2016, les ha permitido tener la mente ocupada
en aprender, mejorar, fabricar y ofrecer un producto o servicio de
calidad, con lo cual se logré desarraigarlos el pensamiento criminal,

por cuanto a la fecha no volvieron a reincidir en la comision de delitos.

6. Las instituciones publicas y privadas en Cajamarca, requieren personal
técnico especializado ofreciendo una remuneracion atractiva, en tal
sentido, si los condenados reciben una capacitacién adecuada en el
interior del penal, podran participar en el proceso de seleccion en
donde aplicaran sus conocimientos y seran evaluados por su

capacidad y destreza para un determinado puesto de trabajo.
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7. Con la creacion del programa Carceles Productivas, se desarrollaran
talleres acordes con la demanda laboral y con participacién de la
empresa privada, se beneficiara a los condenados para que sean
capacitados en actividades productivas que les generen ingresos a fin

de reinsertarlos a la sociedad y disminuir la reincidencia.

8. Se ha comprobado que urge la necesidad que el INPE Cajamarca
suscriba convenios de cooperacion interinstitucional para aumentar y
dictar los talleres con mayor demanda laboral dentro del penal a
aquellos internos que tengan la condicion de agente primario y que
cumplan con las aptitudes y condiciones personales a fin de que
durante el tiempo de condena, pueden mantenerse ocupados
aprendiendo algo util que va a tener como resultado que el interno al
egresar del penal, pueda conseguir un empleo que le genere recursos
econdmicos, ya sea en una empresa publica o privada o de manera

independiente y con ello lograr su reinsercion en la sociedad.
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CAPITULO V: PROPUESTA DEL ESTUDIO DE UNA CARRERA
TECNICA ACORDE CON LA DEMANDA LABORAL, PARA LOS
CONDENADOS POR ROBO AGRAVADO Y TRAFICO ILIiCITO DE
DROGAS ENTRE 06 A 10 ANOS DE PENA PRIVATIVA DE
LIBERTAD A FIN DE LOGRAR SU REINSERCION A LA
SOCIEDAD

5.1. Actividades Productivas de mayor demanda laboral en la ciudad de

Cajamarca

La demanda de empleo esta representada por la cantidad de trabajadores
que las empresas estan dispuestas a contratar para poder desarrollar su
actividad productiva de bienes o servicios. Las empresas generalmente
demandan trabajadores por una serie de factores como la produccion,

productividad, el salario real, tecnologia y capital.

En la ciudad de Cajamarca la actividad predominantemente esta vinculada
a la produccion de leche, principal insumo para la elaboracion de quesos,
manjar blanco, yogurt, asi como concentracion de leche. La actividad se
caracteriza por estar constituida por pequefias empresas informales; sin
embargo, se destaca la presencia de empresas con produccion a mayor
escala, como Nestlé y Gloria, cuyas plantas de acopio y concentraciéon de
leche tienen una capacidad instalada para 500 mil y 200 mil litros diarios,
respectivamente, por lo tanto la actividad laboral principal es la Produccién
Lactea, la cual se imparte como carrera técnica en el Instituto Superior

Tecnoldgico de Cajamarca (SINEACE, 2015, p. 84).

Como segunda actividad laboral importante, se encuentra la Mineria la cual
se ha incrementado y en los ultimos afos, para atender la demanda de

servicios del sector minero, se ha desarrollado de manera importante la
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industria metal mecanica de pequefia escala, en la fabricacion de piezas y
partes de maquinarias, montajes electromecanicos y accesorios de equipo
pesado, la cual se encuentra dentro de la carrera técnica de Mecanica
Automotriz y Mecanica de Maquinaria Pesada, las cudles son dictadas en

SENATI, CENFOMIN y CETPROMIN.

Al revisar la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
(Diciembre. 2018. p. 19), el Boletin Socio Econdmico Laboral de la Direccion
Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Cajamarca (Marzo. 2014.
p. 4), la pagina web de SENATI (Enero. 2014), y teniendo en cuenta las
encuestas y entrevistas aplicadas a los Directores de los Institutos
Superiores Tecnoldgicos, se ha llegado a determinar que las carreras
técnicas con mayor demanda que son requeridas por las empresas publicas
y privadas son: Mecanica Automotriz, Maquinaria Pesada, Produccion
Lactea, Técnica Agropecuaria, Tecnologias de la Informacion -
Computacion e Informatica, Cosmetologia y Confeccién Textil, las mismas

que tienen remuneraciones atractivas dentro del territorio Cajamarquino.

5.2. Aplicacion del Decreto Legislativo N° 1343 — Carceles Productivas en el

Establecimiento Penitenciario de Cajamarca

El Estado Peruano, ha observado el incremento de la actividad criminal a nivel
nacional en los ultimos afos, verificando que las causas predominantes de la
reincidencia es la necesidad econdmica y la falta de oportunidades laborales
para ex presidiarios con registro de antecedentes penales; ante dicha
situacién se analizo si la capacitacion laboral era la adecuada al interior de los
establecimientos penales, verificando que los talleres laborales basicos no

eran suficientes para lograr la rehabilitacion y reinsercién del penado en la
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sociedad; por ello el 06 de enero del 2017 se promulgo el Decreto Legislativo

N° 1343, mediante el cual se sefala:

Son fines del presente Decreto Legislativo, los siguientes: a.
Cumplir con el propésito de la pena a través de la realizacion de
actividades productivas para coadyuvar a la resocializacion del
condenado, mediante su capacitacion en diversas actividades
laborales. b. Disminuir la incidencia delictiva en los
establecimientos penitenciarios generando espacios laborales
dentro de los mismos. c. Reorientar la capacitacion y las
competencias laborales de los internos independientemente de
su situacién procesal, a fin que puedan acceder con mayores
posibilidades al mercado laboral. d. Dotar de destrezas y
habilidades para el desarrollo de actividades productivas dentro
del penal, medio libre y post penitenciario para una reinsercion
laboral efectiva, manteniendo o aumentando la formacion,
creacion o conservacion de habitos laborales del interno para
favorecer sus posibilidades al momento de regresar a la vida en
libertad. e. Regular las actividades productivas para incentivar la
participacion del sector privado en la resocializacién de los
internos. f. Impulsar la generacién de recursos econémicos a los
internos para coadyuvar al sostenimiento de su economia
familiar, cumplir con el pago de la reparacion civil, formaciéon de
un capital de trabajo para su egreso y solventar sus necesidades
al interior del penal.

La creacion de esta norma tiene como objetivo regular y fortalecer el
tratamiento penitenciario y post penitenciario a través de la promocion y

desarrollo de actividades productivas que permitan lograr la reinsercion

laboral y contribuir a la resocializacién de la poblacién penitenciaria.

Para el desarrollo del trabajo productivo se otorga facultades al INPE para
coordinar con las entidades del sector publico y privado la implementacién de
mecanismos de capacitacion, tomando en cuenta la demanda de bienes vy
servicios del mercado. Asimismo las entidades publicas o privadas pueden
suscribir convenios con el INPE para desarrollar productos o prestacion de
servicios especificos de corta duracion en el marco de las actividades

productivas y acorde con el ordenamiento legal vigente.

115



Se especifica que las personas que ingresen a los establecimientos
penitenciarios, deben culminar de manera obligatoria la educaciéon béasica a
través de la Educacion Basica Alternativa, asimismo que el INPE establezca
alianzas estratégicas con institutos de educacion superior y universidades

nacionales y extranjeras para fomentar la educacion superior a distancia.

En tal sentido el desafio consiste en apostar por los centros de reclusion a escala
nacional y contratar la mano de obra de los internos, previa clasificacion hecha
por el INPE, entablando una relaciéon laboral permanente y beneficiosa para
ambas partes, por ello el INPE Cajamarca debe realizar la invitacion a los
Representantes de las Empresas Publicas y Privadas, para que concurran al
Establecimiento Penal de Cajamarca y utilicen su infraestructura e instalaciones,

acondicionandolas para operar desde alli con su personal.

El INPE Cajamarca debe impulsar la capacitacién laboral en la prision a través
de la cooperacién interinstitucional mediante la firma de convenios, con la
finalidad de preparar a los condenados en las actividades laborales de mayor
demanda, por cuanto a la fecha no se ha dado impulso a esta norma legal, lo
cual dificulta el proceso de rehabilitacién y reinsercién de los sentenciados en la

sociedad.

5.3. Beneficios de la Certificacion Técnica Especializada

La certificacion es un beneficio que tienen los profesionales técnicos, no es
obligatoria y acceden a ello de manera voluntaria, con el objetivo de mostrar en
su desempefio, en condiciones reales de trabajo y tener la certeza de que lo que
hacen, lo hacen bien. Esta es una forma de aportar al Peru con profesionales de

calidad.
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La certificacién obtenida es garantia de su saber hacer, es una forma de
demostrar el potencial propio; para justificar que es la persona idonea para el
puesto que ha sido evaluado con estandares de calidad, rigurosidad técnica y
transparencia, esto hace que la persona certificada pueda demostrar su

capacidad de empleabilidad asi como su profesionalismo.

Para explorar los intereses y expectativas en relacion al tema del estudio de una
carrera y obtencién de una certificaciéon técnica, se realizaron encuestas a los
sentenciados por los delitos de Robo Agravado y Trafico llicito entre 06 a 10 afios
de pena privativa de libertad, siendo que la mayoria de ellos coincide en indicar
que el estudio de una carrera durante el tiempo de reclusion y la obtencion de
una Certificacion Técnica, seria una herramienta util para su reinsercion en la
sociedad, toda vez que no volverian a caer en la reincidencia delictiva, tendrian
una actividad laboral permanente que les va a generar ingresos econémicos

suficientes con los que pueden atender las necesidades basicas de su familia.

Asimismo indican que existe un mercado laboral para los técnicos con empleos
formales dependientes y con buenas condiciones de calidad en el empleo (con
seguro de salud, vacaciones y derechos laborales establecidos), generalmente
en medianas y grandes empresas y con remuneraciones relativamente mejores,
y los que forman sus pequenas empresas también tienen buenos ingresos
econdmicos; lo cual conlleva a concluir que a futuro y de implementarse el
estudio de una carrera técnica, se puede lograr la reinsercion de los
sentenciados en la sociedad mediante el trabajo en una actividad productiva

acorde con la demanda laboral.
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5.4. Propuesta de Estudios Superiores Técnicos acorde con la Demanda

Laboral en el interior del Establecimiento Penal de Cajamarca.

Al verificarse que la capacitacion en una actividad productiva ha sido eficiente e
influye positivamente en la reinsercion de los condenados a la sociedad, se
formula la propuesta de suscripcién de Convenios entre el INPE con Entidades
Técnicas Superiores Estatales o Privados (SENATI, INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO DE CAJAMARCA, TELESUP, CENFOMIN, CETPROMIN, etc),
a fin de que se dicte dentro del Establecimiento Penitenciario las carreras
técnicas de: Mecanica Automotriz, Operacion de Maquinaria Pesada, Mecanica
de Maquinaria Pesada, Computacion e Informatica y Produccion de Lacteos, que
son de gran demanda laboral en la ciudad de Cajamarca, a fin de que se prepare
a los sentenciados entre 6 a 10 afios de pena privativa de libertad por la comision
de los delitos de Robo Agravado (articulo 189 primer parrafo del Codigo Penal)
y Trafico llicito de Drogas (articulos 296 del Cédigo Penal), que tengan la calidad
de agente primario y que cumpla con las condiciones personales y aptitudes
conductuales, previa evaluacién del equipo multidisciplinario del INPE, para que
durante el cumplimiento de su condena en el Establecimiento Penitenciario por
espacio de tres afos, logren tener un Certificado de Estudios Técnicos
Superiores y al egresar del mismo puedan optar por una opcién laboral en las
empresas publicas o privadas, o formar su empresa y trabajar de manera
independiente, obteniendo un ingreso remunerativo mensual acorde a sus
necesidades, lo que va a permitir su reinsercién a la sociedad Cajamarquinay la

no reincidencia en la comision de delitos.
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MODELO DE PROPUESTA DE CONVENIO

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL
SENATIY EL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO DE CAJAMARCA

Conste por el presente documento, el convenio de Cooperacion

interinstitucional que suscriben de una parte, el SENATI con domicilio en la Av.

Manco Capac N° 292 — Bafios del Inca — Cajamarca, de la otra parte,
el INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO DE CAJAMARCA, con domicilio

legal en Av. San Martin S/N carretera a Agocucho — Cajamarca, bajo los

términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: DE LAS PARTES.

SENATI, de conformidad con su Ley N°26272, modificada por la Ley

N° 29672, es una persona juridica de derecho publico, con autonomia

técnica, pedagdgica, administrativa, econdmica y con patrimonio propio,

cuya finalidad es proporcionar formacion y capacitacién profesional para

las actividades industriales manufactureras y para las labores

instalacion, reparacion y mantenimiento, realizadas en otras actividades

productivas; asimismo puede desarrollar otras actividades de capacitacion

para otros sectores productivos distintos y participar en programas de

investigacion cientifica y tecnoldgica relacionadas con el trabajo industrial y

conexos.

El modelo pedagdgico de EL SENATI se caracteriza por promover el

aprendizaje de los conocimientos y capacidades para la accién productiva,

mediante la aplicacién, globalizada e interactiva, de todas las

informaciones cientificas, tecnolégicas y humanisticas, asi como de las

habilidades, actitudes y valores pertinentes a la realizacién de propédsitos

laborales concretos, en condiciones reales de trabajo; para lo cual el puesto

de trabajo es el medio educativo fundamental.

EL INPE, es un organismo publico desconcentrado del Instituto Nacional

Penitenciario que se encarga de dirigir, evaluar y supervisar la ejecucion de la

pena privativa de la libertad y pena limitativa de derecho en establecimientos

penitenciarios y establecimientos de asistencia post penitenciaria. Tiene la

misién de fomentar la reinsercion social y positiva de la poblacion penitenciaria
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disminuyendo los niveles de reincidencia; ejecuta acciones tendientes a

prevenir y neutralizar la violencia en los establecimientos penitenciarios de la

region, garantizar la seguridad integral, reducir el indice de hacinamiento y

coadyuvar al proceso de resocializacion de la poblacion penitenciaria de su

jurisdiccién, tiene a su cargo la Sede Regional del Establecimiento

Penitenciario de Cajamarca y la Oficina de Medio Libre de su jurisdiccion.

CLAUSULA SEGUNDA: BASE LEGAL

Constitucién Politica del Perua.

Decreto Legislativo N° 654. Cédigo de Ejecucién Penal y sus modificatorias.
Decreto Legislativo N° 1343 — Promocion e Implementacién de Carceles
Productivas.

Decreto Supremo N° 015-2003-JUS-Reglamento del Codigo de Ejecucion
Penal.

Decreto Supremo N° 009-2007-JUS-Reglamento de Organizacion de
Funciones del INPE.

Decreto Supremo N° 006-2017-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado
de la Ley de Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 26272 — Ley del Servicio Nacional de Adiestramiento de Trabajo
Industrial.

Ley N° 29672 — Ley que autoriza al Servicio de Adiestramiento en Trabajo
Industrial a otorgar Titulos a nombre de la Nacién.

Resolucion Presidencial N° 806-2011-INPE/P de fecha 07 de noviembre del
2011, que aprueba el Programa de Intervencién “Fortalecimiento de
Competencias Sociales para la No Reincidencia Delictiva en Liberados —
FOCOS”.

Reglas Minimas para el Tratamiento de Reclusos de las Naciones Unidas -
1955.

Decreto Legislativo N° 1328, que Fortalece el Sistema Penitenciario
Nacional y el Instituto Nacional Penitenciario.

Oftras normas internas del SENATI y del INPE.

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias,

modificatorias y conexas, de ser el caso.
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CLAUSULA TERCERA: FIN Y OBJETIVO DEL CONVENIO

FINALIDAD: Promover y fomentar la capacitacion en carreras técnicas de
Mécanica Automotriz y Mecanica de Maquinaria Pesada de los internos
sentenciados por robo agravado y trafico ilicito de drogas entre 06 a 10 afios de

pena privativa de libertad en condicion de agentes primarios.

OBJETIVO: Establecer de forma conjunta, programas de capacitacion y
asesoria técnica con la finalidad de mejorar la actividad productiva de los
sentenciados, a través del reforzamiento de sus capacidades y habilidades en
una carrera técnica acorde con la demanda laboral que le permitira formar su
empresa o acceder a una oportunidad laboral en Instituciones Publicas o

Privadas.

CLAUSULA CUARTA: AREAS DE COOPERACION

Las partes reconocen y declaran su interés en desarrollar de forma conjunta,
esfuerzos para mejorar el Tratamiento Penitenciario, por medio de la
capacitacion de los internos sentenciados por robo agravado vy trafico ilicito de
drogas entre 06 a 10 anos de pena privativa de libertad en condicién de agentes

primarios, con la finalidad de aportar en el proceso de resocializacion.

CLAUSULA QUINTA: COMPROMISOS CONJUNTOS

Ambas partes acuerdan en calidad de compromisos que van a cooperar en el
desarrollo de las siguientes actividades en las zonas de interés comun del
SENATI y el INPE:

a) Disenar y desarrollar estudios, programas y proyectos a favor de los
sentenciados por robo agravado vy ftrafico ilicito de drogas, alineados a la
Politica del Estado y al Plan Regional concertado, para fortalecer la
competitividad y el desarrollo econdmico, social, equitativo y el respeto al

ambiente, pilares del desarrollo sostenible.

b) Organizar de manera conjunta la forma de capacitacion en las carreras
técnicas de los sentenciados, evaluando sus habilidades y bajo la condicion
de cumplir con los requisitos exigidos como agente primario, buena conducta

e interés en el estudio de una carrera técnica.
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COMPROMISO DEL SENATI:

Promover la participacion de los sentenciados por robo agravado y trafico
ilicito de drogas entre 06 a 10 afios de pena privativa de libertad en
condicion de agentes primarios, en la imparticion de las carreras técnicas,
procurando que los mismos adquieran habilidades laborales para la no
reincidencia delictiva demostrando sus capacidades, talentos y actitudes
que los hagan acreedores de oportunidades laborales que les pueda
generar desde el SENATI o desde las empresas publicas o privadas que

tengan a bien apoyar en el proceso.

El personal que ingresa al Establecimiento Penal de Cajamarca, debera
estar debidamente capacitado y acreditado para desempefar las labores
que sefiala el presente convenio, debiendo cumplir la normatividad
penitenciaria vigente y las normas internas en materia de seguridad y de
tratamiento de INPE.

Considerar los costos por concepto de pagos y mensualidades segun
carrera técnica, a costos menores a los ofrecidos al publico en general, en
un porcentaje de 30% considerando que se encuentran privados de su
libertad.

De acuerdo a la observacion de la capacidad del sentenciado, y siempre
que se destaque por su conocimiento y esfuerzo en el aprendizaje de la
carrera técnica que escoja, se podra otorgar beca o semibeca para su

capacitacion durante los tres afios de estudio.

Al finalizar los tres anos de estudio, el sentenciado se hara acreedor a su
Titulo a nombre de la Nacidén como técnico especializado y si durante su
proceso de estudio su actividad académica y conducta fue sobresaliente, al
egresar del Establecimiento Penitenciario sera recomendado para acceder

a una opcion laboral en una empresa publica o privada.

COMPROMISOS DEL INPE CAJAMARCA:

Otorgar las facilidades a las autoridades y personal del SENATI, para el
ingreso al Establecimiento Penitenciario, conforme a la normatividad de la

seguridad penitenciaria.
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- Otorgar las adecuadas condiciones de infraestructura al SENATI, para el
cumplimiento de las actividades académicas que se realizan dentro del

marco del presente convenio.

- Evaluar las aptitudes personales y conductuales de los sentenciados por
robo agravado y tréafico ilicito de drogas entre 06 a 10 afios de pena privativa
de libertad en condicion de agentes primarios, a fin de que puedan acogerse

al beneficio del estudio de una carrera técnica.

- Sancionar y retirar definitivamente del programa de capacitacion al
sentenciado que incumpla con las condiciones que requiera el SENATI para
el estudio de una carrera técnica o que provoque algun tipo de

enfrentamiento o mala conducta en sus demas companeros.

CLAUSULA SEXTA: COORDINACION PARA LA EJECUCION DEL
CONVENIO

A fin de facilitar el cumplimiento de los términos y condiciones del presente
convenio; asi como agilizar la ejecucion del programa de capacitaciéon en las
carreras técnicas de Mecanica Automotriz y Mecanica de Maquinaria Pesada,
los titulares de ambas entidades podran designar representantes por escrito
quiénes realizaran las acciones y gestiones necesarias para coordinar los

aspectos operativos del presente convenio.

En caso de que el SENATI y el INPE Cajamarca deciden variar o sustituir a sus
representantes, la nueva designacion debera ser comunicada de manera

escrita con una anticipacién no menor de cinco (05) dias utiles.

CLAUSULA SETIMA: VIGENCIA, MODIFICACION Y/O AMPLIACION DE
CONVENIO

El presente convenio tendra una vigencia de cuatro (04) afos, contados a partir
de la fecha de su suscripcién, pudiendo ampliarse y/o renovarse por mutuo
acuerdo, para lo cual una de las partes cursara una carta con treinta (30) dias
de anticipacion a su vencimiento, de aprobarse su prorroga se suscribira la

adenda respectiva, la cual formara parte integrante del presente convenio.
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CLAUSULA OCTAVA: FINANCIAMIENTO

La celebracién del convenio no irroga gasto alguno a las PARTES, en caso que
la ejecucion del presente convenio irrogue gastos, éstos se encontraran
supeditados a la disponibilidad presupuestal de ambas instituciones.

El Financiamiento de la capacitacion sera establecido por el INPE bajo las
siguientes modalidades:

1. Financiamiento por parte del INPE.

2. Financiamiento por parte de los propios sentenciados.

3. Financiamiento por parte de los familiares directos de los sentenciados.

CLAUSULA NOVENA: RELACION LABORAL

El personal comisionado por cada una de las partes continuara bajo direccion
y dependencia de la institucion a la que pertenezca, por lo que no se crearan
relaciones de caracter laboral con otra. Cada una de las instituciones
garantizara las mejores condiciones posibles para el cumplimiento de las
funciones y actividades del personal experto y técnico que reciba durante el
desarrollo del presente convenio y prestara su colaboracién dentro del marco

de sus competencias.

CLAUSULA DECIMA: CONFIDENCIALIDAD

Las partes acuerdan que cualquier informacion intercambiada, facilitada o
creada entre ellas en cumplimiento de sus obligaciones, asi como los informes
emitidos y toda clase de documentos que se produzcan relacionados con la
vigencia del presente convenio sera de caracter confidencial, no pudiendo ser
divulgados sin autorizacion expresa, por escrito de las partes, salvo disposicién

en contrario establecida por ley.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: MODIFICACION DE SUS TERMINOS Y
CONDICIONES

Las partes se reservan el derecho de modificar o ampliar de comun acuerdo
los términos del presente convenio marco, mediante la suscripcién de la

correspondiente adenda.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: RESOLUCION
Las causas de resolucion del convenio son las siguientes:
1. Porincumplimiento de las obligaciones de cualquiera de las partes. Para tal

efecto, la parte afectada solicitara a la otra por escrito, el cumplimiento de
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sus obligaciones en un plazo no mayor de quince (15) dias calendario;
vencido dicho plazo sin que se haya cumplido la obligacién requerida, el
convenio quedara resuelto de pleno derecho.

2. Por caso fortuito o fuerza mayor, debidamente comprobada.

3. Por mutuo acuerdo.

Asimismo las partes podran resolver el presente convenio sin expresion de
causa, mediante la comunicacion escrita cursada con una anticipacion no
menor de treinta (30) dias calendario.

En caso de finalizacion del presente convenio antes de la fecha prevista, las
actividades iniciadas y que cuenten con el financiamiento aprobado, deberan
continuar hasta su culminacion debiendo cada parte asumir la responsabilidad

que compete a ellas.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Por la presente clausula, las partes acuerdan que cualquier controversia o
reclamo que surja o0 se relacione con la ejecucion y/o interpretacion del
presente convenio, sera resuelta en primer término mediante trato directo. En
caso de no lograr una solucién mediante esta via, la controversia o litigio
derivado o relacionado con este acto juridico sera resuelto mediante arbitraje,
de conformidad con los reglamentos Arbitrales del centro de Arbitraje de la
Camara de Comercio de Lima, a cuyas normas, administracion y decisién se
someten las partes en forma incondicional, declarando conocerlas y aceptarlas
en su integridad.

El laudo arbitral sera inapelable, definitivo y obligatorio para las partes, no
pudiendo ser recurrido ante el Poder Judicial o ante cualquier instancia

administrativa.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: DOMICILIOS

a) Para los efectos del presente convenio marco, las partes senalan las
direcciones consignadas en la parte introductoria del presente convenio,
como sus domicilios legales, donde deberan efectuarse todas las
notificaciones.

b) Toda comunicacién que deba ser cursada entre las partes se entendera
validamente realizada si es dirigida a los domicilios sefialados en la parte

introductoria del presente convenio.
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CLAUSULA DECIMO QUINTA: CONFORMIDAD
En sefal de conformidad y aceptacion del contenido del presente convenio de
cooperacion interinstitucional, las partes lo suscriben en cuatro (04) ejemplares

originales e igualmente validos, a los 12 dias del mes de enero del aio dos mil

diecinueve.
e e
INPE CAJAMARCA SENATI CAJAMARCA
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CONCLUSIONES

C.1. La capacitacién técnica de los condenados entre 06 a 10 afios de pena

C.2.

privativa de libertad, por los delitos de robo agravado y tréfico ilicito de
drogas en una actividad productiva acorde con la demanda laboral por
espacio de tres afios consecutivos; tendra una influencia positiva en
Su reinsercion a la sociedad, al tener una certificacion oficial a nombre
de la Nacién, que les permita egresar del penal preparados para
competir y acceder a una oportunidad laboral en instituciones publicas
o privadas, o en el mejor de los casos constituyendo sus empresas,
generando sus propios recursos econdmicos, manteniéndolos
ocupados en una labor determinada, siendo aceptados por la sociedad

y sobre todo alejados de la reincidencia delictiva.

Actualmente los talleres laborales basicos del Establecimiento
Penitenciario de Cajamarca en los que se capacita a los sentenciados,
no reunen las condiciones de infraestructura e implementacion, asi
como no resulta del todo eficientes por cuanto no se condicen con la
demanda laboral en Cajamarca, conforme se ha verificado de los
datos estadisticos del INEI, SINEACE vy Direccion Regional y
Promocion del Empleo; por estas razones al no estar debidamente
capacitados no pueden acceder a un puesto laboral al egresar del

penal y por ende se hace mas dificil su reinsercion a la sociedad.

C.3. De la investigacion realizada, se concluye que durante los afios 2005,

2010 y 2016, se logro identificar experiencias de reinsercion exitosas,
como es el caso de la empresa cajamarquina Car Wash constituida
por ex condenados por robo agravado que recibieron capacitacion en
mecéanica automotriz, igualmente los ex condenados por trafico ilicito
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de drogas que recibieron capacitacion en sastreria basica. Todos ellos
a la fecha no registran el ingreso al establecimiento penal por
reincidencia en la comision de delitos; hechos corroborados por la
Oficina de Registro Penitenciario del INPE Cajamarca y la Oficina de
Registro de Antecedentes Penales y Judiciales de la Corte Superior

de Justicia de Cajamarca.

C.4. El Estado a través de la promulgacion del Decreto Legislativo N° 1343
sobre Cérceles Productivas, otorga la facultad al INPE de impulsar la
capacitacion técnica en actividades productivas acorde con la
demanda laboral con participacion de las instituciones publicas y
privadas, con la finalidad de lograr la reinsercion de los condenados a
la sociedad. Ello implica que esto solo surtir4 efecto, si el condenado
esta dispuesto a transformar su condicion y calidad de vida, ocupando
su tiempo y mente en el aprendizaje de conocimientos técnicos,
mejorarlos y aplicarlos en su vida cotidiana, apartdndose de la

inclinacion de cometer nuevos delitos.
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RECOMENDACIONES Y/O SUGERENCIAS

R.1. Se recomienda al INPE Cajamarca dar mayor impulso y cumplimiento
a lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1343 — Carceles
Productivas, buscando la suscripcion de convenios de cooperacion
interinstitucional, con empresas publicas y privadas para la
implementacion y capacitacion en actividades productivas acorde con

la demanda laboral.

R.2. Es necesario mejorar la infraestructura y la implementacion de talleres
laborales a fin de que los condenados tengan las condiciones
favorables para desarrollar actividades productivas en funcién a sus

habilidades.

R.3. Se recomienda promover y concientizar a las empresas privadas de
Cajamarca, para que suscriban convenios o contratos con el INPE, a
fin de desarrollar capacitaciones, en la fabricacibn productos y
prestacion de servicios especificos en actividades productivas, lo cual
va a generar un beneficio econémico para sus empresas y de la misma

forma contribuir a la reinsercién a la sociedad de los condenados.

R.4. Incentivar a los Institutos Superiores Tecnolégicos de nuestro medio
para suscribir convenios con el INPE Cajamarca, con la finalidad de
que se dicten las carreras técnicas de mayor demanda laboral y
preparar al condenado para que al egresar del penal tenga la condicidn
de técnico especializado, capaz de conseguir una oportunidad laboral

o trabajar de manera independiente vy eficiente.
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ENCUESTA PARA GERENTES GENERALES DE INSTITUCIONES
PUBLICAS Y PRIVADAS
DE CARRERAS TECNICAS

Interno (a) del Establecimiento Penitenciario de Huacariz, la presente encuesta se realiza con
motivo de la investigacidn sobre la Tésis de Maestria denominada: “El Trabajo en la Prision:
Entre la Reinsercion y la Actividad Productiva”, en tal contexto pido a usted responder a las
preguntas con la mayor sinceridad posible a efectos de conocer su experiencia y expectativas en
relacion al trabajo que efectua dentro del Establecimiento Penitenciario de Huacariz.

CONDICIONES PERSONALES:

1.

%

EDAD: 2.SEXO: Masculino( ) Femenino( )

ESTADO CIVIL: Soltero ( ) Casado ( ) Divorciado ( ) Viudo ( )
Otro: Conviviente ()

CIUDAD DE ORIGEN: ...ttt st s s s

GRADO DE INSTRUCCION: Primaria completa ( ) Primaria Incompleta ( )
Secundaria Completa ( ) Secundarialncompleta ( ) Superior Técnica Completa
() Superior Técnica Incompleta ( ) Superior Universitaria Completa ( )
Superior Universitaria Incompleta ( )

Grado de PrimMaria: cocccieieie et sttt et et st e e e s et ers s are et st stennanen
(€] =T Lol o ISR Y=Tol U] o [o F- Y A T- A TSP
(O T = = T =Tl o 1o TP
Carrera UNIVErSItaria: ..o v e et st et st eeaesstesee e e sresseessaes e susanssessaesses

TIENE HUJOS:Si:( ) No:( ) cuantosson:( ) edades:1a5( ) 6al12( )
13a18( ) 19a25( ) 25amas( )
EStUdiOS QUE FEAlIZAN: ....cuvieiceiceieee ettt st et st e e e s e a s eae

BIENES PROPIOS: Casa ( ) Departamento( ) Terreno( )Carro( )

QUIEN ASUME LOS GASTOS DE SU FAMILIA: . . .
SU VIVIENDA CUENTA CON TODOS LOS SERVICIOS BASICOS (AGUA LUz,
DESAGUE):Si( ) No( )

TIEMPO DE RECLUSION Y DELITO COMETIDO:

2.1 DELITO COMETIDO: Robo Agravado ( ) Trafico llicito de Drogas ()
2.2. SITUACION JURIDICA: Sentenciado ( ) Procesado ( )

2.3. TIEMPO DE CONDENA : ...ttt sttt ee e e e ate s tesae et e e saeeeneenaesaensaan
2.4 TIEMPO EN EL INTERIOR DEL PENAL DE HUACARIZ: . e e s
2.5. USTED ES REO: Primario( ) Reincidente ( ) Habltual ()

2.6. POR QUE MOTIVO COMETIO EL DELITO: ....coovuumveemmreemeeeneieseeeeseeessseeesssses e sssseees
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NIVEL ECONOMICO:
3.1  OCUPACION ACTUAL: ..o e e et ee e eeee e veseeeesesesesseseeseseseseeresesessaseseesesesenseseneeee

3.2.REMUNERACION: .........cooovveirerreceeeeeeeeteeeeeesees s eessess e sssssess s ssssesss e sasssenssnssan oo

3.3.0TROS INGRESOS: Alquiler de casa/departamento:Si( ) No( )
Alquiler de vehiculo:Si( ) No( )
Restaurant( ) Peluqueria( )

OBr0S: ettt ettt ettt ettt sttt e st s te st e e st et et e sae st e st sue e e Rt en e st e s ben shesreaeneenneesaees

3.4. FAMILIARES QUE TRABAJEN EN CASA:Si( ) No( )
QUIEN ES: .......ooiiiiiiiitci s e s s e e e s
CUALES SU OCUPACION: ........oooveeerrreeressveeseees e sssss s sss s ssssss s sssses s srses s
CUAL ES SU REMUNERACION: .......coovereerrunrrnsnessssssassssssssssssssssssssssssessssssssssssssssassenes

3.5.REALIZA TALLER LABORAL DENTRO DEL PENAL:Si( ) No( )

QUE LABOR REALIZA: ...ttt s b s s s
3.6.PERCIBE REMUNERACION POR SU TRABAJO: Si( ) No( )

CUAL ES EL MONTO DE SU REMUNERACION: ..........oooomrrerrreneessenss et sssesesssenees
3.7.TIENE ALGUN FAMILIAR QUE LO APOYA ECONOMICAMENTE: Si( ) No( )

QUIEN ES: ..ot b s s s bt s b s s

SOBRE EL PERSONAL INPE QUE DICTAN LOS TALLERES LABORALES:

4.1.USTED CONSIDERA AL PERSONAL QUE IMPARTE LOS TALLERES LABORALES:
Muy Bueno( ) Bueno( ) Regular( ) Malo ( ) MuyMalo( )

4.2.EL PERSONAL INPE QUE DICTA LOS TALLERES LABORES SE ENCUENTRA
CAPACITADO EN SU RESPECTIVA MATERIA: Si( ) No( )

4.3.QUE CUALIDAD RESALTA DEL PERSONAL INPE DE TALLERES LABORALES:

4.4.CUAL ES EL ASPECTO NEGATIVO QUE OBSERVA EN EL PERSONAL INPE DE
TALLERES LABORALES ..........cociiiiiiiiic i

4.5.EL PERSONAL INPE DE TALLERES LABORALES, PROMOCIONA EL TRABAJO QUE
USTED REALIZA: Si( ) No( )

4.6.EL AMBIENTE DONDE REALIZA SU LABOR ES ADECUADA:Si( ) No( ) Por
QLU cuereeereeneessenersssaessssaeesssseesssssesssssesssssesssssesssseessssnssssasssssessssssssssssesssssnssssanssssasssssnssns

4.7.L0S MATERIALES, INSUMOS, MAQUINAS, ETC SON ADECUADAS Y
SUFICIENTES PARA REALIZAR SU TRABAJO: Si ( ) No ( ) Por Qué:
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4.8.L0S TALLERES LABORALES QUE SE DICTAN DENTRO DEL PENAL DE HUACARIZ,
SE ENCUENTRAN ACORDE CON LA DEMANDA LABORAL ACTUAL DE
CAJAMARCA: Si{ ) NO (). POF QUE: cooveeeeeeeeeeeeeeessseseses s ssesesses s essseseeeennos

4.9. AL SALIR DEL PENAL DE HUACARIZ, CONSIDERA QUE EL TALLER LABORAL QUE
APRENDI(), LE VA A GENERAR:
- Ingreso econémico con el cual podra mantener a su familia( )
- Optar por una opcién laboral en Institucidn Publica o Privada ()
-  Formarsuempresa( )
- Reinsertarse a su Sociedad y no volver a delinquir ()
- Decepcidn a sus expectativas ()

SOBRE EXPECTATIVAS A FUTURO:

5.1.TIENE DESEOS DE CONTINUAR SUS ESTUDIOS : Si( ) No( )
5.2. QUE ESTUDIOS DESEA REALIZAR: .........ccecoeeeeete ettt etes et ssases s bt ses s e
5.3.QUISIERA TENER LA CERTIFICACION DE UNA CARRERA TECNICA: Si( ) No( )
5.4.S1 DENTRO DEL PENAL TUVIERA LA OPORTUNIDAD DE ESTUDIAR UNA
CARRERA TECNICA, QUE ESTUDIARIA:
Mecanica automotriz( ) Cosmetologia ( ) Informaticay Sistemas( )
Técnico en Enfermeria( ) Administracion de Empresas( ) Reparacion de
celulares( ) Instalaciones Eléctricas( ) Disefio Grafico( ) Confeccionista
Textil ( ) ChefInternacional ( )
OBI0S: e itiete ettt sttt ettt sttt e s st e st eeteea e sae et e et e saesae et bes saeeaeaeaten e seetben sresreeeen
5.5.AL SALIR DEL PENAL DE HUACARIZ, TIENE EL DESEO DE :
- Optar por una opcién laboral en Institucién Publica o Privada ( )
-  Formarsuempresa( )
- Continuar sus estudios ()

5.6. S| USTED TIENE LA OPORTUNIDAD DE TENER UNA CARRERA TECNICA Y UNA
OPCION LABORAL AL SALIR DEL PENAL DE HUACARIZ, VOLVERIA A DELINQUIR:
Si(t ) No( )

5.7.CUALES SON LAS RAZONES QUE LLEVAN A COMETER DELITO A UNA PERSONA:
- Faltadetrabajo ( )
- Remuneracidnirrisoria ()
- FaltadeValores ( )
-  Malacrianza( )
- Falta de estudios técnicos y/o universitarios ( )
- Influencia de malos “amigos” ( )
I © 1 {0 SO PP OSSR OUPTOOUPTRROPRTPRTIN
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ENCUESTA PARA GERENTES GENERALES DE INSTITUCIONES
PUBLICAS Y PRIVADAS
DE CARRERAS TECNICAS

Estimado Docente de Taller Laboral del Establecimiento Penitenciario de Huacariz, la presente
encuesta se realiza con motivo de la investigacién sobre la Tesis de Maestria denominada: “El
Trabajo en la Prision: Entre la Reinsercion y la Actividad Productiva”, en tal contexto pido a
usted responder a las preguntas con la mayor sinceridad posible a efectos de conocer su
experiencia y expectativas en relacion al trabajo que efectua dentro del Establecimiento
Penitenciario de Huacariz.

L. CONDICIONES PERSONALES:

2. EDAD: 2.SEXO: Masculino( ) Femenino( )

10. ESTADO CIVIL: Soltero ( ) Casado ( ) Divorciado ( ) Viudo ( )
Otro: Conviviente ()

11. CIUDAD DE ORIGEN: ..ottt s stes e

12. GRADO DE INSTRUCCION: Primaria completa ( ) Primaria Incompleta ( )
Secundaria Completa( )Secundarialncompleta( )Superior Técnica Completa
() Superior Técnica Incompleta ( ) Superior Universitaria Completa ( )
Superior Universitaria Incompleta ( )

(O T = = T =Tl o 1o USRI
Carrera UNIVErSitaria: .ottt csrieses e eseee st e see st e saeseeessess e susesssessaesees

1. TIEMPO DE TRABAJO DENTRO DEL PENAL DE HUACARIZ :
2.1. TIEMPO QUE LABORA EN LA INSTITUCION: ..........oomeuumienrerinrierneiessessesissessesissessnnns
2.2, CUAL ES SU OCUPACION: ..ot sness s ssss s st s s s sssss s
2.3. TALLER LABORAL QUE DICTA: ...t s
2.4. HORARIO DELABOR: ...ttt st b s s
2.5. CUANTOS INTERNOS SE ENCUENTRAN INSCRITOS EN SU TURNO DE TRABAJO:

SOBRE LA LABOR QUE REALIZA:
a. EL AMBIENTE DONDE REALIZA SU LABOR ES ADECUADA: Si( ) No( ) Por

b. LOS MATERIALES, INSUMOS, MAQUINAS, ETC SON ADECUADAS Y
SUFICIENTES PARA REALIZAR SU TRABAIJO: Si ( ) No ( ) Por Qué:
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LOS TALLERES LABORALES QUE USTED DICTA DENTRO DEL PENAL DE
HUACARIZ, SEENCUENTRAN ACORDE CON LA DEMANDA LABORAL ACTUAL DE
CAJAMARCA: Si{ ) NO (). POFQUE: cooveeeeeeereeeeceseseeeses s ssesesses s ssssessess

USTED CONSIDERA AL PERSONAL QUE IMPARTE LOS TALLERES LABORALES:
Muy Bueno( ) Bueno( ) Regular( ) Malo ( ) Muy Malo( )

EL PERSONAL INPE QUE DICTA LOS TALLERES LABORES SE ENCUENTRA
CAPACITADO EN SU RESPECTIVA MATERIA: Si( ) No( )

QUE CUALIDAD RESALTA DEL PERSONAL INPE DE TALLERES LABORALES:

CUAL ES EL ASPECTO NEGATIVO QUE OBSERVA EN EL PERSONAL INPE DE
TALLERES LABORALES ..ottt e

EL PERSONAL INPE DE TALLERES LABORALES, PROMOCIONA EL TRABAJO QUE
LOS INTERNOS REALIZAN: Si( ) No( ) De qué manera: ........oeeveereerenn

CONSIDERA QUE EL TALLER LABORAL QUE APRENDIO EL INTERNO , LE VA A
GENERAR:

- Ingreso econdmico con el cual podra mantener a su familia( )

- Optar por una opcién laboral en Institucién Publica o Privada ( )

-  Formarsuempresa( )

- Reinsertarse a su Sociedad y no volver a delinquir ( )

- Decepciodn a sus expectativas ()

Iv. SOBRE EXPECTATIVAS A FUTURO:

a.

DESEARIA QUE EN EL PENAL DE HUACARIZ SE DICTEN CARRERAS TECNICAS A
FIN DE QUE LOS INTERNOS AL EGRESAR DEL PENAL CUENTEN CON UNA
CERTIFICACION DE UNA CARRERA TECNICA: Si ( ) No ( ) Por

SI MEDIANTE CONVENIOS CON INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS, SE
DICTARAN CARRERAS TECNICAS EN EL PENAL DE HUACARIZ, QUE CARRERAS
PODRIAN DICTARSE:

Mecanica automotriz( ) Cosmetologia ( ) Informaticay Sistemas( )
Técnico en Enfermeria( ) Administracion de Empresas( ) Reparacién de
celulares( ) Instalaciones Eléctricas( ) Disefio Grafico( ) Confeccionista
Textil ( ) ChefInternacional ( )

OEFOS: ettt ettt ettt et ettt sheste st e be ettt et es et entes et st et she st eaeetent et eentesbean
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CONSIDERA QUE EL INTERNO AL SALIR DEL PENAL DE HUACARIZ, TIENE EL
DESEO DE :

- Optar por una opcién laboral en Institucién Publica o Privada ( )

-  Formarsuempresa( )

- Continuar sus estudios ()

- Volver a delinquir ()

CUALES SON LAS RAZONES QUE LLEVAN A COMETER DELITO A UNA PERSONA:
- Faltadetrabajo ( )

- Remuneracionirrisoria ()

- FaltadeValores ()

-  Malacrianza( )

- Falta de estudios técnicos y/o universitarios ( )

- Influencia de malos “amigos” ( )

m ORIOS: it ettt e st eae b e st e ben sreeaeaeaneenes

EN SU EXPERIENCIA, HAN EXISTIDO CASOS DE INTERNOS QUE HAN LOGRADO
REINSERTARSE A LA SOCIEDAD A TRAVES DEL TALLER LABORAL QUE
APRENDIO EN EL INTERIOR DEL PENAL DE HUACARIZ: Si () No( ).Explique:

GRACIAS POR SU TIEMPO Y COLABORACION

LA AUTORA.
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ENCUESTA PARA GERENTES GENERALES DE INSTITUCIONES
PUBLICAS Y PRIVADAS
DE CARRERAS TECNICAS

Estimado Gerente General o Representante de la Institucidon Publica o Privada, la presente
encuesta se realiza con motivo de la investigacién sobre la Tésis de Maestria denominada: “El
Trabajo en la Prision: Entre la Reinsercion y la Actividad Productiva”, en tal contexto pido a
usted responder a las preguntas con la mayor sinceridad posible a efectos de coadyuvar en el
objetivo de mi investigacion.

1. DATOS DE LA INSTITUCION:

4. TIEMPO DE CREACION EN CAJAMARCA: ......vemrrunrrssesuserssssssssssssssssasssssassssssssssssees

5. CARRERAS TECNICAS QUE SE DICTAN EN SU INSTITUCION:
Mecénica automotriz( ) Cosmetologia ( ) Informaticay Sistemas( )
Técnico en Enfermeria( ) Administracion de Empresas( ) Reparacién de
celulares( ) Instalaciones Eléctricas( ) Disefio Grafico( ) Confeccionista
Textil ( ) CheflInternacional ( )
OBI0S: e itiete et te ettt ettt sttt e s st st et ea e sae et e et e naeshe et bes saeeaeaeaten e sreeben sresreaeen

6. TIEMPO DE DURACION DE LA CARRERA TECNICA:

Il SOBRE LA DEMANDA LABORAL ACTUAL EN CAJAMARCA:
a. CUAL ES LA CARRERA TECNICA QUE TIENE MAYOR DEMANDA LABORAL EN

b. SU INSTITUCION CUENTA CON EL PERSONAL ADECUADA PARA LA
CAPACITACION DE LA CARRERA TECNICA ACORDE CON LA DEMANDA
LABORAL: Si( ) NO( ) POIr QUE: e secceeceeressessessaesseessasssessessassnsssssssesnssnnes
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c. LOS ALUMNOS AL CULMINAR LA CARRERA TECNICA EN SU INSTITUCION, SON
CONTRATADOS DE MANERA INMEDIATA EN UNA INSTITUCION PUBLICA O
PRIVADA: Si( ) NO (). POFrQUE: ..ottt sttt s e

d. QUE CARRERA TECNICA ES LA MAS REQUERIDA POR LAS INSTITUCIONES
PUBLICAS O PRIVADAS: ..........ovueeeeeeeeeeeereveessessesssesssssssessassesssssssssssssssssssesssnssa o

e. CONSIDERA QUE LA CARRERA TECNICA QUE ESTUDIO EL ALUMNO EN SU
INSTITUCION, LE VA A GENERAR:
- Ingreso econémico con el cual podra mantener a su familia( )
- Optar por una opcidn laboral en Institucion Publica o Privada ()
-  Formarsuempresa( )
- Decepcidn a sus expectativas ()

. SOBRE CONVENIOS DE ESTUDIOS CON EL ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE
HUACARIZ DE CAJAMARCA:
a. TIENE CONOCIMIENTO QUE EN EL PENAL DE HUACARIZ SE DICTAN TALLERES
LABORALES: Si( ) No( )

b. CONOCE USTED SOBRE LOS TALLERES LABORALES QUE SE DICTAN EN EL
INTERIOR DEL PENAL DE HUACARIZ, PODRIA MENCIONAR ALGUNOS: ..............

c. CONSIDERA QUE ESTOS TALLERES LABORALES, GENERAN UNA FUENTE DE
TRABAJO Y REMUNERACION ACORDE A LOS INTERNOS AL EGRESAR DEL
PENAL: Si ( ) No ( ). Por qué

d. USTED EN CALIDAD DE REPRESENTANTE DE SU INSTITUCION, MEDIANTE UN
CONVENIO, PODRIA OTORGAR BECAS O MEDIA BECAS DE ESTUDIO A LOS
INTERNOS DEL PENAL DE HUACARIZ QUE CUMPLAN CON LAS CONDICIONES
DE REINSERCION A FIN DE QUE SE DICTEN CARRERAS TECNICAS EN EL
INTERIOR Y AL EGRESAR DEL PENAL CUENTEN CON UNA CERTIFICACION DE
UNA CARRERA TECNICA PARA ACCEDER A UNA OPORTUNIDAD LABORAL:
Si( ) NO( JPOIrQUE.... ettt ettt et ee e et ste s e ettt aesaeraerans



e. SI MEDIANTE CONVENIOS CON INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS, SE
DICTARAN CARRERAS TECNICAS EN EL PENAL DE HUACARIZ, QUE CARRERAS
PODRIAN DICTARSE:

Mecanica automotriz( ) Cosmetologia ( ) Informaticay Sistemas( )

Técnico en Enfermeria( )  Administracion de Empresas ( ) Reparacién de

celulares ( ) Instalaciones Eléctricas ( ) Disefo Grafico( ) Confeccionista

Textil ( ) ChefInternacional ( )

OO ittt e e e e et bt e et e e e aen st e e nae e e bee et aeesreaen sreesareseabes

f. SISE LE BRINDA LA OPORTUNIDAD AL INTERNO DE ESTUDIAR UNA CARRERA
TECNICA ACORDE CON LA DEMANDA LABORAL ACTUAL DE CAJAMARCA,
CONSIDERA QUE AL SALIR DEL PENAL DE HUACARIZ, TENDRA EL DESEO DE :

- Optar por una opcién laboral en Institucién Publica o Privada ()
- Formarsuempresa( )

- Continuar sus estudios ()

- Volver a delinquir ()

g. CUALES SON LAS RAZONES QUE LLEVAN A COMETER DELITO A UNA PERSONA:
- Faltadetrabajo ( )
- Remuneraciénirrisoria ()
- FaltadeValores ( )
-  Malacrianza( )
- Falta de estudios técnicos y/o universitarios ( )
- Influencia de malos “amigos” ( )
R O 1 ¢ o 15 OO TOUSPE PSRRI

h. EN SU EXPERIENCIA, HAN EXISTIDO CASOS DE INTERNOS QUE HAN LOGRADO
REINSERTARSE A LA SOCIEDAD A TRAVES DEL TRABAJO QUE APRENDIO EN EL
INTERIOR DEL PENAL DE HUACARIZ: Si ( ) No ( ). Explique:

GRACIAS POR SU TIEMPO Y COLABORACION

LA AUTORA.
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Boletin

ESTADISTICO

MINISTERIO PUBLICO 20 l 7DICIEMBRE

DELITOS REGISTRADOS EN FISCALIAS PROVINCIALES PENALES Y
MIXTAS SEGUN TIPO DE DELITO SUB GENERICO A NIVEL NACIONAL

DELITOS CONTRA EL PATRIMONIO

Durante los meses de enero - diciembre del presente afio, el Ministerio Publico registré un total de 223,040 delitos
contra el patrimonio, cifra mayor en un 13.64% a los delitos registrados en los mismos meses del afio 2016 que fue
de 197,059 delitos, destacandose los mayores porcentajes en los delitos de Hurto y Robo con un 40.18% y 19.96 %
respectivamente.

CUADRO N° 54:

DELITOS REGISTRADOS EN FISCALAS PROVINCIALES PENALES Y MIXTAS SEGUN TIPO DE DELITO SUB
GENERICO A NIVEL NACIONAL - CONTRA EL PATRIMONIO ENERO A DICIEMBRE 2016 - 2017

1 2017
i ENERO - DICIEMBRE

2016
ENERO - DICIEMBRE
| N°DELITOS |

~ N° DELITOS

DELITOS SUB GENERICOS

CONTRAELPATRIMONID
HURTO 75,487 : 89,043 40.18

ROBO 41,097 20.86 44,690 19.96
USURPACION 18,740 9.51 19,035 8.50
ESTAFA 'Y OTRAS DEFRAUDACIONES 14,584 7.40 16,256 7.26
DANOS 14,703 746 16,194 723
APROPIACION ILICITA 7.766 3.94 8,585 3.83
EXTORSION 5,883 2.99 5,225 2.33
RECEPTACION 2,500 1.27 4,725 2.11
ABIGEATO 910 0.46 1,120 0.50
FRAUDE EN LA ADMINISTRACION DE PERSONAS JURIDICAS 835 0.42 949 0.42
DELITOS INFORMATICOS(*) 357 0.18 33 0.01
SIN ESPECIFICAR DELITO SUB GENERICO 14,197 7.20 17,185 7.67

197,059 00 | 223940

(*) Delitos no registrados en la LEY N° 30096 (Ley de Delitos Informéticos)

FUENTE: Sistema de Informacicn al Trabajo Fiscal - SIATF y Sistema de Gestién Fiscal - SGF
ELABORADO: Oficina de Racionalizacién y Estadistica - DRACE

GRAFICO N° 37
DELITOS DE MAYOR INCIDENCIA ENERQ A DICIEMBRE 2016 - 2017
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Boletin

ESTADISTICO

MINISTERIO PUBLICO 20 l 7D|CIEMBRE

DELITOS REGISTRADOS EN FISCALIAS PROVINGIALES PENALES Y
MIXTAS SEGUN TIPO DE DELITO SUB GENERICO A NIVEL NACIONAL

DELITOS CONTRA LA SEGURIDAD PUBLICA

Durante los meses de enero a diciembre del presente, se registré un total de 87,053 delitos contra la seguridad publica,
cifra mayor en un 21.57% a los delitos registrados en el mismo periodo del afio 2016 que fueron de 71,604 delitos en

donde se puede observar que el mayor tipo de delito se presentan en el delito de peligro comun con un 74.57%.

CUADRO N° 56:

DELITOS REGISTRADOS EN FISCALIAS PROVINCIALES PENALES Y MIXTAS SEGUN TIPO DE DELITO SUB

GENERICO A NIVEL NACIONAL - CONTRA LA SEGURIDAD PUBLICA ENERO A DICIEMBRE 2016 - 2017

2016 i 2017

N° DELITOS

N DELITOS

DELITO DE PELIGRO COMUN 51,952 72.56 64,925
TRAFICO ILICITO DE DROGAS 14,955 20.89 17,650
CONTRA LA SALUD PUBLICA 1,653 2.31 1,256
CONTAMINACION Y PROPAGACIGN 804 1.12 707
CONTRA LOS MEDIOS DE TRANSP, COMUNIC. Y OTROS SERV. PUB. 526 0.73 484
DELITOS CONTRA EL ORDEN MIGRATORIO 39 0.05 23
SIN ESPECIFICAR DELITO SUB GENERICO 1,675 2.34 2,008

FUENTE: Sistema de informacién al Trabajo Fiscal - SIATF y Sistema de Gestién Fiscal - SGF
ELABORADO: Oficina de Racionalizacién y Estadistica - ORACE

GRAFICO N° 39
DELITOS DE MAYOR INCIDENGIA ENERO A DICIEMBRE 2016 - 2017

DELITOS SUB GENERICOS | ENERO - DICIEMBRE | ENERO - DICIEMBRE
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FEBRERO - 2018

UNIDAD DE ESTADISTICA

2

POBLACION PENAL POR DELITO ESPECIFICO SEGUN DEPARTAMENTO

Y ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO A NIVEL NACIONAL
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PLAN REGIONAL DE SEGURIDAD CIUDADANA 2018 - CAJAMARCA

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii t)

Cajamarca

C. ESTADISTICAS POLICIALES

1. COPROSEC CAJAMARCA: Estadisticas policiales

A continuacién presentamos algunos cuadros relacionados con la incidencia
delictiva a nivel provincial y a nivel distrital respectivamente; asimismo, los datos
han sido registrados por cada comisaria y reportados a la Oficina de Estadisticas
del Frente Policial Cajamarca y los mismos oportunamente fueron procesados por
el Equipo Técnico del Observatorio Provincial de Seguridad Ciudadana
(OBPROSEC) no solo con fines estadisticos sino para tenerlo como fuente de
comparacién de los hechos delictivos ocurridos en los tltimos tres (03) afios; es
decir, desde el 2014 - 2017.

1.1ESTADISTICAS SOBRE LA INCIDENCIA DELICTIVA EN LA PROVINCIA DE
CAJAMARCA, ANOS 2014,2015, 2016 Y 2017.

PROVINCIA CAJAMARCA: DELITOS REGISTRADOS COMPARACION ANUAL, ANOS
2014, 2015, 2016 y 2017

3292
S

2421

1706

2000

2014 2015 2016 2017

Fuente: Oficina de Estadisticas Region Policial Cajamarca.
Elaboracién: Observatorio Provincial de Seguridad Ciudadana
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PROVINCIA CAJAMARCA: INCIDENCIA DELICTIVA POR DISTRITO Y POR TIPO DE
DELITOS, ANO 2017

Contra el Patrimonio

Contra la Seguridad Piblica

Contra la Vida el Cuerpo y la Salud
Contra la Libertad

Otros

Contra la Administracion Piblica |
Contra e! Orden Financiero y Monetario
Contraa Fe Piblica | il

Contra el Orden Econémico

Contra la Familia

Contrala Humanidad bz

Contra la Tranquilidad Publica
Ho U 1050

Fuente: Oficina de Estadisticas Regién Policial Cajamarca.
Elaboracién: Observatorio Provincial de Seguridad Ciudadana

PROVINCIA CAJAMARCA: INCIDENCIA DELICTIVA POR TIPO DE DELITOS, ANO
2016

Contra el Patrimonio

Contra la Seguridad Pdblica +

Contra la Vida el CuerpoylaSalud = =

Contra la Libertad A e
Contra la Administracion Publica
Contra el Orden Financiero y Monetario
Contra la Familia
Contra a Fe Publica
Contra el Orden Econdmico
Delito Tributario

Contra la Tranquilidad Piblica

Fuente: Oficina de Estadisticas Regian Palicial Cajamarca.
Elaboracién: Observatorio Provincial de Seguridad Ciudadana

Jr. Santa Teresa de Journet N° 351 - Urb. La Alameda Teléf. 076-599007 Pag. 30
E-mail:defensacaj@yahoo.com http://defensa.regioncajamarca.gob.pe

146



PLAN REGIONAL DE SEGURIDAD CIUDADANA 2018 - CAJAMARCA 5
s

’

Cajamarc:

1.3 DISTRITO CAJAMARCA

El Distrito de Cajamarca, geograficamente estd dividido en Zona Urbana y
Zona Rural y en su el actuar delictivo se concentra con mayor incidencia en Ia
zona urbana y a continuacion se detalla la informacion relacionada a la
incidencia delictiva del distrito de Cajamarca, sobre delitos, faltas, violencia
familiar, accidentes de fransito y otros indicadores correspondientes al afio
2017, que fueran registrados por la 1era. Comisaria, 2da. Comisaria de la PNP
Cajamarca y La Subgerencia de Serenazgo de Gerencia de Seguridad
Ciudadana de la jurisdiccion de Cajamarca.

DISTRITO CAJAMARCA: INCIDENCIAS DELICTIVAS COMPARACION
3 ACTUAL
(ANOS 2014, 2015, 2016 y 2017)

2500

2130

1664
I 1438

2014 2015 2016 2017

Fuente: Oficina de Estadisticas Regioén Policial Cajamarca.
Elaboracién: Observatorio Provincial de Seguridad Ciudadana

Del Grafico anterior se puede evidenciar que en los afios 2014, 2015 y
2016 existe una clara tendencia de disminucion en la comision de delitos;
sin embargo, en el 2017 se evidencia un notorio incremento de 1060
delitos con respecto al afio 2016.
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Cajamarca

DISTRITO CAJAMARCA: TIPO DE DELITOS REGISTRADOS ANO 2017

’1566

Contea el Patrimanio
R R B N AT P RS
Contra la Seguridad Piblica § ’ 556
—
Contra la Vida el Cuerpo y la Salud & ’ 218
f S 2
Contra la Libertad 2 Gi ke
Contra la Administracién Publica
Contra el Orden Financiero y Monetario
Contra el Orden Econémico
Contra 3 Fe Publica
Otros

Contra fa Famifia

w

Contra la Tranquilidad Pdblica 2

Fuente: Oficina de Estadisticas Region Policial Cajamarca.
Elaboracion: Observatorio Provincial de Seguridad Ciudadana

Del Gréfico anterior se puede evidenciar que la mayor incidencia de delitos
registrados durante el afio 2017, son los delitos Contra el Patrimonio (1566)
seguido de los delitos Contra la Seguridad Publica (656), Contra el Cuerpo la
Vida y la Salud (218) y Contra la Libertad (94).

Del cuadro anterior sobre el tipo de delito especificamente el delito Contra el
Patrimonio podemos decir a manera de hipétesis que el registro de alta
incidencia se debe a que en la poblacién existe mas la conciencia de la victima
para realizar la respectiva denuncia.

Asimismo, del mismo cuadro podemos ver que existen otros delitos que son de
menor incidencia tales como contra la Seguridad Publica (19) entre otros.
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hTrabajo B

BOLETIN SOCIO ECONOMICO LABORAL

Afio 9 N° 01 ; Marzo 2014

Cajamarca El Mercado de Trabajo en la region
(;untepldo C aJ amar Ca
Contenido ;
Editorial (Pdg. 1)
‘Ani;. ﬁo ce L : El mercado de trabajo es aquel en donde convergen la Oferta y la Demanda
$lereads O Treoaio e 1 ragion Laboral; la Oferta Laboral se refiere a todas aquellas personas en edad de
 Cajamarca (P4g. 2,3y 4) trabajar que cuentan con un empleo o estan en busca de uno, mientras que la
. Ao * S Demanda Laboral se refiere al conjunto de empresas o empleadores que
| Gobierno Regional de Cajamarca ofrecen un puesto de trabajo. En consecuencia, en el mercado laboral se
Peaiidanta Regianal : denomina “trabajador” al que of['ece su trabajo y “empleador” al que demanda
Prof. Gregorio Santos Guerrero trabajo. El acuerdo entre el trabajador y empleador da origen a la relacion laboral

denominada contrato de trabajo.

Gerente Regional de Desarrollo Social

DF. Marca Gamonat Guevara La Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Cajamarca a

través del Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) presenta el primer
boletin con el tema “El Mercado de Trabajo en la regién Cajamarca”, con el
objetivo de dar a conocer informacion estadistica sobre la oferta y la demanda

gional de Trabajoy
def Emplea de Cajamarca

Director Regional

: laboral en la region. En tal sentido, el presente documento muestra los
Lic. Roy Manuel Flores Cano e E i

: principales indicadores laborales: la tasa de actividad, tasa de ocupados, tasa de
Directora de Promocién del Empleo'y desempleo, entre otros; datos sobre la Poblacién en Edad de Trabajar (PET),
Formacién Profesional Poblacién Econémicamente Activa (PEA), PEA desocupada, PEA ocupada
Abog. Indira Guiselly Gavidia Estrada segin estructura de mercado, grupo ocupacional, nivel educativo e ingreso

promedio mensual y variacion anual del empleo en empresas privadas formales

ncia Técnica - DISEL de 10 y mas trabajadores.

Caoordinadora
Lic. Blanca Nufiez Quinto Se espera que la informacion del boletin permita sensibilizar a los actores
locales, regionales y sociedad civil en general, con la finalidad de poner en
marcha estrategias que permitan el desarrollo de la regién Cajamarca con
inclusion social y empleo adecuado, que generen beneficio para toda la

Analista del Mercado de Trabajo
Eco. Yessi Conislla Arteaga

_ Equipo OSE poblacion.
Conaon La informacién utilizad I desarrollo del te boletin esta basada en |
Eco. Gladys Chunque Pajares a Informacion utilizada para el desarroiio de presente boletin esia basada en la

Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza (ENAHO),
: i continua 2012 y la Encuesta Nacional de Variacién Mensual del Empleo
Dirocelsn: (ENVME) 2013 del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

Jirén Bafios del Inca Ne 230 — Urb.
Cajamarca — 3er piso — Cajamarca.

Eco. Gladys Chunque Pajares
Teléfono;

(076) 362336 / 361645 Coordinadora
) OSEL Cajamarca

Correo electrénico:

osel.cajamarca@gmail.com
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DE LA REGION CAJAMARCA

GRAFICO N° 02
REGION CAJAMARCA: PEA OCUPADA SEGUN ESTRUCTURA DE
MERCADO, 2012

(Porcentaje)
b
k| Sector Sector
% privado publico
vz 10,0
b A
X
\
X
5 i
Indep:sn:mnte } o /}_Restn 20F/
4 ¢ 19
i
t
Nota: La base de datos ha sido i la i6 la io baseals Censo de
Poblacion y Vivienda 2012.
1/ Trabajador Familiar No Remunnradn
21 C . practi y otros.

F Cilras referenciales.
Fuente: INEI - Enmes:.a Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza (ENAHO), conlinua 2012,
boral (OSEL) C:

Cabe destacar que los trabajadores cajamarquinos se
concentran principalmente en las ramas de actividad
econdmica extractiva y servicios.

2. PEA ocupada por grupo ocupacional

Los grupos ocupacionales se relacionan
con las labores que realizan los
trabajadores, de acuerdo a la formacion,
capacitacion o experiencia laboral
reconocida.

En el afo 2012, el grupo ocupacional que predominé en mas
de la mitad de la mano de obra ocupada (54,0%) fueron los
trabajadores en actividades econdmicas extractivas que se
desempefiaron como agricultores, ganaderos, pescadores,
mineros y canteros. Es decir, de cada 10 trabajadores 5
pertenecen a ese grupo ocupacional (Ver Cuadro N° 02).

Asimismo, los trabajadores de dicho grupo presentan el
menor ingreso laboral promedio con respecto a los otros
grupos ocupacionales y poseen bajo nivel educativo (sin nivel
o primaria) mayormente. Cabe sefialar que las ocupaciones
en la actividad extractiva se caracterizan por un bajo valor
agregado y por lo tanto, son de baja rentabilidad, lo cual
explica los bajos ingresos laborales con respecto a otras
ocupacioness.

Por otra parte, el grupo de profesionales técnicos y afines que
representan el 12,9% son quienes registran los mayores
ingresos laborales promedios (S/. 1 650); resultado que revela
que el mercado estd retribuyendo un mayor salario a los
trabajadores que muestran un mayor nivel formativo.

. CUADRO N° 02
REGION CAJAMARCA: PEA OCUPADA E INGRESO PROMEDIO
LABORAL SEGUN GRUPO OCUPACIONAL, 2012

Total absoluto 768 061 811
Total relativo 100,0
Profesionales, técnicos y afines 1/ 12,9 1650
Vvendedores 10,7 968
Trabajadores en actividades extractivas 2/ 54,0 516
Artesanos, operarios vy obreros jornaleros 11,8 617
Conductores F/ 3,6 896
Trabajadores de los servicios y del hogar 7/ 6,9 763
Nota: Labase dedalnshasidn la proyeccion ion en base a los Censo

de Pobl 7. i en el "cédigo de ocupacion® (adaptacion de la

Ci & Revisar CIUO-88). Los ingresos excluye a los Trabajadores

Familiares No Remunerados.

1/Incluye a los gerentes, administrativos, funcionarios y empleados e oficina,

2/ Comprende a o ganaderos, mineros y canteros.

F/ Gifs Ademas, en [os ingresos para conductores y los

trabajadores de los servicios y det hogar.

Fuente: INE] - Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza (ENAHO), continua 2012.
- aboral (OSEL) Cajamarca.

3. PEA ocupada por nivel educativo e ingreso laboral

Uno de los factores mas importantes que explica el ingreso
laboral es el nivel educativo del trabajador. Dicho
argumento, se sostiene en la teoria “El Capital Humano”,
que senala que los conocimientos adquiridos aumentan la
capacidad fisica y mental de las personas vy
consecuentemente, incrementan la productividad, asi
como las perspectivas de ingresos. También existen
diversos estudios que demuestran la relacion directa entre
mayor nivel educativo y mayor ingreso laboral.

En el Grafico N° 03 se observa que a mayor nivel
educativo, mayor es el ingreso laboral promedio mensual.
No obstante, se aprecia un clara desigualdad salarial
existente entre hombres y mujeres, cuya brecha se hace
cada vez mas marcada para quienes tienen educacion
superior universitaria, donde el ingreso laboral promedio
mensual de la mujeres es S/. 995 menos con respecto a
los varones.
X GRAFICO N° 03
REGION CAJAMARCA: PEA OCUPADA E INGRESO LABORAL

PROMEDIO MENSUAL POR SEXO, SEGUN NIVEL EDUCATIVO
CULMINADO, 2012
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Nota: El ciculo de los i tuye a los i (TFNR) y a los que no

& Estudio Econdmicode Amérloa Lainay el Cerbe 2008 -2009. CEPAL Pég. 54 Disponitio e
ciMcen pora. o, guneracion. da. evpléos de _calidadpd.
T

perciben ingresos por sus servicios. La base de datos ha sido eclualizads con Is proyeccion de la poblacion en
base a los resultados del Censo de Poblacion y Vivienda del 2007.
FIGiftas reforencisies para s ingsson d: la mu]:n:nn educacién supesior o unversiaia.

4/ Becker, Gary S. (1983a). El capi Un r-méﬁsts tedricoy
Alianza, Madrid.
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DEMANDA LABORAL EN LA CIUDAD DE CAJAMARCA

Demanda Laboral

La demanda de empleo esta representada por la
cantidad de trabajadores que las empresas estan
dispuestas a contratar para poder desarrollar su
actividad productiva de bienes o servicios. Las
empresas - generaimente demandan trabajadores
por una serie de factores como la produccion,
productividad, el salario real, tecnologia y capital.

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE)
ejecuta la Encuesta Nacional de Variacion Mensual del
Empleo (ENVME) para conocer el comportamiento
mensual y anual de la demanda de mano de obra del
sector privado en empresas de 10 y mas trabajadores de
las zonas urbanas, segin rama de actividad econémica y
tamafio de empresa, sobre el requerimiento de personal.

Distribucién del empleo

En octubre del 2013, en la ciudad de Cajamarca, la
distribucion del empleo en las empresas de 10 y mas
trabajadores muestra a la rama servicios con la mayor
cantidad de trabajadores (43,1%) del total del empleo
generado, compuesto principalmente por las subramas
ensefianza, servicios sociales y comunales, restaurantes y
hoteles. Sigue en importancia la rama extractiva
(agricultura, pesca y mineria) que concentrd el 25,0% de
trabajadores durante el mes de octubre del 2013 (Ver
Gréfico N° 04).

GRAFICO N° 04
CIUDAD DE CAJAMARCA: DISTRIBUCION DEL EMPLEO EN
EMPRESAS PRIVADAS FORMALES DE 10 Y MAS TRABAJADORES,
SEGUN RAMAS DE ACTIVIDAD ECONOMICA, OCTUBRE 2013
(Porcentaje)

Nota: La informacién corresponde al primer dia de cada mes. La distribucidn de los trabajadores ha sido
calculada en base a la Encuesta Nacional de Variacion Mensual del Empleo (ENVME).

1/ Incluye las subramas agricultura, pesca y mineria.
2 icidad, gas y agua;
empresas; servi les y ¥ 3

Fuente: MTPE - Encuesta Nacional de Variacion Mensual del Empleo (ENVME), octubre 2013,
Elaboracién: DRTPE - Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) Cajamarca.

y hoteles;
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Variacion anual del empleo

El empleo en empresas privadas formales de 10 y mas
trabajadores en la ciudad de Cajamarca, para octubre del
2013, registr6 un crecimiento significativo en la rama de
actividad economica comercio (11,1%) respecto al mismo
mes del afo anterior.

El crecimiento del empleo en la rama
comercio estuvo asociado a la mayor
contratacion de personal en el area de
ventas para establecimientos de
tiendas por departamento, debido al
aumento de ventas de materiales y
articulos para la  construccion,
productos de primera necesidad vy
artefactos  electrodomésticos, entre
otros para cubrir puestos de
vendedores, promotores, cajeros,
reponedores de  mercaderia y
despachadores respectivamente.

No obstante, la variacién anual registré una caida de 10,8%
respecto al mismo mes del afio anterior.

Para el afio 2012, en la regidn Cajamarca, la
Poblacién en Edad de Trabajar (PET) ascendioé a 1
millén 52 mil 454 personas.

* El 74,0% de la poblacién cajamarquina participa en
el mercado de trabajo, en condicién de ocupados o
buscando un empleo.

* La tasa de ocupacion representa el 73,0%, siendo

superior el segmento de los hombres (83,8%) con

respecto a las mujeres (62,4%).

Segun estructura de mercado, la PEA ocupada en

Cajamarca se concentra principalmente en el

sector independiente (43,1%), seguido del sector

privado (22,7%).

El grupo ocupacional integrado por trabajadores en

actividades extractivas (agricultores, ganaderos

mineros entre otros) representa el 54,0% del total

de la PEA ocupada y perciben un ingreso menor a

la remuneracién minima vital.

El ingreso laboral promedio de la mujer es menor

que del hombre; solo en el caso del nivel educativo

superior no universitario, se observa que la brecha
de ingreso es minima.

* En octubre del 2013, la variacion anual del empleo,

en empresas privadas formales de 10 a mas

trabajadores, mostré mayor dinamismo en la rama

K comercio (11,1%). /

Sintesis




28/3/2019 Cinco carreras técnicas que se necesitan hoy en dia | SENATI

0

Bolsa de trabajo (/alumnos/bolsa-de-trabajo)  Correo (http://outiook.com/senati.pe) ' Campus virtual (http://aulavirtual.senati.edupe) = SINFO (hitps://sinfo.senati.edu.pe/)

Inicio (/) / Noticias y Eventos (/noticias-y-eventos) / Cinco carreras téonicas que se necesitan hoy en dia

Compartir

€1 (https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?
u=http://www.senati.edu.pe/noticias/cinco-carreras-tecnicas-
que-se-necesitan-hoy-en-dia)

W (http://twitter.com/home?
status=Cinco%20carreras%20técnicas%20que%20se%20necesita

- ht;tp://www.senati.edu.pe/ noticias/cinco-carreras-tecnicas-que-s
dia

CINCO CARRERAS TECNICAS

QUE SE NECESITAN HOY

Seis mil ochocientos estudiantes siguen en el SENATI las carreras técnicas de Administracion Industrial,
Tecnologias Ambientales, Mantenimiento de Maquinaria Pesada y Redes y Comunicaciones, |dentificadas por al
Area de Publicaciones y Multimedios del Grupo El Comercio como de futuro y difundidas por Pert 21 en su edicién
del martes 21.

22 DE ENERO DE 2014

Seis mil ochocientos estudiantes siguen en el SENATI Ias carreras técnicas de Administracion Industrial, Tecnologias Ambientales,
Mantenimiento de Maquinaria Pesada y Redes y Comunicaciones, Identificadas por al Area de Publicaciones y Multimedios del Grupo El
Comercio como de futuro y difundidas por Per(i 21 en su edicién del martes 21. incluye la carrera de Procesos Metaltrgicos para la
mineria. Bajo el titulo “Mi futuro, Técnicos de hoy, un vistazo a cinco carreras técnicas que se necesitan hoy en dia”, el informe de Pert
21 revela que son carreras de futuro. Efectivamente lo son por su progresiva demanda, creadas para satisfacer nuevas necesidades de
las cambiantes actividades productivas. Cuatro de ellas son impartidas por el Senati en sus diferentes sedes con una empleabilidad del
92%. El desempefio de estos profesionales técnicos es de alta responsabilidad en las empresas llegando a ocupar posiciones de
jefatura, gestiones operativas y conduccién de procesos que les permite recibir una filosofia educativa de desarrollo de conocimientos

tecnolégicos, habilidades y capacidades para una vida productiva activa; educacion de alta calidad sustentada en la metodologia dual.
Desempeiio

EL ADMINISTRADOR INDUSTRIAL. Este profesional técnico es formado para administrar los procesos productivos de las empresas
industriales, mejorandolos y creando valor agregado. Planifica, organiza, dirige y controla la produccién de bienes y servicios. En labores
logisticas gestiona los procesos de compras, almacenes e inventarios. También se encarga de las operaciones de transporte y
distribucién fisica, asistiendo, igualmente, en actividades de comercio exterior. En administracién, gestiona recursos humanos, utiliza
los registros contables y estados financieros como herramientas de gestion.

En la produccién aplica las herramientas de manufactura esbelta, herramientas de mejora continua y mantenimiento total productivo a
las operaciones; supervisa también el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo y medio ambiente.

Esta es una de las carreras mas solicitadas por las empresas a nivel nacional.

EL PROFESIONAL EN TECNOLOGIAS AMBIENTALES se encarga del monitoreo ambiental, de la medicién y el seguimiento de la calidad
del agua, aire, suelo, ruidos. Uno de los objetivos de este seguimiento es evitar la desaparicion de especies de la flora y fauna por
efectos de proyectos de exploracion y explotacién de recursos naturales, o actividades de produccién manufacturera.

En eco eficiencia, este profesional técnico monitorea los procesos de produccion para identificar posibles excesos de residuos sélidos,
asi como para aplicar el uso eficiente de la energfa, el agua y la materia prima utilizadas evitando insumos contaminantes. Conoce
dénde debe mejorarse la generacién de residuos sélidos y agua y cémo hacer un uso éptimo del agua y la energia procurando que se
genere la menor cantidad de residuos en todos los componentes que se utilizan en un proceso productivo.

www.senati.edu.pe/noticias/cinco-carreras-tecnicas-que-se-necesitan-hoy-en-dia 13
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EL PROFESIONAL TECNICO EN MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA PESADA PARA CONSTRUCCION es un profesional especializado
que posee las competencias necesarias para realizar y controlar el servicio de mantenimiento de maquinarias pesadas, tales como
excavadoras, tractores, motoniveladoras cargadores frontales, rodillos compactadores, entre otros, con los estandares de calidad y
precision; asi como realizar el mantenimiento preventivo de los equipos en condiciones de seguridad, respetando las especificaciones
técnicas del fabricante y las normas de seguridad e higiene industrial y cuidado del Medio Ambiente.

Posee conocimientos de inglés técnico y tecnolégicos para lectura e interpretacion de planos y esquemas técnicos, interpretacion y
utilizacion de normas nacionales e internacionales, metrologia, conversiones de unidades de medida, instrumentos de medicién y
calibracion, tecnologia de metales y materiales, electricidad - electrénica, hidréulica, neumética, motores y lubricantes, software de
camiones y motores, entre otros. Aplica los conocimientos tecnolégicos a los diferentes procesos de servicios en maquinaria pesada,
ayuda en analizar y resolver problemas aportando soluciones de acuerdo a los estandares establecidos.

EL PROFESIONAL TECNICO EN REDES DE COMPUTADORAS Y COMUNICACIONES DE DATOS esta formado para disefiar, implementar y
administrar redes de computadoras, aplicando normas y especificaciones técnicas que ayuden a formar sistemas de comunicacién mas
seguras y robustas. Realiza el disefio, implementacién y mantenimiento en sistemas de comunicacion de datos. Posee las
competencias profesionales y los conocimientos complementarios para un 6ptimo desempefio profesional. Es una especialidad
altamente demandada por las empresas que requieren interconectar dispositivos, sincronizar la informacién y mantenerla accesible
desde cualquier lugar para |a toma de decisiones.

El Técnico en Soporte y Mantenimiento de Equipos de Computacién, es una de las principales carreras de mayor demanda. Es un
profesional formado para instalar, poner en funcionamiento, operar, dar soporte a usuarios de oficina, realizar el diagnéstico y el
mantenimiento, asi como ensamblar, configurar e interconectar equipos de cémputo aplicando las normas y especificaciones técnicas.

El profesional en Desarrollo de Software disefia, desarrolla, mantiene y administra aplicaciones con el objetivo de optimizar la
produccion y diferentes procesos dentro de la empresa.

El profesional en Tecnologias de la Informaci6n gestiona y dirige estas dreas en las empresas.

Noticias relacionadas

Reinventarse |a clave del éxito de las empresas disruptivas que
estan cambiando al mundo (/noticias/reinventarse-la-clave-del-
exnto—dt)a-las—empresas-d|sruptivas-queestan—cambiando-al-
mundo

(e @BFFAESGm-
la-clavedel-exito-de-
lus-empresas-
dismptivas-que-estan-
cambiando-al-mundo)

cambiando-al-mundo)

57 afios comprometidos con la educacion profesional
tecnoldgica del Perd (/noticias/57-anos-comprometidos-con-la-
educacion-profesional-tecnologica-delperu)

LRRLINES:-
comprometidus-
con-la-cducacion-
profesional-
tecnologica-dol-
perw)

Ver mas noticias (/noticias-y-eventos?type=2)

Newsletter: Mantente informado de nuestras novedades. Déjanos tus datos.
£ Qué industria te interesa?

Industria 2

Correo electrénico

www.senati.edu.pe/noticias/cinco-carreras-tecnicas-que-se-necesitan-hoy-en-dia
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RELACION DE INTERNOS SENTENCIADOS QUE RECIBIERON CAPACITACION LABORAL EN EL
ESTABLECIMIENTO PENAL DE CAJAMARCA

= o ] v FECHA DE
- ESTABLECIMEN ’ :
o CIMEN  oFiciva INGRESOAL ~  DELITO STUACION  FECHADE  TIPODE
h i REGiONAL | FEELEIDOS £ HOMBRES SISTEMA  ESPECIFICO  JURIDICA  EGRESO  EGRESO RENLIDENGI
PENITENCIARIO
o PENIT.
1 | EP.Cajamarca | Notte Chiclayo [AVALOS PONCE WILDER 1812/2003 | TERRORISMO | SENTENCIADO | 120412017 cuT\AEgL?D " NO
VIOLACION N
2 | Er.cajamarca | Notte Chiclayo [CASAS GUTIERREZ HERMES ERNESTO 21092001 | SEXUALDE | SENTENCIADO | 20/09/2011 NO
CUMPLIDA
MENOR
. . VIOLACION PENA
3 | EP.Cajamarca | Notte Chiclayo [COTRINA TOCAS CARMEN AGUSTIN rooto0z | VOUCON | sentenciapo | zromots | o NO
4 | EP.Cajamarca | Norte Chiclayo |CRUZ ACEVEDO HECTOR ARMANDO 110772004 | TERRORISMO | SENTENCIADO | 14/04/2006 | TRASLADADO NO
5 | EP.Cajamarca | Notte Chiclayo [CUEVAMENDOZA EURIBIADES 1032005 | ASESINATO | SENTENCIADO | 16/11/2007 |SEMILIBERTAD NO
. . TRAFICO ILICITO PENA
6 | EP.Cajamarca | Norte Chiclayo |DELGADO VASQUEZ FELICITA wosrzo0t [TOFCORETO) sentenciapo | aosm001 | o NO
7 | Ep.Cajamarca | Norte Chictayo [DIAZ MAYTA JOSE JORGE 41092003 TRS\EF 'ggo'gig Ol SENTENCIADO | 16/06/2006 |SEMILIBERTAD NO
) , HOMICIDIO
8 | EP.Cajamarca | Norte Chiclayo [DOMINGUEZ RENGIFO MANUEL MARIO 022004 | SOMCPIO | SENTENCIADO | 211092007 [SEMILIBERTAD NO
9 | EP.Cajamarca | Norte Chiclayo |FILIO BONILLA LUIS ALEJANDRO 2071199 | TERRORISMO | SENTENCIADO | 19/07/2016 | TRASLADADO NO
: . TRAFICO ILICITO PENA
10 | EP.Cajamarca | Norte Chiclayo |MANOSALVA IDROGO TEOFILO wosront | or o O] SENTENCIADO | 20012010 | o
TRAFICO ILICITO Febis
11 | EP.Cajamarca | Notte Chiclayo |MEDINA CAMPOS GABRIEL 2710012001 SENTENCIADO | 1810612009 | cuMPLIDA
DE DROGAS
REDIMIDA
. . VIOLACION
12 | Ep.Cajamarca | Norte Chiclayo |[ROMERO QUIROZ JOSE NELSON tooazo0s | VOSON | SENTENGIADO | 1710312006 |SEMILIBERTAD
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13 | EP.Cajamarca | Norte Chiclayo |SANCHEZ CERNA EUSEBIO 3/09/1992 TERRORISMO | SENTENCIADO | 24/01/2006 CL(I)?\I%FI{Q%SEL NO
14 | EP.Cajamarca | Norte Chiclayo |SANCHEZ FERNANDEZ MARIA INES 18/02/2004 PARRICIDIO | SENTENCIADO | 14/12/2007 |SEMILIBERTAD NO
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“ANO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU”

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
SUBDIRECCION DE TRATAMIENTO
Oficina de trabajo y comercializacion

Chiclayo, 07 de Julio del 2016.

OFICIO MULT. N° 0017-2016-INPE-17.05/CTC.

SENOR:

Director del Establecimiento Penitenciario de Piura.

Director del Establecimiento Penitenciario de Tumbes.

Director  del Establecimiento Penitenciario de Chiclayo (Picsi)

Director  del Establecimiento Penitenciario de Trujillo Varones.

Directora del Establecimiento Penitenciario de Trujillo Mujeres.

Director ~ del Establecimiento Penitenciario de Cajamarca.

Directora del Establecimiento Penitenciario de Sullana.

Presente.-

Asunto * @ Brindar facilidades para la realizacion del Curso de

Capacitacion Patronaje y confeccion de Buzos Sport
Para los internos del Taller de Sastreria realizado
Por SENATIL

REF. : Oficio N°230-2016-INPE-17.05/CTC.

Tengo el agrado de dirigiime a Ud., a fin de
expresarle mi cordial saludo y a la vez comunicarle que en mérito al documento de la
referencia, esta Oficina de Trabajo y Comercializacion de la Regién Norte INPE Chiclayo,
ha programado el curso de Capacitacion Patronaje y Confeccion de buzos Spots dirigido a
internos (as) de los Establecimientos Penitenciario de la ORN Chiclayo; donde se
encuentran laborando actualmente, el mismo que va a ser dictado por SENATI de
acuerdo al cronograma de fechas que se adjunta.

CRONOGRAMA Y FECHA PARA LA REAL[ZACK')N DEL CURSO DE
CAPACITACION DE CONFECCION DE BUZOS.

N° EE.PE. FECHA CURSO PARTICIPANTES | HORAS

1 | PIURA 18 JULIO 23 JULIO 2016 15 INTERNOS 24
2016

2 | SULLANA 01 AGOSTO 06 AGOSTO 15 INTERNOS 24
2016 2016

3 | CAJAMARCA 08 AGOSTO 13 AGOSTO 15 INTERNOS 24
2016 2016

CHICLAYO 15 AGOSTO 20 AGOSTO 15 INTERNOS 24

2016 2016
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INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
SUBDIRECCION DE TRATAMIENTO
Oficina de trabajo y comercializacion

“ANO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU™

5 | TUMBES 22 AGOSTO 27 AGOSTO 15 INTERNOS
2016 2016 EE.PP. 24
6 | TRUJILLO 29 AGOSTO | 03 SETIEB. 2016 15 INTERNOS X 24
VARONES 2016 EE.PP.
7 | TRUNILLO 05 SETEMB 10 SETEMB 15 INTERNOS X 24
MUJERES 2016 2016 EE.PP.

Por lo tanto solicito a Ud., se sirvan dar
facilidades del caso a los profesionales capacitadores de SENATI asi como de
organizacion consistente en el acondicionamiento del ambiente adecuado con
magquinas necesarias y todo lo relacionado para la ejecucion del curso de capacitacién.

Atentamente,

CKQAn  Quiroga Truitly
; LISTAEN TRABAJG
COORCINADOR D TRABAIO Y COMERCHAIZAGION

RMVA/ctc.
¢
Archivo (02).

las
la
las

Oficina de Trabajo y Comercializacion — ORN — CH., Calle Manco Capac N° 450 — Chiclayo Teléfono N° 074-270484.
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“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD".

ESTABLECIMIENTO PENAL DE CAJAMARCA

ACTA DE COMPROMISO

Siendo las 15:00 horas del dia 19 de marzo del 2019, reunidos los seflores Lazo
Moreno Pedro. identificado con DNI N°16703493 en calidad de Dircctor del
Establecimiento Penal Cajamarca y la profesora Nelly Haydeé Cotrina Rojas. con
DNI N° 26681841en calidad de Directora del Centro de Educacion Técnico
Productiva “Cajamarca™, a fin de tomar acuerdos para favorecer la formacion
técnico emprendedora de los internos del EP.

Lucgo del didlogo, se¢ logra determinar la importancia de la formacion téenica para
contribuir con la reinsercion a la sociedad de los internos ¢ internas del EP
Cajamarca, en tal sentido. ambos representantes asumen los  siguientes
COMPromisos:

1. El INPE se compromete a redactar ¢l convenio INPE-CETPRO
CAJAMARCA a fin que se pueda formalizar las acciones a favor de la
formacion (éenica de los internos del Penal en los talleres de confecciones del
[EP Cajamarca. en la Familia Profesional de Conleccion Textil.

2. EI INPE se compromete a brindar la infraestructura, maquinaria y asegurar la
permanencia de 20 estudiantes internos (as) de lunes a viernes con un
promedio de 04:30 horas cronologicas (09:00am -1:30 pm y 1:30-5:30 pm).

3. El INPE se compromete a informar al CETPRO CAJAMARCA

mensualmente. ¢l Glitimo dia habil de cada mes, mediante oficio, sobre la
asistencia del personal docente. asi como cuando se presenten inasistencias
y/o irregularidades respecto a la asistencia de los mismos. inmediatamente de
ocurrido el hecho. Se aclara que los permisos o licencias del personal
docente. Gnicamente podran ser solicitados u otorgados a través del CETPRO

4. Il CETPRO CAJAMARCA se¢ compromete a ofrecer el personal docente
para la formacion técnica.

5. El curso podra iniciar. pero con el compromiso de FORMALIZAR A través
del respectivo convenio. en un plazo maximo de dos meses, a partir de la
firma del presente documento.

En sefial de conformidad se firma la presente.

0,%5:?‘ 5 GR%%% ﬁf AJAH»\R

w EDUCACnou | ,-, b
/ ) =
........ U 0 T, L4 2| Pedro Lazo Moteno
E GOTRIKA 7 1JAS o A by DIRECTO
D:ea%g’% ED /LnCION e £p ;{CNMMI .
: /
\ [

" Av. San Martin N22600 Telefax 363488 W “Mxll«_ .gob.pe  Cel 981883507
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B\ INFORME ESPECIAL

REINSERCION SOCIAL A TRAVES
DEL TRABAJO PRODUCTIVO

Mds de 135 empresas del rubro textil, calzado, artesania, entre
ofros, dan empleo a por lo menos 1.300 intemos en el pais.

POR: EVELYN SANCHEZ F.
ESANCHEZ@CAMARALIMA.ORG.PE

ograr la reinsercién

laboral y contribuir a

la resocializacién de la

poblacién penitenciaria

es un tarea que compete a todos. Asi

lo consideran los especialistas y esto

puede afianzarse conlas denominadas

cdrceles productivas, programa

que se inicié hace un par de afios en

el pais y que viene contando con la
participacion del sector privado.

Pero, jen qué estado se encuentra

la reinsercién social de las personas

privadas de su libertad y cémo se

benefician del programa Cédrceles

10 | LA CAMARA - FEBRERO 18,2019

Productivas? Lo explicamos a

continuacién.

REINSERTARSE
EN EL PERU

Jorge Martinez, sociélogo y
consultor internacional, sostiene
que la reinsercién social es el objetivo
més importante que tiene el sistema
penitenciario en cualquier parte del
mundo y que esto no solo pasa por
darle un oficio o profesién al privado
desulibertad, sino queimplica todoun
proceso en lo psicoldgico y emocional.

“Lo que requiere la persona que
ha cometido un delito es toda una
transformacién. Implementar un
programa de carceles productivas
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es muy importante, mas aun si es
una politica de Estado”, advierte
Martinez.

En ese sentido, consideré que
resulta ser de gran ayuda fomentar
proyectos donde los presos puedan
tener un alto nivel de capacitacién o
actividades que les permitan ocupar
su tiempo en algo productivo. “Eso de
todas maneras representard algun
tipo de ingreso para él o para su
familia. Todos se ver4n beneficiados”,
expresa Martinez.

Sin embargo, comenta que todo
programa debe ir a la par de mayor
infraestructura y que el nivel
de hacinamiento en las carceles
peruanas es ain un problema.




“El sistema penitenciario debe
garantizar en un 100% la reinsercién
social y esto no ocurre en el Pert. Su
porcentaje debe ser muy bajo. En
carceles de Espafia, Noruega o Suiza,
por ejemplo, hay todo un respaldo
piblico para esto (por ejemplo,
infraestructura y programas de
reinsercién)”, cuenta el sociélogo.

De otro lado, Martinez informé
que el sistema penitenciario peruano
cuenta con 68 carceles que albergan
a mas de 90.000 personas, siendo
la capacidad total solo para més de
39.000 personas.

“Segun cifras que manejamos,
el 90% de personas privadas de su
libertad desea aprender un oficio,
pues considera que eso le permitira
obtener un trabajo. Asimismo, el 40%
revela que no consigue un trabajo
porgue estuvo en la cdrcel, mientras
que el 25% sostiene que en el pais no
existen oportunidades laborales”, dice

el experto.

CARCELES
PRODUCTIVAS, ;UNA
SOLUCION?

Carlos Romero Rivera, presidente
del Instituto Nacional Penitenciario
(INPE), precisa que la politica de

carceles productivas desarrolla las
actividadeslaborales de las personas
privadas de libertad mediante el

ingreso de la empresa privada para

EL SISTEMA
PENITENCIARIO
CUENTA CON 68
CARCELES QUE
ALBERGAN A MAS
DE 90.000 PERSONAS

que contrate su mano de obra y los
capacite, a efectos de que obtengan
ingresos para su subsistencia, sus
obligaciones familiares y el pago de
lareparacién civil.

“Nuestro desafio consiste en
vincular la oferta de los productos
a las exigencias del mercado actual.
El trabajo y la educacién en las
cédrceles se complementan con la
asistencia profesional de psicélogos,
abogados y trabajadores sociales,
asi como de la pastoral religiosa. La
prioridad institucional en este ambito
consiste en ampliar la cobertura

de los programas estructurados
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de tratamiento para las personas
privadas de libertad jévenes que
cometieron delitos callejeros
patrimoniales, los adictos al consumo
de alcohol y drogas ilegales y los
agresores sexuales”, explica Romero.

Por su parte, Marlon Florentini,
director de Tratamiento Penitenciario
del INPE, detalla que, a nivel
nacional, son mis de 135 empresas
las que forman parte del programa
Cérceles Productivas, las cuales dan
empleo a més de 1.300 internos.

“Nuestra intencién es lograr
que mAs empresas ingresen a este
programa. Aun tenemos espacios
que pueden utilizarse. Buscamos
empresas serias con un alto nivel de
responsabilidad social y que no vean
al penal como un lugar para conseguir
mano de obra barata”, anota.

Florentini menciona que la
mayoria de empresas pertenece
a los rubros de tejidos, zapateria,
confecciones, sastreria, ceramica y
panaderia.

“Implementamos el programa
en casi todos los penales del pais
(Arequipa, Cusco, Ayacucho, Lima,
etc.). Para nosotros, generar un hibito
laboral y que el interno cumpla un
horario de produccién que le permita

" FEBRERO 18,2019 - LA CAMAR.
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El programa Carceles Productivas

genera 30 millones de dolares en
ingresos por afio, gracias a la venta
de los productos que confeccionan

los internos en los diferentes
penales del Peru, contribuyendo,
ademas, en sus procesos de
rehabilitacion e insercién social,

https://andina.pe/agencia/noticia-programa-carceles-productivas-genera-ingresos-30-millones-667997 .aspx 1/4
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informo el jefe del Instituto Nacional
Penitenciario (Inpe), Carlos
Vasquez Ganoza.

Durante una reunién de trabajo con
empresarios en el local de la
Camara de Comercio de Lima
(CCL), Vasquez explicod que
actualmente hay 224 talleres
productivos en los que intervienen
cientos de internos a escala
nacional.

Agencia Andina
@Agencia_Andina

Internos extranjeros participan en
talleres productivos como parte de
rehabilitacion goo.gl/i7jmhg

3 17:27 - 31 ago. 2016

Ver los otros Tweets de Agencia
Andina

Detallé que en el pais hay 69
establecimientos que albergan a
83,000 reclusos y que este
programa permitira afianzar la
alianza estratégica con el
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empresariado. “Se benefician el
empresario, el interno y la
sociedad”, dijo Vasquez.

Anadié que actualmente el
programa se aplica en ocho
regiones, entre ellas Arequipa,
Cusco y Huanuco.

“Tenemos actualmente 224 talleres
productivos, los mismos que
generan 30 millones de délares
anualmente”, preciso el
funcionario.

Mostraron productos elaborados
por los presos en areas de
textileria, carpinteria, metalurgia,
metalmecanica y otras.

Agencia Andina
@Agencia_Andina

Carceles productivas: internos
cumpliran penas trabajando
goo.gl/iOJESy

4 15:34 -7 ene. 2017

Ver los otros Tweets de Agencia
Andina

https://andina.pe/agencia/noticia-programa-carceles-productivas-genera-ingresos-30-millones-667997 .aspx

2/4



El objetivo es que los empresarios
apuesten por trabajar con la
poblacion penitenciaria. “Ha sido
convocada la poblacién primaria, no
aquellos que son reincidentes”,
manifesté Vasquez.

El objetivo del Inpe es duplicar la
cantidad de talleres y hacerlos
mas competitivos, para responder a
las demandas del mercado.

Durante la cita se destaco la
participacion de los internos del
penal de Chincha en la confeccién
de uniformes para el Ejército
Peruano; asi como los internos del
penal de Quencoro, en Cusco,
quienes elaboran artesanias que se
venden a los turistas.

Vasquez reflexiond en el sentido de
que tarde o temprano los reclusos
saldran a la calle. “Por eso
queremos que tengan
conocimientos técnicos, para que
no vuelvan a delinquir y sean utiles
a la sociedad”.

Una de las ventajas de trabajar con
la poblacién penitenciaria es que 60
% tiene entre 19 y 39 afos y esta

en prision por primera vez.
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Los empresarios fueron invitados a
apostar por los Talleres
Productivos, programa lanzado por
el Gobierno mediante el Decreto
Legislativo 1343, dado en el marco
de las facultades delegadas el
2016.

En la actividad, denominada
"Carceles Productivas: una nueva
oportunidad para la reinsercion
laboral en el Per(l", presentaron dos
ejemplos de este tipo de trabajo.

Detallaron los logros del poyecto
Pieta, marca de ropa urbana
elaborada por internos del penal
Lurigancho. Las prendas que se
confeccionan son comercializadas
en mercados de Miami, Los
Angeles y ciudades de Francia.

La empresa Renzo Costa trabaja
en el centro penitenciario Ancoén 2
desde el 2013, donde se elaboran
monederos, carteras, correas y
otros articulos en cuero.

“Buscamos que cuando el interno
salga de la carcel se convierta en
un empresario Util a la sociedad”,
dijo José Cabanillas, director
comercial de Renzo Costa.

(FIN) MAJ/LIT
GRM
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ENTREVISTA AL GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA CAJAMARQUINA “CAR
WASH"

Fecha: 22 de marzo del 2019.

OBJETIVO: El objetivo de esta entrevista es conocer sobre los casos exitosos de
reinsercion en la sociedad mediante una capacitaciéon en una actividad productiva.

Buenos dias mi nombre el Susy Lorena Montero Léon soy alumna de la Escuela
de Pos Grado de la Universidad Nacional de Cajamarca, en donde estoy
desarrollando mi tesis de investigacion sobre las capacitaciones en actividades
productivas dentro del Establecimiento Penal de Cajamarca y la reinserciéon de ex
condenados a la sociedad, y como una introduccién a mi proceso de observacion,
quisiera realizarle algunas preguntas:

1,

¢ CUAL ES SU NOMBRE?

Prefiero que se consigne como reserva, ya que su proyecto de investigacion
sera leido y veran mi nombre, no quiero que tengan conocimiento de mi
“pasado’.

¢, CUAL ES SU EDAD?
Tengo 43 afios de edad

¢A QUE SE DEDICA?
Soy Gerente General de la empresa “Car Wash”

¢(REGISTRA ANTECEDENTES PENALES?
Si

¢POR QUE MOTIVO?
Cometi delito de Robo Agravado en el afio 2003

¢, POR CUANTO TIEMPO ESTUVO SENTENCIADO?
10 anos

¢RECIBIO USTED CAPACITACION LABORAL DENTRO DEL PENAL DE
CAJAMARCA?

Si, de SENATI Chiclayo, nos capacitaron en el afio 2010 en el taller laboral de
mecanica automotriz.

LEN QUE FECHA SALIO DEL ESTABLECIMIENTO PENAL?
En el mes de diciembre del 2010, con beneficio de semilibertad, pero a la fecha
ya estoy rehabilitado.

¢COMO FORMO SU EMPRESA?

La idea de formar la empresa surgid, cuando decidi inscribirme en el taller
laboral de mecéanica automotriz en el penal de Cajamarca, donde me
encontraba recluido y al terminar la capacitacion sentia mucho interés por
continuar ejerciendo lo que aprendi y ademéas porque este oficio es muy
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10.

11.

12

13.

solicitado, lavar, planchar y pintar carros es de todos los dias y hay ingreso de
dinero; por ello que al salir del penal conversé con mi familia para solicitar un
préstamo bancario y formar la empresa, mi familia me apoyd y hasta la fecha
Car Wash tiene 8 afios ofreciendo sus servicios.

LEXISTEN OTRAS PERSONAS SENTENCIADAS LABORANDO EN SU
EMPRESA?

Si, el personal de la empresa son en su mayoria ex sentenciados algunos por
robo, violacion sexual, trafico ilicito de drogas, homicidio, etc.

¢HA TENIDO ALGUN PROBLEMA DE REINCIDENCIA EN LA COMISION DE
DELITOS UD O SU PERSONAL?

No, yo desde que sali del penal no he vuelto a cometer delito alguno y el
personal que labora, son gente honrada que ha cambiado, tienen Ila
oportunidad de trabajar y generar sus propios ingresos, asimismo respetamos
a nuestros clientes y a la sociedad con nuestro trabajo honrado.

¢(CONSIDERA UD. QUE LA CAPACITACION EN UN TALLER LABORAL, ES
IMPORTANTE PARA REINSERTARSE A LA SOCIEDAD?

Si, es muy importante, porque nos prepara para trabajar y desarrollarnos al
salir del penal, pero los talleres laborales que se realizan en el penal de
Cajamarca, solo sirven para distraer a los internos o por cumplir un beneficio
penitenciario, pero no es el adecuado para que pueda lograr reinsertarse.
Ahora que también depende mucho de la persona de querer aprender un oficio
y cambiar su vida, y alejarse del mal camino.

¢POR QUE UD Y SUS COMPANEROS NO QUIEREN QUE SE SEPA SU
NOMBRES A FIN DE QUE SE TENGA CONOCIMIENTO DE UNA
EXPERIENCIA DE REINSERCION EXITOSAS?

Lo que sucede es que la mayoria de nosotros hemos sido sentenciados y por
delitos graves, entonces si nuestros clientes se enteran que somos ex
presidiarios, no volveran a dejar sus automdviles con confianza en el taller o no
volveran a solicitar nuestros servicios, perderiamos credibilidad e ingreso
econdmico, por ello es mejor mantener nuestro anonimato.

Le agradezco mucho su tiempo y paciencia para concederme esta entrevista,
ha sido usted amable.

Por el contrario felicito su labor de investigacion y espero que con su propuesta
las cosas cambien en el penal de Cajamarca y se capacite de mejor manera a

los internos para que puedan salir a trabajar y reinsertarse a la sociedad.
Gracias.

Cark WASHKH
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las entidades involucradas, sin demandar recursos
adicionales al Tesoro Publico.

Segunda.- Promocién y difusién

El Ministerio de Justicia y Derechos Humanos es el
encargado de promocionar y difundir los alcances de la
presente Ley a nivel nacional.

Tercera.- Reportes de la Jurisprudencia

El Ministerio de Justicia y Derechos Humanos,
en coordinacion con el Poder Judicial, publica
periodicamente los Reportes de Jurisprudencia que
recogen las lineas jurisprudenciales mas relevantes
tanto a nivel de la Corte Suprema, como a nivel de las
Cortes Superiores del pais, entre otras. La publicacion
también se consigna en el Sistema Peruanoc de
Informacion Juridica (SPIJ).

Cuarta.- Publicacién del sentido de la decisién del
Colegiado

El Presidente de Sala Suprema o Superior del Poder
Judicial dispone la publicacion del sentido de la decisién
el mismo dia en que la causa ha sido deliberada y votada.
La publicacioén se realiza a través del Relator o Secretario
del 6rgano colegiado, segun corresponda, en el portal
institucional del Poder Judicial. Asimismo, se notifica a las
partes de acuerdo a las normas sobre la materia.

Quinta.- Modificacion de la Tercera Disposicién
Complementaria Final de la Ley N° 30077, Ley Contra
el Crimen Organizado

“Tercera. Competencia de los juzgados penales
nacionales y de la Sala Penal Nacional y de la
competencia de los 6rganos del Sistema Nacional
Anticorrupcion

La Sala Penal Nacional y los juzgados penales
nacionales tienen competencia objetiva, funcional y
territorial para conocer los procesos penales por los delitos
graves cometidos por una organizacién criminal, siempre
que el delito o sus efectos tengan repercusion nacional
o internacional, dando lugar a un proceso complejo. La
competencia de los referidos 6rganos jurisdiccionales
gueda sujeta a la verificacion de la concurrencia de todos
estos requisitos.

El Sistema Nacional Anticorrupcién, estd compuesto
por los Juzgados Especializados y Salas Especializadas
Anticorrupcién con competencia nacional, ademas de los
Juzgados y Salas Especializadas en la materia de cada
Distrito Judicial del pais.

Las Salas y Juzgados Especializados Anticorrupcion
con competencia nacional, conocen los procesos
penales por los delitos previstos en el numeral 18 del
articulo 3 de la presente Ley, cometidos en el marco de
una organizacion criminal, siempre que el delito o sus
efectos tengan repercusion nacional o internacional,
o den lugar a un proceso complejo, debiendo de
verificarse la concurrencia de dichas circunstancias; en
todos los demas casos asumira competencia las Salas
y Juzgados Especializados Anticorrupcién de cada
Distrito Judicial.

Los parrafos segundo y tercero de la presente norma,
entrardn en vigencia conjuntamente con el Decreto
Legislativo N° 1307.”

POR TANTO:

Mando se publique y cumpla, dando cuenta al
Congreso de la Republica.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los seis dias
del mes de enero del afio dos mil diecisiete.

PEDRO PABLO KUCZYNSKI GODARD
Presidente de la Republica

FERNANDO ZAVALA LOMBARDI
Presidente del Consejo de Ministros

MARIA SOLEDAD PEREZ TELLO
Ministra de Justicia y Derechos Humanos

1471548-2

DECRETO LEGISLATIVO
N2 1343

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
POR CUANTO:

Que, mediante Ley N° 30508 el Congreso de la
Replblica ha delegado en el Poder Ejecutivo la facultad de
legislar, entre ofras, en materia de seguridad ciudadana;
en un plazo de noventa (90) dias;

Que, en el literal b) del numeral 2 del articulo 2 de
la citada Ley se faculta al Poder Ejecutivo para declarar
en emergencia y reestructurar el Sistema Nacional
Penitenciario en lo que respecta a su organizacion,
infraestructura y administracién, incluyendo revisar el
marco normativo para la inversion en infraestructura,
administracion, tratamiento y seguridad penitenciaria;
reestructurar la  politica penitenciaria; optimizar
procedimientos de extradicion y traslado de condenados;
modificar normas respecto al tratamiento del adolescente
en conflicto con la Ley Penal y mecanismos alternativos
para el cumplimiento de las penas en general;

Que, el inciso 22 del articulo 139 de la Constitucién
Politica del Pert establece que son objetivos del
régimen penitenciario la reeducacion, rehabilitacion y
reincorporacién del penado a la sociedad;

Que, en la actualidad el tratamiento en los
establecimientos penitenciarios y de medio libre no
contribuyen con la reinsercion socio-laboral de la
poblaciéon penitenciaria, debido entre ofros factores,
al minimo fomento de actividades productivas, la
escasa capacitacion, la ausencia de mecanismos
de comercializacion de productos, el hacinamiento
y la inexistencia de herramientas que coadyuven en
el tratamiento post penitenciario; lo que trae como
consecuencia que mas de la mitad de la poblacion
penitenciaria no trabaje ni estudie, propiciando el
incremento del indice de reincidencia delictiva y se ponga
en riesgo a la seguridad ciudadana;

Que, el desarrollo de actividades productivas a fravés
del trabajo penitenciario forma parte del tratamiento, con
el fin de reeducarlo, rehabilitarlo y reincorporarlo a la
sociedad, y evitar Ia reincidencia en el delito;

Que, en ese sentido, es necesario aprobar el Decreto
Legislativo parala Promocion e Implementacion de Talleres
Productivos en los Establecimientos Penitenciarios y de
Medio Libre; a fin de fortalecer el tratamiento penitenciario
y post penitenciario, a través del desarrolio de actividades
productivas con participacién del sector ptiblico, privado y
la sociedad civil;

De conformidad con lo establecido en el articulo 104
de la Constitucién Politica del Peru.

Con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros; y,

Con cargo a dar cuenta al Congreso de la Repliblica;

Ha dado el Decreto Legislativo siguiente:

DECRETO LEGISLATIVO PARA LA PROMOCION
E IMPLEMENTACION DE CARCELES PRODUCTIVAS
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto

El presente Decreto Legislativo tiene como objeto regular
y fortalecer el tratamiento penitenciario y post penitenciario,
a través de la promocion y desarrolio de actividades

productivas que permitan lograr la reinsercion laboral y
contribuir a la resocializacién de la poblacién penitenciaria.

Articulo 2.- Alcance

2.1 El presente Decreto Legislativo es de aplicacién a
las personas naturales y juridicas, enfidades publicas de los
tres niveles de gobiemo, organismos constitucionalmente
auténomos, enfidades del sector privado, entidades
religiosas, organismos no gubernamentales, entre ofros; que
intervienen en las actividades de tratamiento que realiza el
Instituto Nacional Penitenciario, en adelante INPE.

2.2 Estan exceptuados del marco del presente Decreto
Legislativo, los trabajos derivados de la imposicién y
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cumplimiento de las penas limitativas de derecho, en su
modalidad de prestacion de servicios a la comunidad.

Articulo 3.- Finalidad
Son fines del presente Decreto Legislativo, los
siguientes:

a. Cumplir con el propésito de la pena a través de la
realizacion de actividades productivas para coadyuvar ala
resocializacion del condenado, mediante su capacitacion
en diversas actividades laborales.

b. Disminuir la incidencia delictiva en los
establecimientos penitenciarios generando espacios
laborales dentro de los mismos.

c. Reorientar la capacitacion y las competencias
laborales de los internos independientemente de su
situacion procesal, a fin que puedan acceder con mayores
posibilidades al mercado laboral.

d. Dotar de destrezas y habilidades para el desarrolio
de actividades productivas dentro del penal, medio libre
y post penitenciario para una reinsercion laboral efectiva,
manteniendo o aumentando la formacion, creacion
o conservacion de habitos laborales del interno para
favorecer sus posibilidades al momento de regresar a la
vida en libertad.

e. Regular las actividades productivas para incentivar
la participacion del sector privado en la resocializaciéon de
los internos.

f. Impulsar la generacion de recursos econdémicos
a los internos para coadyuvar al sostenimiento de su
economia familiar, cumplir con el pago de la reparacion
civil, formacion de un capital de trabajo para su egreso y
solventar sus necesidades al interior del penal.

Articulo 4.- Entidades intervinientes

Para efectos del presente Decreto Legislativo
son entidades intervinientes, dentro del marco de
sus competencias, en el fomento de las actividades
productivas dentro y fuera de los establecimientos
penitenciarios y de medio libre:

a. El Ministerio de la Produccion

b. El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo

c. El Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables

d. El Ministerio de Educacion

e. El Ministerio del Interior

f. La Superintendencia Nacional de Aduanas y
Administracion Tributaria — SUNAT

g. El Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil
— RENIEC

h. El Jurado Nacional de Elecciones — JNE

i. La Policia Nacional del Per(;

j. Los Gobiernos Regionales y Locales.

Articulo 5.- Definiciones
Para los efectos del presente Decreto Legislativo se
emplearan las siguientes definiciones:

5.1 Tratamiento Penitenciario

Son actividades encaminadas a lograr la disminucién
de los factores de riesgo criminégeno de la poblacién
penitenciaria, con el fin de reeducarlo, rehabilitarlo y
reincorporario a la sociedad, y evitar la reincidencia en
el delito, utilizando métodos biolégicos, psicolégicos,
psiquiatricos, educativos, sociales, laborales y todos
aquellos que permitan obtener el objetivo de la ejecucion
penal, de acuerdo a las caracteristicas propias de la
poblacién penitenciaria.

Para el desarrollo del citado tratamiento, los
establecimientos penitenciarios y de medio libre, cuentan
con las siguientes areas: educacion, trabajo, asistencia
social, asistencia legal, asi \cia psicolégica, entre otras.

5.2 Trabajo penitenciario.- El trabajo es un derecho
y un deber que forma parte del tratamiento penitenciario
y se desarrolla en los talleres productivos, actividades
individuales o grupales productivas dentro de los
establecimientos penitenciarios o de medio libre.

5.3 Actividades productivas.- Son actividades de
trabajo penitenciarios que desarrollan los internos y
liberados, como parte de su tratamiento y se realizan en
talleres productivos o mediante actividades individuales o
grupales productivas, bajo los lineamientos establecidos
por el INPE.

. CAPITULO I
EDUCACION, CAPACITACION Y ASISTENCIA
TECNICA A LOS INTERNOS

Articulo 6.~ Educacion basica y superior

6.1. Sin perjuicio que puedan incorporarse en las
actividades productivas, las personas que ingresen a
los establecimientos penitenciarios que no se insertaron
oportunamente al sistema educativo, deben culminar
la educacién basica de manera obligatoria, a través de
la modalidad de Educaciéon Basica Alternativa, en los
programas educativos que brindan las instancias de
gestion educativa descentralizada correspondientes,
permitiendo de esta manera el acceso a la educacién
superior. Los aspectos técnicos pedagégicos, se rigen
bajo las normas vigentes que emite el MINEDU como
entre rector. El INPE brinda las condiciones necesarias
para la atencion educativa de la poblacién penitenciaria.

El INPE establece alianzas estratégicas con
institutos de educacién superior y universidades
nacionales y extranjeras para fomentar la educacién
superior a distancia, de acuerdo a lo establecido por la
normatividad de la materia.

6.3 El Reglamento del presente Decreto Legislativo
establece las condiciones y programas de educacién
superior en funcién a los convenios suscritos con las
entidades educativas.

Articulo 7.- Capacitaciéon para el desarrolio de
trabajo productivo

El INPE coordina con las entidades del sector
pablico y privado la implementacion de mecanismos
de capacitacién hacia la poblacién penitenciaria para el
desarrollo de actividades productivas, tomando en cuenta
la demanda de bienes y servicios del mercado.

Articulo 8.- Asistencia técnica post penitenciaria

8.1 El INPE, en coordinacion con las entidades
del sector plblico, privado o instituciones educativas,
implementan cursos de capacitacién dirigidos a personas
que estan préximas a recuperar su libertad o hayan salido
en libertad, para asegurar el tratamiento post penitenciario.

8.2 El INPE difunde a fravés de su portal web
institucional la oferta de programas educativos para
tratamiento post penitenciario.

8.3 El Reglamento del presente Decreto Legislativo
establece los requisitos, condiciones y el tiempo de la
asistencia post penitenciaria, entre ofros aspectos.

Articulo 9.- Entidades de formacion y capacitacion

Todas las entidades publicas que desarrollan cursos
de formacién y capacitacién técnica productiva deben
adecuar progresivamente su oferta formativa a las
personas privadas de libertad, medio libre y liberados,
para coadyuvar a su reinsercion laboral, de acuerdo a lo
establecido en el reglamento.

CAPITULO ill
ACTIVIDADES PRODUCTIVAS EN LOS
ESTABLECIMIENTOS PENITENCIARIOS Y DE
MEDIO LIBRE

Articulo 10.- Condiciones para el desarrolio de
actividades productivas

El trabajo que desarrolla la poblacién penitenciaria
a través de las actividades productivas se sujeta a las
disposiciones contenidas en el Coédigo de Ejecucion
Penal, aprobado por Decreto Legislativo N° 654, su
Reglamento, y a las siguientes condiciones:

a. No debe tener caracter aflictivo, denigrante o ser
impuesto como medida disciplinaria, sino en condiciones
de igualdad y sin discriminacion.

b. Tener caracter formativo, incentivando habitos
laborales, para su reinsercion socio-laboral.

c. Debe ser organizado y programado de acuerdo a la
ubicacion geogréafica del establecimiento penitenciario o
medio libre, la demanda del mercado laboral y posibilidad
de la administracion penitenciaria.

d. Debe ser retribuido, de acuerdo a las modalidades
contractuales, establecidas en el presente Decreto
Legislativo.
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Articulo 11.- Clasificacion de internos

El INPE debe tener en cuenta la formacién, ocupacién
y experiencia laboral del interno al momento de realizar
su clasificacion, para efectos de facilitar su posterior
asignacién a una actividad productiva.

Articulo 12.-
publicas

Las autoridades, entidades publicas y privadas,
asi como las personas naturales y juridicas, brindan
facilidades para el cumplimiento de la presente norma, en
el marco de sus competencias. En especial, se deberan
adoptar las siguientes acciones:

Cooperacion de las entidades

12.1 El Registro Nacional de Identificacion y
Estado Civil — RENIEC, brinda las facilidades para
la obtencion del Documento Nacional de Identidad y el
acceso a la consulta en linea de la poblacién penitenciaria,
en especial de aquella que se encuentra inscrita en
los talleres productivos y programas de tratamiento. El
Reglamento establece las disposiciones para la aplicacion
del presente numeral.

12.2 El Jurado Nacional de Elecciones — JNE, emite
la dispensa automatica en linea, de los internos que no
hayan sido condenados por sentencia con pena privativa
de la libertad y/o con sentencia que lo inhabilite de sus
derechos politicos, para tal efecto el INPE remite una
relaciéon de internos omisos al sufragio a través de su
Director de Registro Penitenciario de la Sede Central o
de los Directores de los Establecimientos Penitenciarios,
empleando medios electrénicos.

En el caso de los ciudadanos recluidos en
establecimientos penitenciarios que no han sido incluidos
en la relacion oficial de internos omisos al sufragio,
pueden alternativamente presentar un documento oficial
emitido por el INPE que acredite haberse encontrado
recluido durante el desarrollo del proceso electoral. Dicho
tramite es gratuito.

12.3 La Superintendencia Nacional de
Administracion Tributaria - SUNAT, otorga las
facilidades para la obtencion del Registro Unico de
Contribuyente y los comprobantes de pago de la poblaciéon
penitenciaria que desarrolla actividades en los talleres
productivos.

12.4 La Superintendencia de Banca, Seguros y
Administradora Privadas de Fondos de Pensiones
- SBS, dispone las medidas administrativas o
reglamentarias para facilitar el tramite de apertura
de cuentas en entidades del sistema financiero
supervisadas.

12.5 Facilidades operativas para el desarrolio
de actividades productivas, el INPE implementa los
mecanismos de articulacién y coordinaciéon con las demas
entidades publicas y privadas para el otorgamiento de
facilidades operativas en el desarrollo de las actividades
productivas. En el Reglamento respectivo se regulan los
principales aspectos de la materia.

Articulo 13.- Proyectos especiales con entidades
publicas y privadas

Las instituciones publicas o privadas pueden suscribir
convenios o contratos con el INPE para desarrollar
productos o prestacion de servicios especificos de corta
duracion en el marco de las actividades productivas que
se desarrollan en los talleres productivos y actividades
productivas individuaies o grupales, de acuerdo al
ordenamiento juridico vigente.

Articulo 14.- Distribucion de ingresos

14.1 El ingreso mensual que obtenga la poblacion
penitenciaria como resultado del desarrolio de las
actividades productivas, sirve para los fines de su propia
subsistencia y el cumplimiento de sus obligaciones
familiares, reparacion civil, ahorro para su vida en libertad
y contribucion a la sostenibilidad de las actividades
productivas del INPE; y se distribuye en la forma siguiente:

a. Setenta por ciento (70%) para sus gastos
personales, obligaciones familiares y ahorro, salvo lo
dispuesto por mandato judicial por pensién alimenticia.

b. Veinte por ciento (20%) para el pago de la reparacion
civil, impuesta en su sentencia condenatoria.

c. Diez por ciento (10%) para solventar la continuidad
de las actividades productivas del INPE.

14.2 El Reglamento del presente Decreto Legislativo
establece la distribucién de los ingresos cuando el interno
haya cumplido el pago de su reparacion civil, tenga
condena por cadena perpetua; asi como, establece
las medidas para la aplicacion de la distribucién de los
ingresos de los internos y los gastos de operaciéon en que
se incurran por dicha transferencia, entre otros aspectos.

Articulo 15.- Certificacion de calidad

El INPE coordina con el Instituto Nacional de la
Calidad-INACAL para brindar capacitacion en gestion de
calidad y nomas técnicas de requisitos de productos al
personal penitenciario que tendra a cargo la verificacion
de la calidad de los productos o servicios que se elaboran
en los talleres productivos o en las actividades laborales
individuales o grupales.

Articulo 16.- Desarrollo del trabajo productivo

16.1 Con el fin de desarrollar actividades productivas
dentro de los establecimientos penitenciarios y contribuir
con la resocializacién del intemo, el INPE fomenta dos
modalidades de trabajo productivo: Actividades productivas
individuales y grupales, y Actividades en talleres productivos.

16.2 EI INPE complementa las actividades productivas
de la poblacién penitenciaria con el desarrolio de
actividades artisticas y culturales, con la finalidad de
contribuir con su proceso de resocializacion. A través
de una norma interna, se regula los mecanismos de
promocion de participacion del sector publico, privado
y la sociedad civil y la programacién anual de dichas
actividades en los establecimientos penitenciarios.

CAPITULO IV
DE LAS ACTIVIDADES PRODUCTIVAS
INDIVIDUALES Y GRUPALES

Articulo 17.- Actividades productivas y de
emprendimiento de internos

17.1 EI INPE establece dentro de los establecimientos
penitenciarios y de medio libre, espacios fisicos
apropiados para el desarrollo de actividades productivas
individuales o grupales, las mismas que se encuentran
reguladas de acuerdo a lo establecido por el Cédigo de
Ejecucién Penal y su reglamento.

17.2 El reglamento del presente Decreto Legislativo
establece los tipos de actividades que bajo esta modalidad
realiza la poblacion penitenciaria, los procedimientos,
condiciones y supervisiones.

Articulo 18.- Provision de materia prima e insumos

El INPE establece los mecanismos para la provisién de
materia prima e insumos para el desarrollo de actividades
productivas, de acuerdo al marco juridico vigente. El
Reglamento establece condiciones, procedimientos y
mecanismos de supervision y control.

Articulo 19.-
productivas

El INPE implementa mecanismos electrénicos a nivel
nacional a fin de efectuar la supervision, seguimiento y
control de las actividades productivas que se desarrolian
en los establecimientos penitenciarios y de medio libre.
Las areas de tratamiento, bajo responsabilidad funcional,
deben mantener actualizado dicha informacién. El
Reglamento establece su regulacién.

Articulo 20.- Prohibiciones

Las actividades productivas que se realicen dentro
de las celdas o en los pasadizos de los pabellones no
seran consideradas para el cémputo laboral de beneficio
penitenciario de redencion de pena por el trabajo ni ofro
beneficio; queda prohibido el control de dicho cémputo,
bajo responsabilidad funcional.

Articulo 21.-
terminados

El INPE promueve e impulsa la comercializacién y
difusién de los productos elaborados por la poblacién
penitenciaria.

Supervision de actividades

Comercializaciéon de productos
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CAPITULO V d. Expedir una constancia o certificado que detalle la
DESARROLLO DE ACTIVIDADES EN TALLERES actividad realizada.

PRODUCTIVOS
Articulo 22.- Talleres productivos

22.1 Los talleres productivos son espacios ubicados
dentro de los establecimientos penitenciarios o de medio
libre, habilitados por el INPE para desarrollar actividades
productivas o de servicios que contribuyan con la
reinsercion laboral de la poblacion penitenciaria.

22.2 Los talleres productivos son administrados por el
sector privado bajo la supervision del INPE.

22.3 En los casos que no se produzca la intervencién
del sector privado en la implementacion de talleres
productivos, el INPE impulsa el trabajo penitenciario como
parte del tratamiento con la finalidad de contribuir con la
rehabilitacién y reinsercién del penado a la sociedad.

22.4 El Reglamento del presente Decreto
Legislativo establece los tipos y procedimientos para
su implementacién, en los regimenes penitenciarios
correspondientes y las diferentes formas de intervencion
del sector privado.

Articulo 23.- Participacion de personas naturales
o juridicas

El INPE promueve la participacion de personas
naturales o juridicas de derecho privado, de acuerdo a
lo dispuesto por el marco normativo vigente, para la
implementacion y administracion de talleres productivos
de los establecimientos penitenciarios o de medio libre.

Articulo 24.- Facilidades de ingreso de personas y
bienes para el desarrollo de actividades productivas

El INPE implementa mecanismos para el ingreso y
salida de personas y bienes reiacionados al desarrollo
de actividades productivas en los establecimientos
penitenciarios y de medio libre.

Articulo 25.- Fomento de las actividades
productivas y modalidades de contratacién de la
poblacién penitenciaria

25.1 Con la finalidad de promover la participacion
de personas naturales o juridicas de derecho privado,
para el desarrollo de actividades a través de los talleres
productivos en los establecimientos penitenciarios y de
medio libre, se puede optar por las siguientes modalidades
de contratacién con la poblacién penitenciaria:

a. Actividades de capacitacion para el trabajo.
b. Tipos contractuales regulados en el Cdédigo Civil
peruano, y demas leyes especiales.

25.2 El Reglamento del presente Decreto Legislativo
fija las condiciones para el ejercicio de las modalidades
de contratacién sefialadas.

SUBCAPITULO |
Actividades Formativas para el trabajo
Articulo 26.- Contrato de capacitacién para el
trabajo

Las personas naturales o juridicas de derecho privado
que administran talleres productivos pueden celebrar
contratos de capacitacion con la pobiacion penitenciaria
que no cuenta con destreza laboral a fin de complementar
su proceso de capacitacion y su incorporacién a las
actividades productivas.

Articulo 27.- Obligaciones de la empresa o entidad

Las personas naturales o juridicas que brinden
capacitacion para el trabajo, en los talleres productivos,
estan obligadas a:

a. Brindar orientacién y capacitacién técnica y
profesional gratuita a la poblacién penitenciaria.

b. Dirigir, supervisar y evaluar la formacion.

c. Otorgar al beneficiario una subvencion econémica
no menor a la mitad de la Remuneracion Minima Vital,
cuando la formacién y capacitacién se realice durante el
integro del horario establecido. En caso de ser inferior, el
pago de la subvencién sera proporcional.

e. Otras obligaciones sefialadas en el reglamento.

Articulo 28.- Alcances y efectos del contrato de
capacitacién

Los contratos de capacitacion para el trabajo generan
exclusivamente los derechos y obligaciones que este
Decreto Legislativo atribuye a las partes que lo celebran.
No originan vinculo laboral.

Articulo 29.- Retenciones o pagos a cargo de la
empresa o entidad

La subvencién econémica que se otorga a la
poblacién penitenciaria que participa en la capacitacion
en el trabajo, al no tener caracter remunerativo, no
estd sujeta a retencion a cargo del beneficiario, ni al
pago alguno de cargo de la empresa, por concepto de
aportaciones o contribuciones al Seguro Social de Salud
del Peru - ESSALUD, SENATI o cualquier otra analoga.
Las excepciones contempladas en el presente articulo no
incluyen las retenciones por impuesto a la renta, las que
deberan ser aplicadas, en caso correspondan; ni tampoco
el porcentaje indicado en el articulo 67 del Cédigo de
Ejecucion Penal, que es retenido por la empresa o entidad
y depositado a favor del INPE.

CAPITULO W "
ACCESO A LOS MERCADOS Y PROMOCION DE
LOS BIENES Y SERVICIOS PRODUCIDOS EN
ESTABLECIMIENTOS PENITENCIARIOS

Articulo 30.- Encargo de instituciones piiblicas

30.1 Las instituciones publicas que requieran la
provisién de bienes y servicios, deben tomar en cuenta,
preferentemente, los productos que se ofrecen los talleres
productivos del INPE, para cuyo efecto éste elabora y
publica el catalogo de bienes y servicios que ofrecen en
los talleres productivos.

30.2 El INPE difunde la oferta de bienes y servicios
que se producen en los talleres productivos.

Articulo 31.- Cooperacion interinstitucional

El INPE celebra convenios de cooperacion
interinstitucional con entidades publicas y privadas
para brindar capacitacion técnica especializada a los
internos que desarrollan actividades productivas y para la
produccién de bienes y servicios especificos.

Articulo 32.- Mecanismos de Comercializacién

32.1 El INPE establece alianzas estratégicas con
empresas privadas para promocionar la comercializacion
de los productos y servicios de los talleres productivos.

32.2 El INPE establece mecanismos de cooperacion
con entidades publicas con la finalidad de promocionar los
productos elaborados por la poblacién penitenciaria, en el
mercado nacional e internacional.

Articulo 33.- Estrategia de mercado

33.1 El INPE establece alianzas estratégicas
con entidades educativas, publicas y privadas para
disefiar estrategias de promocién y posicionamiento
de los productos elaborados en el mercado nacional e
internacional.

33.2 El Reglamento del presente Decreto Legislativo
establece los mecanismos de coordinacién y colaboracién
con las diferentes instituciones publicas y privadas.

Articulo 34.- De las ferias realizadas por entidades
del Estado y eventos declarados de interés nacional

34.1 Todas las entidades del Estado pueden participar
al INPE de las ferias que organicen, a fin de promover e
impulsar los productos elaborados en los establecimientos
penitenciarios y de medio libre.

34.2 Las instituciones organizadoras de los eventos
declarados de interés nacional, de acuerdo a la naturaleza
del evento, pueden participar al INPE para promover
e impulsar los productos que son elaborados en los
establecimientos penitenciarios y de medio libre.
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Articulo 35.- Empresas de transporte, turismo y
hoteles

35.1 El INPE establece alianzas estratégicas con
empresas de transporte, turismo y hoteles para difusion
de los productos y visitas a los puntos de venta.

35.2 Los Gobiernos Locales y Regionales a través de
sus areas de turismo y orientacion al ciudadano, o las que
hagan sus veces, promocionan los bienes producidos por
los internos de su localidad.

CAPITULO VI
INSTRUMENTOS PARA IMPULSAR LA
REINSERCION LABORAL DE PERSONAS QUE
HAN CUMPLIDO SU PENA

Articulo 36.- Proceso de induccion para la salida
del establecimiento penitenciario

36.1 EI INPE implementa un taller integral de induccion
para los internos préximos a obtener su libertad, con la
finalidad de brindar asesoria y preparacion en el proceso
de integracion familiar, laboral y su proyecto de desarrollo
econémico.

36.2 Los Gobiemos Locales y Regionales deben
coadyuvar a la reinsercion laboral de los internos de su
jurisdiccioén.

Articulo 37.- Bolsas de trabajo

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
en coordinacién con el INPE, publican en sus portales
institucionales, el requerimiento de personal para
personas que han cumplido su pena. El Reglamento del
presente Decreto Legislativo establece las condiciones.

Articulo 38.-
empresarial

El Ministerio de la Produccién a través de su
plataforma de servicios empresariales, pone a disposicién
la informacion sobre mecanismos de formalizacién de
empresas, financiamiento, cofinanciamiento, aspecto
legal, comercial, capacitacion técnica; entre otros.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Apoyo a la gestion y desarrolio

Primera.- Reglamentacion

El Poder Ejecutivo, mediante Decreto Supremo
refrendado por los sectores competentes, dicta las normas
reglamentarias en un plazo no mayor de ciento veinte dias
habiles, contados a partir de su publicacion. g

Segunda.- Implementacién

Autorizase al INPE a dictar las disposiciones que
resulten necesarias para la adecuada implementacion
del presente Decreto Legislativo, en el marco de sus
competencias.

Tercera.- Intervencion del Ministerio de Educacion

En un plazo no mayor de noventa dias habiles,
contados desde la vigencia de la presente norma, el
Ministerio de Educacién en coordinaciéon con el INPE
identifica el numero de internos y su nivel educativo para
incorporarlos en los programas de educacién basica
disefiados por el sector respectivo.

Cuarta.- Entidades beneficiarias de medio libre

Las entidades publicas se constituyen en unidades
beneficiarias de las personas que se encuentran cumpliendo
penas limitativas de derecho, de acuerdo a lo establecido en
el Reglamento del presente Decreto Legislativo.

Quinta.- Clasificacion de la poblacion penitenciaria

En un plazo méaximo de sesenta dias habiles contados
desde la vigencia de la presente norma, el INPE emite
el marco normativo y la implementacién de sistemas
electrénicos para la clasificacién de los intemos.

Sexta.- Dispensa ante el Jurado Nacional de
Elecciones

En un plazo de freinta dias calendario de publicado
el presente Decreto Legislativo el INPE coordina con el
Jurado Nacional de Elecciones la dispensa de la poblacién
penitenciaria omisa al sufragio.

Sétima.~- Plazo para la facilitacion de tramites
administrativos de actividades productivas

Para el cumplimiento del articulo 12, el RENIEC y
la SUNAT en un plazo de sesenta dias calendarioc de la
vigencia de la presente norma establecen procedimientos
paralaatencioén de solicitudes de la poblacion penitenciaria,
para el desairollo de actividades productivas.

Octava.- Financiamiento

La implementacion del presente Decreto Legislativo
se financia con cargo al presupuesto institucional de
las entidades involucradas, sin demandar recursos
adicionales al Tesoro Publico.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
TRANSITORIAS

Primera.-
prohibiciones

La prohibicion establecida en el articulo 21 del
presente Decreto Legislativo, se aplica progresivamente
de acuerdo a las disposiciones que emita el INPE,
teniendo en cuenta el régimen penitenciario y los factores
de seguridad, infraestructura, condiciones geogréficas,
entre otros.

Aplicacion progresiva de las

Segunda.- Nuevo marco legal para el fomento de
empleo para personas que han cumplido su pena

En un plazo no mayor de ciento veinte (120) dias
el Poder Ejecutivo presentara al Congreso de la
Reptiblica las propuestas de reforma y actualizacion de
la normatividad vigente para incentivar la contratacion
de personas, por parte del sector privado, que hayan
cumplido su pena, a fin de continuar con su proceso de
reinsercién socio-laboral.

Tercera.-
la educacion
penitenciarios

La implementacién de la educacion basica en todos
los establecimientos penitenciarios a nivel nacional,
conforme a lo dispuesto en el numeral 6.1 del articulo
6 del presente Decreto Legislativo, sera progresiva de
acuerdo a lo establecido por el Ministerio de Educacion.

Implementacion
basica en los

progresiva de
establecimientos

POR TANTO:

Mando se publique y cumpla, dando cuenta al
Congreso de la Republica.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los seis dias
del mes de enero del afio dos mil diecisiete.

PEDRO PABLO KUCZYNSKI GODARD
Presidente de la Republica

FERNANDO ZAVALA LOMBARDI
Presidente del Consejo de Ministros

MARIA SOLEDAD PEREZ TELLO
Ministra de Justicia y Derechos Humanos

14715483

DECRETO LEGISLATIVO
N® 1344

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

POR CUANTO:

Que, mediante Ley N° 30506 el Congreso de la
Republica ha delegado en el Poder Ejecutivo la facultad
de legislar en materia de reactivacion econémica y
formalizacion, seguridad ciudadana, lucha contra la
corrupcién, agua y saneamiento y reorganizacién de
Petroperi S.A. por el término de noventa (90) dias
calendario;

Que, el literal h) del numeral 1 del articulo 2 de
la mencionada Ley, autoriza a legislar en materia de
reactivacion economica y formalizacién a fin de, entre
otros, dictar medidas para la optimizacion de servicios
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TALLER DE CORTE Y CONFECCION - AREA TEXTIL




TALLER DE CARPINTERIA
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TALLER DE ARTESANIA
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TALLER DE ZAPATERIA Y TRABAJOS EN CUERO
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TALLER DE TRABAJO CON SOGAS
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TALLER DE BORDADO
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TALLER DE MANUALIDADES
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TALLER DE PANADERIA
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