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INTRODUCCION

El salario minimo es lo que un trabajador percibe por ofrecer los servicios de mano de
obra, este salario es utilizado a nivel mundial con el propdsito de favorecer a los
trabajadores contra los honorarios injustamente bajos, nuestro pais no es ajeno a la
imposicion de este tipo de salario que con el transcurrir de los afios ha ido

evolucionando siendo en la actualidad S/. 930 nuevos soles.

Por otro lado, el empleo de las personas que cuentan solo con educacion secundaria
podria ser desfavorable frente a un incremento del salario minimo debido a que no
estdn con una adecuada preparacion, es por ello que se realizara la presente
investigacion que tiene como problema la siguiente interrogante ¢Como se asocia el
salario minimo con el nivel de empleo de las personas con educacion secundaria en
el Peru en el periodo 2007-2017?

Ademas, el objetivo se basa en determinar la asociacion del salario minimo con el nivel
de empleo de las personas con educacion secundaria en el Peru en el periodo 2007-
2017.y como hipétesis se tiene que el Salario minimo se asocia significativamente con
el nivel de empleo de las personas con educacion secundaria en el Peru en el periodo
2007-2017.

El documento consta de cuatro capitulos: en el capitulo | se expone el marco contextual
(situacion problematica, planteamiento del problema, justificacion del problema,
objetivos e hipotesis); en el capitulo Il se expone el marco teérico (antecedentes del
problema, bases tedricas, supuestos del modelo y definicion de términos basicos); en
el capitulo Il se expone la metodologia empleada (tipo y nivel de investigacién, objeto
de estudio, unidades de analisis y de observacién, disefio de la investigacion,
poblacién y muestra, métodos de la investigacion y técnicas e instrumentos de
investigacion) y en el capitulo IV se presenta el andlisis de resultados de la

investigacion.
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CAPITULO I: MARCO CONTEXTUAL

1.1. SITUACION PROBLEMATICA

1.1.1. ANIVEL INTERNACIONAL

Segun Ryder (2017) indica que, en los ultimos afios, para reducir la desigualdad
salarial muchos paises han recurrido a la medida de fijar un salario minimo o
mejorar el existente. Son muy diversos los factores determinantes del nivel y de
la distribucién de los salarios. Las politicas elegidas en materia de educacion,
atencion infantil o migracion pueden influir en el suministro al mercado laboral de
trabajadores de uno u otro sexo con diferentes perfiles de calificacion, mientras
que las politicas comerciales o las innovaciones tecnoldgicas pueden cambiar la
demanda relativa de trabajadores con diferentes perfiles de calificacion. En 1999,
el Reino Unido implanté un nuevo salario minimo obligatorio de alcance nacional,
y en 2016 aumento el «salario vital». Desde principios del decenio de 1990 otros
ocho paises de la OCDE —Republica Checa, Eslovaquia, Eslovenia, Estonia,
Irlanda, Israel, Polonia y, méas recientemente, Alemania también han adoptado un
salario minimo obligatorio (OCDE, 2015a). Muchas economias en desarrollo y
emergentes también han fijado o reforzado el salario minimo. China establecio
un salario minimo en 1994 y lo mejor6 en 2004; Sudafrica implanté un sistema
de salarios minimos por sector tras el fin del apartheid en 1997 y esta
contemplando la posibilidad de fijar un salario minimo para todo el pais; Brasil
mejoro los salarios minimos desde 1995 y siguid acelerando los incrementos
desde 2005; Uruguay reactivd su politica de salario minimo en 2005; la
Federacion de Rusia complementd el salario minimo nacional con umbrales
minimos por region en 2007; y Malasia establecioé un salario minimo nacional en
2013, seguida de Myanmar y Republica Democratica Popular Lao en 2015, y de
Macao (China) en 2016. En Africa, el tltimo pais en implantar un salario minimo
nacional fue Cabo Verde en 2014. La fijaciébn de un salario minimo es un acto de
equilibrio: debe tener una base empirica, producirse previa celebracion de



consultas con los interlocutores sociales, y, si procede, con su participacion

directa en pie de igualdad (pp.26-27).

1.1.2. ANIVEL NACIONAL

Segun el diario Gestidén (2019) La Remuneracion Minima Vital es la cantidad
minima de dinero que se le paga a un trabajador que labora una jornada completa
de 8 horas diarias 0 48 horas semanales en el Perd. La Remuneracion Minima
Vital también sirve para determinar la subvencion que deben percibir aquellas
personas que realizan modalidades formativas laborales (practicantes). A lo largo
de la historia, los presidentes de turno incrementaron la Remuneracion Minima
Vital en pos de una mejor vida para los peruanos. El Gltimo aumento en el salario

minimo paso de S/ 850.00 soles en el afio 2017 a S/ 930.00 soles en el afio 2018.

Ademas, Parodi (2018) sefiala que el INEI presenté su informe técnico sobre el
mercado laboral nacional para el trimestre julio-setiembre de 2018. De los 32
millones de habitantes, 17 millones 539 mil son parte de la poblacién
econémicamente activa (PEA). Este grupo se subdivide en desempleados,
subempleados y adecuadamente empleados. 700,000 personas se encuentran
desempleadas, 9 millones 833 mil adecuadamente empleadas y 7 millones y

medio son subempleadas (casi 43% de la PEA).


https://gestion.pe/economia/management-empleo/remuneracion-minima-vital-trabajadores-derecho-aumento-salarial-231831

1.2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

Deteccidon del problema

Muchas economias a nivel mundial han recurrido a fijar un salario minimo
con la finalidad de acortar las desigualdades salariales existentes, y
nuestro pais no es ajeno a este suceso. Por otro lado, debemos tomar en
cuenta de que sucederia con el empleo de las personas gque no estan
capacitadas, teniendo solo estudios primarios y/o secundarios; porque las
empresas al haberse fijado un salario minimo por parte del estado

requeriran personal mas capacitado y con mayor experiencia.

Factores asociados al problema

Los factores que se asocian al problema de investigacion son: el ingreso
de las personas gue solo cuentan con nivel de educacion secundaria, y el

poder adquisitivo que tienen las mismas percibiendo estos ingresos.

Datos que verifiquen el problema

El BCRP nos muestra en su base de datos que en el afio 2007 el salario
minimo fue de S/ 500 soles, y para el afio 2017 este salario se incremento
a S/ 850 soles, es decir su incremento fue de 70% con respecto al afo
2007. Por otro lado, segun el INEI el empleo de las personas con nivel de
educacién secundaria en el afio 2007 fue de 5 millones 880 mil personas
empleadas y en el afio 2017 fue de 7 millones 100 mil personas empleadas
es decir se incrementd aproximadamente en 20.8% con respecto del afio
2007; ademas en la regién costa el incremento en el periodo de estudio

fue del 20.4%, en la region sierra fue del 23.8% y en la selva fue del 15.7%.
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1.2.4. Formulacion del problema

1.2.4.1. Problema general

¢ Como se asocia el salario minimo con el nivel de empleo de las personas

con educacion secundaria en el Peru en el periodo 2007-2017?

1.2.4.2. Problemas auxiliares

a. ¢Como ha evolucionado el salario minimo en el Peru en el periodo
2007-20177?

b. ¢Cémo ha evolucionado el empleo de las personas con nivel de
educacion secundaria en el Peru en el periodo 2007-20177?

c. ¢, Como se relaciona el salario minimo con el Empleo de las personas

con nivel de educacion secundaria en el Peru?

1.3. JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

1.3.1. Justificacién tedrico-cientifico

El salario minimo es un tema que ha ido aumentando con el transcurrir de
los afios, debido a que no solo en nuestro pais existe, sino también en

diferentes paises del continente y del mundo.

Segun Diaz, A. A. (1977) dice que para Smith, el nivel de los salarios
depende de mudltiples factores entre los que se cuentan: la convencién o
acuerdo entre trabajadores y patrones (lo cual esta influido, sefiala Smith,
por la asociacion y el poder de negociacion de unos y otros); la
productividad del trabajo (que posteriormente seria el punto de apoyo de

la tesis neoclasica); la oferta y la demanda de mano de obra; vy, el nivel de
11



1.3.2.

1.3.3.

subsistencia sobre el cual no puede descender el salario sin mermar el
crecimiento de la clase trabajadora.

David Ricardo, en cambio, toma soélo estos dos dultimos factores,
utilizandolos como elementos medulares de una rigurosa deduccion, que,
aunque sigue fielmente los trazos fundamentales de la teoria de su genial
antecesor, solo es aplicable a la determinacion de los niveles de salario
del trabajo «simple»; esto es, sin considerar los diferenciales de salario a

los que Smith habia dedicado una buena parte de su atencion.

Justificacién practica

El motivo principal para realizar esta investigacion, es que es un tema
existente en los diferentes paises y que ha ido tomando gran importancia
en las economias y, ademas, que en la Facultad existe poquisima
investigacion en este tema.

Ademas, que esta investigacion servira como base para futuros estudios
que se realicen por parte de las instituciones publicas y privadas, con la
finalidad de dar mas realce a este tema que es en la actualidad uno de los

mas importantes en todos los paises sin excepcion.

Justificacion metodolégica

Para medir las variables salario minimo y empleo de las personas con nivel
de educacién secundaria se usaron los siguientes métodos: deductivo-
inductivo, histérico, estadistico y econométrico; ademas, de recopilar
informacion secundaria de tesis, libros, informes, estadisticas, etc., para
luego procesarla en el Excel y para validar el modelo econométrico
usaremos el Eviews 10. Mediante el uso de estos instrumentos y técnicas
se busca conocer el grado de asociacidn del salario minimo con el empleo

de las personas con nivel de educacion secundaria.

12



1.4. OBJETIVOS

1.4.1. Objetivo general

Determinar la asociacion del salario minimo con el nivel de empleo de las

personas con educacion secundaria en el Peru en el periodo 2007-2017.

1.4.2. Objetivos especificos

a. Describir la evolucion del salario minimo en el Peru en el periodo 2007-
2017.

b. Analizar la evolucién del empleo de las personas con nivel de educacion
secundaria del Peru en el periodo 2007-2017.

c. Determinar la relacion entre el salario minimo y el empleo de las

personas con nivel de educacion secundaria en el Peru.

1.5. HIPOTESIS

1.5.1. Hipotesis general

El salario minimo incide positivamente en el nivel de empleo de las

personas con educacion secundaria en el Peru en el periodo 2007-2017.

13



CAPITULO IIl: MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES DEL PROBLEMA

2.1.1. ANIVEL INTERNACIONAL

Torres, D. (2016, p. 62). Aumento del Salario Minimo y su Impacto en el
Empleo: Un andlisis de datos de panel para México 2005-2014. Tijuana.

México.

La primera conclusion, un tanto obvia, es que al realizar incrementos en el
salario minimo se esta afectando el bienestar de los trabajadores, ya que
se ha demostrado la existencia de una relacion estadisticamente
significativa y negativa entre ambas variables. Este elemento, sin
embargo, no es criterio suficiente para impedir que los encargados de fijar
su valor actlien en un sentido determinado, aunque se advierte del riesgo
existente: un incremento del 10% en la tasa del salario minimo disminuye
la tasa de empleo entre un 43% y 3%. Por tanto, se garantiza, tomar como
vélida la hipétesis que dio inicio al trabajo: el aumento del salario minimo
reducira el nivel de ocupacion entre los trabajadores que se encuentran en

el fondo de la distribucién salarial.

Rivera, J. (2002, p. 73). Salario Minimo ¢ Afecta la probabilidad de estar
Empleado? Importancia del grado de Restrictividad que enfrenta una
persona. Evidencia empirica para Chile. Santiago de Chile. Chile.

En este trabajo se ha analizado estadisticamente, graficamente y
econométricamente, la evolucién del grado de restrictividad potencial del
salario minimo, asi como también se ha tratado de identificar quiénes se
encuentran mas restringidos por el salario minimo, en diferentes
momentos en el tiempo, dentro del periodo 1990 — 2001. Para el analisis

estadistico, se elaboraron mediciones numéricas que pretendieron percibir

14



2.1.2.

la evolucion de la incidencia del salario minimo para los hombres, las
mujeres, para los que trabajan en el sector manufacturero, sector
construccion y el sector comercio, para los hombres y mujeres con nivel
de educacion basica incompleta y, hombres y mujeres con al menos
educacion media completa. Los indicadores de incidencia del salario
minimo mensual y salario minimo por hora sefialaron que a lo largo del
periodo 1990 — 2001, las mujeres parecen haber enfrentado una mayor
restrictividad que los hombres. Por otro lado, los tres sectores econdmicos
con mayor participacién de la fuerza laboral, han ido experimentando un
alza en el porcentaje de su fuerza de trabajo restringida por el salario
minimo. Como era de esperarse, aquellos con menor nivel educativo
enfrentan mayor restrictividad ante el salario minimo; esto ocurre tanto
para los hombres, como para las mujeres, pero dicha restrictividad se

percibe mucho mayor para las mujeres.

A NIVEL NACIONAL

Céspedes, N. (2005, p. 26). Efectos del salario minimo en el mercado
laboral peruano. Cambios globales y el mercado laboral peruano:
Comercio, legislacién, capital humano y empleo. Lima: Universidad del

Pacifico.

El estudio mostrd evidencias sobre el impacto de la RMV sobre el empleo
e ingresos. La evaluacién empirica del estudio permite sugerir que un
incremento de la RMV tendria efectos o costos en términos de pérdida de
empleos formales. Se ha estimado que la elasticidad Empleo-RMV es de
aproximadamente -0,13, evidencia que ha permitido estimar que se
registraria una pérdida potencial de empleos formales ante un incremento
de la RMV. Sin embargo, el efecto negativo de la medida en términos de
empleos podria ser compensado en alguna medida por la ganancia de
ingresos de los trabajadores que perciben remuneraciones en la vecindad

del valor de la RMV, o por los empleos y/o ingresos de aquellos
15



trabajadores que habiendo perdido su empleo en el sector formal logran
ubicarse en el sector informal. La existencia de un efecto distributivo
positivo de la RMV en favor de los trabajadores de bajos ingresos hace
prever que en términos netos existiria una compensacion, por lo menos
parcial, de la pérdida de empleos formales. La RMV ha presentado una
tendencia creciente a partir de la segunda mitad de la década de los
noventas, luego de haber mostrado una tendencia decreciente desde la
década de los ochentas. Asimismo, se ha mostrado que la tendencia
creciente de la RMV desde 1993 fue superior a la tendencia creciente de
las remuneraciones del sector privado. El resultado final ha sido que la
RMV como porcentaje de las remuneraciones mostré una tendencia
creciente durante los afios posteriores a las reformas del mercado laboral
introducidos en 1993, llegando a representar en el ailo 2003 el 49 por
ciento del salario promedio en Lima Metropolitana. La RMV esta
positivamente relacionada con las remuneraciones del empleo formal,
encontrandose que la RMV causa en el sentido de Granger a las

remuneraciones.

Mondragon, W. (2017, p. 68). Remuneracion Minima Vital y Empleo
Urbano en el Pert: 2000-2016. Trujillo. Peru.

De acuerdo a los resultados obtenidos se concluye que el salario real ha
tenido un efecto ligeramente positivo en el nivel de empleo urbano, esto
esta explicado por dos motivos. El primero es gracias al crecimiento
econdémico presente en la economia peruana durante los ultimos 16 afios,
con lo cual se puede afirmar que los efectos del crecimiento econémico
han incidido que aumente la productividad en el mercado de trabajo y con
ello aumente también la demanda de trabajo. El segundo se basa en la
teoria keynesiana, explica que uno de los determinantes de los aumentos
en la tasa de desempleo era el comportamiento del salario minimo, afirma
que cuando este aumentaba por encima del mostrado por el mercado, se

generaba un desempleo involuntario, por lo que podemos deducir que el
16



salario de equilibrio en el mercado laboral peruano estuvo muy por encima
del incremento del salario minimo vital y dado que el mercado laboral
peruano no cumple con las condiciones de competencia perfecta, fueron
necesarios ajustes salariales en la economia peruana, los aumentos del
salario minimo han tenido un efecto ligeramente positivo en el empleo

urbano.

2.2. BASES TEORICAS

2.2.1. Salario minimo

Segun Campos, Esquivel & Santillan (2017) nos indican que Card y
Krueger (1994) fueron pioneros en analizar de manera sistematica las
posibles consecuencias de un incremento en el salario minimo en los
Estados Unidos. Estos autores utilizaron experimentos cuasi naturales
para tratar de captar el efecto marginal de los aumentos en el salario
minimo. Los autores examinaron el efecto atribuible al incremento en el
salario minimo de Nueva Jersey —que pas6 de 4,25 a 5,05 délares por
hora— en el empleo en los restaurantes de comida rapida, como Burger
King o KFC. Card y Krueger analizaron el segmento de los negocios de
comida rapida porque en este usualmente se contrata a trabajadores con
bajos salarios y muy pocas calificaciones, por lo que es previsible que este
tipo de trabajadores esté entre los mas afectados por el incremento en el
salario minimo. Por otro lado, Neumark y Wascher (2008) analizaron y
sintetizaron los resultados de mas de 90 estudios posteriores al de Card y
Krueger sobre los efectos en el empleo atribuibles a cambios en el salario
minimo. Estos estudios incluian evidencia empirica sobre los Estados
Unidos, algunos paises de la Organizacion para la Cooperaciéon y el
Desarrollo Econdmicos (OCDE), América Latina e Indonesia. Los autores
concluyeron que, en general, un aumento del salario minimo reduce el

empleo para los trabajadores menos calificados. En particular, Neumark y

17



Wascher encontraron elasticidades-salario del empleo que van de -0,1 a -
0,3. (p. 207)

Teoria clasica de los salarios

Segun Anaya Diaz (1977) nos expone que para Smith, el nivel de los
salarios depende de multiples factores entre los que se cuentan: la
convencion o acuerdo entre trabajadores y patrones (lo cual esté influido,
sefala Smith, por la asociacién y el poder de negociacién de unos y otros);
la productividad del trabajo (que posteriormente seria el punto de apoyo
de la tesis neoclasica); la oferta y la demanda de mano de obra; y, el nivel
de subsistencia sobre el cual no puede descender el salario sin mermar el

crecimiento de la clase trabajadora.

David Ricardo, en cambio, toma soélo estos dos ultimos factores,
utilizandolos como elementos medulares de una rigurosa deduccion, que,
aunque sigue fielmente los trazos fundamentales de la teoria de su genial
antecesor, solo es aplicable a la determinacion de los niveles de salario
del trabajo «simple»; esto es, sin considerar los diferenciales de salario a

los que Smith habia dedicado una buena parte de su atencién. (p. 18)
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2.2.2. Empleo de las personas con nivel de educacion secundaria

Teoria Clasica del Empleo

Segun Argoti (2011) La teoria clasica defiende la premisa fundamental de
que el sistema flexible de precios conduciria inevitablemente a la
ocupacion plena. Si el precio que se paga por el uso de la fuerza de trabajo
es el salario, entonces un sistema flexible de salarios aseguraria la
situacién ideal de pleno empleo, a no ser que surgieran perturbaciones
ocasionales en el mercado de trabajo. En este orden de ideas, en situacion
de competencia perfecta el pleno empleo se alcanzaria espontaneamente,
0 sea, que si existiese desocupacion los salarios tenderian a bajar, porque
habria trabajadores dispuestos a incorporarse al mercado por salarios mas
bajos y en estas circunstancias las empresas estarian en capacidad de
aumentar la demanda del factor trabajo generando asi una situacion de
pleno empleo. Asi, la teoria clasica del empleo inicia con el supuesto
fundamental de que una disminucién en los salarios incrementaria los
niveles de empleo en una economia. La curva de demanda de empleo esté
representada por las empresas, es decir, estas unidades productivas son
las que demanda mano de obra para accionar los equipos y la maquinaria
que les permite producir. Para estudiar la demanda de empleo los clasicos
parten de considerar que el salario es igual a la productividad marginal del
trabajo que corresponde al valor que se perderia si la ocupacién se
redujera en una unidad, y, por lo tanto, ésta es plenamente conocida por
el empresario y con base en la ley de los rendimientos marginales
decrecientes (la productividad marginal del trabajo) disminuye a medida
qgue la ocupacion aumenta. Entonces, los clasicos afirman que a menor
ocupacién mayor productividad marginal del trabajo, por lo que le

corresponderia un mayor salario. (pp. 38,39)
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Teoria Keynesiana del Empleo

Argoti (2011) nos dice que el argumento basico de la Teoria General de
Keynes consiste en plantear que la Ley de Say no se cumple, o sea; que
las funciones de oferta y demanda agregadas son diferentes. Las dos
funciones tienen pendiente positiva, pero la funcién de oferta agregada
tiene una pendiente mayor a la de la demanda agregada. La oferta tiene
pendiente igual a uno y la demanda tiene una pendiente menor que uno,
por la ley sicologica fundamental de la economia que plantea que por regla
general y en promedio los individuos tienden a incrementar el consumo
cada vez que se incrementa su nivel de ingreso, pero el incremento del
ingreso siempre es mayor al incremento en el consumo. Es decir, al
aumentar el nivel de empleo N, argumenta Keynes que la oferta agregada
aumenta y la demanda agregada también aumenta, pero aumenta menos
de lo que aumenta la oferta agregada, por lo cual la demanda agregada
también tiene pendiente positiva, pero esta pendiente es menor que la de
la oferta agregada que es lo que representa la Ley Sicologica
Fundamental. De esta manera, la demanda agregada crece mas
lentamente convirtiéndose en un obstaculo para el incremento de la
produccion y de los empleos correspondientes (Cuevas, 1995: 622.). (pp.
47, 48).

2.3. SUPUESTOS DEL MODELO

Segun el Marco Macroeconémico Multianual 2009-2011 nos dice que, a pesar de
la crisis hipotecaria de Estados Unidos, la produccion nacional ha continuado
creciendo en forma vigorosa sostenida por el dinamismo de la demanda interna,
en particular, la inversion publica y privada. ElI empleo continta creciendo, la

pobreza se reduce y los indicadores sociales muestran una mejora continua.

Segun el Marco Macroecondmico Multianual 2012-2014 nos dice que, a pesar de

una economia mundial més débil e incierta, durante el periodo 2011-2014 el Peru
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2.4.

esta en la capacidad de mantenerse como la economia de mayor crecimiento en

la regidn y crecer a tasas sostenidas en torno del 6% anual.

DEFINICION DE TERMINOS BASICOS

Base empirica: Labase empiricaes el conjunto de los objetos que
potencialmente pueden ser conocidos directamente. Empirico es un adjetivo que
sefala que algo esta basado en la practica, experiencia y en la observacion de
los hechos. La palabra empirico es de origen griego empeirikos que significa

experimentado.

Subvencién: Cantidad de dinero que se concede a una persona, una entidad o
una institucion como ayuda econdmica para realizar una obra o para su
mantenimiento, especialmente la que se recibe del Estado o de un organismo

oficial.

Subsistencia: Conjunto de las cosas necesarias e imprescindibles para la vida

de una persona o una cosa (sustento).

Sentido de Granger: Es un test consistente en comprobar si los resultados de
una variable sirven para predecir a otra variable, si tiene caracter unidireccional
o bidireccional. Si ocurre el hecho, se dice que “el resultado A” causa en
el sentido de Wiener-Granger “el resultado B”; el comportamiento es

unidireccional.

Desempleo Involuntario: Desempleo que incluye a todas aquellas personas
gue buscando Empleo y estando dispuestas a aceptarlo al salario vigente e
incluso a un salario menor, no lo encuentran a pesar de estar capacitadas para

ello.

Contraciclica: conjunto de acciones gubernamentales dedicadas a impedir,

superar, o minimizar los efectos del ciclo econémico.
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3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

CAPITULO IlIl: METODOLOGIA

Tipo y nivel de la investigacion

La investigacién es de tipo Aplicada de nivel Descriptiva y Correlacional, porque
la finalidad es describir, analizar y relacionar las variables en estudio que son el
salario minimo y el empleo de las personas con nivel de educacién secundaria
en el Perd, y con ello contrastar la hipotesis mediante la operacionalizacion de
variables.

Objeto de estudio

Asociacion del salario minimo con el empleo de las personas con nivel de

educacion secundaria en el Peru en el periodo 2007-2017.

Unidades de analisis y unidades de observaciéon

Las unidades de analisis de la presente investigacion son el salario minimo y el

empleo de las personas con nivel de educacién secundario en el Peru.

Disefio de la investigacion

Es una investigacion de disefio no experimental, puesto que no esta en nuestras
manos el control de las variables, y ademas presenta caracteristicas no
manipulables y longitudinales.

Poblacion y muestra

Se ha tomado como poblacion a las personas que se encuentran dentro de la

PEA ocupada y como muestra a todas las personas que se encuentran dentro de

la PEA ocupada con educacion secundaria.
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3.6. Métodos de lainvestigacion

3.6.1. Métodos generales de investigacion

Método Deductivo — Inductivo

En la presente investigacion también se utilizé el Método Deductivo porque
es necesario conocer los antecedentes acerca del salario minimo vy el
empleo de las personas con nivel de educacion secundaria en el Perd,
entonces se partira de la revision bibliogréfica, en la que se encuentra la
vision y denominacion que se le ha dado hasta ahora a dichas variables
en estudio, se comenzara por revisar cOmo esta siendo el comportamiento
del salario minimo con respecto al empleo en los diferentes niveles:
internacional y nacional; ademéas de la revision de teorias que nos
permitan llegar a conocer en detalle las variables en estudio y poder
establecer el enfoque que se le da a lo largo de la Investigacion.

Se utilizara el método inductivo en la investigacion porque es necesario
explorar y describir los graficos del salario minimo y el empleo de las
personas con nivel de educacion secundaria en el Perl generados con
datos brindados por la principal fuente de informacién que existe en el

Peru: El Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI).

Método Histdrico

Para la investigacion se recopilaron datos de afios anteriores, ya que estos
constituyen la materia prima para el desarrollo de ésta, y se realizara con
el fin de conocer como ha sido la evolucion del salario minimo y del empleo
de las personas con nivel de educaciéon secundario en el Perd, y como

estas variables se relacionan entre si.
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3.6.2. Métodos particulares de investigacion

Método Estadistico

Para la presente investigacion se utilizard este método, en el cual

realizaremos los siguientes procedimientos:

1. Recoleccion: en esta etapa se acopia toda la informacion cualitativa
y cuantitativa sefialada en el disefio de la investigacion.

2. Recuento: en esta etapa la informacion recogida sera revisada y
clasificada en programas para el manejo de base de datos.

3. Presentacion: en esta etapa se elaboran los cuadros y graficos que
permiten un mejor analisis de la informacion.

4. Sintesis: en esta etapa la informacion es resumida en forma de
medidas.

5. Analisis: en esta etapa se utilizara formulas estadisticas apropiadas
y tablas especificamente disefiadas para hacer un andlisis y

comparativos.
Método Economeétrico
En la investigacion también se utiliza este método para ver la relacion que
existe entre el salario minimo y el empleo de las personas con nivel de
educacién secundario en el Pera en el periodo 2007-2017.
3.7. Técnicas e instrumentos de investigacion

3.7.1. Recopilacion de datos

Consultaremos toda la informacion secundaria referido al tema a investigar

(Tesis, Libros, informes, estadisticas, etc.) y haremos el fichaje respectivo.

Esto sera fundamental para el desarrollo de la primera parte del trabajo,
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que es el marco tedrico, y que nos servira como introduccion, para que
luego se pueda concretar y analizar todo lo referido al salario minimo y su
asociacion en el empleo de las personas con nivel de educacion

secundaria en el Perq.

3.7.2. Procesamiento de lainformacién

Para procesar la informacion se utilizara el sistema computarizado,
principalmente el paquete de Microsoft Office, con los programas Excel
(hoja de célculo) para estructurar los datos, ademas de poder elaborar los
graficos necesarios de las variables; y Word (procesador de texto)
principalmente para la redaccion de la presente investigacion y para

realizar el modelo econométrico usaremos el programa Eviews 10.

3.7.3. Analisis e interpretacion de resultados
Después de haber procesado toda la informacion en Excel se determinara
la validez del modelo econométrico trabajando con Eviews 10,para luego

pasar al andlisis e interpretacion de los resultados obtenidos y también de

las tablas y figuras obtenidas.
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CAPITULO IV: ANALISIS DE RESULTADOS

4.1. Evolucion del salario minimo en el Peru

El salario minimo en el Perd en 1991 afio en que se dio el cambio de moneda del
inti al nuevo sol fue de S/ 38 soles; al termino de los afios 90 es decir en 1999 ya
se contaba con un salario minimo mejor que ascendia a S/ 345 soles, habiéndose

elevado en S/ 307 soles durante ese periodo.

En el afio 2000 este salario aumento a S/ 410 soles, y ha seguido evolucionando
con el transcurso del tiempo hasta el 2018 afio en que se establecio el nuevo
salario minimo por el presidente Pedro Pablo Kuczynski, este monto asciende a

la suma de S/ 930 soles.

Para el periodo de estudio de la investigacién 2007-2017, el salario minimo paso
de S/ 500 soles en el afio 2007 a S/ 850 soles en el afio 2017, el incremento fue
de S/ 350 soles aproximadamente, equivalente a 70% con respecto del primer

ano de estudio.

4.1.1. Salario minimo real

El salario minimo real esta relacionado con el poder adquisitivo del dinero
y los precios del mercado; es decir, que, si a un trabajador le aumentan el
salario minimo nominal entonces su poder de compra o poder adquisitivo
seria mayor, pero si los precios aumentan este poder adquisitivo sera

menor aun si su salario nominal aumente.
A continuacion, se muestra una tabla en donde se observa cémo ha sido

la evolucion del salario minimo real promedio en el Perl en el periodo
2007-2017:
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Tabla N° 01: Salario minimo real promedio (soles)

AfO Salario minimo real promedio
(S)
2007 552.59
2008 566.35
2009 550.00
2010 544.18
2011 596.80
2012 660.52
2013 670.67
2014 649.57
2015 627.37
2016 659.14
2017 667.54

Fuente: BCRP; Remuneraciones y empleo 2019

Como se puede observar en la tabla anterior en el afio 2009, 2010, 2014

y 2015 el salario minimo real promedio disminuyo, a pesar que en esos

afos el salario minimo siguié aumentando, esto quiere decir que en esos

afios ha ocurrido algun alza de precios por la crisis que habia a nivel

mundial.

Figura N° 01: Salario minimo real promedio (nuevos soles)
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4.1.2.

En la Figura N° 01 se puede constatar que en los cuatro afios ya
mencionados anteriormente hay un desnivel, lo cual indica en esos
periodos han subido los precios y eso ha disminuido el poder adquisitivo
del dinero, esto se vio influenciado por la crisis hipotecaria que hubo en
Estados Unidos en esa época.

Salario minimo nominal

Es el salario estipulado por el gobierno a través del Ministerio de trabajo y
promocién del empleo. La evolucién de este salario ha sido progresiva
debido a que cada cierto periodo el estado acuerda un nuevo monto como

salario minimo.
A continuacién, se muestra la evolucidon del salario minimo nominal o
salario minimo en el periodo de estudio 2007-2017 en el Peru, en la

siguiente tabla:

Tabla N° 02: Salario minimo nominal (soles)

Afo Salario minimo nominal (S/)
2007 500
2008 550
2009 550
2010 550
2011 600
2012 750
2013 750
2014 750
2015 750
2016 850
2017 850

Fuente: INEI; Estadisticas 2007-2017.
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En la tabla N° 02 se observa que el salario minimo ha ido evolucionando
con el transcurso de los afios, esto con la finalidad de proteger a los
trabajadores de salarios muy bajos, pero por otro lado también se
perjudica a cierto sector de la poblacion que no cuenta con la debida

capacitacion para ejercer un trabajo.

La evolucion del salario minimo se dio de la siguiente manera: en el afo
2007 el salario minimo fue de S/ 500 soles, luego en el gobierno del ex
presidente Alan Garcia Pérez se dio cuatro incrementos del salario minimo
en octubre del 2007 se incrementd ha S/ 530 soles, en enero del 2008 se
incremento a S/ 550 soles, en diciembre del 2010 se incremento ha S/ 580
soles segun D.S N° 011-2010-TR y en febrero del 2011 se incrementd a
S/ 600 soles segun D.S N° 011-2010-TR. En el gobierno del ex presidente
Ollanta Humala Tasso se dio tres incrementos del salario minimo, en
agosto del 2011 seguin D.S N° 011-2011-TR se incrementd a S/ 675 soles,
en junio del 2012 segun D.S N° 007-2012-TR se incrementd ha S/ 750
soles y en mayo del 2016 se incrementé a S/ 850 soles segun D.S N° 005-
2016-TR.

Figura N° 02: Salario minimo nominal (S/)
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En la Figura N° 02, podemos observar como se da la evolucion del salario
minimo nominal por periodos, esto porque en algunos afios el mismo

salario permanece constante.
Debido a que en algunos afios la evolucion del salario minimo se ha dado

dos 0 mas veces en un solo periodo solo se ha considerado el que mas

tiempo ha permanecido durante ese tiempo.
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4.2. Evolucion del empleo de las personas con nivel de educacion secundaria

4.2.1. Empleo de las personas con nivel de educacion secundaria por

region natural.

El empleo es muy importante en la economia de un hogar, debido a que

este genera ingresos monetarios y con ello satisfacen sus necesidades

basicas las familias, al no contar con ningan tipo de empleo las

necesidades de las familias no se pueden satisfacer y ello conducira a una

pobreza familiar.

A continuacion, se presenta una tabla en donde figuran los datos del

empleo de las personas con nivel de educacion secundaria en la region

costa, sierra y selva del pais.

Tabla N° 03: Empleo de las personas con nivel de educacion secundaria

por regidn natural (miles de personas)

ARG NUumero personas con educacion secundaria por region
Costa Sierra Selva
2007 3461.9 1659.5 758.1
2008 3589.6 1 687.6 762.3
2009 3 559.7 1733.9 768.2
2010 3761.7 1742.4 806.4
2011 3746.2 1798.1 797.5
2012 3801.0 1799.1 848.3
2013 3909.8 1875.8 836.7
2014 3962.2 1 903.6 858.4
2015 4104.3 2 008.7 868.1
2016 4 037.6 1949.0 885.2
2017 4168.1 2054.5 877.4

Fuente: INEI; Estadisticas 2007-2017.
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Tanto en la costa, sierra y selva del pais los empleos de las personas que
solo cuentan con educacion secundaria ha evolucionado durante el
periodo de estudio. Segun el BCRP en su Memoria 2010 nos dice que el
dinamismo econdémico impacto positivamente en el empleo urbano de las
empresas formales con 10 y mas trabajadores, que crecio a una tasa de
4,2% durante el afio 2010; ademas, el Instituto Nacional de Estadistica e
Informatica nos dice que la Poblacibn Econdmicamente Activa con
educacién secundaria en el area urbana crecio en 1.9% durante el periodo
2011-2016.

Figura N° 03: Empleo de las personas con nivel de educacion secundaria

por region natural
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Fuente: BCRP; Remuneraciones y empleo 2019

En la Figura N° 03 se puede apreciar que en la regién costa hay mas
personas empleadas con educacion secundaria que en las regiones sierra
y selva, esto debido a que en la region costa hay méas dinamismo de las

actividades econémicas, pero también en esta region los quiebres en
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cuanto al empleo son mas notorias que en las otras dos regiones que su

evolucion es casi constante.

Ademas, el nivel de empleo de la poblacion que cuenta solo con educacion
secundaria paso de 41.9% en el afio 2007 a 43.3% en el afio 2017, con
ello se muestra que si ha evolucionado el empleo para las personas con

educacion secundaria.

4.3. Relacion de variables

Para saber si existe relacion entre las variables de la investigacion salario minimo
y empleo de las personas con nivel de educacion secundaria, se efectuo a través
de un modelo econométrico y aplicando el programa Eviews 10, ademas se
realizé la estimacion para cada region natural es decir costa, sierra, selva y una

estimacion a nivel nacional.

Analisis de regresion lineal simple

Para estimar el modelo econométrico se cuenta con datos de series de tiempo
anuales, las variables son: salario minimo y empleo de las personas con nivel
secundaria; ademas el modelo se trabajoé con logaritmos para una regresion
porcentual.

4.3.1. Regidn costa

Especificacion del modelo

El modelo para la regién costa queda especificado de la siguiente manera:
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Donde:

LEPNSCO: Logaritmo del empleo de las personas con nivel de educacion

secundaria en la costa

LSM: Logaritmo del salario minimo

Estimacién del modelo

Usando el programa Eviews 10, nos arroja el siguiente resultado para la regién

costa:

(=] Equation: UNTITLED Workfile: EMPLED ¥ SALARIO MIN... | = || & |[w&Es|

[‘u‘iewIPmcIDbject] [PrintINamEIFreezE] [EstimateIFc-recastIStatsIF‘.esids]

Dependent Variable: LEPRSCO
Method: Least Squares

Diate: 07/25M9 Time: 1518
Sample: 2007 2017

Included observations: 11

Wariable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.

C 5.385343 02686623 23.76710 0.0000

LSM 0.286558 0.041309 5.936945 0.0001

R-squared 0.842440 Mean dependent var 8.248286

Adjusted R-squared 0.824934 S.D. dependentwvar 0.060733

Z.E. of regression 0.025411 Akaike info criterion -4 3443200

Zum squared resid 0.005811 Schwarz criterion -4 271955

Log likelinood 2589365 Hannan-Cuinn criter. -4.389903

F-statistic 43 12121 Durbin-Watson stat 2140639
Prob{F-statistic) 0.000065

Al realizar la estimacion del modelo se observa que la probabilidad de LSM

(0.0001) es menor al 5%, esto quiere decir que la variable salario minimo es

significativa, y por ende nos ayudé a realizar un mejor analisis.
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Ecuacion:

LEPNSCO = 6.385343 + 0.286558(LSM)

Interpretacion de los resultados

B, = 0.286558. Indica que, si el salario minimo aumenta en un punto porcentual,
el empleo de las personas con nivel de educacién secundaria en la regién costa,
aumenta en 0.29 puntos porcentuales.

R? = 0.842440. Este resultado indica que el 84.24% del empleo de las personas
con nivel de educacién secundaria en la costa, es explicado por la variable salario
minimo.

4.3.2. Regibn sierra

Especificacién del modelo

El modelo para la region sierra queda especificado de la siguiente manera:
LEPNSSI = By + B1LSM + u,

Donde:

LEPNSSI: Logaritmo del empleo de las personas con nivel de educacion

secundaria en la sierra

LSM: Logaritmo del salario minimo

Estimacién del modelo
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Usando el programa Eviews 10, nos arroja el siguiente resultado para la region

sierra:

[=] Equation: UNTITLED Workfile: EMPLEO ¥ SALARIO MIN... | = || & |[w&5m|
[ViewIPrncIDbject] [PriﬂtINEmEIFrEEIE] [EstimateIFnrecastIStatslﬁesids]

Dependent Variable: LEPMNZSI
Method: Least Squares

Date: 07/25M9 Time: 15:49
Sample: 2007 2017

Included observations: 11

ariable Coefficient =td. Error t-Statistic FProb.

c 5360282 0.328516 16.31664 0.0000

LSM 0.331263 0.050512 6.558121 0.0001

R-s=quared 0.8269532 Mean dependent var T.513855

Adjusted R-squared 0.807725 S.D. dependentvar 0070862

S.E. ofregression 0031072 Akaike info criterion -3.842043

Sum squared resid 0.0028689 Schwarz criterion -3.869699

Log likelinood 2368124 Hannan-CQuinn criter. -3.987646

F-statistic 4300895 Durbin-Watson stat 2200623
Prob(F-statistic) 0.000104

Al realizar la estimacién del modelo se observa que la probabilidad de LSM
(0.0001) es menor al 5%, esto quiere decir que la variable salario minimo es

significativa, y por ende nos ayudé a realizar un mejor analisis.

Ecuacion:

LEPNSSI = 5.360282 + 0.331263(LSM)

Interpretacion de los resultados
B, = 0.331263. Indica que, si el salario minimo aumenta en un punto porcentual,
el empleo de las personas con nivel de educacion secundaria en la region sierra,

aumenta en 0.33 puntos porcentuales.

R? = 0.826953. Este resultado indica que el 82.7% del empleo de las personas
con nivel de educacion secundaria en la sierra, es explicado por la variable salario
minimo.
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4.3.3. Regidn selva

Especificacion del modelo

El modelo para la region selva queda especificado de la siguiente manera:

Donde:

LEPNSSE: Logaritmo del empleo de las personas con nivel de educacion

secundaria en la selva

LSM: Logaritmo del salario minimo

Estimacién del modelo

Usando el programa Eviews 10, nos arroja el siguiente resultado para la regiéon

costa:

=l Equation: UNTITLED Workfile: EMPLEO Y SALARIO MIN...l — || =] ||£i|
[ViewIPrncIDbject] [PrinthameIFreeze] [EstimatelForecastIStatsIRESids]

Dependent Variable: LEPMNISZE
Method: Least Squares

Diate: 07/25M9 Time: 16:02
Sample: 2007 2017

Included observations: 11

Wariable Coefficient Sid. Error t-Statistic Prob.

C 4 8342571 0181929 26.61797 0.0000

L=M 0287697 0027373 10.28485 0.0000

R-squared 0.921588 Mean dependentwvar 6.712920

Adjusted R-squared 0912875 S.D. dependentvar 0.058297

S.E. of regression 0017207  Akaike info criterion -5.123986

Sum squared resid 0002665 Schwarz criterion -5.051642

Log likelinood 2018193 Hannan-Cuinn criter. -5.169590

F-statistic 1057782  Durbin-Watson stat 2074232
Prob(F-statistic) 0.000003
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Al realizar la estimacién del modelo se observa que la probabilidad de LSM
(0.0000) es menor al 5%, esto quiere decir que la variable salario minimo es
significativa, y esto nos ayudo a realizar un mejor analisis.

Ecuacion:

LEPNSSE = 4.842571 + 0.287697(LSM)

Interpretacion de los resultados

B, = 0.287697. Indica que, si el salario minimo aumenta en un punto porcentual,
el empleo de las personas con nivel de educacién secundaria en la region selva,
aumenta en 0.29 puntos porcentuales.

R? = 0.921588. Este resultado indica que el 92.2% del empleo de las personas
con nivel de educacion secundaria en la selva, es explicado por la variable salario
minimo.

4.3.4. Estimacioén a nivel nacional

Especificacién del modelo

El modelo para el pais queda especificado de la siguiente manera:

LEPNSNAC = By + B1LSM + pu,

Donde:

LEPNSNAC: Logaritmo del empleo de las personas con nivel de educacion

secundaria en el pais
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LSM: Logaritmo del salario minimo

Estimacién del modelo

Usando el programa Eviews 10, nos arroja el siguiente resultado para la region

costa:

(=] Equation: UNTITLED Workfile: EMPLEQ ¥ SM NACION... | = | & |[sZ&Em|
[ViewlPrnchbject] [PriﬂtINEmEIFrEEZE] [EstimatelFc-recastIStatisesids]

Dependent Variable: LEPMNZSMNAC
Method: Least Squares

Date: 0712519 Time: 16:12
Sample: 2007 2017

Included observations: 11

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.

C 6829723 0257000 26 57479 0.0000

LSM 0.299304 0.039516 T.576574 0.0000

R-squared 0 864467 Mean dependentwvar BTFTFE111

Adjusted R-squared 0.849408 S.D. dependentwvar 0062639

S.E. ofregression 0.024308 Akaike info criterion -4 433063

Sum squared resid 00058318 Schwarz criterion -4 360719

Log likelinood 26.328185 Hannan-CGuinn criter. -4 ATBEET

F-statistic 57.40447 Durbin-Watson stat 2028130
Prob(F-statistic) 0.0000324

Al realizar la estimacién del modelo se observa que la probabilidad de LSM
(0.000) es menor al 5%, esto quiere decir que la variable salario minimo es

significativa, y esto nos ayudoé a realizar un mejor analisis.

Ecuacion:

LEPNSNAC = 6.829723 + 0.299394(LSM)

Interpretacion de los resultados

B, = 0.299394. Indica que, si el salario minimo aumenta en un punto porcentual,
el empleo de las personas con nivel de educacion secundaria en el pais, aumenta

en 0.30 puntos porcentuales.
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R? = 0.864467. Este resultado indica que el 86.4% del empleo de las personas
con nivel de educacion secundaria en el pais, es explicado por la variable salario

minimo.

La relacion entre el salario minimo y empleo de las personas con nivel de
educacidon secundaria tanto en la costa, sierra, selva y a nivel nacional muestra
que es positiva, es decir que si el salario minimo aumenta en 1% el empleo de
las personas con nivel de educacién secundaria en la costa aumentara 29%, en
la sierra aumentara 33%, en la selva aumentara 29% y a nivel nacional

aumentara 30%.

Como se puede apreciar en el parrafo anterior los porcentajes indican que en la
region sierra el salario minimo ha tenido mayor impacto en el empleo de las
personas que solo cuentan con educacidén secundaria, respecto a las otras

regiones costa y sierra.

A partir de los resultados encontrados, se acepta la hipétesis general planteada
en la investigacion, es decir que el salario minimo si incide positivamente en el
nivel de empleo de las personas con educacién secundaria en el Peru; debido a
que con la variacién de 1% del salario minimo el empleo de las personas que

solo cuentan con educacion secundaria aumentaria en un 30% en el Peru.

Ademas, los resultados hallados concuerdan con la investigacion que realizo
Céspedes (2005) en donde afirma que la remuneracion minima vital esta
positivamente relacionada con las remuneraciones del empleo formal;
Mondragén (2017) afirma que el salario real tiene un efecto positivo en el nivel
de empleo urbano y que esto se ha debido al crecimiento econémico presente en

la economia peruana.
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CONCLUSIONES

El estado peruano ha ido ensanchando el salario minimo, desde 1991 afio en que hubo
el cambio de moneda del inti al nuevo sol, hasta el afio 2018 en donde el salario minimo
se establecio en S/. 930 nuevos soles. Para el periodo de estudio de la investigacion
2007-2017, el salario minimo paso de S/. 500 en el afio 2007 a S/. 850 en el afio 2017,
el incremento fue de S/. 350 nuevos soles aproximadamente, equivalente a 70% con

respecto del primer afio de estudio.

En esta investigacion se observa que el empleo de las personas que solo cuentan con
nivel de educacion secundaria en el periodo estudiado 2007-2017, evolucioné tanto en
la region costa, sierra y selva del pais. Ademas, se observa que en la region costa hay
mas personas empleadas con educacion secundaria que en las regiones sierray selva,
esto debido a que en la regidon costa hay mas dinamismo de las actividades
econdémicas, pero también en esta region los quiebres en cuanto al empleo son mas
notorias que en las otras dos regiones que su evolucion es casi constante, esto segun

datos encontrados del Instituto Nacional de Estadistica e Informatica.

En esta tesina se determind la relacion entre el salario minimo y el empleo de las
personas con nivel de educacién secundaria en el Per(, ademas también se determiné
la relaciobn de estas variables tanto en la costa, sierra y selva, hallandose que la

relacion es positiva, por lo que se aprueba la hipotesis planteada en esta investigacion.
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ANEXOS
Anexo 01: PEA por nivel educativo, 2007 y 2017 (porcentaje)

Peru: Poblacion Econdmicamente Activa por nivel educativo, 2007 y 2017
(Porcentaje)

ig,g _ i 433 2007

40,0 2017

35,0 - 30,6 '

30,0 - 248

250 1 17,2
20,0 A 14,7 ‘
150 - 13,2 14,2
10,0 -

50 -

0,0

1/ Primaria Educacion secundaria Superior no Superior universitaria
universitaria

1/ Incluye sin nivel e inicial. A partir del afio 2017 se incluye educacion basica especial.
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica- Encuesta Nacional de Hogares.

Anexo 02: Verificacion del modelo (prueba de hipétesis) para laregion costa
Para f;:

Ho: (Tc < Tt) La variable SM no es estadisticamente significativa

Ha: (Tc > Tt) La variable SM es estadisticamente significativa

Como t calculado (6.936945) > t tabulado (1.8331), entonces rechazamos la hipotesis nula;

la variable salario minimo es estadisticamente significativa y explica el comportamiento

del empleo de las personas con nivel de educacion secundaria en la costa.
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Anexo 03: Verificacion del modelo (prueba de hipdétesis) paralaregion sierra
Para f3;:

Ho: (Tc < Tt) La variable SM no es estadisticamente significativa

Ha: (Tc > Ti) La variable SM es estadisticamente significativa

Como t calculado (6.558121) >t tabulado (1.8331), entonces rechazamos la hipétesis nula;
la variable salario minimo es estadisticamente significativa y explica el comportamiento
del empleo de las personas con nivel de educacion secundaria en la sierra.

Anexo 04: Verificacion del modelo (prueba de hipétesis) para laregion selva
Para f;:

Ho: (Tc < Tt) La variable SM no es estadisticamente significativa

Ha: (Tc > Ti) La variable SM es estadisticamente significativa

Como t calculado (10.28485) > t tabulado (1.8125), entonces rechazamos la hipétesis nula;
la variable salario minimo es estadisticamente significativa y explica el comportamiento
del empleo de las personas con nivel de educacion secundaria en la selva.

Anexo 05: Verificacion del modelo (prueba de hipotesis) para el pais

Para f;:

Ho: (Tc < Tt) La variable SM no es estadisticamente significativa

Ha: (Tc > Ti) La variable SM es estadisticamente significativa
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Como t calculado (7.576574) > t tabulado (1.8125), entonces rechazamos la hipétesis nula;
la variable salario minimo es estadisticamente significativa y explica el comportamiento

del empleo de las personas con nivel de educacion secundaria del pais.
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