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INTRODUCCION

La presente investigacion se refiere al tema del empleo, que se puede definir como la
concrecion de una serie de tareas a cambio de una retribucién pecuniaria denominada salario.
En la sociedad actual, los trabajadores comercian sus capacidades en el denominado mercado

laboral, que esta regulado por las potestades del estado para evitar conflictos.

Segun el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI) clasifica al empleo en

3 niveles que son: empleo adecuado, subempleo y desempleo.

Los trabajadores que laboran igual 0 mayor nimero de horas consideradas en una
jornada normal y obtienen ingreso igual o mayor al considerado como adecuado se
denominan como empleo adecuado. Por otro lado el subempleo es aquella poblacion cuya
ocupacion es inadecuada, respecto a determinadas normas como las de nivel de ingreso,
aprovechamiento de las calificaciones, productividad de la mano de obra y horas trabajadas.
Finalmente el desempleo es la situacion en la que se encuentran las personas que teniendo
edad, capacidad y deseo de trabajar no pueden conseguir un puesto de trabajo viéndose

sometidos a una situacion de paro forzoso. (INEI, 2000)

Una de las caracteristicas que determina el empleo, subempleo y desempleo es el nivel

educativo que llegan alcanzar las personas.

Gbémez (como se cit6 en Chaves, 1997) menciona que la educaciéon ha sido
considerada necesaria para aumentar el nivel de la productividad del ser humano, al
permitirle a este participar con mejores condiciones dentro del mercado de trabajo y asi
obtener mayores ingresos para vivir mejor. Esto ha producido una presion social por
educacion debido al valor que se le ha dado “credencial educativo” como medio de prestigio

y movilidad social.
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I. MARCO CONCEPTUAL

1.1. Situacién problematica

Mufioz (como se cité en Banco Mundial, 2015) argumenta que hoy en dia, el
empleo es un tema que genera preocupacion en todo el mundo, tanto entre los
funcionarios encargados de formular politicas, como en la comunidad empresarial y en
los miles de millones de hombres y mujeres que luchan por proporcionar el sustento a sus
familias. En un momento en que el mundo se esfuerza por salir de la crisis mundial, unos
200 millones de personas (entre ellos, 75 millones de menos de 25 afios) estan

desempleados.

Asimismo, menciona que la educacion y el trabajo son hoy dos elementos
importantes que estan estrechamente vinculados. La igualdad de oportunidades de acceso
a la educacion facilita el ejercicio efectivo del derecho al trabajo. EI desempleo esta hoy
fuertemente asociado a las carencias educativas que padecen los sectores sociales
desfavorecidos, las minorias étnicas, los jovenes que abandonan los estudios sin
calificacion y las personas adultas, sobre todo mujeres, que en su dia no se beneficiaron
de la escolarizacion basica. La educacion y la formacion se han convertido, por tanto, en
factores estratégicos para promover el crecimiento econémico y el bienestar social de
cualquier pais. Varios estudios reconocen que la reduccion del desempleo de un pais no
se consigue hoy Unicamente persiguiendo un mayor crecimiento macroeconémico, sino
que, paralelamente, es necesario asegurar un flujo suficiente de fuerza laboral calificada

al mercado de trabajo. (p. 41).

Secada (2016) menciona que la regién de Cajamarca esta en penultimo lugar en
cuanto al indice de competitividad Regional, por lo que esta situacion esta generando
que los jovenes migren a otras regiones para estudiar y/o trabajar. (parr.7)



1.2. Planteamiento del problema.

1.2.1. Deteccion del problema

Segln la Encuesta Nacional de Hogares, de los 400 mil jovenes peruanos que
terminan la secundaria cada afo, solo el 4.6% de los pertenecientes a familias de bajos
recursos podran acceder a una educacion universitaria, el porcentaje restante se insertara

en un empleo informal y precario.
1.2.2. Datos que verifiquen dicho problema

Segun el diario ANDINA redacta que Cajamarca cuenta con una poblacion en
edad de trabajar (PET) de 971,105 personas, es decir, de 14 y méas afios de edad, que
equivale a 72.4%. Es el segundo departamento que tiene menor proporcién de poblacion
en edad de trabajar con educacién superior con un porcentaje de 18.2%. Segun el nivel
educativo alcanzado por la poblacion de 15 y mas afios lo constituyen 944,984 personas,
donde el 37.3% alcanzd educacion primaria, el 30.4% secundaria, el 17.9% de la
poblacion hizo estudios superiores; el 0.7%, maestria o doctorado y el 0.3%, inicial y el

13.4% de personas no cuentan con ningun nivel.

1.2.3. Formulacioén del problema

1.2.3.1. Problema general.

¢Qué relacion existe entre el nivel educativo y el empleo en la ciudad de Cajamarca

en el ano 2019?

1.2.3.2. Problemas derivados.
a) ¢Cuadl es el nivel educativo de las personas que conforman la fuerza laboral en
la ciudad de Cajamarca en el afio 2019?
b) ¢Cuales son las caracteristicas del empleo adecuado, subempleo y desempleo
en la ciudad de Cajamarca en el afio 2019?
c) ¢Cbmo se relaciona el nivel educativo y el empleo en la ciudad de Cajamarca

durante el periodo de estudio?



1.3. Justificacion.

1.3.1. Justificacién tedrico — cientifica.

El presente trabajo de investigacion se justifica desde el punto de vista tedrico
porque utiliza la teoria Keynesiana del empleo y la teoria del Capital humano, con el
fin de que estos conceptos y aplicacion de herramientas de analisis se pueda dar
solucion al problema planteado, donde la educacion (enmarcado dentro de lo que
actualmente se conoce como capital humano) trata de explicar la importancia que tiene

en el mercado laboral.

El enfoque de la investigacion es cuantitativa. El positivismo y post-positivismo
son los paradigmas que guian la investigacion cuantitativa, que tiene como objeto
explicar el fendmeno estudiado, predecirlo y controlarlo. La investigacion de tipo
cuantitativo utiliza la recopilacién de informacion para poner a prueba o comprobar las
hipdtesis mediante el uso de estrategias estadisticas basadas en la medicion numeérica,
lo cual permitiria al investigador proponer patrones de comportamiento y probar los
diversos fundamentos teoricos que explicarian dichos patrones. Ramos (como se citd
en Hernandez et al., 2010).

1.3.2. Justificacion institucional y personal.

Para dar cumplimiento con lo establecido en el estatuto de la Universidad
Nacional de Cajamarca, el cual menciona en su articulo N° 203 numeral 2 que para
obtener el Titulo Profesional se debe aprobar una tesis o trabajo de suficiencia
profesional.

1.3.3. Importanciay relevancia

El investigador estd capacitado para materializar esta iniciativa, y permitira
ampliar conocimientos dentro la formacion profesional sobre el objeto de estudio
seleccionado, poniendo en practica los métodos y técnicas que el proceso de
investigacion asi lo exige y las herramientas académicas adquiridas en los afos de la

formacion profesional.



1.3.4. Beneficios futuros

El hecho de poder identificar el nivel educativo de las personas en la ciudad de
Cajamarca, Yy establecer su relacion con el empleo, lo que constituye el objetivo central
del estudio. Los resultados se pondran a disposicion y consideracion de las autoridades
municipales y ellos seran quienes tomen las decisiones méas adecuadas para revertir el

problema en favor del desarrollo de la ciudad.

1.4. Objetivos de la investigacion.

1.4.1. Objetivo general.

Estudiar la relacion entre el nivel educativo y el empleo en la ciudad de Cajamarca en
el afio 2019

1.4.2. Obijetivos especificos.

a) Identificar el nivel educativo de las personas que conforman la fuerza laboral en
la ciudad de Cajamarca en el afio 2019.

b) Describir las caracteristicas del empleo, subempleo y desempleo en la ciudad de
Cajamarca en el afio 2019.

c) Determinar la relacién entre el nivel educativo y el empleo en la ciudad de

Cajamarca durante el periodo de estudio.

1.5. Idea a defender

A mayor nivel educativo de las personas, mayor empleo en la ciudad de Cajamarca.



Il.  MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes de la investigacion.
Antecedentes Nacionales

Chaves (1997) en su articulo “Economia y Educacion” el autor analiza las
diferentes posiciones teoricas sobre el efecto de la educacion en el ingreso y
productividad de los individuos, tomando en cuanto que la educacion es parte del
contexto econdmico, social y politico en el cual esta inmersa. Ademéas menciona que la
educacion ha sido considerada necesaria para aumentar el nivel de productividad del ser
humano, al permitirle a este participar con mejores condiciones dentro del mercado del
trabajo y asi obtener mayores ingresos para vivir mejor. Sin embargo a pesar de que los
gobiernos invierten cada vez méas en educacion, no han logrado los resultados esperados
en cuanto a desarrollo econémico y social. Continta la pobreza, el desempleo, la
discriminacion radical y sexual en el mercado de trabajo y la desigualdad en la

distribucion del ingreso.

Mufioz (2008) en su tesis “Los factores que influyen en el nivel de empleo en el
Peru periodo 2001-2006 el autor tiene como objetivo general establecer los factores mas
relevantes que influyen en la determinacion del nivel del empleo en el Pert en el periodo
2001-2006. Llega a la conclusion, en primer lugar, de la elevacion del empleo y, en
segundo lugar, del gasto social, los ingresos promedios de las familias peruanas se han
elevado y, en consecuencia, los indices de pobreza se han reducido. La reduccién de la
pobreza, sin embargo, no ha sido sustantiva. El crecimiento del PBI per cépita en 9,3 por
ciento en el periodo 2001-2004, ha significado la reduccion en sélo 2,7 puntos en el indice
agregado de pobreza. La pobreza extrema, en cambio, si se ha reducido de forma més
significativa en este periodo, al disminuir casi 5 puntos porcentuales. Se espera con un
nivel de confianza del 95% que los niveles de empleo crezcan a valores de 358,7 personas
adecuadamente ocupadas para el 2008 y para el 2009 se esperan que los niveles de empleo
crezcan a valores de 418,76 personas adecuadamente ocupadas para el 2009 y para 2010
se esperan que los niveles de empleo crezca a valores de 493,87 personas adecuadamente

ocupadas en el Per(.



Carita (2017) en sus tesis “Determinantes del acceso al empleo formal en Puno —
2014” tiene como objetivo general identificar los factores mas relevantes que influyen en
el acceso al empleo formal en Puno, periodo 2014. Segun el modelo estimado ganador se
determind que las variables socioecondmicas mas significativas e influyentes en el acceso
al empleo formal son: la edad y el nivel educativo. Esto nos indica que a mayor edad del
jefe de hogar o trabajador, la probabilidad de acceder a un empleo formal de parte del
encuestado es menor y a mayor nivel educativo del encuestado, la probabilidad de
acceder a un empleo formal de parte del encuestado es mayor. Sin embargo, la evidencia
empirica muestra que un trabajador de menor edad, de sexo femenino, con educacién
superior, casada y de raza quechua, tendria mayor probabilidad de acceder a un empleo
formal. La probabilidad de acceder a empleo formal en promedio para esta muestra
especifica es aproximadamente 5.05%. Los resultados también muestran que los factores
regionales inversion bruta de capital y el producto bruto interno regional aumentan el
nivel de empleo formal, mientras que el factor regional importacién disminuye el nivel

de empleo formal en la regién Puno.

Antecedentes locales

Pajares (2006) en su tesis “La Educacion, Capacitacion y el empleo de los jovenes
en el distrito de Cajamarca” el autor trata de resaltar la importancia que tiene la educacioén
y capacitacion de los jovenes para tener una mayor probabilidad de insercién en el
mercado laboral. Tiene como objetivo general, determinar la relacion existe entre el nivel
educativo y capacitacion de los jovenes, con el acceso a un empleo adecuado y su

importancia para el crecimiento econémico-social del distrito de Cajamarca.

Llega ala conclusion de que la PEA de 14 a 24 afios de edad por niveles de empleo
en el distrito de Cajamarca estd formada de la siguiente manera: la PEA adecuadamente
ocupada es de un 22.3%, la PEA subempleada es de un 48% y la PEA desempleada es de
un 29.8%.

Rojas (2017) en su tesis “La Educacion Como Factor De Reduccion De La

Pobreza En La Region De Cajamarca: 2010-2017”, tiene como objetivo general



determinar si el incremento del nivel educativo de la poblacion contribuye a la reduccion

de la pobreza en la Region Cajamarca durante el periodo 2010-2017.
El autor llega a las siguientes conclusiones:

Dentro de las caracteristicas del nivel educativo de la poblacién en la Region Cajamarca;
podemos decir que, para el caso de los pobres de Cajamarca, el 70% solamente alcanzaron
estudios primarios, los pobres con estudios secundarios son el 28% y en muy escaso
porcentaje ha realizado estudios superiores. El bajo nivel educativo de las personas es
una caracteristica relevante de la pobreza, lo que indica que el nivel educativo influye de

manera significativa en la reduccion de la pobreza.

Los resultados econométricos hallados aceptan una estrecha relacion entre las
variables educativas y el indice de pobreza Regional en Cajamarca; la existencia de
regiones relativamente mas (menos) pobres se explican por su menor (mayor) dotacion
de la PEA con educacion superior y su mayor (menor) tasa de retiros en la educacion
secundaria. Sin embargo, también existen otras variables explicativas de la pobreza
departamental o regional diferentes a las variables educativas, ya que en la ecuacion de

la mejor regresion el intercepto o la constante es estadisticamente significativa.

2.2. Bases tedricas.

2.2.1. Capital Humano

Segun Chaves (1997) dice que la teoria del capital humano postula, que la
educacién es un factor importante para contribuir a una mejor distribucién del salario
y “las diferencias en la cantidad de la inversion peruana pueden explicar las diferencias

en los ingresos” (Schultz, 1963, p.137).

Ademas menciona que el nivel y tipo de educacion de los individuos va a
determinar su grado de productividad y, por consiguiente sus ingresos. Bajo esta
concepcién las diferencias salariales son establecidas por el grado de desarrollo de

capital humano. De esta manera se afirma que al aumentar el ndmero de individuos



con mayor nivel educativo en el mercado de trabajo, se equipara la distribucion del
ingreso. Estudios realizados en México y en los Estados Unidos encuentran una alta
correlacion entre escolaridad, ocupacion e ingresos y concluyen que la escolaridad es

el factor que mejor explica la desigualdad en la distribucién del salario.

Como consecuencia de este planteamiento, se cree importante democratizar el
sistema educativo para un mayor nimero de individuos tengan acceso a la educacion y
por tanto a mejor trabajo y mayor ingreso. De esta manera se refuerza el papel de canal
de movilidad social que la sociedad adjudica a la escolaridad. Este enfoque tedrico tuvo
gran repercusion en el mundo entero. Los gobiernos se preocuparon por expandir la
educacién y por asignar un mayor porcentaje de sus presupuestos al sistema educativo.

Asi se pretendia estimular el desarrollo econémico, social y cultural de las naciones.

GOmez (como se citd en Chaves 1998) dice que la educacion fue considerada
en términos altamente optimistas y positivos, este era el medio apropiado para lograr
cohesidn politica e integracion cultural, y la estrategia mas eficiente para promover el

desarrollo econémico y lograr mayor igualdad social.

Tedesco (como se citd en Chaves 1998) menciona que la teoria del Capital
humano no ha sido cuestionada por autores que, aunque enmarcados dentro de esta
linea, consideran que a pesar de la expansion de los sistemas educativos continua la
pobreza, la desigualdad en la distribucién del ingreso, la discriminacion sexual y radical

en el mercado de trabajo, el subempleo y el desempleo.

La Teoria del Capital Humano, haciendo uso de micro fundamentos, considera
que el agente econémico (individuo) en el momento que toma la decision de invertir o
no en su educacion (seguir estudiando o no) arbitra, entre los beneficios que obtendra
en el futuro si sigue formandose y los costos de la inversion (por ejemplo, el costo de
oportunidad salario que deja de percibir por estar estudiando y los costos directos
gastos de estudios). Seguira estudiando si el valor actualizado neto de los costos y de
las ventajas es positivo. En efecto, como se puede apreciar la Teoria del Capital
Humano considera que el agente econémico tiene un comportamiento racional, invierte

para si mismo y esa inversion se realiza en base a un célculo. (Gonzales, 2017, p.25)



2.2.2. Teoria Radical

Chaves (1997) menciona que el enfoque de la teoria radical parte del
materialismo historico para el andlisis de la relacion entre el sistema educativo y la
estructura productiva. Para sus proponentes esta relacion es el resultado del largo
proceso historico en que se han desarrollado las relaciones sociales de produccién. Es
asi como la escuela actia como agente diferenciador, ofreciendo el mercado una fuerza
laboral ya estratificada de acuerdo a su nivel educativo, esto produce una
correspondencia directa entre la educacion y el puesto por desempefar dentro del
mercado de trabajo, la diferenciacion interna del sistema educativo en modalidades,
orientaciones, carreras, etc, se corresponde con determinados destinarios sociales y
ocupacionales. Al respecto “son bien conocidas las evidencias que prueban la
concentracion de alumnos de origen popular en determinado tipo de modalidad o
carrera” (Tedesco, 1984, p.60). Es decir, el funcionamiento interno del sistema
educativo reproduciria la diferenciacion proveniente de la organizacion del proceso de
produccidn y contaria, a la vez, con la legitimidad de la escolaridad, de esta manera las

diferencias sociales se justificarian por las diferencias educativas. (p.103)

Chaves (1997) Para esta teoria la organizacion del proceso de produccion de
una sociedad capitalista se encarga de diferenciar a los trabajadores de acuerdo a su
status social, caracteristicas personales, nivel educativo, etc., con este fin de reproducir
las relaciones sociales de produccién. De esta manera los duefios del capital establecen
determinados requisitos educativos y adscriptivos para distribuir a los individuos de
acuerdo a la division jerarquica del mundo laboral. La escuela del mismo modo
contribuye a la formacién de los valores, actitudes y comportamiento acordes con las
necesidades de los puestos de trabajo, y crea una fuerza laboral enajenada y
estratificada. Sin embargo, este principio de correspondencia entre el sistema educativo
y las relaciones sociales de produccion, no escapa a contradicciones. Esto se debe a que
la escuela forma ademas de personas criticas que cuestionan el nivel establecido.
(p.103)



2.2.3. Educacion

“La educacion ha sido considerada durante mucho tiempo como un bien que

Ileva al hombre a producir mas”. (Chaves, 1997, p.99)

Segln Rodriguez (2017) define a la educacién como un proceso socio cultural
de interaccidn entre personas y grupos sociales que simpatizan a la formacién integral
del hombre a fin de que adquiera la capacidad de transformar creativamente el mundo
natural y social incorporado saberes y valores de manera critica y reflexiva. La
heterogeneidad y complejidad del fendmeno educativo hacen dificil, pero no

imposible, hablar de calidad o excelencia de la educacion. (p.50)

Rodriguez (como se citd en Casassus, 1996), el tema de la calidad de la
educacion constituye una revolucion en el pensamiento pues implica crear nuevas
formas de organizar el sistema educativo y repensar el proceso de aprendizaje. Una
revolucion que en América Latina de inicios de los 90, se expreso en la transformacion
productiva, la equidad, la ciudadania moderna la competitividad y la calidad total en la

gestion.

El avance cognoscitivo de los educandos, incluyendo no sélo la comprension
de los fendbmenos observables con arreglo a los métodos propios de los distintos
campos del conocimiento, sino la dimension practica del saber, es decir, saber hacer o
destrezas de todo tipo derivadas de la aplicacion del conocimiento. La asimilacion
consiente de valores socialmente consensuados, que contribuyen a la formacion ética
y ciudadana de las personas, como pueden serlos valores asociados a la responsabilidad
individual, el respeto a los derechos humanos, la solidaridad, a vivencia de la
democracia, la proteccion del ambiente y el sentido de pertenencia a determinada
identidad cultural. (Rodriguez, 2017, p.50).
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2.2.4. Etapas del sistema educativo

2.2.4.1. Educacion Basica Regular.

Es la modalidad que abarca los niveles de Educacion Inicial, Primaria y
Secundaria. La educacion béasica regular comprende:

2.2.4.1.1. Nivel de Educacion Inicial

Atiende a nifios de 0 a 2 afios en forma no escolarizada y de 3 a 5 afios
en forma escolarizada. Se articula con el nivel de educacion primaria
asegurando coherencia pedagogica y curricular, pero conserva Ssu

especificidad y autonomia administrativa y de gestion.

2.24.1.2. Nivel de Educacién Primaria

La educacion primaria constituye el segundo nivel de la educacion
béasica regular y dura seis afos. Tiene como finalidad educar integralmente a
nifios. Promueve la comunicacion en todas las areas, el manejo operacional
del conocimiento, el desarrollo personal, espiritual, fisico, afectivo, social,
vocacional y artistico, el pensamiento 16gico, la creatividad, la adquisicion de
las habilidades necesarias para el despliegue de sus potencialidades, asi como

la comprension de los hechos cercanos a su ambiente natural y social.

2.2.4.1.3. Nivel de Educacion Secundaria

La educacion secundaria constituye el tercer nivel de la Educacion
basica regular y dura cinco afios. Ofrece a los estudiantes una formacién
cientifica, humanista y técnica. Afianza su identidad personal y social.
Profundiza el aprendizaje hecho en el nivel de Educacion Primaria. Esta
orientada al desarrollo de competencias que permitan al educando acceder a
conocimientos humanisticos, cientificos y tecnoldgicos en permanente
cambio. Forma para la vida, el trabajo, la convivencia democratica, el

ejercicio de la ciudadania y para acceder a niveles superiores de estudio.
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2.2.4.2. Educacion Superior

La Educacion Superior es la segunda etapa del Sistema Educativo que
consolida la formacion integral de las personas, produce conocimiento, desarrolla
la investigacion e innovacion y forma profesionales en el mas alto nivel de
especializacion y perfeccionamiento en todos los campos del saber, el arte, la
cultura, la ciencia y la tecnologia a fin de cubrir la demanda de la sociedad y

contribuir al desarrollo y sostenibilidad del pais.

2.2.5. Analfabetismo

El Instituto Nacional de Estadistica e Informatica considera analfabeta a una

persona que teniendo mas de 15 afios no sabe leer ni escribir.

El analfabetismo es la falta de habilidades de uno 0 méas grupos de personas
para obtener y descifrar la informacion escrita que se considera esencial para su
participacion en los procesos de avance de un pais. Hay sociedades que tienen
bajisimos indices de alfabetismo y escolarizacion aunque en ellas existan individuos
que poseen altos grados de escolarizaciéon y de cultura académica. Existe también el
caso contrario, sociedades altamente escolarizadas en las que se da un gran acceso a la
informacién escrita pero que cuentan con grupos de individuos analfabetos y de
individuos que teniendo la habilidad para leer y escribir casi no la utilizan. Cuando nos
referirnos del alfabetismo social hablamos de nimeros de analfabetos y escolarizados,
de su rendimiento en el campo de trabajo, de niveles socioecondmicos y su relacion
con la distribucion de la habilidad; al referirnos al individuo, el analfabetismo cobra un
cariz muy distinto. Desde el punto de vista del individuo el analfabetismo es una
condicion personal que lo sitla en posiciones de gran desventaja social y economica.
De hecho, la mayoria de las personas analfabetas tienden a describirse a si mismas mas
como pobres que como analfabetas. Hay que reconocer que el significado mismo de la
palabra “analfabeto” pone al individuo en una posicion desfavorable, como si toda su
experiencia y la informacién oral que ha adquirido a través de su vida valiera menos

por no poder leerla o escribirla. Esta condicion personal tiende a conducir a los
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individuos, y por extension a los grupos, a la marginacion al no poder utilizar su acceso

a la informacion escrita. (Engelbrecht, p.2)

2.2.6. Teoria Keynesiana

Segln Mufioz (2008) esta teoria no solamente comprende lo sefialado por J.M.
Keynes, sino que también comprende a Hicks, Solow, etc. En términos concretos
Keynes considera que el mercado laboral funciona con una tasa de desempleo, el cual
depende del nivel de la demanda efectiva. Existiendo la posibilidad que el desempleo
sea elemento estructural del mercado laboral, por supuesto esta afirmacion tiene que
ver con el anélisis de conjunto de la economia, en donde existen niveles de sub-empleo

de factores de la produccion.

Segun la teoria Keynesiana, en el mercado laboral, se relacionan directamente
personas, estableciéndose ademas una relacién social, por lo tanto se producen una
serie de conflictos sociales, entre trabajadores y empleadores, en donde cada uno de los
elementos intentan negociar buscandoles mejores condiciones econémicas; el mismo
hecho que se acepte la existencia de desempleo tiene muchas consecuencias en el

funcionamiento del mercado laboral y de la economia en su conjunto.

En la argumentacion de esta teoria, la cual supone una gran movilidad de
factores de la produccidn, tiene una suma importancia el acceso a la informacién, lo
que es necesario para enfrentar un clima de negociaciones, de otra forma, por ejemplo
los trabajadores negociarian en condiciones desventajosas si es que potencialmente el
mercado proyecta un exceso de oferta, en otras palabras, si los trabajadores estan
suficientemente informados que no habian puestos de trabajo generados en el futuro,
entonces no seran muy exigentes en la mesa de negociaciones. De alli el rol importante

que juegan los sindicatos en el funcionamiento del mercado laboral.

Otro aspecto importante es la forma como una empresa fija el salario (precio
del servicio laboral) para ingresar a las negociaciones. Una forma seria que el salario
de una empresa lider del sector serviria de punto de referencia para negociar los salarios

con sus propios trabajadores, aunque 15 como se sabe el salario particular que una
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empresa puede fijar dependera también en algunos casos en mayor medida, de las
condiciones tecnologicas, del segmento del mercado de bienes que posea, de los niveles
formativos del trabajador etc. Por lo tanto, la negociacion del salario depende de
muchos factores, lo que hace complicado el proceso de negociacion, ademas existe la
intervencion del Estado, a través de los salarios minimos, los cuales si son importantes

podrian desincentivar la generacion de nuevos puestos de trabajo.

Esto ultimo es una nocion teorica que no tiene comprobacion en la evidencia
empirica, pues generalmente los salarios minimos (remuneracion minima vital) estan
muy por debajo de los precios que estarian dispuestos a ofrecer a sus potenciales
trabajadores, por lo tanto, en la realidad no tiene un significativo impacto la fijacion de
salarios legales, en el caso de nuestro pais, el impacto se percibe en las pequefias y
micro-empresas, que son el sector en donde los salarios son los méas bajos, incluso por
debajo del salario legal, esto tiene que ver con la tecnologia, consecuentemente con la
productividad de la mano de obra.

De esta manera hay una ligazon directa entre el salario y la productividad, pues
un trabajador no estaria dispuesto a aceptar un salario por debajo del salario legal, por
2 razones, en primer lugar, porque es contra la Ley, en segundo lugar, porque no le
permitiria el ingreso minimo de subsistencia. Pero por otro lado el empleador si acepta
a un trabajador que esta dispuesto a recibir menos del salario legal, en realidad, esta
aceptando reducir la productividad de la empresa, ya que este trabajador no tendria la
formacion ni especializacion necesaria, pues de otra manera estaria en otra empresa, en

donde si le reconocen sus méritos laborales.

La productividad (formacion, tecnologia) tiene un rol importante en la
estructuracion del mercado laboral, siendo un factor que debe tomarse en cuenta en la
negociacion de trabajadores y empleadores. Si un trabajador es altamente productivo
estaria en mejores condiciones de negociacion, pues sabe lo que vale; si un empleador
sabe lo que necesita en términos de productividad no estara dispuesto a contratar a un
trabajador, quien podria aceptar un salario bajo, pero que tiene un bajo nivel de

productividad.
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Esta teoria introduce un elemento importante en el anlisis del mercado laboral,
sobre todo en lo que respecta a la negociacion y a la fijacion de salarios, pues parte de
la relacion social, trabajadores y empleadores, ligandolo a la viabilidad social, es decir
a la aceptacion social que tendria la fijacion de los salarios. Se asume que un trabajador
con un buen nivel de productividad debe ser remunerado convenientemente, de acuerdo
a ciertos criterios sociales historicos. Esto tiene que ver con el tema de la conveniencia,
0 no, de la intervencidén del Estado para regular el mercado laboral, en la medida que
este funcione como un mercado no Walrasiano, debiendo, por lo tanto, el Estado
intervenir para hacer aceptar ciertos criterios sociales, al margen de consideraciones
netamente econdmicas, aun cuando esta intervencion estatal puede significar afectar a

las empresas o generar un mayor nivel de desempleo.

En suma, para la teoria Keynesiana el mercado laboral no es un mercado
Walrasiano, supone ademas un nivel de desempleo, siendo necesario que el Estado fije
algunos criterios sociales que regulen el funcionamiento del mercado laboral; en la
evidencia empirica se percibe que esta teoria tiene una mayor aproximacion con la
realidad de los mercados laborales existen en los diferentes paises, en donde persisten

problemas de desempleo de todo tipo. (p.15-16).
2.2.6.1. Teoria Keynesiana del empleo.

Las variaciones en el nivel de actividad tienen un impacto principal sobre el
empleo y el desempleo. Introdujo el concepto de unidad de salario, considerando una
hora de trabajo no especializado como la unidad basica, esta técnica no estaba libre
de contradicciones internas. EI empleo, medido en las unidades de salario
Keynesianas, puede relacionarse con mayor seguridad con los cambios en la renta.
Sin embargo, desde el punto de vista practico, esta técnica de medida resulta
complicado.( Barber, 1967,p.232-233).

El objetivo de la teoria del empleo de Keynes es ofrecer una solucion para los
periodos de desempleo excesivo (recesion). Esta solucion esta ligada a la idea de que
el empleo depende de la que las empresas necesitas producir, y su nivel de

produccidn, a su vez, depende de lo que piensan comprar la poblacion y las empresas.
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2.2.7. Empleo

Segun el Banco Mundial (2013) menciona que el empleo es la piedra angular
del desarrollo econdmico y social. Efectivamente, el desarrollo ocurre a través del
empleo. Un empleo ofrece medios de subsistencia que permiten a las personas escapar
de la pobreza e incrementar su nivel de vida. Las economias crecen a medida que las
personas hacen mejor su trabajo y se trasladan del campo a las empresas y a medida
que se crean empleos mas productivos, al tiempo que desaparecen otros que lo son
menos. Las sociedades prosperan cuando el empleo retine a personas de diferentes
origenes étnicos y sociales y alimenta la percepcion de que hay oportunidades. El
empleo tiene, pues, un efecto transformador: puede cambiar los ingresos que
percibimos, lo que hacemos e incluso quiénes somos. Por lo tanto, no debe sorprender
que entre las actividades relacionadas con el desarrollo el empleo ocupe en todas partes
un lugar primordial para todos: desde los encargados de la formulacién de politicas
hasta la masa de la poblacion, desde los lideres empresariales hasta los representantes

sindicales, desde los activistas hasta los académicos.

2.2.7.1. Niveles de empleo

2.2.7.1.1. Empleo adecuado

Segin INEI (2000) considera como trabajadores adecuadamente
empleados, aquellos que voluntariamente trabajan un nimero de horas menor a
la duracion de una jornada laboral normal, y no desean trabajar mas. En esta
situacion, también se encuentran los trabajadores que laboran igual o mayor
namero de horas consideradas en una jornada normal y obtienen ingreso igual o
mayor al considerado como adecuado. El ingreso considerado como adecuado es
aquel que resulta superior al Ingreso Minimo Referencial (IMR). (p.3).

En el Peru, la Constitucion Politica preve como jornada méaxima de
trabajo ocho horas diarias 0 48 horas semanales. Sin embargo se puede establecer

por ley, por convenio o decision unilateral del empleador una jornada menor a la
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méaxima legal. Y a la vez, es la medida de referencia que sirve de limite entre el

subempleo y el empleo adecuado.

2.2.7.1.2. Subempleo

INEI (2000) define al subempleo como aquella poblacion cuya ocupacion
es inadecuada, respecto a determinadas normas como las de nivel de ingreso,
aprovechamiento de las calificaciones, productividad de la mano de obra y horas
trabajadas No existe uniformidad internacional respecto a la clasificacion del
subempleo. Incluso algunos paises no lo cuantifican, aunque buscan obtener
indicadores suplementarios que les permita reflejar la situacion del empleo. Por

lo general se presentan dos tipos de subempleo:

.,

% subempleo visible o por horas, que refleja una insuficiencia en el volumen
de empleo (jornada parcial de trabajo)
%+ subempleo invisible o por ingresos, caracterizado por los bajos ingresos que

perciben los trabajadores.

2.2.7.1.3. Desempleo

Ramaos, (2015) El desempleo o el paro es uno de los problemas més graves
para cualquier pais, y no solo por sus implicaciones econémicas. De hecho, como
se puede comprobar en cualquier recesion prolongada, el desempleo es el

desajuste econdmico con mayores consecuencias sociales y personales.

Asimismo el paro es un problema econémico porque implica unos
elevados costes financieros para la sociedad en su conjunto. Por un lado, el déficit
publico tiende a aumentar por dos motivos: en primer lugar el Estado se ve en la
necesidad de aumentar los pagos en prestaciones sociales, y en segundo lugar a
un nivel de produccion inferior al potencial significa una recaudacion fiscal
inferior a la que se podria obtener. Por otra parte, los ocupados y las empresas
acabaran pagando un alto precio por la falta de trabajo ya que los seguros de

desempleo se nutren de las cotizaciones a la Seguridad Social y de otros
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impuestos. Finalmente, un elevado desempleo también significa un alto coste de
oportunidad en términos de bienes y servicios no producidos, lo que a su vez
representa el mayor despilfarro de recursos humanos que se puede dar en una
economia de mercado (piénsese en aquel parado con una cualificacién alta 'y en

cuya formacion se ha gastado mucho dinero).

Respecto al coste social del desempleo, el punto a destacar es su desigual
distribucion entre la poblacion activa. Ciertas caracteristicas personales y
ocupacionales determinan que la probabilidad de algunos colectivos de estar sin
empleo sea muy superior a la media de la poblacion activa. Los colectivos que se
ven afectados especialmente por el paro son los siguientes: los jovenes, las
mujeres, los mayores de cincuenta afios y las personas con reducida cualificacion.
Esta desigualdad, si viene acompafiada de un periodo largo de desempleo,
provoca descontento, malestar e injusticia social, lo que puede acabar derivando

a su vez en reivindicaciones populares de gran calado.

2.2.8. Nivel educativo y empleo

Uno de los factores mas importantes que explica el ingreso laboral es el nivel
educativo del trabajador. Dicho argumento, se sostiene en la teoria “El Capital
Humano”, que sefiala que los conocimientos adquiridos aumentan la capacidad fisica
y mental de las personas y consecuentemente, incrementan la productividad, asi como
las perspectivas de ingresos. También existen diversos estudios que demuestran la
relacion directa entre mayor nivel educativo y mayor ingreso laboral. (Ministerio de
Trabajo, 2014).

Segun Gonzales (1993) menciona que la educacion y el trabajo son hoy dos
elementos conformadores de toda sociedad democratica, que estan estrechamente
vinculados. La igualdad de oportunidades de acceso a la educacion facilita el ejercicio
efectivo del derecho del trabajo. Podemos decir también que aquellos pueblos que
soportan un mayor nivel de injusticia social se suelen caracterizar por las carencias

educativas de gran parte de los ciudadanos y, en consecuencia, por un alto indice de
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desempleo. La necesidad de vincular educacion y actividad econémica se ha reforzado
mucho en los ultimos afios. El factor humano ha pasado a ocupar el primer plano entre
todos los medios de produccion. La creciente competitividad a nivel internacional,
basada en la calidad de los productos y en la rapidez de prestacion de los servicios,
hace que la cualificacion de la mano de obra se convierta en el principal elemento para
garantizar el futuro de las empresas. La acumulacion de capital econdémico y la
adquisicién de tecnologias sofisticadas no bastan por si solas; es el capital humano el
que Unicamente puede garantizar su rentabilidad y correcta articulacion. Las nuevas
tecnologias, en contraposicion a las antiguas, son altas en informacion y bajas en

energia. Dicha informacion necesita del elemento humano que la rentabilice.

2.3. Definicion de términos basicos

Analfabetismo: Es la incapacidad del ser humano para realizar operaciones basicas de
leer y escribir, que se debe generalmente a la falta de aprendizaje. Disponible en

(https://www.ecured.cu/Analfabetismo).

Empleo: Se denomina empleo a la generacion de valor a partir de la actividad producida
por una persona. Es decir, el empleado contribuye con su trabajo y conocimientos en
favor del empleador, a cambio de una compensacion econdémica conocida como salario.

Disponible en (https://economipedia.com/definiciones/empleo.html).

Empleo adecuado: Se consideran como trabajadores adecuadamente empleados,
aquellos que voluntariamente trabajan un niamero de horas menor a la duracion de una

jornada laboral normal, y no desean trabajar mas.

Desempleo: Desempleo o paro significa falta de empleo. Se trata de un desajuste en el
mercado laboral, donde la oferta de trabajo (por parte de los trabajadores) es superior a
la demanda de trabajo (por parte de las empresas). Disponible en

(https://economipedia.com/definiciones/desempleo-paro.html)

Nivel Educativo: Referida a todos los esfuerzos por favorecer el desarrollo integral del

estudiante, contempla el despliegue de sus potencialidades y el desarrollo de capacidades,
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conocimientos, actitudes y valores fundamentales que la persona debe poseer para actuar
adecuada y eficazmente en los diversos ambitos de la sociedad. Ademas, con un caracter
inclusivo atiende las demandas de personas con necesidades educativas especiales o con
dificultades de aprendizaje en los niveles inicial, primario y secundario; asi como en el

nivel superior.

Subempleo: El subempleo es acciéon y efecto de subemplear. EI subempleo es la
ocupacion por tiempo no completo, con una remuneracion por debajo del salario minimo
y que no aprovecha las capacidades del trabajador. Se puede evidenciar en 3 supuestos:
por competencia, insuficiencia de horas e ingresos. Disponible en
(https://www.significados.com/subempleo/)
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I1l.  METODOLOGIA

3.1. Tipo y nivel de investigacion.

El estudio estd ubicado en el tipo de investigacion aplicada. Estudiando las
diferentes teorias relacionado con el objeto de estudio de manera especifica referido a la
educacion y empleo, se constituyen en el soporte del marco teérico como base para la
elaboracion de la hipotesis y asimismo la elaboracion de la matriz de operacionalizacién
de variables, y luego utilizando la metodologia adecuada poder hacer las respectivas

conclusiones.

Lozano (2014). La investigacion aplicada se caracteriza por ser de bajo costo, su
elaboracion es de corto plazo y sus resultados pueden ser aplicados de manera inmediata
para solucionar algin problema concreto, se sirve de leyes, teorias, principios, hormas
para sustentacion tedrica del problema que se quiere solucionar, en este caso determinar
la relacion existente entre el nivel educativo y el empleo en la ciudad de Cajamarca.
(P.142-143).

Cordero (como se cité en Murillo, 2008) menciona que la investigacion aplicada
recibe el nombre de “investigacion practica o empirica”, que se caracteriza porque busca
la aplicacion o utilizacion de los conocimientos adquiridos, a la vez que se adquieren
otros, después de implementar y sistematizar la practica basada en investigacién. El uso
del conocimiento y los resultados de investigacion que da como resultado una forma

rigurosa, organizada y sistematica de conocer la realidad.

En relacion con los niveles de investigacion, nuestro estudio esta ubicado en un
nivel exploratorio-descriptivo-correlacional de corte transversal. Es exploratorio, porque
se genera informacion primaria a través de la aplicacion de una encuesta, utilizando un
cuestionario como instrumento de recojo de datos; es descriptivo, porque se medira y
describira de manera sistematica la variable X: “nivel educativo” y la variable Y:
“empleo” en la ciudad de Cajamarca; es correlacional porque se establecera el grado o

nivel de correlacion entre las dos variables seleccionadas; y es de corte transversal,
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porque la informacion pertinente sera levantada en un momento determinado del afio
20109.

Sampieri, Collado y Lucio (2010). Los estudios exploratorios sirven para
familiarizarnos con fendmenos relativamente desconocidos, obtener informacion sobre
la posibilidad de Ilevar a cabo una investigacion mas completa respecto de un contexto
particular, investigar nuevos problemas, identificar conceptos o variables promisorias,

establecer prioridades para investigaciones futuras, o sugerir afirmaciones y postulados.

Los estudios descriptivos buscan especificar las propiedades, las caracteristicas y
los perfiles de personas, grupos, comunidades, procesos, objetos o cualquier otro
fendbmeno que se someta a un andlisis. Es decir, Unicamente pretenden medir o recoger
informacion de manera independiente o conjunta sobre los conceptos o las variables a las

que se refieren, esto es, su objetivo no es indicar cdmo se relacionan éstas.

Los estudios correlacionales asocian variables mediante un patron predecible para
un grupo o poblacion, es saber como se puede comportar un concepto o una variable al
conocer el comportamiento de otras variables vinculadas. Es decir, intentar predecir el
valor aproximado que tendra un grupo de individuos o casos en una variable, a partir del

valor que poseen en la o las variables relacionadas. (p. 79-80)

3.2. Objeto de estudio.

Nivel educativo y empleo en la ciudad de Cajamarca en el afio 2019.

3.3. Unidad de analisis y unidad de observacion.

Unidades de analisis

Poblacion econdmicamente activa de la ciudad de Cajamarca.
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Unidades de Observacién

Variable (X) Nivel Educativo: Primaria (DX1), Secundaria (DX2), Superior (DX3),
Analfabetos (DX4)

Variable (Y) Empleo: Empleo adecuado (DY1), Subempleo (DY?2), Desempleo (DY 3)

3.4. Disefio de la investigacion.

El disefio de la investigacion es no experimental, de corte transversal y de

asociacion correlacional.

Es una investigacidn no experimental, ya que el investigador no puede manipular
las variables seleccionadas para el estudio; la informacion necesaria sera generada a
través de una encuesta por muestreo (utilizando el cuestionario como instrumento)
aplicada en un momento determinado del tiempo; por ello se dice que la investigacién es
de corte transversal. La informacion serd tomada tal y como se presenta en la realidad,

sin alterar los daos recogidos.

Los autores Hernandez, Ferndndez y Baptista (1991) menciona que una
investigacion no experimental es: “Aquella que se realiza sin manipular deliberadamente
variables. Es decir, una investigacion donde no hacemos variar intencionalmente las
variables independientes. Lo que hacemos en la investigacion no experimental es
observar fendmenos tal y como se dan en su contexto natural, para después analizarlos”.

(p.189)

Es una investigacion de asociacion correlacional, porque se determinara la

influencia del nivel educativo en el empleo de la ciudad de Cajamarca.

La investigacion correlacional segin Pefia (2002) “Tiene como finalidad
establecer el grado de relacion o asociacion no causal existente entre dos 0 mas variables.
Se caracterizan porgue primero se miden las variables y luego, mediante pruebas de

hipdtesis correlacionales y la aplicacion de técnicas estadisticas™. (p.4).
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3.5. Poblacién y muestra.

Tabla 1: Poblacién en edad de trabajar por segmentos de edad, ciudad de Cajamarca: 2019

(En miles de personas)

Poblacion en edad de 14-29 30-44 45-59
trabajar ~ o ~
ANoS ANoS ANoS
(total)
177,870 77,821 63,512 36,537

Nota: La poblacion estimada corresponden a cifras referenciales.

Fuente: Censo Nacional XI de Poblacidn Y VI de vivienda 2017/- Boletin Demogrdfico N2 18, Boletin Demogrdfico N2 37

Lima -2009 (Oficina de Gestion de la Informacion - Ministerio de Salud)

Tabla 2: Poblacion Econémicamente Activa, ciudad de Cajamarca: 2019

Miles de personas Porcentaje

Poblacion

o _ 139.787 78.59%

econdmicamente actica

Poblacion

o o 38.083 21.41%

econdémicamente inactiva
Poblacién en edad de
_ 177.870 100%
trabajar

Nota: La poblacion econdmicamente activa corresponde a cifras referenciales a la PEA del 2018 del departamento de

Cajamarca.

Fuente: INEI

La poblacién econémicamente activa de las personas de la ciudad de Cajamarca de 14 a 59

afios asciende a N= 139,787 personas, como se muestra en el cuadro que antecede.

24




La muestra ha sido calculada de manera probabilistica utilizando la siguiente formula:

e Z*N.pg
E°N-1+Z°%pgq

Donde:

n: Tamafo de la muestra

N: Tamario de la poblacion

Z: Nivel de confianza de la curva normal al 90% = 1.645
E: Nivel de error al 10% =0.1

p: Probabilidad, existe alta influencia del nivel educativo en el acceso al empleo en

la ciudad de Cajamarca 70% = 0.7

qg: Probabilidad, existe baja influencia del nivel educativo en el acceso al empleo en
la ciudad de Cajamarca 30% = 0.3

_ (1.645)%.(139,787).(0.7).(0.3)
~ (0.1)%(139.786) + (1.645)2.(0.7).(0.3)

no 79,4360945 _ 404
1,96612525

El tamafio de la muestra representativa de la poblacion resultante es: n = 40 personas.

3.6. Métodos generales de la investigacion.
Los métodos generales que fueron utilizados en la investigacion, sin duda, son

los siguientes: el método deductivo-inductivo y el método analitico-sintético.
El primer método nos permitié partir de concepciones tedricas generales

relacionados con el nivel educativo y el empleo, para luego formular el problema y los

objetivos de la investigacion y de asimismo formular la matriz de operacionalizacion de
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variables, lo cual nos servira para la elaboracion del cuestionario a traves de la aplicacion

de la encuesta.

Véliz y Jorna (2014) expresan que el método analitico-sintético fue empleado
para descomponer el todo en las partes, conocer las raices y, partiendo de este analisis,
realizar la sintesis para reconstruir y explicar. Aqui la reconstruccion y explicacion
implican elaboracion de conocimientos, lo cual es un llamado a que, aunque lo més
comun en su empleo es para la busqueda de informacion, en ocasiones se le utiliza para

la elaboracion de conocimientos.

El método analitico-sintético permitio desagregar cada una de las variables del
estudio en sus componentes correspondientes; ademas, de la desagregacion de otros
elementos contenidos en el marco teorico. La sintesis estara presente en el analisis y

discusion de resultados y concretamente en las conclusiones de la investigacion.

3.7. Técnicas e instrumentos de la investigacion.

3.7.1. Técnicas e instrumentos de recopilacion de datos

a. La observacion cientifica, nos permitio observar minuciosamente los hechos o
casos para tomar informacion fidedigna y registrarla para su posterior analisis
en concordancia con los objetos de la investigacion.

b. Técnica del fichaje, con sus respectivos instrumentos:
Fichas bibliograficas, para anotar la informacion referida a los libros, textos,
publicaciones, investigaciones que se utilizaran en el proceso de la
investigacion;
Fichas de transcripcion textual, para describir la manera textual y entre
comillas, lo que los autores e investigadores consideren importante en sus
escritos y que para el estudio signifique calidad cientifica y aciertos del

conocimiento;
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Fichas de comentario personal, para anotar la interpretacion y analisis personal
sobre lo que se lee, se transcribe o para parafrasear la idea, conceptos y
definiciones de otros autores.

c. Técnicade la encuesta por muestreo, aunque también ha sido considerada como
método, en las investigaciones descriptivas-correlacionales, generalmente es
considerada como técnica para la recoleccion de datos, utilizando el
cuestionario como instrumento. El instrumento de recoleccion de datos fue
elaborado teniendo en cuenta cada una de las variables seleccionadas (nivel
educativo y empleo), con sus respectivas dimensiones e indicadores contenidos

en la matriz de operacionalizacion de variables.

3.7.2. Técnicas de procesamiento, analisis y discusion de resultados.

El procesamiento de datos de llevé a cabo en forma computarizada utilizando
paquetes estadisticos adecuados a la naturaleza del objeto de estudio (Excel 2013).

El andlisis de los resultados se llevd a cabo con los datos recogidos a través de
los instrumentos de recopilacion de los datos de la encuesta y con los valores

presentados en los graficos correspondientes.
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IV. RESULTADOS Y EXPERIENCIAS

4.1. Nivel educativo de las personas que conforman la fuerza laboral en la ciudad de

Cajamarca en el afio 2019

En la presente figura se muestra los diferentes niveles educativos de las personas
encuestadas que conforman la fuerza laboral en la ciudad de Cajamarca en el afio 2019,

en total fueron 40 encuestas que se realizaron segun la muestra estimada.

@ Sin nivel
@ PFrimaria completa

Primaria incompleta
@ Secundaria completa
@ Secundaria incompleta
‘ @ Superior universitaria completa

@ Superior universitaria incompleta

@ Superior no universitaria completa
@ Superior no universitaria incompleta

Figura 1: Nivel educativo de las personas que conforman la fuerza laboral en la ciudad

de Cajamarca, 2019.

De las 40 personas encuestados el 67,5% tienen superior universitaria completa, implica
que estas personas tienen mas posibilidades de poder acceder a un buen empleo el cual
les permita mejor su calidad de vida, ademas de que el mercado laboral cada dia es més
competitivo lo cual impulsa a las personas gque se interesen mas por llegar a obtener un
nivel educativo superior; por otro lado el 0% de las personas encuestadas no tienes grado
de instruccion por lo que se puede afirmar que esto se debe a las condiciones precarias
que presenta el empleado con esta caracteristica, ya que debe tener otras habilidades para

trabajar y ser remunerado.
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4.2. Caracteristicas de la fuerza laboral que conforman las personas de la ciudad de

Cajamarca en el afio 2019

> A continuacion se presenta la figura 2 donde las personas encuestadas respondieron

a la pregunta sobre su situacion laboral actual.

® Empleado
@ Desempleado (Si marco esta opcion
pase a la pregunta 17)

Figura 2: Porcentaje de empleados y desempleados segln la encuesta realizada en la

ciudad de Cajamarca, 2019

Del total de los encuestados el 61,5% se encuentra empleado y el 38% se encuentra
desempleados.

» La figura 3 que se presenta a continuacion muestra el porcentaje de las personas

empleadas y que su trabajo se relaciona con lo que han estudiado segun las encuestas

realizadas.
si 20 (83,3 %)
Mo 4 (16,7 %)
0 5 10 15 20

Figura 3: Muestra la relacion que existe entre su trabajo con lo que han estudiado las
personas segun la encuesta realizada en la ciudad de Cajamarca en el afio 2019.
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Las personas que se encuentran empleadas el 83,3% trabajan en relacion a lo que han
estudiado por lo que se podria mencionar que se encuentran adecuadamente empleados,
sin mencionar las diferentes caracteristicas que debe cumplir para llegar a tal deduccion;
por otro lado tan solo el 16,7% de personas que trabajan no se relaciona con lo que han
estudiado, esto significa que se encuentran subempleadas ya que su ocupacion en su centro

de labores es inadecuada.

> A continuacion se presenta la figura 4 donde se detalla los porcentajes de las personas
encuestadas que se encuentran empleadas y que trabajan bajo un con trato y otras
personas que trabajan sin ningun tipo de contrato.

@ Con contrato
@ Sin contrato

Figura 4: Muestra el porcentaje de personas que trabaja con contrato o sin contrato segun

encuesta realizada en la ciudad de Cajamarca en el afio 2019.

El 58,3% de las personas que se encuentras empleadas trabajan con contrato lo que quiere
decir que gozan de los beneficios que la ley ofrece y que se encuentran adecuadamente
empleadas; el 41,7% trabaja sin contrato esto hace referencia a que puede ser subempleado

0 empleado independiente.
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» La figura 5 que se presenta a continuacion muestra el ingreso de las personas
encuestadas que tienen empleo y esté sujeta al salario minimo vital que se establece

en el Per(.

@ Wenor a 930 soles
@ 930 soles
Mas de 930 soles

Figura 5: Muestra el porcentaje de ingreso mensual de las personas que trabajan segin
encuesta realizada en la ciudad de Cajamarca en el afio 2019.

Segun el ingreso mensual de las personas que estan empleadas el 83,3% percibe mas del
salario minimo vital en el Perd el cual equivale a 930 soles por lo que podemos decir que
se encuentran adecuadamente empleados segun INEI; y tan solo el 12,5% perciben un
salario menor a los 930 soles por lo que se puede decir que se encuentran dentro de los
subempleados invisibles o por ingresos ya que segin las normas internacionales para
distinguir el subempleo invisible, se considera el bajo nivel de los ingresos, esto puede

significar el aprovechamiento insuficiente de las calificaciones y la baja productividad.
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» Lasiguiente figura muestra el porcentaje de horas trabajadas a la semana y segun tal
dato se podré identificar si estas adecuadamente empleados o subempleados.
& Menos de 43 horas

@ 42 horas
& WMas de 48 horas

Figura 6: Muestra el porcentaje de horas a la semana que trabajan las persona que segun

la encuesta realizada en la ciudad de Cajamarca en afio 2019.

De las personas encuestadas que estan empleadas el 45,8% trabajan menos de 48 horas y
el 25% trabajan 48 horas, esto significa que estan adecuadamente empleados ya que en el
Per( segln la Constitucion Politica prevé como jornada maxima de trabajo ocho horas
diarias 0 48 horas semanales; el 29,2% de las personas trabajan méas de 48 horas lo cual
significa que se encuentras dentro de los subempleados por el mismo hecho que las horas

laborales trabajadas a la semana es mayor que lo que la constitucién politica establece.

» Lafigura que se presenta a continuacién muestra el porcentaje de las personas que se

encuentras desempleadas y las razones por las que dejaron de trabajar.

@ Ganaba poco

@ Fue despedido

@ Termino su contrato
@ EBenuncid

@ Cierre de empresa
@ Estudia

Figura 7: Muestra el porcentaje de las razones por las que dejaron de trabar las personas

encuestadas en la ciudad de Cajamarca en el afio 2019.
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El 42,9% de las personas dejaron de trabajar porque termind su contrato lo que implica
que estan en busca de trabajo, el 35,7% renunciaron a su trabajo ya sea para buscarse otro
trabajo mejor o porque decidieron no trabajar; el 21,4% de personas no trabajan porque

estan que estuadian y solo se dedican a esa actividad.

» A continuacién se muestra en la figura 8, donde se identifican lo que las personas

desempleadas estan haciendo para conseguir trabajo.

@& Consulta algun empleador

@ Consulta alguna agencia de trabajo
Lee avisos en Intemnet, periddicos, etc

@ Todas las anteriores

Figura 8: Muestra el porcentaje de lo que estan haciendo las personas desempleadas para
conseguir un empleo segln la encuesta realizada en la ciudad de Cajamarca en el afio
2019.

El 66,7% de las personas que estan desempleadas involuntariamente por tal razon estan
en constante budsqueda de un empleo y para tal fin consultan algin empleador, leen avisos

por internet y periodicos, y consultan agencias de trabajo.
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CONCLUSIONES

El acceso a una mejor educacion en la ciudad de Cajamarca ha permitido que las personas se
interesen mas por superarse y de esta manera puedan acceder a un empleo adecuado y por
ello mejorar su calidad de vida, esto se verifica en las encuestas realizadas el cual el 67,5%
de las personas que conforman la fuerza laboral tienen un nivel educativo superior
universitaria completa, de manera que este grupo de personas pueden acceder a un mejor
empleo y por ende a un ingreso mayor como lo consta la teoria del capital humano; el 32,5%
estd conformado por personas que tienen un nivel educativo superior universitaria

incompleta, superior no universitaria completa y secundaria completa.

Las caracteristicas que presentan las personas que estan adecuadamente empleadas es un
ingreso mayor a los 930 soles que es el salario minimo vital en el Per(, ademas de que
trabajan menos de las 48 horas a la semana que estable la Constitucion Politica del Perd,
considerando las caracteristicas del subempleo que presentan las personas encuestadas es que
perciben un ingreso menor a los 930 soles y trabajan méas de las 48 horas semanales
incumpliendo lo establecido segun a la ley vigente del trabajador, por ultimo a mayoria de
personas encuestadas estan desempleadas porque acabo su contrato y se encuentran en

busqueda constante de un puesto de trabajo.

La relacion que existe entre el nivel educativo y el empleo en la ciudad de Cajamarca es
directamente proporcional ya que para acceder a un empleo adecuado se debe tener un grado
superior universitaria de estudios para que pueda gozar de todos los beneficios del trabajador

y de esta manera poder satisfacer sus necesidades.

34



REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
Barber, W. (1967). Historia del pensamiento econémico. Madrid, Espafia. Alianza editorial.
Chaves, A. (1997). Economia y educacion. Revista educacion, 21(1), 99-107.

Crispin, A. (2017). Empleabilidad de jovenes en Lima Metropolitana en el periodo 2010 —
2015. (Tesis de posgrado). Universidad Cesar Vallejo, Lima, Peru.

Gozales, E. (2014). Efectos de la educacion y el empleo, en la dinamica de la pobreza en
los hogares del departamento de Ayacucho: 2001-2010. Universidad Nacional de San

Cristobal de Huamanga, Ayacucho, Peru.

Gonzales, J. (1975). La oferta y la demanda de trabajadores con la educacién formal. Bogota,
Colombia. ICEFES.

Lozano, E. (2014). Sobre-educacion en el mercado laboral: determinantes y consecuencias
en el Per(, 2001-2011. (Tesis de posgrado). Pontificia Universidad Catdlica del

Peru, Lima, Peru.

Lozano, A. (2018). Como Elaborar un Proyecto de Tesis En Pregrado, Maestria y

Doctorado. Lima, Pera: Editorial San Marcos.

Mufioz, A (2015). Incidencia de las empresas privadas en la generacion de empleo del
Distrito de la Encafiada: 2007 - 2013. (Tesis de posgrado). Universidad Nacional

de Cajamarca, Cajamarca, Peru.

Mufioz, V. (2008). Los factores que influyen en el nivel de empleo en el Per periodo
2001-2006. (Tesis de posgrado). Universidad Nacional Mayor de San Marcos,

Lima, Peru.

Orlando, C. (2017). Determinantes del acceso al Empleo Formal en Puno — 2014.

Universidad Nacional Del Altiplano, Puno, Peru.

Pajares, G. (2006). La educacion, capacitacion y el empleo de los jovenes en el distrito de
Cajamarca. (Tesis de pregrado).Universidad Nacional de Cajamarca, Cajamarca,

Peru.

35



Rojas, A. (2017). La Educacién como Factor de Reduccion de la Pobreza en la Region de
Cajamarca: 2010-2017. (Tesis de pregrado).Universidad Nacional de Cajamarca,

Cajamarca, Peru.

Rodriguez, C. (2017). Contribucion de las Micro finanzas y el Nivel Educativo en la
Disminucion del Nivel de la Pobreza de las Familias del Distrito de Cajamarca:
2003 - 2015. (Tesis de pregrado).Universidad Nacional de Cajamarca, Cajamarca,

Peru.

Sampieri, Collado y Lucio. (2010). Metodologia de la investigacion. México. Interamericana
Editores, S.A. de C.V.

Schultz, T. (1963). Valor econémico de la educacion. México. UTEHA.

PAGINAS ELECRONICAS

Banco Mundial. (2017). Educacion. Recuperado de

https://www.bancomundial.org/es/topic/education/overview.

Banco Mundial. (2013). Empleo. Recuperado de
http://siteresources.worldbank.org/EXTNWDR2013/Resources/8258024132095074
7192/8260293-1322665883147/Overview_Spanish.pdf.

Boletin socio econémico laboral (2014). EI mercado de trabajo en la region Cajamarca.
Recuperado de
https://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/estadisticas/peel/osel/2014/Cajamarca/BO
LETIN/BOLETIN_012014_OSEL_CAJAMARCA .pdf.

Cajamarca es el quinto departamento con mayor poblacion del pais. (3 de enero del 2019).
Andina. Recuperado de https://andina.pe/agencia/noticia-cajamarca-es-quinto-

departamento-mayor-poblacion-del-pais-738013.aspx.

Comision permanente del Congreso de la Republica. (2013). Ley General de Educacion.
Recuperado de http://www.minedu.gob.pe/p/ley_general_de_educacion_28044.pdf.

36



Engelbrecht, G. Algunas observaciones sobre el analfabetismo. Recuperado de

http://www.lecturayvida.fahce.unlp.edu.ar/numeros/a8n1/08_01_ Engelbrecht.pdf.

Fornara, M. (2018). Avances y desafios en la educacion. El peruano. Recuperado de

https://elperuano.pe/noticia-avances-y-desafios-la-educacion-68244.aspx.

Secada, P (2016). ¢Por qué Cajamarca sigue siendo la region mas pobre del pais?. Gestion.
Recuperado de https://gestion.pe/economia/cajamarca-sigue-siendo-region-pobre-

pais-118323-noticia/?ref=gesr.

Gonzaélez, L (1993). Nuevas relaciones entre educacion, trabajo y empleo en la década de los
90. Revista Iberoamericana de Educacion. Recuperado de

https://www.oei.es/historico/oeivirt/rie02a03.htm.

Instituto Nacional de estadistica e Informatica. (2000). Metodologia para el célculo de los
niveles de Empleo. Recuperado de

https://www.inei.gob.pe/media/MenuRecursivo/metodologias/empleo01.pdf.

Pefia, M. (2012). Metodologia de la Investigacion. Recuperado de
http://www.une.edu.pe/Sesion04-Metodologia_de_la_investigacion.pdf

Ramos, C. (2015). Los Paradigmas de la Investigacién Cientifica. Recuperado de
http://www.unife.edu.pe/publicaciones/revistas/psicologia/2015_1/Carlos_Ramos.p
df.

Rojas, V. (2009). La Investigacion Aplicada: Una Forma De Conocer Las Realidades Con
Evidencia Cientifica. Educacion, 159,165. Recuperado de
https://www.redalyc.org/pdf/440/44015082010.pdf.

Silva (2012). Cajamarca y Arequipa: Los errores en el ambito educativo también los
diferencian. La republica. Recuperado de https://larepublica.pe/politica/653324-

cajamarca-y-arequipa-los-errores-en-el-ambito-educativo-tambien-los-diferencian.

Sumaeducacion. La educacion basica en el Peru. Recuperado el http://sumaeducacion.pe/la-

educacion-basica-en-peru/.

37


https://www.oei.es/historico/oeivirt/rie02a03.htm

Véliz, P y Jorna, A (2014). Evolucion historica y perspectivas futuras de la medicina
intensiva y emergencia como especialidad en Cuba. Educacion Médica Superior,
28(3), 592-602. Recuperado de http://scielo.sld.cu/scielo.php?pid=S0864-
21412014000300018&script=sci_arttext&ting=en.

38



APENDICE

CUESTIONARIO

Finalidad: La encuesta tiene por finalidad hacer un estudio sobre el problema del empleo en

la ciudad de Cajamarca, su respuesta es muy valiosa para tal fin.

DATOS GENERALES

1. Género: Masculino []

2. BEdad: ...........
3. Estado civil:

Soltero(a) ()
Casado(a) ()
Divorciado(a) ( )
Viudo(a) ()

Conviviente ()

EDUCACION

4. ¢Cudl es su ultimo nivel y grado de estudios que aprobé?

Sin nivel

Primaria completa

Primaria incompleta

Secundaria completa

Secundaria incompleta

Superior universitaria completa
Superior universitaria incompleta
Superior no universitaria completa

Superior no universitaria incompleta

5. ¢Cual es su profesion?

(

AN AN AN AN AN AN N /N

Femenino [_]

)

N N’ N N N N N N
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6. ¢Cual es su carrera técnica?

SITUACION LABORAL
7. Actualmente Ud. Se encuentra:
- Empleado [] Desempleado []
(Si marco desempleado pase a la pregunta 13)

8. ¢Su trabajo se relaciona con lo que has estudiando?

si [ No []

9. Ensu centro de trabajo Ud. Es
- Empleado publico ()
- Empleado privado ()
- Trabajador independiente ()
- Empleador ()
10. Se encuentra afiliado a un:
- Seguro de pensiones ( )
- Seguro de salud ()
- Lasdos anteriores ()
- NA ()

11. Cual es su ingreso mensual?
- Menos de 930 soles ()
- 930 soles ()
- Mas de 930 soles ()
12. ¢ Cuantas horas a semana trabaja?
- Menos de 48 horas ()
- 48 horas ()
- Mas de 48 horas ()
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13. ¢ Por qué razones dejo de trabajar?

14.

15.

Ganaba poco ()
Fue despedido ()
Termino su contrato ()
Renuncio ()
Cierre de empresa ()
Estudia ()

¢Ha hecho algo para para conseguir trabajo?

si [] No []

¢ Qué esta haciendo para conseguir trabajo?
Consulta algun empleador ()
Consulta alguna agencia de trabajo ()

Lee avisos en internet, periodicos, etc ()

GRACIAS POR SU COLABORACION EN LA APLICACION DE LA ENCUESTA

41



