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GLOSARIO

Profesional. Es habitualmente asociado en el colectivo social a un titulo que es obtenido

a través de estudios superiores?.

Internos de enfermeria. Estudiante universitario matriculado en el quinto afio de
estudios que asiste con regularidad a las actividades programadas tanto en la fase

comunitaria y hospitalaria®.

Enfermeria. Es una profesion de titulacion universitaria que se dedica al cuidado
integral de la persona, familia y comunidad en todas las etapas del ciclo vital y en sus

procesos de desarrollo?.

Vocacion. Suma de cualidades que caracteriza a cada persona y se orienta hacia una
determinada profesién como Enfermeria. Los profesionales que acceden a estudiar por

vocacion sienten la necesidad de cuidar a la persona enferma®,
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RESUMEN

Titulo: Identidad profesional en los Internos de Enfermeria de la Universidad Nacional

de Cajamarca Filial Jaén 2021

Autora: Yakeline Delgado Alarcon?

Asesora: Elena Vega Torres?

El objetivo del estudio fue analizar la identidad profesional en los Internos de
Enfermeria de la Universidad Nacional de Cajamarca. La investigacion es de abordaje
cuantitativo, tipo descriptivo de corte transversal. La poblacién de estudio estuvo
constituida por 36 Internos de Enfermeria, a quienes se les aplic6 una “Escala de
Identidad Profesional para Enfermeria (PISN)”. El instrumento mostré una
confiabilidad Alpha Cronbach de 0.821 y fue sometido a juicio de expertos con criterio
aceptable. Resultados: Los Internos de Enfermeria presentan buena identidad
profesional en las dimensiones: agrado a la carrera (55,6%), concordancia (52,8%),
implicacion con el rol (61,1%) y regular identidad en las dimensiones encausamiento
profesional (47,2%), talento en la carrera (58,3%). Conclusion: La identidad profesional
de los Internos de Enfermeria de la Universidad Nacional de Cajamarca Filial Jaén es
percibida como buena.

Palabras clave: Identidad profesional, internos de enfermeria

Aspirante a Licenciada en Enfermeria (Bach. Enf. Yakeline Delgado Alarcon, UNC -
Filial Jaén.)

2Elena Vega Torres, Doctora en Salud Publica. Profesora principal de la Facultad de
Ciencias de la Salud de la UNC — Filial Jaén.
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ABSTRACT

Title: Professional identity in nursing interns of the National University of Cajamarca
Jaén Branch 2021

Author: Yakeline Delgado Alarcon®
Adviser: Elena Vega Torres?

The objective of the study was to analyze the professional identity in the Nursing Interns
of the National University of Cajamarca. The research is descriptive cross-sectional
type. The population consisted of 36 Nursing Interns, to whom a "Professional Identity
Scale for Nursing (PISN)" was applied. The instrument showed an Alpha Cronbach
reliability of 0.821 and was subjected to expert judgment with acceptable criteria.
Results: The Nursing Interns present a good professional identity in the dimensions:
liking the career (55.6%), concordance (52.8%), involvement with the role (61.1%),
talent in the career (58 .3%) and fair identity in the professional prosecution dimension
(47.2%). Conclusion: The professional identity of the Nursing Interns of the National
University of Cajamarca Jaén Branch is perceived as good.

Keywords: professional identity, nursing interns

!Applicant to Nursing Graduate (Bach. Enf. Yakeline Delgado Alarcon, UNC- Filial
Jaén).



XVi

2Elena Vega Torres, Doctora in Public Health. Professor of the Faculty of Health
Sciences of the UNC- Jaén Branch.



INTRODUCCION

La esencia de enfermeria es el cuidado integral, tiene un ambito especial y distinto a
otras carreras, quizas por ser una profesion de servicio. El cuidar es la principal
actividad que identifica a los(las) enfermeros (as) de manera objetiva. Teniendo como
fundamento mejorar su identidad profesional para brinda una atencién de calidad con

calidez en bien de los usuarios®.

La identidad profesional de Enfermeria es el resultado propio y dindmico de la
interaccion humana que se da entre el cuidador y el sujeto que recibe la accion del
cuidado. La identidad no solo tiene que ver con lo que trae consigo mismo, si no como
se relaciona con otros profesionales®. para Armendariz citado por Ginez® el problema
de identidad profesional se convierte en un estereotipo, porque no es tratado con
profundidad como se requiere para lograr un acercamiento con lo que es, y lo que debe

ser. En consecuencia, una interrelacion profesional entre ellos mismos.

El objetivo del estudio fue analizar la identidad profesional en los Internos de
Enfermeria de la Universidad Nacional de Cajamarca Filial Jaén. Investigacion de
abordaje cuantitativo, tipo descriptivo y disefio transversal. La poblacion de estudio
estuvo conformada por 36 Internos de Enfermeria. Para la recoleccion de los datos de
la variable identidad profesional se utiliz6 la Escala de Identidad Profesional para
Enfermeria (PISN).

El estudio estd organizado de la siguiente manera: Introduccién. Capitulo |I.
Planteamiento de la investigacion: comprende el planteamiento del problema, objetivos
y justificacion del estudio. Capitulo Il. Marco tedrico: contiene, los antecedentes de la
investigacion, base tedrica conceptual, teoria sobre el tema, variables del estudio y
operacionalizacion de variables. Capitulo Ill. Marco metodolégico: abarca, tipo y
disefio de estudio, la poblacion, criterio de inclusion y exclusion, unidad de analisis,
marco muestral, muestra, técnica e instrumento de recoleccion de datos, procedimiento
de recoleccion de datos, validez y confiabilidad del instrumento, procesamiento y
analisis de datos, consideraciones éticas. Capitulo V. Resultados y discusion: Asi

mismo, se sefiala las conclusiones, recomendaciones, referencias bibliograficas y anexos.



CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DE LA INVESTIGACION
1.1 Planteamiento del problema

Enfermeria esta considerado como el eje central en los servicios de salud, brinda
cuidado de enfermeria con un alto sentido de responsabilidad, compromiso, de
adaptarse a los cambios, con espiritu de aprendizaje e impregnado de acciones

vinculadas con la ética y de una adecuada identidad profesional®.

En la medida en que los estudiantes elijan de manera libre y consiente la carrera
que ellos desean cursar, van a ejercer su rol profesional de manera integra, con
ética, respetando a la persona a quien cuida, haciendo suyo el principio de calidad
en cada una de las experiencias que vive, con la cual construye su rol profesional
idoneo que permite fortalecer su identidad”!. La identidad profesional se va
construyendo dia a dia, cuando el alumno por primera vez asiste al aula, con un
pensamiento critico y reflexivo que guia la toma de decisiones proactivas y

oportunas para la mejora continua de ser enfermera®.

Por ello, los estudiantes de Enfermeria no deben perder de vista que la proyeccion
de su identidad se da en la medida que asimile holisticamente su razon de ser, que
es “el cuidado hacia las personas, sin dejar de lado el humanismo que lo
caracteriza”®. Sin embargo, la mayoria de los estudiantes no poseen una identidad

sélida, definida y fortalecida®.

La evidencia cientifica muestra que en paises Latinoamericanos como: Brasil,
Colombia, Venezuela, la identidad en las(os) enfermer(os) no puede concebirse
como un mero cumplimiento laboral, de ahi que, los enfermeros [Internos de
Enfermeria] tienen que encontrar su individualidad, su singularidad con respecto a
la red de pertenencia de los cuidados genéricos, poniendo en evidencia la
especificidad respecto al cuidado que pueden proporcionar a otras personas®. A
esto se suma, que existen factores que desfavorecen la identidad profesional como:

la desvalorizacién social del cuidado, retraso en el desarrollo de la carrera



profesional, condiciones de trabajo inadecuadas, y escasos aportes del enfermero
al sector salud™®.

Arco et al.!! indican que durante la ensefianza educativa en enfermeria en la teoria
presentan contenidos ideales, pero no guardan correspondencia con la practica
asistencial por lo que surgen dificultades para la adecuacion a las exigencias del
mercado de trabajo. Ademas, no brindan un cuidado de calidad en los servicios de
salud, sienten que les limitan su autonomia y su capacidad de accion'?. Esta falta
de valorizacion del enfermero influye en la formacién de la identidad profesional

de los estudiantes®.

En el Per( estudios como Quiroz** encontraron que los Internos de Enfermeria
tienen una identidad profesional medio (67,4 %) y bajo (11,6%). Colquehuanca®®
hall6 que més de la mitad de los estudiantes, tienen desarrollo profesional débil.
Ello indica que los Internos de Enfermeria requieren reforzar sus ideas sobre la

profesion.

En el contexto local, a lo largo de las précticas clinicas hospitalarias se observa que,
los Internos de Enfermeria tienen una serie de estereotipos, prejuicios y escaso
reconocimiento disciplinar, reflejada en las siguientes expresiones: “No acepto con
facilidades nuevas responsabilidades ”, “a veces no planifico las actividades ”, “no

logro alcanzar las metas propuestas .

Frente a la situacion antes mencionada surgid la inquietud de formular el siguiente

problema de investigacion.

1.2 Formulacién del problema

¢Cual es la identidad profesional en los Internos de Enfermeria de la Universidad

Nacional de Cajamarca Filial Jaén, 2021?



1.3 Objetivos
1.3.1 Objetivo general

- Analizar la identidad profesional de los Internos de Enfermeria de la Universidad

Nacional de Cajamarca Filial Jaén

1.3.2 Objetivos especificos

- Identificar la identidad profesional de la dimension agrado a la carrera en los
Internos de Enfermeria

- Identificar la identidad profesional de la dimension concordancia profesional en
los Internos de Enfermeria

- Identificar la identidad profesional de la dimension encausamiento profesional.
en los Internos de Enfermeria

- Identificar la identidad profesional de la dimension implicacién con el rol en los
Internos de Enfermeria

- Identificar la identidad profesional de la dimension talento en la carrera de los

Internos de Enfermeria

1.4 Justificacion del estudio

Actualmente las Universidades busca ofrecer una formacion renovada e innovadora
de manera que, al culminar su formacién el estudiante de Enfermeria se identifique
con la carrera y sea capaz de ejercer un rol profesional en forma integra, con ética
respetando a la persona que cuida y al equipo con quien interactGa. Sin embargo,
se evidencia la identidad profesional débil entre el cuidador y el sujeto que recibe

la accion del cuidado.

Los resultados de la investigacion proporcionaran evidencia cientifica para que los
directivos de la Facultad Ciencias de la Salud disefien y desarrollen estrategias que
fortalezcan la identidad profesional del Interno de Enfermeria, y se sienta
reconocido en su profesion desarrollando sus atribuciones y habilidades con

seguridad.



CAPITULO 11

MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes de la investigacion

A nivel internacional

Hilario y Loncharich®® en el afio 2018 realizaron un estudio Construccion de la
identidad profesional desde la perspectiva del enfermero y del paciente en un
Hospital Publico. Resultados: La construccion de la identidad del profesional de
Enfermeria es influenciada por factores socioculturales y determinada por el
curriculo oculto. El paciente manifiesta que estos factores influyen durante el
cuidado, resaltando al enfermero con una personalidad vulnerable; sin embargo,
destaca aptitudes y destrezas de los profesionales varones frente al hacer enfermero.
Conclusiones: La identidad es un proceso dindmico y cambiante, dependiente del
desarrollo socioeconémico y cultural de la region donde se desenvuelve como

profesional.

A nivel nacional

En el afio 2020, Montoya!’ realiz6 un estudio acerca de La identidad profesional
en Internos de Enfermeria de una universidad publica en Lima. El estudio es de
enfoque cualitativo, método descriptivo interpretativo. Concluy6 que en la mayoria
de las participantes en el estudio prevalece un inmenso orgullo hacia la profesion,
lo cual evidencia que existe una fuerte identidad con la carrera. Ademas, se percibe
en las internas un empoderamiento de la esencia de la profesion, reconocen la labor

que desempefian dentro del equipo multidisciplinario.

Rodriguez et al.'® investigaron acerca de la Identidad profesional y la actitud frente
a la carrera profesional de Enfermeria de los estudiantes de 1l al IX ciclo de la
Universidad Nacional del Callao en el afio 2017. El estudio es una investigacion
cuantitativa, disefio no experimental, descriptivo- correlacional. La muestra estuvo

conformada por 74 estudiantes. Los resultados indican que los estudiantes

5



2.2

presentan una identidad profesional buena y que el nivel de la actitud frente a la
carrera es bueno. Concluyeron que existe una relacion significativa entre la

identidad profesional y la actitud frente a la carrera profesional de Enfermeria.

En el afio 2017 Colquehuanca®® investigo Identidad profesional en los Internos de
Enfermeria de la Universidad Nacional del Altiplano. Resultados: respecto a la
autoimagen, en un 69,7% de internos es debil, mas de la mitad tienen un
reconocimiento social y desarrollo profesional. En la auto- valoracion un 51,5% es
débil, solo un poco de menos de la mitad tienen confianza y respeto propio.
Concluy6 que la mayoria de los Internos de Enfermeria tienen una identidad
profesional débil. Ello indica que los internos requieren reforzar sus ideas sobre la

profesion.

Bases tedricas conceptuales
2.2.1 ldentidad profesional

La identidad es una estructura dindmica, en continua evolucion. La identidad es
constante y a la vez es cambiante, en el transcurso de nuestra vida. La identidad es
un proceso de articulacion permanente de lo nuevo con lo antiguo, de tal manera
que lo nuevo sea percibido como tener una relacion aceptada con lo que ya existia
antes. Integrando lo nuevo en lo mismo hay un cambio en la continuidad. El
sentimiento de identidad permanece en tanto el sujeto consigue dar a la alteracion

el sentido de continuidad®.

La identidad profesional esta conformada por la identidad individual y la identidad
social, evadir su abordaje llevaria a observar de manera parcial al profesional cuya
consolidacién como tal depende de los distintos contextos en los que se
desenvuelve, desempefiando los distintos roles que hacen posible la existencia e

interaccion del individuo con los demas.

1. Identidad individual
Para Giddens citado por Balderas® la identidad personal es un proceso dinamico
que se da a lo largo de la vida. En la vida diaria la persona debe elegir las pautas de

comportamiento previamente impuestas. Esta eleccion implica un estilo de vida, es
6



decir, la adopcidn de opciones y posibilidades, asi como la aceptacion de modelos,
roles y tradiciones, que garantizan su movilidad y permanencia en los distintos
contextos en el que se desenvuelve. Durante este trayecto la persona se ve obligado
a tomar decisiones y definir un estilo de vida con base en la practica que realiza.
Las decisiones y el estilo de vida, no sdlo corresponden a cémo actuar, sino también
a quién ser, lo que influye en la constitucién de su identidad. La interdependencia
implicita de la toma de decisiones y el estilo de vida se genera en funcion de las
practicas que cada persona realiza, asi el individuo se define y se caracteriza por lo

que hace.

En el proceso reflexivo que genera la triada: decisiones, estilo de vida y practica,
se delinea el tipo de persona que se quiere ser. En la identidad personal se entreteje
en espacios como la vida privada, el campo familiar, el campo laboral o profesional,
el espacio politico y religioso.

Es decir, las decisiones, el estilo de vida y las practicas que realiza la persona

influyen en su identidad personal.

La persona se define por el grupo cultural al que pertenece; por sus rasgos fisicos;
por su estatus profesional o social, o todo aquello que fundamente que la persona
tiene identidad, ésta se desarrolla en dos direcciones, en primer lugar, para la
persona y en segundo lugar para las otras personas. En el encuentro con los otros
la persona descubre quién es, elabora un proyecto de vida que corresponde a una
eleccion personal pero que toma en cuenta a los otros, en un proceso dinamico. Por
lo tanto, cada forma identitaria es reconstruida a lo largo de la vida, se puede decir
que la identidad personal se construye durante toda la vida porque responde a un

proceso constante de acumulacion de experiencia a traves del aprendizaje.

2. ldentidad social

Segun Jenkisn citado por Balderas®® la identidad social se da cuando la persona
define sus intereses, se identifica de manera particular con su empleo, cargo,
reputacion, comportamiento. Al vivir en un mundo observable en donde existen
pequefios grupos que forman parte de la realidad social como el grupo de amigos,
la familia, la escuela, partido politico, iglesia, empresa, la persona asume que

pertenece a ese mundo: “; Quiénes somos nosotros? Esta pregunta estd intimamente
7



relacionada con lo que pensamos que otros son y viceversa”. Entonces las personas
se comportan de acuerdo a las formas que los grupos determinan, dandose un
proceso de identificacion entre el individuo y el grupo, mecanismo cognitivo basico
para clasificarse tanto personal como colectivo. Es asi que la persona sabe quién es

quién y qué es que.

Por su parte Giménez citado por Balderas®® sefiala que el concepto de identidad
colectiva se asemeja a una encrucijada en la que confluyen “la cultura, las normas,
los valores, el estatus, la socializacion, la educacion, los roles, la clase social, el
territorio/region, la etnicidad, el género, los medios”, elementos imprescindibles y
condicionantes para la vida social y para la identidad. La identidad social es
multidimensional, determinada por los grupos a los que pertenece la persona como

la etnicidad, la religion, la nacién, grupos de edad y el género.

3. Identidad profesional

Giriard citado por Balderas®® dice que la formacion profesional va acompafiada por
el desarrollo social, lo que ha contribuido a que distintas actividades profesionales
logren posicionarse socialmente. En este marco la sociedad ha desarrollado una
serie de mecanismos a través de los cuales la persona prueba que es capaz de ser
profesionista como, formas de aprendizaje, exdmenes de graduacion, o exdmenes

de concurso.

Sin embargo, la orientacion hacia una profesion se perfila desde la infancia, por un
lado, la familia provoca, junto con la escuela y todas las formas de ensefianza la
eleccion de la profesion. Por otro lado, las instituciones a nivel profesional aseguran
su futuro cubriendo con todo lo requerido, formando profesionistas calificados para
integrarse al campo laboral. Por lo tanto, la profesion se vuelve el nicleo donde se
comparten valores comunes gque contribuyen a conformar la identidad profesional,
porque la profesion define a un grupo de personas que asume cddigos éticos y
practicos que le otorgan reconocimiento social al brindar un servicio a la sociedad
de acuerdo a los conocimientos y habilidades aprendidas dentro de las instituciones

de nivel superior.



Para Rodriguez y Guillén, citado por Barderas!® Una profesion “es un grupo
profesional con pericia especial, basada en un aprendizaje extenso y en un
conocimiento abstracto”. Por ello Dubar, citado por Barderas sefiala que el
ejercicio de la profesion es determinante en la construccion y reconstruccion de la
identidad profesional, pues la profesion es poseedora de representaciones que le
permiten describirse, diferenciarse y compararse a traves de su practica con otras
profesiones, por lo que la identidad profesional empieza su conformacion desde los
primeros contactos con las instituciones educativas, para después fortalecerse
durante la trayectoria de vida laboral, en tal sentido “las identidades profesionales
son para las personas formas socialmente reconocidas de identificarse mutuamente

en el &mbito del trabajo y del empleo”

La identidad profesional coexiste con la identidad individual y la identidad social,
aunque la identidad profesional se caracteriza por la disposicién en la relacion
social que se establece entre el Yo - Nosotros en el &ambito de las actividades de
trabajo remuneradas. A partir de que la persona se desarrolla en el espacio laboral,
se constituye una identidad en funcion de las actividades profesionales que realiza,
para posteriormente asumir su pertenencia al grupo profesional ya que es en la
confrontacion con el espacio laboral y con los otros como reconoce su profesion,
“no se trata de elegir un oficio o profesion o de obtener un diploma, sino de la
construccién personal de una estrategia identitaria que pone en juego las imagen

del Yo, la apreciacion de capacidades y la realizacion de deseos”.

Asi mismo la identidad profesional depende de condiciones como las relaciones
laborales que establece el individuo, el lugar que ocupa dentro del grupo al que
pertenece, la legitimacion de saberes y competencias, que garantizan su
permanencia dentro del grupo y el reconocimiento social. Aunque la identidad
profesional tenga periodos de estabilidad que depende de las contingencias que se
presentan a lo largo de la trayectoria laboral o profesional, se encuentra en

constante transformacion.

Por consiguiente, la identidad individual se adquiere desde los primeros afios de
vida, la identidad social de la relacion con los otros, y la identidad profesional se

desarrolla hasta que el sujeto entra en contacto con las instituciones de educacion
9



superior y se relaciona con los miembros reconocidos dentro del campo

profesional.

Castrillon?® afirma que la identidad profesional “(...) tiene relacion con la historia
de la profesion, con las experiencias vividas dentro de dicha practica, con el
concepto que se tiene de si mismo (auto concepto) como persona y como
profesional, la visién que se tenga de la profesion (metas profesionales), la
percepcion que tiene acerca de su utilidad en la comunidad y su integracién con el
equipo sanitario (relaciones interpersonales), entre otros aspectos pueden influir de

manera positiva o negativa en su construccion.

Para Ginez y Diaz® la identidad profesional no surge espontaneamente ni se obtiene
de manera automatica, sino que se construye a través de un proceso complejo,
dinamico y sostenido en el tiempo, que resulta de la generacion de colectivos
criticos que articulan, a partir de la reflexién conjunta, sistemas simbdlicos,
experiencias y representaciones subjetivas, en el contexto de la realidad construida

en la escuela de formacion?.

Tolentino citado por Bardales'® define identidad profesional como las normas
identitarias que se pueden localizar en el ambito de las actividades del trabajo
remuneradas; son tanto formas observadas de relacion (identidades de actores en
un sistema de accion) como formas socialmente reconocidas de identificarse los

individuos mutuamente en el ambito del trabajo y del empleo.

Bourdieu citado por Morales??, es un proceso continuo de relacion discursiva entre
como nos definimos y como nos definen, de ahi que sea tan importante para las
enfermeras su percepcion, normalmente intuitiva, de que su identidad socialmente

construida responde a los perfiles de una ocupacion.

Para la investigadora la identidad profesional es el conjunto de atributos que
permiten a la persona reconocerse a si mismo como integrante de un gremio
profesional. El realizar actividades y tareas en un contexto laboral, otorgan al

enfermero reconocimiento social que lo distingue de otros profesionales.
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La identidad de una(un) enfermera(o) [Interno de Enfermeria] es mostrar la
autenticidad propia, un ser unico con diferentes formas de adaptarse de reaccionar

con valores y principios®.

Pérez y Quincho® clasifican la identidad profesional en cinco dimensiones:

1. Agrado de la carrera, cuando un estudiante elige con agrado una carrera
presenta autoestima alta, lo que disminuye las tasas de desercién, y puede
Ilevar al estudiante de Enfermeria a tener una imagen personal positiva en el
desarrollo de la identidad profesional del enfermero. Los internos de
enfermeria que han elegido su carrera con agrado estardn motivados a

continuar con su carrera y su rendimiento académico mejorara.

2. Concordancia profesional, es un conjunto de conocimientos y habilidades que
adquieren los profesionales para aplicarlos en un servicio en bien de los demas.
Una profesion tiene caracteristicas propias que la diferencian de otras La
profesion de Enfermeria [Internos de Enfermeria] incluye habilidad basada en
el conocimiento teorico, requiere de capacitacion, organizacion, autonomia de
la practica, ética para servir al piblico?>?*. En el contexto de un servicio de
atencion de salud debe ser competitivo y centrado en el usuario que se basa en
la responsabilidad y la colaboracion con otros?®.

3. Encausamiento profesional. la construccién y la deconstruccion de la identidad
del profesional comienza antes de emprender los estudios y se extiende a una
carrera de por vida. La identidad profesional de Enfermeria, [Interno de
Enfermeria] se adquieren a través de la socializacion, que es un proceso
complejo que puede comenzar para los (las) enfermeros (as) antes de su
educacion®*. El conocimiento de enfermeria puede ayudar a reafirmar la
identidad, pero también puede agregarse a la fase de deconstruccién y
reconstruccion de la identidad?. Puesto que durante la formacion universitaria
los alumnos van identificandose con los roles que debe desempefiar como

profesional.

4. Implicacion con el rol. El cuidado proporcionado por un profesional de
Enfermeria [Interno de Enfermeria] se extiende més alla de la administracion de
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medicamentos y otras terapias?. Ellos son responsables de la atencion integral
de los pacientes, que abarca la necesidad psicosocial, de desarrollo, cultural y
espiritual de la persona® 26, Asimismo, debe abogar por los interés del paciente y
mantener la dignidad durante el tratamiento y atencion, identificar los problemas
potenciales para que pueda hacer sugerencias al plan del tratamiento en
colaboracion con otros profesionales?”-?, También, debe tomarse el tiempo para
explicar al paciente, familia o cuidador qué hacer y cuando es dado de alta
asegurarse de que el paciente se sienta apoyado y sepa donde buscar informacion

adicional, si es necesario®.

. Talento en la carreara. Para ser enfermero (a) [Interno de Enfermeria] exitoso,
es importante que tenga competencia tanto en la comunicacion como en las
habilidades personales. En la capacidad de hablar de manera efectiva,
comprender lo que le comunican, cumplir las instrucciones que le dan sus
superiores. Manejar situaciones dificiles en caso de que surjan, dado que trabaja
con una gran variedad de usuarios y comparieros de trabajo?3*°. También, debe
poseer empatia y hacer sentir que se preocupa por los usuarios para que ellos

expresen sus emociones como: ansiedad, enojo miedo entre otras®.

2.2.2 Teoriasobre el tema
Teoria de la identidad social de Tajfel3!

Esta teoria afirma que el enfermero [Interno de enfermeria] siente la seguridad
de pertenencia a un gremio social o profesional. Es decir, el enfermero se siente
mas identificado con el gremio a razon de su valoracion positiva del colectivo.
Segun esta teoria, si méas fuerte e intensa es la valorizacion que hace la persona
(enfermero) de su gremio profesional, mas fuerte es su identidad social. Por otro
lado, la identidad social con el gremio o colectivo profesional (enfermeros)
guarda relacion con la asimilacion de las normas del grupo (Colegio de
Enfermeros). Por ello, se crea la sensacion de concordancia entre las normas del
individuo y las normas del grupo (gremio de enfermeros). Para Tajfel®! la
identificacion del enfermero pasa por tres fases: Primera fase, categorizacion: el

enfermero se categoriza a si mismo (endogrupo) y a los demas (exogrupo). En
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la segunda fase, identificacion social: en esta fase, el enfermero [Interno de
Enfermeria] se identifica con las normas del grupo y refuerza su autoestima
gracias a esta identificacion. En la tercera fase, comparacion social: el enfermero
[Interno de Enfermeria] se compara con otros individuos de otros grupos. Esta
comparacion crea distinciones inevitables con individuos (o profesionales) de
otros grupos o gremios y refuerza la conviccion de pertenencia al propio grupo

(enfermeros).

2.3 Variable del estudio
V1. Identidad profesional

2.4 Operacionalizacion de variable
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Identidad profesional en los Internos de Enfermeria de la Universidad Nacional de Cajamarca Filial Jaén 2021

Variable Definicion Definicion Dimensiones Indicadores items Valor final/ Valor final Escala Fue

conceptual operacional Dimensiones global de nte

medicion

Identidad La La identidad | Agrado de la | - Interés por estar actualizado. 1,2,3,45 | Muy buena | Muy buena | Ordinal Intern
profesional percepcion profesional del | carrera - Interés por desarrollarse. .6,7,8,9, | identidad: identidad: os de

que tiene la| Interno  de - Tendencia a la concentracion. 101112 | >56 > 260 Enfer

persona [ el Enfermeria - Orientacién a la innovacion 13,14 Buena identidad: | Buena meria

Interno  de cpmprende _ Resultados académicos 43-56 identidad:

Enfermeria] gl_nco . . - Previsto y planificacion %egu_lgr d é96—2|60

el IMenstones. - Resolucion exitosa de problemas Identidad: regutar _

agrado de la _Voluntariedad en las 29-42 identidad:

reCONOCErSe | carrera; v oluntaris Mala identidad: | 131-195

asimismo, Y | concordancia mFervenmone_s._ 15-28 Mala

acerca de su | profesional, - Vinculos gratificantes _ Muy mala | identidad:

integracion encausamiento - Propension a asumir identidad: 64 - 130

con el equipo | profesional, responsabilidades. 0-14 Identidad

de salud | implicacién - Satlsfa}C(_:lon por el mando Muy mala:

(relaciones con el rol y - Buen animo en las labores 0-66

interperSOnal talento en la - Impet_u por las metas

es). carreara - Idoneidad para las labores.

14




Identidad profesional en los internos de enfermeria de la Universidad Nacional de Cajamarca Filial Jaén 2021

Variables Definicion Definicion Dimensiones Indicadores items Valor final/ Valor Escalade | Fuente
conceptual operacional Dimensiones final medicion
global
Concordancia | - Investigacion impacto 15,16,17,18 | Muy buena identidad: Ordinal Internos
profesional. | - Mejora la calidad atencion | ,19, >84 de
- Manejo de formatos 20,21,22,23 | Buena identidad: Enferme
- Condicidn cientifica. 24, 64-84 ria
- Nivel academico 25,26,27,28 | Regular  identidad:
- Exclusgwdggi _ 29, 43-63
gf;‘;z'l'zz:;';’r:‘ ;‘;'e‘;'&‘;i < | 303132:33 | Malaidentidad:
,34,35 22-42

- Control end6geno

- Adherencia a un cddigo de
ética.

- Autonomia

- Intervencién imprescindible

- Imagen positiva

- Logro de prop6sitos

- Experticia

- Utilidad social

- Solucién de imprevistos

- Solvencia

- Mejoria de la imagen

- Ascenso en el
reconocimiento

- Ascenso en la valoracion

Muy mala identidad:

0-21
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Identidad profesional en los internos de enfermeria de la Universidad Nacional de Cajamarca Filial Jaén 2021

Variables Definicion Definicion Dimensiones | Indicadores items Valor final/ Valor | Escalade | Fuente
conceptual operacional Dimensiones final medicion
Encauzamient | - Avance en jerarquia 36,37,38, | Muy buena identidad: >24 Ordinal Internos
o profesional | - Mejoria de la retribucién econémica 39,4041 | Buenaidentidad: 19-24 de
-Ascenso de las competencias Regular identidad: 13-18 !Enfermer
- Predileccion por la historia profesional Mala identidad: 7-12 1a
- Interés por aspectos legales y normativos Muy mala identidad: 0-6
- Predileccion por las tedricas
Implicacion con | - Interés por los nuevos enfoques 42,43,44, | Muy buena identidad: >24
el - Aficion por especialidad en cuidados intensivo | 45,46,47 | Buena identidad:  19-24
Rol - Platear nuevos modelos de atencion Regular identidad: 13-18
- Forma nuevos profesionales . . o
- Cuidados por ei)apas de vida Mala Ident!dad'. 7-12
- Cuidado a la familia Muy mala identidad: 0-6
Talento en la | - Gestiona cuidado 48,49,50, | Muy buena identidad: >76
carrera - Genera nuevos conocimientos 51,52 Buena identidad: 58-76
- Interes a estudiar una especialidad 53,5455, | Regular identidad: 39-57
- Facilidad de adaptacion . . .
- Usa eficiente de ricursos gggg?) 60 Mala Ident!dad'. 20-38
- Trabajo en equipo 61:62:63: Muy mala identidad: 0-19
- Capacidad de negociacion 64,65,66

- Intuicidn de necesidades

- Destacar por los resultados

- Rendimiento en la adversidad
- Desenvoltura ante la tension

- Armonizacion de acciones

- Especial capacidad de trato.

- Persuasion

- Irradiacidn de confianza

- Sugestion

- Suscitar simpatia

- Soluciones nuevas y originales
- Auto superacion de problemas
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3.1

3.2

3.3

CAPITULO 111

DISENO METODOLOGICO

Tipo y disefio de estudio

Investigacion de abordaje cuantitativo, tipo descriptivo y corte transversal.
Cuantitativo, porque se utilizd la recoleccion de datos con base en la medicion
numérica y el analisis estadistico, con el fin de establecer pautas de

comportamiento y probar teorias.

Descriptivo, porque determina “cémo es “o “como estd” la situacion de la
variable que se estudia en una poblacidn; la presencia o la ausencia de algo; la
frecuencia con que ocurre un fendmeno. Es decir, Unicamente pretende medir o
recoger informacion de manera independiente o conjunta sobre la variable de
estudio®.

Corte transversal porque estudié la variable en un determinado momento en el

tiempo®2.

Poblacion de estudio

La poblacion estuvo conformada por 36 Internos de Enfermeria de la Universidad
Nacional de Cajamarca Filial Jaén, distribuidos en el Hospital Regional de
Cajamarca (1), Centro de Salud Morro Solar (12), Centro de Salud Magllanal (12)
y Centro de Salud Fila Alta (4), Centro de Salud los Sauces (6), Centro de Salud
Lonya Grande (1).

Criterios de inclusion y exclusion

Criterios de inclusién:
- Internos de Enfermeria varones y mujeres de la Universidad Nacional de
Cajamarca Filial Jaén

- Internos de Enfermeria matriculados en el ciclo académico 2020-11
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Criterios de exclusion:
- Internos de Enfermeria que no respondan todas las preguntas del cuestionario

virtual
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3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

Unidad de analisis
Cada uno de los Internos de Enfermeria de la Universidad Nacional de Cajamarca-
Filial Jaén.

Marco muestral
Lo constituyeron el listado de Internos de Enfermeria de la Universidad Nacional
de Cajamarca Filial Jaén matriculados durante el periodo académico 2020-11.

Muestra

No se determind la muestra por tratarse de una poblacion pequefia.

Técnica e instrumentos de recoleccion de datos

Para medir la variable objeto de estudio se utilizé como técnica la encuestay como
instrumento un cuestionario aplicado por los autores de Pérez y Quincho? en
Chilca-Huancayo, presenta una confiabilidad de 0.821 segln el coeficiente alfa de
Cronbach. A pesar de ser el instrumento validado en Peru fue sometido a juicio
de expertos, quienes evaluaron el contenido, claridad, organizacion, pertinencia,
coherencia metodologica, objetividad y consistencia de los items con la finalidad

de obtener un instrumento legible para la aplicacién a los Internos de Enfermeria.

El instrumento quedd conformado por 66 items distribuidos en cinco dimensiones:
agrado con la carrera consta de 14 items (1 al 14), concordancia profesional 21
items (15 al 35), encauzamiento profesional 6 items (36 al 41), implicacién con el
rol 6 items (42 al 47) y talento en la carrera 19 items (48 al 66). Para cada uno de
los items se le asignd el siguiente calificativo: Totalmente en desacuerdo (0),
parcialmente en desacuerdo (1), ni de acuerdo/ni en desacuerdo (2), parcialmente
de acuerdo (3), toralmente de acuerdo (4) (anexo 1).

Procedimiento de recoleccion de datos
Para la ejecucién del estudio, se solicito el permiso a la Directora de la Escuela de

Enfermeria de la Universidad Nacional de Cajamarca- Filial Jaén (anexo 2).

Luego se envio al correo institucional de cada uno de los Internos de Enfermeria

los objetivos y metodologia del estudio.
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3.9

Los Internos de Enfermeria que aceptaron participar en el estudio se les envio a
sus correos el consentimiento informado y el instrumento de recoleccion de datos,

para ser remitidos por este medio.

Posteriormente, se les agradecié por medio del correo electrénico institucional a

los internos por la informacion que proporcionaron.

Procesamiento y analisis de datos

Los datos recolectados fueron procesados a través del programa informatico Excel
y fueron analizados utilizando el paquete estadistico SPSS version 26. Luego se
realizé un anélisis descriptivo de la variable, utilizando estadisticos para variables
cualitativas y cuantitativas. Los datos son presentados en tablas simples en
concordancia con los objetivos de la investigacion, luego fueron interpretados con
apoyo del marco tedrico. Posteriormente se establecid las conclusiones y

recomendaciones.

3.10 Consideraciones éticas

- Principio respeto a las personas. Comprende el derecho a la autodeterminacion
y el derecho irrestricto a la informacion®. Los Internos de Enfermeria deciden
libremente si participan o no en la investigacion, lo que se demostré a través del

consentimiento informado (anexo 3).

- Principio de beneficencia. Trata del deber ético de buscar el bien de las personas
con el fin de acrecentar al maximo los beneficios y disminuir los dafios
posibles®*, Durante la investigacion ningin participante fue expuesto a

situaciones que afecte de manera integral a su persona.

- Principio de justicia. Consiste en brindar a la persona un trato merecido o justo
sin negarle un servicio, una informacion o imponerle una responsabilidad u
obligacion indebida o exigirle mas de lo requerido por la ley®. Los Internos de
Enfermeria fueron tratados con amabilidad y respeto sin prejuicios ni

discriminaciones.
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CAPIULO IV
RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. Resultados

La mayoria de los Internos de Enfermeria tienen edad de 21 a 36 afios (88,9%), la edad
promedio fue de 26,5 afios, sexo femenino (86,1%), y proceden de zona urbana

(41,7%) (anexo 4, tabla 7).

4.1.1 Identidad profesional global del Internos de Enfermeria

Tabla 1. Identidad profesional en los Internos de Enfermeria de la Universidad

Nacional de Cajamarca Filial Jaén, 2021

Identidad profesional

Global Frecuencia Porcentaje
Regular identidad 14 38,9
Buena identidad 20 55,6
Muy buena identidad 2 5,6
Total 36 100,0

La tabla sefiala, que los Internos de Enfermeria presentan identidad profesional buena

en un 55,6%, regular 38,9% y solo el 5,6% muy buena identidad.
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4.1.2 Identidad profesional del Internos de Enfermeria segiin dimensiones

Tabla 2. Agrado a la carrera del Internos de Enfermeria de la Universidad Nacional

de Cajamarca Filial Jaén, 2021

Agrado a la carrera Frecuencia Porcentaje
Regular identidad 16 444
Buena identidad 20 55,6
Total 36 100,0

La tabla, muestra la dimensién agrado a la carrera de los Internos de Enfermeria es
buena en un 55,6%, y regular en un 44,4%.

Tabla 3. Concordancia profesional del Internos de Enfermeria de la Universidad

Nacional de Cajamarca Filial Jaén, 2021

Concordancia

Profesional Frecuencia Porcentaje
Regular identidad 15 41,7
Buena identidad 19 52,8
Muy buena identidad 2 5,6
Total 36 100,0

La tabla indica, que la concordancia profesional del Internos de Enfermeria es buena
(52,8%) , regular (41,7%) y muy buena (5,6%).
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Tabla 4. Encausamiento profesional del Internos de Enfermeria de la Universidad

Nacional de Cajamarca Filial Jaén ,2021

Encausamiento profesional Frecuencia Porcentaje
Mala identidad 5 13,9
Regular identidad 17 47,2
Buena identidad 14 38,9
Total 36 100,0

La tabla muestra, que el 47,2% de los Internos de Enfermeria, en la dimension
encausamiento profesional tienen regular identidad profesional, el 38,9% presentan

buena identidad profesional y el 13,9% mala identidad profesional.

Tabla 5. Implicacion con el rol del Interno de Enfermeria de la Universidad Nacional

de Cajamarca Filial Jaén ,2021

Implicacion con el rol Frecuencia Porcentaje
Regular identidad 14 38,9
Buena identidad 22 61,1
Total 36 100,0

La tabla sefiala, que en la dimension implicacion con el rol el 61,1% de los Internos de

Enfermeria presentan buena identidad profesional, sin embargo, el 38,9% presentan

regular identidad.
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Tabla 6. Talento en la carrera de los Internos de Enfermeria de la Universidad Nacional

de Cajamarca Filial Jaén, 2021

Identidad profesional Frecuencia Porcentaje
Regular identidad 21 58,3
Buena identidad 15 41,7
Total 36 100,0

La tabla indica, que la identidad profesional de la dimension talento en la carrera de

los Internos de Enfermeria es regular en un 58,3% y buena en un 41,7%.
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4.2. Discusion

Al analizar la variable identidad profesional los resultados indican que la mayoria
de los Internos de Enfermeria presentan una identidad buena. Este hallazgo es
corroborado por Rodriguez et al.'® quienes sefialan que los internos tienen buena
identidad profesional; sin embargo, Colquehuanca®® hall6 que un 57,6% de los
Internos demuestran identidad profesional débil, ello indica que los participantes

requieren reforzar ideas favorables sobre la profesion.

Es importante reconocer que, en el transcurrir de los cuatro afios de formacion
académica, méas de la mitad de la muestra han desarrollado una buena identidad
profesional con la formacion académica. Estos resultados deben servir a los
directivos de la Escuela Académico Profesional de Enfermeria para seguir

fortaleciendo la identidad profesional que repercutird en el desempefio laboral.

En ese sentido, Negrillo citado por Torres** indica que la formacion de la identidad
profesional se desarrolla al inicio de la formacion académica (primer afio) y
continua en el trascurso de su formacion hasta la etapa final. Ademas, sefiala que
los estudiantes en el ultimo afio deberian tener una mayor identidad profesional

que sus pares de afios inferiores.

La autora considera que los Internos de Enfermeria que presentan identidad buena
va a repercutir directamente sobre la calidad del desempefio profesional que tendra
a futuro y también, favorecera a la profesién porque contara con profesionales
calificados, comprometidos y capaces de desenvolverse adecuadamente en el

ambito laboral.

Respecto a la dimension agrado por la carrera es buena, los Internos de Enfermeria
manifiestan que parcialmente estan de acuerdo en aprovechar el tiempo para leer
temas relacionados con la carrera, les apasiona obtener buenas calificaciones,
planifican las practicas del internado, resuelven de forma exitosa las dificultades
que se presentan durante el internado, se sienten bien cuando consiguen sus logros,
desempefian con idoneidad otras actividades del ambito de la carrera, y estan
totalmente de acuerdo de participar como voluntarios (as), se sienten animados al

cumplir satisfactoriamente las practicas del internado (anexo 4, cuadro 1). Sin
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embargo, existe un alto porcentaje de los Internos de Enfermeria que tiene

identidad profesional regular.

Los resultados del estudio coinciden con Montoyal’quien encontré que los
Internos de Enfermeria tienen identidad buena en n agrado por la carrera de

Enfermeria, pero, Pérez y Quincho?® hallaron que fue mala.

Los enfermeros [Internos de Enfermeria] que tienen agrado por la carrera
demuestran al otro quiénes son, y reconocer en ellos mismos su potencial y el
valor de lo que hacen. La demostracion empieza por ellos, si muestran su yo
personal y profesional saludable, reflejan quiénes son realmente y las otras
personas empezaran a percibir la imagen real de la profesion®. La identidad se

demuestra en cualquier lugar no necesariamente en el establecimiento de salud

también, durante la interaccion con las personas, vecinos y amigos.

También, en el estudio se encontré que un gran porcentaje de internos de
enfermeria tienen regular identidad profesional en la dimension agrado por la

carrera

Al respecto Limachi y Diaz®®, indican que los enfermeros [Internos de Enfermeria]
que tienen débil identidad profesional en la dimension agrado por la carrera
tendrén grandes dificultades para definir el campo profesional de Enfermeria.

Las experiencias en los espacios clinicos son un factor importante, es el primer
acercamiento del alumno con lo que en realidad es la enfermeria y es aqui donde
muchas se conflictian algunos deciden seguir en la carrera y otros deciden
abandonar los estudios. algunos que contindian se muestran frustrados al no ser lo

que ellos deseaban®®.

Heldal et al.3" sefialan que los Internos de Enfermeria que no tienen una adecuada
identidad profesional en la dimension agrado a la carrera, presentan fatiga, mayor
riesgo de errores, lo que conduce a tener la intencion de abandonar la carrera,
siendo dificil ver materializados el fruto de sus esfuerzos y los que culminan la

carrera tendran pocas aptitudes para el desempefio profesional.
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Otra dimension que alcanzo un nivel bueno es Concordancia profesional. Los
Internos de Enfermeria expresan que estan parcialmente de acuerdo respecto al
ejercicio de Enfermeria que esta controlado por los propios enfermeros, sus
conductas personales y profesionales estan reguladas por un codigo de ética,
alcanzan sus propdsitos, aunque existan oposiciones, alcanzan sus metas,
resuelven los problemas de salud en su &mbito de intervencion, reconocen su
labor por parte de los pacientes. Y estan totalmente de acuerdo en actualizarse
continuamente (anexo 4, cuadro 2) sin embargo, existe un porcentaje alto de los

Internos de Enfermeria que tienen regular concordancia profesional.

Los resultados de la investigacion de Hsiu et al.*® y Bara¢® respaldan los
hallazgos del estudio porque los enfermeros [Internos de Enfermeria] tienen
interés en la actualizacion y desarrollo profesional, orientan sus esfuerzos a la
innovacion, planifican las actividades de su servicio, resuelven de forma exitosa
los problemas, se ofrecen de manera voluntaria en las intervenciones y generan
vinculos gratificantes con sus colegas, asumen con responsabilidad las
actividades y conservar el buen &nimo en las labores que realizan, poner impetu
para alcanzar las metas y rigen sus conductas personales y profesionales del
codigo de ética. Por el contrario, difieren con Pérez y Quincho?® quienes
encontraron que las enfermeras tienen mala identidad profesional en la

dimension concordancia profesional.

Se puede decir que en el estudio se observa que los Internos de Enfermeria tienen
el deseo de superacion, expresado a través de la actualizacion lo que refleja el

indice mas alto de profesionalismo.

Letvak citado por Pérez, Quincho?®, sefiala que la dimension concordancia es
regular, porque muchos enfermeros optan por permanecer en un nivel cercano a
la prestacién de atencion al paciente y no avanzan mas en la carrera. Otros
sefialan que es por la creciente popularidad de la especializacion, con un nimero
cada vez mayor de roles extendidos y profesionales avanzados, ha provocado
que las enfermeras se retiren del puablico y se distancien de la sociedad porque
ellas son ahora mas académicas y menos accesibles. Las enfermeras se ven como
profesionales capacitadas, el publico todavia ve a enfermeria como una profesion

de bajo estatus que esta subordinada a los médicos y carece de autonomia
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profesional. Los estudios han demostrado que la imagen publica de las
enfermeras no siempre coincide con su imagen profesional, en la medida en que

las enfermeras no siempre son retratadas como profesionales autonomos.

En la dimension Encausamiento profesional los hallazgos presentan regular
identidad, debido a que los Internos de Enfermeria declaran que estan
parcialmente de acuerdo que los enfermeros no ocupen cargos de mayor
jerarquia, y por la retribucion econdmica que reciben estan totalmente de

acuerdo que enfermeria mejore sus competencias (anexo 4, cuadro 3).

Los resultados del estudio no estdn alejados a los hallazgos obtenidos por
Mousazadeh et al.*® quienes encontraron que la identidad de Enfermeria en la
dimensién encausamiento profesional es regular, por percibir un bajo salario,
califican al enfermero como un profesional con funcion secundaria, y que no
estan en condiciones de asumir responsabilidades importantes, esta situacion
afecta la identidad profesional. En cambio, difieren con Pérez y Quincho® que
los enfermeros tienen mala identidad profesional en la dimension encausamiento

profesional.

Es decir, los Internos de Enfermeria no poseen una solida identidad profesional,

en la dimension encausamiento profesional.

Los resultados de la dimensiéon Implicancia con el rol los internos de Enfermeria
tienen buena identidad profesional, porque expresan estar parcialmente de
acuerdo con las practicas de internado diarias; contribuyen con la promocion,
prevencion y recuperacion de la salud de la persona, familia y comunidad, y
estan totalmente de acuerdo de tener esperanza de llegar a ser profesionales de
gran reconocimiento, y cuidar a los usuarios en todas las etapas de la vida (anexo
4, cuadro 4).

Hallazgos similares encontraron Sabanciogullari et al.** que los enfermeros
[Internos de Enfermeria] tienen buena identidad profesional en la dimensién
Implicancia con el rol, han incursionaron en la atencién primaria y son
promotoras de actividades masivas de promocion y prevencion de la salud con
enfoque integral basado en la familia y comunidad, alcanzan el reconocimiento

como gestoras en salud, sin embargo los resultados no coinciden con Pérez y
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Quincho® quienes demostraron que los enfermeros tienen mala identidad

profesional respecto a la dimension mencionada.

Es importante sefialar que actualmente los enfermeros (as) han incursionado en
actividades de investigacion cientifica evidenciandose un elevado nimero de
publicaciones de gran valor cientifico, también, muchos de ellos (ellas), se
dedican a la formacién universitaria preparando nuevos profesionales de

Enfermeria orientados a asumir nuevos retos en la carrera.

Los hallazgos respecto a la identidad profesional en la dimensién talento en la
carrera, es regular. Los Internos de Enfermeria manifestaron estar parcialmente
de acuerdo en generar nuevos conocimientos para mejorar los cuidados de
enfermeria, tener facilidades para adaptarse a las nuevas situaciones en el
ejercicio de la carrera, distribuir y usar los recursos de la forma mas eficiente en
las actividades, intuir las necesidades de los pacientes y brindar un cuidado
adecuado, mantener el rendimiento habitual, aun cuando la situacion es adversa
y conflictiva, actdan con desenvoltura y firmeza en las situaciones de tension,
tienen la capacidad para tratar al paciente (entender, escucharlo, tranquilizarlo,

alentarlo, acompanfarlo), utilizan la persuasion para el logro de sus propdsitos.

Los resultados guardan similitud con Hassan*? quien demuestra que los
profesionales de Enfermeria [Internos de Enfermeria] que tienen elevada
identidad, en la dimension talento a la carreara, pueden intuir las necesidades de
los pacientes y prever acciones, afrontar situaciones dificiles manteniendo su
rendimiento habitual, aun en situaciones adversas, siempre acttan con firmeza
en escenarios de tension, poseen un talento especial para comunicarse con los
pacientes; tienen aptitudes de liderazgo y pueden hacer que los demas acepten
sus ideas y propuestas y todos lo vean como un apoyo, ademas siempre estan
satisfechas con su identidad profesional, sin embargo, los hallazgos del estudio
son contrarios a lo encontrado por Pérez y Quincho® que los enfermeros
[Internos de Enfermeria] presentan mala identidad profesional en la dimension

talento en la carrera.

Por consiguiente, es importante reconocer el talento de enfermeria como un pilar

estratégico para la mejora de los cuidados y liderazgo profesional. En los
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procesos de identidad se construyen como roles asumidos por la persona; el rol

viene acompariado de significados y expectativas socialmente construidas.

La investigacion se basa en la teoria de la identidad profesional de Tajfel*! quien
explica que la persona se reconoce a si mismo como integrante de un gremio
profesional. Realiza actividades y tareas en un contexto laboral, otorgan al
individuo reconocimiento social que lo distingue de otros profesionales.
Considera que para explicar la identidad profesional de la enfermera es necesario
considerar todos los elementos que se entretejen para su construccion como los
conceptos heredados que reivindican su funcion principal que es el cuidado, o
enfrentarse a las exigencias que el desarrollo social, tecnoldgico y cientifico que
ha tenido en la ciencia en general y en la ciencia de enfermeria en particular, es

decir, los conceptos que han influido en su constitucion.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

Los Internos de Enfermeria presentan buena identidad profesional en las
dimensiones agrado a la carrera, concordancia, implicacion con el rol, y regular

identidad en las dimensiones encausamiento profesional, talento en la carrera.

La identidad profesional de los estudiantes de Enfermeria es percibida como

buena.
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Recomendaciones

A la Escuela Académico profesional de Enfermeria

- Desarrollar programas educativos dirigidos a los estudiantes de Enfermeria
para fortalecer el desarrollo de la identidad profesional durante el proceso

formativo en todas sus dimensiones.

- Incluiren lainduccion a los estudiantes de primer semestre, el reconocimiento

de centros de préacticas en el rea clinica y comunitaria.

- Realizar estudios cuantitativos sobre esta tematica, en poblaciones mas

grandes incluyendo a internos de otras universidades.
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Anexo 1

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE ENFERMERIA

CUESTIONARIO

INSTRUCCIONES:
La informacion que usted proporcionara sera anonima y solamente servird para los
fines de la investigacion. Se agradece su participacion y colaboracion.

I. Datos generales:

1.1. Edad.:.... afos.
1.2. Sexo:
- Masculino
- Femenino

()
()

1.3. Procedencia:
- Zona urbana ()

- Zonarural ()

Il. Identidad profesional en los internos de enfermeria:
- 0: Totalmente en desacuerdo

- 1: Parcialmente en desacuerdo
- 2: Ni de acuerdo ni en desacuerdo
- 3: Parcialmente de acuerdo

- 4: Totalmente de acuerdo
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Indicadores

Sol $ols8e|S |8
eE| 85| 552 fs 2
Eglfz g8 | £5 £3
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~ 3 5 & T ~
1. Aprovechas cualquier espacio de tiempo para leer algo relacionado | 0 1 2 3 4
con la carrera
2. Quisieras tener mas tiempo libre para adquirir més conocimientosy | 0 1 2 3 4
experticias en algunos aspectos de la carrera
3. Cuando estas realizando tus practicas de internado alcanzas un| 0 1 2 3 4
elevado nivel de concentracion
4. Buscas siempre la innovacion durante la realizacion de tus précticas | 0 1 2 3 4
de la carrera
5. Tienes buenos resultados académicos, en las areas de carreraquete | 0 1 2 3 4
apasionan
6. Tienes todo previsto y planificado cuando realizas tus practicas | 0 1 2 3 4
profesional de internado.
7. Resuelves de forma exitosa las dificultades que se presentan durante | 0 1 2 3 4
tus practicas de enfermeria
8. Si se requiere la participacion de un interno (a) de enfermeria te | 0 1 2 3 4
ofreces como voluntario (a)
9. Te resulta grato relacionarte con otros internos y profesionales de | 0 1 2 3 4
enfermeria.
10. Aceptas con facilidad nuevas responsabilidades, como ser lider del | 0 1 2 3 4
grupo de internos.
11. Te proporciona clara satisfaccion la posibilidad de dirigir personas | 0 1 2 3 4
y recursos vinculados a la carrera
12. Te, anima el hecho de cumplir con tus labores satisfactoriamente | 0 1 2 3 4
en tus précticas de internado.
13. Te atrae fuertemente conseguir los propositos profesionales | 0 1 2 3 4
marcados.
14. podrias desempefiar otra actividad fuera del &mbito de la carrera | 0 1 2 3 4
con tanta idoneidad
15. Te gustaria realizas proyectos de alto impacto que beneficie a los | 0 1 2 3 4
usuarios.
16. Te interesa realizar un proyecto de investigacién para mejorar la | 0 1 2 3 4
calidad de atencion en la institucién donde realizas tus practicas de
internado
17. Tienes facilidad para manejar diversos formatos de atencion del | 0 1 2 3 4
paciente.
18. Para ser enfermero (a) se requiere tener conocimientos propios de | 0 1 2 3 4
la carrera basada en fundamentos cientificos.
19. Para ser enfermero (a) se requiere de una formacién educativa de | 0 1 2 3 4
alto nivel
20. ElI enfermero (a) posee competencias exclusivas que otros | O 1 2 3 4
profesionales no las poseen
21. El enfermero (a) lleva una actualizacion continua de sus| O 1 2 3 4
competencias profesionales
22. La profesion de enfermeria esta bien organizada y regulada 0 1 2 3 4
23. El ejercicio de enfermeria esta4 bien controlado por los propios | 0 1 2 3 4

enfermeros (as).

41




24. Los enfermeros (as) regulan sus conductas personales y | O 1 2 3 4
profesionales a un cddigo de ética de la profesion
25. Los enfermeros (as) realizan determinadas actividades con | O 1 2 3 4
autonomia, las que continuamente se van ampliando
26. La profesion de enfermeria es imprescindible para la sociedad 0 1 2 3 4
27. Te genera buena imagen mostrarte como enfermero (a) 0 1 2 3 4
28. La enfermeria alcanza sus prop0sitos, aunque existan oposiciones 0 1 2 3 4
29. La enfermeria resuelve problemas dificiles con sus intervenciones | 0 1 2 3 4
30. Laenfermeria permite alcanzar las metas de salud en la sociedad 0 1 2 3 4
31. Laenfermeria maneja eficazmente acontecimientos inesperadosen | 0 1 2 3 4
la préctica profesional
32. La enfermeria posee suficientes fundamentos para resolver | 0 1 2 3 4
problemas de salud dentro de su &mbito de intervencién
33. En los ultimos afios la profesion de enfermeria ha mejorado su | 0 1 2 3 4
imagen ante la sociedad
34. En los dltimos afios la profesién de enfermeria ha incrementadosu | 0 1 2 3 4
reconocimiento por parte de los pacientes
35. En los ultimos afios la profesién de enfermeria ha incrementadosu | 0 1 2 3 4
valoracién por parte del resto de profesionales sanitarios
36. En los ultimos afios la profesion de enfermeria ha ocupado puestos | 0 1 2 3 4
y cargos de mayor jerarquia
37. Enlos ultimos afos la profesion de enfermeria ha mejorado su nivel | 0 1 2 3 4
de retribucién econémica
38. En los ultimos afios la profesion de enfermeria ha mejorado sus | 0 1 2 3 4
competencias
39. Te interesas por obtener informacion precisa sobre la historiade la | 0 1 2 3 4
profesién
40. Te interesas por obtener informacion precisa sobre la formalizaciéon | 0 1 2 3 4
de la profesion y otros aspectos legales y normativos
41. Siempre te han interesado los postulados de las tedricas de | O 1 2 3 4
enfermeria
42. Te interesas por los nuevos enfoques y modelos tedricos de la| 0 1 2 3 4
enfermeria
43. Te gustaria especializarte en cuidados intensivos. 0 1 2 3
44. Has tenido la idea de plantear un nuevo enfoque o modelo de | 0 1 2 3 4
atencion de enfermeria
45. Mantienes la esperanza de llegar a ser un profesional de gran | 0 1 2 3 4
reconocimiento en la carrera
46. Cuando realizas tus practicas brindas una atencioén o contribuyes | 0 1 2 3 4
con la realizacion de: promocion/prevencion/recuperacion, de la
salud de las personas por medio de los cuidados enfermeros en
todas las etapas de vida
47. En tus préacticas de internado diarias; contribuyes con la| O 1 2 3 4
promocién/prevencion/recuperacién de la salud familiar vy
comunitaria.
48. Gestionas los cuidados de enfermeria a todo nivel 0 1 2 3 4
49. Generas nuevos conocimientos para mejorar los cuidados de | 0O 1 2 3 4
enfermeria
50.Los estudios de enfermeria te animan a realizar estudios de | 0 1 2 3 4
especializacion y posgrado
51. Tienes facilidad para adaptarte a las nuevas situaciones en el | 0 1 2 3 4

ejercicio de la carrera
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52. Distribuyes y usas los recursos de la forma mas eficiente en tus 4
actividades profesionales

53. Prefieres trabajar en equipos conformados por profesionales de 4
enfermeria.

54. Te resulta més facil negociar con profesionales de enfermeria 4

55. Puedes intuir las necesidades de los pacientes y brindar un cuidado 4
adecuado.

56. Obtienes mejores resultados que los demas en tus précticas 4
realizadas de internado.

57. Mantienes tu rendimiento habitual, aun cuando la situacion es 4
adversa y conflictiva

58. Actuas con desenvoltura y firmeza en las situaciones de tension 4

59. Armonizas tus acciones con las de otros profesionales de salud. 4

60. Sientes que tienes la capacidad especial para tratar con el paciente 4
(hacerle  entender, escucharlo, tranquilizarlo, alentarlo,
acompariarlo)

61. Eres capaz de hacer que los demas acepten tus ideas y propuestas 4

62. Percibes que los demas confian en ti, siempre te ven como un apoyo 4

63. Te resulta mas practico utilizar la persuasion en el logro de tus 4
propdsitos que provocar contradicciones

64. Percibes que motivas simpatia en los demas 4

65. En tus précticas de internado, habitualmente encuentras soluciones 4
nuevas y originales

66. Ante cualquier dificultad, consigues superar tus problemas sin 4

necesidad de recurrir a tus superiores
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Anexo 2
SOLICITO AUTORIZACION

“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

SOUCITO: AUTORIZACION PARA  APLICACION DE

INSTRUMENTO VALIDADO DEL TRABAJO DE
INVESTIGACION EN LOS INTERNOS DE ENFERMERIA 2021.

SENORA

M.Cs MARIA AMELIA VALDERRAMA SORIANO
COORDINADORA DE LA ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE
ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA - FILIAL JAEN

Yo, YAKELINE DELGADO ALARCON, ex alumna de la Escuela Académico
Profesional de Enfermeria de esta Casa Superior de estudios Filial-Jaén, con codigo ARN
2015280044, identificada con D.N.I 74277628, con teléfono N 930254798, domiciliada

en la calle Santa Rosa s/n de esta ciudad, ante usted con el debido respeto me presento y

expongo.

Que habiendo sido aprobado mi proyecto de tesis con la Resolucion de Consejo de
Facultad Oficio N° 523-2021-VIR-EAPEN-FCS-UNC Cajamarca. 20 de agosto del
2021: titulado: titulada “IDENTIDAD PROFESIONAL EN LOS INTERNOS DE
ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA FILIAL
JAEN 2021". Teniendo como asesoras a las docentes Dra. Elena Vega Torres. teniendo
la necesidad de ejecutar dicho proyecto con el inicio del recojo de informacion basado
en una encuesta, en ese sentido solicito a usted la autorizacion para efectivizar la
aplicacion del instrumento validado (encuesta). dirigido a los intemos de enfermeria de

la Universidad nacional de cajamarca.

POR LO EXPUESTO:

Solicito a usted hacer efectiva mi solicitud. por ser de justicia, anexando el baucher de
pago correspondiente.

13 de septiembre del 2021
Atentamente;

T A8

Yakeline Delgado Alarcon
DNI: 74277628

44



Anexo 2A
AUTORIZACION

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA
SECCION JAEN
“Norte de la Universidad Perwana™
Fundada por Ley N” 14015 del 13 de Febrero de 1.962

Bafivar N* 1368 - Placa de Arwas - Telf- 431907
JAEN - PERU

"Afo del Bicentenario del Perd: 200 Afos de o Independencia™

Jaén, 13 de setiembre de 2021

OFICIO VIRTUAL N° 0430 -2021-SJE-UNC

Senores:

ALUMNOS INTERNOS EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DECAJAMARCA — FILIAL JAEN

CIUDAD

ASUNTO: SOLICITO APOYO PARA APLICACION DE
ENCUESTA TRABAJO DE INVESTIGACION

Es grato dirigirme a Ud., para expresarle mi cordial saludo, al mismo tiempo
manifestarie que la ex — alumno YAKELINE DELGADO ALARCON, realizard el trabajo de
investigacién: “IDENTIDAD PROFESIONAL EN LOS INTERNOS DEENFERMERIA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA FILIAL ]AEN 20217, con fines de optar el titulo
profesional de Licenciada en Enfermeria.
En este sentido, solicito su 15 apoyo brindando las facilidades al ex — estudiante
para presentarse ante su persona, a fin de efectuar la aplicacién de Encuesta via virtual
dirigida a los estudiantes de la Escuela de Enfermeria, que se encuentran matriculados en
el Internado en el Semestre Académico 2020-1l, a partir de la fecha y/o durante el
periodo que se requiera para la recoleccion de datos.

Agradeciéndole anticipad, te por la atencion que brinde al presente, hago propicia
la opor idad para testi iarle las as de mi especial consideracion.
Atentamente,

cc: -Archiva.
MAVS/rm.
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Anexo 3
CONSENTIMIENTO INFORMADO

CONSENTIMIENTO INFORMADO

!
Acepto participar en la investigacion acerca de las Identidad profesional en los internos de

Yu/%'u‘“((" ‘Wﬁnvu.[’ r.ii{py\{jza Jx ,ul

enfermeria de la Universidad Nacional de Cajamarca Filial Jaén 2021, realizado por

Yakeline Delgado Alarcon, ex alumna de la UNC.

La investigadora me ha explicado con claridad los objetivos de la investigacion y que no se
mencionaran los nombres de los participantes, teniendo la libertad de retirar mi
consentimiento en cualquier momento y dejar de participar en el estudio sin que esto me
genere algin perjuicio. Estoy consciente que el informe final de la investigacion sera

publicado.

Finalmente declaro participar en dicho estudio.

Fechn: i ln e meveanniloss
— @5 2 1 A /
C CPPAL
\ / L ( >
Firma de la investigadora Firma o huella del participante
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Anexo 4

DATOS ESTADISTICOS COMPLEMENTARIOS

Tabla 7. Caracteristicas sociodemogréaficas de los Internos de Enfermeria de la

Universidad Nacional de Cajamarca, 2021

Caracteristicas N %
sociodemograficas

Edad

21 -26 32 88,9
27 -32 4 11,1
Sexo

Mujer 31 86,1
Varon 5 13,9
Procedencia

Urbano 21 58,3
Rural 15 41,7
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Cuadro 1. Resultados de la dimension agrado de la carrera de los Internos de
Enfermeria de la Universidad Nacional de Cajamarca Filial Jaén, 2021

INDICADORES D D I DA TDA
N | % % % [ N| % [N| %

Aprovechas el tiempo para leer algo | 3 | 8,3 16,7 56 | 18 | 50 7 19,4
relacionado con la carrera
Quisieras tener mas tiempo libre para | - - 8,3 25 10 | 27,8 38,9
adquirir conocimientos y experticias en
aspectos de la carrera
Cuando realizas tus practicas de | - - 8,3 16,7 | 15 | 41,7 | 12 | 33,3
internado tienes un elevado nivel de
concentracion
Buscas la innovacion durante la| - - - 25 16 | 44,4 | 13 | 30,6
realizacion de tus practicas de la carrera
Tienes buenos resultados académicos, | - - - 222 | 17 | 47,2 | 13 | 30,6
en las areas de carrera que te apasionan
Tienes todo previsto y planificado | - - 2,8 13921 (583 9 25
cuando realizan préacticas de internado.
Resuelves de forma exitosa las | - - 5,6 13922 (61,1 5 19,4
dificultades que se presentan durante
las préacticas de enfermeria
Si se requiere la participaciéon de un | - - - 194 | 13 | 36,1 | 16 | 44,4
interno (a) de enfermeria te ofreces
como voluntario (a)
Te resulta grato relacionarte con otros | - - - 56 | 12 |333| 22 | 61,1
internos y profesionales de enfermeria.
Aceptas con facilidad nuevas | - - 11,1 25 | 11 | 30,6 | 12 | 33,3
responsabilidades, como ser lider del
grupo.
Te proporciona clara satisfaccion la | - - 5,6 194 | 15 | 41,7 | 12 | 33,3
posibilidad de dirigir personas y
recursos vinculados a la carrera
Te, anima a cumplir con tus labores | - - - 8,3 |16 |44,4 | 17 | 47,2
satisfactoriamente en tus practicas de
internado.
Te atrae fuertemente conseguir los | - - - 83 |17 |472| 16 | 44,4
propositos profesionales marcados.
Podrias desempefiar otra actividad | - - 5,6 194 | 17 | 47,2 | 10 | 27,8
fuera del ambito de la carrera con
idoneidad
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Cuadro 2. Resultados de la dimension concordancia profesional de los Internos
de Enfermeria de la Universidad Nacional de Cajamarca Filial Jaén,

2021
INDICADORES TD D | DA TDA

N % N % N % N % N %
Te gustaria realizas proyectos de alto - - 7 19,4 12 | 33,3 17 47,2
impacto
Te interesa realizar un proyecto de - - 5 13,9 15 41,7 16 444
investigacion para mejorar la calidad de
atencion.
Tienes facilidad para manejar diversos - - 12 33,3 17 47,2 7 194
formatos de atencién del paciente.
para ser enfermero (a) se requiere tener - 1 2,8 4 11,1 16 44 .4 15 41,7
conocimientos basada en fundamentos
cientificos.
Para ser enfermero (a) se requiere de una - 2 5,6 5 13,9 16 44 4 13 36,1
formacion educativa de alto nivel
El enfermero (a) posee competencias - - 8 22,2 17 47,2 11 30,6
exclusivas
El enfermero (a) Ileva una actualizacion - - 3 8,3 15 41,7 18 50,0
continua de sus competencias.
La profesion de enfermeria esta bien - 4 | 111 | 10 27,8 16 44,4 6 16,7
organizada y regulada
El ejercicio de enfermeria estd bien - 2 5,6 9 25,0 19 52,8 16,7
controlado por los propios enfermeros
Los enfermeros (as) regulan sus - 1 2,8 5 13,9 19 52,8 11 30,6
conductas personales y profesionales a
un codigo de ética.
Los enfermeros (as) realizan - - 5 139 16 44,4 15 41,7
determinadas actividades con
autonomia.
La profesion de enfermeria es | 1 2,8 - 1 2,8 16 44,4% 18 50,0
imprescindible para la sociedad
Te genera buena imagen mostrarte como - - 2 5,6 15 41,7 19 52,8
enfermero (a)
La enfermeria alcanza sus propositos, - - 2 5,6 23 63,9 11 30,6
aungue existan oposiciones
La enfermeria resuelve problemas - 1 2,8 2 5,6 23 63,9 10 27,8
dificiles con sus intervenciones
La enfermeria permite alcanzar las - - 1 2,8 23 63,9 12 33,3
metas de salud en la sociedad
La enfermeria maneja eficazmente - - 5 13,9 19 52,8 12 33,3
acontecimientos inesperados en la
préctica profesional
La enfermeria posee suficientes - - 2 5,6 21 58,3 13 36,1
fundamentos para resolver problemas de
salud
En los ultimos afios la profesion de - 11 28 3 8,3 18 50,0 14 38,9
enfermeria ha mejorado su imagen ante
la sociedad
En los ultimos afios la profesion de - 2 5,6 2 5,6 21 58,3 11 30,6
enfermeria  ha  incrementado  su
reconocimiento
En los ultimos afios enfermeria ha - - 3 8,3 20 55,6 13 36,1
incrementado su valoracion
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Cuadro 3 Resultados de la dimension Encauzamiento profesional de los
Internos de Enfermeria de la Universidad Nacional de Cajamarca

Filial Jaén, 2021

INDICADORES

D

DA

TDA

%

%

%

En los Gltimos afios la profesion de
enfermeria ha ocupado puestos y
cargos de mayor jerarquia

5,6

19 | 52,8

15 | 41,7

En los Gltimos afios la profesion de
enfermeria ha mejorado su nivel de
retribucion econémica

8,3

21 | 58,3

12 | 33,3

En los Gltimos afios la profesion de
enfermeria ha mejorado sus
competencias

8,3

22 | 611

11 | 30,6

Te interesas  por  obtener
informacion precisa sobre la
historia de la profesién

2,8

25,0

17 | 47,2

9 (250

Te interesas  por  obtener
informacion precisa sobre la
formalizacion de la profesion

19,4

18 | 50,0

11 | 30,6

Siempre te han interesado los
postulados de las tebricas de
enfermeria

10

27,8

15 | 41,7

11 | 30,6
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Cuadro 4. Resultados de la dimension Implicancia con el rol de los Internos de
Enfermeria de la Universidad Nacional de Cajamarca Filial Jaén,

2021

INDICADORES

D

DA

TDA

%

%

%

%

%

Te interesas por los nuevos
enfoques y modelos tedricos de la
enfermeria

11

30,6

41,7

10

27,8

Te gustaria especializarte en
cuidados intensivos

13,9

8,3

11

30,6

12

33,3

13,9

Has tenido la idea de plantear un
nuevo modelo de atencién de
enfermeria

8,3

33,3

36,1

22,2

Mantienes la esperanza de llegar a
ser  profesional de gran
reconocimiento

111

15

41,7

17

47,2

Cuando realizas tus practicas
contribuyes con la realizacion de:
promocién/prevencion/recuperaci
on, de la salud.

2,8

17

47,2

18

50

En tus practicas de internado
diarias; contribuyes con la
promocién/prevencion/recuperaci
on de la salud familiar y
comunitaria.

2,8

18

50

17

47,2
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Cuadro 5. Resultados de la dimension Talento en la carrera de los Internos de
Enfermeria de la Universidad Nacional de Cajamarca Filial Jaén, 2021

INDICADORES TD D | DA TDA
N % N % N % N % N %
Gestionas los cuidados de enfermeria - - 10 | 278 | 18 | 50 |8 | 2272
a todo nivel
Generas nuevos conocimientos para - - 5 13,9 23 [ 639(8 |222
mejorar los cuidados de enfermeria
Los estudios de enfermeria - - 6 17,1 11 314 |19 | 51,4

te animan a realizar estudios de
especializacién y posgrado

Tienes facilidad para adaptarte a las - 2 5,6 6 16,7 21 | 583 |7 |194
nuevas situaciones en el ejercicio de

la carrera

Distribuyes y usas los recursos de la - - 4 111 24 1667 |8 |222

forma mas eficiente en tus
actividades profesionales

Prefieres trabajar en equipos | 1 |28% | 1 28 | 10 | 278 | 18 | 50 |6 | 16,7
conformados por profesionales de

enfermeria
Te resulta mas facil negociar con - 2 5,6 11 30,6 4 13899 |250
profesionales de enfermeria

Puedes intuir las - - 4 11,1 23 | 6399 |250

necesidades de los pacientes y
brindar un cuidado adecuado.

Obtienes mejores resultados - - 12 | 333 | 20 | 556 |4 | 11,1
que los demas en tus practicas
realizadas de internado

Mantienes tu rendimiento - - 9 25 21 | 583 |6 | 16,7
habitual, aun cuando la situacion es
adversa y conflictiva

Actlas con desenvoltura y firmeza en - 1 [28%| 5 13,9 25 | 694 |5 |139
las situaciones de tensién

Armonizas tus acciones con las de - - 4 11,1 20 | 556 | 12 | 33,3
otros profesionales de salud

Sientes que tienes la capacidad - - - 21 | 583 |15 | 41,7
especial para tratar al paciente

Eres capaz de hacer que los demas - - 9 25 19 | 528 |8 | 222
acepten tus ideas y propuestas

Percibes que los demas confian en ti, - - 5 13,9 16 | 444 | 15 | 41,7
siempre te ven como un apoyo

Te resulta mas practico utilizar la - - 8 22,2 21 | 583 |7 |194
persuasion en el logro de tus

propositos que provocar

contradicciones

Percibes que motivas simpatia en los - - 5 139 | 19 | 528 |12 | 33,3
demas

En tus précticas de internado, - - 6 16,7 23 |639|7 |194

habitualmente encuentras soluciones
nuevas y originales

Ante cualquier dificultad, consigues - - 15 | 417 | 14 | 389 |7 | 194
superar tus problemas sin necesidad
de recurrir a tus superiores
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Anexo 5

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA
“NORTE DE LA UNIVERSIDAD PERUANA”
Av. Atahualpa N° 1050

Repositorio institucional digital

Formulario de autorizacion

1 Datos de la autora:
Nombres y apellidos: Yakeline Delgado Alarcon
DNI N°: 74277628
Correo electronico: ydelgadoal5@unc.edu.pe
Teléfono: 930254798

2 Grado, titulo o especialidad

Bachiller x | Titulo Magister

Doctor

Segunda especialidad profesional

3 Tipo de investigacion®:
x | Tesis |  |Trabajoacadémico | | Trabajo de investigacion
E Trabajo de suficiencia profesional

Titulo: Identidad profesional en los internos de enfermeria de la Universidad

Nacional de Cajamarca Filial Jaén 2021

Asesora: Elena VVega Torres

DNI: 27664885

Cédigo ORCID: 0000 _0002_0561_ 6643

Afo: 2022

Escuela Académica/Unidad: Facultad de Enfermeria
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1 Tipos de investigacion
Tesis: para titulo profesional, Maestria, Doctorado y programas de segunda especialidad
Trabajo Académico: Para programas de Segunda Especialidad
Trabajo de Investigacion: para Bachiller y Maestria
Trabajo de Suficiencia Profesional: Proyecto Profesional, Informe de Experiencia Profesional

4 Licencias:
a) Licencia estandar:
Bajo los siguientes téerminos autorizo el deposito de mi trabajo de investigacion

en el repositorio digital institucional de la Universidad Nacional de Cajamarca.

Con la autorizacion de depdsito de mi trabajo de investigacion, otorgo a la
Universidad Nacional de Cajamarca una licencia no exclusiva para reproducir,
distribuir, comunicar al pablico, transformar (Gnicamente mente su traduccion a
otros idiomas) y poner a disposicion del publico mi trabajo de investigacion, en
forma fisico o digital en cualquier medio, conocido por conocer, a través de los
diversos servicios provistos de la universidad, creados o por crearse, tales como
el repositorio digital de la UNC, coleccion de tesis, entre otros, en el Periy en el
extranjero, por el tiempo y veces que considere necesarias y libres de

remuneraciones.

En virtud de dicha licencia, la Universidad Nacional de Cajamarca podra
reproducir mi trabajo de investigacion en cualquier tipo de soporte y en mas de
un ejemplar, sin modificar su contenido, solo con propoésitos de seguridad y

respaldo y preservacion.

Declaro que el trabajo de investigacion es una creacion de mi autoria y exclusiva
titularidad comparativa, y me encuentro facultando a conceder la presente
licencia y, asi mismo, garantizo que dicho trabajo de investigacion no infringe
derechos de autor de terceras personas. La Universidad Nacional de Cajamarca
consignara en nombre del/los autores/re del trabajo de investigacion, y no lo hara

ninguna modificacion méas que la permitida en la presente licencia.

Autorizo el depoésito (marque con un X)

X___Si, autorizo que se deposite inmediatamente.
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X___Si, autorizo que se deposite a partir de la fecha (dd/mm/aa)

No autorizo

b) Licencias Creative Commons?

Autorizo el depoésito (marque con un X)

X Si autorizo el uso comercial y las obras derivadas de mi trabajo de
investigacion.
No autorizo el uso comercial y tampoco las obras derivadas de mi trabajo de

investigacion.

oo 15/ 08/22

Firma Fecha

! Licencia creative commons: Las licencias creative commons sobre su trabajo de investigacién, mantiene
la titularidad de los derechos de autor de esta y, a la vez, permite que otras personas puedan reproducirla,
comunicarla al puablico y distribuir ejemplares de esta, siempre y cuando reconozcan la autoria
correspondiente. Todas las licencias creative commons son de ambito mundial. Emplea el lenguaje y la
terminologia de los tratados internacionales. En consecuencia, goza de una eficacia a nivel mundial, gracias
a que tiene jurisdiccion neutral.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

Acta de sustentacién de tesis virtual, basado en el Reglamento de sustentacion de
tesis virtuales Resolucion 944-2020 articulo 8

Siendo las 10.30 am del dia 01 de agosto del afio 2022 se procedié a iniciar la sustentacion
vitual de la tesis titulada: IDENTIDAD PROFESIONAL EN LOS INTERNOS DE
ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA FILIAL JAEN.2021
presentada por la Bachiller en enfermeria: Yakeline Delgado Alarcén

El Jurado Evaluador estéa integrado por:

Presidente Dra. Albila Beatriz Dominguez Palacios
Secretario M.Cs. Lucy Davila Castillo

Vocal M.Cs. Urfiles Bustamante Quiroz
Asesor Dra. Elena Vega Torres.

Terminado el tiempo de sustentacion estipulado en el Reglamento.
La tesista ha obtenido el siguiente calificativo: Diecisiete Siendo las 11.45am  del dia
01 del mes de agosto del afio 2022 se dio por concluido el proceso de sustentacion

virtual de Tesis.

M.Cs. Lucy Davila Castillo
SECRETARIA

Dra. Elena Vega Torres

Cs. Urfiles Busta

VOCAL ASESORA

Delgado Alarcon Yakeline
TESISTA
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