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RESUMEN

La presente investigacion tiene como finalidad determinar la relacion que existe entre
la practica pre profesional establecida en los modulos ocupacionales, y el logro de capacidades
terminales de los estudiantes de los Centros de Educacién Técnico—Productiva (CETPROS)
estatales del distrito de Cajamarca afio 2019. La hipotesis que orienta el trabajo establece que
existe correlacion significativa positiva entre las practicas pre profesionales y en el logro de
capacidades terminales de los estudiantes de los CETPROS estatales del distrito de Cajamarca.
El disefio de la investigacion es descriptivo - correlacional con enfoque cuantitativo, la muestra
fue 146 estudiantes de los CETPROS estatales del distrito de Cajamarca. Para la recoleccion de
datos se aplico cuestionarios. En el andlisis de los datos se empleo el coeficiente de correlacion
Rho de Spearman. Los resultados obtenidos permitieron establecer que el coeficiente de
correlacion de Spearman es igual a r = 0,829, lo cual nos indica que existe correlacion positiva
alta entre la préactica pre profesional establecida en los mddulos ocupacionales, y el logro de
capacidades terminales de los estudiantes de los CETPROS estatales del distrito de Cajamarca.
Por cuanto el buen desarrollo de las dimensiones que comprende la practica pre profesional
consolida las capacidades terminales adquiridas en la formacion especifica y complementaria

del médulo ocupacional.

Palabras clave. Préacticas pre profesionales, capacidades terminales, mddulo.
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ABSTRACT

The purpose of this research is to determine the relationship that exists between the pre-
professional practice established in the occupational modules, and the achievement of terminal
capacities of the students of the State Technical-Productive Education Centers (CETPROS) of
the Cajamarca district in 2019. The hypothesis that guides the work establishes that there is a
significant positive correlation between pre-professional practices and the achievement of
terminal capacities of the students of the state CETPROS of the district of Cajamarca. The
research design is descriptive - correlational with a quantitative approach, the sample was 146
students from the state CETPROS of the district of Cajamarca. Questionnaires were applied for
data collection. Spearman's Rho correlation coefficient was used in the data analysis. The
results obtained allowed us to establish that Spearman's correlation coefficient is equal to r =
0.829, which indicates that there is a high positive correlation between the pre-professional
practice established in the occupational modules, and the achievement of terminal capacities of
the CETPROS students. states of the district of Cajamarca. Inasmuch as the good development
of the dimensions that comprise the pre-professional practice consolidates the terminal

capacities acquired in the specific and complementary training of the occupational module.

Keywords. Pre professional practices, terminal skills, module.
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INTRODUCCION

En la actualidad, La Educacion Tecnica-Productiva es una modalidad educativa desatendida
por parte del Ministerio de Educcién, y poco valorada por la sociedad debido a que existe una
desconexién entre la oferta y la demanda de técnicos que requiere el sector productivo; los alumnos
de los Centros de Educacion Técnico-Productiva (CETPROS) no conocen las necesidades de los
sectores productivos, y la formacion que se ofrece en los médulos de diversas familias profesionales
0 productivas estan descontextualizadas incidiendo negativamente en la produccién de bienes o
prestacion de servicios. Por lo tanto, surge la interrogante. ¢Cual es el nivel de desarrollo de la
practica pre profesional y el logro de capacidades terminales de los estudiantes de los CETPROS
estatales del distrito de Cajamarca? En tal sentido, La presente investigacion responde a la necesidad
de determinar la relacion que existe entre la practica pre profesional establecida en los modulos
ocupacionales, y el logro de capacidades terminales de los estudiantes de los CETPROS

estatales del distrito de Cajamarca afio 2019.

Desde la creacion de los Centros de Educacion Técnico-Productiva en el afio 2005, es
evidente que existen limitaciones en el logro de capacidades terminales, asi como deficiente
desarrollo de la practica pre profesional que realizan los estudiantes al final de cada mddulo
ocupacional. Segun MINEDU (2008). La practica pre profesional tiene por finalidad reforzar y
consolidar las capacidades terminales obtenidas en la formacion especifica y complementaria
de cada modulo ocupacional, asi como facilitar el desempefio del estudiante en situaciones
reales de trabajo, se realiza en el sector productivo o en el mismo CETPRO, mediante proyectos

productivos.

Segun Pardo (2013), los resultados indican que el nivel de aplicacion del porcentaje de
horas para la préactica pre profesional es bajo, se confunde las horas de practica de taller que

Xiv



son parte de la formacidn especifica, con las horas de actividades o proyectos productivos, se
incrementan los tiempos para la formacion especifica, sobrepasando ésta el porcentaje del
maodulo establecido por la normatividad. Mientras que para Ortega (2018), se detect6 que existe
insuficiente desarrollo de capacidades terminales de los estudiantes del CETPRO Nuestra
sefiora de Lourdes de Comas — Lima. Las investigaciones citadas indican que es necesario
establecer la relacion que existe entre el desarrollo de las practicas pre profesionales y el logro
de capacidades terminales a fin de implementar una propuesta de mejora que se evidencia en la
produccion de bienes o prestacion de servicios por parte de los estudiantes de la Educacion
Técnico-Productiva, en cada moédulo ocupacional y familia profesional. La presente
investigacion es de disefio descriptivo correlacional con enfoque cuantitativo y consta de 5

capitulos.

En el capitulo I, se aborda el problema de investigacién, su planteamiento, formulacién,

justificacion y los objetivos.

Enel capitulo 11, se desarrolla el marco teorico, se abordan los antecedentes de la investigacion,
el marco epistemoldgico y las bases tedricas referente al analisis del curriculo de formacion en
Educacion Técnico-Productiva, las teorias de aprendizaje en CETPRO, la préctica pre
profesional y el analisis de capacidades terminales y sus dimensiones, incluyéndose el cuadro de

capacidades terminales y dimensiones en las familias profesionales de administracion y comercio,

estética personal y confeccion textil.

En el capitulo I11, se formula la metodologia de la investigacion, la poblacion y muestra, las
variables operacionalizadas en la matriz correspondiente, el tipo y disefio de investigacion, las

técnicas e instrumentos de recoleccion y procesamiento de datos.
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En el capitulo 1V, contiene los resultados y discusion de la investigacion, se presenta la
informacion en tablas estadisticas procesadas en SPSS, asi como también la contrastacion de la

hipotesis general e hipdtesis especificas.

En el capitulo V, se presenta la propuesta de mejora “Précticas pre profesionales y logro de
capacidades terminales”, matriz del plan de accidn y matriz de evaluacion de la propuesta de

mejora.

En la parte final del trabajo se expone las conclusiones de la investigacion, las sugerencias, la
lista de referencias y los anexos correspondientes. A manera de cierre se incluye la matriz de

consistencia.
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CAPITULO |
EL PROBLEMA DE INVESTIGACION

1. Planteamiento del problema

La politica internacional de generacion de empleo y emprendimiento es tarea prioritaria
en todos los sistemas educativos del mundo y particularmente en el Perd. Seguin la OIT. La tasa
mundial de desempleo en 2016 era 5,7%, pero el problema es que los jovenes tenian casi tres
veces mas probabilidades que los adultos de estar desempleados. EI desempleo mundial de los
jovenes era del 12,8%. Ademas, en mas del 76% de los paises sobre los que se dispone de datos,

mas de 1 de cada 10 jévenes ni estudia ni trabaja, lo cual arroja malas perspectivas de futuro.

La Educacion Técnico-Productiva es una modalidad que articula las dos etapas del
Sistema Educativo, orientada a la adquisicion de competencias laborales y de emprendimiento
en una perspectiva de desarrollo sostenible y competitivo, con énfasis en las necesidades
productivas a nivel regional y local. La Educacion Técnico — Productiva ofrece su servicio
educativo en Centros de Educacion Técnico-Productiva (CETPRO), forma a los adolescentes,
jévenes y adultos en la adquisicion de competencias laborales, capacidades empresariales y
valores, dentro de una perspectiva de desarrollo sostenible competitivo y humano. contribuye
a la mejora en el desempefio de la persona que trabaja y de su nivel de empleabilidad, asi como
a su desarrollo personal. La finalidad de la ETP, es la atencion de las personas que buscan una

insercion o reinsercion en el mercado laboral (MED — 2008).

La Educacion Técnico — Productiva comprende el ciclo basico y el ciclo medio, el ciclo
béasico. Se desarrolla mediante mddulos ocupacionales de 160 a 300 horas, alcanzando un
minimo de 1000 horas, el estudiante puede obtener el titulo de auxiliar técnico. En este ciclo
se provee al estudiante de competencias laborales y capacidades, para ejecutar trabajos de

menor complejidad, el acceso es sin requisitos escolares, previa identificacion de capacidades



basicas para el aprendizaje laboral. En el ciclo medio los mddulos ocupacionales pueden tener
un maximo de 400 horas, al completar 2000 horas, el estudiante puede obtener el titulo de
técnico en alguna de las familias profesionales que oferta el CETPRO. En el ciclo medio se
provee al estudiante de competencias laborales para ejecutar trabajos especializados de una
especialidad Técnico - Productiva, para el acceso se requiere competencias equivalentes al nivel
de educacion primaria o al ciclo intermedio de la EBA, el curriculo se organiza en mddulos que

responden a un perfil Técnico de especialidad. (MED, 2011).

Segun informacion difundida por el Ministerio de Educacién, la mayor parte de
estudiantes que egresan de los CETPROS, no se insertan al mercado laboral, por cuanto no
desarrollan adecuadamente las capacidades terminales en los diversos modulos ocupacionales
que se oferta. Ademas, varios modulos que se ofertan en el ciclo basico y medio estan
descontextualizados, no satisfacen las necesidades de la sociedad y no se atiende los
requerimientos del sector productivo. En el Perd existen 604 CETPRO publicos, 1170 privados
y 164 por convenio, en la region Cajamarca, existen 46 CETPRO, 27 publicos y 19 privados;
mientras que, en el distrito de Cajamarca, existen 16 CETPRO, 14 PRIVADOS Y sélo 02
publicos, que son el CETPRO “Cajamarca” y el CETPRO “San José Obrero” (ESCALE

MINEDU, 2018).

El CETPRO “Cajamarca” fue creado con R.D.Z. N° 419, del 29 de mayo de 1978.
Ubicado actualmente en el sector Las Torrecitas, ofrece sus servicios en los turnos de mafiana,
tarde y noche tanto en el ciclo basico como en el ciclo medio.

El CETPRO “San José Obrero” de Cajamarca fue creado mediante R.D.Z. N° 0633 — 1981
ED/CAJ. Esta ubicado en Av. Atahualpa N° 200 de esta ciudad, compartiendo temporalmente

los ambientes de la I. E. N° 83019 La Florida, tiene por finalidad la atencion de personas que



buscan su insercién o reinsercion en el mercado laboral, ademas prioriza la atencion a la
poblacion de menores recursos, ofreciendo sus servicios en dos turnos, tarde y noche en las
siguientes especialidades o familias profesionales.

Administracion y comercio

Cocina y reposteria

Computacion e informética

Electricidad y electronica

Estética personal

Industrias alimentarias

vV V VYV V¥V VvV V V

Textil y confeccion.

El CETPRO “San José Obrero” actualmente oferta el ciclo béasico, con una carga horaria
de 30 horas semanales de lunes a viernes y también desarrolla labores académicas los sabados
y domingos atendiendo los requerimientos de los estudiantes. En el Centro de Educacion
Técnico — Productiva (CETRPO) “San José Obrero” de Cajamarca, se observa deficiente
desarrollo de capacidades terminales y competencias en los estudiantes del ciclo basico de las
familias profesionales de Administracion y Comercio, Estética Personal y Confeccion Textil
entre otras. Esto se debe principalmente al desarrollo inadecuado de la préctica pre profesional
establecida en cada modulo ocupacional. Situacion similar ocurre en los demas CETPRO
estatales del distrito, provincia, de la regién Cajamarca y del pais; por lo que mejorando el
desarrollo de la practica pre profesional mediante proyectos productivos orientados a la
produccidn de bienes o prestacion de servicios, se mejoraria considerablemente las capacidades
terminales, por cuanto los estudiantes de las diversas familias profesionales realizarian sus

practicas en situaciones reales de trabajo.



Los mddulos ocupacionales se constituyen en el referente educativo y para su
elaboracion se toma en cuenta el Disefio Curricular de Educacion Técnico Productiva y segun
los requerimientos del sector productivo, el modulo est& constituido por bloque coherentes de
aprendizajes especificos (60 %), contenidos complementarios (10%) y préactica preprofesional
(30 %); es decir, el mddulo ocupacional es una unidad formativa organizada en actividades que
desarrolla capacidades necesarias para desempefiarse en una funcién productiva y que esta

asociada a la unidad de competencia identificada en el sector productivo.

La Educacion Técnico- Productiva en nuestro pais tiene sus inicios en la década de 1970
con La Reforma Educativa de Juan Velasco Alvarado, en 1972 abordd la educacién como una
cuestion politica y econémica-social, que debia comprometer la participacion organizada de la
comunidad vinculandola con el desarrollo y el trabajo; sin embargo, la falta de recursos
econodmicos fue la mayor limitante para su correcta implementacion, al existir mayor demanda
del servicio educativo no se cubri6 con nueva infraestructura sino con un recorte de la jornada
escolar, aumento de turnos escolares en los mismos locales escolares y aumento de nimero de
estudiantes por profesor. A inicios de la década de 1990 se dio apoyo a la formacion técnica
profesional en el Per mediante la cooperacion internacional, esto se evidencia en proyectos
desarrollados con la intervencion del Ministerio de Educacion y el sector productivo. Se buscd,
mejorar la calidad y ordenar la oferta educativa, cuyo resultado fue consolidado en el Catalogo

Nacional de la Oferta formativa.

La Ley General de Educacion - Ley 28044 en su articulo 9° reconoce como parte de los
fines de la educacion, promover la adecuada vinculacién de la vida de las personas con el mundo
laboral: “...asi como el desarrollo de sus capacidades y habilidades para vincular su vida con

el mundo del trabajo y para afrontar los incesantes cambios en la sociedad y el conocimiento”.



Especificamente en la educacion técnico-productiva los alumnos que egresan de los CETPROS,
evidencian deficiencias en el desarrollo de capacidades y habilidades, constituyendo la
principal limitante para insertarse al mercado laboral; por lo tanto, puedo afirmar que no se esta
cumpliendo con la finalidad sefialada en el articulo 9 de la ley general de educacion 28044; falta
potenciar las capacidades terminales que deben ser consolidadas con la practica pre profesional
que se desarrolla al final de cada modulo ocupacional de las diferentes especialidades o familias
profesionales, que también requieren ser mejor contextualizadas acorde a las necesidades del

sector productivo y de la sociedad.

Actualmente los CETPROS a nivel nacional estan adecuando sus planes de estudio y
oferta formativa a los Lineamientos Academicos Generales (LAG); de conformidad con la
RVM N° 188-2020 — MINEDU, en la que se establece un sistema de créditos y convalidaciones
de programas de estudios entre la Educacion Bésica y los CETPROS, también entre éstos y la
Educacion Superior Tecnol6gica; sin embargo, dicha normativa no contempla un programa que
permita implementar laboratorios y talleres, monitorear el desarrollo de las précticas
preprofesionales, asi como procesos de formacion continua a directivos, jerarquicos, docentes
y personal administrativo para mejorar el desarrollo de capacidades terminales de sus
estudiantes. Estos aspectos influyen negativamente en la formacién modular que reciben los
estudiantes, por lo tanto, las capacidades terminales son deficientes y no permiten insertarse al
mercado laboral, hace falta también fomentar el emprendimiento para que ellos mismos creen
Su propia empresa, generen su propio puesto de trabajo, den trabajo a sus pares, aprovechando
la gran diversidad de recursos que tiene nuestra region y pais que permite la produccion de

bienes o prestacion de servicios que tienen gran demanda y rentabilidad.



La presente investigacion se realiza porque existen limitaciones en el logro de las
capacidades terminales en los estudiantes de los CETPROS estatales del distrito de Cajamarca,
debido a la falta de un programa de gestion pedagdgica que permita capacitacion continua a sus
docentes, monitoreo de practicas preprofesionales y equipamiento de talleres; para mejorar el
desarrollo de capacidades terminales en los estudiantes de administracion y comercio,
confeccion textil y estética personal. En tal sentido la presente investigacion permitira

contribuir a la gestion pedagdgica de los CETPROS.

Una estrategia para consolidar competencias laborales y lograr las capacidades
terminales en los estudiantes de los CETPROS, es mediante el ejercicio continuo en la
produccion de bienes, o prestacion de servicios, los cual es posible con la préctica pre
profesional, que tiene por finalidad complementar, en una situacion real de trabajo, la formacion
especifica y la formacion complementaria recibidas dentro del mdédulo ocupacional
contribuyendo a consolidar las capacidades adquiridas en el mismo. La normatividad indica
que un estudiante debe realizar su practica preprofesional en el sector productivo siempre y
cuando el CETPRO tenga convenios y alianzas estratégicas con empresas o talleres para este
proposito; caso contrario la préctica lo realizard en la misma institucion educativa mediante

proyectos productivos.

Estas son las razones que sustentan la pertinencia y relevancia de la investigacion que
me he propuesto realizar; establecer la relacion que existe entre el desarrollo de la practica pre
profesional y el logro de capacidades terminales en los diversos médulos ocupacionales que
ofertan los CETPROS estatales del distrito de Cajamarca, mejorando la produccion de bienes 'y

prestacion de servicios que permitan generar empleo en forma directa e indirecta.



2.

3.

Formulacion del problema

2.1.

2.2.

Problema principal

¢Qué relacion existe entre las practicas pre profesionales establecida en los
modulos ocupacionales, y el logro de las capacidades terminales de los

estudiantes de los CETPROS estatales del distrito de Cajamarca?

Problemas derivados

2.2.1. (Cuél es nivel de desarrollo de las practicas preprofesionales en los

estudiantes de los CETPROS estatales del distrito de Cajamarca?

2.2.2. ¢Cudl es el nivel de desarrollo de las capacidades terminales en los

maodulos ocupacionales de los CETPROS estatales del distrito de Cajamarca?

2.2.3. (Qué relacion existe entre el nivel de desarrollo de las préacticas
preprofesionales y el nivel de logro de las capacidades terminales establecida en

los médulos ocupacionales de los CETPROS estatales del distrito de Cajamarca?

2.2.4. ;Como formular una propuesta de mejora de las préacticas pre
profesionales para el logro de capacidades terminales, en los estudiantes de los

CETPROS estatales del distrito de Cajamarca?

Justificacion de la investigacion

3.1. Tedrica

Los resultados de la investigacidn serviran para fortalecer el conocimiento teérico sobre

la relacion que existe entre el desarrollo de las practicas pre profesionales y el desarrollo de

capacidades terminales en los mddulos ocupacionales de las diversas familias profesionales que

ofrecen los CETPROS estatales de Cajamarca y del pais. En tal sentido la presente investigacion
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permitira contribuir a mejorar la gestion pedagogica, fortaleciendo las capacidades terminales
en los diferentes modulos ocupacionales que ofertan los CETPROS estatales del distrito de
Cajamarca. El reto serd formular un nuevo programa de gestion pedagdgica que permita a los
CETPROS, cumplir los objetivos y mejorar el desarrollo de capacidades terminales en sus

estudiantes que son la razén de ser de la educacion técnica.

3.2. Préctica

La validez de los resultados de la investigacion servira para fortalecer la practica docente
en lo referente al desarrollo de las practicas preprofesionales y mejorar el logro de capacidades
terminales en los diversos modulos ocupacionales de los estudiantes de los CETPROS estatales
de Cajamarca. La oferta de formacion laboral que se imparte en los CETPRO, cobra relevancia
ante una realidad en la que jovenes miembros de hogares de escasos recursos econémicos suelen
trabajar para aportar a la economia familiar, siendo esto, para muchos, causa de desercion al
sistema de Educacion Basica Regular. Entonces al verse impedidos de acceder a la educacion
superior la oferta de los CETPRO representa para los jévenes una alternativa mas directa hacia
el mundo del trabajo, no demanda mucha inversion en tiempo y recursos ni tiene como requisito

haber culminado la educacion bésica regular.

3.3. Metodoldgica

Los resultados de la investigacion serviran para innovar los métodos, estrategias y
procedimientos, fortaleciendo el desarrollo de las préacticas preprofesionales y el logro de
capacidades terminales en los modulos ocupacionales que ofertan los CETPROS estatales en
beneficio de los estudiantes, quienes estaran en condiciones de insertarse al mercado laboral ya

sea en forma dependiente o independiente.



4, Delimitacion de la investigacion

4.1. Epistemoldgica

La investigacion se enmarca en el paradigma cuantitativo positivista, por cuanto busca
analizar las causas del problema de investigacion, con la finalidad de explicar qué relacion
existe entre el desarrollo de las préacticas preprofesionales y el logro de las capacidades
terminales en los estudiantes de los CETPROS estatales del distrito de Cajamarca, a través de
los mddulos ocupacionales que se imparte en la Educacion Técnico - Productiva, permitiendo

de este modo generar conocimiento tecnolégico.

4.2. Espacial

La investigacion se desarrollard en el &mbito geografico del distrito de Cajamarca,
considerando la zona urbana y rural respectivamente, donde es el area de influencia de los

CETPROS publicos, “San José Obrero” y “Cajamarca”

4.3. Temporal

EL periodo de tiempo de la investigacion es de tres afios, desde abril del 2018 a abril de 2021.

5. Obijetivos de la investigacion

5.1. Objetivo General

Determinar la relacion que existe entre las practicas pre profesionales establecida en
los médulos ocupacionales, y el logro de las capacidades terminales de los estudiantes

de los CETPROS estatales del distrito de Cajamarca.



5.2. Objetivos especificos

5.2.1. Analizar el nivel de desarrollo de las précticas pre profesionales en los

estudiantes de los CETPROS, estatales del distrito de Cajamarca.

5.2.2. Evaluar el nivel de desarrollo de las capacidades terminales de los

estudiantes de los CETPROS estatales del distrito de Cajamarca.

5.2.3. Medir estadisticamente la relacion que existe entre el nivel de desarrollo de
las préacticas pre profesionales y el nivel de logro de las capacidades terminales

de los estudiantes de los CETPROS estatales del distrito de Cajamarca.

5.2.4. Formular una propuesta de mejora de las practicas pre profesionales para el

logro de las capacidades terminales en los estudiantes de los CETPROS,

estatales del distrito de Cajamarca.
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CAPITULO I

MARCO TEORICO

1. Antecedentes de la investigacion

A nivel Internacional

Andrade (2013), En su tesis doctoral “Practicas pre profesionales para el desarrollo de
competencias de los estudiantes de Psicologia Educativa de la Universidad Laica Vicente
Tocafuerte para la optimizacién de su formacion y propuesta de un sistema alternativo ”,
concluye que las practicas para las carreras profesionales son similares a los programas de
aprendizaje para el comercio y el empleo profesional. Una pasantia funciona como un
intercambio de servicios para la experiencia entre el estudiante y su empleador, también se
puede utilizar una pasantia para determinar si tienen un interés en una carrera en particular,
crear una red de contactos o ganar créditos de escuela, los empleadores también se benefician
con empleados experimentados quienes necesitan poco o ningln entrenamiento cuando
comienzan sus labores. Las practicas existen en una variedad de escuelas, colegios y centros de
estudio, el fin es que el estudiante aprenda conocimientos practicos y lo incremente a su

competencia.

Ventura, J. et-al, (2015), en la investigacion titulada “Las practicas pre profesionales y
la formacion en la carrera sistema de formacion en salud ”. Llega a las siguientes conclusiones.
Las Préacticas Profesionales establecen un dialogo continuo entre la formacion recibida en la
universidad y la realidad, es un espacio de crecimiento de los procesos de aprendizaje. Las
Précticas Profesionales son actividades que el alumno debe realizar dentro del ambito
correspondiente a su carrera profesional con la finalidad de efectuar una asimilacion en el
mundo real de todo lo adquirido tedricamente en las clases. Las Practicas Profesionales son una

exigencia imprescindible para que el profesional sea una persona preparada para llevar a cabo
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correctamente y en el momento real, las actividades comprendidas en cualquier area de

conocimiento correspondiente a una carrera universitaria determinada.

A nivel nacional

Delgado (2016), presentd su tesis doctoral “Prdctica preprofesional y el desemperio
laboral de las egresadas de los CETPROS estatales de SJL. - Lima, 2015”. La investigacion
tuvo como objetivo determinar la relacion que existe entre la practica preprofesional y el
desempefio laboral de las egresadas de Familia Ocupacional de Estética Personal de los
CETPROS estatales de la Red 12 SJL - Lima, 2015. Tal es asi que, para el trabajo de campo se
considera una poblaciéon conformada por 250 egresadas de la Familia Ocupacional de Estética
Personal. Entre los resultados, se observo que la mayor parte de las egresadas tuvieron un
aprovechamiento muy eficiente (54.6%) y un nivel muy eficiente de saberes procedimentales
(65.1%) en sus practicas pre profesionales; asimismo, se observé que la mayoria de las
egresadas de la Familia Ocupacional de Estética Personal de los CETPROS en estudio
mostraron un buen nivel de desempefio laboral (64.5%), basado en una muy buena capacidad
técnica (65.8%). Estos resultados nos mostraron que existe una relacion directa y significativa

entre nuestras variables: Practicas Pre profesionales y Desempefio Laboral.

Pardo (2013), en su tesis doctoral “Estado situacional al 2011 de la capacidad de
gestion de actividades y proyectos productivos en centros de educacion técnico-productiva
(CETPRO) salesianos, ubicados en los departamentos de Arequipa, Huancayo, Limay Piura”.
La metodologia utilizada en la investigacion se basa en la aplicacion de técnicas cualitativas
como la entrevista y el focus group y cuantitativas como la encuesta, ademas se ha considerado
la revision documentaria en dos CETPROS La aplicacién de los contenidos de la normatividad

en el planeamiento y ejecucion de actividades o proyectos productivos es parcial. Los
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resultados indican que el nivel de aplicacion del porcentaje de horas del médulo es "bajo", se
confunde las horas de préctica de taller, que son parte de la formacién especifica, con las horas
de actividades o proyectos productivos, se incrementan los tiempos para la formacion especifica
sobrepasando ésta el porcentaje del madulo, establecido por la normatividad. La posicién sobre
la consolidacion de capacidades terminales que se logra con la ejecucion de actividades o
proyectos productivos esta en un nivel "alto" pero también se perciben otros factores que
condicionan su logro. La participacion de los estudiantes en la ejecucion de actividades y
proyectos productivos que no se vinculan con los contenidos de la capacitacion de los
estudiantes, hace que los docentes manifiesten poca confianza en la consolidacion de las
capacidades terminales desarrolladas en los médulos formativos. Otros factores vinculados a
las précticas aplicadas en la planificacion y a algunas actitudes de los Directivos de los

CETPRO también influyen en este "bajo" nivel de confianza de parte de los docentes.

Matos (2015), presentd su tesis doctoral “Préacticas pre profesionales a traves de
proyectos productivos y Competencias emprendedoras en los alumnos del CETPRO
Condevilla”. La investigacion establecié como objetivo final determinar la influencia que existe
entre Los Proyectos Productivos y el Aprendizaje Significativo de los Estudiantes de la
Especialidad de Computacion e Informética del CETPRO “Fe y Alegria N° 23” Villa Maria del
Triunfo - 2015. El procedimiento de validacion se efectud en una muestra de 100 docentes de
la especialidad de computacion e Informatica del CETPRO Fe y Alegria 23 del distrito de Villa
Maria del Triunfo, de una poblacion de 520 estudiantes distribuidos en tres turnos mafiana,
tarde y noche. Antes de aplicar los instrumentos se someti6 a validez y confiabilidad. Para la
variable 1 a través de un cuestionario de 26 reactivos o items, aplicado a los estudiantes y para
la variable 2 un cuestionario de 22 reactivos o items, aplicado a los mismos estudiantes. En

sintesis, el trabajo de investigacion confirma la hipétesis planteada por el investigar al contrastar
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efectivamente que existe una influencia directa entre los proyectos productivos y el aprendizaje
significativo de los estudiantes de la especialidad de computacién e informéatica del CETPRO
Fe y Alegria 23 en el distrito de Villa Maria del Triunfo. Se lleg6 a la conclusidn que existe una
correlacion positiva media de 0.515 puntos entre variables proyectos productivos y el

aprendizaje significativo.

Boy y Torres (2013), en su tesis doctoral titulada. “La adquisicion de capacidades
terminales y la calidad del trabajo en confecciones textiles de los estudiantes del ciclo bésico
del CETPRO Pacasmayo distrito de Pacasmayo”. Se planted como problema, indagar sobre
¢ Qué relacion existe entre la adquisicion de capacidades terminales y la calidad del trabajo de
confecciones textiles de los estudiantes del Ciclo Basico del CETPRO Pacasmayo, distrito de
Pacasmayo 2013? Como objetivo, se plante6: Establecer que existe relacion entre la
adquisicién de capacidades terminales y la calidad del trabajo de confecciones textiles El tipo,
método y disefio de la investigacion fue descriptivo, cuantitativo y correlacional,
respectivamente. La poblacion-muestra de la investigacion estuvo conformado por 25
estudiantes del Ciclo Bésico del CETPRO Pacasmayo, a quienes se le aplicd como instrumentos
guias de observacion para recoger los datos de las variables de estudio. Los resultados
evidenciaron que existe una relacion alta (r-0,86) entre la Adquisicion de Capacidades
Terminales y la Calidad del Trabajo de Confecciones Textiles y un R2 = 74%, confirmado la

prueba de hipétesis donde la correlacidn entre las variables es significativa (0,86 >0,46).

Ortega (2015), presentd su tesis doctoral titulada. “Desarrollo de las capacidades
terminales para el éxito de los estudiantes del CETPRO Nuestra sefiora de Lourdes - Comas”,
tiene como objetivo promover en el interior de la institucion educativa, CETPRO “Nuestra

Sefiora de Lourdes”, el analisis técnico, la reflexion critica y la accion planificada, de cada uno
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de los individuos que la integramos, como del equipo en su conjunto, para incentivar de este
modo la bdsqueda y puesta en practica, de respuestas adecuadas a la probleméatica méas
inmediata que la aqueja. Se detecto que existe Insuficiente desarrollo de capacidades terminales

de los estudiantes del CETPRO nuestra sefiora de Lourdes de Comas — Lima.

Mejia (2018), en su tesis doctoral “Autoestima y capacidad de emprendimiento laboral
en alumnos del Centro de Educacion Técnico Productiva (CETPRO) Gregorio Conde Saravia
de Chincha Baja”. Formulé como objetivo general Establecer el grado de relacion que existe
entre los niveles de autoestima de las alumnas del Centro de Educacion Técnico Productiva
(CETPRO) “Gregorio Conde Saravia” de Chincha Baja y su capacidad de emprendimiento
laboral, concluye que a mayor nivel de autoestima existe mayor capacidad de emprendimiento
laboral en alumnas del Centro de Educacion Técnico Productiva (CETPRO) “Gregorio Conde
Saravia” de Chincha Baja, con un nivel de correlacion positiva de 0,852. Por lo tanto, si se toma
en consideracion el coeficiente de determinacion (r2= 0,726) se tiene que el emprendimiento
laboral esta determinado en un 72,6% por el nivel de autoestima de las alumnas del Centro de

Educacion Técnico Productiva (CETPRO) “Gregorio Conde Saravia” de Chincha Baja.

Centurion (2015), en su tesis doctoral “Incidencia de las prdcticas pre profesionales
dentro de formacion profesional, para el desempefio laboral de los estudiantes de la escuela
de Administracion. ULADECH- Catdlica Chimbote”, aplicé una encuesta a 117 estudiantes de
Practicas Pre profesionales I, Il, I11; para determinar el nivel de conocimientos, habilidades y
actitudes, que desarrollan los estudiantes en el proceso de formacion profesional durante la
estancia en préacticas y luego se evalu6 el desempefio laboral durante las practicas pre
profesionales desde la perspectiva de los empleadores. Llega a la conclusion gue los estudiantes

de Précticas Pre Profesionales muestran tener un nivel de conocimiento y habilidades alto y una
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actitud buena durante su estancia en las practicas pre profesionales; indicando que falta reforzar
los contenidos tedricos para tener el material necesario que les permita desempefiarse
adecuadamente y supervisar la estancia de los estudiantes durante las practicas pre profesionales

en las empresas.

A nivel Regional.

Araujo (2014), en su tesis doctoral “Modelo curricular modular ocupacional,
participativo, emancipador y sostenible para Desarrollar competencias emprendedoras en
estudiantes del area agraria de educacion Técnico productiva, Jaén- Cajamarca”, observé que
los aprendizajes y las competencias adquiridas en los estudiantes, en los diferentes modulos
ocupacionales son deficientes y descontextualizadas de las actividades agropecuarias y otras
actividades socio productivas que dinamizan la economia de las familias. Por lo que se disefio
y aplicd un nuevo modelo curricular modular fundamentado en el Analisis Ocupacional,
Participativo, Emancipador y Sostenible (AOPES) expresado en la malla curricular del Ciclo
Basico de la opcion ocupacional de agricultura organica con énfasis en la caficultura con la
finalidad de desarrollar competencias emprendedoras en los estudiantes de los referidos

Centros.

2. Marco epistemologico de la investigacion

La investigacion por realizar corresponde al paradigma positivista con enfoque
cuantitativo. Es positivista por tratarse de un sistema hipotético deductivo conocido también
como cientifico naturalista, racionalista-cuantitativo, cientifico-tecnolégico y sistematico-

gerencial (Martinez, 2013).
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Ricoy (2006), indica que el “paradigma positivista se califica de cuantitativo, empirico-
analitico, racionalista, sistematico gerencial y cientifico tecnologico”. Por tanto, el paradigma
positivista sustentara a la investigacion que tenga como objetivo comprobar una hipétesis por
medios estadisticos o determinar los parametros de una determinada variable mediante la

expresion numérica. (Ricoy, 2006. p. 14).

Basarse en el positivismo es aceptar conocimientos que procedan de la experiencia del
sujeto, el empirismo. Mediante el principio de verificacion de las proposiciones, solo tienen
validez los conocimientos que existen ante la experiencia y observacion; todo debe ser
comprobado para ser valido para la ciencia. La naturaleza del conocimiento permite formular
una hipotesis ontoldgica como esencia propia del objeto del conocimiento; asimismo, busca los
hechos o causas de los fendmenos sociales independientemente de los estados subjetivos
(juicios de valor) de los individuos. Al aplicarse a las ciencias sociales se busca que estas se
conviertan en un conocimiento sistematico, comprobable, comparable, medible y replicable por

la comunidad cientifica.

La independencia entre el sujeto investigador y el objeto que se investiga caracterizan
la naturaleza de la realidad. Por tal razén, en la investigacion existe una asociacion
correlacional de variables, dimensiones e indicadores que han sido estructuradas en la matriz
de operacionalizacién correspondiente y que deben ser comprobadas y/o verificadas. Por ello,
los procedimientos usados, como la observacion sistematica del comportamiento y la
correlacion de variables, permiten adoptar una generalizacion de los procesos con los que se
rechazan aspectos situacionales concretos. El rigor y la credibilidad cientifica se basan en la

validez interna de los hechos o fendmenos estudiados; en tal sentido, los resultados del estudio
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seran verificados, confirmados o refutados por otros investigadores que realicen investigaciones

similares o por la comunidad cientifica que haga comparaciones de los estudios realizados.

3. Marco tedrico-cientifico

3.1. Teorias curriculares en la formacion de la Educacion Técnico-Productiva

La Educacion Técnico-Productiva (ETP) en el Perd, tiene como finalidad la adquisicién
de competencias laborales y emprendimientos acorde a las necesidades productivas de la region
0 localidad que permita a los egresados de los CETPROS insertarse al mercado laboral o
generar su propia fuente de trabajo; esto en la practica no se cumple o tiene un indice muy bajo,
por multiples factores tales como insuficiente equipamiento y personal docente calificado,
deficiente desarrollo de capacidades terminales de los estudiantes, précticas pre profesionales
descontextualizadas entre otros factores. De acuerdo con la Ley General de Educacion 28044, en el
afio 2003, se creo los Centros de Educacién Técnicos-Productivos (CETPRO), que remplazaron a los

Centros Ocupacionales (CEO). (MINEDU, 2007). Con lo cual se implementa el curriculo orientado a la

formacion en el ciclo basico y medio teniendo como sustento las siguientes teorias curriculares.

3.1.1. Teoria tecnoldgica

Se concibe al curriculo, como un instrumento de planificacion, para la toma de
decisiones en funcion de los fines y establecer etapas y procedimientos para su consecucion,
asi mismo, se concibe al curriculo como un producto. En este sentido, se caracteriza al curriculo
valido y eficaz para cualquier contexto normativo, ya que su planificacion esta en expertos que
deciden como van a ir organizados los elementos curriculares; y, ademas, es previsible, rigido,
medible, de estructuracion fragmentada y orientado hacia el producto. La Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) define a la educacion técnica como una educacion en la cual se

aprenden “las habilidades que tienden a proporcionar la capacidad practica, el saber y las
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actitudes necesarias para el trabajo en una ocupacion o grupo de ocupaciones en cualquier rama
de la actividad econdémica”, teniendo en cuenta que la educacion técnica que se imparten en los
CETPROS, esté orientada a la produccion de bienes o prestacion de servicios, esta teoria tiene

gran importancia en la elaboracion del curriculo.

3.1.2. Teoria interpretativa.

En este enfoque, define al curriculo segun (Stenhouse citado en Rojas, 2013), como el
curriculo que sirve para comunicar los principios y propositos educativos, de tal manera que
esta abierta a discusiones y criticas para que ellas puedan ser tomadas en cuenta. Dicho esto, en
otras palabras, es el medio por el cual, el docente pone a prueba las ideas, mediante la practica
y eso le hace confiar en su juicio y no el de otros docentes. Ademas, lo que el curriculo pretende
es traducir las ideas educativas en practicas educativas, por esta razén, se entiende al curriculo
como practica. Desde este lente, el curriculo es caracterizado por ser flexible, dindmico,

deliberativo, constructivo, humanista, colaborativos y reflexivo.

3.1.3. Enfoque por competencias.

Segun el Articulo 89-A. del D.S. N° 004-2019-MINEDU. EIl enfoque de formacion en
La Educacién Técnico-Productiva que ofrecen los CETPRO es eminentemente practica y se
fundamenta en el enfoque por competencias, el mismo que implica lograr que los estudiantes
fortalezcan capacidades que les permitan desempefiarse en un contexto laboral especifico. Para
tal efecto, la oferta formativa responde a las necesidades productivas y valora las capacidades

adquiridas previamente por los estudiantes, reconociéndolos como protagonista del aprendizaje

La competencia es el conjunto articulado de capacidades conceptuales, procedimentales

y actitudinales que adquiere el estudiante al concluir determinado médulo ocupacional, que le
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permite incorporarse al mercado laboral ya sea en la produccion de bienes o prestacion de

servicios y responder con éxito segun los requerimientos del puesto de trabajo, esta

caracteristica le permite ser un técnico competente.
La Educaciéon Técnico-Productiva se organiza en dos ciclos no sucesivos, ni propedéuticos,
cuyas caracteristicas son las siguientes: a) Ciclo Auxiliar Técnico: Provee a los estudiantes
competencias que le permitan realizar trabajos predeterminados o de menor complejidad del
proceso productivo de bienes o de servicios, bajo supervisién. Los programas de estudio
correspondientes a este ciclo tienen una duracion de cuarenta (40) créditos académicos como
minimo. b) Ciclo Técnico: Provee a los estudiantes competencias que le permitan desempefiarse
en un entorno laboral de manera eficaz en una determinada funcion con autonomia limitada; es
decir, controlando y supervisando sus propias tareas y actividades, identificando problemas
técnicos y ejecutando acciones correctivas especificas. Los programas de estudio
correspondientes a este ciclo tienen una duracién de ochenta (80) créditos académicos como

minimo. (Articulo 90. D. S. N° 004-2019-MINEDU).

El Ciclo Auxiliar Técnico se desarrolla mediante médulos ocupacionales generalmente
en un afio académico, con un promedio de 1000 horas, es equivalente al ciclo basico establecido
en la anterior normatividad, con la diferencia que se asignan créditos a las horas de cada mddulo
segun el catdlogo nacional de la oferta formativa; mientras que el Ciclo Técnico tiene una
duracién de dos afios académicos y es equivalente al ciclo medio de la anterior normatividad y
también es mediante el sistema de créditos, lo cual le permite al egresado del ciclo técnico
convalidar sus estudios en un instituto superior tecnologico siempre que oferte la misma

especialidad o familia productiva.

El Curriculo de la Educacién Técnico-Productiva esta basado en el enfoque por competencias,
se organiza en modulos constituidos por: competencias especificas, competencias para la
empleabilidad y experiencias formativas en situaciones reales de trabajo. Promueve que las
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personas puedan avanzar progresivamente en los niveles formativos. EI CETPRO oferta
programas de estudio que tienen reconocimiento oficial, para lo cual toma como referente el
Catalogo Nacional de la Oferta Formativa de la Educacion Superior Tecnoldgica y Técnico-
Productiva, en el ejercicio de su autonomia puede ofertar también otros programas de estudio,
como parte de la incorporacién de oferta formativa. La Educacion Técnico-Productiva
contempla horas teéricas con aplicacién y horas practicas, cuyas caracteristicas se definen en
los Lineamientos Académicos Generales emitidos por el Ministerio de Educacion. Las horas
practicas tienen como objetivo fortalecer las capacidades establecidas en el plan de estudios, asi
como brindar experiencias formativas en situaciones reales de trabajo, las mismas que pueden
ser realizadas en el mismo CETPRO, empresas, entidades publicas e instituciones privadas.

(Articulo 90 D. S. N° 004-2019-MINEDU).

El desarrollo de las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo corresponde
a la practica pre profesional que el alumno realiza obligatoriamente en cada mddulo
ocupacional, y puede ser en entidades del sector publico o privado y también mediante
proyectos productivos. El proceso de evaluacion del aprendizaje es integral, permanente y
sistematico, cuya finalidad es formativa y permite identificar el nivel de aprendizaje de los
estudiantes en relacion con las competencias que deben lograr, considerando adaptaciones
curriculares de ser el caso. EI Ministerio de Educacion establece los criterios basicos que
orientan el proceso de evaluacion del aprendizaje, los cuales estan contenidos en los
Lineamientos Académicos Generales y responden a la naturaleza del programa de estudios o

familia productiva.

Por otro lado, la ETP esta disefiada de tal modo que puedan estudiar las personas

mayores de 14 afios, aunque no hayan terminado la educacién primaria el ciclo basico  (un
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afio) y los que hayan terminado educacién primaria pueden estudiar el ciclo medio (dos afios),
es decir, la ETP esté destinada principalmente a los estudiantes de la educacidn bésica en busca
de la insercion en el mercado laboral, contribuyendo a mejorar el desempefio de los
trabajadores. Si bien el hecho de no haber culminado educacidn primaria no es impedimento
para desarrollar ciertas capacidades procedimentales, si lo es para lograr a plenitud las
habilidades conceptualesy contendidos complementarios que se desarrollan en cada médulo

ocupacional que ofrecen los CETPROS a sus estudiantes.

Tal como ha sido concebida la ETP en nuestro pais, luego de 15 afios de funcionamiento
de los CETPRO es menester preguntarnos. ¢Es pertinente el curriculo disefiado por los
especialistas del Ministerio de Educacion?, ¢los egresados de los CETPRO logran insertarse al
mercado laboral?, ¢las especialidades que se ofrecen responden a las necesidades productivas
y demandas de la poblacion a nivel regional o local? Basta hacer un ligero diagnostico
situacional de los CETPRO a nivel nacional y local para afirmar que la respuesta a las
interrogantes planteadas es negativa; en tal sentido, con la finalidad de mejorar la ETP, el MED
(2018) en la nueva normatividad establece: “La Educacion Técnico-Productiva se articula con
la Educacion Bésica, Educacion Comunitaria y Educacion Superior Tecnoldgica, permitiendo
a los estudiantes convalidar las competencias adquiridas y lograr la progresién en su trayectoria

formativa” (D.L. 1375, Art. 40).

Haciendo un andlisis de esta nueva normatividad para los CETPRO, es indudable que
tiene mejoras en varios aspectos, pero el problema sigue siendo la aplicacion o ejecucion de la
politica educativa, ya pasaron tres afios desde la aprobacién de los nuevos lineamientos
académicos generales para CETPRO (LAG) y no se tiene definido cuéles son los estandares

basicos de calidad que debe cumplir la ETP. Ademas, es fundamental e indispensable que si se
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desea mejorar la educacion técnica como pretende hacer el Ministerio de Educacion, no basta
solo dictar normas, disposiciones o reglamentos, sino también debe articularse un conjunto de
actividades y dotar del presupuesto necesario, para implementar talleres, capacitar a docentes,
ampliar infraestructura entre otros. Sin estos componentes (presupuesto y capacitacion), los
cambios que se pretende hacer en los Centros de educacion Técnico-Productiva seran solo de
forma y no de fondo, por cuanto persisten las limitaciones de equipamiento e infraestructura,
los talleres para la formacion de los alumnos seguiran desfasados y por ende no se logra a
cabalidad en el desarrollo de las capacidades terminales, porque resulta materialmente
imposible formar técnicos de calidad que se desempefien eficientemente en la era tecnoldgica
habiendo sido formados en talleres equipados con maquinaria del siglo XX que a todas luces
esta descontextualizada. Pese a las limitaciones antes indicadas, las actividades académicas en
los CETPROS estan orientadas a desarrollarse en dos modalidades, que son el enfoque de

formacion dual y la formacién en alternancia.

Enfoque de Formacion Dual Es un modelo educativo centrado en la industria y el
CETPRO se comprometen y corresponsabilizan del proceso formativo del estudiante. Permite
a los estudiantes incorporarse en los procesos productivos y de servicios en situaciones reales
de trabajo. Se desarrolla de acuerdo a lo dispuesto en los Lineamientos Académicos Generales
emitidos por el Ministerio de Educacion. Los programas de estudios de los ciclos auxiliar
técnico, y técnico, se realizan entre el cincuenta por ciento (50%) y el ochenta por cierto (80%)
del total de horas del plan de estudios en los centros de produccion de empresas privadas o en
empresas del Estado que desarrollan actividades empresariales idéneas asociadas al programa
de estudios correspondiente. Los CETPRO que se acojan a este enfoque de formacion,
suscriben convenios con empresas que se comprometen a brindar formacion préactica en sus

centros empresariales, con conocimiento del Ministerio de Educacion y del Ministerio de
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Trabajo y Promocion del Empleo, aplicandose en lo que corresponda la Ley 28518, Ley sobre

modalidades formativas laborales.

Formacion en alternancia. Es un modelo educativo donde el CETPRO se compromete
y responsabiliza del proceso formativo, asegurando los espacios donde se desarrollard la
formacion, en manera alternada entre el CETPRO y escenarios reales exitosos del entorno
(empresa, comunidad u otros). El CETPRO es responsable del acompafiamiento del estudiante
en el dmbito productivo. Se desarrolla de acuerdo a lo dispuesto en los Lineamientos
Académicos Generales emitidos por el Ministerio de Educacion. Los programas de estudios de
los ciclos de auxiliar técnico, y técnico, bajo el enfoque de modalidad de formacion en
alternancia se realizan entre el veinte (20%) y el sesenta por cierto (60%) del total de horas del
plan de estudios, en los centros de produccién cuyas actividades estan asociadas al programa

de estudios con la participacion del contexto socio productivo

3.2. Teorias del aprendizaje en Centros de Educacién Técnico-Productiva (CETPRO)

El aprendizaje de nuevos conocimientos implica la modificacion de las estructuras
mentales en el estudiante, para lo cual se requiere un doble proceso de asimilacion y
acomodacion. La asimilacion se produce cuando la informacion y nuevos conocimientos que
recibe el estudiante, se interpretan con sus estructuras cognoscitivas propias asimiladas
progresivamente y procuran mantenerse intactas. EI conocimiento que  noes reconocido
genera un desequilibrio o conflicto cognitivo, el individuo realiza la construccion del
conocimiento con los esquemas que ya posee, como resultado de la interaccion con el medio

que lo rodea.
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La acomodacién busca ajustar el pensamiento del estudiante a las nuevas experiencias,
es un cambio adaptativo a las circunstancias externas, donde se reconstruyen las estructuras
cognitivas, incorporando los nuevos conocimientos y reestableciendo el equilibrio respectivo.
Asi se produce el desarrollo intelectual en un proceso simultaneo y continuo de asimilacion
acomodacion, que lleva al estudiante a niveles superiores de equilibrio tras pasar por diversas
etapas cualitativas y universales de desarrollo intelectual. A dicho proceso se le conoce como
Constructivismo, que es fundamental para el aprendizaje en la Educacion Técnico-

productiva.

El aprendizaje en Educacion Técnico-Productiva supone: Aprender a conocer.
Desarrollar habilidades, destrezas, habitos, actitudes y valores que nos permitan adquirir
herramientas de la comprension como medio para entender el mundo que nos rodea, vivir con
dignidad, comunicarnos con los deméas y valorar las bondades del conocimiento y la
investigacion. Aprender a ser. Desarrollar la integridad fisica, intelectual, social, afectiva y
ética de la persona en su calidad de estudiante, de trabajador, de miembro de familia, de
ciudadano o de adulto que le permite relacionarse e interactuar con sus semejantes. Aprender
a aprender. Desarrollar habilidades, destrezas, habitos, actitudes y valores que nos permitan
adquirir o crear métodos, procedimientos y técnicas de estudio y de aprendizaje para seleccionar
y procesar informacion eficientemente, comprender la estructura y el significado del
conocimiento, a fin de que lo podamos discutir, negociar y aplicar. El aprender a aprender
constituye una herramienta que permite a las personas seguir aprendiendo toda la vida.
Aprender a hacer. Desarrollar nuestra capacidad de innovar, crear estrategias, medios y
herramientas que nos permitan combinar los conocimientos tedricos y practicos con el
comportamiento sociocultural, desarrollar la aptitud para trabajar en equipo, la capacidad de

iniciativa y de asumir riesgos; dicho de otra manera, es aprender a hacer haciendo.
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3.2.1. El constructivismo pedagdgico y tecnoldgico.

“El constructivismo es un término que se refiere a la idea de que las personas construyen
ideas sobre el funcionamiento del mundo y, pedagdgicamente construyen sus aprendizajes
activamente, creando nuevas ideas o conceptos basados en conocimientos presentes y pasados”
(Romero, 2009). La Teoria del Constructivismo de Piaget, sostiene que “a través de procesos
de acomodacion y asimilacion, los individuos construyen nuevos conocimientos a partir de las
experiencias”. La asimilacion ocurre cuando las experiencias de los individuos se alinean con

su representacion interna del mundo, asimilan la nueva experiencia en un marco ya existente.

Desde la concepcion constructivista se asume que, en los CETPROS, los alumnos
aprenden y se desarrollan en la medida en que pueden construir significados adecuados en torno
a los contenidos establecidos en los médulos ocupacionales que son eminentemente practicos.
Esta construccion y aprendizaje se evidencia en la produccion de bienes o en la prestacion de
servicios segun requerimientos de la sociedad, o publico objetivo; para lo cual se hace
innovaciones dotando de valor agregado a productos o servicios que genera mayor rentabilidad,
este aprendizaje no limita su incidencia a las capacidades cognitivas, sino que incluye a todas

las capacidades y repercute en la formacion integral del alumno.

Para los constructivistas el aprendizaje surge cuando el alumno procesa la informacion
y construye sus propios conocimientos. El constructivismo coincide con la base de todos los
movimientos de renovacion educativa de los Gltimos afios, en tanto en cuanto se considera al
alumno como centro de la ensefianza y como sujeto mentalmente activo en la adquisicion del
conocimiento, al tiempo que se toma como objetivo prioritario el potenciar sus capacidades de
pensamiento y aprendizaje. Desde el punto de vista constructivista, aceptamos algo como

significativo cuando hay coincidencias entre nuestras experiencias y nuestras concepciones.
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El alumno es quien construye, enriquece, modifica, diversifica y coordina sus esquemas;
es el verdadero artifice del proceso de aprendizaje; de él depende, en definitiva, la construccion
del conocimiento. Sin embargo, en el caso del aprendizaje en la educacién técnico-productiva
que se imparte en los CETPROS, la actividad constructivista del alumno no aparece como
actividad individual sino también como parte de la actividad interpersonal que la incluye, la
actividad interpersonal que se establece al formar equipos de trabajo para el desarrollo de
proyectos productivos, es decir, se refiere tanto a la interaccion profesor-alumno, como a la

interaccion alumno-alumno.

Por lo tanto, el constructivismo pedagdgico y tecnolégico, es perfectamente aplicable a
los alumnos de los CETPROS, cuyo resultado féactico se evidencia cuando los estudiantes crean
bienes o productos o prestan servicios, segun el médulo ocupacional desarrollado que puede

ser administracion y comercio, estética personal, confeccion textil entre otras.

3.2.2. Teoria del Aprendizaje Significativo

Ausubel, plantea que el aprendizaje del estudiante depende de lo que el individuo sabe,
de tal manera que establezca una relacién con aquello que debe aprender. Resumiendo, la teoria
del aprendizaje significativo a un solo principio diria lo siguiente: “El factor aislado mas
importante que influye en el aprendizaje es aquello que el estudiante ya sabe. Averigiiese esto
y enséfiese de acuerdo con ello”. El autor resalta asi la importancia del conocimiento, de parte del

docente, de la estructura cognitiva preexistente del alumno, puesto que éste facilita el aprendizaje

dandole sentido a aquello que se aprende.

27



El aprendizaje significativo en Educacion técnico—productiva comienza cuando el
alumno inicia sus estudios en alguna opcion ocupacional de su interés, como por ejemplo
estética personal, administracion y comercio, cocina o confeccion textil, dicha eleccion lo hace
porque tiene conocimientos previos que le permiten adaptarse y desarrollar con éxito los
contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales de cada médulo ocupacional. Los
conocimientos previos se evidencian especialmente en actividades précticas, donde el
estudiante pone de manifiesto sus habilidades y capacidades aprendidas con anterioridad, las

mismas que se consolidan con la formacion técnica que el alumno recibe en el CETPRO.

Este proceso tiene lugar si el estudiante tiene aprendizajes previos, con los cuales pueda
interactuar la nueva informacién. El aprendizaje se realiza a partir de lo que el estudiante ya
sabe. Es importante que el profesor averigie y tome conciencia de los conocimientos y
procedimientos que el estudiante ya posee, antes de iniciar el proceso de ensefianza, tiene

especial relevancia conocer lo que el estudiante sabe y no sabe.

El aprendizaje interrelaciona los nuevos conocimientos con lo que ya conocemos, por
ello la calidad y cantidad de los aprendizajes dependen de los conocimientos previos que posee
el estudiante. Para el proceso de ensefianza y aprendizaje, los conocimientos previos adquieren
considerable importancia porque a partir de ellos y sobre ellos, el estudiante construira el nuevo

conocimiento en sus estructuras mentales.

El aprendizaje significativo se da cuando una nueva informacion se relaciona con un
concepto ya existente; por lo que la nueva idea podra ser aprendida si la idea precedente se ha
entendido de manera clara. Es decir, esta teoria plantea que los nuevos conocimientos estaran

basados en los conocimientos previos que tenga el individuo, ya sea que lo hayan adquirido en

28



situaciones cotidianas, textos de estudio u otras fuentes de aprendizaje. Al relacionarse ambos
conocimientos (el previo y el que se adquiere) se formard una conexion que serd el nuevo
aprendizaje, nombrado por Ausubel "Aprendizaje Significativo™. Por lo tanto, es vital para la
formacion profesional del estudiante, que se le ensefie una opcion laboral ligada a sus
expectativas e intereses vocacionales. Asi, por ejemplo, al elegir alguna especialidad tales
como confeccidn textil, administracion y comercio, cosmetologia, cocina, entre otras, lo hacen
teniendo en cuenta algin aprendizaje previo que este ha tenido en algin momento de su vida,

lo cual resulta determinante al elegir qué estudiar.

3.2.3. Aprendizaje por descubrimiento.

Consiste en aprender a través de la actividad sobre un problema, a partir de la cual el
alumno “construye” el conocimiento. Se basa en las tesis de Piaget, Vigotsky, Brunner:
Constructivismo Social, el papel del profesor es plantear problemas, ofrecer orientaciones y
proporcionar los medios para que el alumno “descubra” las respuestas. El profesor crea las

condiciones para que el estudiante construya el conocimiento por si mismo.

El aprendizaje por descubrimiento en educacion técnico-productiva, se consolida
mediante el desarrollo de los proyectos productivos o de servicios, cuando el docente propone
a los alumnos implementar un proyecto innovador que satisfaga las necesidades o demanda
del publico objetivo, que tenga acogida y que sea rentable, esto implica resolver varios
problemas, para lo cual el alumno pone de manifiesto su capacidad imaginativa y creativa,
haciendo uso de estrategias que permitan resolver con éxito la situacién problematica planteada
para la produccion de bienes o prestacion de servicios, que luego les permitira insertarse al

mercado laboral.
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Al desarrollar un proyecto productivo innovador, surge una serie de interrogantes o
problemas que los estudiantes tienen que resolver con éxito, para que dicho proyecto se
desarrolle a plenitud y se obtengan los resultados previstos, lo cual se concreta durante el
desarrollo de las actividades académicas. El aprendizaje por descubrimiento puede variar de
acuerdo con la edad del estudiante y sus niveles de exigencia durante el aprendizaje que, para
el caso de los CETPRO la edad de los alumnos varia de 14 a 60 afios generalmente. En la
perspectiva del aprendizaje por descubrimiento, la intervencion en el aula-taller implica
analizar la forma en que seremos capaces de ensefiar a pensar a nuestros estudiantes. Es decir,
que sean capaces de poner en practica sus estrategias de aprendizaje. Para ello, los profesores
usaran técnicas, procedimientos y estrategias de ensefianza. Estas herramientas organizaran el
trabajo de los estudiantes, siguiendo una secuencia pertinente que les permita utilizar y aplicar
la informacion que les proporcionemos u obtengan de su entorno, descubriendo asi las
necesidades de aprendizaje de los alumnos acorde a las necesidades de la poblacién y del sector

productivo.

El aprendizaje por descubrimiento se relaciona con la destreza que es una actividad
compleja que no puede desarrollarse solo a partir de la practica de movimientos secuenciales y
repetitivos; en su desarrollo también interviene el aprendizaje de conocimientos y habilidades
de tipo cognitivo que lo sustentan, pues es evidente que el trabajador que no tiene un marco que
sustente sus habilidades motoras, es incapaz de ser creativo. Entonces, la destreza no sélo sera
pericia para determinadas habilidades basicas, sino la competencia para aplicar esa habilidad
en diversas situaciones cambiantes, sobre la base de niveles superiores de desarrollo de las
estrategias cognitivas y la toma de decisiones ya sea en la produccion de bienes o prestacion de
servicios que es el objetivo principal de la Educacion Técnico-Productiva que se imparten en

los CETPROS.
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3.3. Perfil de egreso en los Centros de Educacion Técnico-Productiva

El perfil de egreso de los estudiantes de los CETPROS, Contiene la descripcidn general
de los desempefios que sera capaz de realizar el egresado en el campo laboral al concluir el
programa de estudios, las competencias especificas y complementarias establecidas en el
Catalogo Nacional de la Oferta Formativa — CENOF; asi como también se indica los ambitos
de desempefio o &reas laborales en las cudles el egresado del programa de estudios se podra
insertar. Los programas de estudio que actualmente ofertan los CETPROS estatales del distrito

de Cajamarca son los siguientes:

3.3.1. Corte y Ensamblaje

El Auxiliar Técnico de Corte y ensamblaje de prendas de vestir, es capaz de realizar el
tendido, trazado, cortado y confeccion de las Prendas de vestir de acuerdo con las
especificaciones técnicas del producto considerando la optimizacién del material y normativa
correspondiente. Asi mismo utiliza de manera adecuada las herramientas de las Tics; busca y
analiza la informacion; se comunica con otros en forma efectiva, liderando emprendimientos
con nuevas oportunidades de negocios y proyectos sostenibles; promueve una cultura ambiental
en su entorno; estableciendo relaciones de respeto y justicia con los demas. Esta en condiciones
de desempefiarse en:
- Asistente del tendido de la tela, tizado
- Asistente de cortes de moldes y de distribucion de las piezas de los moldes sobre la tela
- Asistente de ensamble de piezas de prendas de vestir
- Formacion de una pequefia empresa
- Servicio de compostura de prendas de vestir

- Control de calidad- produccion.
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3.3.2. Asistencia en Contabilidad
El “Auxiliar Técnico en Asistencia en Contabilidad”, es capaz de desarrollar actividades
de contabilidad y finanzas, brindando asistencia en registro, verificacion y contabilizacion de
las operaciones comerciales econdmicas y financieras de la empresa, segin procedimientos de
organizacion y Normatividad vigente. Asimismo, utiliza de manera adecuada las diversas
herramientas de las TIC; se comunica en forma efectiva; y emprende nuevas oportunidades de
negocios y proyectos sostenibles estableciendo relaciones de respeto y justicia con los demas.
Los d&mbitos de desempefio son:
- En estudios Contables, con actividades en el proceso contable; verificacion y registro
contable de la documentacion derivada de la actividad econémica y financiera de la empresa.
- En sus propios negocios llevando el control de su movimiento econdémico, aplicando sus

conocimientos adquiridos en el campo del proceso contable y financiero.

3.3.3. Cocina

El Técnico del programa de estudios de cocina, aplica técnicas de manipulacion,
almacenamiento y conservacion de la materia prima, utilizando técnicas culinarias en la
creacion de alternativas para la oferta gastronémica, manipulando con destreza los utensilios,
equipos y maquinaria en el area de cocina, teniendo en cuenta el uso de BPM (buenas practicas
de manipulacién), estdndares de calidad y salubridad, capacidad de trabajar en equipo,
comunicarse utilizando herramientas de tecnologias de la informacion e interactuar con respeto,
justicia y utilizando terminologia en inglés, en su contexto laboral. Se desempefia en:
- Area de cocina fria y caliente
- Avrea de café
- Area de panaderia, pasteleria y reposteria

- Area de atencién al cliente

32



3.3.4. Pelugueria y Barberia

El Auxiliar Técnico de Peluqueria y Barberia, estd capacitado para desenvolverse y
brindar servicios de cortes de cabello, peinados, tratamientos capilares, ondulaciones, tintes,
decoloraciones y barberia, aplicando procedimientos técnicos, estéticos y de bioseguridad e
higiene, considerando los requerimientos de cada cliente y mostrando efectividad en su
ejecucion y optimizacion de materiales; asi mismo utiliza de manera adecuada las diversas
herramientas de las TIC, busca y analiza la informacion; se comunica de manera efectiva al
publico, practica valores y cddigos de ética, plantea oportunidades de negocio con criterios de
sostenibilidad ambiental acorde a la realidad local, regional y nacional; se relaciona con respeto
y justicia con su entorno, para insertarse en el mercado laboral. Sus &mbitos de desempefio son:
- Instalacién de su propio taller de peluqueria.
- Desempefiarse en una Estética o Salon de Belleza en las areas de cortes de cabello, peinados,

tratamientos capilares, ondulaciones, tintes, decoloraciones y barberia.

- Servicio de peluqueria a domicilio por intermedio de las redes sociales.

3.3.5. Fabricacion de Prendas de vestir

El técnico egresado al concluir el programa de estudios de Fabricacion de prendas de
vestir; serd capaz de: Interpretar las fichas técnicas, realizar los procesos de confeccion y
produccidn de prendas de vestir, considerando la optimizacidn de materiales, especificaciones
técnicas y normativa correspondiente, asi mismo se comunica de manera efectiva, utiliza
herramientas de tecnologias de informacion y comunicacion, aplica valores y cddigos de ética,
actla con criterio logico ante situaciones imprevistas y problemas de trabajo tomando
decisiones oportunas y da solucién a problemas, plantea oportunidades de negocio con criterios
de sostenibilidad ambiental acorde a la realidad local, regional y nacional. Desempefidandose

en los siguientes ambitos:
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- Talleres de produccién en el area de trazos

- Area de corte y habilitado de prendas de vestir
- Area de ensamblado de prendas de vestir

- Area de acabados y control de calidad

- Constituyendo su propio taller o empresa de confeccion textil.

3.3.6. Auxiliar Técnico de Soporte Téecnico y Operaciones de Centros de Computo
El Auxiliar Técnico de Soporte Técnico y Operaciones de Centros de Computo; es capaz
de atender requerimientos, incidentes y problemas de primer nivel, asimismo brindar asistencia
a nivel operativo y funcional en la puesta en marcha de los sistemas o servicios de TI;
ejecutando acciones de monitoreo de acuerdo a las buenas préacticas del aseguramiento del CPD,
asegurando el correcto funcionamientos de sistemas informaticos en oficinas, en centros o
laboratorios de cdémputo salvaguardando la informacion, desarrollando la comunicacion
asertiva y comportamiento ético y democratico, liderando el emprendimiento con nuevas
oportunidades de negocios y proyectos sostenibles. Desempefidndose en:
- Asistencia a nivel operativo en oficinas, laboratorios informaticos y centros de computo.
- Asistencia a nivel funcional en la etapa de puesta en marcha de los sistemas o servicios de
Tecnologias de Informacion — TI.
- Personal encargado de mantenimiento preventivo y correctivo de laboratorios y centros de
cémputo.

- Realiza el monitoreo basico para el funcionamiento 6ptimo de los sistemas informaticos.
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3.3.7. Apoyo Administrativo

El auxiliar técnico en “apoyo administrativo” estara en capacidad de recopilar, preparar
y realizar el trdmite de datos y archivo de documentos, realizar actividades administrativas de
apoyo, atender las comunicaciones y/o consultas, y revisar la informacion, en funcion a los
requerimientos y procedimientos establecidos en la organizacion. Asi mismo, utilizara de forma
adecuada las herramientas de las TIC, se comunicard con los demés de manera efectiva,
emprendera nuevas oportunidades de negocio y proyectos sostenibles, e identificara situaciones
complejas para evaluar posibles soluciones estableciendo relaciones de respeto y justicia con
los demés. Desempefiandose en los siguientes ambitos laborales.
- Empresas de cualquier rubro o sector
- Asistencia a la gerencia general
- Area de administracion
- Atencidn al cliente
- Instituciones educativas, en el area de secretaria

- Consultoria individual.

3.4.  Acceso, Pertinencia y calidad de la Educacién Técnico-Productiva.

La Falta de pertinencia entre la oferta formativa y la demanda laboral se refleja en el
acceso a la educacion superior que tienen los egresados de EDB. 3 de cada 10 egresados de la
educacién bésica logran acceder a la educacién superior (Enhao, 2014 — 2018). Asi, entre el
2014 y el 2018, del 35,7 % de egresados de la educacion basica; el 15.3 % accedi a la
educacion superior técnico-productiva y superior tecnoldgica y el 20.4 % ingreso a la educacion
superior universitaria. Por lo tanto, aproximadamente el 78 % de jovenes no accede a la

educacion superior.
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Para el 22 % de las empresas peruanas, la fuerza laboral con deficiente formacién es el
segundo obstaculo en productividad (Enhao, 2018). Mientras que la demanda de profesionales
con los perfiles técnicos y tecnoldgicos alcanzan en conjunto el 79.6 % (MTPE, 2018).

La calidad de egresados se refleja en el 18.5 % de las personas con educacion superior
universitaria y el 24.7 % de los que tienen educacion superior no universitaria estan
subempleados. (INEI, 2019).

FIGURA N° 01

LA FALTA DE PERTINENCIA ENTRE LA OFERTA FORMATIVA'Y LA DEMANDA LABORAL
SE PRESENTA EN EL SIGUIENTE ESQUEMA.

Matricula segun nivel educativo Personal por contratar segun nivel educativo

\ 92 universidades 65.68 % /
824 institutos tecnoldgicos
20.57%

1 803 CETPROS

/
Profesional
0,
11.08 % ammm——) Técnico 8.9%
\ 184 institutos /

Profesiona
Universitario
6.5%

Pedagodgicos — -
2.30% Técnico 16.5%

32 ESFA
0.28% Educacion basica

68.1 %

FUENTE: Escale MINEDU, ANR, SUNEDU. Encuesta de demanda ocupacional 2018-MTPE.

Analizando la figura N° 01 se observa que en nuestro pais se requiere contratar mayor
porcentaje de técnicos y profesionales técnicos antes que profesional universitario, pero
contradictoriamente se forman mas profesionales universitarios 65.68 %, y solo 11.08 % de
técnicos, lo cual demuestra la falta de pertinencia entre la oferta formativa y la demanda laboral

requerida en nuestro pais.
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La educacidn técnico-productiva se caracteriza por su capacidad de adaptacion, a fin de
responder a los diferentes contextos considerando las necesidades y demandas del desarrollo
productivo local, regional y nacional, representa un importante espacio de formacion para lograr
una répida insercion laboral que responde a las principales actividades econémicas del pais que
aun no tienen cubiertas las demandas de profesionales técnicos. La educacion técnico-
productiva que se brinda en los CETPROS tiene un modelo centrado en la formacién de
competencias laborales y empresariales, con una perspectiva de desarrollo sostenible. Sin
embargo, esto no se cumple a cabalidad por varios factores, tales como deficiente equipamiento
de laboratorios y talleres, falta de especializacion del personal docente en determinadas ramas
de la ciencia y tecnologia.

También es urgente potenciar la formacion en las especialidades que brindan
actualmente los CETPRO, tanto en el ciclo bésico y medio, que permita tener alumnos
competentes para desempefiarse en el mercado laboral, la especializacion permitira también

transitar de un nivel educativo a otro incrementando asi la posibilidad de conseguir trabajo.

FIGURA N° 02:
PORCENTAJE DE CARRERAS MAS REQUERIDAS PARA AUXILIAR TECNICO

Periodismo y locucion l 0.6
Marketin y negocios . 1.1
Ingenieria electrdnica . 1.1
Agropecuaria . 1.1
Textil y confecciones — 7.0
Otras carreras de administracion — 7.0
Hoteleria y gastronomia — 9.7
Servicios de transporte _ 17.2
Ingenieria mecanica | T 221
Ciencias de la computacién _ 30.9

0.0 5.0 10.0 15.0 20.0 25.0 30.0 35.0

FUENTE: MTPE — DGPE Encuesta de Desarrollo Ocupacional a empresas de 20 a més trabajadores — 2019.
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Analizando las carreras para auxiliar técnico que son requeridas por las empresas, la
gran mayoria se ofertan actualmente en los CETPROS publicos y privados, a excepcion de
Ingenieria mecanica, ingenieria electronica y servicios de transporte, que no estan consideradas
en el catélogo de familias profesionales o familias productivas. Por lo que considero necesario
actualizar el catédlogo del clasificador de carreras de educacion superior tecnoldgica y técnico-
productiva a fin de formar los técnicos que la sociedad requiere. También es urgente potenciar
la formacion en las especialidades que brindan actualmente los CETPRO, tanto en el ciclo
bésico y medio, que permita tener alumnos competentes para desempefiarse en el mercado
laboral, la especializacion permitira también transitar de un nivel educativo a otro

incrementando asi la posibilidad de conseguir trabajo.

La educacion a lo largo de la vida influye en el trabajo, por lo que la transitabilidad de
un nivel a otro incrementa la posibilidad de conseguir trabajo, este proceso se representa en el

siguiente esquema.

FIGURA N° 03
ARTICULACION DEL SISTEMA EDUCATIVO PERUANO

Segunda etapa

Primera etapa o, )
Educacién superior

Educacion basica

| PRE GRADO Y
r { \ POST GRADO
COLEGIO CETPRO INSTITUTO UNIVERSIDAD
=)
Nivel formativo Auxiliar Técnico Profesional Profesional \
Técnico Técnico SIGUE

_ ) ) TRABAJANDO
Grado Bachiller técnico Bachiller
Créditos 40 créditos 80 créditos 120 créditos 200 créditos

FUENTE: Lineamientos Académicos Generales para los Centros de Educacion Técnico-Productiva,
numeral 14.2 Articulacion en el sistema educativo peruano.
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En la figura N° 3 se observa la identificacion de rutas para promover trayectorias
formativas para las personas que estudian, articulando la Educacion Baésica, Educacion
Técnico-productiva y Educacion Superior Tecnologica, que también puede articularse con la
Educacion Superior Universitaria; asimismo permite el reconocimiento de aprendizajes a lo
largo de la vida del ser humano. El proceso de transitabilidad de un nivel educativo a otro
actualmente se encuentra en implementacion, ain no se tienen resultados, es poco probable que
tenga éxito, toda vez que la mayoria de los programas de estudio que se ofrecen en los CETPRO,

no se tiene en educacion superior técnica, menos aun en educacion béasica.

3.5. Disefo Curricular de la Educacion Técnico-Productiva

El estudio realizado por MINEDU (2004), segun la resolucién directoral N° 0588-2006-
ED, establece que el disefio curricular para el Ciclo Basico en los CETPRO se organiza a traves
de modulos. Cada moddulo esta constituido por aprendizajes especificos, aprendizajes
complementarios y practica pre profesional que tiene caracter terminal, orientado a una opcién

laboral especifica.

a) Formacidn especifica. Representa el 60 % del total de horas del modulo, tiene como
finalidad que los estudiantes aprendan a procesar la informacion, desarrollen capacidades
motrices y afectivas para operar las herramientas y maquinas que peritan la transformacion de
la materia prima para la produccidon de bienes o prestacion de servicios. El referente productivo
es el Catdlogo Nacional de Titulos y Certificaciones. Ademas, se operativiza con las
capacidades de Gestion de proceso (es la capacidad de programar los procedimientos de
productividad de bienes o prestacion de servicios). Ejecucion de proceso (es la capacidad para
perfeccionar el proceso de transformacion de materias primas, ideas y recursos, como parte de

la elaboracidn de un bien o en la prestacion de un servicio).
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b) Formacion complementaria. Representa el 10 % del total de horas del médulo, en
este componente se desarrolla las capacidades de emprendimiento y de gestién de empresas
como los deberes y derechos del empleador, para que los estudiantes egresados autogeneren
puestos de trabajo y capitalicen las oportunidades de trabajo que brinda el mercado laboral a
nivel local, regional y nacional, se operativiza con la aplicacion de capacidades de comprension
y aplicacion de la tecnologia, capacidad para el control de calidad y la comercializacion de los
productos. Los aprendizajes especificos y complementarios colaboran con el desarrollo de
aprendizajes laborales para lograr el rendimiento de una persona en su puesto de trabajo.

c) Préactica pre profesional. Representa el 30 % del total de horas del médulo, permite
fortalecer y consolidar las capacidades obtenidas en la formacidn especifica y complementaria,
asi como de facilitar el desempefio del estudiante en situaciones reales de trabajo. Se realiza en
el mismo CETPRO mediante proyectos productivos o en el sector productivo cuando existen
convenios. El desarrollo de la préctica pre profesional es obligatorio siendo requisito obligatorio

para la obtener la certificacion del médulo. (MINEDU, 2004)

3.6. Epistemologia de la Educacion Técnico-Productiva

En el &mbito mundial el sistema educativo se enfrenta a profundas transformaciones
debido a las presiones que ejercen la era de las comunicaciones y de la informacién, el
gigantesco desarrollo cientifico y tecnoldgico, la globalizacion y los actores del proceso
educativo en la construccion del conocimiento, especialmente en la formacién técnica. En este
sentido, se requiere conocer la relacion que existe entre el desarrollo de la practica pre

profesional y el logro de capacidades terminales en los estudiantes de los CETPROS.

El Perd no escapa a esta dinamica e influencia veloz del conocimiento, la ciencia y la

tecnologia, es por esta razén que el MINEDU esta implementando un nuevo curriculo oficial
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para la educacién técnico-productiva (LAG) se plantea articular con la Educacion Baésica,
Educacion Comunitaria y Educacion Superior Tecnoldgica, permitiendo a los estudiantes
convalidar las competencias adquiridas y lograr la trayectoria formativa, que permita contar
con los recursos humanos necesarios para el progreso de nuestra region y pais, constituyéndose

en una iniciativa teorica interesante aunque en la préctica resulte una utopia.

Desde nuestra perspectiva de ensefianza y de aprendizaje entendemos a la Educacion
Técnico-Productiva como un complejo sistema de dimensiones donde interactian el sujeto que
aprende, el sujeto que ensefia y un conjunto de contenidos a ensefiar propuestos en cada mddulo
ocupacional que pese a tener en su estructura contenidos especificos (60%) y contenidos
complementarios (10%) estan orientados mayormente a actividades practicas o0
procedimentales, Los docentes, en su tarea de planificar y de ensefiar realizan una permanente
toma de decisiones basadas en sus propios supuestos tedricos acerca del médulo, o de la
especialidad que ensefian, y de su importancia para atender los requerimientos y necesidades

del sector productivo y de la sociedad.

La educacion técnico-productiva, asi como sus caracteristicas fundamentales debe ser
discutida en el plano de un conocimiento nuevo, que se adquiera a partir de una apropiacion de
una necesidad sentida por el hombre en sociedad, que responda a las necesidades de
esa sociedad. Por lo tanto, la educacién técnico-productiva que se desarrolla en los CETPROS
se relaciona con un problema de conocimiento tedrico y practico, y que por lo tanto es
imperativo elaborar una epistemologia que permita a la luz de las necesidades del sector
productivo (publico objetivo), explicitar los conocimientos y capacidades terminales necesarias

para que los alumnos de los CETPROS puedan realizar una praxis de creatividad tecnologica.
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Entre los fundamentos filoséficos que sustentan la presente investigacion podemos citar
a Socrates, que basado en el conocido aforismo “condcete a ti mismo”, va interrogando a sus
discipulos hasta convencerlos de su propia ignorancia por sus mismas respuestas, es la fase
irbnica pues so6lo reconociendo la propia ignorancia se puede comenzar el camino de la
sabiduria. Seguia la mayéutica, consistente en una serie de preguntas ordenadas y graduadas
que obligaban al interlocutor a pensar y discernir por si mismo, llevandolo al descubrimiento
de la verdad. Relaciondndolo con la presente investigacion, estamos plantedndonos una
interrogante cientifica, producto de la experiencia diaria y de reconocer que existen dudas y
campos aun por conocer y que esas ideas y dudas se pueden transformar en interrogantes
estructuradas para encontrar la solucion a través del método cientifico, para encontrar la verdad
cientifica que podamos convertirla en una ley o teoria cientifica. Asi mismo tenemos a Platon
que defiende la Especializacion y por tanto la formacién para el ejercicio profesional — laboral,
que tiene relacion con nuestro tema de investigacion. Algunas de sus ideas que se relacionan

con la Educacion Técnico-Productiva son:

“Quien sera mejor (El que se dispersa en diferentes actividades, o aquel que se confina
en la propia?”. De la observacion sistematica en el campo de la educacion técnica puedo afirmar
que tiene mejores resultados quien se especializa y ejercita en determinada rama de la técnica,
como, por ejemplo, en el amplio sector de confeccion textil, hay quienes se especializan en
confeccion de ropa deportiva, vestidos de novia, pantalon de caballero, lenceria, trajes de bafio,
etc. Aunque también existen ciertas personas que se desenvuelven con eficiencia en distintos

campos de la actividad humana, siendo la excepcion a la regla.

“Se hace algo mejor y mas facilmente cuando un hombre hace una cosa en armonia con

su habilidad”. Es indudable que cada ser humano tiene ciertas habilidades o capacidades que
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son innatas y por lo tanto le permite tener mejores desempefios en determinadas actividades
como el arte, el deporte, la ciencia, los negocios, etc. Es decir, quien tiene habilidad o aficion
que le permite desempefiarse muy bien en la cocina, no siempre tiene las mismas habilidades

para desempefiarse en la cosmetologia 0 modisteria 0 negocios.

“Un hombre, cuyo trabajo es confinado a una tarea tan limitada, debe, necesariamente,
sobresalir en ella”. Si una persona desarrolla siempre determinada actividad se espera que con
la préctica continua logre especializarse y como resultado tenga un rendimiento sobresaliente,
esto se cumple en la mayoria de los casos, como por ejemplo en los talleres o centros de
produccion donde se trabaja en serie, aqui los trabajadores se especializan en una tarea o funcién
especifica que mejora su rendimiento laboral y productividad; pero no siempre es asi, dado a
que también intervienen otros factores que influyen en el desempefio laboral de los trabajadores;
por ejemplo, en confeccion textil existen cortadores de tela, bordadores, pretinadores,

planchadores, etc.

3.7. Las Précticas Pre Profesionales en Centros de Educacién Técnico-Productiva

Las practicas pre profesionales son el conjunto de actividades de caracter académico
profesional realizadas por los alumnos, se ejecutan en condiciones reales de trabajo en empresas
publicas y privadas, 0 mediante proyectos productivos, con el fin de ejercitar conocimientos,
habilidades y destrezas precisadas en las capacidades terminales del respectivo médulo
ocupacional. Segin el MED (2008). Préctica pre profesional en el ciclo bésico, es el

fortalecimiento de las capacidades terminales del modulo a través de los proyectos productivos.

La practica pre profesional se desarrolla en el mismo CETPRO vy/o talleres, centros de

produccidn y otros. Para el desarrollo de la practica pre profesional en el CETPRO, el profesor

43



debe elaborar un plan de trabajo utilizando el esquema de proyectos productivos. Estos deben
estar dirigidos a la consolidacion de capacidades terminales logradas en la formacion especifica
del modulo que representa el 60 % del total de horas programadas. Los pasos considerados en
la planificacion de los proyectos productivos deben ser realizados juntamente con los
estudiantes, desde el estudio de mercado hasta la comercializacion y evaluacién del proyecto.
Las ganancias obtenidas de los proyectos productivos permitiran que el CETPRO realice el
mantenimiento de los equipos y herramientas utilizados durante el proyecto productivo o de

servicios.

La préactica Pre Profesional es el conjunto de conocimientos y experiencias que el
estudiante debera plasmar en una empresa publica o privada, en donde se aplicaran las
metodologias especificas aprendidas en la formacion especifica y complementaria que se
imparte en los CETPROS. El objetivo de que un alumno realice practicas Pre -profesionales es
aplicar los conocimientos tedricos, las habilidades y destrezas adquiridas en la solucion de
problemas de la realidad donde posteriormente el futuro el practicante trabajara como

profesional.

Finalmente, en la publicacion "Orientaciones Metodoldgicas para la Practica Pre-
Profesional”, en relacion con lo establecido en diferentes documentos normativos del Ministerio
de Educacion, se presentan a manera de resumen las siguientes orientaciones referidas al
desarrollo de la practica pre - profesional a través de proyectos productivos:

- La practica pre profesional a través de los proyectos productivos se desarrolla en el Centro
de Educacion Técnico Productiva.
- La ejecucion de los proyectos productivos, no podran exceder, ni ser menos del 30% del

total de las horas del modulo asignadas para la practica pre profesional.
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- El profesor(a) responsable del mddulo, no podra realizar la practica pre profesional sin la
aprobacion del proyecto productivo por el director (a) del Centro de Educacion Tecnica
Productiva.

- Los proyectos productivos que realice el estudiante como parte de su practica pre
profesional, responderan a las capacidades terminales del médulo ocupacional.

- El profesor, para la planificacion del proyecto productivo, debera tomar en cuenta la
viabilidad de la ejecucion, en funcion de la capacidad instalada del Centro de Educacién

Técnica Productiva.

La practica pre profesional se desarrolla al concluir la formacién especifica y
complementaria del modulo ocupacional y debe realizarse en situaciones reales de trabajo, de
tal manera que permita consolidar y reforzar las capacidades programadas en un determinado
modulo ocupacional. Cuando las practicas pre profesionales se realizan mediante proyectos
productivos, muchas veces no se cumple con el nimero de horas establecidas, desarrollandose

dicha actividad en un periodo menor de horas.

3.7.1. Desarrollo de las préacticas pre profesionales mediante proyectos productivos

“Se entiende por proyecto productivo al conjunto de actividades planeadas,
encaminadas a desarrollar una actividad econémica que genere beneficios econémicos, de tal
forma que justifique el uso de recursos financieros” (MED. Orientaciones para el desarrollo de

la practica pre profesional p.14).

Los CETPRO desarrollan actividades productivas tal como lo establece el Reglamento de
Educaciéon Técnico-Productiva en su articulo N° 38. Como parte de estas actividades, el

director y el equipo de profesores debe programar la elaboracion de proyectos productivos de
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bienes y/o prestacion de servicios que les permita generar recursos propios parta la institucion,
y a la vez dar oportunidad a los estudiantes para que desarrollen su préctica preprofesional y

participen directamente de estos proyectos.

El objetivo de la elaboracion de proyectos productivos es crear espacios para que los
estudiantes no so6lo puedan fortalecer sus capacidades terminales de su formacién especifica,
sino que también puedan promover la venta de su producto de la practica preprofesional, de tal
manera que les permita afianzar su formacion complementaria en gestion y emprendimiento;
ademas de reforzar las capacidades logradas en el desarrollo del médulo, las practicas pre
profesionales promueven actitudes de respeto por las normas de convivencia, cooperacion,
democracia, iniciativa, creatividad, entre otros, debido a que en los procesos de produccion de
bienes o prestacion de servicios se organizan equipos de trabajo, equipos de apoyo mutuo y de

solidaridad.

El estudiante con asesoramiento del docente responsable inicia la practica pre profesional
cuando ha concluido el desarrollo de las capacidades terminales de la formacion especifica y
complementaria del médulo, el estudiante realiza la préctica pre profesional en situaciones
reales de trabajo a través de proyectos productivos o de servicios en el mismo CETPRO

teniendo en cuenta dos aspectos basicos o dimensiones.

Es evidente que el nimero de horas destinadas a la realizacién de las précticas pre
profesionales mediante proyectos productivos es menor al 30 % del total de horas que le
corresponde al mddulo programado, se confunde el nimero de horas asignado a la practica
correspondiente a la formacion especifica; ademas, los bienes o servicios desarrollados durante

las practicas pre profesionales son reducidas, incluso menor al 50 % de horas establecidas, por
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ejemplo, producir 5 blusas por alumno en el médulo de confeccion de prendas de vestir de dama
puede hacer en un maximo de 20 horas, cuando lo que corresponde es desarrollar la practica

del modulo en 90 horas.

3.7.1.1. Ejecucién del trabajo segun plan y modelo.

Para iniciar la practica pre profesional es necesario tener claro cuél es el producto o
servicio para ejecutar; en tal sentido el equipo de estudiantes para elaborar el producto tenga a
la vista en un panel del taller el dibujo del bien o de la secuencia operativa si se trata de un
servicio. Durante la ejecucion del proyecto el docente debe concentrarse en el desarrollo de las
destrezas de los participantes. Todos los miembros del equipo encuentran sus tareas, metas y
responsabilidades en el panel del equipo, iniciandose las actividades con la demostracion de la
elaboracion del patrén o modelo. Un modelo patron sirve para verificar y comprobar con él, el
trabajo hecho por los participantes; esta comparacion de la confeccion de un producto con el

modelo patron es util para lograr calidad.

La manera como el docente debe demostrar la elaboracién de un modelo depende
principalmente del tipo de producto o servicio a ejecutar como, por ejemplo, si se trata de un
producto, como una silla o una blusa; es recomendable que el maestro elabore su modelo en
forma simultanea al trabajo de los estudiantes para evitar que ellos tengan largas horas
improductivas; mientras que, si se trata de un servicio como el de pelugueria, el docente podra

demostrar el corte u ondulacién en un estudiante.

Cada dia los estudiantes deberan revisar en el panel del taller el avance de su trabajo,

comparando lo avanzado con el plan de ejecucion. Esto ird ayudando al desarrollo de su
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autonomia y responsabilidad de los estudiantes, porque la organizacion del trabajo ya no es
dirigida por el docente, sino son los estudiantes quienes siguen el plan elaborado en conjunto,
porque es su plan y se identifican con él adquiriendo las competencias laborales; de la ejecucion
que es la materializacion de la planificacion, depende el éxito del proyecto cuando éste logre la
satisfaccion del cliente y genere suficientes ingresos para posteriores proyectos, el proceso de
ejecucion no requiere ser explicado a los estudiantes porque sigue un plan que toma en cuenta

un conjunto de aspectos para su realizacion.

La investigacion del mercado, la busqueda de una idea y la planificacion preparan la
ejecucion del proyecto, por lo tanto, el proceso de produccion de un bien o la realizacion de un
servicio, estan orientados a satisfacer los requerimientos o necesidades del cliente. En este
proceso los participantes adquieren competencias y el taller ingresos econémicos, y comprende

las siguientes etapas:

a) Analisis de la situacion productiva e ideas de proyectos

En esta primera etapa se tiene en cuenta:
- Estudio de bienes y servicios producidos por empresas Y talleres.
- Estudio de las necesidades, deficiencias del mercado y situacion social.

- ldeas de proyectos segun requerimiento de la sociedad.

El docente debe esforzarse por crear un ambiente amigable, tranquilo y de igualdad
durante la busqueda de las ideas y la realizacion del proyecto, porque eso favorecera el
aprendizaje de los participantes. Por ejemplo, la confeccion de un traje de bafio de dama,
atractivo por su disefio y colores, puede ser un negocio, cuando el equipo sabe profesionalmente
TRANSFORMAR una sencilla tela en un traje de bafio. Es mejor elaborar pocos productos,

pero de buena calidad con disefios atractivos, en vez de muchos de baja calidad. EI cliente
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valora calidad y novedad, porque en el mercado ya se encuentran cantidades por lo que resulta

dificil competir con ellos.

b) Determinacion de la idea
Se concreta cuando el equipo ha seleccionado un proyecto educativo, comerciable,
viable y motivador; teniendo en cuenta:
- La infraestructura: talleres y horario para realizar los proyectos
- Recursos: materiales, insumos, herramientas y equipos del taller.
- Competencias: conocimientos, habilidades y actitudes de los participantes
- Manuales: fuentes de consulta, manuales o guias metodoldgicas.
- Presupuesto: costos, precios y ganancia de las actividades.
Ademaés de los aspectos técnicos necesarios para realizar el proyecto los participantes deben

trabajar en equipo, resolver problemas, tener iniciativa, comunicacion y toma de decisiones.

C) Planificacién y programacion del proyecto

Esta etapa permite tener una vision panoramica sobre las herramientas que son Utiles
para planificar un proyecto, comprende la planificacion, programacion y organizacién del
proyecto para facilitar su ejecucion, lo cual permitira al docente concentrarse durante la
ejecucion del proyecto en la formacion de destrezas. Sin la planificacion la ejecucion seria un

desorden, dificil de manejar y no seria educativo por ser un ejemplo desordenado.

3.7.1.2. Control de calidad y venta del producto o servicio

Torres (2020), un control de calidad es una inspeccién al que sometemos un producto o
servicio para determinar si cumple unos estandares previamente fijados por la organizacion; los

estandares estan basados en atributos y variables del producto o servicio, El control de calidad
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es una forma de verificar el estandar de un producto o servicio durante su proceso de
elaboracion y sirve para reducir la probabilidad de insertar productos con fallas en el mercado,
el control de calidad es fundamental en cualquier proceso industrial ya que permite hacer un
seguimiento a las acciones productivas y asi eliminar errores, fallas o defectos teniendo en

cuenta pardmetros o criterios técnicos debidamente validados.

La calidad del producto o del servicio se logra mediante la aplicacion de medidas, de
normas establecidas, comparando lo realizado con el modelo. La calidad de un producto se
logra con mayor facilidad realizando con habilidad, concentracion y cuidando cada parte del
proceso productivo, porque resulta méas dificil lograr la calidad de un producto haciendo
correcciones cuando ya esta terminado; por ejemplo, tratar de corregir diez sillas chuecas
terminadas o 5 blusas con escote muy pronunciado y deforme, Asimismo, la calidad de un
producto se garantiza cuando la materia prima es de buena calidad o se ha seleccionado bien.
Para controlar la calidad durante un proceso de produccion o durante la secuencia operativa de
un servicio es conveniente el uso de una ficha especifica que sera elaborada por el equipo de

trabajo, el control de calidad de bienes o servicios se realiza por atributos o por variables.

Realizar control de calidad permite tener buena imagen de la organizacion o institucion
al mantener un estandar del producto o servicio que entregas al mercado, da confianza del
cliente hacia el producto o servicio, permite ahorro de costes para la organizacién en
devoluciones, quejas y reclamaciones conduciendo a la especializacién y a la mejora continua.

El control de calidad de productos o servicios se realiza teniendo en cuenta atributos o variables, tal

como se muestra en la figura nimero 04.
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FIGURA N° 04

CONTROL DE CALIDAD POR ATRIBUTOS Y VARIABLES

En productos:

un color, una
casilla o sello en

un impreso, o
un componente

en una pieza.

CONTROL DE
CALIDAD
Por atributos Por variables
En servicios: En productos: .
.. ~ En servicios:
cumplimiento tamafio de la
del plazo, muestra, color, dias para cumplir
disponibilidad, contenido, plazo, horas hasta
acceso a leyenda acudir a asistencia,
. " . tiempo de acceso
informacion, tamafio de _ -
. . a informacion.
rapidez, pieza o
asistencia componente.

FUENTE: Torres Ivan (2020). Cémo realizar control de calidad a tu producto o servicio

La venta del producto o servicio comprende tres aspectos.

a) La comercializacién

En esta etapa nos ocupamos del transporte, la publicidad y la venta del producto. El

plan de mercadeo se ejecuta mediante la comercializacion; en el transporte del producto debe

tomarse en cuenta varios aspectos, si el cliente no puede ir a la plaza o al lugar de venta o del

servicio, se debe transportar el producto u ofrecer el servicio en una plaza méas cercana al cliente

o llevarlo directamente al mismo cliente. EIl transporte debe asegurar y garantizar la buena
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llegada del producto al cliente en el mismo estado que fue producido, La publicidad debe
informar al cliente, de manera clara y precisa sobre las caracteristicas y ventajas del producto o
servicio, en la publicidad se considera el precio, la direccion donde conseguir el producto o

servicio, los datos del producto, nombre del equipo productor y el tiempo de atencién o venta.

b) La exposicion del proyecto

Esta actividad es de gran importancia porque permite que los participantes APRENDAN
A EXPONER ante el publico, en forma resumida y clara su trabajo y sus productos, por cuanto
es una competencia requerida en el mercado laboral, teniendo en cuenta que alguien que hace
su trabajo y sabe explicarlo, ya piensa y reflexiona sobre su trabajo, lo cual ayuda a mejorar los
procesos de produccion. Durante la exposicion los participantes informan a la comunidad del

centro educativo sobre el proyecto para motivarlos a que participen en proyectos productivos.

Simultaneamente a la comercializacién de los productos, es recomendable que el equipo
haga una exposicion de los productos en proceso y de la materia prima. De esta manera la
exposicion muestra los tres momentos clave de todo el proceso; es decir, el inicio con la materia
prima, el producto en proceso y el producto terminado. Asi se explica a los demas estudiantes
el proceso realizado haciendo, de paso, publicidad para los productos; la exposicion podra ser

realizada también en ferias.

La exposicion debe ser corta, sencilla, con palabras entusiastas y expresivas; las letras
de los papelotes deben ser legibles a dos metros de distancia, evitando que el visitante se pierda
en una marafa de palabras y dibujos. Las preguntas del publico sobre detalles pueden ser
contestadas y explicadas por un miembro del equipo; también es recomendable elaborar un

triptico o volante sencillo sobre el producto o servicio que se ofrece.
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C) Evaluacion y seguimiento del proyecto

Para evaluar la calidad de un producto o servicio el equipo debe compararlo con las
especificaciones técnicas del modelo patrén elaborado por el docente, un servicio se evalta
comparando lo ejecutado con los objetivos y la opinion del cliente. EI precio del producto o
servicio se puede evaluar por el éxito de la misma venta. Si se vendio rapido, puede significar
que el precio era muy comodo para el cliente. La variedad de los productos y servicios que
pueden ser realizados es innumerable para las distintas opciones ocupacionales que ofrecen los

CETPRO.

3.8.  Analisis de capacidades terminales y sus dimensiones en los CETPRO

“Las capacidades son potencialidades inherentes a la persona y que esta puede
desarrollar a lo largo de toda su vida; ellas se cimentan en la interrelacion de procesos
cognitivos, socio afectivos y motores” (MED, 2008, p.26). En este contexto, se entienden como
potencialidades inherentes a la persona y que ésta procura desarrollar a lo largo de toda su vida.
También suele identificarse las capacidades como macro habilidades o habilidades generales,
talentos o condiciones especiales de la persona que le permiten tener un mejor desempefio o
actuacion en la vida cotidiana. Las capacidades estan asociadas a procesos cognitivos y socio
afectivos, que garantizan la formacién integral de la persona. Representan para el desarrollo
humano un conjunto de “seres” y “haceres”, dsea todo aquello que la persona puede ser o hacer

(opciones) y lo que llega efectivamente a ser o hacer (logros).

Las capacidades segun su nivel de evolucion y perfeccionamiento suponen el manejo
adecuado de determinadas destrezas y habilidades. Las habilidades se traducen en el manejo
preciso de procesos, las destrezas requieren el manejo funcional y eficiente de estrategias y las

capacidades por ultimo requieren la utilizacion eficaz de diversos procedimientos.
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La ensefianza de capacidades en Educacion Técnico-Productiva, requiere docentes
debidamente preparados que apliquen programas orientados a la descripcion de la capacidad,
modelado, préctica guiada, practica independiente, generalizacion y evaluacion, lo cual
contribuye a consolidar las competencias laborales de los estudiantes acorde a los

requerimientos del sector productivo.

Para Martiniano, (2010) por su parte, la inteligencia es un conjunto de aptitudes (teorias
factorialistas y de las inteligencias maltiples de Gardner) o de capacidades (teorias del
procesamiento de la informacion, del interaccionismo social, y socio culturales). Plantea,
igualmente, que la inteligencia es producto de la herencia, del aprendizaje y de la influencia del
ambiente, que también implica aprendizaje, por lo cual seria modificable y manejable
pedagdgicamente, para mejorarla. En otros términos, la inteligencia tendria capacidades que
se manifiestan como conductas inteligentes mediante dimensiones cognitivas, psicomotoras,
de comunicacion y de insercion social, dentro de las cuales estarian todas sus dimensiones

afectivas.

A nivel operativo en educacion técnico-productiva, la inteligencia como desarrollo de
las capacidades potenciales de la persona suponen a su vez el desarrollo y perfeccionamiento
permanente de sus destrezas y habilidades. En esta perspectiva, una capacidad supone el
manejo de procedimientos complejos — validados o no — de un poder de generalizacion mayor
al que caracterizan a una destreza, que solo requiere del manejo de estrategias, en cuyo terreno
estarian ubicados, por ejemplo, los algoritmos y algunos procedimientos especificos.

Las capacidades terminales “son enunciados que describen una secuencia ordenada de

conocimientos, habilidades cognitivas destrezas y actitudes relacionadas a una funcion
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especifica, las cuales deben ser alcanzadas al concluir el médulo formativo para el desempefio

eficiente en las funciones de un puesto de trabajo” (Arévalo, 2015, p.10).

Las capacidades terminales se formulan en la programacion modular de cada familia
profesional, como por ejemplo en el modulo denominado “confeccion de prendas de vestir de
dama”, se considera las siguientes capacidades terminales:

1. Opera maquinas familiares e industriales de costura recta y remalladora con seguridad e
higiene.

2. Realiza la toma y adaptacion de medidas, trazado de moldes y ensamblado de faldas segln
criterios técnicos.

3. Realiza la toma y adaptacion de medidas, trazado de moldes y ensamblado de blusas segln
criterios técnicos

4. Elabora costos y presupuestos de prendas de vestir por produccién unitaria y al

por mayor.

Las capacidades son el conjunto de los saberes relacionados con lo cultural, lo social, lo
politico, lo econdmico, lo cientifico, lo tecnoldgico, que conforman las distintas Areas
Académicas y Asignaturas, cuya asimilacién y apropiacién por los alumnos es considerada
esencial para su desarrollo y socializacion. (Coll, C. 2021). Se consideran tres tipos de
contenido (conceptual, procedimental y actitudinal) que no deben ser abordados por el docente

de manera aislada.

Un concepto puede ser aprendido de formas muy diversas en funcion de las actitudes
con que se relacione. Los conceptos, para ser adquiridos, necesitan de un procedimiento. Los

procedimientos facilitan el aprendizaje de los conceptos y favorecen el desarrollo de actitudes.
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Las actitudes a su vez facilitan la seleccion de los procedimientos adecuados. Las capacidades

terminales comprenden tres dimensiones.

3.8.1. Dimension Conceptual.

Se refiere al conocimiento que tenemos acerca de las cosas, datos, hechos, conceptos,
principios, y leyes que se expresan con un conocimiento verbal. “...se entiende por
conocimiento a la informacién acumulada en la mente del ejecutor, que sirve de soporte y fuente

de referencia para la accion motriz...” (MED. Area de educacién para el trabajo. 2007, p,81).

Estos aspectos o contenidos se refieren a tres categorias bien definidas:
Hechos: Son eventos que acontecieron en el devenir de la historia, como ejemplo podemos
citar: la rebelion de Tupac Amaru 11, la invencion de la primera méaquina de coser por Singer

(1817), etc.

Datos: Son informaciones concisas, precisas, sin ambages. Ejm: el nombre del primer
astronauta que piso la luna, las medidas necesarias para trazar una falda o una blusa, las fechas

de ciertos eventos, etc.

Conceptos: Son las nociones o ideas que tenemos de algn acontecimiento que es cualquier
evento que sucede o puede provocarse, y de un objeto que es cualquier cosa que existe y que se

puede observar.

La dimensidn conceptual comprende la interpretacion, asimilacion y seguimiento de las
instrucciones para lograr un producto o servicio de calidad, se propone indicadores de habilidad
que se han establecido observando los pasos que debe seguir el estudiante una vez recibidas las

instrucciones de trabajo, en sintesis, representa el “saber conocer”.
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3.8.2. Dimension Procedimental.

Es el referido a como ejecutar acciones interiorizadas como las habilidades intelectuales
y motrices; abarcan destrezas, estrategias y procesos que implican una secuencia de acciones u
operaciones a ejecutar de manera ordenada para conseguir un fin. Se consideran dentro de los
contenidos procedimentales a las acciones, modos de actuar y de afrontar, plantear y resolver
problemas. Estos contenidos, hacen referencia a los saberes “saber como hacer” y “saber hacer”.
Ejemplo: recopilacion y sistematizacion de datos; uso adecuado de instrumentos de laboratorio;
formas de ejecutar ejercicios de educacion fisica, etc. es la forma de transmitir el conocimiento

aplicado en la educacion.

Desarrollar los diferentes roles de aprendizaje continuo permite al alumno llevar una
secuencia de sus capacidades y aptitudes por ello el comentario de los profesores y la
orientacion de estos, permitira al alumno despertar su entusiasmo por ampliar su conocimiento
permitiendo abrir puertas ante muchas empresas que requieren de toda disciplina. Un contenido
procedimental incluye reglas, las técnicas, la metodologia, las destrezas o habilidades, las
estrategias, los procedimientos; pues es un conjunto de acciones ordenadas secuencialmente y
encaminadas al logro de un objetivo y/o competencia para la produccion de bienes o prestacion

de servicios.

Las habilidades son procedimientos referidos a destrezas manipulativas o motrices, a
acciones para operar equipos, maquinas, herramientas y observar las normas de seguridad,
orden e higiene de los procesos productivos o e servicios, que garanticen el resultado eficiente

del trabajo, es decir, representan el “saber hacer”.
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3.8.3. Dimension Actitudinal.

Estd constituida por valores, normas, creencias y actitudes dirigidas al equilibrio
personal y la convivencia social. Son formas de actuar, demostraciones del sentir y el pensar,
responden a intereses 0 motivaciones, reflejan también la aceptacion de normas o
recomendaciones, las actitudes tienen elementos cognitivos, afectivos y conductuales, por lo
que se trabajan transversalmente en todos los modulos. Las actitudes son el conjunto de formas de

actuar, sentir y pensar en forma positiva. Se enmarcan en un sistema de valores que es preciso
desarrollar en los alumnos para conseguir la autorregulacion del comportamiento, que les permita
conducirse en las situaciones y acontecimientos propios de su profesion y de su vida personal y social.
Corresponde al “saber ser y saber convivir”. Las actitudes, valores o pautas de conducta pueden ser de

orden cientifico, tecnoldgico, estético o moral. (MED. 2007. p, 72)

Estos contenidos hacen referencia a valores que forman parte de los componentes
cognitivos (como creencias, supersticiones, conocimientos); de los contenidos afectivos
(sentimiento, amor, lealtad, solidaridad, etc.) y componentes de comportamiento que se pueden
observar en su interrelacion con sus pares. Son importantes porque guian el aprendizaje de los
otros contenidos y posibilitan la incorporacion de los valores en el estudiante, las actitudes o
habilidades sociales reflejan la disposicion del estudiante ante el trabajo, la capacidad para
trabajar en equipo, la responsabilidad sobre los equipos y herramientas a su cargo, el
cumplimiento de horarios, asistencia y su capacidad de liderazgo a través de emprendimientos
y conductas proactivas que reflejan una actitud positiva y de interés ante el trabajo y representar

el “saber ser”. Los contenidos actitudinales comprenden valores, actitudes y normas.

Valores: Son principios 0 conceptos éticos que nos permiten inferir un juicio sobre las
conductas y su sentido. Son principios normativos que regulan el comportamiento individual y

colectivo de las personas en cualquier momento, situacion laboral o de la vida personal o social.
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Por ejemplo: respeto, la solidaridad, la libertad, la responsabilidad, tolerancia, etc. “Los valores

sustentan y orientan el comportamiento individual y grupal. Se evidencian mediante las actitudes de las

personas en diferentes actos de su vida” (MED. Educacion Técnico — Productiva 2008, p.12)

Actitudes: Son formas de actuar. Demostraciones del sentir y el pensar. Responden a intereses
y/o motivaciones, son las tendencias a predisposiciones relativamente estables de las personas
para actuar de cierta manera. Son las formas como una persona manifiesta su conducta en
concordancia con los valores determinados. Ejemplos: cooperar con el grupo, ayudar a los

necesitados, preservar el medio ambiente, etc.

Son tendencias para comportarse de manera persistente ante estimulos y situaciones concretas
(cooperacidn, pulcritud, etc). Las actitudes constituyen aprendizajes ligados a la sensibilidad de las
personas y tienen que ver con la manera doctrinaria e ideal de percibir el mundo y de comportarse como
parte de €él. Las actitudes se vivencian dentro del proceso de aprendizaje de la ocupacién y no como

contenidos tedricos desarrollados en la pizarra. (MED. 2007. p, 73). En cada modulo formativo de
las familias profesionales ademas de desarrollar las actitudes necesarias para el desempefio
eficiente de la profesion, desarrollara las actitudes que el CETPRO considere en su proyecto
curricular, tales como: respeto a las normas de convivencia, perseverancia en la tarea,
disposicion emprendedora, sentido de orden entre otras.

Normas: Son patrones o reglas de comportamiento socialmente aceptadas por convencion, las
normas indican lo que se puede hacer y lo que no se puede hacer, un ejemplo caracteristico son
las normas de convivencia que se establecen en cada salon de clase en las instituciones

educativas.
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3.8.4. Capacidades terminales por modulo ocupacional.

CUADRO N° 01:
CAPACIDADES TERMINALES POR MODULO OCUPACIONAL. ANO 2019

MODULO
OCUPACIONAL

DIMENSIONES

CAPACIDADES TERMINALES

Organizacién y
promocion en el punto
de venta.

(ADMINISTRACION
Y COMERCIO)

Conceptual

1. Explica la importancia del Merchandising en la venta.

2. Describe los diferentes tipos de lugares de exhibicién de
los productos, segln su naturaleza.

3. ldentifica los criterios técnicos para realizar
promociones de productos o servicios.

4. Emplea estrategias de presentacion de bienes y servicios
de acuerdo con los requerimientos del cliente.

5. Conoce la organizacion de una micro y pequefia
empresa.

Procedimental

1. Exhibe los productos teniendo en cuenta el espacio y la
ubicacion.

2. Realiza promociones y decora el punto de venta, segun
criterios técnicos.

3. Elaboray utiliza el material POP en la organizacion de su
negocio.

4. Registra manual o computarizado el stock de la
mercaderia.

5. lIdentifica los comprobantes de pago a utilizar en el
negocio.

Actitudinal

1. Respeta las normas y reglamento establecido por el
CETPRO.

2. Cumple con las tareas que se le asigha en forma grupal e
individual.

3. Expone su trabajo ante sus compafieros y publico
diverso.

4. Mantiene la higiene adecuada durante la produccion y
comercializacién de bienes o servicios.

5. Es perseverante en el logro de sus tareas y metas.

Corte de cabello.

(ESTETICA
PERSONAL)

Conceptual

1. Organiza y disefia el taller de Peluqueria cumpliendo
normas de seguridad e higiene.

2. Selecciona instrumentos y equipos de corte de cabello
correctamente.

3. Conoce e identifica la estructura craneana y los angulos
en el corte de cabello.

4. Describe con precision los diferentes tipos de corte de
cabello.

5. Conoce los procedimientos para organizar un taller de
confeccion textil.

Procedimental

1. Aplica con precision las técnicas y procedimientos en el
corte de cabello.

2. Ejecuta el corte de cabello en degradé a 180 ° y con
pliegues.

3. Realiza el corte de cabello tipo Carré, corto, mediano y
largo

4. Emplea correctamente los equipos y productos fijadores
en el cepillado de cabello.

5. Ejecuta las técnicas del cepillado después de cada corte de
cabello.
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Actitudinal

1. Respeta las normas y reglamento establecido por el
CETPRO.

2. Cumple con las tareas que se le asigna en forma grupal e
individual.

3. Expone su trabajo ante sus compafieros y publico
diverso.

4. Mantiene la higiene adecuada durante la produccion y
comercializacién de bienes o servicios.

5. Es perseverante en el logro de sus tareas y metas.

Confeccion de
prendas de vestir de
dama.

(CONFECCION
TEXTIL)

Conceptual

[

. Describe las normas de seguridad e higiene que se
emplean en el taller de confeccion textil.
2. ldentifica telas para la confeccién de faldas y blusas segun
modelo o disefio de la prenda de vestir.
Realiza la toma y adaptacion de medidas para la
confeccidn de faldas y blusas.
4. Realiza trazos de moldes para la confeccion de prendas de
vestir de dama segun criterios técnicos.
5. Conoce estrategias de publicidad y venta de bienes o
servicios.

w

Procedimental

1. Calibra y lubrica maquinas de confeccion textil,
industriales y familiares.

2. Opera méaquinas de confeccion, recta, remalladora y
recubridora.

3. Corta y habilita las piezas de faldas y blusas segln
criterios técnicos.

4. Confecciona diversos modelos de faldas y blusas a pedido
del cliente.

5. Aplica técnicas de control de calidad en la confeccion de
prendas de vestir.

Actitudinal

1. Respeta las normas y reglamento establecido por el
CETPRO.

2. Cumple con las tareas que se le asigna en forma grupal e
individual.

3. Expone su trabajo ante sus compafieros y publico
diverso.

4. Mantiene la higiene adecuada durante la produccion y
comercializacion de bienes o servicios.

5. Es perseverante en el logro de sus tareas y metas.

FUENTE: Programacion modular por familia profesional afio 2019 CETPRO San José Obrero.
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4. Definicion de términos basicos.

Aforismo. Es una frase o sentencia breve y doctrinal que se propone como regla en alguna
ciencia o arte, ejemplo “los aforismos de Hipodcrates™. El aforismo es una declaracion u oracion
concisa que pretende expresar un principio de una manera sucinta, coherente y en apariencia

cerrada. (DRAE)

Capacidades. Son potencialidades inherentes a la persona que se desarrollan a lo largo de toda
su vida, dando lugar a la determinacién de los logros educativos. Se cimentan en la interrelacion
de procesos cognitivos, socio afectivos y motores. En la Educacion Técnico-Productiva se
desarrollaran dos tipos de capacidades durante los modulos: especificas y terminales. (MED,

2008, p.26)

Capacidades terminales de los mddulos. Son el conjunto de habilidades especificas y
complementarias que el estudiante desarrolla en el aspecto cognitivo motor y afectivo.

Son enunciados que describen una secuencia ordenada de conocimientos, habilidades
cognitivas, destrezas y actitudes relacionadas a una funcion especifica, los cuales deben ser
alcanzados al concluir el médulo para el desempefio eficiente en las funciones de un puesto de

trabajo. (MED, Programacion curricular ciclo basico, 2006, p.20)

CETPRO. Centros de Educacion Técnico — productiva, son instituciones educativas que
implementan la Educacion Técnico — Productiva en el pais. Ofrecen servicios educativos de
acuerdo a los ciclos que correspondan y expiden las certificaciones y titulos correspondientes.
Como expresion de su finalidad formativa, estan facultados para desarrollar actividades de

produccion de bienes y servicios, los cuales constituyen una fuente de financiamiento
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complementario. (Articulo 45. Decreto Legislativo N° 1375 — 2018 MED. Que modifica

diversos articulos sobre Educaciéon Técnico — Productiva)

Competencia laboral. Capacidad productiva de un individuo que se define y mide en términos
de desempefio en un determinado contexto laboral, y que moviliza conocimientos, habilidades,
destrezas y actitudes para la realizacion de un trabajo efectivo, idoneo y de calidad en una
situacion real de trabajo. (CAPLAB, 2004, P. 29)

Educacion Tecnico-Productiva. La educacion técnico-Productiva es una forma de educacion
orientada a la adquisicién de competencias laborales y empresariales en una perspectiva de
desarrollo sostenible y competitivo. Contribuye a un mejor desempefio de la persona que
trabaja, a mejorar su nivel de empleabilidad y su desarrollo personal. Esta destinada a las
personas que buscan una insercion o reinsercion en el mercado laboral y a alumnos de

educacién basica. (Ley General de Educacion, articulo 40°)

Formacion especifica. EI modulo desarrolla en el estudiante la formacion especifica que
promueve sus potencialidades cognitivas, motoras y afectivas.

La formacion especifica toma el Catalogo Nacional de Titulos y Certificaciones como referente
productivo. Ademas, se operativiza mediante las capacidades de:

Gestion de proceso (capacidad para planificar los procesos de produccion de bienes o prestacion
de servicios).

Ejecucion de proceso (capacidad para desarrollar el proceso de transformacion de materias
primas, ideas y recursos, como parte de la elaboracion de un bien o en la prestacion de un

servicio). (MED, 2008, p, 22)
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Formacién complementaria. Desarrolla las capacidades emprendedoras y empresariales, para
que los egresados generen sus propios puestos de trabajo y capitalicen las oportunidades de
trabajo que brinda el mercado local, regional y/o nacional.

La formacion complementaria se operativiza mediante la aplicacion de capacidades de
comprension y aplicacion de la tecnologia, capacidad para el control de calidad y la
comercializacion de los productos. Tanto los aprendizajes especificos como los
complementarios, contribuyen al desarrollo de aprendizajes laborales para lograr el desempefio

profesional. (MED, Educacion Técnico-Productiva, 2008, p. 19)

Habilidad. Es la capacidad de una persona para hacer una cosa correctamente y con facilidad.
Se refiere al talento, pericia o aptitud para desarrollar alguna tarea, la persona habil, logra
realizar algo con éxito gracias a su destreza. Caracteristicas de una persona que indica su poder
fisico o mental para desarrollar ciertas tareas dentro de un determinado campo de desempefio

(MED, Educacién Técnico-Productiva, 2008, p. 40)

Logro. Relacion entre los resultados obtenidos en una evaluacién y los objetivos planteados
en la misma, dando cuenta del desempefio del objeto de evaluacion y la efectividad del

proceso. (MED, Desarrollo de Capacidades, 2007)

Moédulo. Es una unidad formativa organizada en actividades, que desarrolla capacidades
necesarias para desempefiarse en una funcién productiva y que esta asociada a la unidad de
competencia identificada por el sector productivo. EI modulo esta constituido por bloques
coherentes de aprendizajes especificos y complementarios, que los estudiantes deben
desarrollar durante cada modulo ocupacional en cualquier &mbito del pais y tiene caracter

terminal (MED, Educacidn Técnico-Productiva, 2008, p. 20).
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Préactica pre profesional. Es un componente del médulo ocupacional a cargo del profesor del
modulo y que deben realizar los estudiantes de Educacion Técnico-Productiva como parte de
su formacion modular. Es requisito indispensable para obtener la certificacion del médulo.
Tiene por finalidad reforzar y consolidar las capacidades obtenidas en la formacion especifica
y complementaria, asi como de facilitar el desempefio del estudiante en situaciones de trabajo
reales. La duracion de la practica preprofesional asciende al 30 % del total de horas del modulo

y se realiza de modo obligatorio. (MED, Préactica Pre-Profesional, 2009)

Proyecto productivo. Es el conjunto de actividades planeadas, orientadas a desarrollar una
actividad econdmica que genere beneficios econdmicos, de tal forma que justifique el uso de
recursos financieros. Se denominan actividades productivas y empresariales a la prestacion de
servicios o produccién de bienes que realiza la institucién educativa, en concordancia con la
capacidad instalada, potencial humano calificado y os ejes de desarrollo de la localidad o region
en un marco de gestion empresarial. (MED. Orientaciones para la practica Pre profesional,

2009).

Sector productivo. Los sectores productivos o econémicos son las distintas ramas o divisiones
de la actividad econdmica, atendiendo al tipo de proceso que se desarrolla. Se distinguen tres
grandes sectores denominados primario, secundario y terciario. El sector primario esta formado
por las actividades econdmicas relacionadas con la transformacién de los recursos naturales en
productos primarios no elaborados. El sector secundario retne la actividad artesanal e industrial
manufacturera, mediante las cuales los bienes provenientes del sector primario son
transformados en nuevos productos. Sector terciario o de servicios se dedica, sobre todo, a

ofrecer servicios a la sociedad, a las personas y a las empresas, lo cual significa una gama muy
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amplia de actividades que estd en constante aumento. Esta heterogeneidad abarca desde el

comercio mas pequefio, hasta las altas finanzas o el Estado. (Instituto Peruano de Economia).

Técnica. Modalidad de recurso didactico de caracter metodolédgico que, proximo a la actividad,
ordena la actuacion de ensefianza y aprendizaje. Concreta los principios de intervencion
educativa y las estrategias expositivas y de indagacion. Entre ellas, podemos distinguir técnicas
para la determinacion de ideas previas (cuestionarios, mapas cognitivos, representaciones
plasticas, entre otras) y técnicas para la adquisicion de nuevos contenidos (exposicion oral,
debate y coloquio, andlisis de textos, mapas conceptuales). (MED, Educacion Técnico-

Productiva, 2008, p. 41).
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CAPITULO 11l

MARCO METODOLOGICO
1. Caracterizacion y contextualizacion de la investigacion

1.1. Descripcion del perfil de la institucion educativa (Ubicacién geografica,

infraestructura, acceso, poblacion escolar, salud, fortalezas y debilidades) Cajamarca,
fue creada el 11 de febrero de 1855, tiene una superficie de 33 318 Km? que representa el 2.6
% del territorio nacional. Esta ubicada en la sierra norte del Pert entre 4°26' y 7°45' latitud sur
y 79°28' y 79°49' longitud oeste. La ciudad de Cajamarca tiene una altitud de 2750 msnm.
segun el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica afio 2017 tiene una poblacion de

218.741 habitantes.

En la ciudad de Cajamarca, existen dos CETPROS estatales y varios privados. El
Centro de Educacién Técnico —Productiva (CETPRO) “San José Obrero”, sito en avenida los
Atahualpa N° 200 ciudad de Cajamarca, distrito y provincia del mismo nombre, no tiene local
propio, (comparte algunos ambientes con la I.E. 82019 — La Florida) EI CETPRO, San José
Obrero, actualmente se encuentra ofertando el Ciclo Bésico, el desarrollo curricular se realiza
con 30 horas semanales en los turnos tarde y noche de lunes a viernes, ofertando las
especialidades de:

- Administracion y Comercio
- Cocina y reposteria

- Computacioén e Informética
- Electricidad y electronica

- Estética Personal

- Textil y Confeccion

Durante los meses de enero y febrero dicta modulos ocupacionales y de capacitacion es
las especialidades de Computacion, Electricidad y confeccion textil, dirigido mayormente a

docentes. Otorga el titulo de auxiliar técnico, a los estudiantes que completan un minimo de
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1000 horas en las familias profesionales que ofrece, a excepcién de Computacion e informatica,
donde solo se otorga certificado a los estudiantes por cada curso desarrollado y aprobado.

Cuenta con una poblacion de 320 estudiantes, segun el censo educativo realizado por Ministerio
de Educacion el afio 2018, también brinda sus servicios en convenio con el CEBA FRAY lsaac
Sahuano Murieta, de esta ciudad, capacitando a sus estudiantes en computacion y electricidad;
asi como también otorga becas y medias becas, a estudiantes que se encuentran en situacion de

pobreza o extrema pobreza.

CETPRO “Cajamarca” fue creado con R.D.Z. N° 419, del 29 de mayo de 1978., esta
ubicado en la urbanizacidn las torrecitas, brinda sus servicios en los turnos de mafiana, tarde y
noche, tanto en el ciclo basico como en el ciclo medio, en las familias profesionales de:

- Computacién e Informética
- Estética Personal

- Textil y Confeccidn

- Administracion y Comercio
- Cocina y reposteria

- Electricidad y electronica

- Industrias alimentarias

Atiende a una poblacién escolar de 802 estudiantes, segun el Censo Educativo 2018.
Otorga titulo de auxiliar técnico, con una duracién minima de 1 000 horas y de técnico, con

una duracion minima de 2 000 horas.

1.2.  Breve resefia histérica de la institucion educativa.

El CETPRO (Centro de Educacion Técnico-Productiva) “San José Obrero”, tuvo su
origen como Programa Nacional de Calificacion Profesional Extraordinaria (PRONACAPE)
en el Caserio de Agocucho comprension del Distrito de Cajamarca; de acuerdo a lo dispuesto

en la RDZ N° 0633, de fecha 3 de Julio de 1981 con 2 plazas organicas, una de Directora,
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representada por la Sra. Gladis Jacoba Villanueva Cabrera. Y la otra plaza organica de corte y
confeccion. Luego de mas de 5 afios de funcionamiento, y no teniendo la acogida se realizo la
reubicacion a la ciudad de Cajamarca para funcionar en las instalaciones de la Institucién
Educativa N° 83005 (ex 120), Av. Los Héroes N° 337 segiin RDD N° 0123 de fecha 21/03/86;
como Centro de Educacion Ocupacional incrementandose las opciones ocupacionales, de:
Electricidad del automdvil, contabilidad, cocina y reposteria y cosmetologia. Asimismo, se
incrementaron las plazas de jefatura académica, jefatura de talleres, secretaria y dos de personal

de servicio.

En el afio 2005 mediante la R.D.R. 0763-2005 se convierte a Centro de Educacion
Técnico- Productiva, modelo Il1, con una plaza de Director, un coordinador o sub director y
una jefatura de actividades productivas y empresariales; ofertando las especialidades de:
Computaciéon e Informéatica, Administracion y Comercio, Textil y Confeccién, Estética
Personal, Hosteleria y Turismo y Electricidad y Electronica. En los cuales se ofertan médulos

y actividades de capacitacion.

1.3.  Caracteristicas demogréficas y socioeconémicas.

El1 CETPRO “San José Obrero”, cuenta con una poblacion escolar de 320 estudiantes,
distribuidos en los turnos de mafana, tarde y noche, segin las especialidades o familias
profesionales que ofrece, las diez secciones funcionan del siguiente modo: Administracion y
comercio, 01 seccién en turno noche, Cocina y reposteria, 01 seccién en turno noche,
Computacién e informatica 03 secciones, una seccion en cada turno mafiana, tarde y noche,
estética personal, 02 secciones, una en turno tarde y una en turno noche, confeccion textil 02

secciones, en turnos de tarde y noche, 01 seccion en electricidad y electrénica turno noche.
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En cuanto a personal docente, tiene 10 profesores de aula, con una jornada de 30 horas, un
director designado, un coordinador académico o subdirector, y un jefe de talleres encargados,
con una jornada de 40 horas, una secretaria y dos trabajadores administrativos, una para turno

tarde y otro para el turno noche.

El CETPRO “Cajamarca”, cuenta con una poblacion escolar de 802 estudiantes,
distribuidos en los turnos de mafana, tarde y noche, segun las especialidades o familias
profesionales que ofrece, tiene 31 secciones funcionan del siguiente modo: Administracion y
comercio 04 secciones, Cocina y reposteria 03 secciones, Computacion e informatica 06
secciones, estética personal 06 secciones, confeccion textil 06 secciones, electricidad y
electrénica 02 secciones, e industrias alimentarias 04 secciones. En cuanto a personal docente,
tiene 31 profesores de aula, con una jornada de 30 horas, una directora designada, 01
coordinador académico o subdirector, y 02 jefes de talleres encargados, con una jornada laboral

de 40 horas, 03 secretarias y 04 trabajadores administrativos.

Los estudiantes de ambos CETPROS, provienen mayormente de sectores de menores
recursos econdémicos, tanto de la zona urbana como rural de Cajamarca, tienen diverso nivel
educativo, desde primaria incompleta, secundaria hasta superior universitaria y no universitaria,
cuyas edades varian de 14 a 65 afios de edad, siendo el 70 % de los estudiantes mujeres y s6lo

el 30 % son hombres.

1.4.  Caracteristicas culturales y ambientales.

En cuanto a las caracteristicas culturales de los estudiantes, gran parte de ellos conservan
sus costumbres y tradiciones de sus progenitores, se evidencia la diversidad de creencias,
predomina la religién catdlica, pero existe buen numero de estudiantes que profesan diversas

religiones. En ambas instituciones educativas se promueve la conservacion del medio
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ambiente, incidiendo en el orden y limpieza de aulas y talleres, la clasificacion de residuos
solidos entre otros, todo lo cual se contempla en el Plan de Ambiental que se implementa

anualmente.

2. Hipotesis de la investigacion
2.1.  Hipdtesis general

Existe correlacion significativa positiva entre las practicas pre profesionales y el logro
de capacidades terminales de los estudiantes de los CETPROS estatales del distrito de

Cajamarca 2019.

2.2. Hipdtesis Especificas
H1: El nivel de desarrollo de las practicas pre profesionales en los CETPROS estatales del

distrito de Cajamarca es bajo.

H2:  El nivel de desarrollo de las capacidades terminales de los estudiantes de los

CETPROS estatales del distrito de Cajamarca es eficiente.

H3:  Existe correlacién positiva entre el nivel de desarrollo de las practicas pre
profesionales y el logro de capacidades terminales en los CETPROS estatales del

distrito de Cajamarca.

H4:  La propuesta formulada permitira mejorar el logro de capacidades terminales en los

estudiantes de los CETPROS estatales del distrito de Cajamarca.

3. Variables de la investigacion.
Variable 1
Practicas pre profesionales
Variable 2
Logro de capacidades terminales
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4. MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

. . ., . . . : Técnica /
Variables Definicion conceptual Definicion operacional Dimensiones Indicadores .
instrumentos
Analiza la demanda del
mercado local.
Es un componente del moédulo 1. Ejecucidn del trabajo Identifica ideas de negocio
ocupacional, representa el 30 % segln el plany para bienes o servicios.
del nimero toral de horas modelo. Elabora el modelo o patrén.
programadas en el médulo, La practica pre profesional Planifica el desarrollo del
. T . . proyecto productivo.
tiene por finalidad reforzary se realiza mediante :
Vi1: Ejecuta el proyecto Encuesta/

Practicas pre
profesionales

consolidar las capacidades
obtenidas en la formacidn
especifica y complementaria, asi
como de facilitar el desempefio
del estudiante en situaciones
reales de trabajo. (MED, 2008)

proyectos productivos o
pasantias en empresas
locales, y comprende dos
actividades basicas.

2. Control de calidad y
venta del producto o
servicio.

productivo de bienes o
servicios.

Cumple con el total de horas y
horario programado

Realiza el control de calidad
de los productos o servicios.
Emplea estrategias de venta
para promocionar bienes y
servicios.

Vende su producto o servicio
elaborado durante la practica
preprofesional.

Realiza la exposicion de su
proyecto productivo.

Evalla el desarrollo y
culminacién del proyecto
productivo.

cuestionario
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V2:

Logro de
Capacidades
terminales

Son enunciados que describen
una secuencia ordenada de
conocimientos, habilidades y
actitudes relacionadas a una
funcién especifica, los cuales
deben ser alcanzados al concluir
el mdédulo para el desempefio
eficiente en las funciones de un
puesto de trabajo. (MED,
programacion curricular ciclo
basico, 2006, p.20)

Las capacidades
terminales comprenden
los aspectos conceptual,
procedimental y
actitudinal en cada
modulo ocupacional y
familia profesional.

1. Conceptual
(Contenidos)

2. Procedimental
(Habilidades)

3. Actitudinal
(Actitudes)

Confeccidén Textil

- Realiza la toma de medidas,
adaptaciones y trazo de moldes
para faldas y blusas.

Estética personal.

- ldentifica las caracteristicas del
cabello y formas de rostros para
procedimientos estéticos de corte
de cabello.

Administracidon y comercio.
Explica la importancia del
merchandising en la venta de
bienes y servicios.

- Corta, habilita piezas y ensambla
faldas y blusas, siguiendo normas
de seguridad y control de calidad.

- Aplica las técnicas y procedimientos
en el corte de cabello.

- Exhibe los productos teniendo en
cuenta el espacio y la ubicacidn.

- Promocionay vende las faldas y
blusas que ha confeccionado.

- Promociona su servicio aplicando
estrategias de marketing.

- Realiza promociones y decora el
punto de venta.

Encuesta/
cuestionario

Ficha de
observacion

Escala de
actitudes
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5. Poblacién y muestra

La poblacién: Carrasco (2009) define que la poblacion es “un conjunto de todos los
elementos (unidad de anélisis) que pertenecen al &mbito espacial donde se desarrolla el trabajo
de investigacion” (p. 236).

La poblacién de la presente investigacion esta constituida por 240 estudiantes de los
CETPROS Estatales del distrito de Cajamarca, de los cuales 120 corresponden a 5 secciones
del CETRO “San José Obrero” y 120 estudiantes de 6 secciones del CETPRO “Cajamarca”

segln el detalle siguiente:

CUADRO N° 02:
ESTUDIANTES DE LOS CETPROS ESTATALES DEL DISTRITO DE CAJAMARCA — 2018

Numero de estudiantes
CETPRO TURNO ESPECIALDIADES S Hombres | Mujeres
N1 N2
NOCHE Administracién y Comercio 30 18 12
_ |NOCHE Estética Personal 24 2 22
SAN JOSE
OBRERO NOCHE Textil y confecciones 18 1 17
TARDE Estética Personal 26 2 24
TARDE Textil y confecciones 22 1 21
MANANA | Administracion y Comercio 23 11 12
MANANA | Estética Personal 21 2 19
N . . 2 2
CAJAMARCA MANANA | Textil y confecciones 0 0 0
TARDE Administracién y Comercio 17 8 9
TARDE Estética Personal 19 1 18
TARDE Textil y confecciones 20 2 18
TOTAL: 240 48 192

FUENTE: Néminas de matricula 2018 de los CETPROS “San José Obrero” y “Cajamarca”

La poblacion total de estudiantes de los CETPROS estatales del distrito de Cajamarca

asciende a N =240 estudiantes, distribuidos en nueve secciones, como se muestra en el cuadro
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gue antecede, esta poblacion esta distribuida por sexo N1 = 48 estudiantes hombres y N, = 192
estudiantes mujeres.

Carrasco (2009) define a la muestra como: “Es una parte o fragmento representativo de
la poblacion, cuyas caracteristicas esenciales son las de ser objetiva y reflejo fiel de ella, de tal
manera que los resultados obtenidos en la muestra puedan generalizarse a todos los elementos
que conforman dicha poblacion” (p. 237).

La muestra ha sido calculada de manera probabilistica utilizando la siguiente formula:

Z>.N.p.q

n=
E2.(N-1)+Z%.p.q

Donde:
n: Tamafo de la muestra
N : Tamafio de la poblacion
Z : Nivel de confianza de la curva normal al 95 % = 1.96
E : Nivel de erroral 5% =0.05

p: Probabilidad, existe alta influencia de la practica preprofesional en el logro de
capacidades de los estudiantes de los CETPROS de Cajamarca. 40 % =0.4

q: Probabilidad, existe baja influencia de la préctica preprofesional en el logro de
capacidades de los estudiantes de los CETPROS de Cajamarca 60 % = 0.6

(1.96)2 (240) (0.4) (0.6)

n=

(0.05)? (239) + (1.96)? (0.4) (0.6)
El tamafio de la muestra representativa de la poblacién resultante es: n= 146 estudiantes.
Muestreo: las unidades muestrales para la aplicacion de las encuestas seran seleccionadas

haciendo uso del muestreo por proporciones. Con los datos de la poblacion total (N) y las

subpoblaciones (N1 y N2) se elabora un cuadro de distribucién porcentual (cifras relativas:
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columnas 1, 2, y 3), con cuyos datos se calculan las submuestras por cada una de las

especialidades o secciones (columnas 4, 5y 6)

CUADRO N° 03

CETPROS ESTATALES DEL DISRITO DE CAJAMARCA: DISTRIBUCION PORCENTUAL DE

ESTUDIANTES POR SEXO, SEGUN ESPECIALIDAD Y TURNO - 2018 Y CALCULO DE LA MUESTRA

Distribucion relativa de la Distribucion de la muestra
poblacidn de estudiantes (% | absoluta (N° de estudiantes)
CETPRO ESPECIALIDADES / TURNO
Total | Hombres | Mujeres| Total | Hombres | Mujeres
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
Administraciéon y Comercio:
Noche 12.50 7.50 5.00 18 11 7
Estética Personal: Noche 10.00 0.83 9.17 15 1 13
SAN JOSE
OBRERO | Textil y confecciones: Noche 7.50 0.42 7.08 11 1 10
Estética Personal: Tarde 10.83 0.83 10.00 16 1 15
Textil y confecciones: Tarde 9.20 0.42 8.75 13 1 13
Administraciéon y Comercio:
Manana 9.60 4,58 5.00 14 7 7
Estética Personal: Mafiana 8.75 0.83 7.92 13 1 12
CAJAMARCA Text|.I y conf.e,cuones: Ma'nana 8.30 0.00 8.33 12 0 12
Administracién y Comercio:
Tarde 7.08 3.33 3.75 10 5 5
Estética Personal: Tarde 7.90 0.42 7.50 12 1 11
Textil y confecciones: Tarde 8.33 0.83 7.50 12 1 11
TOTAL: 100.00 | 20.00 80.00 146 29 117

FUENTE: Elaboracion propia, aplicando férmula probabilistica para céalculo de la muestra.

La columna (1) es una distribucion porcentual simple, haciendo N = 100 por ciento. Las
columnas (2) y (3) expresan la distribucién porcentual de la poblacion de estudiantes por sexo
y por especialidad, asi N1 =20.0 % corresponde a estudiantes hombres y N> = 80.0 %
corresponde a estudiantes mujeres. La columna (4) se calcula tomando n = 146 tamafio de la

muestra, multiplicando por el valor porcentual de cada especialidad y turno: submuestra =

(12.5/100) * (146) = 18.
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Columna (5): = (7.5/100) * (146) = 11 (submuestra estudiantes hombres)
Columna (6): = (5.0/100) * (146) = 7 (submuestra estudiantes mujeres)

6. Unidad de analisis

Comprende a estudiantes seleccionados de los CETPROS estatales del distrito de
Cajamarca, de las especialidades de confeccion textil, estética personal, Administracion y

comercio.

CUADRO N° 04
DISTRIBUCION DE ENCUESTAS POR CETPRO Y ESPECIALIDAD

CETPRO ESPECIALIDADES N° DE ENCUESTAS

Administracion y comercio 18 encuestas

SAN JOSE | Confeccion Textil 24 encuestas

OBRERO Estética personal 31 encuestas
Administracion y comercio 24 encuestas

CAJAMARCA Confeccion Textil 24 encuestas
Estética personal 25 encuestas
TOTAL: 146 encuestas

FUENTE: Calculo probabilistico del tamafio de la muestra.

También comprende la unidad de andlisis: Las practicas pre profesionales, capacidades

terminales, mddulos ocupacionales y los estudiantes de los CETPROS estatales de Cajamarca.

7. Métodos de investigacion

Los métodos que seran utilizados en la investigacion son el método hipotético-
deductivo y el método analitico — sintético. GoOmez (2012), manifiesta que el método
hipotético-deductivo “consiste en la extraccion de las partes de un todo, con el objeto de

estudiarlas y examinarlas por separado, para ver, por ejemplo, las relaciones entre éstas”, para
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luego formular hipdtesis en concordancia con el problema de investigacion y los objetivos del
estudio, a su vez estructurar la matriz de operacionalizacién de variables, lo cual nos servird
para la elaboracién del cuestionario (instrumentos de recopilacion de datos) a través de la

aplicacion de una encuesta a la muestra de estudiantes seleccionados.

Mientras que el método analitico — sintético permitird desagregar cada una de las
variables del estudio en sus componentes (dimensiones e indicadores) correspondientes;
ademaés, de desagregar oros elementos contenidos en el marco tedrico. La sintesis estard
presente en el analisis y discusion de resultados y concretamente en las conclusiones de la

investigacion.

8. Tipo de investigacion

La investigacién es de tipo descriptivo — correlacional, la investigacion descriptiva
tiene como finalidad definir, clasificar, sistematizar, caracterizar o explicar los elementos que
conforman la estructura del objeto de estudio. La investigacion correlacional busca sefialar la
relacion que existe entre la variable “practicas pre profesionales” y la variable “logro de
capacidades terminales” de los estudiantes de los CETPROS estatales del distrito de Cajamarca.
Los disefios correlacionales “permiten al investigador analizar y estudiar la relacion de hechos
y fendmenos de la realidad (variables), para conocer su nivel de influencia o ausencia de ellas,
buscan determinar el grado de relacion entre las variables que se estudia” (Cabanillas, 2019,

p.177).

9. Disefio de Investigacion: Corte transversal enfoque cuantitativo
El disefio que corresponde para la presente investigacion es no experimental de corte

transversal con enfoque cuantitativo.
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En una investigacién no experimental, el investigador no puede manipular las variables
seleccionadas para el estudio; la informacidn necesaria seré generada a través de una encuesta
por muestreo (utilizando el cuestionario como instrumento) aplicada en un momento
determinado del tiempo; por ello se dice que la investigacion es de corte transversal. La
informacion serd tomada tal y como se presenta en la realidad, sin alterar los datos recogidos.
Es una investigacion correlacional porque se determina la influencia o relacion que existe entre
el desarrollo de las précticas pre profesionales con el logro de capacidades terminales de los

estudiantes de los CETPROS estatales del distrito de Cajamarca.

01 DISENO CORRELACIONAL

' L
T

02
Donde:
M = Muestra
01 = Observacion de variable 1
02 = Observacion de variable 2
r = Relaciodn.
DISENO TRANSVERSAL
Estudio Tiempo (T1) Donde:
M1 Ol M1, M2, M3 = Muestras
M 2 02
M 3 03 01, 02, O3 = Observaciones
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10.  Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Se emplean las técnicas de andlisis documental, observacion, ficha de observacion,
encuesta — cuestionario y la escala de actitudes.

Andlisis documental. Con la finalidad de seleccionar informacion relevante de
diversos documentos o fuentes de consulta, mediante citas textuales, parafraseadas o resimenes

necesarios para la investigacion.

La observacion. Nos permitird observar minuciosamente el objeto de estudio para
tomar informacion fidedigna y registrarlo para su posterior andlisis en concordancia con los

objetivos de la investigacion.

La encuesta. Utiliza el cuestionario como instrumento de recoleccion de datos sera
elaborado teniendo en cuenta cada una de las variables seleccionadas, sus respectivas
dimensiones e indicadores contenidos en la matriz de operacionalizacion de variables. Este
procedimiento permitira dar coherencia y consistencia l6gica al cuestionario, asi como validez

y confiabilidad de este.

Escala de actitudes. Permitira obtener informacién de los estudiantes en el logro de
capacidades terminales en el aspecto actitudinal que debe desarrollar en cada mddulo

ocupacional.

Instrumentos de recoleccion de datos

Ficha de observacion. “Las fichas de investigacion son instrumentos que utiliza el
investigador en su trabajo de campo para registrar datos de diversas fuentes: personas, grupos
sociales, lugares, etc. Las fichas de observacion pueden ser complementarias del diario de

campo o de la guia de entrevista” (Cabanillas, Investigacion Educativa, 2019, p.195).
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La ficha de observacion es el Instrumento que permite evaluar el logro de capacidades
terminales en los médulos ocupacionales de organizacion y promocién en el punto de venta,
corte de cabello y confeccion de prendas de vestir de dama, en las familias profesionales de,
administracion y comercio, estética personal y confeccion textil, mediante la ficha de
observacion se evalla las capacidades, procedimentales y actitudinales que constan de 10 y 20
items respectivamente, mientras que la capacidad conceptual consta de 10 items y se evalla

con el cuestionario correspondiente.

Cuestionario. Los cuestionarios pueden denominarse también pruebas de entrada y
salida, entre otros. Las preguntas del cuestionario o encuesta se formulan en relacién con las
variables del problema de investigacién, dimensiones e indicadores. En la presente
investigacion se aplica la encuesta o cuestionario para evaluar la variable 1. Desarrollo de
préacticas pre profesionales mediante proyectos productivos, en las familias profesionales de
confeccion textil, administracion y comercio y estética personal. La dimension 1 Ejecucién del
trabajo segun plan y modelo consta de 10 items y la dimensién 2 Control de calidad y venta del
producto o servicio consta de 15 items; ambas dimensiones se aplican se aplican para los

maodulos de las tres familias profesionales motivo de la investigacion.

11.  Técnicas para el procesamiento y andlisis de la informacion.

Se emplearan softwares estadisticos tales como Microsoft Excel y SPSS que permiten
sistematizar la informacion obtenida en campo. Se elaborara una base de datos para las variables
y sus correspondientes dimensiones e indicadores, con la finalidad de agilizar el andlisis de la

informacién y respaldar su posterior uso en la interpretacion y analisis.
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Las tablas de frecuencia se convertiran en tablas de contingencia de relacién de variables
y se calcularan frecuencias absolutas, relativas, porcentajes, las tablas estadisticas se utilizaran
para almacenar los datos totalizados de las frecuencias obtenidas en la tabulacién de las

dimensiones e indicadores de las variables 1y 2.

Se elaboraran gréficos estadisticos de barras o torta, por ser de facil comprension. La
discusion de los resultados es una consecuencia de su anélisis e interpretacion y consiste en
hacer una comparacion cientifica entre los resultados obtenidos en el estudio y los resultados
obtenidos en otras investigaciones, o con las afirmaciones o negaciones tedricas contenidas en

los antecedentes y bases tedricas desarrolladas en el trabajo de investigacion.

12.  Validez y confiabilidad. (Juicio de expertos — Alpha de Cronbach)

El instrumento de recoleccion de datos (cuestionario) sera elaborado teniendo en cuenta
las variables seleccionadas: Practicas pre profesionales (Var. X) y Logro de capacidades
terminales (Var. Y); cada una con sus respectivas dimensiones e indicadores conforme se indica
en la matriz de operacionalizacion de variables. Este instrumento sera validado por una prueba

de validez a traves de un juicio de expertos.

Kerlinger, (2002), con respecto a la validez sostiene: "un instrumento tiene validez
cuando en verdad mide la variable que se busca medir". De lo expuesto en el parrafo precedente,
se define la validacion de los instrumentos como la determinacién de la capacidad de los

instrumentos para medir las cualidades para lo cual fueron construidos.

Confiabilidad es el grado en que un instrumento produce resultados consistentes y

coherentes; es decir, que su aplicacion repetida al mismo sujeto u objeto produce resultados
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iguales (Kerlinger, 2002). La confiabilidad del instrumento de medicion puede ser corroborada
a través del coeficiente alfa de Cronbach, el cual asume que los items (medidos en la escala de
Likert) miden un mismo constructo y que estan altamente correlacionados Cuanto més cerca se
encuentre el valor alfaa 1, mayor es la consistencia interna de los items analizados, por lo tanto,
mayor serd la coherencia de la estructura de contenido del cuestionario utilizado en la

recopilacién de datos para la investigacion.

El criterio de confiabilidad mide el grado de precision del instrumento. A mayor
precision en la medida, menor error. Es decir, el instrumento aplicado en dos 0 mas momentos
seguidos debe dar resultados iguales o similares. La confiabilidad se determiné por el
coeficiente de Alfa Cronbach, desarrollado por J. L. Cronbach, el cual requiere de una sola
aplicacion del instrumento de medicion y produce valores que oscilan entre cero y uno. Es
aplicable a escalas de varios valores posibles, por lo que puede ser utilizado para determinar la

confiabilidad en escalas cuyos items tienen como respuesta mas de dos alternativas.

CUADRO N° 05.

Criterios de confiabilidad y valores.

Categoria de confiabilidad Valoracion de confiabilidad
No es confiable 0

Baja confiabilidad 001 a 049

Moderada confiabilidad 05 a 07

Fuerte confiabilidad 071 a 0.89

Muy fuerte confiabilidad 09 a 1

Fuente: Hernandez, Fernandez, Baptista (2010)
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Para hallar la confiabilidad, se trabajé con muestra piloto de 25 estudiantes, los datos
obtenidos fueron ingresados al programa estadistico SPSS, obteniendo la siguiente

confiabilidad:
Tabla N° 01. Estadisticas de fiabilidad en prueba piloto

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de Cronbach N° de elementos
0.910 65

Fuente. Encuesta piloto aplicada en el CETPRO San José Obrero.

De los resultados obtenidos en la prueba de fiabilidad se tiene un nivel de confiabilidad
de 0.910 en alfa de Cronbach que corresponde a muy fuerte confiabilidad segln criterios

establecidos por Herndndez, Fernandez, Baptista.

13. Prueba de normalidad

Para determinar la prueba de normalidad, se procede de la siguiente manera:
1. Plantear las hipétesis
Ho: Los datos tienen una distribucién normal

Ha: Los datos no tienen una distribucién normal

2. Nivel de significancia

Confianza de 95%, Significancia (alfa) 5%

3. Prueba estadistica a emplear
Emplearemos la prueba de Shapiro Wilk, porque la prueba piloto se aplicé a 25

estudiantes, obteniendo el siguiente resultado.
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Tabla N° 02.

Prueba de normalidad a las dimensiones del instrumento de medicion.

Pruebas de normalidad

Dimensiones/pruebas Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.

Ejecucion del Trabajo 0.839 25 0.001
Control de calidad y venta 0.947 25 0.220
Conceptual 0.942 25 0.162
Procedimental 0.948 25 0.231
Actitudinal 0.934 25 0.108
Desarrollo de practica pre 0.939 25 0.139
profesional

Logro de capacidades 0.970 25 0.657
terminales

Fuente. Datos obtenidos mediante software estadistico SPSS.

4. Criterio de decision

Si p<0.05 rechazamos la Ho y acepto la Ha

Si p>=0.05 aceptamos la Ho y rechazamos la Ha

5. Decision y conclusion

En la prueba de normalidad, se obtuvo un sig. De 0.001 en la dimensién ejecucién
del trabajo, que es menor a 0.05; rechazamos la Ho y acepto la Ha, significa que los

datos no tienen una distribucién normal, por lo tanto, aplicaremos estadistica no

paramétrica.

14. Coeficiente de correlacion por jerarquias de Spearman (Rho de Spearman)

Es una medida de asociacion lineal que utiliza los rangos, nimeros de orden, de cada
grupo de sujetos y compara dichos rangos. Este coeficiente es muy util cuando el nimero de
pares de sujetos (n) que se desea asociar es pequefio (menor de 30). Aparte de permitir conocer
el grado de asociacion entre ambas variables, con Rho de Spearman es posible determinar la
dependencia o independencia de dos variables aleatorias. El coeficiente de correlacion de
rangos de Spearman puede puntuar desde -1.0 hasta +1.0, y se interpreta asi: Los valores

cercanos a +1.0, indican que existe una fuerte asociacion entre las clasificaciones, o sea que a
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medida que aumenta un rango el otro también aumenta; los valores cercanos a -1.0 sefialan que
hay una fuerte asociacion negativa entre las clasificaciones, es decir que, al aumentar un rango,
el otro decrece. Cuando el valor es 0.0, no hay correlacion (Hernadndez, 2014). La interpretacion
de los valores se ha expresado por diversos autores en escalas, siendo una de las méas utilizadas

la que se presenta a continuacion.

CUADRO N° 06

Grado de relacion segtn coeficiente de correlacion de Spearman

RANGO RELACION
-0.91a-1.00 Correlacion negativa perfecta
-0.76 a-0.90 Correlacion negativa alta
-0.51a-0.75 Correlacion negativa moderada
-0.11a-0.50 Correlacion negativa baja
-0.01a-0.10 Correlacion negativa muy baja

0.00 Correlacion nula
0.01a0.10 Correlacion positiva muy baja
0.11a0.50 Correlacion positiva baja
0.51a0.75 Correlacion positiva moderada
0.76 a 0.90 Correlacion positiva alta
0.91a1.00 Correlacion positiva perfecta

FUENTE. Elaboracion propia, basada en Hernandez Sampieri, 2014.
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CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUSION

1. Matriz general de resultados
Los resultados de la investigacion denominada Practicas pre profesionales y logro de

capacidades terminales en los estudiantes de los CETPROS estatales del distrito de Cajamarca
se presentan en concordancia con los objetivos especificos de la investigacion, teniendo en
cuenta la matriz de operacionalizacién de variables, cuyos resultados generales se muestran a

continuacion.

CUADRO N¢ 07.

Datos consolidados de prdcticas pre profesionales y logro de capacidades terminales en las
familias profesionales de administracion y comercio, estética personal y confeccion textil.

CETPRO CAJAMARCA CETPRO SAN JOSE OBRERO
VARIABLES Administracion | Estética | Confeccion | Administraciony | Estética | Confeccion
y comercio personal | Textil comercio personal | Textil
Practicas pre 429 442 465 358 616 468
profesionales
Logro de capacidades 3026 3032 2818 2267 3985 3085
terminales

FUENTE: Encuesta aplicada a estudiantes de los CETPROS Cajamarca y San José Obrero.

Interpretacion.

En el cuadro N° 07, se muestra la puntuacion de las respuestas obtenidas en la variable
1. Précticas pre profesionales por familia profesional en los dos CETPROS estatales de
Cajamarca, que mide las dimensiones Ejecucién del trabajo segln plan y modelo y Control de
calidad y venta del producto o servicio, se observa que las respuestas de los alumnos del
CETPRO San José Obrero en confeccion textil es mayor a las respuestas de los alumnos del
CETPRO Cajamarca, mientras que en las demas especialidades la puntuacion obtenida varia

segun el nimero de alumnos que respondieron la encuesta.
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La puntuacién de respuestas de la variable 2. Logro de capacidades terminales que mide
la dimension conceptual, procedimental y actitudinal por familia profesional, se evidencia
también que el CETPRO San José Obrero tiene mayor puntaje en confeccion textil, que suman
las respuestas de las 24 encuestas aplicadas a los alumnos de ambas instituciones educativas;
mientras que en administracion y comercio y estética personal, la puntuacion de las respuestas
es variable y proporcional al nimero de encuestas aplicadas en cada CETPRO. Comparando
los resultados de las encuestas que contestaron los estudiantes del CETPRO Cajamarca y del
CETPRO San José Obrero, se evidencia que éstos Ultimos consignaron mayor ndmero de

respuestas positivas o afirmativas.

Tabla N° 03.
Correlacion entre desarrollo de prdcticas pre profesionales y logro de capacidades
terminales.
Correlaciones
Logro de
capacidades
terminales
Rho de Desarrollo de Coeficiente de 0,829
Spearman  practicas pre correlacién
profesionales Sig. (bilateral) 0.042

*, La correlacioén es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).
Fuente: Elaboracién propia en base a cuestionario aplicado a la muestra, en el afio 2019.
Analisis y discusion
De los resultados de la tabla N° 03 se tiene que existe una correlacion positiva alta,
0,829 entre la variable practicas pre profesionales y logro de capacidades terminales en las
familias profesionales de administracion y comercio, confeccidn textil y estética personal de

los CETPROS estatales Cajamarca y San José Obrero respectivamente.

Resultado que concuerda con la investigacion de Matos (2015) quien concluye que existe una

correlacion positiva media de 0,515 puntos, entre proyectos productivos y aprendizaje
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significativo; el aprendizaje es significativo cuando existe una relacién positiva entre el
desarrollo de précticas pre profesionales y logro de capacidades terminales en cada uno de los

maodulos ocupacionales que se imparten en los CETPROS estatales del distrito de Cajamarca.

La importancia de las précticas pre profesionales segiin Andrade (2013), es que los
empleadores también se benefician con empleados experimentados quienes necesitan poco o
ningun entrenamiento cuando inician sus labores. El fin de las practicas pre profesionales es
que el estudiante aprenda conocimientos practicos y lo incremente a sus competencias o
capacidades terminales. En efecto, los resultados de las practicas pre profesionales tienen doble
importancia, las empresas del sector productivo se benefician reduciendo los costos de
produccion; toda vez que los estudiantes de los CETPROS que hacen practicas en empresas no
perciben pago alguno, y los estudiantes se benefician al usar la infraestructura y equipamiento
de las empresas para llevar a la préctica los conocimientos adquiridos en la dimensién
conceptual que en la practica se complementan con los aspectos procedimentales y

actitudinales.

En funcidn a los resultados obtenidos puedo afirmar que el desarrollo de las practicas
pre profesionales en los CETPROS estatales del distrito de Cajamarca es deficiente por dos
factores; las capacidades terminales desarrolladas en algunos médulos ocupacionales difieren
de las actividades que se desarrolla en el sector productivo, siendo necesario realizar un
diagnostico previo antes del inicio de las practicas pre profesionales, por cuanto si no existe
concordancia entre los aprendizajes obtenidos en el CETPRO con las actividades a desarrollar
durante la practica, el resultado serd negativo hasta que los estudiantes aprendan y se adecuen
a los requerimientos del sector productivo. Otro factor limitante en el desarrollo de las practicas

pre profesionales se evidencia cuando ésta se realiza mediante proyectos productivos en la
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misma institucion educativa, es el limitado tiempo que se emplea en la practica, siendo muchas
veces menor al 50 % del total de horas que corresponde al médulo, en este corto periodo el
estudiante produce pocos productos o brinda reducido nimero de servicios, debido a que la
mayor parte de las horas programadas para la practica pre profesional se emplea en el desarrollo
de capacidades técnicas o especificas que no se cumplieron a cabalidad; en tal sentido, se
requiere monitoreo constante por parte de los directivos del CETPRO a fin de exigir el
cumplimiento de horas y actividades que se programan en la produccion de bienes o prestacion
de servicios mediante proyectos productivos en situaciones reales de trabajo que acredite el

cumplimiento de las practicas pre profesionales y se otorgue la certificacion correspondiente.

2. Resultados por dimensiones de las variables de estudio
Tabla N° 04.

Correlaciones entre prdcticas pre profesionales y dimensiones en la familia profesional de
confeccion textil de los estudiantes del CETPRO San José Obrero de Cajamarca.

Capacidad Capacidad Capacidad
conceptual procedimental actitudinal
Rho de Ejecucion Coeficiente de 0.261 0.313 0.117
Spearman del trabajo correlacion
Sig. (bilateral) 0.218 0.136 0.586
Control de Coeficiente de 0.121 0.200 0.281
calidad y correlacion
venta Sig. (bilateral) 0.572 0.350 0.184
N 24 24 24

Fuente. Elaboracién del investigador en base al cuestionario aplicado a la muestra.
Analisis y discusion
En la tabla 04 se aprecia que existe una correlacion positiva baja de 0.261 entre la
ejecucion del trabajo segun plan y modelo y la capacidad conceptual de los estudiantes de textil

y confeccion del CETPRO San José Obrero, incrementandose ligeramente a 0.313 la

correlacion con la capacidad procedimental, sin embargo, al correlacionar la misma variable
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con la capacidad actitudinal disminuye a 0.117 que es correlacion positiva muy baja. Mientras
que al correlacionar la dimension control de calidad y venta del producto con las dimensiones
conceptual, procedimental y actitudinal las correlaciones son 0.121, 0,200 y 0,281
respectivamente. Esto significa que existe una correlacion positiva baja entre las dimensiones
de la variable 1 desarrollo de las précticas pre profesionales, ejecucion del trabajo segin el plan
y modelo, control de calidad y venta del producto, con las dimensiones de la variable 2 logro

de capacidades terminales en los aspectos conceptual, procedimental y actitudinal.

Los resultados concuerdan con las investigaciones de Ventura, J. et-al, (2015), quienes
concluyen que las practicas pre profesionales son actividades que el alumno debe realizar en su
especialidad con la finalidad de asimilar en el mundo real todo lo adquirido teéricamente en
clases. Los investigadores Boy y Torres (2013) afirman que existe una relacién alta (r-0,86)
entre la adquisicion de capacidades terminales y la calidad del trabajo de confecciones textiles.
Esto reafirma la importancia que tienen las practicas pre profesionales para el logro de
capacidades terminales, permitiendo a su vez que los estudiantes se desempefien con éxito en

el &mbito laboral, tanto en la produccién de bienes como en la prestacion de servicios.

En efecto, contrastando la correlacion obtenida en la presente investigacion en el aspecto
procedimental de confeccidn textil 0,313 con los resultados de Boy y Torres (2013) 0,86, se
observa que existe una correlacion positiva entre las capacidades terminales y calidad del
trabajo en confeccion textil; es decir, la ejecucion del trabajo en confeccion textil depende
mucho de la dimension procedimental que implica saber hacer, la calidad de los productos
elaborados al confeccionar diversas prendas de vestir, representa la mejor evidencia del nivel
de dominio que tiene el estudiante sobre técnicas y procedimientos que se tiene que seguir para

la confeccidn de diversas prendas de vestir.

91



Tabla N° 05.

Correlaciones entre prdcticas pre profesionales y dimensiones en la familia profesional de
Estética personal de los estudiantes del CETPRO San José Obrero de Cajamarca.

Conceptual Procedimental Actitudinal

Rho de Ejecucion Coeficiente de 0.144 -0.003 0.354
Spearman del trabajo correlacién
Sig. (bilateral) 0.441 0.985 0.051
Control de Coeficiente de -0.081 -0.166 0.112
calidady correlacion
venta Sig. (bilateral) 0.666 0.372 0.550
N 31 31 31

Fuente. Elaboracién del investigador en base al cuestionario aplicado a la muestra.

Andlisis y discusion

De la tabla 05 se aprecia que existe una correlacion positiva muy baja de 0.144 entre la
dimension ejecucion del trabajo segun plan y modelo y la capacidad conceptual de los
estudiantes de estética personal del CETPRO San José Obrero, siendo una correlacion negativa
muy baja de -0.003, la correlacion con la capacidad procedimental, incrementdndose
ligeramente a 0.354, la correlacion de la misma variable con la capacidad actitudinal. Mientras
que al correlacionar la dimension control de calidad y venta del servicio con las dimensiones
conceptual y procedimental se tiene una correlacion negativa muy baja de -0.081 y -0.166,
siendo positiva y muy baja 0.111 la correlacién con la dimension actitudinal. Esto significa que
existe una correlacion positiva muy baja entre las dimensiones de la variable 1. Desarrollo de
las practicas pre profesionales, ejecucion del trabajo segun el plan y modelo, control de calidad
y venta del servicio, con las dimensiones de la variable 2. Logro de capacidades terminales en

los aspectos conceptual, procedimental y actitudinal.

Los resultados difieren con la investigacion de Delgado (2015). Quien observo que la
mayor parte de las egresadas tuvieron un aprovechamiento muy eficiente (54.6 %) en saberes

procedimentales; asimismo observé que la mayoria de las egresadas de la familia profesional
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de Estética Personal de los CETPROS mostraron buen desempefio laboral (64.5 %),
demostrando que existe una relacion directa y significativa entre las practicas pre profesionales
y el desempefio laboral. En la investigacion se demuestra que existe limitaciones en el aspecto
procedimental al ejecutar el servicio de corte de cabello; es decir, durante el desarrollo de las
précticas pre profesionales no se tendria en cuenta las dimensiones ejecucion del trabajo segun
plan y modelo, asi como control de calidad y venta del servicio, aspectos que es necesario
corregir, por cuanto, los estudiantes que realizan las précticas pre profesionales lo hacen de
forma empirica, a pesar de ello existe una correlacion positiva importante entre las practicas
pre profesionales y las dimensiones conceptual, procedimental y actitudinal, establecidas en los
maodulos ocupacionales de la familia profesional de estética personal, resaltando que existe
mayor deficiencia en la dimension procedimental (saber hacer), superado por la dimensién
conceptual (saber conocer), evidenciando mejor resultado en la dimension actitudinal (saber
ser). Si bien los resultados obtenidos por Delgado (2015) se refieren al desempefio de
estudiantes que egresaron de la familia profesional de estética personal, luego de culminar sus
practicas pre profesionales; se estima que si los estudiantes de los CETPROS estatales de
Cajamarca muestran deficiencias durante el desarrollo de las practicas pre profesionales,
tendran deficiencias en el ambito laboral, aspecto que se puede superar cuando estos adquieran

experiencia en la prestacion del servicio correspondiente.
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Tabla N° 06.

Correlaciones entre prdcticas pre profesionales y dimensiones en la familia profesional de
Administracion y comercio de los estudiantes del CETPRO San José Obrero de Cajamarca.

Correlaciones

Conceptual Procedimental Actitudinal

Rho de Ejecucion  Coeficiente -0,611" -0.175 0.126
Spearman del trabajo de
correlacion
Sig. 0.007 0.487 0.617
(bilateral)
Control de  Coeficiente -0.303 -0.116 -0.253
calidad y de
venta correlacion
Sig. 0.222 0.647 0.310
(bilateral)
N 18 18 18

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente. Elaboracidn del investigador en base al cuestionario aplicado a la muestra.

Analisis y discusion

En la tabla 06 se aprecia que existe una correlacion negativa moderada de -0.611 entre
la dimension ejecucién del trabajo segun plan y modelo y la capacidad conceptual de los
estudiantes de administracién y comercio del CETPRO San José Obrero, siendo -0.175 la
correlacion con la capacidad procedimental, y al correlacionar la misma variable con la
capacidad actitudinal se incrementa ligeramente a 0.126 correlacion positiva muy baja.
Mientras que al correlacionar la dimensién control de calidad y venta del producto o servicio
con las dimensiones conceptual, procedimental y actitudinal se obtiene correlaciones negativas
muy bajas de -0.303, -0,116 y -0,253 respectivamente. Esto significa que existe una correlacion
negativa moderada entre las dimensiones de la variable 1. Desarrollo de las practicas pre
profesionales ejecucién del trabajo segun el plan y modelo, control de calidad y venta del
servicio, con las dimensiones de la variable 2. Logro de capacidades terminales en los aspectos

conceptual, procedimental y actitudinal.
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Los resultados concuerdan con la investigacion de Ortega (2015). Quien observé que
existe insuficiente desarrollo de capacidades terminales de los estudiantes del CETPRO Nuestra
Sefiora de Lourdes de Comas -Lima, lo cual incide negativamente para insertarse al mercado
laboral en su especialidad. Esto implica hacer un analisis minucioso de las causas que influyen
en el desarrollo de capacidades terminales, siendo una de ellas la forma como se desarrollan las
précticas pre profesionales que es motivo de estudio en la presente investigacion. Contrastando
las capacidades terminales en la dimensién conceptual del médulo organizacion y promocion
en el punto de venta de la familia profesional de administracion y comercio (Cuadro N° 01),
con los requerimientos del sector productivo en situaciones reales de trabajo, los estudiantes
muestran deficiencias en las capacidades N° 3 identifica los criterios técnicos para realizar
promociones de productos o servicios y N° 4 emplea estrategias de presentacion de bienes y
servicios de acuerdo a los requerimientos del cliente, éstas, estan descontextualizadas por
cuanto, los conocimientos adquiridos por los estudiantes difieren de los cambios constantes e
innovaciones que actualmente se emplea en la gran mayoria de establecimientos comerciales,
que en los aspectos indicados hacen uso de recursos tecnoldgicos, internet y redes sociales para
presentar y promocionar diversos bienes y servicios estrategias que permite captar mayor
namero de clientes, capacidades que los estudiantes de los CETPROS estatales del distrito de
Cajamarca no lo estan desarrollando a cabalidad, es decir, no se logran aprendizajes
significativos en las referidas capacidades terminales de la dimension conceptual. Deficiencias
similares se presentan también en las dimensiones procedimental y actitudinal correspondiente

al modulo ocupacional de organizacion y promocién en el punto de venta.
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Tabla N° 07.

Correlaciones entre prdcticas pre profesionales y dimensiones en la familia profesional de
Administracion y comercio de los estudiantes del CETPRO Cajamarca.

Correlaciones

Conceptual Procedimental Actitudinal

Rho de Ejecucion Coeficiente de 0.082 0.020 0.297
Spearman deltrabajo  correlacion
Sig. (bilateral) 0.705 0.925 0.158
control de Coeficiente de -0.035 0.217 -0.091
calidad y correlacién
venta Sig. (bilateral) 0.873 0.308 0.673
N 24 24 24

** | a correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente. Elaboracién del investigador en base al cuestionario aplicado a la muestra.
Andlisis y discusion

De la tabla 07 se tiene que existe una correlacion positiva muy baja de 0.082 y 0.020

entre la dimension ejecucion del trabajo segun plan y modelo y las capacidades conceptual y
procedimental de los estudiantes de administracion y comercio del CETPRO Cajamarca,
incrementandose ligeramente a 0.297 la correlacion entre la misma variable con la capacidad
actitudinal. Mientras que al correlacionar la dimension control de calidad y venta del producto
0 servicio con las dimensiones conceptual, procedimental y actitudinal las correlaciones son -
0.035, 0,217 y -0,91 respectivamente. Esto significa que existe una correlacion positiva muy
baja entre las dimensiones de la variable 1. Desarrollo de las practicas pre profesionales
ejecucion del trabajo segun el plan y modelo, control de calidad y venta del servicio, con las
dimensiones de la variable 2. Logro de capacidades terminales en el aspecto procedimental,

siendo la correlacion negativa muy baja en los aspectos, conceptual y actitudinal.

Los resultados concuerdan con la investigaciéon de Pardo (2013). Quien afirma que la
consolidacién de capacidades terminales que se logra con la ejecucion de actividades o

proyectos productivos estan en un nivel alto, pero también se perciben otros factores que
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condicionan su logro, tales como el porcentaje de horas del mddulo dedicadas a las practicas
pre profesionales es bajo, se confunde las horas de préctica de taller que son parte de la
formacion especifica y algunas actividades de los proyectos productivos no se vinculan con los
contenidos o capacidades de los estudiantes. Esta es una desventaja que tiene la practica pre
profesional cuando se desarrolla en la misma institucion educativa mediante la ejecucion de
proyectos productivos, no se cumple con la totalidad de horas programadas, siendo la
produccion de bienes o prestacion de servicios muy limitada. Si bien es cierto que los resultados
obtenidos por los estudiantes del CETPRO Cajamarca en la familia profesional de
administracion y comercio (tabla N° 7) son ligeramente mejores que los resultados obtenidos
por los estudiantes del CETPRO San José Obrero (tabla N° 6), en esencia se debe a las mismas
causas; es decir, deficiente desarrollo de las capacidades terminales en las dimensiones

conceptual, procedimental y actitudinal.

Tabla N° 08

Correlaciones entre prdcticas pre profesionales y dimensiones en la familia profesional de
Estética personal de los estudiantes del CETPRO Cajamarca.

Conceptual  Procedimental Actitudinal

Rho de Ejecucion Coeficiente 0.320 0.319 -0.082
Spearman del trabajo  de
correlacién
Sig. 0.119 0.121 0.698
(bilateral)
Control Coeficiente 0.070 0.069 -0.002
de calidad de
y venta correlacion
Sig. 0.738 0.742 0.991
(bilateral)
N 25 25 25

Fuente. Elaboracion del investigador en base al cuestionario aplicado a la muestra
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Anélisis y discusion

En la tabla 08 se aprecia que existe una correlacion positiva baja de 0.320 entre la
dimension ejecucion del trabajo segun plan y modelo y las capacidades conceptual y
procedimental de los estudiantes de estética personal del CETPRO Cajamarca, disminuyendo
ligeramente a -0.082 la correlacion con la capacidad actitudinal. Mientras que al correlacionar
la dimension control de calidad y venta del servicio con las dimensiones conceptual,
procedimental y actitudinal las correlaciones son 0.070, 0.069 y -0.002 respectivamente. Lo
cual reafirma la existencia de una correlacion positiva baja entre la variable 1 ejecucion del
trabajo segun plan y modelo y la variable 2 logro de capacidades terminales en las dimensiones

conceptual, procedimental y actitudinal.

Los resultados concuerdan con la investigacion de Delgado (2015). Quien observo que
la mayor parte de las egresadas tuvieron un aprovechamiento muy eficiente (65.1%) en el
aspecto procedimental, y un (64.5 %) mostraron un buen nivel de desempefio laboral. Estos
resultados nos mostraron que existe una relacion directa y significativa entre las variables
précticas pre profesionales y desempefio laboral de las estudiantes de la familia profesional de
estética personal. Siendo mayor la correlacion entre las préacticas pre profesionales y logro de
capacidades terminales entre las estudiantes de estética personal del CETPRO Cajamarca 0.320

y las estudiantes de estética personal del CETPRO San José Obrero 0.144.

También concuerda con la investigacion de Boy y Torres (2013), cuyos resultados
evidencian que existe una relacion alta (r= 0.86) entre la adquisicion de capacidades terminales
y la calidad del trabajo en las estudiantes de confeccion textil. Lo cual indica que el logro de
capacidades terminales es fundamental para que se realice un buen trabajo en confeccion textil,

generando como consecuencia la produccién de prendas de vestir de buena calidad, que
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satisfacen las necesidades y requerimientos del cliente; por lo tanto, el logro de las capacidades
terminales es fundamental en la formacién inicial del estudiante de los CETPROS que imparten
formacion técnica, con énfasis en el aspecto procedimental que esta relacionado directamente

con la produccion de bienes y prestacion de servicios.

Tabla N° 09.

Correlaciones entre prdcticas pre profesionales y dimensiones en la familia profesional de
confeccion textil de los estudiantes del CETPRO Cajamarca.

Conceptual Procedimental  Actitudinal

Rho de Ejecucion  Coeficiente de 0.232 0.400 -0.071
Spearman del trabajo  correlacion
Sig. (bilateral) 0.275 0.053 0.742
Control de  Coeficiente de -0.109 0.009 0.274
calidad y correlacién
venta Sig. (bilateral) 0.612 0.966 0.196
N 24 24 24

Fuente. Elaboracion del investigador en base al cuestionario aplicado a la muestra.

Andlisis y discusion

Segun la tabla 09 se aprecia que existe una correlacion positiva baja de 0.232 entre la
dimension ejecucion del trabajo segun plan y modelo y la capacidad conceptual de los
estudiantes de textil y confecciébn del CETPRO Cajamarca, incrementandose a 0.400
correlacion positiva moderada con la capacidad procedimental, sin embargo, al correlacionar la
misma variable con la capacidad actitudinal disminuye a -0.071 que es correlacién negativa
muy baja. Mientras que al correlacionar la dimension control de calidad y venta del producto
con las dimensiones conceptual, procedimental y actitudinal las correlaciones son -0.109, 0,009
y 0,274 respectivamente. Esto significa que existe una correlacion positiva baja entre las
dimensiones de la variable 1 desarrollo de las practicas pre profesionales, ejecucion del trabajo

segun el plan y modelo y control de calidad y venta del producto, con las dimensiones de la
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variable 2 logro de capacidades terminales en las dimensiones, procedimental y actitudinal,

siendo correlacion negativa baja en la capacidad conceptual.

Los resultados concuerdan con las investigaciones de Ortega (2015) quien afirma que
existe insuficiente desarrollo de capacidades terminales de los estudiantes del CETPRO Nuestra
Sefiora de Lourdes de Comas — Lima. Mientras que Ventura, J. et-al, (2015), quienes concluyen
que las précticas pre profesionales son actividades que el alumno debe realizar en su
especialidad con la finalidad de asimilar en el mundo real todo lo adquirido teéricamente en
clases. Las dimensiones conceptual, procedimental y actitudinal se trabajan en aula durante el
desarrollo del contenido técnico especifico del médulo ocupacional, la asimilacion que cada
estudiante logre en su formacion se refleja en el desarrollo de la préctica pre profesional y
posteriormente en el mundo real insertandose al mercado laboral. También concuerda con la
investigacion de Araujo (2014), quien observo que los aprendizajes y las competencias
adquiridas por los estudiantes de los diferentes modulos ocupacionales son deficientes y

descontextualizados de las actividades productivas que dinamizan la economia de las familias.

Como se evidencia en los resultados obtenidos, el aspecto actitudinal se obtiene el
resultado méas bajo, siendo también de gran importancia por cuanto influye en los aspectos
conceptual y procedimental, el estudiante que muestra actitud negativa tiene también
dificultades al realizar la practica pre profesional, no logra consolidar sus aprendizajes tedricos
0 practicos, no logra la competencia del mddulo, lo cual se puede superar mediante el trabajo
en equipo, trabajo personalizado y monitoreo constante por parte del docente. Cabe mencionar
gue en las capacidades terminales de la dimension actitudinal correspondiente al mddulo
ocupacional denominado confeccidn de prendas de vestir para dama de la familia profesional

de confeccion textil, los estudiantes muestran mayor deficiencia en las capacidades terminales
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N° 2, cumple con las tareas que se le asigna en forma grupal e individual y N° 5, es perseverante
en el logro de sus tareas y metas, (cuadro N° 1), teniendo en cuenta que las practicas pre
profesionales en confeccion textil se realizan en el mismo CETPRO mediante proyectos
productivos, es necesario mayor exigencia a los estudiantes en la confeccion de prendas de
vestir, tanto en calidad como en cantidad, que debe tener coherencia entre las prendas
confeccionadas y el tiempo establecido en numero de horas por médulo ocupacional a fin de
lograr mayor expertis en cada uno de los procesos a seguir para obtener una prenda de vestir de

calidad, que satisfaga las exigencias del cliente y tenga acogida en el mercado.

3. Resultados totales de las variables de estudio

Tabla N° 10.

Correlaciones entre desarrollo de prdcticas pre profesionales y logro de capacidades terminales
de los estudiantes del CETPRO Cajamarca.

Control
Cy Conceptual Procedimental Actitudinal
Venta
Rho de Ejecucion  Coeficiente de 0,482" 0.232 0.400 -0.071
Spearman del trabajo correlacion
Sig. (bilateral) 0.017 0.275 0.053 0.742
Control de  Coeficiente de 1.000 -0.109 0.009 0.274
calidad y correlacién
venta
Sig. (bilateral) 0.612 0.966 0.196
Capacidad Coeficiente de -0.109 1.000 ,681™ 0.140
Conceptual correlacién
Sig. (bilateral) 0.612 0.000 0.514

*. La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).
** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente. Elaboracion del investigador en base al cuestionario aplicado a estudiantes del CETPRO
Cajamarca.
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Anélisis y discusion

En la tabla 10 se observa que existe una correlacion positiva moderada de 0.482 entre
las dimensiones ejecucion del trabajo segun plan y modelo y control de calidad y venta del
producto o servicio, en los estudiantes del CETPRO Cajamarca, incrementandose a 0.681 la
correlacion entre la capacidad conceptual y la capacidad procedimental. Demostrandose que
existe una correlacion significativa entre el desarrollo de practicas pre profesionales y logro de

capacidades terminales.

El resultado concuerda con la investigacién de Mejia (2018), quien concluye que a
mayor nivel de autoestima existe mayor capacidad de emprendimiento laboral. Cuando la
actividad académica se realiza segun plan y modelo establecido cumpliendo con los criterios
de control de calidad genera confianza en el estudiante, por lo tanto esta en condiciones de
generar su propio puesto de trabajo o insertarse al mercado laboral a través de pequefios

proyectos o emprendimientos que logran ser sostenibles en el tiempo.

El resultado también concuerda con la investigacion de Matos (2015). Cuyo objetivo
final fue determinar la influencia que existe entre los proyectos productivos y el aprendizaje
significativo de los estudiantes del CETPRO “Fe y Alegria N° 23" Villa Maria del Triunfo,
contrastandose que existe una influencia directa entre los proyectos productivos y el aprendizaje
significativo y llegd a la conclusion que existe una correlacion positiva media de 0.515 puntos
entre las variables proyectos productivos y el aprendizaje significativo en alumnos del
CETPRO Gregorio Conde Sarabia de Chinca Baja, siendo el nivel de correlacidn positiva con

un valor de 0,852 puntos.
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Contrastando la correlacién de 0.681 entre practicas pre profesionales y logro de
capacidades terminales en el CETPRO Cajamarca, con la correlacion de 0.515 puntos entre
préacticas pre profesionales y aprendizaje significativo del ETPRO Fe y Alegria, se puede
afirmar que existe una correlacion positiva moderada entre ambas variables, que es un indicador
positivo para el aprendizaje significativo que deben alcanzar los estudiantes de la educacion
técnico-productiva; por lo tanto, es necesario reforzar o potenciar las practicas pre profesionales
y también el logro de capacidades terminales en sus dimensiones conceptual, procedimental y
actitudinal, que contribuyen en ultima instancia al logro de competencias, donde los egresados
de los CETPROS, sean técnicos competentes que saben hacer su trabajo, resuelven problemas

y generan su propia fuente de trabajo.

Tabla N° 11.

Correlaciones entre desarrollo de prdcticas preprofesionales y logro de capacidades terminales
de los estudiantes del CETPRO San José Obrero.

Control de
calidady Capacidad Capacidad Capacidad
venta conceptual procedimental actitudinal
Rho de Ejecucion del  Coeficiente de ,587" 0.261 0.313 0.117
Spearman trabajo correlacién
Sig. (bilateral) 0.003 0.218 0.136 0.586
Control de Coeficiente de 1.000 0.121 0.200 0.281
calidad y venta correlacién
Sig. (bilateral) 0.572 0.350 0.184
Habilidad Coeficiente de 0.121 1.000 ,690™ 0.380
conceptual correlacién
Sig. (bilateral) 0.572 0.000 0.067

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente. Elaboracion del investigador en base al cuestionario aplicado a estudiantes del CETPRO San
José Obrero.

Analisis y discusion
En la tabla 11 se observa que existe una correlacion positiva moderada de 0.587 entre

las dimensiones ejecucion del trabajo segun plan y modelo y control de calidad y venta del
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producto o servicio, en los estudiantes del CETPRO San Jose Obrero, incrementandose a 0.690
la correlacion entre la capacidad conceptual y la capacidad procedimental. Demostrandose que
existe una correlacion significativa entre el desarrollo de practicas pre profesionales y logro de

capacidades terminales.

Este resultado es similar a los datos obtenidos en los estudiantes del CETPRO
Cajamarca segun la tabla N° 11. Y también con la investigacion de Boy y Torres (2013) cuyos
resultados evidencian que existe una relacion positiva alta de (0.86) entre la adquisicion de
capacidades terminales y la calidad del trabajo en la practica de confecciones textiles. Ademas,
concuerda con la investigacion de Matos (2015). En el que se demuestra que existe una
correlacion positiva media de 0.515 puntos entre las variables proyectos productivos y el
aprendizaje significativo de los estudiantes del CETPRO “Fe y Alegria N° 23” de Villa Maria

del Triunfo — Lima.

El resultado también concuerda con la investigacion de Centuridn (2015), quien llega a
la conclusién que los estudiantes de practicas pre profesionales muestran tener un nivel de
conocimiento y habilidades alto y una buena actitud durante su estancia en las practicas pre
profesionales; indicando que falta reforzar los contenidos teéricos para tener el material
necesario que les permita desempefarse adecuadamente y supervisar la estancia de los
estudiantes durante las practicas pre profesionales en empresas. Por lo tanto para obtener
mejores resultados en la practica, se requiere reforzar y mejorar algunas capacidades terminales
en la dimension conceptual de los médulos ocupacionales de las familias profesionales de
Administracion y comercio, estética personal y confeccion textil, sin descuidar las dimensiones
procedimental y actitudinal que en conjunto contribuyen al logro de las competencias en los
estudiantes de educacion técnico-productiva que viene a ser el resultado de un aprendizaje
significativo.
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En funcidn a los resultados obtenidos puedo afirmar que las préacticas pre profesionales
contribuyen al constructivismo pedagdgico, en concordancia con lo que plantea Romero (2009),
permiten que los alumnos construyan sus aprendizajes activamente, creando nuevas ideas,
conceptos o productos basados en conocimientos presentes y pasados. Es importante que el
estudiante tenga claro el plan y modelo a seguir durante el desarrollo de las practicas pre
profesionales, sélo asi se puede obtener un resultado satisfactorio ya sea en la produccion de
bienes o prestacion de servicios, teniendo en cuenta estandares de calidad y normas ISO,
alcanzar niveles de calidad es el mejor indicador que se esta haciendo bien las cosas; pero eso
implica seguir un proceso sistematico, ordenado y perseverante, en cada actividad que se realice
cumpliendo escrupulosamente las indicaciones y caracteristicas establecidas en el plan y
modelo a seguir, durante el desarrollo de las practicas pre profesionales ya sea cuando se realiza
en el sector productivo o en el mismo CETPRO, buscando siempre obtener resultados de
calidad en todos los moddulos ocupacionales de los programas de estudio o familias

profesionales.
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4, Prueba de hipotesis.

4.1. Hipdtesis General
Existe correlacion positiva entre las practicas pre profesionales y el logro de
capacidades terminales de los estudiantes de los CETPROS estatales del distrito de

Cajamarca.

Ho: Lacorrelacion entre las practicas pre profesionales y el logro de capacidades terminales
de los estudiantes de los CETPROS estatales del distrito de Cajamarca, es negativa.

H1: La correlacion entre las précticas pre profesionales y el logro de capacidades terminales de
los estudiantes de los CETPROS estatales del distrito de Cajamarca, es positiva.

Nivel de significacion: a = 0.05, nivel de confianza 95%.

Tabla N° 12.

Correlacion entre desarrollo de prdcticas pre profesionales y logro de capacidades terminales en
los CETPROS estatales del distrito de Cajamarca.

Correlaciones

Logro de
capacidades
terminales
Rho de Desarrollo de Coeficiente de ,829°
Spearman  practicas pre correlacién
profesionales Sig. (bilateral) 0.042

*, La correlacioén es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

Fuente. Elaboracion del investigador en base a informacion consolidada de los CETPROS San
José Obrero y Cajamarca.
Analisis y discusion
De los resultados totales que se observa en la tabla 12, se tiene que la relacion entre el
desarrollo de las practicas pre profesionales y el logro de capacidades terminales es de 0.829,
que corresponde a una correlacion positiva alta. Por lo tanto, a un nivel de significacion del

0.05 y confianza del 95 % se rechaza la hipdtesis nula, porque existe relacion positiva entre la
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practica pre profesional establecida en los médulos ocupacionales y el logro de capacidades
terminales en los CETPROS estatales del distrito de Cajamarca 2019 y se acepta la hipotesis
alterna H1. Quedando demostrado que las précticas pre profesionales si influyen en el logro de

capacidades terminales en los estudiantes de los CETPROS estatales del distrito de Cajamarca.

El resultado concuerda con la investigacion de Mejia (2018), en la cual se demuestra
que existe una correlacion positiva de 0,852 entre el nivel de autoestima y emprendimiento
laboral en alumnos del CETPRO Gregorio Conde Sarabia de Chincha Baja. Siendo los
resultados muy similares entre ambas investigaciones, toda vez que un buen desarrollo de las
practicas pre profesionales influye positivamente en el logro de capacidades terminales,
generando confianza y autoestima alta, que le permite insertarse al mercado laboral mediante

proyectos productivos o emprendimientos.

4.2.  Hipotesis especificas
Hipdtesis especifica N° 1:
El nivel de desarrollo de la préctica pre profesional en los CETPROS estatales del

distrito de Cajamarca es bajo.

Ho: La relacion entre el nivel de desarrollo de la préctica pre profesional y el logro de

capacidades terminales en los CETPROS estatales del distrito de Cajamarca es alto.

H1: La relacion entre el nivel de desarrollo de la préctica pre profesional y el logro de

capacidades terminales en los CETPROS estatales del distrito de Cajamarca es bajo.

Nivel de significacién: a = 0.05, nivel de confianza 95%.
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Tabla N° 13.

Correlacién entre desarrollo de préacticas pre profesionales y logro de capacidades terminales.

Control
Cy Conceptual Procedimental Actitudinal
Venta
Rho de Ejecucion  Coeficiente de 482" 0.232 0.400 -0.071
Spearman del trabajo correlacién
Sig. (bilateral) 0.017 0.275 0.053 0.742
Control de  Coeficiente de 1.000 -0.109 0.009 0.274
calidad y correlacion
venta
Sig. (bilateral) 0.612 0.966 0.196
Capacidad Coeficiente de -0.109 1.000 ,681" 0.140
Conceptual correlacion
Sig. (bilateral) 0.612 0.000 0.514

*. La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).
** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente. Elaboracidon del investigador en base a informacién consolidada de los CETPROS San
José Obrero y Cajamarca.

Andlisis y discusion

En la tabla 13 se observa que existen correlaciones positivas bajas entre las dimensiones
de la préctica pre profesional y las dimensiones del logro de capacidades, por lo tanto, a un
nivel de significacion del 0.05 y confianza del 95 %, se rechaza la hip6tesis nula Ho y se acepta

la hip6tesis alterna H1, lo cual demuestra que el desarrollo de la préctica pre profesional en los

CETPROS estatales de Cajamarca es bajo o deficiente.

Hipotesis especifica N° 2:
El nivel de desarrollo de las capacidades terminales de los estudiantes de los CETPROS

estatales del distrito de Cajamarca es eficiente.

Ho: El desarrollo de las capacidades terminales de los estudiantes de los CETPROS estatales

del distrito de Cajamarca es deficiente.
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H1: El desarrollo de las capacidades terminales de los estudiantes de los CETPROS estatales
del distrito de Cajamarca es eficiente.

Nivel de significacién: a = 0.05, nivel de confianza 95%

En la tabla N° 13 se observa que existen correlaciones positivas entre las dimensiones
de las précticas pre profesionales y el logro de capacidades terminales, en sus dimensiones
conceptual, procedimental y actitudinal; por lo tanto, a un nivel de significacion del 0.05 y nivel
de confianza del 95 %, se rechaza la hipdtesis nula Ho y se acepta la hipétesis alterna H1, lo
cual demuestra que el logro de capacidades terminales en los CETPROS estatales de Cajamarca

eficiente.

Hipdtesis especifica N° 3:
Existe relacion positiva entre el nivel de desarrollo de la practica pre profesional y el

logro de capacidades terminales en los CETPROS estatales del distrito de Cajamarca.

Ho: La relacién entre la préctica pre profesional establecida en los médulos ocupacionales y el

logro de capacidades terminales en los CETPROS estatales del distrito de Cajamarca es

negativa.

H1: La relacion entre la practica preprofesional establecida en los méddulos ocupacionales y el

logro de capacidades terminales en los CETPROS estatales del distrito de Cajamarca es

positiva.

Nivel de significacién: a = 0.05, nivel de confianza 95%
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Tabla N° 14.

Correlacion entre desarrollo de prdcticas pre profesionales y logro de capacidades terminales

Correlaciones

Logro de
capacidades
terminales
Rho de Desarrollo de Coeficiente de ,829°
Spearman  practicas pre correlacion
profesionales Sig. (bilateral) 0.042

*. La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

Fuente. Elaboracion del investigador en base a informacién consolidada de los CETPROS San

José Obrero y Cajamarca.

Analisis y discusion

En la tabla N° 14 se observa que existen correlacion positiva significativa de 0.829 entre
el desarrollo de las practicas pre profesionales y el logro de capacidades terminales, por lo tanto,
a un nivel de significacién del 0.05 y nivel de confianza del 95 %, se rechaza la hipétesis nula
Ho y se acepta la hipotesis alterna H1, comprobandose que existe una correlacién positiva y

que la hipotesis es valida.

Hipotesis especifica N° 4:

La propuesta formulada permitira mejorar el logro de capacidades terminales en los

estudiantes de los CETPROS estatales del distrito de Cajamarca.

Ho: La propuesta técnica no permitird mejorar el logro de capacidades terminales en los

estudiantes de los CETPROS estatales del distrito de Cajamarca.

H1: La propuesta técnica permitira mejorar el logro de capacidades terminales en los

estudiantes de los CETPROS estatales del distrito de Cajamarca.
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Nivel de significacion: a = 0.05, nivel de confianza 95%

Andlisis y discusion

Con la formulacion de la propuesta técnica se espera rechazar la hipétesis nula Ho y
aceptar la hipdtesis alterna H1, por cuanto mediante la implementacion de las actividades y
estrategias formuladas técnicamente, se mejora las practicas pre profesionales y también las
capacidades terminales de los alumnos en cada una de las familias profesionales que ofertan los

CETPROS estatales del distrito de Cajamarca.
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CAPITULO V
PROPUESTA DE MEJORA

PRACTICAS PRE PROFESIONALES Y LOGRO DE CAPACIDADES

TERMINALES EN EDUCACION TECNICO PRODUCTIVA

FIGURA5

ESQUEMA DE LA PROPUESTA DE MEJORA

PERFIL DE
EGRESO

ENFOQUE POR

COMPETENCIAS

PROPUESTA
DE MEJORA

Logro de
capacidades
terminales

Practica pre
profesional

Concep Procedi
tuales mental

En el
CETPRO

Actitudi
nales

Fuente: Elaboracion del autor.
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1. FUNDAMENTACION

La propuesta de mejora se fundamenta en el ENFOQUE POR COMPETENCIAS que
brinda amplias oportunidades para que los estudiantes realicen experiencias de aprendizaje
transformadoras que los preparan para el &mbito laboral; puesto que se trata de un aprendizaje
transformacional que debe prestarsele atencion a los procesos y a los resultados que conducen
al logro de las competencias. En ese sentido, las acciones que involucran a estudiantes generan
aprendizajes y desarrollan competencias (Hernandez et al., 2021; Chavez et al., 2022). Para
Santrock J.; Gonzalez, H. y Fracke, M. (2004, p. 96) la préactica profesional tiene como
proposito vincular al alumno (pasante) con su campo real de trabajo, a fin de brindarle la
oportunidad de desarrollar habilidades y destrezas, mediante estimulos que fortalezcan o
incrementen la probabilidad de seguir ejecutando acciones favorables dentro de su desemperio.
A través de este componente curricular se facilita a los estudiantes el abordaje de los problemas
que ocurren dentro de los futuros escenarios laborales, en los que se desenvolveran al egresar,

aplicando a la vez el conocimiento previo (teérico).

Segun Castellanos (2008, p. 3), la préctica profesional es el ejercicio profesional inicial,
guiado y supervisado por asesores externos y tutores, donde se aplican en forma directa los
conocimientos adquiridos en el proceso formativo del estudiante. La Practica Profesional
constituye una actividad de estudio y trabajo, que, bajo régimen de tutoria profesoral, atiende a
la formacion profesional del estudiante, mediante el desempefio de labores propias de cada
maodulo ocupacional o especialidad técnica.

Desde la perspectiva de la propuesta, las practicas pre profesionales constituyen un ejercicio
guiado y supervisado donde se ponen en juego los conocimientos adquiridos durante el proceso
formativo del estudiante, permiten concretizar teorias aplicandolas a situaciones reales de

trabajo.

113



El desempefio laboral posibilita a los estudiantes reconocer los limites de la teoria y
acceder a los requerimientos de la realidad. Por lo tanto las practicas pre profesionales de los
estudiantes de los CETPROS, no tienen un solo sentido; establecen un dialogo continuo entre
la formacién recibida en los centros de educacion técnico-productiva y la realidad, se espera
que la realidad en la que se insertan los estudiantes sea un espacio que alimente los procesos de
aprendizaje y contribuya a una comprension mas compleja y global de las problemaéticas y

situaciones en las que esté involucrado de acuerdo a cada modulo ocupacional.

La préctica pre profesional propone un vinculo bidireccional en el que teoria y préctica
se asimilan mutuamente, dando lugar a un nuevo sentido y significado de la realidad cuando
responde con éxito a las necesidades de la poblacién. Segin el reglamento de la educacion técnico-
productiva, su objetivo es la adquisicién y desarrollo de competencias laborales y empresariales, que
responden flexiblemente a la heterogeneidad de la demanda del sector productivo, del desarrollo local,
regional y nacional, asi como a las necesidades educativas del estudiante de esta modalidad. Asimismo,
se prioriza la atencion a la poblacion de menores recursos, especialmente en el &mbito rural, cuyo nivel
de empleabilidad es bajo (s6lo el 79% de la PEA esta ocupada, segln la Encuesta Nacional de Hogares
2018). Por otro lado, la educacion técnico-productiva esta disefiada de tal modo que incluso las personas
que solo cuentan con educacion primaria puedan capacitarse. De este modo, estos alumnos podran, en
corto tiempo, desarrollar habilidades que le permitan insertarse en el mercado laboral en trabajos de
menor complejidad, al aumentar su productividad (siendo la via méas segura de salir de la pobreza).
Asimismo, es necesario que el Gobierno realice mas convenios entre el sector privado y todos
los CETPRO para capacitar a jovenes en situacion de pobreza, como se lleva a cabo algunas de
estas instituciones a través del programa “Jévenes a la obra”, o “la formacion dual” como la

hace SENATI, de tal modo que sean las mismas empresas privadas las que participen en la

formacion de sus potenciales empleados.
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Por lo tanto, la educacion técnica basada en competencias alineada a la teoria del
constructivismo prepara al estudiante para insertarse al &mbito laboral, puesto que permite
construir conocimientos a partir de las experiencias en ambientes de préctica laboral, en

situaciones reales de trabajo ya sea en la produccion de bienes o prestacion de servicios.

2. OBJETIVOS DEL PLAN
Objetivo general
Mejorar el desarrollo de las practicas pre profesionales y el logro de capacidades
terminales en los estudiantes de los CETPROS Estatales del distrito de Cajamarca,

mediante la implementacion de un plan de mejora.

Obijetivos especificos

2.1. Mejorar la ejecucién del trabajo segun plan y modelo, adecuando a los
requerimientos del cliente, en cada una de las familias profesionales que ofertan los
CETPROS estatales del distrito de Cajamarca.

2.2. Aplicar normas estandarizadas en el control de calidad del producto o servicio, en
las familias profesionales de administracién y comercio, confeccidn textil y estética

personal.

2.3. Mejorar el logro de capacidades terminales en las dimensiones conceptual,
procedimental y actitudinal de los estudiantes de los CETPROS estatales del

distrito de Cajamarca.

2.4. Impulsar un plan de mejora continua con la finalidad de brindar un servicio

educativo de calidad y conseguir el licenciamiento institucional.
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ACTIVIDADES POR DESARROLLAR

3.1.

3.2.

terminales.

3.3.

Taller de socializacion de resultados de la investigacion realizada.

Anélisis del desarrollo de practicas pre profesionales y logro de capacidades

Diagnostico de necesidades del sector productivo en las especialidades de

administracion y comercio, confeccidn textil y administracién y comercio

3.4.

la aplicacion de normas 1SO (Organizacion Internacional de Normalizacion)

referidas a control de calidad de productos y servicios.

3.5.
3.6.

informaticas y TIC.
3.7.

3.8.

Implementacion de proyectos productivos.

Evaluacion final de la propuesta de mejora.

Capacitacion a los docentes de los CETPRQOS, sobre uso de herramientas

Plan de monitoreo y acompafiamiento pedagdgico a los docentes

Taller con los docentes de los CETPROS estatales del distrito de Cajamarca sobre

4. MATRIZ DE ATIVIDADE Y ESTRATEGIAS DEL PLAN DE MEJORA
INSTRUMEN
ACTIVIDADES CBC* ESTRATEGIAS 2 Tgs -

1. Taller de socializacién de resultados de la

investigacion realizada. Art. 107 TRABAJO COLEGIADO Tablas de
- Convocatoria a reunién de trabajo colegiado Literales “a”, Taller de socializacién de resultados de la

con participacién de docentes y directivos de “b”, “c” resultados. investigacion

los ETPROS estatales del distrito de Cajamarca. | pocumentos (Tesis doctoral)

de gestion. Reflexién individual y

Presentacion y andlisis de los resultados de la
investigacion a cargo del docente investigador,
con participacién de todos y cada uno de los
docentes, quienes argumentaran sus puntos de
vista luego de analizar los resultados.

Sistematizacién de los resultados obtenidos
para incluir la informacién en los documentos
de gestion del CETPRO, tales como plan anual
de trabajo, proyecto educativo institucional y
reglamento interno, de tal manera que la
institucién asume el compromiso de
implementar el plan de mejora.

grupal sobre fortalezas y
debilidades en el desarrollo
de la practica pre
profesional y logro de
capacidades terminales en
los médulos que ofertan los
CETPROS, estatales del
distrito de Cajamarca,

Ficha actitudinal
para reflexion
individual
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Andlisis del desarrollo de préacticas pre
profesionales y logro de capacidades
terminales.

Trabajo colegiado con los docentes de cada
programa de estudios para analizar los
resultados obtenidos en el desarrollo de las
practicas pre profesionales.

Reflexién individual y grupal sobre las
fortalezas y debilidades en el desarrollo de la
practica pre profesional realizada por los
estudiantes de los CETRPROS en el sector
productivo y mediante proyectos productivos.

Incrementar el ndmero de convenios con
instituciones publicas y privadas y el sector
productivo, con la finalidad que permitan a los
estudiantes de los CETPROS realizar sus
practicas pre profesionales en situaciones
reales de trabajo.

Implementar proyectos productivos para la
produccion de bienes y prestacion de servicios
acorde a las necesidades de la poblacion,
demostrando su sostenibilidad y rentabilidad.

Mejorar el logro de capacidades terminales
establecidas en cada programa de estudios o
especialidad, segun el silabo de cada unidad
didactica, empleando diversas estrategias tales
como, aplicacién de los instrumentos de
evaluacién pertinentes, incidiendo en la
retroalimentacidn y atencion personalizadas a
algunos estudiantes.

Firma de compromiso de cada docente
comprometiéndose a la mejora continua de su
labor pedagdgica, a fin de que sus estudiantes
obtengan mejores resultados y estén en
condiciones de insertarse al mercado laboral al
concluir cada moédulo ocupacional.

Art. 107.
Literal “e”
Propuesta
pedagdgica
pertinente

Perfil de
egreso en
programas de
estudios
seleccionados

Talleres con participacion
de los docentes de cada
programa de estudios.

- Administracion y
comercio

- Confeccidn textil

- Estética personal

Acta de
sistematizacion
de resultados por
cada programa de
estudios.

Diagnostico de necesidades del sector
productivo en las especialidades de
administracion y comercio, confeccion textil
y estética personal.

Elaboracién del instrumento de recoleccién de
la informacidn del sector productivo
(encuesta).

Aplicaciéon de la encuesta a empresas e
instituciones del distrito de Cajamarca, para lo
cual se selecciona y capacita a estudiantes de
cada programa de estudios para que sean ellos
quienes apliquen las encuestas, bajo
supervision y asesoramiento de su respectivo
docente.

Art. 107
Literal “f”
personal
directivo,
docente en
especialidad
requerida.

Aplicacion de encuestas a
empresas del sector
productivo, en los rubros
de confeccidn textil,
estética personal y
administraciéon y comercio.

Sistematizacion de
resultados de las encuestas
aplicadas empleando
Microsoft Excel.

Encuestas para
empresas de
Cajamarca en los
rubros
identificados.

Base de datos,
tablas y graficos
estadisticos con
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- Procesamiento de las encuestas aplicadas y
analisis de resultados empleando Microsoft
Excel.

- Socializacion de resultados con participacion de
estudiantes, docentes y directivos de los
CETPROS estatales del distrito de Cajamarca.

resultados de las
encuestas.

4. Taller con los docentes de los CETPROS
estatales del distrito de Cajamarca sobre la
aplicacion de normas ISO (Organizacion
Internacional de Normalizacion) referidas a
control de calidad de productos y servicios.

- Contratar los servicios de un profesional
experto en aplicacion de normas ISO y control
de calidad.

- Taller de capacitacion sobre aplicacion de
normas ISO y control de calidad a los docentes
de cada programa de estudios o especialidad.
(dicha actividad se desarrollara los sabados).
Para las especialidades de administracién y
comercio y estética personal se aplica las
normas I1SO 9000, mientras que para
confeccion textil se aplicara las normas ISO
9001.

- Aplicacion de las normas ISO 9000 y 9001 por
los docentes de cada especialidad, tanto en la
produccion de bienes o prestacidn de servicios.

- Evaluacion del taller realizado y compromiso de
mejora de cada participante en aspectos
especificos y limitaciones identificadas en el
proceso de control de calidad en cada familia
profesional.

Art. 107
Literales “e”,
ap
Propuesta
pedagdgica
pertinente y
servicio
educativo con
CBC.

Perfil de
egreso en
programas de
estudios
identificados

Taller sobre
implementacién de normas
ISO 9000 y 9001. Referidas
a control de calidad en
productos y servicios.

Normas ISO 9000
Y 9001 SOBRE
CONTROL DE
CALIDAD EN
administracion y
comercio,
confeccion textil y
estética personal.

5. Implementacion de proyectos productivos.

5.1. Ejecucion del trabajo seguin plan y modelo.

- Identificar ideas de negocio para productos o
servicios.

- Elaborar el prototipo, modelo o patrén que
sera el referente para desarrollar por cada
estudiante.

- Establecer metas de produccion y cronograma
de actividades, teniendo en cuenta el nimero
de horas asignadas para el desarrollo del
proyecto productivo.

- Ejecutar el proyecto productivo en el tiempo
establecido, teniendo en cuenta siempre el
control de calidad y satisfaccion del cliente.

5.2. Control de calidad y venta del producto
0 servicio

Art. 107.
Literales “b”,
ugr g
Documentos
de gestion,
equipamiento
adecuado, y
disponibilidad
de recursos
educativos.

Taller sobre
implementacion de
proyectos productivos, en
administracion y comercio,
confeccidn textil y estética
personal.

Elaboracion del prototipo o
modelo del producto y
demostracion del servicio a

Estructura o
modelo de
proyecto
productivo.
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Realizar el control de calidad de los productos
obtenidos o servicios prestados empleando la
ficha correspondiente.

Emplear estrategias de venta para promocionar
los productos o servicios desarrollados durante
la practica pre profesional que se ofrecen en el
CETPRO.

Realizar la exposicion y venta de sus productos
o servicios, alcanzando la meta establecida
para cada estudiante.

Evaluar el desarrollo de la practica pre
profesional mediante proyectos productivos,
haciendo llegar las evidencias y recursos
econdémicos obtenidos a la direccidn del
CETPRO.

realizar durante la practica
pre profesional.

Fichas de
verificacién de
calidad en
productos y
servicios

Capacitacion a los docentes de los
CETPROS, sobre uso de herramientas
informaticasy TIC.

El contenido a desarrollar se relaciona con la
competencia para la empleabilidad
“Tecnologias de la informacion” establecido en
la RVM N° 188 — 2020- MINEDU. numeral
19.3.2. de los Lineamientos Académicos
Generales (LAG). Que se desarrollan en el ciclo
auxiliar y técnico de todos los programas de
estudios de los CETPROS, comprende una
unidad didactica y tienen un valor académico
de 2 créditos; por lo tanto, es responsabilidad
del docente conocer y hacer usos de las
herramientas informaticas que permitan
mejorar su labor pedagdgica para que los
estudiantes adquieran la competencia
establecida. En tal sentido, se capacitara en la
aplicacion de las siguientes herramientas
informaticas:

Uso de Google Drive.

Elaboracion y aplicacién de formularios.

Uso de plataformas digitales como, Classroom.
Planificacion y desarrollo de video conferencias
empleando Google Meet, Zoom o Microsoft
Teams.

Grabacidn y edicién de videos.

Elaboracion de presentaciones multimedia en
PowerPoint.

Elaboracion de presupuestos y registro de
evaluaciéon en Microsoft Excel

Busqueda de informacidn en internet y edicién
de documentos en diversos formatos.

Art. 107.
Literales “a”,
“e”,

Servicio
educativo de
calidad y
coherente con
la normativa
vigente,
alineado las
necesidades
del sector
productivo.

Perfil de
egreso de los
estudiantes de
CETPROS.

Capacitacion.

Desarrollo de cinco
sesiones tedrico-practicas
referidas al uso de
herramientas informaticas
en la labor académica de
los docentes de CETROS,
estatales del distrito de
Cajamarca.

Guia digital de
herramientas
informaticas a
usaren la labor
docente.

Rubrica de
evaluacién a
docentes
participantes.

Plan de monitoreo y acompafiamiento
pedagdgico a los docentes.

El plan de monitoreo estda normado por la ley
General de Educacién 20844 y demas normas
legales que determinan acciones de monitoreo
y acompafnamiento interno y externo del
proceso pedagdgico en instituciones

Art. 107.
Literales “e”,
“f propuesta
pedagdgica
pertinente.
Personal
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educativas, con la finalidad de recoger
informacién de aspectos diversos que han de
contribuir a mejorar sustantivamente el nivel
de los aprendizajes, en los estudiantes de las
diferentes familias profesionales que ofrece los
| CETPRO. El plan de monitoreoy
acompafnamiento pedagdgico comprende lo
siguiente:

Monitoreo, acompafiamiento y asesoramiento
a los docentes en aspectos de cardcter técnico
pedagdgico y desempefio.

Monitoreo en el uso y la organizacion de los
materiales y recursos didacticos, los cuales
sean usados en el desarrollo de las sesiones de
aprendizaje en forma pertinente.

Organizacién y dosificacidn del tiempo para
optimizar el desarrollo de las actividades de
aprendizaje con eficacia y eficiencia.

Cumplimiento de los compromisos de gestion
escolar.

Los objetivos del plan de monitoreo.

Fortalecer las capacidades de los docentes de
los CETPROS estatales del distrito de
Cajamarca, mediante el didlogo interactivo y
reflexivo, en torno a los elementos ligados a su
practica pedagdgica.

Recoger informacion relevante de manera
sistematica y continua respecto a la calidad del
proceso pedagdgico y sus resultados con el fin
de tomar decisiones oportunas que aseguren el
logro de los aprendizajes en nuestros
estudiantes.

Identificar aspectos positivos y los que deben
mejorar en las sesiones de aprendizaje, durante
las visitas al aula haciendo uso de las fichas
correspondientes.

Coordinar, brindar apoyo, orientacién y
asesoria técnico-pedagogica a docentes en
torno a la informacidn recogida y los
compromisos asumidos durante las visitas
realizadas.

Estimular acciones creativas y/o innovadoras y
las buenas practicas con el fin de que puedan
ser difundidas, replicadas y compartidas con los
demds docentes.

Promover la practica de valores y las
habilidades sociales e integracion entre
docentes y estudiantes.

directivo,
docente y
administrativo
idoneoy
suficiente para
la gestion del
servicio
educativo.

Perfil de
egreso de los
estudiantes de
CETPROS.

Elaboracién del Plan de
Monitoreo para su
aplicacidén a los docentes de
los diversos programas de
estudios de los CETPROS
estatales del distrito de
Cajamarca.

Aplicacion de dos
monitoreos a cada docente
de CETPRO, durante el
desarrollo de un mdédulo
ocupacional, uno de los
cuales sera previo aviso
mediante memorandumy
el segundo monitoreo sera
inopinado (sin previo aviso)

Plan de
monitoreo a
docentes.
(documento de
gestion)

Ficha de
monitoreo a
docentes de
CETPROS.

120




Estrategias de monitoreo y acompaiiamiento
Los docentes autoevalian su desempefio,
identificando los avances en su practica en el
aula y los aspectos que necesitan mejorar, la
ficha de monitoreo se elabora con la
participacion de docentes y directivos de tal
manera que los docentes implementan su
carpeta pedagodgica con la documentacion e
informacién requerida en la ficha de
monitoreo, cuya aplicacién comprende las
siguientes acciones:

- Enlavisita de monitoreo y acompafiamiento se
verificara la planificacion, implementacién,
ejecucion y evaluacion del proceso de
ensefianza aprendizaje durante el desarrollo de
la sesion de clase.

- Finalizada la accién de monitoreo y
acompafamiento se realizara un didlogo para
poder reflexionar, asumir compromisos sobre
algunas deficiencias que se observo.

- Brindar orientaciones y recomendaciones
respectivas al docente, con la finalidad de
superar las deficiencias encontradas si las
hubiera.

- Las dos primeras visitas a cada docente se
realizaran previo aviso, mediante el
memorandum correspondiente, a partir de la
tercera visita, el monitoreo sera en forma
inopinada.

Perfil de
egreso de los
estudiantes de
los CETRPOS.

8. Evaluacién final de la propuesta de mejora.

Al término del afio académico se realiza la
evaluacioén integral del desarrollo de las
practicas pre profesionales y logro de
capacidades terminales en los médulos de
administracién y comercio, estética personal y
confeccion textil. A fin de verificar fortalezas y
limitaciones que se tendra en cuenta en los
panes de mejora continua. Los resultados se
daran a conocer en el informe de gestién anual
con participacién de estudiantes, docentes,
administrativos, directivos y publico interesado
en el acto de clausura del afio escolar.

Art. 107.3

Las
condiciones
basicas de
calidad se
actualizany
mejoran
continuamente

Trabajo colegiado con
participacion de directivos,
docentes y estudiantes de
los CETPROS estatales del
distrito de Cajamarca, para
hacer la evaluacion integral
de la implementacidn del
Plan de Mejora.

Informe de
Gestién Anual,
resaltando logros,
dificultades y
sugerencias como
resultado de la
implementacion
del Plan de
mejora.

* CBC = Condiciones basicas de calidad para licenciamiento institucional en CETPRO
segin RVM 188-2020 MINEDU.
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LISTA DE INSTRUMENTOS DEL PLAN DE MEJORA

5.1. Tablas de resultados (tesis doctoral) de correlacion entre el desarrollo de préacticas
pre profesionales y logro de capacidades terminales.

5.2. Encuesta a empresas y publico objetivo de la localidad en los sectores de
administracion y comercio, confeccion textil y estética personal.

5.3. Fichas de Evaluacion de la practica pre profesional.

5.4. Ficha de supervision y monitoreo a docentes de CETPRO.

LOGROS ESPERADOS (metas)
La propuesta de mejora beneficiara directamente a los dos CETPROS, estatales del
distrito de Cajamarca, (CETPRO Cajamarca y CETPRO San José Obrero) 06 directivos,

40 docentes y aproximadamente 800 estudiantes de ambas instituciones educativas.

Indirectamente se beneficiaran las familias de estudiantes y docentes participantes en el
programa de mejora, asi como también el sector productivo relacionado a las familias
productivas de Administracion y comercio, computacion e informatica, hosteleria y
turismo, estética personal y confeccion textil, electricidad y carpinteria metalica de la

localidad y region.

7. CRONOGRAMA DE ACCIONES

o PERIODO DE

N ACTIVIDADES EJECUSION RESPONSABLES

1 | Taller de socializacién de resultadosy | 02-03-2023 Equipo directivo
sensibilizacidn a participantes.

2 | Andlisis del desarrollo de practicas pre | 04 —03 - 2023 Equipo directivo y
profesionales y logro de capacidades docentes.
terminales.

3 | Diagnéstico de necesidades del sector | Del 10- 03- 2023 | Equipo directivoy
productivo de la localidad y region. al 30- 03-2023 docentes.
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Taller con los docentes sobre
aplicacion de normas ISO, en control
de calidad de productos y servicios.

03-04 - 2023

Profesional experto
en normas ISO.

Implementaciéon de proyectos
productivos.

Del 12- 04— 2023
al10-12-2023

Docentes por
especialidad.

Taller con los docentes de los
CETPROS, sobre herramientas digitales
y elaboracién de material audiovisual
interactivo.

Del 10 - 03-2023
al 31-03-2023

Equipo directivoy
docentes.

Ejecucion del plan de monitoreo y
acompafiamiento pedagdgico a los
docentes.

Del 28—-03-2023
al17-12-2023

Equipo directivoy
docentes.

Evaluacion final de actividades

realizadas y resultados obtenidos.

20-12-2023

Equipo directivo y
docentes.

8.

PRESUPUESTO.: Para cada CETPRO del distrito de Cajamarca.

N° ACTIVIDADES MATERIALES COSTO S/.
Taller de socializacién de resultados y Folderes e 120.00
sensibilizacién a participantes. impresiones
Analisis del desarrollo de practicas pre Materiales de 120.00
profesionales y logro de capacidades escritorio
terminales.

Diagnéstico de necesidades del sector Encuestas y 2500.00
productivo de la localidad y region. movilidad local
Taller con los docentes sobre aplicacion de Honorarios e 1500.00
normas ISO, 9000 y 9001 en control de impresiones
calidad de productos y servicios.
Implementacién de proyectos productivos. Impresiones y 600.00
memorias USB

Capacitacion a los docentes de los CETPROS, Honorarios 2000.00
sobre herramientas digitales y elaboracion de | profesionales.
material audiovisual interactivo. Internet
Ejecucidn del plan de monitoreo y Impresiones 50.00
acompafiamiento pedagdgico a los docentes.
Evaluacion final de actividades realizadas y Impresiones y 400.00
resultados obtenidos. refrigerio.

TOTAL: S/.7290.00
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9. Evaluacidn del plan de accién de mejora

N° ACTIVIDADES — AVANCE -
Inicio Proceso Terminado

1 | Taller de socializacién de resultados y X
sensibilizacién a participantes.

2 | Analisis del desarrollo de practicas pre X
profesionales y logro de capacidades
terminales.

3 | Diagnéstico de necesidades del sector X
productivo de la localidad y region.

4 | Taller con los docentes sobre aplicacion de X
normas ISO, en control de calidad de
productos y servicios.

5 | Implementacidn de proyectos productivos. X
Taller sobre herramientas digitales y X

6 produccién de material audiovisual
interactivo.

7 | Ejecucidn del plan de monitoreo y X
acompafiamiento pedagdgico a los docentes.

8 | Evaluacion final de actividades realizadas y X
resultados obtenidos.

9 | Convenios con II.EE. de educacion basicay X
educacion superior tecnoldgica.

10 | Evaluacién del plan de mejora. X

Cajamarca, enero de 2023.
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10. INSTRUMNETOS DEL PLAN DE MEJORA : : :

PERU | Ministerio
de Educacion

FICHA DE EVALUACION DE LA PRACTICA PRE PROFESIONAL

I. DATOS INFORMATIVOS

Nombre del CETPRO San José Obrero - Cajamarca
Familia profesional Administracidon y comercio
Modulo Organizacion y promocion en el punto de venta
Duracidn 90 horas: Inicio Término:
Docente Mg. Rita Villanueva Novoa
Director Dr. Edwin Martin Correa Cabanillas
Metas En el CETPRO 18 estudiantes
En el sector productivo 07 estudiantes
Estudiante
Il. DIMENSIONES
ITEMS RESPUESTAS
DIMENSION 1: Ejecucion del trabajo segtin plan y modelo SI NO
1. Elmodelo o servicio elegido responde a las necesidades de la poblacién.

2. Para concretar la idea del proyecto se tuvo en cuenta los recursos y
competencias de los estudiantes.

3. Analizé la demanda del mercado local para implementar sus proyectos
productivos.

4. Ladocente demuestra la elaboracion del modelo o patrén del bien o
servicio a realizar durante la practica.

5. El plan de trabajo para la practica pre profesional se elabord con
participacién de los estudiantes.

3. Los estudiantes se organizan en equipos de trabajo para desarrollar las
actividades de la préctica pre profesional.

4. La practica pre profesional permitié mejorar las capacidades adquiridas
en el médulo ocupacional.

8. La practica pre profesional se ejecuta segun plan y modelo elegido.

9. El proyecto productivo se realiz6 mayormente en forma grupal.

10. La practica pre profesional se desarrolla durante el total de horas
programadas en el modulo ocupacional

DIMENSION 2: Control de calidad y venta del producto o servicio SI NO

11. Se realiza el control de calidad de cada bien o servicio realizado.

12. La cantidad de bienes o servicios realizados durante la practica pre
profesional es el adecuado.

125




13.

Logrd promocionar su producto o servicio durante el periodo de la
practica pre profesional.

14.

Encontrd dificultades durante el desarrollo de la practica pre profesional

15.

Fue monitoreado durante el desarrollo de la practica pre profesional.

16.

Logroé vender su producto o servicio elaborado durante la practica pre
profesional

17.

Obtuvo rentabilidad o ganancia por su producto o servicio realizado
durante la practica pre profesional.

18.

Cree que el numero de horas establecido para la préctica pre
profesional es adecuado.

19.

Conoce las capacidades terminales que desarrollé durante la practica
pre profesional.

20.

Utilizo alguna estrategia de publicidad para difundir su producto o
servicio.

21.

Realizo la exposicidn de su producto o servicio durante realizado
durante la practica pre profesional.

22.

Se realizd la evaluacién del trabajo realizado al concluir la practica pre
profesional.

23.

El desarrollo de la practica pre profesional mediante proyectos
productivos tuvo una duracién de 90 horas (18 dias)

24,

El modelo o patrén elegido para los proyectos productivos tiene
relacién con el médulo ocupacional.

25.

Alguna vez falto a la practica pre profesional por razones debidamente
justificadas.

OBSERVACIONES:

Fecha:

Firma del docente
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FICHA DE OBSERVACION DEL DESEMPENO DOCENTE
CETPRO MODALIDAD PRESENCIAL - 2023

|.  DATOS GENERALES DEL CETPRO:

Nombre del CETPRO Cddigo Modular
SAN JOSE OBRERO O‘6|5‘ 9 |7‘o|o
Region CAJAMARCA UGEL CAJAMARCA
Direccién AV ATAHUALPA N° 200 Lugar CAJAMARCA
Turno Mafiana ( ) Tarde ( ) Noche( ) | Director Edwin Martin Correa Cabanillas

DATOS DE LA SESION/ ACTIVIDAD OBSERVADA (Datos a ser registrados mediante la observacion)

Programa de estudios Médulo:

Unidad didactica

Indicador

Aprendizaje a lograr

N2 de estudiantes matriculados ‘ N° de estudiantes presentes ‘ Fecha l
. DATOS DEL OBSERVADOR /MONITOR
Nombres completos Apellidos completos Documento de Identidad Cargo

lll. DATOS DEL DOCENTE OBSERVADO:

Nombres y Apellidos Escala magisterial Documento de Identidad
Hora de Inicio: Hora de Término N® Monitoreo:
Nivel 0 Nivel 1 Nivel 2 Nivel 4
No cumple con el item Cumple parcialmente el item Cumple con el item Cumple destacadamente con el
item

Aspecto 01: Planificacion del proceso de Ensefianza-Aprendizaje

N° ite 01|23 Evidencias
ms
Elabora la programacidn curricular modular anual conforme a los
1 . . - Programa Modular adaptado
Lineamientos Académicos Generales. (formato Word y/o Excel) g P
5 | Cuenta con los silabos de todas las unidades didacticas del primer Silabos visados
mddulo

Revisados por la coordinacidon académica.

3 | Lasesién de aprendizaje o ficha de actividad considera los procesos Sesidn o ficha de actividad
pedagdgicos y responde a las actividades planteadas en la
programacion curricular modular.

Cuenta con todas las sesiones presentadas oportunamente y visadas Sesiones visadas por
por su tutor. el tutor.

PUNTUACION:
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Aspecto 02: Ensefianza para el aprendizaje en ETP

N° items Evidencias
Motiva y despierta el interés de los estudiantes usando estrategias y Ejecucidn de la sesidn/actividad
> recursos pertinentes y enuncia de manera clara el aprendizaje a
lograr en la sesion o actividad.
Desarrolla los procesos pedagdgicos de la ficha de actividad o sesion Ejecucidn de la sesidn/actividad
6 | de aprendizaje adecuandolos al programa de estudios y/o
especialidad.
Aplica creativamente, metodologias, estrategias y recursos de Ejecucion de la sesion/actividad
7 | acuerdo con los intereses de los estudiantes y la opcién ocupacional
para lograr aprendizajes exitosos.
3 Produce y utiliza recursos educativos virtuales (libros, separatas, Fichas de actividad, videos,
videos, fichas instructivas, PPT, etc. ), Separatas, manejo de portafolio
y otros
9 Promueve la creatividad, innovacidn, pensamiento reflexivo y Ejecucion de la sesion/actividad
solucion de problemas en los estudiantes en los temas y actividades
propuestas en la sesion de aprendizaje.
10 | Promueve el uso de portafolio para la sistematizacion de sus Portafolio del estudiante.
productos como evidencia de su aprendizaje.
11 | El/la docente cumple y respeta el horario establecido para el Hora de inicio y término,
desarrollo de las sesiones de aprendizaje. Duracioén de la clase.
12 | El docente regula el comportamiento y promueve el respeto de las Ejecucion de la sesién/actividad
normas de convivencia en el desarrollo de las sesiones.
13 | Brinda soporte emocional emitiendo mensajes positivos u otros

recursos de motivacion para lograr aprendizajes en alumnos que
requieren tratamiento diferenciado.

Tratamiento individual con algun
estudiante.

PUNTUACION:

Aspecto 03: Evaluacion del aprendizaje.

N° items . .
Evidencias
14 Evalua los procesos de aprendizaje, proyectos, productos, con Ejecucion de la sesidn/actividad
instrumentos pertinentes, y recoge evidencias (examenes, Registro de notas,
muestrarios o productos). Instrumentos de
evaluacioén.
15 Brinda oportunidad a los estudiantes para el desarrollo de las Ejecucidn de la sesidn/actividad
sesiones de aprendizaje por diferentes medios y herramientas
digitales.
~ . . WhatsApp, teléfono, correo
16 | Acompaiia y retroalimenta el proceso educativo tomando en cuenta , PP, !
L . electrdnico, foros.
los resultados o productos del aprendizaje utilizando herramientas
virtuales.
. . L . . Registro auxiliar de asistencia
17 | Controla la asistencia en cada sesion, y mantiene actualizadas las g y

calificaciones de sus alumnos.

evaluacién

PUNTUACION:
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Aspecto 04: Espacios virtuales para el aprendizaje.

N items 0|1 3 Evidencias

18 Hace uso pedagdgico de las herramientas virtuales para Ejecucidn de la sesidn/actividad
la preparacion de recursos y materiales y su respectiva
distribucion a los alumnos.

19 Hace uso pedagdgico de las herramientas virtuales de Plataforma virtual, servicios de
acuerdo con las caracteristicas de los estudiantes para videoconferencia, teléfono, etc.
desarrollar la sesidn de clase, de forma sincrénica.

20 Hace uso pedagoégico de las herramientas virtuales de Redes sociales, correo
acuerdo con las caracteristicas de los estudiantes para electrénico, foros, WhatsApp.
desarrollar la sesidn de clase, de forma asincrénica.

PUNTAIE
’ Nivel | Nivel I Nivel Il Nivel IV
PUNTUACION TOTAL =
0-29 30-39 40-49 50-60

OBSERVACIONES/ SUGERENCIAS SOBRE LA OBSERVACION EN AULA:

COMPROMISOS

COMPROMISO DEL DOCENTE

COMPROMISO DEL MONITOR

FIRMA MONITOR
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ENCUESTA A EMPRESAS DE TEXTIL Y CONFECCIONES

Con lafinalidad de definir los requerimientos en confeccidn textil, solicitamos se sirvan brindar

la informacidén necesaria que nos permita mejorar la formacion de los estudiantes.

Nombre de la empresa.

Fecha: Direccién
1. Laempresa que usted representa corresponde a:
a) Pequeia b) mediana c) grande d) microempresa
2. ¢Como define sus dimensiones de ventas?
a) Sus ventas van creciendo b) Sus ventas se mantienen  d) Sus ventas decrecen
3. Cual es el destino de sus ventas.
a) Mercado local b) otro distrito c) otra provincia d) otra regioén
4. Las prendas que su empresa confecciona son principalmente
a) Prendas de dama b) ropa deportiva c¢) pendas de caballero
d) vestidos de fiesta e) sacos y pantalones f) otros.
5. Cuales son los puestos laborales con mayor demanda de nuevos trabajadores.
a) Vendedores b) confeccionistas c) modistas d) administradores
6. ¢Qué conocimientos y saberes son imprescindibles para el ingreso y permanencia de un
nuevo empleado en su empresa?
7. ¢Considera incrementar puestos laborales calificados a fin de fortalecer el crecimiento de
su empresa’?
a) Si b) no
8. Que puestos laborales calificados piensa contratar en su empresa
a) Produccidon b) comercializacion c¢) administracién d) otros
9. Ademads de la confeccidn de prendas de vestir, que servicios solicitan sus clientes con
relativa frecuencia.
a) Cambio de cierre b) subida de basta  c) entallado de prendas d) otros
10. Con qué frecuencia los clientes solicitan los servicios antes indicados.

a) Diario b) semanal c) mensual d) otro

130



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

En su empresa usted estd dispuesto a admitir practicantes.
a) Si b) no

Qué cualidades basicas desearia que tenga un trabador o practicante de su empresa.
a) Honestidad b) puntualidad c) responsabilidad  d) obediencia

Qué actividades de confeccidn textil realiza principalmente su empresa.
a) Tejido a mano b) tejido a maquina c) bordado manual d) otro

Qué prendas o articulos confecciona principalmente.
a) Faldas b) blusas c) polos d) casacas e) vestidos  f) camisas g)
pantalones h) otros. ----------------

El material predominante para la confeccién de prendas de vestir o articulos textiles es:
a) Tejido de punto de algoddn c) tejido plano de algodén  d) tejido sintético
b) Tejido especial e) tejido de cuero

Las maquinas de confeccion textil con las que cuenta su empresa es:
a) Maquina de costurarecta c) maquina remalladora d) maquina recubridora
b) Maquina bordadora e) otra.

Cual es la edad promedio de sus trabajadores (puede marcar varias alternativas)
a) 15a 20 afos b) 21 a 30 afios c) 31 a 40 afios d) 41 a 50 afios
e) mas de 50 afios

El sueldo de sus trabajadores esta en funcién a:
a) Numero de horas de trabajo b) Numero de prendas vendidas c¢) Numero
de prendas confeccionadas d) es sueldo fijo al mes.

Que estrategias o actividades piensa implementar, para incrementar sus ventas, en el

competitivo mercado de confeccidn textil.

a) Publicidad enlaradioy TV b) publicidad mediante volantes c) publicidad en
redes sociales e internet  d) publicidad de los clientes

Cudntos afios de funcionamiento tiene su empresa.
a) Menosde5afios  b) 10 anos c) 15 afos d) 20 afios
e) mas de 20 afios.
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CONCLUSIONES

Los resultados de la investigacion confirman que existe una correlacion positiva alta
(0.829) entre el desarrollo de las practicas pre profesionales y el logro de capacidades
terminales de los estudiantes de los CETPROS estatales del distrito de Cajamarca 2019;
porque el buen desarrollo de las dimensiones que comprende la préctica pre profesional
consolida las capacidades terminales adquiridas en la formacion especifica y
complementaria del modulo ocupacional, con ello, se cumplieron los objetivos y la

hipotesis formulada al inicio de la investigacion.

Con respecto a las dimensiones de la primera variable, ejecucion del trabajo segun plan y
modelo, control de calidad y venta del producto o servicio, mediante Rho de Spearman se
demostrd que el nivel de desarrollo de las practicas pre profesionales de los estudiantes de
los CETPROS estatales del distrito de Cajamarca es bajo (0,313) y (0,200)

respectivamente, por cuanto no se desarrolla en situaciones reales de trabajo.

Con respecto a las dimensiones de la segunda variable, se demostré que el desarrollo de las
capacidades terminales de los estudiantes de los CETPROS estatales del distrito de
Cajamarca es eficiente (0,690), porque logran los aprendizajes de las dimensiones

conceptual, procedimental y actitudinal en cada médulo ocupacional.

Existe una correlacion positiva baja entre las practicas pre profesionales con sus
dimensiones ejecucidn del trabajo segun plan y modelo y logro de capacidades terminales
en confeccion textil, (0.261) y correlacion positiva muy baja en las familias profesionales
de administracion y comercio (0,126) y estética personal (0,144); debido a que en estas
familias profesionales las practicas se realizan sin tener en cuenta un prototipo 0 modelo a

seguir, teniendo que adecuar los servicios prestados a los requerimientos del cliente.

Las correlaciones entre las practicas pre profesionales y logro de capacidades terminales
en las familias profesionales de administracion y comercio, estética personal y confeccién
textil, de los estudiantes de los CETPROS “San José Obrero” (0.587) y “Cajamarca”
(0.482) son positivas moderadas; porque ambas instituciones educativas desarrollan sus

actividades académicas en condiciones muy similares.
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SUGERENCIAS

Al Director y Directora de los CETPROS, San José Obrero y Cajamarca, que incluyan en
su plan Anual de Trabajo 2022 (segundo semestre) talleres de capacitacion para la
aplicacion del plan de mejora de la practica pre profesional y fortalecimiento de

capacidades terminales en los modulos ocupacionales que se ofertan.

A la UGEL Cajamarca que asuma los resultados de la presente investigacion y los difunda
mediante su pégina institucional de internet, para mejorar el desarrollo de la practica pre
profesional y fortalecer el logro de capacidades terminales en los modulos ocupacionales
que brindan los CETPROS.

A la Direccion Regional de Educacion que establezca como politica educativa en
Educacion Superior Tecnoldgica y Técnico-productiva, talleres de capacitacion en
proyectos productivos, desarrollo de practicas pre profesionales y aplicacion de normas

ISO en control de calidad de bienes y servicios en los CETPRO de toda la region.
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APENDICES

Instrumentos de recolecciéon de datos

INSTRUCCIONES:

ENCUESTA PARA EVALUAR EL DESARROLLO DE LA PRACTICA PRE PROFESIONAL

Teniendo en cuenta sus aprendizajes, capacidades adquiridas y las

actividades desarrolladas durante la Practica preprofesional, conteste con sinceridad las
preguntas que se presentan a continuacién; la informacidn que nos brinde servird para
implementar programas orientados a mejorar la calidad del servicio educativo en beneficio de
los estudiantes.

Fecha: Especialidad:

Hombre O Mujer O

ITEMS
PROYECTOS PRODUCTIVOS RESPUESTAS
DIMENSION 1: Ejecucion del trabajo segtin plan y modelo SI NO
1. Elmodelo o servicio elegido responde a las necesidades de la poblacion.
2. Para concretar la idea del proyecto se tuvo en cuenta los recursos y
competencias de los estudiantes.
3. Analizé la demanda del mercado local para implementar sus proyectos
productivos.
5. Ladocente demuestra la elaboracién del modelo o patrén del bien o
servicio a realizar durante la practica.
5. El plan de trabajo para la practica preprofesional se elabord con
participacidon de los estudiantes.
5. Los estudiantes se organizan en equipos de trabajo para desarrollar las
actividades de la practica preprofesional.
6. La practica preprofesional permitié mejorar las capacidades adquiridas
en el médulo ocupacional.
8. La practica preprofesional se ejecuta seguin plan y modelo elegido.
26. El proyecto productivo se realiz6 mayormente en forma grupal.
27. La practica preprofesional se desarrolla durante el total de horas
programadas en el médulo ocupacional
DIMENSION 2: Control de calidad y venta del producto o servicio S NO
28. Se realiza el control de calidad de cada bien o servicio realizado.
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29.

La cantidad de bienes o servicios realizados durante la practica pre
profesional es el adecuado.

30.

Logré promocionar su producto o servicio durante el periodo de la
practica preprofesional.

31.

Encontré dificultades durante el desarrollo de la practica pre profesional

32.

Fue monitoreado durante el desarrollo de la practica pre profesional.

33.

Logré vender su producto o servicio elaborado durante la practica pre
profesional

34.

Obtuvo rentabilidad o ganancia por su producto o servicio realizado
durante la practica pre profesional.

35.

Cree que el numero de horas establecido para la practica pre profesional
es adecuado.

36.

Conoce las capacidades terminales que desarrollé durante la practica pre
profesional.

37.

Utilizé alguna estrategia de publicidad para difundir su producto o
servicio.

38.

Realizd la exposicidn de su producto o servicio durante realizado durante
la practica preprofesional.

39.

Se realizo la evaluacién del trabajo realizado al concluir la practica pre
profesional.

40.

El desarrollo de la practica pre profesional mediante proyectos
productivos tuvo una duracién de 90 horas (18 dias)

41.

El modelo o patrdn elegido para los proyectos productivos tiene relacién
con el médulo ocupacional.

42.

Alguna vez falté a la practica preprofesional por razones debidamente
justificadas.

Sl =
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CUESTIONARIO PARA EL ESTUDIANTE: LOGRO DE CAPACIDADES TERMINALES

INSTRUCCIONES: Teniendo en cuenta sus aprendizajes y las capacidades adquiridas en los
maodulos que usted ha estudiado, conteste con sinceridad las preguntas que se presentan a
continuacion, la informacién que nos brinde servird para implementar programas orientados
a mejorar la calidad del servicio educativo en beneficio de los estudiantes.

SEXO: Hombre ) Mujer Fecha:

4 = Excelente 3 =Bueno 2 =Regular 1 = Deficiente.
ADMINNISTRACION Y COMERCIO VALORACION
INDICADORES
ORGANIZACION Y PROMOCION EN EL PUNTO DE VENTA JlE]Z] -
CAPACIDADES CONCEPTUALES (COGNITIVAS)
1. Explica la importancia y utilidad del Merchandising en la venta de
productos o servicios.
Explica el concepto del material POP.
Conoce las normas legales para constituir un pequeno negocio.
4. Describe la relacién entre el uso del espacio y la venta de productos o
servicios.
5. Identifica y describe los diferentes tipos de lugares de exhibicidn de los
productos (frios y calientes).
6. Identifica los criterios técnicos cuenta para realizar las promociones
(periodos, fechas, tipos de producto, etc).
7. Observa, analiza e interpreta el tipo de cliente y emplea las estrategias
adecuadas para cada uno de ellos.
8. Emplea estrategias de presentacion de bienes y servicios de acuerdo
con los requerimientos del cliente.
9. Maneja las quejas del cliente dando solucién a su dificultad.
10. Identifica los Comprobantes de Pago a utilizarse en el negocio.
CAPACIDADES PROCEDIMENTALES (MOTORAS) 43|21
11. Organiza un pequeiio negocio, teniendo en cuenta la normatividad
vigente.
12. Exhibe los productos teniendo en cuenta el espacio y la ubicacidn.
13. Realiza promociones y decora el punto de venta, segln criterios
técnicos.
14. Elaboray utiliza el material POP en la organizacién de su negocio.
15. Vende sus productos o servicios empleando técnicas de marketing.
16. Organiza el Almacén ubicando los productos segln su rotacién,
tiempo de ingreso y clases.
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17. Realiza correctamente la salida de un pedido, teniendo en cuenta la
rotacién y caducidad de los productos.

18. Registra manual o computarizado el stock de la mercaderia.

19. Identifica los Comprobantes de Pago a utilizarse en el negocio.

20. Ejecuta la Recepcion de dinero y entrega previa verificacion.

CAPACIDADES ACTITUDINALES (AFECTIVAS)

21. Cumple con el horario establecido en clase, respetando la hora de entrada y
salida.

22. Respeta las normas y reglamento establecido por el CETPRO.

23. Respeta las normas de convivencia del aula taller.

24. Valora el trabajo de sus companferos en el cumplimiento de las actividades
asignadas.

25. Cumple con las tareas que se le asigna tanto en forma grupal como
individual.

26. Expone su trabajo ante sus compafieros y publico diverso.

27. Promociona bienes y/o servicios dentro y fuera de la institucion educativa.

28. Vende sus productos o servicios elaborados durante el desarrollo del
mddulo ocupacional.

29. Participa en ferias comerciales ofreciendo sus productos o servicios

30. Se adapta con facilidad al equipo de trabajo asignado.

31. Demuestra actitud emprendedora y motivadora.

32. Participay lidera trabajos en equipo dentro o fuera de la I.E.

33. Mantiene la higiene adecuada durante la produccién y comercializacién de
bienes y servicios.

34. Demuestra iniciativa y creatividad para elaborar bienes o servicios

35. Es perseverante en el logro de sus tareas y metas.

36. Domina las capacidades terminales del médulo ocupacional.

37. Participa en actividades de retroalimentacion o reforzamiento.

38. Verifica el logro de capacidades terminales del médulo ocupacional.

39. Cumple funciones de organizacidn y control en el proyecto productivo.

40. Mantiene relaciones fluidas con los miembros de la comunidad.

142




CUESTIONARIO PARA EL ESTUDIANTE: LOGRO DE CAPACIDADES TERMINALES

INSTRUCCIONES: Teniendo en cuenta sus aprendizajes y las capacidades adquiridas en los
maodulos que usted ha estudiado, conteste con sinceridad las preguntas que se presentan a
continuacion, la informacién que nos brinde servira para implementar programas orientados
a mejorar la calidad del servicio educativo en beneficio de los estudiantes.

SEXO: Hombre () Mujer () Fecha:

VALORACION:
4 = Excelente 3 =Bueno 2 =Regular 1 = Deficiente.
CONFECCION TEXTIL VALORACION
INDICADORES
CONFECCION DE PRENDAS DE VESTIR DE DAMA IR
CAPACIDADES CONCEPTUALES (COGNITIVAS)

1. Describe las normas de seguridad e higiene que se emplean en el
taller de confeccion textil

2. Identifica telas para la confeccidn de faldas y blusas segin el modelo
o disefio de la prenda de vestir.

3. Realiza la toma de medidas para la confeccién de faldas y blusas.

4. Describe las medidas necesarias para la confeccion de faldas y
blusas.

5. Realiza la adaptacion de medidas para el trazo de prendas de vestir
de dama.

6. Realiza trazos de moldes para la confeccion de prendas de vestir de
dama segun criterios técnicos.

7. Elabora costos y presupuestos para la confeccion de prendas de
vestir de dama.

8. Realiza la codificacidon de moldes o patrones segun criterios
técnicos.

9. Conoce técnicas de control de calidad en confecciones.

10. Conoce estrategias de publicidad y veta de bienes o servicios.

CAPACIDADES PROCEDIMENTALES (MOTORAS)

11. Calibray lubrica maquinas de confeccién industriales y familiares

12. Regula la puntada y tensién del hilo en maquinas de confeccién.

13. Opera maquinas de confeccidn, recta, remalladora y recubridora

14. Traza diversos modelos de faldas y blusas, teniendo en cuenta el

modelo elegido.
15. Cortay habilita las piezas de faldas y blusas segun criterios
técnicos
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16. Confecciona diversos modelos de faldas y blusas a pedido del
cliente.

17. Plancha correctamente faldas y blusas, empleando estrategias
diversas.

18. Realiza hilvanes y acabados de faldas y blusas

19. Aplica técnicas de control de calidad en la confeccién de prendas
de vestir.

20. Empaca las prendas confeccionadas segin normas de seguridad e
higiene.

CAPACIDADES ACTITUDINALES (AFECTIVAS)

21. Cumple con el horario establecido en clase, respetando la hora de
entrada y salida.

22. Respeta las normas y reglamento establecido por el CETPRO.

23. Respeta las normas de convivencia del aula taller.

24. Valora el trabajo de sus compafieros en el cumplimiento de las
actividades asignadas.

25. Cumple con las tareas que se le asigna tanto en forma grupal como
individual.

26. Expone su trabajo ante sus compafieros y publico diverso.

27. Promociona bienes y/o servicios dentro y fuera de la institucion
educativa.

28. Vende sus productos o servicios elaborados durante el desarrollo del
mddulo ocupacional.

29. Participa en ferias comerciales ofreciendo sus productos o servicios.

30. Se adapta con facilidad al equipo de trabajo asignado.

31. Demuestra actitud emprendedora y motivadora.

32. Participay lidera trabajos en equipo dentro o fuera de la I.E.

33. Mantiene la higiene adecuada durante la produccién y comercializacion
de bienes y servicios.

34. Demuestra iniciativa y creatividad para elaborar bienes o servicios.

35. Es perseverante en el logro de sus tareas y metas.

36. Domina las capacidades terminales del médulo ocupacional.

37. Participa en actividades de retroalimentacion o reforzamiento.

38. Verifica el logro de capacidades terminales del médulo ocupacional.

39. Cumple funciones de organizacidn y control en el proyecto productivo.

40. Mantiene relaciones fluidas con los miembros de la comunidad.
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CUESTIONARIO PARA EL ESTUDIANTE: LOGRO DE CAPACIDADES TERMINALES

INSTRUCCIONES: Teniendo en cuenta sus aprendizajes y las capacidades adquiridas en los
maodulos que usted ha estudiado, conteste con sinceridad las preguntas que se presentan a
continuacion; la informacién que nos brinde servira para implementar programas orientados
a mejorar la calidad del servicio educativo en beneficio de los estudiantes.

Hombre O Mujer O Fecha:

VALORACION:

4 = Excelente 3 =Bueno 2 =Regular 1 = Deficiente.
ESTETICA PERSONAL VALORACION
INDICADORES: CORTE DE CABELLO
4 3|21
CAPACIDADES CONCEPTUALES (COGNITIVAS)
1. Organizay disefa el taller de Peluqueria cumpliendo normas de
seguridad e higiene.
2. Describe las normas de seguridad e higiene durante la atencion al
publico.
3. Selecciona instrumentos y equipos de corte de cabello
correctamente.
4. Conoce e identifica la estructura craneanay los dngulos en el corte
de cabello.
5. ldentifica las caracteristicas del cabello y formas de rostros para
procedimientos estéticos de corte de cabello.
6. Describe con precisién los diferentes tipos de corte de cabello.
7. ldentifica sus capacidades e intereses para un puesto de trabajo en
el mercado laboral.
8. Elabora costos y presupuestos para el servicio que brinda al cliente.
9. Conoce sus derechos y obligaciones de acuerdo con la legislacion
actual.
10. Diagnostica el tipo, calidad, y estado en que se encuentra el cabello
y cuero cabelludo, antes de realizar el proceso quimico.
CAPACIDADES PROCEDIMENTALES (MOTORAS) 4 131211
11. Aplica con precision las técnicas y procedimientos en el corte de
cabello.
12. Realiza el entresacado y corte de puntas de cabello.
13. Ejecuta el corte de cabello en degradé a 180 ° y con pliegues.
14. Realiza el corte de cabello tipo hongo y redondo.
15. Realiza el corte de cabello tipo Carré; corto, mediano y largo.
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16.

Emplea correctamente los equipos y productos fijadores en el
cepillado de cabello.

17. Ejecuta la técnica del cepillado después de cada corte de cabello.
18. Ejecuta técnicas de peinados con habilidad, destreza y creatividad,
segun el tipo o necesidad del cliente.
19. Realiza maquillaje de belleza, maquillaje de dia, de noche, de
novia, pasarela, fotografia, televisién, ETC
20. Diagnostica tipos de cutis para realizar el tratamiento correcto
brindando seguridad e higiene.
CAPACIDADES ACTITUDINALES (AFECTIVAS)
21. Cumple con el horario establecido en clase, respetando la hora de
entrada y salida.
22. Respeta las normas y reglamento establecido por el CETPRO.
23. Respeta las normas de convivencia del aula taller.
24. Valora el trabajo de sus companieros en el cumplimiento de las
actividades asignadas.
25. Cumple con las tareas que se le asigna tanto en forma grupal como
individual.
26. Expone su trabajo ante sus compafieros y publico diverso.
27. Promociona bienes y/o servicios dentro y fuera de la institucion
educativa.
28. Vende sus productos o servicios elaborados durante el desarrollo del
mddulo ocupacional.
29. Participa en ferias comerciales ofreciendo sus productos o servicios
30. Se adapta con facilidad al equipo de trabajo asignado.
31. Demuestra actitud emprendedora y motivadora.
32. Participay lidera trabajos en equipo dentro o fuera de la I.E.
33. Mantiene la higiene adecuada durante la produccién y comercializacién
de bienes y servicios.
34. Demuestra iniciativa y creatividad para elaborar bienes o servicios
35. Es perseverante en el logro de sus tareas y metas.
36. Domina las capacidades terminales del médulo ocupacional.
37. Participa en actividades de retroalimentacion o reforzamiento.
38. Verifica el logro de capacidades terminales del médulo ocupacional.
39. Cumple funciones de organizacidn y control en el proyecto productivo.
40. Mantiene relaciones fluidas con los miembros de la comunidad.
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MATRIZ DE CONSISTENCIA

TITULO: PRACTICAS PRE PROFESIONALES Y LOGRO DE CAPACIDADES TERMINALES EN LOS ESTUDIANTES DE LOS
CETPROS ESTATALES DEL DISTRITO DE CAJAMARCA 2019.

PROBLEMA OBIJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES INSTRUMENTOS METODOLOGIA
Analiza la demanda del
PROBLEMA OBIJETIVO HIPOTESIS GENERAL mercado local
PRINCIPAL GENERAL Identifica ideas de Tipo de
1. Ejecucion del negocio para bienes o investigacion.
Existe correlacién trabajo segln servicios. No experimental
¢Qué relacidn existe Determinar la positiva entre las el plany Elabora el modelo o cuantitativo.
entre las practicas pre | relacion que existe | practica pre modelo. patroén.
profesionales entre las practicas | profesionalesy el V1. Planifica el desarrollo del Método:
establecida en los pre profesionales logro de capacidades proyecto productivo. Correlacional
moddulos establecida en los | terminales de los Practicas pre Ejecuta el proyecto
ocupacionales, y el moddulos estudiantes de los profesionales. productivo de bienes o Poblacién
logro de las ocupacionalesy el | CETPROS estatales del servicios. 240 estudiantes
. o . , Encuesta/
capacidades logro de las distrito de Cajamarca, Cumple con estandar de cuestionario
terminales de los capacidades afo 2019. calidad los bienes o Muestra:
estudiantes de los terminales en los servicios que elabora. 146 estudiantes
CETPROs estatales del | estudiantes de los Realiza el control de
distrito de CETPROs estatales calidad de los bienes o Disefio de
Cajamarca? del distrito de servicios. investigacion:
Cajamarca. Emplea estrategias de Ficha de Descriptivo
venta para promocionar . correlacional
. . observacion
bienes y servicios.
2. Control de Vende su producto o (O]
calidad y servicio elaborado / \
venta del durante la practica pre M r
producto o profesional. \ \
servicio. Realiza la exposicion de su (O))
proyecto productivo.
- Evalua el desarrollo
y culminacion del DONDE:
proyecto
productivo.
M = Muestra
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PROBLEMAS
ESPECIFICOS

1.¢Cudl es nivel de

desarrollo de las
practicas pre
profesionales en
los estudiantes de
los CETPROS
estatales de
Cajamarca?

.¢Cudl es el nivel de
desarrollo de las
capacidades
terminales de los
estudiantes de los
CETPROS estatales
del distrito de
Cajamarca?

éQué
relacion existe
entre el nivel de
desarrollo de la
practica pre
profesional y el
nivel de logro de las
capacidades
terminales
establecidas en los
modulos
ocupacionales de
CETPROs estatales
del distrito de
Cajamarca?

OBIJETIVOS
ESPECIFICOS

1. Analizar el nivel
de desarrollo de
las practicas
preprofesionales
en los estudiantes
de los CETPROS,
estatales de
Cajamarca.

2. Evaluar el nivel
de desarrollo de
las capacidades
terminales de los
estudiantes de los
CETPROS estatales
del distrito de
Cajamarca.

3. Medir
estadisticamente
la relacién que
existe entre el
nivel de desarrollo
de las practicas
pre profesionales
y el nivel de logro
de las capacidades
terminales de los
estudiantes de los
CETPROS,
estatales del
distrito de
Cajamarca.

HIPOTESS DERIVADAS

1. El nivel de
desarrollo de las
practicas
preprofesionales en
los CETPROS estatales
de Cajamarca es bajo.

2. El nivel de
desarrollo de las
capacidades
terminales de los
estudiantes de los
CETPROS estatales del
distrito de Cajamarca
es eficiente.

3. Existe correlaciéon
positiva entre el nivel
de desarrollo de las
practicas pre
profesionales y el
logro de capacidades
terminales en los
CETPROS estatales del
distrito de Cajamarca.

V2:
Logro de
Capacidades
terminales

1. Conceptual
(Contenidos)

2. Procedimental
(Habilidades)

- Confeccion Textil

- Realiza la toma de

medidas, adaptaciones y
trazo de moldes para
faldas y blusas.

Estética personal.
Identifica las
caracteristicas del cabello
y formas de rostros para
procedimientos estéticos
de corte de cabello.

Administracion y
comercio.

Explica la importancia del
merchandising en la venta
de bienes y servicios.

Confeccidn Textil
Corta, habilita piezas y
ensambla faldas y blusas,
siguiendo normas de
seguridad y control de
calidad.

Estética personal.
Aplica las técnicas y
procedimientos en el
corte de cabelloy
peinados.

Administracién y
comercio.

Exhibe los productos
teniendo en cuenta el
espacio y la ubicacion.

Encuesta/
cuestionario

O1= Observacion
de la variable 1.
Desarrollo de
practica
preprofesionales.

02 = observacion
de la variable 2.
Logro de
capacidades
terminales.

r= correlacion
entre variables 1
y 2.
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4.iComo formular

una propuesta de
mejora para el
desarrollo de las
practicas pre
profesionales y
logro de
capacidades
terminales, en los
estudiantes de los
CETPROS estatales
del distrito de
Cajamarca?

4. Formular una
propuesta de
mejora de las
practicas pre
profesionales
para el logro de
las capacidades
terminales en los
estudiantes de
los CETPROS,
estatales del
distrito de
Cajamarca.

4. La propuesta
formulada permitira
mejorar el logro de
capacidades
terminales en los
estudiantes de los

CETPROS estatales del
distrito de Cajamarca.

3. Actitudinal
(Actitudes)

Realiza
promociones y
decora el punto de
venta.

Demuestra actitud
emprendedora.

Es comunicativo y
perseverante.

Promociona sus
bienes o servicios
aplicando
estrategias de
marketing.

Fomenta el trabajo
en equipo.

Escala de
actitudes.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJIAMARCA
ESCUELA DE POSGRADO
PROGRAMA DE DOCTORADO
MENCION: EDUCACION

JUICIO DE EXPERTOS
VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Yo Edwin Martin Correa Cabanillas, identificado Con DNI N° 28066862, Con Grado

Académico de Doctor en Educacién, por la Universidad Privada César Vallejo.

Hago constar que he leido y revisado los items de los instrumentos de evaluacién (Cuestionarios)
correspondiente a la Tesis de doctorado: “Practicas pre profesionales y logro de capacidades
terminales en los estudiantes de los CETPROs estatales del distrito de Cajamarca - 2019”, de la
Facultad de Educacion UNC, doctorando en ciencias.

El cuestionario para evaluar el desarrollo de la prictica pre profesional mediante proyectos
productivos consta de 25 items, de los cuéles 10 items corresponden a la dimension Ejecucion
del trabajo segln plan y modelo y 15 items corresponden a la dimensién Control de calidad y
venta del producto o servicio.

Los cuestionarios para evaluar el logro de capacidades terminales, corresponde a tres familias
profesionales, Confeccion Textil, Administracion y Comercio y Estética Personal; cada
cuestionario consta de 40 items, 10 items para la dimension conceptual, 10 items para la
dimension procedimental y 20 items para la dimensién actitudinal.

Luego de la evaluacion de cada item y realizada las correcciones respectivas, los resultados son
los siguientes:

CUESTIONARIO DE LA PRACTICA PRE PROFESIONAL

N° de items revisados

-

N° de items validados

Porcentaje de items validos

25

25

(00 7=

| CUESTIONARIO LOGRO DE CAPACIDADES TERMINALES — ADMINISTRACION Y COMERCIO

N° de items revisados

N° de items validados

Porcentaje de items validos

L 40

40

/00 o

CUESTIONARIO LOGRO DE CAPACIDADES TERMINALES

— CONFECCION TEXTIL

N° de items revisados

N° de items validados

Porcentaje de items validos

40

72

| CUESTIONARIO LOGRO DE CAPACIDADES TERMINALES — ESTETICA PERSONAL

N° de items revisados

N° de items validados

Porcentaje de items validos

40

Lugar y fecha:

Apellidos y nombres del evaluador:

28 - Hl- 20({%F

FIRMA DEL EVALUADOR
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- UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA

FICHA DE EVALUACION (JUICIO DE EXPERTOS)

Apellidos y Nombres del Evaluador: Correa Cabanillas Edwin Martin

Grado académico: Doctor en Educacién

Titulo de la investigacion: “Practicas pre profesionales y logro de capacidades terminales en
los estudiantes de los CETPROs estatales del distrito de Cajamarca - 2019”

Autor: Victor Raul Arévalo Saucedo

CUESTIONARIO DE LA PRACTICA PRE PROFESIONAL

CRITERIOS DE EVALUACION
Pertinencia con el Pertinencia con la Pertinencia con el Pertinencia con la
N°¢ problema, objetivos e variable y dimensiones dimensién/indicador redaccién cientifica
[tem hipétesis (propiedad y coherencia)
apropiado | inapropiado | apropiado | inapropiado apropiado | inapropiado | apropiado | inapropiado
1 X X X X
2 % x X Pa
3 x x x x
. x X x x
5 X x X x
6 2% x Pad x
7 X * x x
8 X x 3% X
9 b X X x
10 X x Vs x
11 X X e x
12 X x X X
13 X x X X
14 X X s Pal
15 X X X x
16 X X 3 x
17 X x x x
18 X x X x
19 X > x X
20 X X X x
21 » X )€ x
22 X 3 g >
23 X X x P
24 X x X <
25 X Pas e X
EVALUACION. No vélido, Mejorar () Vilido, Aplicar ()Q

Nota: La validez exige el cumplimiento del 100%

......

‘

%M?me Corien G Eaciif o

on: 2 006860
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PROGRAMA DE DOCTORADO

- - UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAIAMARCA
A ESCUELA DE POSGRADO
: MENCION: EDUCACION

CUESTIONARIO LOGRO DE CAPACIDADES TERMINALES —~ADMINISTRACION Y COMERCIO

r CRITERIOS DE EVALUACION
Pertinencia con el Pertinencia con la Pertinencia con el Pertinencia con la
N* problema, objetivos e variable y dimensiones dimensién/indicador redaccién cientifica
ftem hipétesis (propiedad y coherencia)
apropiado | inapropiado apropiado | inapropiado apropiado | inapropiado | apropiado inapropiado
1 3 % x X
2 X X x X
3 * % x <
4 x X X X
5 e X x X
6 x X X x
4 X x x x
8 x X X <
9 X x X X
10 X X X 2
1 X X x X
12 x X X Pl
13 X X< x x
14 x Do x X
15 x X x x
16 X x X X
17 Pk Pas < x
18 X x x <
19 Pas X > X
20 s X 2° x
21 P X > xX
22 % x - >
23 e > b3 Pad
24 X x x s
25 < X< x X
26 x x X pad
27 X X X x
28 » X > X
29 Xx X X x
30 X < x X
31 X P X X
32 X x * X
33 X e X x
34 2 x X X
35 X X > X
36 X s X X
37 X X X x
38 X X o X
39 X x X x
40 < x X X
EVALUACION. No valido, Mejorar ( ) Vilido, Aplicar ( X)
Nota: La validez exige el cumplimiento del 100%
i 20 (1-2009 /
/(R g‘,(w,n,,\ Co rmee éréum/A!
N 2 {04 ¢Sb6
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CUESTIONARIO LOGRO DE CAPACIDADES TERMINALES — CONFECCION TEXTIL

CRITERIOS DE EVALUACION
Pertinencia con el Pertinencia con la Pertinencia con el Pertinencia con la
N° problema, objetivos e variable y dimensiones dimensién/indicador redaccidn cientifica
item hipétesis (propiedad y coherencia)
apropiado | inapropiado apropiado | inapropiado | apropiado inapropiado | apropiado inapropiado

1 X [ X X
2 X X X X

3 X 3= X X

4 x X x X

5 X X x X

6 x x x X
7 B x X 5
8 > x < X

9 X X x X
10 x x < X
11 P X X X
12 s X X X
13 2 X > x
14 X X x X
15 X o X x
16 X X X X
17 x I X x
18 X x x X
19 X X X Pal
20 X x X X

21 x X X x
22 X X X X

23 X X X X
24 X X X x
25 > X x 28
26 b 4 x X x
27 X X X X
28 oo x x x
29 X X x x
30 X x X X
31 % < X x
32 X Pad X x
33 X X Pad <
34 < X< e o
35 *x e X X
36 X X 26 X
37 X bad < X<
38 5 x X x
39 x > x 3
40 X x> Dad Pas

EVALUACION. No valido, Mejorar ( ) Valido, Aplicar ( %)

Nota: La validez exige el cumplimiento del 100%

recua: 28 - - 20/7

T ew A Edwia vvea @bac/los
/ 73'/ 2 §066166
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CUESTIONARIO LOGRO DE CAPACIDADES TERMINALES — ESTETICA PERSONAL

CRITERIOS DE EVALUACION
Pertinencia con el Pertinencia con la Pertinencia con el Pertinencia con la
N° problema, objetivos e variable y dimensiones dimensién/indicador redaccién cientffica
item hipétesis (propiedad y coherencia)
apropiado | inapropiado apropiado | inapropiado | apropiado inapropiado | apropiado inapropiado
1 X ’ > 3 X
2 x x % X |
3 X x X x
4 P > x x
5 >x< X 20 Pay
| 6 X < x >
7 x > > X
8 X b3 X e
9 5¢ > X Pas
10 x X X X
11 x g > >
12 X x X x
13 X x x. X<
14 X X P X
15 > X X PaS
16 *x X < X
17 X > x Dad
18 X X Yo x
19 X x > X
20 =< > X X
21 » P X x
22 > e < x
23 Pad > Pl X
% X > < =
25 X 2>< 2< x
26 X X < D)
27 R X > >
28 x < 3 <
29 X < B o A
30 X e e x<
31 5 X < 2><
32 X X o <
33 P < x S
34 X Se X x
35 X X x =
36 X Pos x <
37 X < o X
38 pad X P > |
39 x X< X x |
40 X X x< < |

EVALUACION. No vélido, Mejorar ( )

Nota: La validez exige el cumplimiento del 100%

recha:.. 28 (1= 20/5

Vdlido, Aplicar (X)

/rm Edwitn Lorvex &éum/éu
/ oN: 20066864
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ESCUELA DE POSGRADO
PROGRAMA DE DOCTORADO

MENCION: EDUCACION m

JUICIO DE EXPERTOS

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA ( E’

VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Yo Victor Sdnchez Céceres, identificado Con DNI N° 26722763, Con Grado Académico de
Doctor en Administracion de la Educacién, por la Universidad Privada César Vallejo.

Hago constar que he leido y revisado los items de los instrumentos de evaluacién (Cuestionarios)
correspondiente a la Tesis de doctorado: “Practicas pre profesionales y logro de capacidades
terminales en los estudiantes de los CETPROs estatales del distrito de Cajamarca - 2019”, de
la Facultad de Educacién UNC, doctorando en ciencias.

El cuestionario para evaluar el desarrollo de la practica pre profesional mediante proyectos
productivos consta de 25 items, de los cuales 10 items corresponden a la dimensién Ejecucion
del trabajo segun plan y modelo y 15 items corresponden a la dimensién Control de calidad y
venta del producto o servicio.

Los cuestionarios para evaluar el logro de capacidades terminales, corresponde a tres familias
profesionales, Confeccién Textil, Administracién y Comercio y Estética Personal; cada
cuestionario consta de 40 items, 10 items para la dimensién conceptual, 10 items para la
dimension procedimental y 20 items para la dimensién actitudinal.

Luego de la evaluacion de cada item y realizada las correcciones respectivas, los resultados son
los siguientes:

CUESTIONARIO DE LA PRACTICA PRE PROFESIONAL
N° de items revisados N° de items validados Porcentaje de items validos
25 25 10 0 7

CUESTIONARIO LOGRO DE CAPACIDADES TERMINALES — ADMINISTRACION Y COMERCIO
N° de items revisados N° de items validados Porcentaje de items validos
40 40 1007,

CUESTIONARIO LOGRO DE CAPACIDADES TERMINALES — CONFECCION TEXTIL
N° de items revisados N° de items validados Porcentaje de items validos
40 40 400 7%

CUESTIONARIO LOGRO DE CAPACIDADES TERMINALES — ESTETICA PERSONAL
N° de items revisados N° de items validados Porcentaje de items validos
40 40 100 7o

Lugar y fecha: QQW"MA 28 de wovvew bre Jc 2009
Apellidos y nombres del evaluador: ——2AN CHEL  CACERES NICTOR

...........................................................

DEL EVALUADOR
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MENCION: EDUCACION

o~ T UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA 55
poveepg gl (ﬂ)
C{ PROGRAMA DE DOCTORADO .
FICHA DE EVALUACION (JUICIO DE EXPERT: 0S)
Apellidos y Nombres del Evaluador: Sanchez Ciceres Victor
Grado académico: Doctor en Administracién de la Educacién

Titulo de la investigacion: “Précticas pre profesionales y logro de capacidades terminales en
los estudiantes de los CETPROs estatales del distrito de Cajamarca - 2019”

Autor: Victor Ratil Arévalo Saucedo
CUESTIONARIO DE LA PRACTICA PRE PROFESIONAL

CRITERIOS DE EVALUACION
Pertinencia con el Pertinencia con la Pertinencia con el Pertinencia con la
N° problema, objetivos e variable y dimensiones dimensién/indicador redaccién cientifica
ftem hipétesis ledad y coherencia)
apropiado | inapropiado apropiado | inapropiado apropiado | inapropiado apropiado | inapropiado

X

77 [ [ fome o P [ o [ [ foe >[5 (=1 [ 2 1, [ |3 | 3¢ | o
xx\pi&)&k"x-«(\(x\,ﬂx:xxs-c><»<,<><_x>‘-xx‘

N It Y Y Y Pt P PP 3 51 P g e ey

>

<[5 [ e 17 B P e e 7 P [ o foe foe [ e o |3 e [ < [ 9e e
P[P [P [ 7 o [ e[, = o fom [ [ [ [ [ b | % o fix

EVALUACION. No vélido, Mejorar () Valido, Aplicar ()

Nota: La validez exige el cumplimiento del 100%
~)

cecna 28— /1 ~ 2019

\
\
Lo

(') ,/cliv'y S Zc' 67@ =),
FIRMA DNI: 2672276%
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA

ESCUELA DE POSGRADO ‘ u’
PROGRAMA DE DOCTORADO 3

MENCION: EDUCACION

CUESTIONARIO LOGRO DE CAPACIDADES TERMINALES — ADMINISTRACION Y COMERCIO

CRITERIOS DE EVALUACION

Pertinencia con el
problema, objetivos e
hipétesis

Pertinencia con la Pertinencia con el
variable y dimensiones dimensién/indicador

Pertinencia con la
redaccién cientifica
( iedad y coherencia)

apropiado | inapropiado

apropiado

inaproplado | apropiado | inapropiado

apropiado | inapropiado

X

.

LN OV a W N - g‘!

-
o

11

el S ol S 1ol P PR PR B S B ol Pt o ol ol Bl [ o o A i o P T 5 0 9 08 e L PO o 0 0

SNERRILINILSIERNRNNENR
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ol i il ol ol o il i Lol iad o 14 3 RS T2 1Y Y 10 0% 9% 403 Y B O O 1 < I b2 e b B b e [ b b |

= == SR P b P <R PP P b e o b B e e e B e e [

PP P P B P [ B [ b o e 1 P P b P et e [0 [ [t [ oo [ B e (o3 Eal Kol Padl Eal ol Fod

<

EVALUACION. No vélido, Mejorar (

Nota: La validez exige el cumplimiento del 100%

recnn: 2811~ 221 9

Vilido, Aplicar (X )

FIRMA DNI: 26~ % 22_‘()‘)

Vidor <5
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d - ESCUfLA DF POSGRADO
: Q PROGRAMA DE DOCTORADO

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA ‘BL’
MENCION: EDUCACION : -

CUESTIONARIO LOGRO DE CAPACIDADES TERMINALES — ESTETICA PERSONAL

CRITERIOS DE EVALUACION

Pertinencia con el Pertinencia con la Pertinencia con el Pertinencia con la
N° problema, objetivos e variable y dimensiones dimensién/indicador redaccion cientifica
ftem hipétesis y coherencia)

apropiado | inapropiado inapropiado inapropiado | apropiado | inapropiado

§

X

HiBiooiNon alw =
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o
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EVALUACION. No vdlido, Mejorar () Vilido, Aplicar (<)
(;
Nota: La validez exige el cumplimiento del 100% (

FIRMA DN 2642263

&/"C@; 53;(/1 < &% leceve”
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PROGRAMA DE DOCTORADO -

] MENCION: EDUCACION -

CUESTIONARIO LOGRO DE CAPACIDADES TERMINALES — CONFECCION TEXTIL

CRITERIOS DE EVALUACION
Pertinencia con el Pertinencia con la Pertinencia con el Pertinencia con la
N° problema, objetivos e variable y dimensiones dimensién/indicador redaccién cientifica
ftem hipétesis (propiedad y coherencia)
apropiado | inapropiado | apropiado | inapropiado apropiado | inapropiado | apropiado | inapropiado

1 X X X X

2 X X % aX

3 X X X X
4 X X X %

5 X X X Y

6 X b2 ¥ X

17 X ) 4 X ¥

8 X X Pl X

9 X X X ¥
10 ¥ % X ¥
11 ¥ X X X
12 X X X 74
13 X X X, ¥
14 X X o X
15 X X ¥ ¥
16 bl X P Y
17 X T X %
18 i X X ¥z
19 % % X ¥
20 X X x X
21 X X X X
22 X X X ¥
23 >4 v B ¥
24 X X X X
25 X ¥ X Y
26 X X P X
27 X M X 74
28 ¥ y X 4
29 ¥ X ¥ Y
20 X X X £
31 X X Y X
32 X X 74 Y
33 X, Y X ¥
34 X % X X
35 X X X h
36 Pal X X X
37 S X X X
38 X X x 3
39 X X P 4
40 X X > ¥

EVALUACION. No vilido, Mejorar (

—

Nota: La validez exige el cumplimiento del 100%

s L = e PAS

Vilido, Aplicar ()

AN
_./
FIRMA DNE: 264 221¢3

etor 54’«0&3 Gleeres.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA
ESCUELA DE POSGRADO
PROGRAMA DE DOCTORADO
MENCION: EDUCACION

JUICIO DE EXPERTOS
VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION
Yo Nelly Haydee Cotrina Rojas, identificada Con DNI N° 26681841, Con Grado

Académico de Doctor en Educacion, por la Universidad Privada César Vallejo.

Hago constar que he leido y revisado los items de los instrumentos de evaluacién (Cuestionarios)
correspondiente a la Tesis de doctorado: “Précticas pre profesionales y logro de capacidades
terminales en los estudiantes de los CETPROs estatales del distrito de Cajamarca - 2019”, de
la Facultad de Educacién UNC, doctorando en ciencias.

El cuestionario para evaluar el desarrollo de la practica pre profesional mediante proyectos
productivos consta de 25 items, de los cudles 10 items corresponden a la dimension Ejecucién
del trabajo segtin plan y modelo y 15 items corresponden a la dimensién Control de calidad y
venta del producto o servicio.

Los cuestionarios para evaluar el logro de capacidades terminales, corresponde a tres familias
profesionales, Confeccion Textil, Administracién y Comercio y Estética Personal; cada
cuestionario consta de 40 items, 10 items para la dimensidn conceptual, 10 items para la
dimension procedimental y 20 items para la dimensién actitudinal.

Luego de la evaluacion de cada item y realizada las correcciones respectivas, los resultados son
los siguientes:

CUESTIONARIO DE LA PRACTICA PRE PROFESIONAL

N° de items revisados N° de items validados Porcentaje de items validos
1 25 25 rys
CUESTIONARIO LOGRO DE CAPACIDADES TERMINALES — ADMINISTRACION Y COMERCIO
N° de items revisados N° de items validados Porcentaje de items validos
I 40 25 [ CO7
CUESTIONARIO LOGRO DE CAPACIDADES TERMINALES — CONFECCION TEXTIL B
N° de items revisados N° de items validados Porcentaje de items validos
40 470 (0D~
\ CUESTIONARIO LOGRO DE CAPACIDADES TERMINALES — ESTETICA PERSONAL
N° de items revisados N° de items validados Porcentaje de items validos
40
Lugaryfecha: (- X\ e urareem. ;. 28 de mevveubre. dej 2049,

FIRMA DEL EVALUADOR
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"o rn UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA
1 ESCUELA DE POSGRADO

] i PROGRAMA DE DOCTORADO
: MENCION: EDUCACION

FICHA DE EVALUACION (JUICIO DE EXPERTOS)
Apellidos y Nombres del Evaluador: Cotrina Rojas Nelly Aydee

Grado académico: Doctor en Educacién

Titulo de la investigacién: “Practicas pre profesionales y logro de capacidades terminales en
los estudiantes de los CETPROs estatales del distrito de Cajamarca - 2019”

Autor: Victor Raul Arévalo Saucedo

CUESTIONARIO DE LA PRACTICA PRE PROFESIONAL

CRITERIOS DE EVALUACION
Pertinencia con el Pertinencia con la Pertinencia con el Pertinencia con la
N° | problema, objetivos e variable y dimensiones dimensién/indicador redaccion cientifica
ftem hipétesis (propiedad y coherencia)
apropiado | inapropiado | apropiado | inapropiado apropiado | inapropiado | apropiado | inapropiado

1 X X X X

2 x 5% < X

3 X et X X

4 X x e X

5 X x x X

6 X X X X

7 X > pas X

8 A x > X

E > s = <

10 2 X > s

1 Vocd x X X

12 2o X X x

13 x < X <

14 < X X X

15 Je X x P

16 x X o X

17 < X x X

18 X x x Xx

19 s X < X

20 X > < X

21 x a8 X X
22 > s x X
23 s P% P x
24 AE < X e
25 p s /o < X

EVALUACION. No vélido, Mejorar ( ) Vilido, Aplicar (X )

Nota: La validez exige el cumplimiento del 100%

FECHA ' g i ;@
o .

’

FIRMA  DN:2 66 R18%/
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CUESTIONARIO LOGRO DE CAPACIDADES TERMINALES — ADMINISTRACION Y COMERCIO

CRITERIOS DE EVALUACION
Pertinencia con el Pertinencia con la Pertinencia con el Pertinencia con la
N° problema, objetivos e variable y dimensiones dimensién/indicador redaccion cientifica
ftem hipétesis (propiedad y coherencia)
apropiado | inapropiado | apropiado | inapropiado | apropiado | inapropiado @ apropiado | inapropiado
1 X X X X
2 x X X Pas
3 % X X X
4 X x X x
5 % Pal % x
6 X X X x
7 X X X X ..
8 x x X x
9 X X P x
10 P X X Pt
11 X X X x
12 x X X 25
13 X X X x
14 Pd X X 5
15 X V.3 > <
16 X X X x
17 X 3 X Pad
18 x X X X
19 x i X >
20 X X X X
21 x X X X
22 X ¥ X X
23 X bl X X
24 X X X X
25 x X X X
26 x X ¥ X
27 X x X X
28 X X X X
29 e X X X
30 X X X <
31 X X X X
32 X X X x
33 X, X X o
34 X X bad X
35 X X X X
36 X X P X
37 X x X X
38 x X X X
39 X X X X
0 | X X X X
EVALUACION. No valido, Mejorar ( ) Valido, Aplicar (i)

Nota: La validez exige el cumplimiento del 100%

Nty
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ESCUELA DE POSGRADO
PROGRAMA DE DOCTORADO

} UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAIAMARCA
' MENCION: EDUCACION

CUESTIONARIO LOGRO DE CAPACIDADES TERMINALES — ESTETICA PERSONAL

CRITERIOS DE EVALUACION
Pertinencia con el Pertinencia con la Pertinencia con el Pertinencia con la
' problema, objetivos e variable y dimensiones dimensién/indicador redaccién cientifica
ftem | hipétesis (propiedad y coherencia)
apropiado | inapropiado | apropiado | inapropiado = apropiado | inapropiado | apropiado | inapropiado
1 » p 3 s X
2 % »w% x )(
3 X X x X
4 X X x X
5 X b X X
6 X x x X
7 x bad x I
8 Vo » x X
9 x X x x
10 X x ¥ X
11 X x x x
12 X » X X
13 K X X X
14 pos X X X
15 x X X X
16 X X X x
17 X 3 x X
18 x X X X
19 x X X X
20 R X x X
21 X X X X
22 Pas x X X
23 X X x X
24 % x x x
25 X X X X
26 x X X X
27 X X X X
28 < X X X
29 x X X x
30 X x X X
31 xX x x P
32 < < X X
33 s x x X
34 x X » o
35 X X X X
36 3 > X X
37 X B » X
38 X e x X
39 X Do D >
40 X »x x P
EVALUACION. No vilido, Mejorar [ ) Vilido, Aplicar {5 )

Nota: La validez exige el cumplimiento del 100%

FECHA: Zg"//" Zﬂ/Q

frma  oN2466 81 84/

Nelly A CoTrua Rojes.
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PROGRAMA DE DOCTORADO

B UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA
g ESCUELA DE POSGRADO
MENCION: EDUCACION

Powtor adae

CUESTIONARIO LOGRO DE CAPACIDADES TERMINALES — CONFECCION TEXTIL

CRITERIOS DE EVALUACION
Pertinencia con el Pertinencia con la Pertinencia con el Pertinencia con la
N* problema, objetivos e variable y dimensiones dimensién/indicador redaccién cientifica
ftem hip6tesis (propiedad y coherencia)
apropiado | inapropiado | apropiado | inapropiado | apropiado | inapropiado | apropiado | inapropiado
1 b X X X
B x x x X
3 X x x X
o x 3 X X
5 % * X x
6 x X X A
7 » » A Mk
8 > < x> o)
9 W X X X
10 X X x X
11 X > X X
12 X X x X
13 Dol X el X
14 x £ X X
15 X X X X
16 x X X Pal
17 X e =< <
18 pad X x x
19 X ¢ x x
20 X X X <
21 Pas X DS x
22 *x 2% x b
23 x X » X
24 X X X X
25 X X x X
26 X X X X
27 X 7.3 X X
28 * X X X
29 X X X P
30 » X P X
31 X X X R
32 x P x X
33 X x x X
34 % X Vo X
35 X bad x x
36 x * X x
37 X x x X
38 X x x X
39 X % < x
40 X X A P
EVALUACION. No vélido, Mejorar () Vilido, Aplicar (¢ )

Nota: La validez exige el cumplimiento del 100%

secin A= = 2249

YAV
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Nelly A GoTviva Rejas.




