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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion, tuvo un disefio pre experimental, con el objetivo de
determinar en qué medida la aplicacion de un programa de alfabetizacion digital favorece el
marco del buen desemperfio docente, en el colegio mixto provincia de San Miguel, Cajamarca,
2018. La hipotesis que oriento el trabajo afirma que: la aplicacién de un programa de
alfabetizacion digital influye significativamente el marco del buen desempefio docente, en el
colegio mixto provincia de San Miguel, Cajamarca, 2018. El estudio se fundamenta en los
aportes de la teoria de aprendizaje Vygotskyana. En lo referente a la metodologia, el programa
de alfabetizacion digital se desarrollo en sesiones de clases y para la recoleccion de datos de la
variable dependiente, se aplicd Pretest y Postest en un solo grupo. La contrastacion de la
hipétesis fue mediante prueba de los rangos con signos de Wilcoxon, obteniéndose un p-valor
de 0,000 < 0,05, por lo que podemos afirmar que la aplicacion de un programa de alfabetizacién

digital influye significativamente en el marco del desempefio del buen docente.

Palabras claves: Alfabetizacion digital y el marco del buen desempefio.
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ABSTRAC
The present research work had a pre-experimental design, with the objective of determining to
what extent the application of a digital literacy program favors the framework of good teaching
performance, in the mixed school province of San Miguel, Cajamarca, 2018. The hypothesis
that guided the work states that: the application of a digital literacy program significantly
influences the framework of good teaching performance, in the mixed school in the province
of San Miguel, Cajamarca, 2018. The study is based on the contributions of learning theory
Vygotskyana. Regarding the methodology, the digital literacy program was developed in class
sessions and to collect data on the dependent variable, Pretest and Posttest were applied in a
single group. The hypothesis was tested using the Wilcoxon signed rank test, obtaining a p-
value of 0.000 < 0.05, so we can affirm that the application of a digital literacy program

significantly influences the performance framework of the good teacher.

Keywords: Digital literacy and the good performance framework.
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INTRODUCCION

En el presente trabajo de investigacion se propone aportar informacion adicional sobre
algunos aspectos que todavia no parecen estar suficientemente muy claros respectos de en qué
medida la aplicacién de un programa de alfabetizacion digital favorece el marco del buen
desempefio docente, en el colegio mixto provincia de San Miguel, Cajamarca; asi mismo, brindar
informacidn sobre un tema escasamente estudiado en nuestro &mbito de trabajo, y como la
aplicacion de un programa de alfabetizacion digital en el desempefio docente, en el Institucion
Educativa Mixto Provincia de San Miguel, Cajamarca afio 2018. Todo esto con la Gnica finalidad
de mejorar las practicas pedagdgicas, clima institucional, y disminuir los indices del bajo
rendimiento académico y aumentar los habitos de estudio en los estudiantes de educacién basica

regular.

En forma paralela se ha hecho un estudio para establecer diferencias estadisticamente
significativas, segin las dimensiones de las variables consideradas en este trabajo de

investigacion.
La investigacién comprende cuatro capitulos.

En el capitulo I, se aborda el problema de investigacion, su planteamiento y su

formulacion, la hipotesis y los objetivos.

En el capitulo Il, se desarrolla el marco teérico; se aborda los antecedentes de
investigacion, las teorias o enfoques que sustentan los habitos de estudio y el rendimiento

académico.

En el capitulo 111, se formula la metodologia de la investigacién, la poblacion y la muestra,
las variables operacionalizadas y la matriz correspondiente, el tipo y disefio de investigacion, las

técnicas e instrumentos de recoleccién de datos y procesamiento de los datos.



En el capitulo 1V, corresponde a los resultados y discusion, se presentan tablas y figuras

de los resultados de la investigacion, asi como la contrastacion de la hipotesis.

En la parte final del trabajo de investigacion, se expone las conclusiones de la
investigacion, las sugerencias, la lista de referencias y los anexos correspondientes; ademas se

incluye la matriz de consistencia.



1.

CAPITULO I: PROBLEMA DE INVESTIGACION

El problema de investigacion.

1.1. Planteamiento del problema.

La pandemia provocada por el virus SARS-CoV-2 afecto de manera significativa
en diversos sectores de la sociedad, principalmente en el sector educacién. Nos hizo ver
que no estamos preparados para un problema de tal indole. Una de las alternativas de
solucidén para las clases no presenciales, es la educacion a distancia y de manera no
presencial. Para asegurar la ensefianza a los estudiantes es importante que los docentes
cuenten con habilidades en competencias digitales.

Todas las Instituciones Educativas de nuestro ambito educativo tanto local como
regional, tienen como finalidad la mejora continua del proceso de aprendizaje de los
estudiantes, en este proceso de ensefianza-aprendizaje participan directamente tanto
docente como estudiante. Por eso es de suma importancia medir los desempefios de los
docentes para alcanzar la calidad en el aprendizaje.

La Institucién Educativa mixta San Miguel, cuenta con modelo de servicio
educativo de Educacion Basica Regular, y se localiza en la localidad de San Miguel de
Pallagues. Provincia de San Miguel. Esta Institucion Educativa pertenece
administrativamente a la UGEL de San Miguel por lo que controla el servicio educativo,
y esta Ultima pertenece a la Direccién Regional de Educacién Cajamarca, DRE -
Cajamarca

Para el logro del buen desempefio docente, existen diversos factores que
intervienen; entre ellos se encuentra la alfabetizacion digital, proceso que retne las
habilidades para gestionar las nuevas tecnologias y aplicarlos en el proceso de
aprendizaje de los estudiantes. Se identifico que los docentes tienen ciertas dificultades

para realizar la planificacion curricular, proceso ensefianza aprendizaje, entre otras.



1.2.

Pero la problematica de mayor relevancia, es la dificultad que tienen los profesores
en el manejo de las tecnologias para llevar a cabo su proceso pedagdgico. En
consecuencia, los profesores no alcanzan en su totalidad la practica pedagogica,
demostrando incumplimiento en sus responsabilidades profesionales, deficiente gestion

de los procesos de ensefianza y por Gltimo un bajo rendimiento de desempefio docente.

En tal sentido, fue determinante evaluar como influye la alfabetizacion digital en el
proceso de ensefianza aprendizaje, especificamente en el desempefio de los docentes en

una Institucion Educativa Mixta San Miguel, 2018.

Formulacién del problema.

Problema general:
¢En qué medida la aplicacién de un programa de alfabetizacion digital influye en el
marco del buen desempefio docente, en el colegio mixto provincia de San Miguel,

Cajamarca, 2018?

Problemas derivados:

¢Como influye la aplicacion de un programa de alfabetizacion digital en cada de una
de las dimensiones del marco del buen desempefio docente: preparacion para el
aprendizaje, ensefianza para el aprendizaje, ¢participacion en la gestion de la escuela

articulada y desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente?

¢Cudl es el nivel del desempefio docente, dentro del marco del buen desempefio

docente, en el colegio mixto provincia de San Miguel, Cajamarca, 2018?



¢Cual es el nivel del desempefio docente, dentro del marco del buen desempefio
docente, después de la aplicacion de un programa de alfabetizacion digital, en el

colegio mixto provincia de San Miguel, Cajamarca, 2018?

1.3. Justificacion de la investigacion.

En el presente trabajo de investigacion se desea saber en qué medida la aplicacion de
un programa de alfabetizacion digital favorece el marco del buen desempefio docente, en el
colegio mixto provincia de San Miguel, Cajamarca, ademas busca responder con evidencias

este trabajo de investigacion, durante el afio académico 2018.

1.3.1. Justificacion tedrica.

El presente trabajo de investigacion tiene como propdsito aportar al
conocimiento existente sobre si la aplicacion de un programa de
alfabetizacion digital favorece significativamente el marco del buen

desempefio docente, en el colegio mixto provincia de San Miguel, Cajamarca.

Los resultados de la investigacidn son sistematizados como una propuesta
para ser incorporada a la programacién curricular anual y en el Proyecto
Educativo Institucional, puesto que la estrategia planteada coadyuva al

mejoramiento de la practica pedagdgica.

1.3.2. Justificacién préctica.

A nivel préctico, el presente estudio, permite seguir precisando mas, los

factores que interfieren en el adecuado desempefio acadéemico de los

5



1.3.3.

estudiantes. La informacion obtenida se constituird en herramientas para los
docentes que pueden ayudar en la formacién o cambio de habitos de estudio
adecuados en sus estudiantes, de esta manera obtener el desarrollo de la
competencia académica, y por afiadidura un mejor prestigio institucional.
Los resultados obtenidos de esta investigacion, servirdn como

antecedentes para otras investigaciones afines.

Justificacion metodologica

Metodoldgicamente con el presente trabajo, se pretende demostrar que la
aplicacion de un programa de alfabetizacion digital favorece
significativamente el marco del buen desempefio docente, en el colegio mixto
provincia de San Miguel, Cajamarca.

Y de acuerdo al disefio de investigacion correspondiente, se elaboraran
instrumentos para medir la variable independiente (X) “Alfabetizacion
digital” y su influencia en la variable dependiente (Y) “Marco del Buen
Desempefio Docente”, con el apoyo de las técnicas estadisticas descriptivas
e inferenciales correspondientes. La investigacion sigue lineamientos del
proceso de investigacion, la cual incluye el planteamiento de interrogantes,
indagaciones, objetivos e hipotesis, a fin de establecer un conocimiento sobre
demostrar que la aplicacion de un programa de alfabetizacion digital favorece
significativamente el marco del buen desempefio docente.

Es necesario mencionar que, la metodologia usada en este trabajo de
investigacion puede ser replicada en otros trabajos de investigacién con

caracteristicas similares.



1.4. Delimitacion de la investigacion

1.4.1. Delimitacién epistemoldgica

La presente investigacion esta ubicada en el paradigma positivista con
enfoque cuantitativo, el disefio de investigacion es experimental en su

modalidad, pre Experimental.
1.4.2. Delimitacion espacial.

El presente trabajo de investigacion se realizo en la Institucion Educativa
mixta de San Miguel, La provincia de San Miguel es una de las trece que
conforman el departamento de Cajamarca en el Norte del Perd. Limita por el
Norte con la provincia de Santa Cruz y la provincia de Hualgayoc; por el Este
con la provincia de San Pablo; por el Sur con la provincia de Contumaza; vy,
por el Oeste con el departamento de Lambayeque y el departamento de La

Libertad. Wikipedia (2022).

1.4.3. Delimitacion temporal.

El desarrollo de la investigacion se llevo a cabo entre los meses de agosto a

diciembre - 2018.

1.5. Obijetivos de la investigacion

1.5.1. Objetivo general

Determinar en qué medida la aplicacion de un programa de alfabetizacion
digital influye en el marco del buen desempefio docente, en el colegio mixto

provincia de San Miguel, Cajamarca. 2018.



1.5.2. Objetivos especificos:

O1. Determinar en qué medida la aplicacion de un programa de alfabetizacion
digital influye en las dimensiones del marco del buen desempefio docente:
preparacion para el aprendizaje, ensefianza para el aprendizaje, participacion
en la gestion de la escuela articulada y desarrollo de la profesionalidad y la
identidad docente, en el colegio mixto provincia de San Miguel, Cajamarca.
2018..

O2. Identificar el nivel del desempefio docente, dentro del marco del buen
desempefio docente, en el colegio mixto provincia de San Miguel, Cajamarca,
2018.

O3. Disefar y aplicar el programa de alfabetizacion digital en el colegio mixto
provincia de San Miguel, Cajamarca, 2018.

O4. Identificar el nivel del desempefio docente, dentro del marco del buen
desempefio docente, después de aplicar el programa de alfabetizacién digital

en el colegio mixto provincia de San Miguel, Cajamarca, 2018.



CAPITULO II: MARCO TEORICO
2.1. Antecedentes de la investigacion.

Luego de revisar diversas fuentes de investigacion realizadas en afios anteriores, en las
diferentes bibliotecas especializadas y también en el internet que estén relacionados con la
variable dependiente e independiente, hemos encontrado algunas investigaciones que tienen

relacion directa e indirecta con nuestro problema de investigacion.
2.1.1. A nivel internacional.

Alvarez (2016) en su tesis titulada: “La alfabetizacion informacional del
profesorado de educacion secundaria del estado Espaiiol”. Para optar el grado
academico de Doctor, tuvo por objetivo, Determinar el grado de alfabetizacion
informacional de los docentes de educacion secundaria del estado espafiol, concluye:
La informacion obtenida en esta investigacion del colectivo de profesores de
educacion secundaria (ESO, Bachillerato y Formacién Profesional) desde su propia
realidad, en un ambito que abarca todo el territorio nacional espafiol y con una
muestra representativa (f=2656) de este colectivo, supone un aporte muy valioso, por
la ausencia de investigaciones que sobre este colectivo, en este &mbito y sobre esta

cuestion de la Al, se han realizado hasta la fecha en el estado espafiol.

Feo (2019) en su tesis titulada: Alfabetizacion digital de los docentes y su
relacion con el proceso de enseiianza de la Institucion Educativa “Los Pequeiios
Pitufos” de la ciudad de Ibagué-Colombia, Para optar el grado academico de
Maestra en Informética Educativa, tuvo por objetivo, Determinar qué relacion existe
entre la alfabetizacion digital de los docentes y el proceso de ensefianza en la
institucion educativa “Los Pequefios Pitufos” de la ciudad de Ibagué-Colombia.,

concluye: xiste una relacion directa y significativa entre la alfabetizacion digital del
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docente y el proceso de ensefianza en la institucion educativa “Los pequefios Pitufos”
en la ciudad de Ibagué Colombia; se evidencid que, en la organizacion del trabajo
docente, en el uso de recursos digitales en la ensefianza, y en el desarrollo de las
competencias de indagacion y comunicacion empleando TIC, hay una comprensién
del tema, y un desarrollo aplicativo aunque no 6ptimo, pero enfocado a mejorar la

calidad de la ensefianza.

2.1.2. A nivel nacional

Salazar (2018) En su tesis titulada: Programa de alfabetizacion digital para
mejorar el desemperio docente en la I. E. “Julio C. Tello” — Cruz del Médano —
Morrope — Lambayeque, Para optar el grado académico de Maestro en Ciencias
de la Educacion con Mencion en Investigacion y Docencia; tuvo por objetivo
elaborar un Programa de Alfabetizacion Digital para mejorar el Desempefio
Docente en la Institucion Educativa “Julio C. Tello” — Cruz del Médano — Morrope
—Lambayeque, y concluye: Se disefié un Programa de alfabetizacién digital, para
los docentes de la Institucion Educativa “Julio C. Tello”. El programa consta de un
conjunto de actividades relacionadas al uso de tecnologias informaticas que les
permitan una interaccion permanente y dindmica con los estudiantes y entre
docentes. Las sesiones abordan temas pedagogicos y de habilidades
interpersonales, presentados mediante situaciones propias del contexto educativo,
a fin de que logren aprendizajes significativos que les permitan mejorar su
desempefio en aula. La metodologia propuesta es netamente activa, experiencial y

critica.

10



2.1.3.

Chino (2021) En su tesis titulada: “Alfabetizacion digital y el desempeiio docente
en una Institucion Educativa de San Fernando — Manantay: 2020” Para optar el
grado académico de Maestro en Ingenieria de Sistemas; tuvo por objetivo,
Determinar de qué manera la alfabetizacion digital se relaciona con el desempefio
docente en una institucion educativa de San Fernando - Manantay: 2020. Llegando
a la siguiente conclusion: Respecto al objetivo general, se obtuvo que existe una
relacién positiva considerable y altamente significativa, entre la alfabetizacion
digital y el desempefio docente en una institucion educativa de San Fernando -
Manantay: 2020; alcanzando un grado de correlacion de Pearson r = 0,770y Sig =

0,000.

Agurto (2021) En su tesis titulada: “Alfabetizacion Digital y Desempeiio Docente
en la Escuela de Literatura de una Universidad Publica de Lima el 2021”. Para
optar el grado académico de Maestra en Docencia Universitaria, se planted el
siguiente objetivo, determinar la relacion entre la alfabetizacion digital y el
desempefio docente en la Escuela de Literatura de una Universidad Publica de Lima
el 2021, llego a la siguiente conclusion: La alfabetizacion digital se relaciona con
el desemperio del docente desarrollando una proporcionalidad 0,781 significativa 'y
directa, en la concepcién de causa y efecto ubicandose en el nivel de correlacion

considerable.

A nivel local

Con respecto a los antecedentes de investigacion local, podemos decir que no se
han encontrado trabajos con caracteristicas similares y, el presente trabajo seria el

primero en la localidad.
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2.2. Marco teorico-cientifico de la investigacion.

2.2.1. Alfabetizacién digital.

Alfabetizacion.

La alfabetizacion se entiende como un largo proceso que comprende todo el
desarrollo humano, que cambia en las culturas y en la historia; que, efectivamente,
mucho tiene que ver con la escuela, sobre todo si dicha alfabetizacion se
contextualiza en el entorno escolar; pero que también depende de la sociedad y de
la politica (Braslavsky, 2003).

La alfabetizacion es tanto un logro intelectual individual como una forma de
conocimiento cultural que permite a las personas participar en diversos grupos de
actividades que, en cierto modo, implican leer y escribir. Esta intimamente ligada
a relaciones concretas y a actividades y circunstancias sociales y culturales

determinadas (McLane & McNamee, 1999).

Tipos de alfabetizacién.
Rius (2010) propone 6 tipos de alfabetizaciones en la formacién de escolares del
siglo XXI:

1. Alfabetizacion linguistica: ElI area de comunicacién y lenguaje resulta
fundamental en la sociedad de la informacion. Es imprescindible que los alumnos
aprendan a leer, a entender e interpretar los periodicos, los telediarios, los libros y
webs de ciencia, las facturas y contratos. Que entiendan como se construyen los
mensajes mediaticos, para qué propositos y con qué herramientas, caracteristicas,
convenciones. Han de salir de la escuela con un alto nivel de lectura critica y
reflexiva y el entrenamiento suficiente para poder identificar las fuentes e intereses

que hay detras de cada escrito y discernir entre el alud de informacion y publicidad
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al que se enfrentan cada dia. También han de ser capaces de expresarse de manera
argumentada y razonada de forma oral y por escrito, y saber defender sus puntos
de vista. Y para ello han de poder utilizar diferentes cddigos y pasar de uno a otro:
convertir graficas o imagenes en textos, trasladar un texto a una grafica. Ademas,
habran de estudiar idiomas (como minimo inglés) para poder comunicarse,
entenderse y trabajar con personas de cualquier otro lugar del mundo.
Alfabetizacion digital: Los escolares han de aprender a buscar informacion por
internet de forma eficiente, contrastada y més alla de Google. Es decir, tienen que
saber cuando y donde buscar informacion, ser capaces de seleccionarla segin unos
objetivos y elaborarla adecuadamente para después exponerla, escribirla o
aplicarla. Esta formacidn les abre las puertas a nuevos e inagotables conocimientos
y les convierte en aprendices permanentes. Pero la formacion de ciudadanos
digitales exige ir mas alla. Hay que ensefiarles a comprender y producir documentos
digitales; a saber, cuando, como y por qué utilizar las redes sociales para
comunicarse; a trabajar en red con personas de otros lugares, y a participar en la
vida publica y politica a través de internet. Y para desarrollar estas habilidades
digitales no se trata de implantar una asignatura de informatica, sino de integrar el
uso de las herramientas digitales en cualquier aprendizaje, sea de historia, de lengua
0 de matematicas, y de utilizar internet como algo mas que un mero buscador o
escenario de juegos.

Alfabetizacion emprendedora: Los escolares del siglo XXI han de salir de la
escuela habiendo aprendido a aprender y sabiendo pensar. Puede parecer una
perogrullada, pero los especialistas en ensefianza aseguran que no lo es. Si la
sociedad actual exige aprendices permanentes, las personas habran de ser capaces
de regular el propio proceso de aprendizaje y de autoevaluarse. Y para disponer de

mentes multicreativas y capaces de adaptarse a los cambios profesionales y
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laborales, habran de saber utilizar la imaginacion y la fantasia, mantener despierto
el interés y la curiosidad. Por ello la escuela debe ensefiar a hacer preguntas e
hipdtesis, a pensar de forma innovadora, a descubrir multiples aficiones, a crear
conocimiento en lugar de repetir o imitar, a ser artisticos en lugar de teorizar sobre
el arte. Para conseguir emprendedores hay que formar jOvenes abiertos a
perspectivas nuevas y capaces de demostrar originalidad e inventiva.
Alfabetizacion sociolaboral: Muchas de las necesidades laborales de los escolares
son impredecibles ahora. Pero parece claro que, sean cuales sean las profesiones
méas demandadas o los titulos exigidos dentro de una o dos décadas, tendran que
negociar, trabajar en equipo, demostrar flexibilidad para llegar a acuerdos, saber
resolver conflictos, apoyarse en otros y apoyarlos, ser socialmente responsables y
sensibles al contexto social, comunicarse bien de forma directa y a distancia. Asi
que todas estas materias o0 capacidades deberian trabajarse en la escuela. Y los
alumnos deberian salir de ella conociendo cémo funcionan los negocios.
Alfabetizacion ciudadana: Si algo han de ser los escolares de esta primera parte
del milenio es multiculturales. Su formacion ha de acercarles a otras culturas y
permitirles conocer otros valores para saber entender los problemas actuales y
trabajar con personas de otras procedencias. También ha de ensefiarles a participar
en la vida civil, a implicarse en la comunidad, a mantenerse informado y a entender
los procesos politicos y administrativos, y a ejercer sus derechos y obligaciones
como ciudadanos. Para todo ello es importante formarles en valores, en el dialogo
y la negociacién, ensefarles a entender las implicaciones locales y globales de las
decisiones civicas.

Alfabetizacion emocional: El reto es formar personas que sepan expresar Sus
propias emociones, que se conozcany tengan capacidad de autocontrol y de

autorregular sus comportamientos. Otras cuestiones basicas que hay que desarrollar
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para capacitar a los alumnos para su vida personal son la responsabilidad y la
confianza, asi como la empatia para poder entender a los demas, cualidades

imprescindibles si han de trabajar en equipo y de forma colaborativa.

Alfabetizacion digital.

La alfabetizacion digital es la capacidad de una persona para realizar diferentes
tareas en un ambiente digital. Esta definicion genérica engloba muchos matices ya
que incluiria la habilidad para localizar, investigar y analizar informacion usando
la tecnologia, asi como ser capaces de elaborar contenidos y disefiar propuestas a
través de medios digitales. La alfabetizacidn digital debe entenderse no s6lo como
un medio sino también como una nueva forma de comunicacion y de creacion y
comprension de la informacion (Unir, 2019).

La alfabetizacion digital, en lo referido a Internet y las nuevas redes, no queda en
la capacidad de acceso (intelectual, técnico y econdmico), sino que ha de capacitar
para trabajar y mejorar el nuevo entorno, para hacer uso responsable de la red y
contribuir a democratizar el ciberespacio (Gutiérrez Martin, 2003).

Dimensiones de la alfabetizacién digital:

Area (2015) en su investigacion dentro de los aspectos de la alfabetizacion digital
sefiala las siguientes dimensiones:

1) Dimension instrumental: Saber acceder y buscar informacion en distintos tipos
de medios, tecnologias, base de datos o bibliotecas online. Se puede entender como
adquirir un conjunto de habilidades instrumentales para emplear cualquier tipo de
medios (impresos, audiovisuales y digitales).

2) Dimension cognitiva: Saber transformar la informacion en conocimiento

(habilidades de seleccidon, analisis, comparacion, aplicacion). Se puede entender
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2.2.2.

como el saber plantear problemas, analizar e interpretar con significado la
informacion.

3) Dimension comunicativa: Saber expresarse y comunicarse a traves de multiples
lenguajes y medios tecnoldgicos. Se puede entender como tener habilidades y
conocimientos para crear documentos textuales, hipertextuales, audiovisuales y
multimedia, asi como saber interactuar con otros en redes sociales.

4) Dimension axioldgica: Saber usar ética y democraticamente la informacion. Se
puede entender como adquirir actitudes y valores criticos y éticos sobre la
informacién y la comunicacion.

5) Dimension emocional: Controlar los impulsos negativos desarrollando empatia
emocional hacia los otros y uno mismo en los espacios virtuales. Se puede entender
como tomar conciencia de la experiencia emocional que representa la utilizacion

de las TIC y desarrollar una personalidad equilibrada.

Desempefio Docente.

a) Desempefio

Chiavenato (2000) define el desempefio, como las acciones o comportamientos
observados en los empleados que son relevantes el logro de los objetivos de la
organizacion. En tal sentido, se puede definir que un buen desempefio docente es
un punto clave para lograr los objetivos de las instituciones educativas.
Desempefio es el acto y la consecuencia de desempefiar: cumplir una obligacion,
realizar una actividad, dedicarse a una tarea. Esta accion también puede vincularse
a la representacion de un papel (Pérez Porto & Merino, 2020).

El desempefio es el conjunto de conductas laborales del trabajador en el

cumplimiento de sus funciones; también se le conoce como rendimiento laboral o
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2.2.3.

méritos laborales. EI desempefio se considera también como el desarrollo de las
tareas y actividades de un empleado, en relacion con los

estandares y los objetivos deseados por la organizacion (Psicologia y Empresa,
2020).

b) Desempefio docente

Torres (2008) sefiala que es el conjunto de acciones que realiza el maestro, durante
el desarrollo de su actividad pedagdgica, que se concretan en el proceso de
cumplimiento de sus funciones basicas y en sus resultados, para lograr el fin y los
objetivos formativos del nivel educativo donde trabaje.

Martinez y Lavin (2017), en su investigacion prescribe “sobre la responsabilidad
ante el aprendizaje de los alumnos (conocimiento pedagogico y de la disciplina), la
capacidad de gestion educativa que se le asigna al docente (colaboracion y
liderazgo), y sobre su participacion en las politicas educativas (resignificar su
trabajo)”.

A partir de lo sefialado se puede discernir que un buen desempefio de los docentes
es importante para el cumplimiento de sus responsabilidades profesiones y lograr

en su totalidad el trabajo pedagogico.

Marco del Buen Desempefio Docente.

El Marco de Buen Desempefio Docente es un documento de suma utilidad para los
docentes ya que abarca una serie de politicas y estandares educativos para el
cumplimiento del objetivo en comun, ejercer docencia de calidad.

Este nuevo instrumento de politica educativa esta al servicio de las tres politicas
priorizadas por el Ministerio de Educacion al 2016: aprendizajes de calidad y cierre
de brechas, desarrollo docente con base en criterios concertados de buena docencia,

y modernizacion y descentralizacion de la gestion educativa.
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El Marco de Buen Desempefio Docente se basa en una vision de docencia para el
pais. En ese sentido, se ha construido una estructura que posibilite expresarla
evitando reducir el concepto de marco a una de lista de cotejo. La estructura de este
se organiza en un orden jerarquico de tres categorias: cuatro (4) dominios que
comprenden nueve (9) competencias, las cuales a

su vez contienen cuarenta (40) desempefios (MINEDU, 2014).

A partir de lo sefialado, se ve conveniente utilizar esta guia para establecer una
medicion al desempefio de los docentes por lo que cuenta con una normativa solida
de la Resolucion Ministerial N° 0547-2012-ED (2012) que aprueba los
lineamientos denominados "marco del buen desempefio docente para docentes de
educacion basica regular”, que contiene los criterios de buen desempefio docente a
que se refiere el articulo 4 de la Ley N° 29944 Ley de la Reforma Magisterial, los

gue forman parte integrante de la relacion.

Cuatro Dimensiones del desempefio docente

Se entiende por dominio un &mbito o campo de ejercicios que agrupa un conjunto
de desempefios profesionales que inciden en favor de los aprendizajes de los
estudiantes. En todos los dominios subyace el caracter ético de la ensefianza,
centrada en la presentacién de un servicio y el desarrollo integral de los estudiantes:
1) Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes: Aborda el planeamiento
del trabajo pedagdgico considerando la diversidad intercultural y el enfoque
inclusivo. Asimismo, comprende los criterios de evaluacion a través de la seleccion
de recursos educativos.

2) Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes: Comprende las

caracteristicas para el lineamiento del proceso de ensefianza a través de un enfoque
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2.24.

inclusivo y respetando las expresiones. Afiade la aplicacion de instrumentos para
el logro del proceso de aprendizaje.

3) Participacién en la gestion de la escuela articulada a la comunidad:
Comprende el trabajo en conjunto de la gestion escolar desde un punto el punto de
vista democratico. Incluye el respeto a la comunidad, y la relaciéon del vinculo
familiar en el cumplimiento de los objetivos esperados.

4) Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente: Comprende el
procedimiento de la formacidn para el desarrollo profesional de docentes. Conjunto
de aspectos para el logro de los aprendizajes y el uso del disefio de

politicas educativas. Reflexiona sobre su practica pedagdgica, con sus compafieros
de trabajo para el desarrollo profesional.

Estas son las cuatro dimensiones del buen desempefio docente que consideraremos

para medir nuestra variable dependiente: marco del buen desempefio docente.

Las nueve competencias: Se entiende competencia como la capacidad para
resolver problemas y logras objetivos u propositos, no solo como la facultad para
poner en practica un saber. Y para la resolucién de problemas no supone solo un
conjunto de saberes y la capacidad de usarlos, sino que también la facultad para
leer la realidad y las propias posibilidades con las que cuenta uno para intervenir
en ella. Si se concibe a la competencia como la capacidad de resolver problemas y
lograr propdsitos, ella supone un actuar reflexivo que a su ve implica una
movilizacién de recursos tanto internos como externos, con la finalidad de generar
respuestas pertinentes en situaciones problematicas y la toma de decisiones en un

contexto ético.
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Competencia 1

Conoce y comprende las caracteristicas de todos sus estudiantes y sus
contextos, los contenidos disciplinares que ensefia, los enfoques y procesos
pedagdgicos, con el propoésito de promover capacidades de alto nivel y su
formacion integral.

Competencia 2

Planifica la ensefianza de forma colegiada, garantizando la coherencia entre los
aprendizajes que quiere lograr en sus estudiantes, el proceso pedagdgico, el uso
de los recursos disponibles y la evaluacion, en una programacion curricular en
permanente revision.

Competencia 3

Crea un clima propicio para el aprendizaje, la convivencia democrética y la
vivencia de la diversidad en todas sus expresiones, con miras a formar
ciudadanos criticos e interculturales.

Competencia 4

Conduce el proceso de ensefianza con dominio de los contenidos disciplinares
y el uso de estrategias y recursos pertinentes, para que todos los estudiantes
aprendan de manera reflexiva y critica lo que concierne a la solucién de
problemas relacionados con sus experiencias, intereses y contextos culturales.
Competencia 5

Evalla permanentemente el aprendizaje de acuerdo con los objetivos
institucionales previstos, para tomar decisiones y retroalimentar a sus
estudiantes y a la comunidad educativa, teniendo en cuenta las diferencias

individuales y los contextos culturales.
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Competencia 6

Participa activamente, con actitud democratica, critica y colaborativa, en la
gestion de la escuela, contribuyendo a la construccion y mejora continua del
Proyecto Educativo Institucional y asi este pueda generar aprendizajes de
calidad.

Competencia 7

Establece relaciones de respeto, colaboracion y corresponsabilidad con las
familias, la comunidad y otras instituciones del Estado y la sociedad civil,
aprovecha sus saberes y recursos en los procesos educativos y da cuenta de los
resultados.

Competencia 8

Reflexiona sobre su practica y experiencia institucional y desarrolla procesos
de aprendizaje continuo de modo individual y colectivo, para construir y
afirmar su identidad y responsabilidad profesional.

Competencia 9

Ejerce su profesion desde una ética de respeto de los derechos fundamentales
de las personas, demostrando honestidad, justicia, responsabilidad y

compromiso con su funcién social.

2.2.5. Teoria Vygotskyana.
Segln Lev Semydnovich Vigotsky (1924), el juego surge como necesidad de
reproducir el contacto con los demés. Naturaleza, origen, son fendomenos de tipo
social. Para este teorico, existen dos lineas de cambios evolutivos que confluyen en
ser humano, una mas dependiente de la biologia y otra de tipo sociocultural.
El juego es un elemento central en la vida de los nifios, dado que permite desarrollar

muchas capacidades, tanto de manera independiente como en su interaccion con
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los deméas. Veamos qué afirmaba el famoso psicologo Lev Vygotski sobre este
tema.

Lev Semidnovich Vygotski fue un psicologo ruso precursor de muchos campos en
su especialidad. Fundamentalmente, se destaco en la psicologia del desarrollo.
Sobre esta, Vygotski afirmaba que el desarrollo de las personas solo es alcanzable
a traves de la interaccion social. Uno de los elementos clave en este &mbito es el

juego, sobre el que plante6 innovadoras teorias.

2.2.6. Definicién de términos basicos

Alfabetizacion digital. La alfabetizacion digital es la aptitud de las personas para
Ilevar a cabo diferentes labores a través de un medio digital. Pero no solo consiste en
saber utilizar un aparto electrénico digital, si no también seré la capacidad de las
personas en comprender y aplicar como ese uso puede hacer que la vida mejore o

que seamos mucho mas productivos y eficientes. Wikipedia, (2022)

Marco del buen desempefio docente. A esta categoria se le define los dominios, las
competencias y los desempefios que deben de caracterizar una buena docencia y que
se exigen a todos los docentes de la Educacion Basica Regular de todo nuestro pais.
Constituye un acuerdo técnico y social entre el estado, los docentes y la sociedad en
torno a las competencias que se espera que dominen los maestros de nuestro pais,
trayendo como consecuencia la mejora de las diferentes etapas del desarrollo de su
carrera profesional, con el propdsito de lograr aprendizajes de los estudiantes. Se
trata de una herramienta estratégica en una politica integral del desarrollo

pedagdgico. MINEDU, (2018)
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Rendimiento académico. El rendimiento académico es una compostura de las
capacidades del estudiante, que manifiesta lo que éste ha aprendido en su desarrollo
del proceso formativo. También supone la capacidad del estudiante para responder a
las inducciones educativas. En este sentido, el rendimiento académico esté vinculado

a la aptitud. Gardey, (2012).

Aprendizaje. El aprendizaje humano presupone una naturaleza social especifica y
un proceso, mediante el cual los infantes acceden a la vida intelectual de aquellos

que les rodea. Vigotsky, (1934).

Juego. Un juego (del latin "iocus, "broma", asociada con la raiz indoeuropea *yek-,
"hablar"l) es la actividad que realiza uno o méas jugadores, empleando su
imaginacion o herramientas para crear una situacion con un nimero determinado de
reglas, donde puede o no haber ganadores y perdedores con el fin de proporcionar
entretenimiento o diversién, en muchas ocasiones, incluso como herramienta
educativa, pues en la mayoria de los casos funcionan estimulando habilidades

practicas y psicologicas. Wikipedia, (2022).

Dominios del desempefio docente. Por dominio se entiende un &mbito o campo del
ejercicio docente que agrupa a un conjunto de desempefios profesionales que inciden
favorablemente en los aprendizajes de sus estudiantes. En todos los dominios
subyace el caracter ético de la ensefianza, centrada en la prestacion de un servicio

publico y en el desarrollo integral de las estudiantes. MINEDU, (2018)

Competencias. Desde nuestra perspectiva se entiende como capacidad al conjunto

de recursos y aptitudes que tiene un individuo para desempefiar una determinada
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tarea. En este sentido, esta nocion se vincula con la de educacién, siendo esta Gltima
un proceso de incorporacion de nuevas herramientas para desenvolverse en el

mundo. Wikipedia, (2022)

Estandares de aprendizaje. Los estandares de aprendizaje son referentes que
describen lo que los estudiantes deben saber y poder hacer para demostrar, en las
evaluaciones censales SIMCE, determinados niveles de cumplimento de los
Objetivos de aprendizaje definidos en las Bases Curriculares. Estos estandares
permiten categorizar el aprendizaje de los estudiantes en tres niveles: adecuado
elemental e insuficiente.

El Consejo Nacional de Nacional de Educacion ha establecido criterios para informar
las propuestas de estandares de aprendizaje que formule el Ministerio de Educacion,

asi como futuros ajustes y modificaciones. CNED, (2022)
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CAPITULO Ill: MARCO METODOLOGICO

3.1. Caracterizacion y contextualizacion de la investigacion

3.1.1 Descripcion del perfil de la institucion educativa.

La Institucion educativa Colegio San Miguel se sitta en el distrito de San Miguel De
Pallaques, provincia de San Miguel, esta I. E. es supedita por la UGEL SAN MIGUEL la que
comprueba el servicio educativo, y esta Ultima pertenece a la Gerencia regional de

educacion DRE Cajamarca.

La I.E. Colegio San Miguel busca acrecienta personas autorizadas con una elevada
autoestima, inteligencia, habilidades sociales y una firme educacion académica, moral y
emocional para que puedan obtener el éxito personal y profesional dentro de una sociedad
moderna y cambiante.

La institucién educativa mixta de San Miguel concede una educacién de la mas alta calidad en
un sector de aplicacion seguro, en donde nuestros estudiantes alcanzan su total crecimiento
espiritual, intelectual, moral, fisico, social y emocional.

3.2.Hipdtesis de la investigacion.
La aplicacion de un programa de alfabetizacion digital influye significativamente en el marco

del buen desempefio docente, en el colegio mixto provincia de San Miguel, Cajamarca, 2018.

3.3.Variables de la investigacion.

Variable Independiente

Uso de la Alfabetizacién digital.

Variable Dependiente

El marco del buen desempefio docente.
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3.4.Matriz de operacionalizacion de variables.

) TECNI
DEFINICION
" ] DIMENSIO- CAS/
—1 | DEFINICION CONCEPTUAL OPERACIO- INDICADORES
2 NES INSTRU
= NAL
< MENTO
>
Se Niveles de
Instrumenta
operacionaliz busqueda de la
I
ara a través informacion.
del desarrollo Niveles de
La alfabetizaciéon digital es la
de las procesamiento 'y
aptitud de las personas para
dimensiones: | Cognitivo autoaprendizaje
Ilevar a cabo diferentes labores a
Instrumental de la informacién | Observa
través de un medio digital. Pero
Cognitivo digital -cion  /
no solo consiste en saber utilizar
Comunicativ Niveles de | Guia de
un aparato electronico digital, si
0 difusion e | observa
no también sera la capacidad de Comunicati
Axioldgico interaccion de las | cion
las personas en comprender y VO
Emocional, la plataformas
aplicar como ese uso puede hacer
recoleccion digitales.
que la vida mejore 0 que seamos
de datos se Niveles de la ética
mucho mas productivos Yy Axiolégico
hara digital.
.. | eficientes. Wikipedia, (2022)
2 mediante
2
o
g)_ cuestionarios Niveles de
2 Emocional
£ y guia de empatia digital.
5
= observacion.
S
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Variable dependiente:

A esta categoria se le define los
dominios, las competencias y los
desempefios que deben de
caracterizar una buena docencia
y que se exigen a todos los
docentes de la Educacion Bésica
Regular de todo nuestro pais.
Constituye un acuerdo técnico y
social entre el estado, los
docentes y la sociedad en torno a
las competencias que se espera
que dominen los maestros de
nuestro pais, trayendo como
consecuencia la mejora de las
diferentes etapas del desarrollo

de su carrera profesional, con el

propdsito de lograr aprendizajes

Se
operacionaliz
ard a través
del desarrollo
de las
dimensiones:
preparacion
para el
aprendizaje,
ensefianza
para el
aprendizaje,
participacion
en la gestion
de la escuela
articuladaa la

comunidad y

Preparacion
para el
aprendizaje

de los

estudiantes.

Competencia 1
Competencia 2

Enseflanza
para el
aprendizaje
de los

estudiantes.

Competencia 3
Competencia 4
Competencia 5

Participacio
n en la
gestion de la
escuela
articulada a
la

comunidad.

Competencia 6
Competencia 7

Test
psicomé-
trico /
pretest y
postest.

Niveles:
AD:

logro
destacado
A: logro
esperado.
B: en
proceso.
C. en

inicio.
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de los estudiantes. Se trata de una | desarrollo de
herramienta estratégica en una | la
politica integral del desarrollo | “profesionali

pedagdgico. MINEDU, (2018) dd vy Ia
Desarrollo de

identidad la
Profesional-
docente,
dad 'y la| competencias
cuyos datos Competencia 9
identidad

se recolectara
docente.
a través del
desarrollo de

un pre test y

post test.

Nota: Elaboracion propia 20218

3.5.Poblacion

La poblacion esta conformada por 46 docentes de la Institucién Educativa mixto de San Miguel,

Cajamarca, 2018.

Muestra

Se consideré una muestra no probabilistica de tipo disponible, que son el total de la poblacion

los docentes, en la Institucion Educativa mixto provincia de San Miguel, Cajamarca, 2018.

3.6. Unidad de anélisis.

Se considerard como unidades de analisis a cada uno de los 46 docentes de la Institucién

Educativa Mixta San Miguel, Cajamarca, 2018.

28



3.7. Métodos de investigacion

Los métodos de investigacion usados en el presente trabajo son: cientifico, estadistico, analitico-

sintético, hipotético-deductivo e inductivo.

3.8. Tipo de investigacion.

3.9.

La investigacion realizada redne los siguientes requisitos para calificarla como:

a) Segun su finalidad es aplicada: Behar (2008) sostiene que, las investigaciones de tipo
aplicada se caracterizan porque busca la aplicacion o utilizacion de los conocimientos que

se adquieren. (p.20)

b) Segun su alcance temporal es transversal: Bernal (2010) sostiene que, son aquellas en las
cuales se obtiene informacion del objeto de estudio (poblacion o muestra) una Gnica vez en

un momento dado. (p.118)

c) Segun su caracter de medida es cuantitativo: Barrantes (1999) sostiene que, se
fundamentan en los aspectos observables y susceptibles de cuantificar. Utiliza la

metodologia empirico analitica y se sirve de la estadistica para el analisis de los datos. (p.64)
Disefio de la investigacion.

El disefio de investigacion es experimental en su modalidad de pre experimental, con un
solo grupo, con cotejo antes y después del tratamiento. Hernandez, Fernandez, y Baptista,

(2018)

Gl: Oy X O-2

Donde:

G1: Grupo Experimental.

O1: Pre-Test.
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3.10.

X: Tratamiento experimental

O2: Post-Test.

Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos.

Las técnicas e instrumentos para recolectar datos que se usaran en esta investigacion son:

Técnicas de observacion (Tafur, 1995, p 214) “Teniendo en cuenta que la observacion es
una técnica de recopilacion de datos semi primarios, esta permite el logro de la informacion
en la circunstancia en que ocurren los hechos y no cuando estos ya pasaron”. La cual sera

estructurada no participante.

Instrumento: para medir la variable habitos de estudio: prueba inicial, de salida y ficha de

observacion disefiadas por el autor.

- Instrumento de recoleccion de datos para la variable dependiente:
El instrumento (guia de observacion para medir el marco del buen desempefio
docente), utilizado, fueron agrupadas teniendo en cuenta dos dimensiones: Preparacion
para el aprendizaje de los estudiantes
Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes, Participacion en la gestion de la
escuela articulada a la comunidad, Desarrollo de la profesionalidad y la identidad
docente. Las escalas o rangos para medir la participacion de los estudiantes fueron:

4: logro destacado, 3: logro esperado, 2: proceso y 1: inicio.
Ficha técnica de los instrumentos de medicién:

Para la variable dependiente estandares de aprendizaje:
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Ficha Técnica

Nombre Guia de observacién para medir el Marco del desempefio
docente.
Gelber Alexander Espinoza Mestanza.
Autor

Afio de publicacion

2023

Obijetivo

Determinar en qué medida la aplicacién de un programa de
alfabetizacion digital favorece el marco del buen desempefio
docente, en el colegio mixto provincia de San Miguel,

Cajamarca.

Administracién

Individual y colectiva.

Disefio y La guia de observacion ha sido desarrollada por el

realizacion investigador.

Universo El tamafio de la poblacién fueron los 46 docentes del colegio
mixto provincia de San Miguel, Cajamarca.

Muestreo Fue una muestra censal: 46 docentes.

Nivel de confianza

nivel de confianza del 95 % y el error de + 5% para el anélisis

global y un error de + 10 %en el caso de las dimensiones.

Niveles categoricos

Inicio.

En proceso.

Logro previsto.

Logro destacado.

Dimensiones

Uso técnicas y/0 métodos de estudio 20 items.

Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes, 5items.

Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes, 5items.
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Participacion en la gestion de la escuela articulada a la

comunidad, 5items.

Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente 5

items.

Baremacion Inicio: 00,00 — 40,00
En Proceso: 41,00 — 54,00
logro previsto: 55,00 — 68,00

Logro destacado: 69,00 — 80,00

Material Hojas de aplicacion y normas de aplicacion.

Nota: elaboracion propia
4. Técnicas para el procesamiento y analisis de los datos.

La presente investigacion pertenece a un enfoque cuantitativo asi mismo se analizara
los datos por variable con una base en la medicion numérica y el analisis estadistico. En
cuanto a la recoleccién de los datos y procesamiento estadistico se empleara el Programa
Estadistico Para las Ciencias Sociales SPSS version 26 y Microsoft Exel 2016. Los datos
seran calculados la justipreciacion de la hipétesis fue mediante prueba de los rangos con
signos de Wilcoxon, que es una prueba de analisis no paramétrico el cual se utiliza cuando
los datos de las variables se ajustan a la distribucion no normal.

5. Validez y confiabilidad.

Para la validez de contenido del pre test, se realizé a través de 2 juicios de expertos, los

cuales se presentan en el anexo 03 del presente trabajo.

Para la fiabilidad se aplicé el pre test a un grupo piloto de docentes con caracteristicas

similares a la poblacion y se determind la confiabilidad del mismo con la prueba de Alfa de
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Cronbach, obtenida con la ayuda del software estadistico SPSS version 26, arrojandonos un

valor de a = 0,915 tal como se muestra en el anexo 04.
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CAPITULO IV: RESULTADOS Y DISCUSION
4.1. Resultados de las variables y dimensiones de estudio.
En este capitulo se presenta los resultados de las variables Alfabetizacion digital y
Marco del desempefio docente, estimados en frecuencias y porcentajes y organizados en
cuadros y graficos. Desde el punto de vista metodoldgico, se ha empleado un guia de
observacion, lista de cotejos y registro de notas que nos proporciona la obtencion de los

datos deseados para identificar el grado de influencia entre la Alfabetizacion digital y Marco

del desempefio docente, existente entre las variables de esta investigacion.

Tabla 1

Distribucién de la poblacion.

FRECUENCIA PORCENTAJE (%)

Varones 29 63.04

Mujeres 17 36.96

TOTAL 46 100.00
Nota: CAP 2018.

Figura 01: Distribucion de poblacion por sexo.

DISTRIBUCION DE LA POBLACION POR SEXO

80
60
40

20

B Varones M Mujeres

Nota: Tabla N° 1.
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En la tabla numero 1y figura 1 se observa que la cantidad de docentes distribuidos
por género, de donde 17 son mujeres y que representa el 36.96% del total de la poblacion,

29 son varones que representan el 63.04 % de la totalidad de la muestra.

4.2. Resultados descriptivos de la variable marco del desempefio docente pre y post test:
Para presentar los resultados de la variable habitos de estudio, se ha categorizado el

resultado de la guia de observacion de la manera siguiente:

Tabla 2

Nivel de desarrollo del marco del desempefio docente pre y post test.

PRE TEST POSTTEST
INTERVALO AP’\FIQIIE/I\IIE ID‘ I?E JE Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
00,00 — 40,00 INICIO 28 60.9 13 28.3
41,00 - 54,00 PROCESO 6 13.0 18 39.1
55,00 — 68,00 ESPERADO 9 19.6 9 19.6
69,00 — 80,00 DESTACADO 3 6.5 6 13.0
Total 46 100.0 46 100.0

Nota: Datos del Pre y Post Test.
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Figura 02:
Distribucién de frecuencia de la variable marco del desempefio docente pre y post
test.

NIVEL DE DESARROLLO DE LA VARIABLE MARCO DEL
DESEMPENO DOCENTE PRE Y POST TEST

30

25

28
20 18
3
15
9 9
10 6 6
‘
5

INICIO PROCESO ESPERADO DESTACADO

M Series1 M Series2

Nota: Datos del Pre y Post Test.

En latabla 2 y la figura 02, se desglosa del pre test se puede observar que 28 docentes
residen en el nivel de inicio, y representan el 60.9 %, 6 docentes residen en el nivel
proceso y representan el 13 %, 9 docentes estan en el nivel de logro previsto o
esperado que representan el 19.6 % y 3 docentes residen en el nivel de logro
destacado que representa el 6, 5 %. Los resultados del post test se observan que 13
docentes residen en el nivel de inicio, y representan el 28.3 %, 18 docentes residen
en el nivel proceso y representan el 39.1 %, 9 docentes estan en el nivel de logro
previsto o esperado que representan el 19.6 % y 6 docentes residen en el nivel de
logro destacado que representa el 13 %. Esto quiere decir que con la aplicacion del
programa de alfabetizacion ha ido perfeccionando el marco del buen desempefio

docente.
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Por lo expuesto, podemos afirmar que los docentes se encuentran
mayormente en el nivel de inicio en el pretest (28 docentes), mientras que en el
postest los docentes se encuentran en el nivel de proceso y logro esperado (27); con

respecto a la variable Marco del desempefio docente.

Tabla 3
Nivel de desarrollo de la dimension preparacion para el aprendizaje de los

estudiantes pre y post test.

PRE TEST POST TEST
INTERVALO API\IIQIIE/I\IJEID_IQE\ JE Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
00,00 - 10,00 INICIO 25 54.3 9 19.6
11,00 - 13,00 PROCESO 9 19.6 22 47.8
14,00 - 16,00 ESPERADO 6 13.0 6 13.0
17,00 - 20,00 DESTACADO 6 13.0 9 19.6
Total 46 100.0 46 100.0

Nota: Datos del Pre y Post Test.
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Figura 03:
Nivel de desarrollo de la dimensidn preparacion para el aprendizaje de los

estudiantes pre y post test.

NIVEL DE DESARROLLO DE LA DIMENSION PREPARACION PARA EL
APRENDIZAIJE DE LOS ESTUDIANTES PRE Y POST TEST.
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Nota: Datos del Pre y Post Test.

De la tabla 3 y figura 3 se desprende que en el pre test, 25 docentes residen en el
nivel de inicio, y representan el 54.3 %, 9 docentes residen en el nivel proceso y
representan el 19.6 %, 6 docentes estan en el nivel de logro previsto o esperado que
representan el 13 % y 6 docentes residen en el nivel de logro destacado que
representa el 13 %. Los resultados del post test se observan que 9 docentes residen
en el nivel de inicio, y representan el 19.6 %, 22 docentes residen en el nivel proceso
y representan el 47.8 %, 6 docentes estan en el nivel de logro previsto o esperado
que representan el 13 % y 9 docentes residen en el nivel de logro destacado que
representa el 19.6 %. Esto quiere decir que con la aplicacién del programa de
alfabetizacion digital ha ido perfeccionando el marco del buen desempefio docente

de la dimension preparacion para el aprendizaje de los estudiantes.
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De lo manifestado podemos afirmar que en la dimension preparacion para el
aprendizaje de la variable Marco del desempefio docente, los docentes se encuentran
en su mayoria en el nivel de inicio (25), mientras que en el postest en su mayoria se

encuentran en el nivel de proceso (22).

Tabla 4
Nivel de desarrollo de la dimension ensefianza para el aprendizaje de los

estudiantes pre y post test.

PRE TEST POSTTEST
INTERVALO AP'\FIQIIE/I\IIEIESIEEJE Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
00,00 - 10,00 INICIO 28 60.9 16 348
11,00 - 13,00 PROCESO 12 26.1 21 457
14,00 - 16,00 ESPERADO 0 0.0 3 6.5
17,00 - 20,00 DESTACADO 6 13.0 6 13.0
Total 46 100.0 46 100.0

Nota: Datos del Pre y Post Test.

Figura 04:
Nivel de desarrollo de la dimension ensefianza para el aprendizaje de los

estudiantes pre y post test.
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NIVEL DE DESARROLLO DE LA DIMENSION ENSENANZA PARA EL
APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES PRE Y POST TEST
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Nota: Datos del Pre y Post Test.

En la tabla 4 y figura 4, se desglosa del pre test se puede observar que 28
docentes residen en el nivel de inicio, y representan el 60.9 %, 12 docentes residen
en el nivel proceso y representan el 26.1 %, 0 docentes estan en el nivel de logro
previsto o esperado que representan el 0 % y 6 docentes residen en el nivel de logro
destacado que representa el 13 %. Los resultados del post test se observan que 16
docentes residen en el nivel de inicio, y representan el 34.8 %, 21 docentes residen
en el nivel proceso y representan el 45.7 %, 3 docentes estan en el nivel de logro
previsto o esperado que representan el 6.5 % y 6 docentes residen en el nivel de logro
destacado que representa el 13 %. Esto quiere decir que con la aplicaciéon del

programa de alfabetizacion digital ha ido perfeccionando el marco del buen
desempefio docente de la dimension ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes.
Por lo tanto, podemos afirmar que en la dimension ensefianza para el
aprendizaje de los estudiantes de la variable Marco del desempefio docente, la
mayoria de los docentes se encuentran en el nivel de inicio (28); mientras que en el

postest los docentes en su mayoria se encuentran en el nivel de proceso (21).
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Tabla 5
Nivel de desarrollo de la dimension participacion en la gestion de la escuela

articulada a la comunidad pre y post test.

PRE TEST POSTTEST
INTERVALO API\FIQIIE/I\IIEID_IQE JE Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
00,00 - 10,00 INICIO 28 60.9 25 54.3
11,00 -13,00 PROCESO 6 13.0 3 6.5
14,00 - 16,00 ESPERADO 9 19.6 12 26.1
17,00 — 20,00 DESTACADO 3 6.5 6 13.0
Total 46 100.0 46 100.0

Nota: Datos del Pre y Post Test.

Figura 05:
Nivel de desarrollo de la dimension participacion en la gestion de la escuela

articulada a la comunidad pre y post test.

NIVEL DE DESARROLLO DE LA DIMENSION PARTICIPACION EN LA GESTION DE
LA ESCUELA ARTICULADA A LA COMUNIDAD PRE Y POST TEST
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Nota: Datos del Pre y Post Test.
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En la tabla 5 y figura 5, podemos observar que en el pretest 28 docentes se
encuentran en el nivel de inicio, y representan el 60.9 %, 12 docentes residen en el
nivel proceso y representan el 26.1 %, 0 docentes estan en el nivel de logro previsto
0 esperado que representan el 0 % y 6 docentes residen en el nivel de logro destacado
que representa el 13 %. Los resultados del post test se observan que 16 docentes
residen en el nivel de inicio, y representan el 34.8 %, 21 docentes residen en el nivel
proceso y representan el 45.7 %, 3 docentes estan en el nivel de logro previsto o
esperado que representan el 6.5 % y 6 docentes residen en el nivel de logro destacado
que representa el 13 %. Esto quiere decir que con la aplicaciéon del programa de
alfabetizacion digital ha ido perfeccionando el marco del buen desempefio docente
de la dimension participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad.

De los expuesto, podemos afirmar que los docentes en el pretest en la mayoria
(28) se encuentran en el nivel de inicio con respecto a la dimensidn participacion en
la gestion de la escuela de la variable Marco del desempefio docente; mientras que
en el postest en su mayoria también se encuentran en el nivel de inicio (25), no

encontrandose diferencias de los resultados del pre y post test.

Tabla 6

Nivel de desarrollo de la dimension desarrollo de la profesionalidad docente pre y

post test.
PRE TEST POSTTEST
INTERVALO AP'\IIRIIE/I\IIEID_IEEJE Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
00,00 - 10,00 INICIO 28 60.9 16 34.8
11,00 - 13,00 PROCESO 6 13.0 16 34.8
14,00 — 16,00 ESPERADO 9 19.6 5 10.9
17,00 — 20,00 DESTACADO 3 6.5 9 19.6
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Total 46 100.0 46 100.0

Nota: Datos del Pre y Post Test.

Figura 06:
Nivel de desarrollo de la dimensidn desarrollo de la profesionalidad y la identidad
docente pre y post test.

NIVEL DE DESARROLLO DE LA DIMENSION DESARROLLO DE LA
PROFESIONALIDAD Y LA IDENTIDAD DOCENTE PRE Y POST TEST
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Fuente: Pre y Post Test.

En la tabla 5 y figura 5, se desglosa del pre test se puede observar que 28 docentes
residen en el nivel de inicio, y representan el 60.9 %, 6 docentes residen en el nivel
proceso y representan el 13 %, 9 docentes estan en el nivel de logro previsto o
esperado que representan el 19.6 % y 3 docentes residen en el nivel de logro
destacado que representa el 6.5 %. Los resultados del post test se observan que 16
docentes residen en el nivel de inicio, y representan el 34.8 %, 16 docentes residen
en el nivel proceso y representan el 34.8 %, 5 docentes estan en el nivel de logro
previsto o esperado que representan el 10.9 % y 9 docentes residen en el nivel de

logro destacado que representa el 19.6 %. Esto quiere decir que con la aplicacién del
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programa de alfabetizacion digital ha ido perfeccionando el marco del buen
desempefio docente de la dimensién desarrollo de la profesionalidad y la identidad
docente.

Por lo manifestado anteriormente podemos decir que existio una diferencia
de los datos del pretest con el postest en la dimensidn desarrollo de la profesionalidad
e identidad docente pues se paso de 28 docentes que se encontraban en el nivel de

inicio en el prestest a 16 docentes en el nivel de inicio en el postest.

4.3. Pruebas de Normalidad

Tabla 7

Prueba de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico al Sig. Estadistico al Sig.
Pre Test 0.303 46 0.000 0.832 46 0.000
Post Test 0.183 46 0.001 0.889 46 0.000

a. Correccion de significacion de Lilliefors
Nota: Datos de Pre Test y Post Test.

La prueba de normalidad se realiz6 mediante el estadistico Shapiro-Wilk porque la
poblacién de estudio es de 46 docentes y es menor que cincuenta, como se observa en la tabla
7 se obtiene un p valor de 0.000 tanto para el pre Test como para el postest, valor que es menor
a la significancia 0.05 por lo que nos indica que los datos tanto del pretest como del postest no
presentan tuna distribucién no normal. Debido a estos resultados, para la contrastacion de
hipbtesis haremos una prueba no paramétrica y en este caso la Prueba de rangos con signos de

Wilcoxon.
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4.4.Contrastacion de hipotesis.
Para contrastar nuestra hipotesis, consideremos las siguientes hipdtesis estadisticas:
Ha. La aplicacion de un programa de alfabetizacion digital influye significativamente el
marco del buen desempefio docente, en el colegio mixto provincia de San Miguel,
Cajamarca, 2018.
Ho. La aplicacién de un programa de alfabetizacién digital no favorece significativamente
el marco del buen desempefio docente, en el colegio mixto provincia de San Miguel,
Cajamarca, 2018.
Criterios para la aceptacion o rechazo
Nivel de significancia: 95% (a = 0,05)
Si p < a se rechaza la hipotesis nula.

Si p > a se acepta la hipotesis nula.

Prueba estadistica: Signos de Wilcoxon.

Tabla 8

Prueba de Signos de Wilcoxon hipoétesis general

Resumen de prueba de hipotesis

Hipdtesis nula Prueha Sig. Decision
Prueha de
La mediana de las diferencias entre gimﬁgsdgm Rechazar la
1 PRETEST y POSTTEST es igual a ilcoxon para 001~ hipdtesis
0. muestras nula.
relacionadas

Se muestran significaciones asintdticas. El nivel de significacidn es de 05,

Nota: Datos del Pre Test y Post Test.

45



Como la probabilidad de ocurrenciap = 0, 001 < 0, 05 entonces se rechaza la hipotesis
nula y se acepta la hipotesis general de investigacion “La aplicacién de un programa de
alfabetizacion digital favorece significativamente el marco del buen desempefio docente, en
el colegio mixto provincia de San Miguel, Cajamarca, 2018”. Este resultado nos da apertura
para afirmar que: la aplicacion de un programa de alfabetizacion digital influye
significativamente el marco del buen desempefio docente, en el colegio mixto provincia de
San Miguel, Cajamarca, 2018.

Contrastacion de la Hipotesis especifica de investigacion 01:

Ha. La aplicacion de un programa de alfabetizacion digital influye significativamente a la
dimensidn preparacion para el aprendizaje de los estudiantes del marco del buen desempefio
docente, en el colegio mixto provincia de San Miguel, Cajamarca, 2018.

Ho. La aplicacién de un programa de alfabetizacion digital no influye significativamente en
la dimensién preparacion para el aprendizaje de los estudiantes del marco del buen
desempefio docente, en el colegio mixto provincia de San Miguel, Cajamarca, 2018

Nivel de significancia: 95% (a = 0,05)

Si p < a se rechaza la hipotesis nula.

Si p > a se acepta la hipotesis nula.

Prueba estadistica: Signos de Wilcoxon.
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Tabla 9

Prueba de Signos de Wilcoxon hipétesis especifica 01.

Resumen de prueba de hipotesis

Hip dtesis nula Prueba Sig. Decision
Frueba de
rangos con
1 La mediana de las diferencias entre  signo de ooo Eieg?:sziir la
D1TFRE v DMPOST es igual a 0. ilcoxon para ' p

muestras .

relacionadas

Se muestran significaciones asintdticas. El nivel de significacion es de 05,

Nota: Datos del Pre Testy Post Test.

Como la probabilidad de ocurrenciap = 0, 000 < 0, 05, entonces se rechaza la
hipdtesis nula especifica 01 y se acepta la hipotesis especifica 01 de investigacion “La
aplicacion de un programa de alfabetizacion digital influye significativamente a la
dimensidn preparacion para el aprendizaje de los estudiantes del marco del buen desempefio

docente, en el colegio mixto provincia de San Miguel, Cajamarca, 2018”.

Contrastacion de la Hipotesis especifica de investigacion 02:
Ha. La aplicacion de un programa de alfabetizacion digital influe significativamente a la
dimensidn ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes del marco del buen desempefio

docente, en el colegio mixto provincia de San Miguel, Cajamarca, 2018.

Ho. La aplicacién de un programa de alfabetizacion digital no influye significativamente a
la dimensién ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes del marco del buen desempefio
docente, en el colegio mixto provincia de San Miguel, Cajamarca, 2018.

Nivel de significancia: 95% (a = 0,05)

Si p < a serechaza la hipotesis nula.

Si p > a se acepta la hipotesis nula.
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Prueba estadistica: Signos de Wilcoxon.

Tabla 10

Prueba de Signos de Wilcoxon hipotesis especifica 02.

Resumen de prueba de hipétesis

Hipatesis nula Pruehbha Sig. Decision
Frueba de
rangos con
q La mediana de las diferencias entre  signo de 0oo Eieg?::iir =
DZPRE y D2ZPOST es igual a 0. lcoxon para nuFia
muestras :
relacionadas

Se muestran significaciones asintéticas. El nivel de significacién es de 05

Nota: Datos de Pre Test y Post Test.

Como la probabilidad de ocurrenciap = 0, 000 < 0, 05, entonces se rechaza la
hipotesis nula especifica 02 y se acepta la hipdtesis alterna especifica 02 de investigacion
“La aplicacién de un programa de alfabetizacion digital influye significativamente a la
dimension ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes del marco del buen desempefio

docente, en el colegio mixto provincia de San Miguel, Cajamarca, 2018.

Contrastacion de la Hipotesis especifica de investigacién 03:
Ha. La aplicacion de un programa de alfabetizacion digital influye significativamente a la
dimension participacion en la gestion de la escuela articulada, del marco del buen

desempefio docente, en el colegio mixto provincia de San Miguel, Cajamarca, 2018.

Ho. La aplicacion de un programa de alfabetizacion digital no influye significativamente a
la dimension participacion en la gestion de la escuela articulada, del marco del buen

desempefio docente, en el colegio mixto provincia de San Miguel, Cajamarca, 2018.
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Nivel de significancia: 95% (a = 0,05)
Si p < a se rechaza la hipotesis nula.
Si p > a se acepta la hipotesis nula.
Prueba estadistica: Signos de Wilcoxon

Tabla 11

Prueba de Signos de Wilcoxon hipotesis especifica 03.

Resumen de prueba de hipotesis

Hipadtesis nula Pruebha Sig. Decision
Prueba de
rangos con
1 Lamediana de las diferencias entre  signo de 000 E_eq?az_ar s
D3PRE y D3POST es igual a 0. lcoxon para ' Pl
muestras '
relacionadas

Se muestran significaciones asintdticas. El nivel de significacidn es de 05,

Nota: Datos del Pretesty Post Test.

Como la probabilidad de ocurrenciap = 0, 000 < 0, 05, entonces rechazamos la
hipotesis nula especifica 03 y aceptamos la hipotesis alterna 03 de investigacion: “La
aplicacion de un programa de alfabetizaciéon digital influye significativamente en la
dimension participacion en la gestion de la escuela articulada, del marco del buen

desempefio docente, en el colegio mixto provincia de San Miguel, Cajamarca, 2018”.

Contrastacion de la Hipotesis especifica de investigacion 04:
Ha. La aplicacion de un programa de alfabetizacion digital influye significativamente a la
dimensién desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente, del marco del buen

desemperio docente, en el colegio mixto provincia de San Miguel, Cajamarca, 2018.
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Ho. La aplicacion de un programa de alfabetizacion digital no influye significativamente a
la dimensidn desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente, del marco del buen
desempefio docente, en el colegio mixto provincia de San Miguel, Cajamarca, 2018.

Nivel de significancia: 95% (a = 0,05)

Si p < a se rechaza la hipotesis nula.

Si p > a se acepta la hipotesis nula.

Prueba estadistica: Signos de Wilcoxon

Tabla 12

Prueba de Signos de Wilcoxon hipotesis especifica 04.

Resumen de prueba de hipotesis

Hipdtesis nula Prueha Sig. Decision
Frueba de
rangos con
1 Lamediana de las diferencias entre  signo de 000 Eec}?a;ar =
D4PRE y D4POET es igual a 0. lcoxon para ' nlupig =s1S
muestras '
relacionadas

Se muestran significaciones asintdticas. El nivel de significacidn es de 05

Nota: Datos del Pretest y Post Test.

Como la probabilidad de ocurrenciap = 0, 000 < 0, 05, rechazamos la hipdtesis
nula especifica 04 y aceptamos la hipétesis alterna 04 de investigacion, esto es, la aplicacion
de un programa de alfabetizacion digital influye significativamente a la dimensién
desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente, del marco del buen desempefio

docente, en el colegio mixto provincia de San Miguel, Cajamarca, 2018”.
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4.5.

Discusion de resultados.

La presente investigacion es muy importante, ya que trata de temas que son
inherentes a todo educador, con la finalidad de potencializar el aprendizaje de los estudiantes
teniendo conocimiento del marco del buen desempefio docente. Se contrasto la siguiente
hipdtesis general, “La aplicacion de un programa de alfabetizacion digital influye
significativamente el marco del buen desempefio docente, en el colegio mixto provincia de
San Miguel, Cajamarca, 2021, llegando a la conclusion, a través de la prueba de hipotesis
mediante signos de Wilcoxon, que la aplicacion de un programa de alfabetizacion digital
influye significativamente el marco del buen desempefio docente, en el colegio mixto
provincia de San Miguel, Cajamarca, 2021”. Estos resultados coinciden con lo manifestado
por Alvarez, (2016): la alfabetizacion digital como estrategia pedagdgica mejora el proceso
del marco del buen desempefio de los docentes.

Los resultados de la contrastacion de hipotesis con respecto a las dimensiones de la
variable dependiente podemos decir que:

Para la dimension 1, La aplicacion de un programa de alfabetizacion digital influye
significativamente a la dimension preparacion para el aprendizaje de los estudiantes del
marco del buen desempefio docente, en el colegio mixto provincia de San Miguel,
Cajamarca, 2021, se contrasté estadisticamente a través de la prueba de hipdtesis mediante
signos de Wilcoxon que, los docentes mejoraron su nivel de desarrollo de los estandares de
aprendizaje dimensién preparacién para el aprendizaje de los estudiantes como se lo
demuestra en la tabla 9, para ello coincidimos con Feo, (2019), donde manifiesta que se
evidencio que, en la organizacion del trabajo docente, en el uso de recursos digitales en la
ensefianza, y en el desarrollo de las competencias de indagacion y comunicacion empleando
TIC, hay una comprension del tema, y un desarrollo aplicativo aunque no Optimo, pero

enfocado a mejorar la calidad de la ensefianza.
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Para la contrastacion de la hipotesis especifica 1: la aplicacion de un programa de
alfabetizacion digital influye significativamente a la dimensién ensefianza para el
aprendizaje de los estudiantes del marco del buen desempefio docente, en el colegio mixto
provincia de San Miguel, Cajamarca, 2018, se demuestra estadisticamente a través de la prueba
de hipotesis mediante signos de Wilcoxon que los estudiantes mejoraron su nivel de desarrollo de
los estandares de aprendizaje como se lo demuestra en la tabla 10, para ello coincidimos con Chino,
(2021), donde manifiesta que: existe una relacion positiva considerable y altamente significativa,
entre la alfabetizacion digital y el desempefio docente en una institucion educativa de San Fernando
- Manantay: 2020; alcanzando un grado de correlacién de Pearson r = 0,770 y Sig = 0,000; si bien
es cierto este trabajo es de disefio correlacional, sin embargo muestra una relacion de asociacion alta
entre estas variables de estudio, es por ello que lo hemos tenido en cuenta en este trabajo de
investigacion,

Segun los resultados obtenidos, producto de la contrastacion de la hipotesis: La
aplicacion de un programa de alfabetizacion digital favorece significativamente a la
dimensién participacién en la gestion de la escuela articulada, del marco del buen
desempefio docente, en el colegio mixto provincia de San Miguel, Cajamarca, 2018. Se
demuestra estadisticamente a través de la prueba de hipdtesis mediante signos de Wilcoxon
que los estudiantes mejoraron su nivel de desarrollo de los estandares de aprendizaje como
se lo demuestra en la tabla 11, para ello coincidimos con Salazar (2018), donde aplica un
Programa de alfabetizacion digital, para los docentes de la Instituciéon Educativa “Julio C.
Tello”, el cual constaba de un conjunto de actividades relacionadas al uso de tecnologias
informaticas, obteniendo una interaccion permanente y dindmica con los estudiantes y entre
docentes.

Segun los resultados obtenidos, producto de la contrastacion de la hipdtesis: La
aplicacion de un programa de alfabetizaciéon digital favorece significativamente a la

dimensién desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente, del marco del buen
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desempefio docente, en el colegio mixto provincia de San Miguel, Cajamarca, 2018. Se
demostro estadisticamente a traves de la prueba de hipotesis mediante signos de Wilcoxon
que los estudiantes mejoraron su nivel de desarrollo de los estandares de aprendizaje como
se lo demuestra en la tabla 12, para ello coincidimos con Agurto (2021), donde manifiesta
que: la alfabetizacion digital se relaciona con el desempefio del docente desarrollando una
proporcionalidad 0,781 significativa y directa, en la concepcion de causa y efecto

ubicandose en el nivel de correlacion considerable.
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CONCLUSIONES.

Considerando el objetivo general consistente en determinar en qué medida la aplicacion
de un programa de alfabetizacion digital favorece el marco del buen desempefio docente, en
el colegio mixto provincia de San Miguel, Cajamarca, 2018, se concluye que los docentes
han mejorado significativamente el desarrollo de los estandares de aprendizaje como se

muestra en la tabla 2.

Considerando el objetivo especifico 1 consistente en determinar en qué medida la
aplicacion de un programa de alfabetizacion digital favorece a la dimension preparacion para
el aprendizaje de los estudiantes, del marco del buen desempefio docente, en el colegio mixto
provincia de San Miguel, Cajamarca., se concluye que los docentes han mejorado
significativamente el desarrollo de los estandares de aprendizajes, especificamente en la
dimension preparacion para el aprendizaje de los estudiantes, tal como se muestra en la tabla

3.

Considerando el objetivo especifico 2 consistente en determinar en qué medida la
aplicacién de un programa de alfabetizacion digital favorece a la dimension ensefianza para
el aprendizaje de los estudiantes, del marco del buen desempefio docente, en el colegio mixto
provincia de San Miguel, Cajamarca, se concluye que los docentes han mejorado
significativamente el desarrollo de los estandares de aprendizajes, especificamente en la
dimension ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes, como se demuestra en la tabla

4.

Considerando el objetivo especifico 3 consistente en determinar en qué medida la

aplicacién de un programa de alfabetizacion digital favorece a la dimensién participacion en

54



la gestion de la escuela articulada, del marco del buen desempefio docente, en el colegio
mixto provincia de San Miguel, Cajamarca, se concluye que los docentes han mejorado
significativamente el desarrollo de los estandares de aprendizajes, especificamente en la
dimension participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad, como se

demuestra en la tabla 5.

Considerando el objetivo especifico 4 consistente en determinar en qué medida la
aplicacién de un programa de alfabetizacion digital favorece a la dimension desarrollo de
la profesionalidad y la identidad docente, del marco del buen desempefio docente, en el
colegio mixto provincia de San Miguel, Cajamarca, se concluye que los docentes han
mejorado significativamente el desarrollo de los estandares de aprendizajes, especificamente
en la dimension desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente, como se demuestra

en la tabla 6.
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SUGERENCIAS Y/O RECOMENDACIONES

Se sugiere a la Direccién Regional de Cajamarca implementar programas de
alfabetizacion docente con la finalidad de mejorar el marco del buen desempefio docente en

las instituciones educativas.

Se recomienda a los directores de las instituciones educativas de Cajamarca,
implementar un programa de alfabetizacion digital en sus docentes para mejorar el marco

del buen desempefio docente.

Se sugiere al director del colegio mixto provincia de San Miguel, Cajamarca, capacitar

a sus docentes en la alfabetizacion digital pues a la luz de este trabajo mejora el buen

desempefio docente y por ende mejorara el aprendizaje en sus estudiantes.
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ANEXOS



Anexo 1: Matriz de Consistencia

LA APLICACION DE UN PROGRAMA DE ALFABETIZACION DIGITAL EN EL MARCO DEL BUEN DESEMPENO DOCENTE, EN EL COLEGIO MIXTO PROVINCIA DE

TITuLo SAN MIGUEL, CAJAMARCA.
AUTOR Gelber Alexander Espinoza Mestanza.
PROBLEMA GENERAL OBJETIVO GENERAL HIPOTESIS GENERAL VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES MARCO METODOLOGICO TECNICAINSTRUM
¢En qué medida favorece la | Determinar en qué medida la | La aplicacion de un programa Instrumental Niveles de busqueda de fa | POBLACION Y
aplicacion de un programa de | aplicacion de un programa de | de  alfabetizacion  digital _ Niveles de procesamientoy | UESTRA. =
L U L L Variable Coaniti g La poblacion esta dada por | | ista de
alfabetizacion digital en el | alfabetizacion digital favorece el | favorece significativamente el ; ognitivo autoaprendizaje  de la : :
¢ § B Independien informacion digital todos los docentes del colegio Cotejos.
marco del buen desempefio | marco del buen desempefio | marco del buen desempefio |t Niveles de difusion e | Mixto provincia de  San | Mapas de
docente, en el colegio mixto | docente, en el colegio mixto | docente, en el colegio mixto ﬁgfgt;‘:;'lza“o Comunicativo interaccion  de  las | Miguel, 46 docentes. aprendizaje
provincia de San Miguel, | provincia de San Miguel, | provincia de San Miguel, ___ plataformas digitales._
. ) R Axiologico Niveles de la ética digital. UNIDAD DE ANALISIS.
Cajamarca? Cajamarca. Cajamarca. Emocional Niveles de empatia digital. Esta formado por cada uno de
PROBLEMAS ESPECIFICOS OBJETIVOS ESPECIFICOS HIPOTESIS ESPECIFICAS DIMENSIONES INDICADORES los docentes del colegio
¢En qué medida favorece la | Determinar en qué medida la | La aplicacion de un programa de mixto provincia de San
aplicacion de un programa de | aplicacion de un programa de | alfabetizacion digital favorece Miguel.
. .z « . . -z . . . e . - .z Preparacién pafa H
a[fabeu_zgcmn dIgIF?| en la aI_faben;gmon dlgltal_favorece ala S|gn|f|cay'vamente ala dn‘peqsmn el sprendizaje de Competenc!a 1 TIPO DE ESTUDIO
dlmens.loq preparacion para el dlmenglor} preparacion  para el preparacion para el aprendizaje de los estudiantes Competencia 2 El tipo de investigacion que
aprendizaje de los estuglantes del | aprendizaje de los estud~|antes, del | los estud[antes del marco del buen se considera en este trabajo s
marco del buen desempefio docente, | marco del buen desempefio docente, | desempefio docente, en el colegio cuantitativo por que busca
en el colegio mixto provincia de San | en el colegio mixto provincia de San | mixto provincia de San Miguel, medir 'y cuantificar las
Miguel, Cajamarca? Miguel, Cajamarca. Cajamarca. Competencia 3 variables a  través de
¢En  qué medida favorece la | Determinar en qué medida la | La aplicacion de un programa de Variable Ensefianza para el | Competencia 4 mst;yrglento\s( Vahgosl'd é/
aplicacion de un programa de | aplicacion de un programa de | alfabetizacion digital favorece | gependiente: | aPrendizaje de los Competencia 5 con Ila eds. porsufinalidad | ..
alfabetizacion  digital en la | alfabetizacién digital favorece a la | significativamente a la dimension | Marco del estudiantes P €s aplicaca. psicométrico.
i i6 A i i6 A fi izai d f -
dimension  ensefianza para el | dimension ensefianza para el | ensefianza para el aprendizaje de dgii'r‘]“tl;fno DISERO DE ESTUDIO

aprendizaje de los estudiantes, del
marco del buen desempefio docente,
en el colegio mixto provincia de San
Miguel, Cajamarca?

¢En qué medida favorece Ila
aplicacion de un programa de
alfabetizacion  digital en la
dimensién participacion en la
gestion de la escuela articulada, del
marco del buen desempefio docente,

aprendizaje de los estudiantes, del
marco del buen desempefio docente,
en el colegio mixto provincia de San
Miguel, Cajamarca.

Determinar en qué medida la
aplicacion de un programa de
alfabetizacion digital favorece a la
dimensién participacion en la
gestion de la escuela articulada, del
marco del buen desempefio docente,

los estudiantes del marco del buen
desempefio docente, en el colegio
mixto provincia de San Miguel,
Cajamarca.

La aplicacion de un programa de
alfabetizacion digital favorece
significativamente a la dimensién
participacion en la gestion de la
escuela articulada, del marco del
buen desempefio docente, en el

Participacion en la
gestion de la
escuela articulada
a la comunidad

Competencia 6
Competencia 7

La presente investigacion se
enmarca dentro del disefio
pre experimental: pre test y
post tés con un solo grupo
criterio. Cuyo esquema es el
siguiente:
GE: 0O1- X - 02
Donde:

GE: grupo experimental
X: variable independiente.
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en el colegio mixto provincia de San
Miguel, Cajamarca?

¢(En qué medida favorece la
aplicacion de un programa de
alfabetizacion  digital en la
dimensién  desarrollo  de la
profesionalidad y la identidad
docente, del marco del buen
desempefio docente, en el colegio
mixto provincia de San Miguel,
Cajamarca?

en el colegio mixto provincia de San
Miguel, Cajamarca.

Determinar en qué medida la
aplicacion de un programa de
alfabetizacion digital favorece a la
dimensién desarrollo de la
profesionalidad y la identidad
docente, del marco del buen
desempefio docente, en el colegio
mixto provincia de San Miguel,
Cajamarca.

colegio mixto provincia de San
Miguel, Cajamarca.

La aplicacion de un programa de
alfabetizacion digital favorece
significativamente a la dimensién
desarrollo de la profesionalidad y
la identidad docente, del marco del
buen desempefio docente, en el
colegio mixto provincia de San
Miguel, Cajamarca.

Desarrollo de la
profesionalidad y
la identidad
docente

Competencia 8
Competencia 9

OL1: Pre test
02: Pos test.
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Nombresy Apellidos: ...... ..o

Anexo 2: Pre y Post Test.

Guia de Observacion: Variable Dependiente.

N° PREGUNTAS 1 2 OBSERVACIONES
DIMENSION: Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes.
1 ¢Posees entendimiento de los aspectos principales de tus
estudiantes y de sus necesidades?
2. ¢Realizas el plan curricular integrando la situacién actual de tu
aula, con ayuda de tus colegas?
3. ¢ Transformas los recursos como soporte educativo para el
aprendizaje de tus estudiantes?
4. ¢Utilizas diversos enfoques de evaluacién para los aprendizajes
esperados?
5. ¢ Captas la atencion de tus estudiantes a través de estrategias para
lograr los aprendizajes previstos?
DIMENSION: Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes.
6. | ¢Consigue logros en tus estudiantes y comunicas constantemente
las oportunidades de aprendizaje con altas expectativas?
7 ¢Organizas y ambientas un espacio adecuado para la ensefianza y
proceso de aprendizaje?
8 ¢Validas que los estudiantes logren capturar el propésito de los
aprendizajes?
9 ¢Haces buen uso de los recursos y/o materiales alineados al
propdsito de aprendizaje segun tu programacion?
10 | /Mides los logros de tus estudiantes a través de instrumentos de
mediciones validas?
DIMENSION: Participacion en la gestion de la escuela articulada.
11 | ;Construyes espacios de colaboracion para el intercambio de
ideas y experiencias con tus colegas para mejorar el trabajo
pedagdgico?
12 | ;Participas colaborativamente en la planificacion institucional de
la escuela y del curriculo, compartiendo una vision en comin?
13 | ;Desarrollas proyectos de investigacion, bajo enfoques y
metodologias para mejorar la calidad educativa?
14 | ;Promueves que las familias se involucren y trabajen
colaborativamente en el aprendizaje de los estudiantes?
15 | ;Informas los resultados de tu trabajo pedagogico a las familias
de los estudiantes?
DIMENSION: desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente.
16 | ;Reflexionas sobre tu practica pedagogica y la ensefianza de los
estudiantes a través de alguna comunidad, grupo o colectivo de
profesionales en educacion?
17 | ;Empoderas tu desarrollo profesional basandote en las
necesidades de tus estudiantes?
18 | (Expresas tu opinion para generar politicas educativas en el

marco de tu trabajo pedagdgico?
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19 | ;Pones en préctica la ética profesional docente en el
cumplimiento de tus deberes pedagogicos?

20 | ¢Respetas los derechos humanos de los nifios para poder actuar y
tomar decisiones con claridad?

Fuente: adaptado de Chino, (2021)

NOTA:
Agradezco a las autoridades, docentes, padres de familia quienes ayudaron en la realizacion de este trabajo

de investigacion.

4 = logro destacado.
3 = logro esperado.
2 = proceso.

1 = inicio.
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Anexo 3: Validacion de Instrumento

Validacion de la guia de observacion.

(JUICIO DE EXPERTOS)

Yo, Maximiliano Condor Huaman, identificado Con DNI N° 27575150, Con Grado Académico de Magister
en Educacion con mencion Docencia y Gestion en Educacion, procedente de Universidad Cesar Vallejo,
Hago constar que he leido y revisado los 20 items del cuestionario correspondiente a la Tesis de EPD:

“LA APLICACION DE UN PROGRAMA DE ALFABETIZACION DIGITAL EN EL
MARCO DEL BUEN DESEMPENO DOCENTE, EN EL COLEGIO MIXTO
PROVINCIA DE SAN MIGUEL, CAJAMARCA”.

Del bachiller: Gelber Alexander Espinoza Mestanza.

Los items de la guia de observacion de la variable marco del desempefio docente estan distribuidos:
dimension preparacion para el aprendizaje de los estudiantes (5 items) dimension Ensefianza para el
aprendizaje de los estudiantes (5 items), dimension participacién en la gestion de la escuela articulada a la
comunidad (5 items), dimension desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente (5 items). El
instrumento corresponde a la tesis: “La aplicacion de un programa de alfabetizacion digital en el marco
del buen desempeiio docente, en el colegio mixto provincia de San Miguel, Cajamarca”. Luego de la
evaluacion de cada item y realizada las correcciones respectivas, los resultados son los siguientes:

PRUEBA DE ENTRADA
N° items revisados N° de items validos % de items validos
20 20 100%

Lugar y Fecha: Cajamarca 30 de setiembre del 2018.

Apellidos y Nombreg del evaluador: Maximiliano Céndor Huamén

TRES

FIRMA DEL EVALUADOR

64



FICHA DE EVALUACION DEL CUESTIONARIO
(JUICIO DE EXPERTOS)

Apellidos y Nombres del Evaluador: Maximiliano Céndor Huaman
Grado académico: Maestro en Ciencias.
Titulo de la investigacion: “LA APLICACION DE UN PROGRAMA DE ALFABETIZACION

DIGITAL EN EL MARCO DEL BUEN DESEMPENO DOCENTE, EN EL COLEGIO MIXTO
PROVINCIA DE SAN MIGUEL, CAJAMARCA”.

Autor: Gelber Alexander Espinoza Mestanza.

'No
Item

CRITERIOS DE EVALUACION

Pertinencia con el
problema, objetivos e
hipotesis

Pertinencia con la
variable y dimensiones

Pertinencia con el
dimension/indicador

Pertinencia con la
redaccion cientifica
(propiedad y coherencia)

apropiado

inapropiado

apropiado

inapropiado

apropiado

inapropiado

apropiado

inapropiado

X

X

X

X

OO N| OOl W N -

XX XX XXX X[X|X[X]|X[X|X[X]|X|X[|X|X

XXX XXX [X|X[X|X[X]|X[X|X[X|X|X[X|X

XXX XXX [X|X[X|X[X]|X[X|X[X|X|X[X|X

XXX XXX [X|X[X|X[X]|X[X|X|[X|X|X[X|X

EVALUACION. No valido, Mejorar (

)

Vélido, Aplicar ( X )

Lugar y Fecha: Cajamarca 30 de setiembre del 2018.

B

FIRMA ]
DNI 27575150
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Validacién del Cuestionario

(JUICIO DE EXPERTOS)

Yo, Natanael Zavaleta Bustamante, identificado Con DNI N° 27576111, Con Grado Académico de Maestro
en ciencias Investigacién y Docencia Universitaria, procedente de Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo
de Lambayeque. Hago constar que he leido y revisado los 20 items de la guia de observacion correspondiente
a la Tesis de EPD:

“LA APLICACION DE UN PROGRAMA DE ALFABETIZACION DIGITAL EN EL
MARCO DEL BUEN DESEMPENO DOCENTE, EN EL COLEGIO MIXTO
PROVINCIA DE SAN MIGUEL, CAJAMARCA”.

Del bachiller: Gelber Alexander Espinoza Mestanza.

Los items de la guia de observacion de la variable marco del desempefio docente estan distribuidos:
dimension preparacion para el aprendizaje de los estudiantes (5 items) dimension Ensefianza para el
aprendizaje de los estudiantes (5 items), dimension participacion en la gestion de la escuela articulada a la
comunidad (5 items), dimension desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente (5 items). El
instrumento corresponde a la tesis: “La aplicacion de un programa de alfabetizacion digital en el marco
del buen desempeiio docente, en el colegio mixto provincia de San Miguel, Cajamarca”. Luego de la
evaluacion de cada item y realizada las correcciones respectivas, los resultados son los siguientes:

PRUEBA DE ENTRADA
N° items revisados N° de items validos % de items validos
20 20 100%

Lugar y Fecha: Cajamarca 30 de setiembre del 2018.

Apellidos y Nombres del evaluador: Zavaleta Bustamante Natanael

FIRMA DEL EVALUADOR
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FICHA DE EVALUACION DEL CUESTIONARIO

&

UICIO DE EXPERTOS)

Apellidos y Nombres del Evaluador: Natanael Zavaleta Bustamante
Grado académico: Maestro en Ciencias.
Titulo de la investigacion: “LA APLICACION DE UN PROGRAMA DE ALFABETIZACION

DIGITAL EN EL MARCO DEL BUEN DESEMPENO DOCENTE, EN EL COLEGIO MIXTO
PROVINCIA DE SAN MIGUEL, CAJAMARCA”.

Autor: Gelber Alexander Espinoza Mestanza.

item

CRITERIOS DE EVALUACION

Pertinencia con el
problema, objetivos e
hipotesis

Pertinencia con la
variable y dimensiones

Pertinencia con el
dimension/indicador

Pertinencia con la
redaccion cientifica
(propiedad y coherencia)

apropiado | inapropiado

apropiado

inapropiado | apropiado

inapropiado

apropiado

inapropiado

X

X

X

X

O N[O W

XX XXX X[X|X[X|X[X|X[X]|X]|X|X|X][X]|X

XX XXX X[X|X[X]|X[X|X[X]|X]|X|X|X][X]|X

XX XXX X[X|X[X]|X[X|X[X|X|X|X|X][X]|X

XX XXX X[X|X[X]|X[X|X[X]|X]|X|X|X|[X]|X

EVALUACION. No valido, Mejorar (

) Vélido, Aplicar ( X )

Lugar y Fecha: Cajamarca 30 de setiembre del 2018.

e

FIRMA
DNI: 27576111
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Anexo 4: Fiabilidad del Instrumento

Resumen de procesamiento de casos

N %
Casos Valido 20 100.0
Excluido? 0 0.0
Total 20 100.0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las variables del
procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos
0.915 20
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Repositorio Digital Institucional

Formulario de Autorizacion

1. Datos del autor:
Nombre y Apeliidos: @l ber I lexander &penoya Mestanga

DNI /Otros N°: 432949540

Correo electrénico: ﬂ/c/ccm der— /eo /0@ hd-mm‘/ «Cem

Teléfono: 9160 /3565

2. Grado, titulo o Especializacion

E Bachiller D Titulo D Magister D Doctor D Segunda Especialidad

3. Tipo de investigacién®:

D Tesis D Trabajo Académico m Trabajo de Investigacion

D Trabajo de Suficiencia Profesional

; Y g P .
Titulo: oZu CWZ'(L((,I 07l 5& un [’/jj/ddl}lﬂ(] é& ﬁ//qéé% ya 07 cﬂfc;n{'/ 67(;/
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Escuela Académica/ Unidad: gvcdgé /)h /uu /1,/ af /€ fu(«(/wu(m/ Ll((y/%‘
‘FL((\, { LJ (,(A JL[LL(Z (/L

4. Licencias
a) Licencia Estandar:
Bajo los siguientes términos autorizo el depdsito de mi trabajo de Investigacién en el
Repositorio Digital Institucional de la Universidad Nacional de Cajamarca.
Con la autorizacion de depdsito de mi trabajo de investigacidn, otorgo a la Universidad
Nacional de Cajamarca una licencia no exclusiva para reproducir, distribuir, comunicar

‘Tipos de Investigacion:

Tesis: Para Titulo Profesional, Maestria, Doctorado y Programas de Segunda Especialidad.
Trabajo Académico: Para Programas de Segunda Especialidad.

Trabajo de Investigacion: Para Bachiller y Maestria.

Trabajo de Suficiencia Profesional: Proyecto profesional, Informe de experiencia profesional.
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Universidad Nacional de Cajamarca
"NORTE DE LA UNIVERSIDAD PERUANA"
R Av. Atahualpa N2 1050

o IO
Rt 1 HUHE R SN

al publico, transformar (Unicamente mediante su traduccion a otros idiomas) y poner a
disposicion del publico mi trabajo de investigacion, en formato fisico o digital, en
cualquier medio, conocido por conocerse, a través de los diversos servicios provistos por
la Universidad, creados o por crearse, tales como el Repositorio Digital de la UNC,
Coleccidn de Tesis, entre otros, en el Per( y en el extranjero, por el tiempo y veces que
considere necesarias, y libre de remuneraciones.

En virtud de dicha licencia, la Universidad Nacional de Cajamarca podra reproducir mi
trabajo de investigacion en cualquier tipo de soporte y en mas de un ejemplar, sin
modificar su contenido, solo con propdsitos de seguridad, respaldo y preservacion.

Declaro que el trabajo de investigacion es una creacién de mi autoria y exclusiva
titularidad, o coautoria con titularidad compartida, y me encuentro facultado a conceder
la presente licencia y, asimismo, garantizo que dicho trabajo de investigacidn no infringe
derechos de autor de terceras personas. La Universidad Nacional de Cajamarca
consignara el nombre del/los autor/es del trabajo de investigacion, y no le hara ninguna
modificacién mas que la permitida en la presente licencia.

Autorizo el deposito (marque con una X)

p. 7 Si, autorizo que se deposite inmediatamente.

Si, autorizo que se deposite a partir de la fecha (dd/mm/aa):

No autorizo

b) Licencias Creative Commons?%
Autorizo el deposito (marque con una X)

“X_Siautorizo el uso comercial y las obras derivadas de mi trabajo de investigacion.
No autorizo el uso comercial y tampoco las obras derivadas de mi trabajo de
investigacion.
N Z
7
@ ‘e and”
~ EsPnrd S

O/ 1 L0 1 2023

Firma Fecha

2 Licencias Creative Commons: Las licencias Creative Commons sobre su trabajo de investigacion, mantiene la
titularidad de los derechos de autor de ésta y, a la vez, permite que otras personas puedan reproducirla, comunicarla
al publico y distribuir ejemplares de ésta, siempre y cuando reconozcan la autoria correspondiente. Todas las licencias
Creative Commons son de dmbito mundial. Emplea el lenguaje y la terminologia de los tratados internacionales. En
consecuencia, goza de una eficacia a nivel mundial, gracias a que tiene jurisdiccién neutral.
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