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RESUMEN

El estudio tuvo como objetivo general Analizar la incidencia de la formacién profesional en
el desarrollo de capacidades para el emprendimiento empresarial de los estudiantes del
quinto afio de la Facultad de Ciencias Econdmicas, Contables y administrativas de la
Universidad Nacional de Cajamarca, 2022. La investigacién plante6 un disefio no
experimental de corte transeccional. La poblacion de estudio lo conformaron los estudiantes
del quinto afio de la Facultad de Ciencias Econdmicas, Contables y Administrativas de la
Universidad Nacional de Cajamarca, mediante un muestreo no probabilistico se selecciond
una muestra, la que estuvo conformad por 25 estudiantes de cada carrera de la Facultad
haciendo un total de 75. Los resultados muestran que el proceso de ensefianza aprendizaje
para la formacidn profesional es bueno en las tres escuelas segun la mayoria de los
estudiantes: Escuela de Economia 48%, Escuela de Contabilidad 44% y Escuela de
Administracion,72% y a nivel agrupado 54.7%; asimismo el desarrollo de capacidades para
el emprendimiento empresarial es percibido como bueno por la mayoria de los estudiantes;
Escuela de Economia 60%, Escuela de Contabilidad 56% y Escuela de Administracion 76%
y a nivel agrupado 64%. Se concluye, sobre la incidencia, que la mayoria de los estudiantes
(49,3%) que valoran positivamente su formacion profesional también tienden a valorar
positivamente el emprendimiento empresarial, asimismo, se concluye que existe una
correlacion positiva moderada entre las variables segun el coeficiente de correlacion de Rho
de Spearman de 0,615.

Palabras clave: Formacion profesional, emprendimiento, capacidad personal, capacidad

social, capacidad directiva.
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ABSTRACT

The general objective of the study was to analyze the incidence of professional training in
the development of capacities for business entrepreneurship of students in the fifth year of
the Faculty of Economic, Accounting and Administrative Sciences of the National
University of Cajamarca, 2022. The research proposed a non-experimental design of
transverse cut. The study population was made up of students of the fifth year of the Faculty
of Economic, Accounting and Administrative Sciences of the National University of
Cajamarca, through a non-probabilistic sample was selected from the sample was made up
of 25 students from each career of the faculty making a total of 75. The results show that the
teaching-learning process for vocational training is good in the three schools according to
the majority of students: School of Economics 48%, School of Accounting 44% and School
of Management, 72% and at the grouped level 54.7%; Likewise, the development of skills
for entrepreneurship is perceived as good by most students; School of Economics 60%,
School of Accounting 56% and School of Management 76% and at the grouped level 64%.
It is concluded, on the incidence, that most students (49.3%) who value their professional
training positively also tend to value business entrepreneurship positively, likewise, it is
concluded that there is a moderate positive correlation between the variables according to
coefficient of correlation of Rho of Spearman 0.615.

Keywords: Vocational training, entrepreneurship, personal capacity, social capacity,

managerial capacity.
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PRESENTACION

La presente investigacion aborda temas muy importantes con relevancia académicay
social, el cual esta referido a las variables formacion profesional y emprendimiento
empresarial de los estudiantes del quinto afio de la Facultad de Ciencias Economicas,
Contables y Administrativas, la formacion del emprendedor debe incluirse como parte
inherente en los curriculos de estudios, la Ley Universitaria 30220 en su articulo 52
considera al tema, con la formacion de las Incubadoras de Empresas como programas de
apoyo para las empresas en su etapa inicial. EI emprendimiento se debe considerar en la
formacion profesional teniendo en cuenta que a través de él se generan la mayor parte de los
recursos economicos y financieros de un pais y que el desarrollo de este asegura el campo
laboral del futuro y la independizacién de un profesional, cualquiera que sea su formacion.
Los aspectos descritos lineas arriba sustentan la importancia del emprendiendo y por lo tanto
se debe considerar la formacidn académica y técnica que permita el desarrollo de los
emprendimientos.

El analisis de la incidencia de la formacion profesional en el desarrollo de
capacidades para el emprendimiento empresarial de los estudiantes del quinto afio de la
Facultad de Ciencias Econémicas, Contables y administrativas de la Universidad Nacional
de Cajamarca permitira conocer la percepcion del proceso de ensefianza-aprendizaje, las
caracteristicas del plan curricular, el desarrollo de capacidades personales, sociales y
directivas para el emprendimiento empresarial.

Respecto a la metodologia de investigacion cabe sefialar que el Tipo de Investigacion

es Aplicada, con un Nivel de Investigacion Explicativo. El disefio de la Investigacion es No

12



experimental — Transversal, con una muestra conformada por los estudiantes del quinto afios
de la Facultad de Ciencias Econdmicas, Contables y Administrativas de la Universidad

Nacional de Cajamarca 2022.
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CAPITULO |
PLANTEAMIENTO DE LA INVESTIGACION
1.1 Identificacién del problema

En los dltimos tiempos hay una tendencia mundial de transformacién y actualizacion
de los sistemas educativos para estar acorde con los cambios que se vienen dando para
mejorar la calidad educativa. La Ley Universitaria 30220, Art. 40 (2014) establece que, “el
curriculo debe ser actualizado cada tres (03) afios o cuando sea conveniente, segun los
avances cientificos y tecnologicos”.

Teniendo el asidero legal para la actualizacion de los curriculos que tienen la
estructura para la formacion de un profesional deben actualizarse y modificarse su contenido
el mismo que debe estar acorde con los requerimientos de la sociedad, los curriculos
tradicionales deben seguir estos procesos de adaptacion y que deben no solo incluir aspectos
de formacion general y de especializacion sino también aspectos que permite la formacion y
cultivo del espiritu emprendedor, curriculos rigidos han traido consigo que los estudiantes
egresan sin tener mayor conocimiento sobre emprendimiento y por lo tanto no se ha
fortalecido capacidades que permitan desarrollar iniciativas empresariales, aspecto muy
importante para que en el futuro el estudiante con estas actitudes, habilidades y aptitudes
pueda generar sus ingresos propios, empleo, desarrollo y crecimiento econémico.

El emprendedor que no ha sido capacitado no tiene las herramientas para seguir de
una manera disciplinada. Muchos negocios se inician sin ningan tipo de estudio y
planificacion preliminar, sumado a esto el entorno mismo que no es adecuado para el

desarrollo, no hay incentivos tributarios ni monetarios.
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Con la presente investigacion se pretende coadyuvar y hacer notar la urgencia del
replanteo de los curriculos, incluyendo asignaturas que ayuden al emprendimiento, teniendo
en cuenta que este es el motor de desarrollo de una sociedad.

1.2 Formulacién del problema.
1.2.1 Problema general

¢En qué medida la formacion profesional incide en el desarrollo de capacidades para
el emprendimiento empresarial de los estudiantes del quinto afio de la Facultad de Ciencias
Econdmicas, Contables y administrativas de la Universidad Nacional de Cajamarca, 2022?
1.2.2 Problemas especificos

a. ¢Cuales son las caracteristicas del plan curricular que contribuyen a la formacion
profesional para el desarrollo de capacidades para el emprendimiento empresarial de

los estudiantes del quinto afio de la Facultad de Ciencias Econdmicas, Contables y

administrativas de la Universidad Nacional de Cajamarca, 2022?

b. ¢Cual es la percepcidn, sobre el proceso de ensefianza aprendizaje para la

formacién profesional, de los estudiantes del quinto afio de la Facultad de Ciencias

Econdmicas, Contables y administrativas de la Universidad Nacional de Cajamarca

20227

c. ¢Cudl es la percepcion sobre del desarrollo de capacidades para el emprendimiento,

de los estudiantes del quinto afio de la Facultad de Ciencias Econdmicas, Contables y

administrativas de la Universidad Nacional de Cajamarca 2022?

1.3 Objetivos generales

15



1.3.1 Objetivo general

Analizar la incidencia de la formacion profesional en el desarrollo de capacidades
para el emprendimiento empresarial de los estudiantes del quinto afio de la Facultad de
Ciencias Econdmicas, Contables y administrativas de la Universidad Nacional de
Cajamarca, 2022.
1.4 Objetivos especificos

a. ldentificar las caracteristicas del plan curricular que contribuyen a la formacién
profesional para el desarrollo de capacidades para el emprendimiento empresarial
de los estudiantes del quinto afio de la Facultad de Ciencias Econémicas, Contables
y administrativas de la Universidad Nacional de Cajamarca, 2022.

b. Determinar la percepcion sobre el proceso de ensefianza aprendizaje para la
formacion profesional, de los estudiantes del quinto afio de la Facultad de Ciencias
Econdmicas, Contables y administrativas de la Universidad Nacional de Cajamarca
2022,

c. Determinar la percepcion del desarrollo de capacidades para el emprendimiento, de
los estudiantes del quinto afio de la Facultad de Ciencias Econdmicas, Contables y
administrativas de la Universidad Nacional de Cajamarca 2022.

1.5 Justificacion de la investigacion
1.5.1 Justificacion tedrica
» En el aspecto tedrico, se justifica en lo tedrico por el analisis que se realizara sobre
la formacion profesional para el desarrollo de capacidades para el emprendimiento
empresarial de los estudiantes quinto afio de la Facultad de Ciencias Econdmicas,

Contables y Administrativas de la Universidad Nacional de Cajamarca, 2022.
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1.5.2 Justificacion practica

De acuerdo con los objetivos de la investigacion sus resultados permitiran prever las
consecuencias del problema y contribuir a mejorar la formacion profesional de los
estudiantes de la Facultad de Ciencias Econdmicas, Contables y Administrativas de la

Universidad Nacional de Cajamarca,2022.

1.5.3 Justificacion académica
La presente investigacion sirve como un instrumento para estudios siguientes y a la vez

como materia de consulta para personas o instituciones interesadas en el tema.

1.6 Limitaciones de la investigacion.

Para el desarrollo de la presente investigacion no se presentaron limitaciones.

17



CAPITULO II
MARCO TEORICO
3.1 Antecedentes del problema:
3.1.1 Internacionales:

Garcia-Hernandez et. al. (2020) desarrollaron la investigacion Formacién académica
e iniciativa emprendedora de los estudiantes de educacion superior tecnologica. El objetivo
de este articulo fue evaluar la iniciativa emprendedora de los estudiantes de educacién
superior tecnoldgica en México, mediante la Teoria del Comportamiento Planificado, con la
finalidad de identificar diferencias significativas respecto a la formacion académica. Se
aplico el cuestionario GUESSS (Global University Entrepreurial Spirit Student's Survey) a
919 estudiantes. Fue un estudio empirico, cuantitativo, de corte transversal, con alcance
descriptivo y explicativo. Se aplico el método de analisis de varianza factorial ANOVA. Se
comprueba la hipétesis que plantea la existencia de diferencias estadisticamente
significativas respecto a la formacion académica en las puntuaciones medias de actitud
personal hacia el emprendimiento, normas subjetivas y el indice global de iniciativa
emprendedora. Asimismo, a partir del analisis descriptivo se pudo concluir que la intencion
emprendedora de los estudiantes se incrementa considerablemente cinco afios después de
concluir los estudios. Ademas, que las participaciones de las dimensiones del indice global
de iniciativa emprendedora se presentaron en el siguiente orden: iniciativa emprendedora,
actitud personal hacia el emprendimiento, normas subjetivas y control de comportamiento
percibido. Este estudio genero informacion que puede servir de referencia para que, a partir
de los resultados obtenidos, se puedan definir estrategias claras sobre los requerimientos

desde el punto de vista educativo para fortalecer la formacion de los futuros profesionales
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orientados al emprendimiento.

Asimismo, Navarro et al. (2021) llevaron a cabo la investigacion Contribucion de la
formacion universitaria para desarrollo del emprendimiento. Esta investigacion tuvo un
enfoque cuantitativo-descriptivo, que permitio disefiar una encuesta dirigida a estudiantes
del &rea empresarial provenientes de las principales universidades de Paraguay. Para el
analisis de los datos obtenidos se emple6 la estadistica descriptiva. Los resultados muestran
que la mayoria de los estudiantes universitarios se reconocen como emprendedores, incluso,
entre ellos, hay quienes ya poseen un negocio en marcha mientras que otros manifiestan
estar interesados en hacerlo al culminar su formacion universitaria. La motivacion principal
que estimula entre los estudiantes encuestados el inicio de un emprendimiento guarda
relacion con su deseo de obtener ingresos o incrementar los ingresos que ya poseen. Otra de
las motivaciones identificadas se relaciona con el autoempleo, es decir, con la aspiracion de
los jovenes universitarios a alcanzar la independencia personal. La formacidn universitaria
contribuye a desarrollar soluciones innovadoras para los problemas del entorno, a conocer
las caracteristicas del mercado, a identificar las oportunidades de negocio y a saberlas
gestionar en torno a la formacién de emprendimientos. Como resultado de esta investigacion
también se pudo constatar que los estudiantes identifican que las universidades no cuentan
con una formacién encaminada a tolerar el fracaso y tampoco con programas o iniciativas
que financien los proyectos concebidos dentro las aulas universitarias debido a la ausencia
de programas o iniciativas que financien estos. Otra de las demandas imprescindibles
identificada por los estudiantes en el estudio es la de contar con docentes expertos en
emprendimiento dentro de las universidades.

Finalmente, Saldarriaga y Guzman (2018) desarrollaron la investigacion Ensefianza
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del emprendimiento en la educacion superior: ¢ Metodologia 0 modelo?, cuyo objetivo fue si
son modelos 0 metodologias la forma como se ensefia el emprendimiento en diferentes
universidades del ambito global; la investigacion se sitia en un enfoque del ambito critico-
reflexivo. La técnica de recoleccion de informacion se realiza con un proceso analitico,
critico y estructurado mediante una metodologia de enfoque cualitativo, los autores llegan a
las siguientes conclusiones:

En la mayoria de las universidades se tienen en cuenta guias o estrategias para la
formacion de emprendedores; sin embargo, unas cuantas han hecho estudios de diversos
métodos, metodologias y guias para crear sus propios modelos de ensefianza en
emprendimiento y estan siendo aplicados en las diversas carreras. Para la ensefianza del
emprendimiento se han implementado modelos de ensefianza, metodologias de ensefianza y
modelos de negocios, modelo de ensefianza porque se ha implantado desde el disefio
curricular, se plantea el logro de objetivos, hay una orientacidn a la practica en la generacion
de ideas de negocio, existen ambientes de aprendizaje y se evalla el modelo establecido.

Las metodologias se han caracterizado por pensar en la formacion de los estudiantes
como emprendedores, hay una labor formativa en los docentes, se establecen contenidos,
hay un trabajo previo del estudiante, se mejoran capacidades argumentativas, reflexivas e
interpretativas, y se evalla la metodologia. Todo esto ha generado la aplicacion de modelos
de negocios, puesto que se quiere llevar al estudiante a un proceso final cuyo resultado es la
creacion de empresa.

3.1.2. Nacionales:
Delgado y Nufiez (2017) desarrollaron la tesis titulada Competencias de

emprendimiento en estudiantes universitarios de la facultad de ciencias empresariales de la
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Universidad Sefior de Sipan, Pimentel cuyo objetivo fue determinar las competencias
emprendedoras desarrolladas por los alumnos de la Facultad de Ciencias Empresariales de la
Escuela Profesional de Administracion de la Universidad Sefior de Sipan, para conocer su
incidencia en la generacion de emprendedurismo y participar de manera activa. Se realizé
una investigacién de tipo descriptivo — propositivo, se utiliz6 una muestra de 302
estudiantes. La técnica utilizada fue la encuesta con su instrumento cuestionario
confeccionado con 32 items operados de acuerdo con las dimensiones de la variable
competencias emprendedoras, el cual se aplicé para la obtencion de informacion. Los
autores presentan las siguientes conclusiones.

El 81,8% de los alumnos de administracion encuestados tienen una alta percepcion
de si mismos como emprendedores, se consideran innovadores, creativos, entusiastas, etc.,
pero en promedio son los hombres los que tienen esa percepcion mas alta (4.13 vs. 4.10)

En la dimensidén Instrumental, los resultados del indicador Rol o influencia del
docente en la promocién de emprendedurismo permiten apreciar que son las mujeres quienes
consideran una influencia alta del docente y ello crece en medida que la edad de los
encuestados aumenta.

Finalmente, dado el escenario analizado se planteé un programa de capacitacion
empresarial que permita mejorar el desarrollo de las competencias de emprendimiento en los
estudiantes donde se tratard de conocer los diversos aspectos concernientes a las
competencias emprendedoras de los estudiantes, para asi poder brindarles las herramientas e
instrumentos basicos que potencialicen sus capacidades y asi llegar a generar a través del
trabajo directo con los grupos de interés un desarrollo préctico de sus destrezas.

También Alcalde (2021) desarroll6 la tesis EI emprendimiento y la formacion en

21



negocios en los estudiantes de administracion de la Universidad Nacional de Trujillo — 2019.
El estudio tuvo como finalidad determinar la relacion que existe entre el nivel de
emprendimiento y el nivel de formacidn en negocios en los estudiantes de administracion de
la Universidad Nacional de Trujillo — 2019; utilizé el tipo de investigacion de caracter
correlativo, el cual busco demostrar la relacién del emprendimiento en la formacion en
negocios en los estudiantes de administracion de la Universidad Nacional de Trujillo. La
muestra de estudio fue conformada por 100 estudiantes. Para la recoleccion de datos se
aplico una encuesta. Llegd a las siguientes conclusiones:

El emprendimiento tiene relacion con la formacidn en negocios en los estudiantes de
administracion de la Universidad Nacional de Trujillo (Valor de Chi Cuadrado de 103,57
para 4 grados de libertad, mayor a chi tabulado.

Los estudiantes de la Escuela Profesional de Administracion estan dispuestos a poner
en marcha su idea de negocio, debido a que se sienten en la capacidad de llevar a cabo su
emprendimiento, de esa manera se sentiran autorrealizados y jefes de su propio negocio.

Los puntos débiles y que necesitan mayor grado de aprendizaje son las areas de
Marketing y Finanzas, debido a que en la universidad no se ha tomado mucho hincapié en
ello.

El rubro en que emprenderian los estudiantes de la Escuela Profesional de
Administracion es el sector servicios, siendo uno de sus puntos claves el servicio
personalizado y el buen trato al cliente.

Los estudiantes de la Escuela Profesional de Administracion manifiestan que las
redes sociales actualmente juegan un papel predominante en la relacion con los clientes

siendo la venta online un factor predominante para que de esa manera estén en contacto con

22



los clientes.

Finalmente, Matias (2021) realiz0 la tesis Analisis de las habilidades emprendedoras
de los alumnos de la Facultad de Ciencias Administrativas de la Universidad Nacional de
Piura, afio 2016. El objetivo de la investigacion fue determinar el nivel de las habilidades
emprendedoras de los alumnos de la Facultad de Ciencias Administrativas de la Universidad
Nacional de Piura. La metodologia considera un enfoque cuantitativo, disefio no
experimental, nivel descriptivo, tipo aplicado, transversal, con uso de escala de medicién
ordinal. Los resultados muestran que:

El nivel de las habilidades emprendedoras de los alumnos de la Facultad de Ciencias
Administrativas de la Universidad Nacional de Piura corresponde a la existencia de
fortalezas en nueve dimensiones analizadas excepto la segunda dimensidn; en consecuencia,
debe ofrecerse capacitacidn para que las habilidades emprendedoras fuertes lleguen a la
excelencia 0 maximo puntaje y la habilidad emprendedora débil mejore.

En los alumnos de la facultad de Ciencias Administrativas de la UNP afio 2016, la
dimensién blsgqueda constante de nuevas oportunidades con una posicion de primer lugar,
refiere fortalezas vigorosas en el alumnado, comprendiéndose que actdan por iniciativa
propia, anticipandose a los hechos, sin dejarse llevar por las circunstancias del entorno y mas
bien aprovechando las oportunidades para adelantarse a los sucesos y sacar el maximo
provecho.

El compromiso con las actividades que realizas ocupa el décimo lugar, lo que
significa que los alumnos no estdn muy comprometidos con lograr resultados a largo plazo y
tal vez solo buscan beneficios a corto plazo, y que no requieren de mucho esmero o

sacrificios personales, se debe trabajar en capacitar y impartir aprendizajes vinculados a la
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generacion de compromisos con aquello que se esta realizando, sin desmayar ni abandonar
lo avanzado, por mas exigente o dificil que se torne.

Con relacion al nivel de las habilidades emprendedoras en cuanto a evaluar riesgos
se encuentra en el octavo lugar, toca fortalecer esta dimensién, en la medida que los 53
alumnos sepan evaluar sus alternativas, actuar en la reduccion de riesgos y el control de
resultados y tomar decisiones acertadas.

Sobre el nivel de las habilidades emprendedoras en cuanto a basqueda de
informacion presenta el sétimo lugar y corresponde a fortalezas que podrian mejorarse en
tanto se ofrezca una buena practica de recurrir a fuentes de informacion Gtiles, ademas de
buscar asesoria de personas expertas que aseguren una buena retroalimentacion.

La fijacion de metas representa el segundo lugar dentro de las dimensiones de
habilidades emprendedoras, los estudiantes presentan fortalezas muy bien definidas pues
poseen una vision clara de sus metas y objetivos lo cual hace que se esfuercen en
conseguirlos tanto a corto como largo plazo.

La autoconfianza, con un tercer lugar, indica que los estudiantes poseen grandes
fortalezas en expresar confianza en sus propias habilidades para hacerle frente a los retos y
alcanzar el éxito, tienen claro que depende de si mismos y de sus conductas sus éxitos y sus
fracasos, por ello mayormente buscan la autonomia. Poseen mayor fuerza y conviccion para
lograr determinados objetivos y superar obstaculos
3.1.3. Regionales:

Huaman y Quispe (2020) desarroll6 la investigacion Inteligencia Emocional e
Intencion Emprendedora en los estudiantes de la Facultad de Ciencias Empresariales y

Administrativas de la Universidad Antonio Guillermo Urrelo de Cajamarca, 2020. El estudio
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tuvo por finalidad determinar la relacion existente entre inteligencia emocional e intencion
emprendedora en los estudiantes de la facultad de Ciencias Empresariales y Administrativas
de la Universidad Antonio Guillermo Urrelo de Cajamarca. La poblacion estuvo constituida
177 de 325 estudiantes de las carreras de Administracion de Empresas, Contabilidad y
Finanzas, Administracion Turistica, Hoteleria y Gastronomia, Administracion y Negocios
Internacionales, carreras de la facultad de Ciencias Empresariales y Administrativas. Segun
su proposito la investigacion fue cuantitativa, por su alcance correlacional — descriptiva.
Para el recojo de los datos y medir las variables del estudio se utilizo el cuestionario.
Llegaron a las siguientes conclusiones:

La inteligencia emocional se relaciona de forma directamente proporcional con la
intencion emprendedora de los estudiantes de la facultad de ciencias empresariales y
administrativas de la Universidad Antonio Guillermo Urrelo de Cajamarca, 2020 (ver tabla
8), con un nivel de confianza del 95%, ademas de acuerdo al baremo del coeficiente de
correlacion de Rho-Spearman nos muestra que es igual a 0.627 por medio del cual podemos
sefialar que existe un nivel correlacion directa, positiva y alta entre las variables.

Asimismo, sefiala que el resultado mas resaltante en la variable Intencién
emprendedora es nivel medio con 101 de puntaje. En las dimensiones de Intencion.
emprendedora los puntajes mas resaltantes son nivel medio con puntajes entre 90 a 98. El
menor puntaje de todos es en la dimension norma subjetiva con 29 de puntaje.

Véasquez Sanchez (2023) desarroll6 la investigacion Formacion técnica profesional y
la actividad empresarial de los egresados del instituto superior tecnoldgico publico San
Marcos, Cajamarca 2014 — 2017. La investigacion tuvo como objetivo determinar la

relacion entre la formacidon profesional técnica y la actividad empresarial, a través de la
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insercion laboral de los egresados del afio 2017 del Instituto de Educacién Superior
Tecnoldgico Publico San Marcos, Cajamarca. EI marco metodoldgico considerd una
investigacion no experimental, transversal, con un disefio descriptivo de alcance
correlacional, y se utiliz6 como instrumento una encuesta aplicada a una muestra de 55
egresados de una poblacion de 61. Concluye en lo relacionado a la carrera de Contabilidad
da a conocer que los egresados no se ubican en el nivel bajo, ni moderadamente bajo en
formacion técnica profesional, la mitad (50%) de la poblacion de egresados considera que su
nivel de formacion profesional es moderadamente alto, méas de tres décimas partes (32%)
declaran que se encuentran en un nivel moderadamente bajo, casi dos décimas partes (18%)
consideran su formacion profesional en un nivel bajo. Asimismo, establece una relacion
significativa, positiva fuerte proporcional, nivel regular, entre nivel de formacion profesional
de la carrera técnica profesional de contabilidad del ISTP y la actividad empresarial (Rho =
0,813; p valor < 0.01).
3.2 Bases Teoricas
3.2.1 Teorias

Teoria de la complejidad

Segun Morin (1999) es concebida como un tejido de eventos, de acciones,
interacciones, retroacciones y determinaciones que constituyen nuestro mundo fenoménico,
presta atencidn al estudio de los sistemas complejos (sean objetos, fendmenos y procesos
determinados), entendidos como aquellos que presentan las caracteristicas, las cualidades o
particularidades siguientes:

= Heterogeneidad de las partes (naturaleza diversa y multiple).

= |nteracciones no lineales.
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Riqueza de interaccidon entre ellas (incluye su caracter contradictorio).

Caracter multidimensional y multirreferencial.

Presencia comunmente de numerosas variables valorables.

Ocurrencia de una informacion que por si misma, revela la medida de su
complejidad (poco accesible al estudio y conocimiento humano).

Riqueza en sucesos multiples e interdependientes que usualmente manifiestan
consecuencias no previsibles, no lineales y frecuentemente asimétricas.

Aparente estatica o simpleza, tras la que se ocultan frecuentemente la verdadera
dindmica de dichos procesos, y las interacciones entre sus partes.

Influencia de factores y circunstancias imprevistas, que pueden incidir, propiciar o
provocar un cambio en su comportamiento y los resultados previstos, alterandolo

todo o variandolo significativamente.

Las cualidades o particularidades que establece esta teoria permiten comprender

desde la base cientifica lo que corresponde o constituye a la formacion académica, y se

establece que un sistema complejo que tiene etapas y procesos y elementos diferentes que

permiten cumplir con los objetivos establecidos, alcanzar los propdsitos de acuerdo a las

necesidades de la sociedad.

Teoria del Intra- emprendedor de Miller

Veciana (2003) propone esta teoria para referirse a aquellos individuos que, por sus

particulares conductas y actitudes, cumplen un papel fundamental en el emprendimiento

empresarial, con una estructura descentralizada y de rapida respuesta a los cambios del

Esta teoria analiza el fenémeno de las iniciativas de emprendimiento aun cuando
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todavia no existe una empresa. Segun este planteamiento, los intraemprendedores, en la
medida en que posean libertad de accidn, seran capaces de actuar como emprendedores y
poner en practica sus ideas para después convertirse en empresarios, demostrando rasgos
distintivos de emprendedores, cuyo fendmeno recoge las actividades que representan para
una empresa el significado de ser emprendedor en su nivel mas fundamental. Las iniciativas
de emprendimiento, no se considera s6lo una actividad, sino también un atributo propio de
las nuevas compafiias.

Esta teoria propone que las iniciativas de emprendimiento dependen de la
manifestacion simultanea de la existencia de una idea de negocio y de los atributos
personales que tengan los emprendedores.

3.2.2 Bases Conceptuales

3.2.2.1 Formacion Profesional

Casanova (2003) sostiene que, la formacion profesional es una actividad educativa
que se caracteriza por estar orientada a proporcionar conocimientos, habilidades y destrezas
necesarias para un correcto desempefio profesional y laboral; y prepara a las personas para
insertarse dentro de determinadas relaciones de trabajo.

El autor considera que la formacién profesional es un proceso en el cual se dota al
ser humano de competencias, actitudes y aptitudes, en base a un disefio académico y
utilizando métodos y estrategias de ensefianza-aprendizaje que permitan desempefio dentro
del campo profesional

Gadamer (1991) indica que, el concepto de formacidon profesional se vincula con las
ideas de ensefianza y preparacién personal, el hecho que todo ser humano no es por

naturaleza lo que debe ser, y por consiguiente necesita de la formacién como un proceso
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bésico.

La formacidn profesional es un proceso que se lleva a cabo teniendo como base
principal el curriculo de estudios, el mismo que responde a un modelo educativo que lo
adopta cada institucién educativa.

La formacidn profesional responde a las caracteristicas propias de cada carrera donde
se incluyen aspectos cientificos, humanisticos, técnicos y tecnolégicos.

Lopez (2009) sostiene que el objetivo de la “formacion profesional es mover al
individuo de una situacion heterénoma a una auténoma, es la preparacion de hombres libres,
conscientes y responsables de si mismos, capaces de su propia determinacion”.

Dimensiones de la Formacion Académica

Plan Curricular

El Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la
Calidad Educativa - SINEACE (2016), define el plan de estudios como el documento
académico, producto del analisis filosofico, econdmico y social, que contiene
criterios, métodos, procesos e instrumentos estructurados para el desarrollo de un
programa de estudios. Es el documento que recoge la secuencia formativa, medios,
objetivos académicos de un programa de estudio.

El plan de estudios flexible que asegure una formacién integral y el logro de
las competencias a lo largo de la formacidn; incluye, entre otros componentes, los
perfiles de ingreso y egreso, los objetivos educacionales, la malla curricular, los
criterios y estrategias de ensefianza-aprendizaje, de evaluacion y titulacion.
(SINEACE, 2016).

En el plan de estudios como lo establece la Nueva Ley Universitaria N°
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30220 (2014), los estudios de pregrado comprenden los estudios generales y los
estudios especificos y de especialidad. Tienen una duracién minima de cinco afios.
Se realizan un maximo de dos semestres académicos por afio. Los estudios generales
son obligatorios y tienen una duracion no menor de 35 créditos. Deben estar
dirigidos a la formacién integral de los estudiantes. Los estudios especificos y de
especialidad deben tener una duracién no menor de 165 créditos.

Estrategias de Ensefianza Aprendizaje

Pimienta (2012) indica que, las estrategias de ensefianza-aprendizaje son
instrumentos de los que se vale el docente para contribuir a la implementacion y el
desarrollo de las competencias de los estudiantes. Con base en una secuencia
didactica que incluye inicio, desarrollo y cierre, es conveniente utilizar estas
estrategias de forma permanente tomando en cuenta las competencias especificas que
pretendemos contribuir a desarrollar. Existen estrategias para recabar conocimientos
previos y para organizar o estructurar contenidos. Una adecuada utilizacién de tales
estrategias puede facilitar el recuerdo.

Las estrategias para indagar en los conocimientos previos contribuyen a
iniciar las actividades en secuencia didactica. Son importantes porque constituyen un
recurso para la organizacion gréfica de los conocimientos explorados, algo muy (til
para los estudiantes cuando tienen que tomar apuntes.

El aprendizaje significativo se favorece con los puentes cognitivos entre lo
que el sujeto ya conoce (“el nivel de desarrollo real” vygotskyano) y lo que necesita
conocer para asimilar significativamente los nuevos conocimientos (“zona de

desarrollo proximo” que conduce al nivel de desarrollo potencial). Estos puentes
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constituyen los organizadores previos, es decir, conceptos, ideas iniciales y material
introductorio, los cuales se presentan como marco de referencia de los nuevos

conceptos y relaciones.

3.2.2.2. Emprendimiento

Valera (2001) sostiene que el emprendimiento, “es la actividad personal de un
individuo o grupo de individuos que toman la iniciativa, mantienen y crean una
unidad de negocio orientada a la produccion, distribucion de bienes y servicios”

El emprendimiento es una actividad que tiene importancia por algunos
aspectos que se describen a continuacion y entre otros aspectos se tiene los siguiente:

Permite desarrollar o concretizar ideas de negocios.

- Fortalecimiento de capacidades y competencias.
- Desarrolla la creatividad y confianza del emprendedor.
- Permite generar ingresos propios para lograr independencia econémica.
- Generacién de empleos.
- Genera desarrollo y crecimiento econémico de un pais.
Dimensiones del Emprendimiento
Segun el Ministerio de Educacion del Gobierno de Chile (s.f.) se especifica
las siguientes capacidades:
Capacidad Personal
El emprendedor debe tener cualidades personales que le permitan desarrollar
un emprendimiento. Entre estas se debe desarrollar la capacidad para asumir riesgos,

facilidad para tomar decisiones, capacidad para asumir responsabilidades, capacidad
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creativa e innovadora, capacidad para adaptarse a situaciones nuevas, capacidad de
observacion y prevision, confianza en si mismo y perseverancia.

Capacidad Social

El emprendedor debe tener cualidades sociales que le permitan desarrollar un
emprendimiento, tales como: Habilidades comunicativas, asertividad, habilidades
negociadoras, empatia, espiritu de equipo, solidaridad, liderazgo y capacidad para
entusiasmar.

Capacidad Directiva

El emprendedor debe tener cualidades directivas que le permitan gestionar un

emprendimiento, tales como: Capacidad de planeacién, toma de decisiones y

asuncion de responsabilidades, liderazgo, capacidad organizativa, capacidad de

afrontar problemas y encontrar soluciones, persuasién y habilidad negociadora.
3.3. Definicion de Términos Basicos.

Creatividad. - Es la capacidad para identificar oportunidades de negocio. Un
empresario no es una persona que predice el futuro, sino que es sensible al entorno, a las
necesidades de la sociedad y a los cambios que se estan operando o que se produciran en el
futuro.

Iniciativa. - Consiste en la facilidad para imaginar ideas y proyectos nuevos.

Innovacion. - Funcionar sin necesidad de una supervision inmediata, elegir por uno
mismo y tomar decisiones personales.

Liderazgo. - Supone influir y motivar a los demas, consiguiendo implicarlos en la
realizacion de proyectos. El buen lider conoce y cuenta con las cualidades personales, los

conocimientos y las habilidades de los miembros de su equipo.
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CAPITULO Il

HIPOTESIS Y VARIABLES

3.1 Hipotesis general
La formacion profesional incide directamente en el desarrollo de capacidades para el
emprendimiento empresarial de los estudiantes del quinto afio de la Facultad de Ciencias

Economicas, Contables y administrativas de la Universidad Nacional de Cajamarca, 2022.

3.2. Variables
Variable 1: Formacion profesional.

Variable 2: Emprendimiento empresarial.

3.3 Operacionalizacion de Variables
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Tabla 1

Operacionalizacion de las variables

TITULO: Formacion Profesional y emprendimiento empresarial de los estudiantes del quinto afio de la Facultad de Ciencias
Econdmicas, Contables y administrativas de la Universidad Nacional de Cajamarca, 2022.

NOMBRE DE DEFINICION OPERACIONAL

LA .

VARIABLE DEFINICION CONCEPTUAL DIMENSIONES INDICADORES INDICES
Actividad educativa que se caracteriza por estar Estructura Curricular.
orientada a proporcionar conocimientos, Plan Curricular  Asignaturas.
habilidades y destrezas necesarias para un Perfil del egresado.

Formacion correcto desempefio profesional y laboral; y Estrategias para recabar

profesional prepara a las personas para insertarse dentro de N conocimientos.
determinadas relaciones de trabajo. (Casanova, Ensenar?za_ ]

2003) Aprendizaje Estrategias para estructurar
contenidos.
Actividad personal de un individuo o grupo de Capacidad Percepcion de la capacidad
individuos que toman la iniciativa, mantienen y Personal personal.

Emprend_lnlwlento crea;n un_e} uné(_jatd_ge r?(?goglob(_)rlentada a I_a_ Capacidad Percepcion de la capacidad

empresaria produccion, distribucién de bienes y servicios. Social social.

(Valera, 2001) ) ) )
Capacidad Percepcidn de la capacidad
Directiva directiva.
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CAPITULO IV
METODOLOGIA

4.1 Tipo y disefio de investigacion.
4.1.1 Tipo de investigacion.

Investigacion aplicada. Teniendo en cuenta los que sostiene Murillo (2008), respecto a
la investigacion practica o empirica, teniendo en cuenta que ésta se caracteriza por la practica
y aplicacion de teorias existentes que explican el estudio de un fendmeno determinado,
utilizando los conocimientos adquiridos o adquiriendo otros, en el proceso mismo de la
investigacion.

4.1.2 Disefio de la investigacion

La investigacion plante6 un disefio no experimental de corte transeccional. El disefio
en la presente investigacion es No Experimental, porque no se manipul6 la variable
independiente para ver los efectos en la variable dependiente, por lo tanto, se observaron los
hechos tal y como se presentan. Es Transversal (Transeccional) ya que los datos se recogeran
en un solo momento del tiempo.

4.2 Método de investigacion

Método Analitico — Sintético. Para Bernal (2016), el Método Analitico - Sintético es
aquel que: “Estudia los hechos al descomponer el objeto de estudio en cada una de sus partes
para estudiarlas en forma individual (analisis). Luego se integran esas partes para estudiarlas
de manera holistica e integral (sintesis)” (p. 72). En este caso se analizara las dos variables que
se objetd de estudio (formacidon profesional y emprendimiento) con sus respectivas

dimensiones e indicadores.
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Meétodo inductivo-deductivo. Es un método de inferencia que se basa en la l6gica y
estudia hechos particulares, aunque es inductivo en un sentido (parte de lo particular a lo
general) y deductivo en sentido contrario (va de lo general a lo particular)”. (Bernal, 2016, p.
71). Se obtiene la data, se observa, analiza y se concluye en aspectos que tienen que ver con la
relacion de la Formacion Profesional y el emprendimiento.

4.3 Poblacion de estudio

La poblacién de estudio lo conformaron los estudiantes del quinto afio de la Facultad
de Ciencias Econdmicas, Contables y Administrativas de la Universidad Nacional de
Cajamarca, teniendo en cuenta que ellos conforman cada uno de los elementos de la poblacion
y gue tienen una caracteristica en comun. Es una poblacion finita, ya que su extension esta pre
establecida, el limitada y facilmente identificable.

Tabla 2
Poblacion: Estudiantes del Quinto Afio de la Facultad de Ciencias Econdmicas,

Contables y Administrativas de la Universidad Nacional de Cajamarca

Programa Cantidad
Contabilidad 75
Administracion 52
Economia 56
Total 183

Nota: Informacion proporcionada por las respectivas Escuelas Académico
Profesionales de la Facultad de Ciencias Econdmicas, Contables y Administrativas de la
Universidad Nacional de Cajamarca.

4.4 Tamafio de la muestra

Se utilizara el tipo de muestreo no probabilistico por conveniencia tomando el mismo
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numero de estudiantes por cada carrera. En este sentido la muestra se constituyé con 25
estudiantes de cada carrera. (Contabilidad, Economia y Administracion) haciendo un total de
75.
4.5 Unidad de analisis

Estuvo conformada por los estudiantes del quinto afio de la Facultad de Ciencias
Econdmicas, Contables y Administrativas de la Universidad Nacional de Cajamarca. (Unidad
de analisis colectiva)
4.6 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
5.6.2. Técnicas de recoleccion de datos

Para este proyecto de investigacion se utilizara la técnica de encuesta, cuyo concepto
segun expresan, Moises et. Al (2019) “Es un procedimiento de busqueda planificada y
sistematica de informacion que consiste en interrogar a los investigados sobre datos que se
deseen conocer. Luego se reunen estos datos particulares para obtener, durante la evaluacion,
datos colectivos”.
5.6.3. Instrumento de recoleccion de datos

El cuestionario es un formato, el mismo que puede hacerse de manera fisica y
mayormente de manera virtual hoy en dia, en él se detalla una serie de interrogantes
debidamente organizadas de acuerdo al interés y al proceso de sistematico de la investigacion.
En ese sentido se propone para la presente un cuestionario con alternativas de respuestas
cerradas.
4.7 Técnicas para el procesamiento y andlisis de la informacion

El procesamiento de la informacion se realizara en hojas de calculo de Microsoft Excel,

en las que se ordenara y clasificara la informacion para luego ser consolidada en tablas y
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gréficos que permitan analizar e interpretar la informacion obtenida dando como resultado las

conclusiones y recomendaciones.
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CAPITULO V
RESULTADOS Y DISCUSION
5.1 Presentacion de resultados
5.1.1 Formacion profesional
Estructura curricular por Escuela Académico Profesional

Tabla 3

NUmero de cursos, horas y créditos por area curricular EAP Economia

Horas de Horasde Total Total NUmero

Area Curricular . . o
teoria Practica  Horas créditos de cursos

Estudios Generales 12 12 24 36 12
Estudios especificos 69 69 138 99 31
Estudios de especialidad 46 54 100 73 26
Total general 127 135 262 208 69

Los Estudios Especificos se destacan por su mayor carga horaria y nimero de créditos,
mientras que los Estudios Generales y de Especialidad tienen una carga horaria y nimero de
créditos comparativamente menor. El Total General refleja la combinacion de las diferentes
areas curriculares y muestra una distribucion equilibrada de horas y créditos en el area de

Economia.

Tabla 4

NUamero de cursos, horas y créditos por area curricular EAP Contabilidad

p . Horasde Horasde Total Total NUmero
Area Curricular

teoria Practica Horas créditos de cursos
Estudios Generales 24 24 48 36 12
Estudios especificos 72 126 198 135 40
Estudios de especialidad 20 34 54 37 11
Practicas Pre Profesionales 01
Total general 116 184 300 208 64
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Los Estudios Especificos en Contabilidad tienen una carga horaria y nimero de
créditos mas elevados, lo que indica un enfoque mas especializado y aplicado en el campo
contable. Los Estudios Generales y de Especialidad tienen una carga horaria y nimero de
créditos comparativamente menor. La inclusion de Préacticas Pre Profesionales proporciona
una experiencia practica en un entorno profesional. EI Total General refleja la combinacién de
las diferentes areas curriculares y muestra una distribucion equilibrada de horas y créditos en
el area de Contabilidad.

Tabla b

NUamero de cursos, horas y créditos por area curricular EAP Administracion

p ) Horasde Horasde Total Total NUmero
Area Curricular

teoria Practica Horas créditos de cursos
Estudios Generales 27 26 53 40 13
Estudios especificos 14 14 28 21 7
Estudios de especialidad 91 112 203 147 45
Total general 132 152 284 208 65

Los Estudios de Especialidad en Administracion destacan por su carga horaria 'y
namero de créditos mas altos, lo que refleja un enfoque especializado y aplicado en el campo
de la administracion. Los Estudios Generales y Estudios Especificos tienen una carga horaria y
namero de créditos comparativamente menor. EI Total General muestra una distribucion
equilibrada de horas y créditos en el area de Administracion.

En resumen, las escuelas difieren en términos del nimero de cursos, carga horaria y
cursos especializados ofrecidos. La EAP de Economia tiene la mayor cantidad de cursos
totales, mientras que la EAP de Contabilidad tiene la carga horaria mas alta. La EAP de
Administracion ofrece una mayor cantidad de cursos especializados. Cada escuela tiene su

propio enfoque y énfasis dentro de su respectiva disciplina.
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Asignaturas por eje o linea curricular por Escuela Académico Profesional

Tabla 6

Numero de asignaturas por eje o linea curricular EAP Economia

Eje o linea curricular N° Asignaturas %
Estudios generales 12 17%
Anadlisis econdémico e historia y geografia 17 25%
Investigacion econdémica y métodos

cuantitativos 13 19%
Planificacién y gestién empresarial y pablica 20 29%
Politica y desarrollo economico y economia

sectorial 7 10%
Total 69 100%
Tabla 7

NUmero de asignaturas por eje o linea curricular EAP Contabilidad

Eje o linea curricular N° Asignaturas %
Contabilidad privada 19 37%
Contabilidad publica 3 6%
Contabilidad gestion 4 8%
Finanzas corporativas 7 14%
Contabilidad tributaria y laboral 6 12%
Control interno y auditoria 6 12%
Investigacion contable 6 12%
Total 51 100%
Tabla 8 Numero de asignaturas por eje o linea curricular EAP
Administracién

Eje o linea curricular N° Asignaturas %
Gestion estratégica y del cambio 7 18%
Gestion de operaciones 4 10%
Gestion de marketing 9 22%
Gestion del talento humano 6 15%
Investigacion desarrollo e innovacion 4 10%
Gestidn financiera y de proyectos 10 25%
Total 40 100%
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Perfil del egresado por Escuela Acadéemico Profesional

Competencias genéricas

Entre las competencias genéricas orientadas al emprendimiento empresarial en

curriculo estudios de las tres escuelas, en base al Modelo Educativo UNC, encontramos las
siguientes competencias:

e Demuestra capacidad de liderazgo y de trabajo en equipo, asumiendo
comportamiento ético para fortalecer las relaciones interpersonales, el ejercicio de la
ciudadania y el logro de objetivos comunes.

« Demuestra pensamiento critico y creativo en el estudio y el ejercicio profesional,

comdun interés y naturalidad, para toma de decisiones coherentes y pertinentes.

Competencias especificas por Escuela Académico Profesional
EAP Economia. Entre las competencias especificas orientadas al emprendimiento
empresarial en curriculo estudios de Economia encontramos las siguientes competencias:

¢ Analiza hechos y fendmenos econdémicos, utilizando herramientas de la teoria micro
y macroecondmica, con la finalidad de plantear alternativas de solucion a los
problemas econdmicos a nivel local, regional, nacional e internacional.

o Elabora trabajos de investigacion utilizando la metodologia de investigacion
econdmica a fin de ampliar, sistematizar, validar y/o generar conocimiento
cientifico como proceso y/o producto.

e Promueve y gestiona estudios de economia aplicada utilizando el instrumental
econdémico contable, financiero, estadistico y matematico con el objeto de tomar
decisiones en los procesos de produccién y distribucion.

EAP Contabilidad. Entre las competencias especificas orientadas al emprendimiento
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empresarial en curriculo estudios de Contabilidad encontramos las siguientes competencias:

Analiza opciones de financiamiento, diagnostica y evalla la viabilidad financiera
de proyectos de inversion, utilizando herramientas financieras e informaticas, para
la toma de decisiones de financiamiento e inversion.

Utiliza sistemas de costos para la elaboracion de estados de costos de produccion y
venta para las empresas industriales y analiza los costos e ingresos con enfoque
gerencial y estratégico para la toma de decisiones.

Desarrolla investigacion cientifica a partir del anélisis de la realidad econémica,
mediante el uso eficiente de las TIC y otros recursos, para solucionar problemas,

generar y difundir conocimiento en el campo de las ciencias contables.

EAP Administracion. Entre las competencias especificas orientadas al

emprendimiento empresarial en curriculo estudios de Administracion encontramos las

siguientes competencias:

Formula y evalula planes, utilizando herramientas de gestion estratégica con enfoque
sistémico y prospectivo en las organizaciones, con la finalidad de lograr
competitividad y productividad empresarial.

Formula y aplica planes, utilizando herramientas de gestion estratégica con enfoque
sistémico y prospectivo en las organizaciones, con la finalidad de lograr
competitividad y productividad empresarial.

Aplica herramientas, técnicas y estrategias para la gestion del talento humano en
organizaciones publicas y privadas, basado en la legislacién laboral vigente para el

desempefio dptimo de la organizacion.
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e Comprende y aplica las herramientas y técnicas de investigacion cuantitativa y
cualitativa sobre la realidad organizacional con la finalidad de generar innovaciones
en busqueda de la competitividad.

e Analiza y/o diagnostica la gestion de la cadena de suministros utilizando
herramientas y técnicas de optimizacion y racionalizacion de recursos para lograr la
productividad y competitividad organizacional.

o Disefia estrategias de marketing mediante el analisis del entorno cambiante del

mercado para lograr el posicionamiento y la competitividad de las organizaciones.

Percepcion, sobre el proceso de ensefianza aprendizaje para la formacion

profesional.

Estrategias de aprehensién de contenidos

Figural
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Segun los resultados, la mayoria de los estudiantes encuestados perciben que, en las
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asignaturas con contenidos sobre administracion y organizacién empresarial, se llevan a cabo
acciones para recabar conocimientos previos la mayoria de las veces (77%), ya sea
eventualmente (40%) o casi siempre (37%). Sin embargo, un porcentaje significativo de los
estudiantes encuestados indico que esto ocurre rara vez o nunca (16% en total).

De otro lado la mayoria de los estudiantes encuestados percibe que en las asignaturas
con contenidos sobre administracién y organizacion empresarial se desarrolla un proceso
estructurado en las sesiones de ensefianza aprendizaje con bastante frecuencia (67%), ya sea
casi siempre (39%) o siempre (28%). Sin embargo, un porcentaje significativo de los
estudiantes indico que esto ocurre solo eventualmente (28%) o rara vez (5%).

Finalmente, la mayoria de los estudiantes encuestados percibe que en las asignaturas
sobre administracion y organizacion empresarial se toman en cuenta las competencias
especificas para el desarrollo de los contenidos con bastante frecuencia (69%), ya sea casi
siempre (56%) o siempre (13%). Sin embargo, un porcentaje significativo de los estudiantes
indicd que esto ocurre solo eventualmente (23%) o rara vez (8%).

En general, los resultados sugieren que los estudiantes perciben que en las asignaturas
de administracion y organizacion empresarial hay un proceso estructurado de ensefianza-
aprendizaje, aunque no siempre se sigue con la misma intensidad. Ademas, la mayoria de los
estudiantes percibe que se toman en cuenta las competencias especificas para el desarrollo de
los contenidos, aunque un porcentaje significativo de los estudiantes siente que esto no ocurre
con la frecuencia adecuada. Finalmente, la mayoria de los estudiantes no siente que se lleve a

cabo acciones para recabar conocimientos previos.
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Figura 2

Asignaturas con contenidos sobre costos y gerencia
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Los resultados de la encuesta indican que la mayoria de los estudiantes perciben que en
las asignaturas que contienen contenidos sobre costos y gerencia se llevan a cabo acciones
para recabar conocimientos previos. De hecho, la mayoria de los estudiantes encuestados
respondieron que casi siempre o eventualmente se realizan estas acciones (47% y 28%
respectivamente). Sin embargo, una proporcion significativa de estudiantes respondié que casi
nunca se llevan a cabo acciones para recabar conocimientos previos (15%). Esto indica que
aun hay espacio para mejorar en esta area, y que los profesores pueden hacer un esfuerzo
adicional para asegurarse de que la ensefianza y la evaluacion se adapten a las necesidades de
los estudiantes.

De otro lado, los resultados de la encuesta muestran que la mayoria de los estudiantes
perciben que en las asignaturas que contienen contenidos sobre costos y gerencia se desarrolla
un proceso estructurado en las sesiones de ensefianza-aprendizaje. De hecho, la mayoria de los

estudiantes encuestados respondieron que casi siempre o eventualmente se desarrolla un
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proceso estructurado (55% y 25% respectivamente), asimismo, una proporcion significativa
respondio que siempre se desarrolla un proceso estructurado. (17%).

Finalmente, los resultados de la encuesta muestran que la mayoria de los estudiantes
perciben que en las asignaturas que contienen contenidos sobre costos y gerencia se toman en
cuenta las competencias especificas para el desarrollo de los contenidos. De hecho, la mayoria
respondieron que casi siempre 0 eventualmente se toman en cuenta las competencias
especificas (49% y 27% respectivamente). Asimismo, una proporcion significativa de
estudiantes respondié que siempre se toman en cuenta las competencias especificas (20%).
Esto puede importante ya que evidencia que los profesores toman en cuenta las competencias
especificas para que los estudiantes adquieran los conocimientos y habilidades necesarios para

comprender y aplicar las capacidades de manera efectiva.

Figura 3
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De acuerdo con los resultados de la encuesta, se puede interpretar que la mayoria de los
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estudiantes encuestados (un 65% en total, entre casi siempre y “siempre) perciben que en las
asignaturas que contienen contenidos sobre finanzas y proyectos de inversién, se llevan a cabo
acciones para recabar conocimientos previos. Esto sugiere que los profesores de estas
asignaturas pueden estar disefiando e implementando estrategias efectivas para recopilar
informacion relevante y util de los estudiantes antes de ensefiar temas de finanzas e inversion.

Asimismo, la mayoria de los estudiantes encuestados (un 76% en total, entre casi
siempre y siempre) perciben que en las asignaturas que contienen contenidos sobre finanzas y
proyectos de inversion, se desarrolla un proceso estructurado en las sesiones de ensefianza
aprendizaje. Esto sugiere que los profesores de estas asignaturas pueden estar aplicando
metodologias sistematicas y bien estructuradas para impartir la ensefianza y el aprendizaje de
temas de finanzas e inversion.

De acuerdo con los resultados de la encuesta, se puede interpretar que la mayoria de los
estudiantes encuestados (un 77% en total, entre casi siempre y siempre) perciben que en las
asignaturas que contienen contenidos sobre finanzas y proyectos de inversién, se toman en
cuenta las competencias especificas para el desarrollo de los contenidos. Esto sugiere que los
profesores de estas asignaturas pueden estar aplicando estrategias de ensefianza y evaluacion
que permiten desarrollar las habilidades y competencias necesarias para comprender y aplicar

conceptos financieros y de inversion.
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Estrategias para estructurar contenidos

Figura 4
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Los resultados muestran que la mayoria de los estudiantes consideran que las

asignaturas con contenidos sobre administracion y organizacion empresarial son Utiles para

desarrollar habilidades de analisis de informacion, sintesis de informacion y evaluacion de

causa y efecto.

En cuanto a la habilidad de analisis de informacion el 36% de los estudiantes considera

que casi siempre se desarrollan estas habilidades, y el 37% piensa que se desarrollan

eventualmente. Solo el 10% de los estudiantes cree que estas habilidades se desarrollan casi

nunca o nunca.

Respecto a la habilidad de sintesis de informacion, el 45% de los estudiantes cree que

casi siempre se desarrollan estas habilidades, mientras que el 32% piensa que se desarrollan

eventualmente. Solo el 9% de los estudiantes cree gque estas habilidades nunca o casi nunca se

desarrollan.
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En cuanto a la habilidad de evaluacion de causa y efecto, el 44% de los estudiantes
considera que casi siempre se desarrollan estas habilidades, mientras que el 33% piensa que se
desarrollan eventualmente. Solo el 9% de los estudiantes cree que estas habilidades nunca o
casi nunca se desarrollan.

En particular, la habilidad de sintesis de informacion es la mas destacada, con el 45%
de los estudiantes afirmando que se desarrolla casi siempre y el 32% afirmando que se
desarrolla eventualmente. Por otro lado, la habilidad de analisis es la que obtiene los resultados
mas bajos, aungue sigue siendo valorada positivamente por la mayoria de los estudiantes, con
el 36% afirmando que se desarrolla casi siempre y el 37% afirmando que se desarrolla
eventualmente

En general, estos resultados sugieren que las asignaturas con contenidos sobre
administracion y organizacion empresarial son percibidas por los estudiantes como Utiles para
desarrollar habilidades importantes en el analisis, sintesis y evaluacion de informacion, lo cual

puede ser beneficioso para su formacion profesional y laboral en el futuro.

Figura 5
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Los resultados de las encuestas muestran que los estudiantes perciben que las
asignaturas con contenidos sobre costos y gerencia son Utiles para el desarrollo de habilidades
en diferentes areas. En particular, el 49% de los estudiantes cree que casi siempre se
desarrollan habilidades para el analisis de informacion, lo que indica que las asignaturas son
efectivas para ayudar a los estudiantes a procesar y comprender datos complejos relacionados
con costos y gerencia.

En cuanto a la sintesis de informacién, el 44% de los estudiantes cree que casi siempre
se desarrollan habilidades en esta area, lo que sugiere que las asignaturas ayudan a los
estudiantes a integrar informacion compleja de diferentes fuentes para tomar decisiones
informadas.

Por Gltimo, el 45% de los estudiantes cree que casi siempre se desarrollan habilidades
para la evaluacion de causa y efecto en estas asignaturas, lo que sugiere que los estudiantes
estan aprendiendo a analizar los factores que afectan a los costos y las decisiones de gestion.

En general, los resultados sugieren que las asignaturas con contenidos sobre costos y
gerencia son efectivas para desarrollar habilidades importantes en las estudiantes relacionadas
con el andlisis de informacidn, la sintesis de informacién y la evaluacion de causa y efecto. Sin
embargo, también se identificé que un porcentaje significativo de estudiantes siente que estas
habilidades se desarrollan solo eventualmente o casi nunca, lo que sugiere que hay areas de

mejora en la forma en que se estan impartiendo estas asignaturas.
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Figura 6
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La mayoria de los estudiantes (el 73%) percibe que en las asignaturas con contenidos
sobre finanzas y proyectos de inversion se desarrollan habilidades para el anélisis de
informacion con una frecuencia alta, es decir, casi siempre o siempre. Solo el 5% de los
estudiantes respondi6 que casi hunca y ningun estudiante respondi6 que nunca.

De otra, los resultados muestran que la mayoria de los estudiantes (el 72%) percibe que
en las asignaturas con contenidos sobre finanzas y proyectos de inversién se desarrollan
habilidades para la sintesis de informacion con una frecuencia alta, es decir, casi siempre 0
siempre. Solo el 5% de los estudiantes respondié que casi nunca se desarrollan estas
habilidades, y solo el 1% de los estudiantes respondié que nunca.

Finalmente, la mayoria de los estudiantes (el 71%) percibe que en las asignaturas con
contenidos sobre finanzas y proyectos de inversion se desarrollan habilidades para la
evaluacion de causa y efecto con una frecuencia alta, es decir, casi siempre o siempre. Solo el

8% de los estudiantes respondid que casi hunca y ningun estudiante respondio que nunca.

52



Esto sugiere que la mayoria de los estudiantes siente que estan recibiendo una

educacion adecuada para el analisis de informacion, para la sintesis de informacion y para la

evaluacion de causa y efecto en sus asignaturas de finanzas y proyectos de inversion.

Percepcion, sobre el desarrollo de capacidades para el emprendimiento

Figura 7

Percepcion de la capacidad personal.
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Los resultados de la encuesta indican que la mayoria de los estudiantes encuestados
tienen una percepcion positiva de su capacidad personal en general.
En cuanto a la confianza en si mismos y la perseverancia, el 56% de los estudiantes

indicaron que casi siempre tienen esta capacidad y el 39% dijo que siempre la tienen; en
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relacion a la capacidad para adaptarse a situaciones nuevas, casi la mitad de los estudiantes
(48%) indicaron que casi siempre tienen esta capacidad y un porcentaje similar (39%)
respondio que siempre la tienen; en cuanto a la capacidad creativa e innovadora, mas de la
mitad de los estudiantes (56%) indicaron que casi siempre tienen esta capacidad, mientras que
el 25% dijo que siempre la tienen; en relacion a la capacidad para asumir responsabilidades, la
mayoria de los estudiantes (50%) indicaron que casi siempre la tienen y el 33% dijo que
siempre la tienen; finalmente, en cuanto a la facilidad para asumir riesgos y tomar decisiones,
el mayor porcentaje de estudiantes, mientras que un 36% dijo que casi siempre y un 20%
indic6 que siempre lo hacen.

Cabe destacar que en relacion a la capacidad para adaptarse a situaciones nuevas un
12% indico que solo la tienen eventualmente; sobre la capacidad creativa e innovadora un
19% indic6 también que eventualmente, del mismo modo respecto la facilidad para asumir
riesgos y tomar decisiones un porcentaje significativo (43%) indic6 lo hacen eventualmente.

En general, los resultados sugieren que la mayoria de los estudiantes tienen una
percepcidn positiva de sus habilidades y capacidad personal, pero algunos pueden necesitar
mas apoyo para desarrollar habilidades relacionadas con la toma de decisiones y la asuncién

de responsabilidades.
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Figura 8

Percepcion de la capacidad social.
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Los resultados de la encuesta indican que la mayoria de los estudiantes encuestados
tienen una percepcion positiva de su capacidad social en general.

En cuanto a la capacidad para entusiasmar, el 43% de los estudiantes indicaron que
casi siempre tienen esta capacidad y el 30% dijo que siempre la tienen; en relacion al espiritu
de equipo solidario (pregunta 2), casi la mitad de los estudiantes (46%) indicaron que siempre
lo tienen, mientras que el 35% dijo que casi siempre lo tienen; en cuanto a la asertividad y
empatia (pregunta 3), el 78% de los estudiantes indicaron que la tienen casi siempre o siempre,
siendo el 38% que la tienen casi siempre y el 40% que la tienen siempre; en relacion a las
habilidades negociadoras (pregunta 4), la mayoria de los estudiantes (62%) indicaron que la
tienen eventualmente, el 34% indicé que la tienen siempre o casi siempre; finalmente, en

cuanto a las habilidades comunicativas (pregunta 5), la mayoria de los estudiantes (67%)
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indicaron que la tienen casi siempre o siempre, siendo el 42% que la tienen casi siempre y el
25% que la tienen siempre.

Sin embargo, en cuanto a la capacidad para entusiasmar un 24% la tienen
eventualmente y un pequefio porcentaje (3%) casi nunca la tienen, del mismo modo en
relacion al espiritu de equipo solidario un 19% también sefialan que lo tienen eventualmente.

En general, los resultados sugieren que la mayoria de los estudiantes tienen una
percepcidn positiva de sus habilidades sociales, especialmente en lo que se refiere a la
capacidad para entusiasmar, el espiritu de equipo solidario y las habilidades comunicativas.
Sin embargo, algunos estudiantes pueden necesitar mas apoyo para desarrollar habilidades

relacionadas con las negociaciones y la asertividad empatica.

Figura 9
Percepcion de la capacidad directiva.
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Los resultados indican que la mayoria de los estudiantes encuestados perciben que
poseen habilidades directivas.

En particular, los resultados para la capacidad de persuasion y habilidad negociadora
muestran que la mayoria de los estudiantes encuestados (35% casi siempre y 29% siempre:) se
sienten capaces de persuadir y negociar. Ademas, la mayoria de los estudiantes también cree
que pueden afrontar problemas y encontrar soluciones (58% casi siempre y 20% siempre),
tienen liderazgo y capacidad organizativa (55% casi siempre y 25% siempre), pueden tomar
decisiones y asumir responsabilidades (47% casi siempre y 36% siempre:) y tienen capacidad
de planeacion (52% casi siempre y 24% siempre).

Cabe destacar que una proporcion significativa de estudiantes (entre el 16% y el 21%)
respondiod que solo eventualmente poseen estas habilidades, lo que indica que algunos
estudiantes pueden no sentirse completamente seguros en su capacidad para ejercer estas
habilidades directivas. También es importante sefialar que, en general, muy pocos estudiantes
(menos del 5%) respondieron que nunca o casi nunca poseen estas habilidades, lo que sugiere
que la mayoria de los estudiantes tiene al menos cierto nivel de confianza en sus habilidades
directivas.

En general, estos resultados son alentadores ya que sugieren que la mayoria de los
estudiantes encuestados tienen una percepcion positiva de sus habilidades directivas, lo que

puede ser un indicador de su potencial para convertirse en lideres efectivos en el futuro.
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5.2 Analisis interpretacion y discusion de resultados
5.2.1 Andlisis interpretacion de resultados
Figura 10

Valoracion de la variable formacion profesional
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Los resultados indican que la mayoria de los encuestados calificaron la formacion
profesional como buena, con un porcentaje del 54.7%. Ademas, un 44.0% la califico como
regular. Solo un pequefio porcentaje del 1.3% la calific6 como deficiente.

Esto sugiere que la mayoria de los encuestados consideran gue la formacion

profesional es satisfactoria, aunque hay un porcentaje considerable que piensa que es solo

regular. Los encuestados que la calificaron como deficiente son muy pocos, lo que sugiere que

en general la formacion profesional es aceptable para la mayoria.
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Figura 11
Valoracion de la variable formacién profesional por Escuelas

Profesionales
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Los resultados muestran la valoracion agrupada de la variable "Formacién profesional
por cada escuela y se presentan en tres categorias: Deficiente, Regular y Buena.

En la Escuela de Economia, el 48% de los encuestados considera que la formacion
profesional es buena, mientras que el 48% la valora como regular y solo el 4% la considera
deficiente.

En la Escuela de Contabilidad, el 56% de los encuestados considera la formacion
profesional como regular, seguido de un 44% que la valora como buena, y ningln encuestado
la considera deficiente.

Por ultimo, en la Escuela de Administracion, la mayoria de los encuestados (72%)
valora la formacion profesional como buena, seguida de un 28% que la valora como regular y
ningun encuestado la considera deficiente.

En comparacion entre las escuelas, se puede observar gque la Escuela de
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Administracion tiene la mayor proporcion de encuestados que consideran la formacion
profesional como buena, seguida de la Escuela de Economia. En cuanto a la proporcion de

encuestados que la valora como regular, la Escuela de Contabilidad tiene la mayor proporcion.

Figura 12

Valoracién de la variable emprendimiento empresarial
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Los resultados indican que la mayoria de los encuestados calificaron el
emprendimiento empresarial como bueno, con un porcentaje del 64.0%. Ademas, un 34.7% lo
califico como regular. Solo un pequefio porcentaje del 1.3% lo calific6 como deficiente.

Esto sugiere que la mayoria de los encuestados consideran que el emprendimiento
empresarial es una actividad positiva y valiosa. Los encuestados que lo calificaron como
regular son significativos, pero, aun asi, la mayoria piensa que el emprendimiento empresarial

es bueno.
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Figura 13
Valoracién de la variable emprendimiento empresarial por escuelas
profesionales
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Los resultados muestran la valoracion agrupada de la variable "Emprendimiento
empresarial” por cada escuela y se presentan en tres categorias: Deficiente, Regular y Buena.

En la Escuela de Economia, el 60% de los encuestados considera que el
emprendimiento empresarial es bueno, seguido de un 36% que lo valora como regular, y solo
el 4% lo considera deficiente.

En la Escuela de Contabilidad, el 56% de los encuestados considera el emprendimiento
empresarial como buena, seguido de un 44% que lo valora como regular, y ningin encuestado
lo considera deficiente.

Por Gltimo, en la Escuela de Administracion, la mayoria de los encuestados (76%)
valora el emprendimiento empresarial como bueno, seguido de un 24% que lo valora como
regular y ningin encuestado lo considera deficiente.

En comparacion entre las escuelas, se puede observar gque la Escuela de
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Administracion tiene la mayor proporcion de encuestados que consideran el emprendimiento
empresarial como bueno, seguida de la Escuela de Economia. En cuanto a la proporcion de

encuestados que lo valora como regular, la Escuela de Contabilidad tiene la mayor proporcion.

Figura 14

Valoracién de la capacidad personal por dimensiones
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Los resultados muestran que la mayoria de los estudiantes tienen una percepcion
positiva de sus capacidades, ya sea personal, social o directiva. Las capacidades con mayor
valoracion son la capacidad personal y la directiva donde el 74.7% de los estudiantes tienen
una percepcion buena, mientras que respecto a la capacidad social el 66.7 de los estudiantes la
percibe como buena. Sin embargo, hay un porcentaje significativo de estudiantes con una
percepcidn regular, lo que indica que ain hay espacio para mejorar y desarrollar estas
habilidades ain mas, tal asi que el 24.0% tienen una percepcion regular y solo el 1.3% tienen

una percepcion deficiente de sus capacidades personales, el 33.3% tienen una percepcién
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regular de sus capacidades sociales y el 22.7% tienen una percepcion regular y el 2.7% tienen

una percepcion deficiente respecto de sus capacidades directivas.

Figura 15

Valoracién de la capacidad personal por escuelas profesionales
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Al comparar los resultados de las tres escuelas, se puede observar que la Escuela de
Administracion tiene el porcentaje mas alto de estudiantes que perciben su capacidad personal
buena, con un 88.0%, seguida de la Escuela de Economia con un 76.0% y la Escuela de
Contabilidad con un 60.0%. Por otro lado, la Escuela de Administraciéon tiene el porcentaje las
bajo con de estudiantes que perciben su capacidad personal regular con un 12%, seguido con

un 20.0%, por la Escuela de Economia y la Escuela de Contabilidad con un 40.0%.
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Figura 16

Valoracion de la capacidad social por Escuelas profesionales
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Al comparar los resultados de las tres escuelas, se puede observar que la Escuela de
Administracion tiene el porcentaje mas alto de estudiantes con una percepcion de capacidad
social buena, con un 72.0%, seguida de cerca por la Escuela de Economia y la Escuela de
Contabilidad, ambas con un 64.0%. En cuanto a los estudiantes con una percepcion de
capacidad social regular, la Escuela de Economia y la Escuela de Contabilidad tienen el
mismo porcentaje, con un 36.0%, mientras que la Escuela de Administracion tiene un

porcentaje ligeramente menor, con un 28.0%.
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Figura 17

Valoracion de la capacidad directiva por escuelas profesionales
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Al comparar los resultados de las tres escuelas, se puede observar que la Escuela de
Administracion tiene el porcentaje mas alto de estudiantes con una percepcion de capacidad
directiva buena, con un 80.0%, seguida de la Escuela de Economia y la Escuela de
Contabilidad, ambas con un 72.0%. En cuanto a los estudiantes con una percepcion de
capacidad directiva regular, la Escuela de Economia y la Escuela de Contabilidad tienen el
mismo porcentaje, con un 24.0% y un 28.0%, respectivamente, mientras que la Escuela de
Administracion tiene un porcentaje ligeramente menor, con un 16.0%.

Tabla 9
Analizar la incidencia de la formacion profesional en el desarrollo de

capacidades para el emprendimiento empresarial.

Emprendimiento empresarial
Deficiente  Regular Buena Total

Formacion Deficiente 1,3% 1,3%
profesional Regular 29,3% 14,7% 44,0%
Buena 5,3% 49,3% 54,7%
Total 1,3% 34,7% 64,0% 100,0%
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En general, se puede observar que la mayoria de los encuestados valoraron
positivamente tanto la Formacion profesional como el Emprendimiento empresarial. Esto se
evidencia en la frecuencia mas alta en la celda Buena de ambas variables (54,7% y 64,0%,
respectivamente).

Al analizar la interseccién entre ambas variables, se puede observar que aquellos que
valoraron positivamente su Formacién profesional también tendieron a valorar positivamente
el Emprendimiento empresarial. Esto se evidencia en la frecuencia mas alta de la celda Buena
en la fila Formacion profesional Buena (54,7%) y la columna Emprendimiento empresarial
Buena (49,3%).

Por otro lado, aquellos que valoraron negativamente su Formacion profesional también
tienden a valorar negativamente el Emprendimiento empresarial. Esto se evidencia en la
frecuencia mas alta de la celda Deficiente en la fila Formacion profesional Deficiente (1,3%) y

la columna Emprendimiento empresarial Deficiente (1,3%).

Tabla 10

Correlaciones: Formacion profesional*Emprendimiento empresarial

Rho de Spearman Formacion  Emprendimiento

profesional empresarial
» Coeficiente de correlacion 1,000 615"
Formacion . .
) Sig. (bilateral) . ,000
profesional
N 75 75
o Coeficiente de correlacion ,615™ 1,000
Emprendimiento ) )
) Sig. (bilateral) ,000 :
empresarial
N 75 75

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Los resultados estadisticos de correlacion de Rho de Spearman entre las variables
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Formacion profesional y Emprendimiento empresarial indican que existe una correlacion
positiva entre ambas variables. El coeficiente de correlacion de Rho de Spearman, lo que

indica una correlacién entre moderada y fuerte (0,615) y significativa (p 0,000 < 0,05).

Tabla 11
Incidencia: Formacion profesional * Emprendimiento

empresarial

Pseudo R cuadrado
Cox y Snell ,330
Nagelkerke 435

Los resultados del anlisis segun los valores de pseudo r cuadrado de cox y snell y
nagelkerke indican que las variaciones de la formacion profesional explican el 33% y el 43.5%
de la variabilidad en el emprendimiento empresarial, respectivamente.

Por lo tanto, en este caso, los resultados sugieren que la formacion profesional puede

ser un factor importante para el emprendimiento empresarial.

5.2.2 Discusidn de resultados

Los resultados de la presente investigacion evidencian que la mayoria de los
encuestados consideran que la formacion profesional es buena en las tres escuelas (Escuela de
Economia 48%, Escuela de Contabilidad 44%, Escuela de Administracién 72%) lo que sugiere
que estas instituciones estan proporcionando una educacion adecuada en términos de
formacion profesional. Sin embargo, alin hay margen de mejora en algunos aspectos, como se
evidencia en la proporcion de encuestados que valoran la formacién como deficiente o regular.

Al respecto Vasquez (2023) en su investigacion sobre la formacion profesional y la

actividad empresarial en el tecnol6gico publico San Marcos; da a conocer que los egresados
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consideran que su nivel de formacion profesional es alto y moderadamente alto (50%)

Por su parte, en su investigacion sobre la ensefianza del emprendimiento en la
educacion superior, Saldarriaga y Guzman (2018) sefialan que la mayoria de las universidades
consideran guias o estrategias para la formacién de emprendedores. No obstante, solo unas
pocas han llevado a cabo estudios sobre diferentes métodos, metodologias y guias para
desarrollar sus propios enfoques de ensefianza en emprendimiento, los cuales se estan
aplicando en diversas carreras.

Respecto al emprendimiento, los resultados de la presente investigacion indican que la
mayoria de los encuestados consideran que el emprendimiento empresarial es bueno en las tres
escuelas (Escuela de Economia 60%, Escuela de Contabilidad 56%, Escuela de
Administracion 76%) lo que sugiere que estas instituciones estan proporcionando una
educacion adecuada en términos de emprendimiento empresarial. Ademas, se puede observar
que la Escuela de Administracién tiene una mayor proporcion de encuestados que valoran el
emprendimiento empresarial como bueno en comparacion con las otras dos escuelas. Esto
puede sugerir que la Escuela de Administracion esta enfocada en fomentar el emprendimiento
empresarial entre sus estudiantes, lo que podria ser una fortaleza para la institucion.

A nivel de dimensiones la mayoria de los estudiantes tienen una percepcion positiva de
sus capacidades, ya sea personal, social o directiva. Las capacidades con mayor valoracion son
la capacidad personal y la directiva con un 74.7% de los estudiantes que la perciben como
buena, mientras que respecto a la capacidad social la perciben como buena el 66.7%. Sin
embargo, también hay un porcentaje significativo de estudiantes con una percepcion regular,
lo que indica que aun hay espacio para mejorar y desarrollar estas habilidades ain mas.

Al respecto Navarro et al. (2021) en su investigacion sobre la contribucion de la
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formacion universitaria para el emprendimiento, muestran que la mayoria de los estudiantes
universitarios se reconocen como emprendedores.

Por su parte Delgado y Nufiez (2017) en su estudio sobre competencias de
emprendimiento en la Facultad de Ciencias Empresariales de la Universidad Sefior de Sipan
evidencian que el 81,8% de los alumnos de administracion encuestados tienen una alta
percepcion de si mismos como emprendedores.

Entre otros resultados Garcia-Hernandez et. al. (2020) en su estudio sobre Formacion
académica e iniciativa emprendedora, determinan que el emprendimiento se caracteriza
principalmente por la iniciativa emprendedora y la actitud personal hacia el emprendimiento.

Por su parte, Matias (2021) en su analisis de las habilidades emprendedoras en la
Facultad de Ciencias Administrativas de la Universidad Nacional de Piura evidencia que la
capacidad personal ocupa el primer lugar, la capacidad directiva el segundo lugar, la capacidad
social en el sexto lugar y el compromiso ocupa el décimo lugar.

Asimismo, Huaman y Quispe (2020) en su investigacion sobre la inteligencia
Emocional e Intencion Emprendedora sefiala que la Intencion emprendedora es nivel medio
con 101 de puntaje. En las dimensiones de Intencién. emprendedora los puntajes mas
resaltantes son nivel medio con puntajes entre 90 a 98.

Sobre las relaciones de la formacion profesional y el emprendimiento, los resultados
arrojan que existe una relacion entre la valoracion de la formacion profesional y el
emprendimiento empresarial, Los encuestados que valoran positivamente su formacion
profesional también tienden a valorar positivamente el emprendimiento empresarial. En
resumen, los resultados de la correlacion de Rho de Spearman muestran que existe una

correlacion positiva moderada entre las variables con un coeficiente de 0,615, lo que indica
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gue una buena formacién profesional puede ser un factor importante para el éxito empresarial.

Sobre ello, Navarro et al. (2021) en su estudio sobre la contribucion de la formacion
universitaria para el emprendimiento sefialan que la formacion universitaria contribuye al
desarrollo de soluciones innovadoras, conocer el mercado, identificar las oportunidades de
negocio.

De otra parte, Vasquez (2023) en su estudio sobre formacion técnica profesional y la
actividad empresarial en el Tecnol6gico Publico San Marcos, evidencia que existe una
relacion significativa, positiva fuerte, entre nivel de formacion profesional y la actividad
empresarial con coeficiente Rho de 0,813.

Finalmente, Alcalde (2021) en su investigacion sobre el emprendimiento y la
formacion en negocios en la Universidad Nacional de Trujillo, concluye que el
emprendimiento tiene relacion con la formacion en negocios evidenciado en con un

coeficiente de correlacion de 0.640.

5.3 Prueba de hipdtesis.

Tabla 12
Pruebas de chi-cuadrado: Formacion profesional *

Emprendimiento empresarial

Significacion
Valor df . .
asintdtica (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 101,335? 4 ,000
Razon de verosimilitud 38,342 4 ,000
N de casos validos 75

El valor del chi-cuadrado de Pearson es de 101.335 con 4 grados de libertad, mayor a

Chi Tabulado 11,071, lo que indica que existe una relacion entre la formacion profesional y el
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emprendimiento empresarial. El hecho de que el valor de significacion 0,000 < 05 indica que
la probabilidad de que los resultados se deban al azar es extremadamente baja, por lo que

existe evidencia para rechazar la hipotesis nula.
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CONCLUSIONES

1. Sobre la incidencia, se concluye que la mayoria de los estudiantes (49,3%) que valoran
positivamente su formacion profesional también tienden a valorar positivamente el
emprendimiento empresarial. Asimismo, se concluye que existe una correlacion positiva
moderada entre las variables segun el coeficiente de correlacion de Rho de Spearman de
0,615.

2. Respecto a los planes curriculares los resultados evidencian que las escuelas difieren en
términos del nimero de cursos, carga horaria y cursos especializados ofrecidos. La EAP de
Economia tiene la mayor cantidad de cursos totales, mientras que la EAP de Contabilidad
tiene la carga horaria més alta. La EAP de Administracion ofrece una mayor cantidad de
cursos especializados. Cada escuela tiene su propio enfoque y énfasis dentro de su
respectiva disciplina.

3. Sobre la formacidn profesional, se concluye que el proceso de ensefianza aprendizaje para
la formacion profesional es bueno en las tres escuelas segun la mayoria de los estudiantes:
Escuela de Economia 48%, Escuela de Contabilidad 44% y Escuela de Administracion,72%
y a nivel agrupado 54.7%.

4. Respecto al emprendimiento, se concluye que el desarrollo de capacidades para el
emprendimiento empresarial es percibido como bueno por la mayoria de los estudiantes en
las tres escuelas; Escuela de Economia 60%, Escuela de Contabilidad 56% y Escuela de
Administracion 76% y a nivel agrupado 64%. Al respecto, los estudiantes tienen una
percepcidn positiva de sus capacidades personales, sociales y directivas, la mayoria de los

estudiantes tienen una percepcion de capacidad buena en todas las tres areas. Sin embargo,
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también hay un porcentaje, a tener en cuenta, de estudiantes con una percepcion regular, lo

que indica que aun hay lugar para mejorar y desarrollar estas habilidades ain mas.
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RECOMENDACIONES

1. A los docentes y escuelas académico profesionales:
Es necesario que los profesores y las escuelas presten atencion a la forma en que se estan
estructurando las sesiones de ensefianza- aprendizaje y trabajen para establecer un proceso
estructurado y coherente. Asimismo, es importante que se tomen en cuenta las
competencias especificas para el desarrollo de los contenidos con mayor frecuencia y que
se realicen acciones para recabar conocimientos previos antes de iniciar el proceso de

ensefianza-aprendizaje.
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ANEXOS
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Anexo A. Matriz de consistencia metodologica
Tabla 13

Matriz de consistencia metodoldgica

TITULO: Formacion Profesional y emprendimiento empresarial de los estudiantes del quinto afio de la Facultad de Ciencias Econémicas, Contables y administrativas
de la Universidad Nacional de Cajamarca, 2022. de la Universidad Nacional de Cajamarca, 2022.

FORMULACION DEL

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES METODOLOGIA

¢En qué medida la
formacion profesional

L -Analizar la incidenci La formacion
incide en el desarrollo de alizar la incidencia a formacio

capacidades para el de la f_ormacmn p_rofgs_lon_al incide
P profesional en el significativamente en el
emprendimiento . :
: desarrollo de capacidades desarrollo de capacidades
empresarial de los - - . o
. . para el emprendimiento  para el emprendimiento Estructura Método analitico
estudiantes del quinto . . - S
~ empresarial de los empresarial de los . Curricular — sintético
afio de la Facultad de : . : - Formacion .
P PR estudiantes del quinto estudiantes del quinto . Plan curricular
Ciencias Economicas, > = Profesional
Contables y afio dg la Facu[tad_ de afio d(? la Facu[taq de
administrativas de la ggenrl(;ﬁseslzconomlcas, g)ennt(;ﬁsesEconomlcas,
Universidad Nacional de ables y ables y
Cajamarca, 2022? adn_1|n|s'_[rat|vas d_e la admlnls'_[ratlvas d_e la
' Universidad Nacional de  Universidad Nacional de
Cajamarca, 2022. Cajamarca, 2022.
Problemas especificos Asignaturas Método inductivo

— deductivo
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TITULO: Formacion Profesional y emprendimiento empresarial de los estudiantes del quinto afio de la Facultad de Ciencias Econémicas, Contables y administrativas
de la Universidad Nacional de Cajamarca, 2022. de la Universidad Nacional de Cajamarca, 2022.

FORMULACION DEL
PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES

DIMENSIONES

INDICADORES METODOLOGIA

¢Cuales son las
caracteristicas del plan
curricular que
contribuyen a la
formacion profesional
para el desarrollo de
capacidades para el
emprendimiento
empresarial de los
estudiantes del quinto
afio de la Facultad de
Ciencias Econémicas,
Contables y
administrativas de la
Universidad Nacional
de Cajamarca, 2022?

¢Cual es la percepcion,
sobre el proceso de
ensefianza aprendizaje
para la formacion
profesional, de los
estudiantes del quinto
afio de la Facultad de
Ciencias Econémicas,
Contables y
administrativas de la
Universidad Nacional de
Cajamarca 20227

Perfil del
egresado

Estrategias para
recabar
conocimientos

Ensefianza
Aprendizaje

Disefio. No
experimental,
transeccional,
descriptivo.

Muestra: 163
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TITULO: Formacion Profesional y emprendimiento empresarial de los estudiantes del quinto afio de la Facultad de Ciencias Econémicas, Contables y administrativas
de la Universidad Nacional de Cajamarca, 2022. de la Universidad Nacional de Cajamarca, 2022.

FORMULACION DEL
PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES DIMENSIONES

INDICADORES METODOLOGIA

¢;Cudl es la percepcion
sobre del desarrollo de
capacidades para el
emprendimiento, de los
estudiantes del quinto
afo de la Facultad de
Ciencias Econémicas,
Contables y
administrativas de la
Universidad Nacional de
Cajamarca 2022?

Emprendimiento

Capacidad
Personal

Capacidad social

Capacidad
Directiva

Estrategias para
recabar contenidos

Percepcion de la
capacidad personal

Percepcion de la
capacidad social

Percepcion de la
capacidad directiva
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TITULO: Formacion Profesional y emprendimiento empresarial de los estudiantes del quinto afio de la Facultad de Ciencias Econémicas, Contables y
administrativas de la Universidad Nacional de Cajamarca, 2022. de la Universidad Nacional de Cajamarca, 2022.

FORMULAC

ION
DEL
PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES

DIMENSIONES

INDICADORES

METODOLOGIA

¢En qué
medida la formacion
profesional incide en
el desarrollo de
capacidades para el
emprendimiento
empresarial de los
estudiantes del quinto
afio de la Facultad de
Ciencias Econémicas,
Contables y
administrativas de la
Universidad Nacional
de Cajamarca, 2022?

Problemas
especificos

¢Cuales son
las caracteristicas del
plan curricular que
contribuyen a la
formacion profesional
para el desarrollo de
capacidades para el
emprendimiento
empresarial de los
estudiantes del quinto
afio de la Facultad de
Ciencias Econdmicas,
Contables y
administrativas de la
Universidad Nacional
de Cajamarca, 2022?

¢Cual es la
percepcion, sobre el
proceso de ensefianza
aprendizaje para la
formacion
profesional, de los

-Analizar la
incidencia de la
formacion profesional en
el desarrollo de
capacidades para el
emprendimiento
empresarial de los
estudiantes del quinto afio
de la Facultad de Ciencias
Econdmicas, Contables y
administrativas de la
Universidad Nacional de
Cajamarca, 2022.

La formacion
profesional incide
significativamente en el
desarrollo de capacidades
para el emprendimiento
empresarial de los
estudiantes del quinto afio
de la Facultad de Ciencias
Econdmicas, Contables y
administrativas de la
Universidad Nacional de
Cajamarca, 2022.

Formacion
Profesional

Emprendimiento

Método analitico —
sintético

Método inductivo —
deductivo

Disefio. No
experimental,
transeccional,
descriptivo.
Muestra: 163
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TITULO: Formacion Profesional y emprendimiento empresarial de los estudiantes del quinto afio de la Facultad de Ciencias Economicas, Contables y

administrativas de la Universidad Nacional de Cajamarca, 2022. de la Universidad Nacional de Cajamarca, 2022.

] FORMULAC
10N DEL OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES METODOLOGIA
PROBLEMA

estudiantes del quinto
afio de la Facultad de
Ciencias Econémicas,
Contables y
administrativas de la
Universidad Nacional
de Cajamarca 2022?
¢Cual es la
percepcion sobre del
desarrollo de
capacidades para el
emprendimiento, de
los estudiantes del
quinto afio de la
Facultad de Ciencias
Econémicas,
Contables y
administrativas de la
Universidad Nacional
de Cajamarca 2022?
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Anexo 2. Instrumento de recoleccion de datos: cuestionario.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA
Facultad de Ciencias Econdmicas, Contables y Administrativas
Escuela Académico Profesional de Contabilidad

Objetivo. La presente encuesta tiene como objetivo recopilar informacién, sobre la formacién
profesional y emprendimiento empresarial; esta se realiza como parte de una investigacion
académica y serd analizada en forma andnima, se agradece de antemano por su colaboracidn.

Instrucciones: Leer atentamente cada uno de los items y marque solo una de las
alternativas que crea conveniente:

Cuestionario sobre formacidn profesional

: Casi Ocasional | Casi .
N° |ltem Nunca ] Siempre
nunca | mente siempre

1 En las asignaturas sobre administracion y gerencia se
desarrolla un proceso que incluye inicio, desarrollo y
cierre en las sesiones de ensefanza aprendizaje

2 En las asignaturas sobre administracion y gerencia se
Ileva a cabo acciones para recabar conocimientos
previos

3 | Enlas asignaturas sobre administracion y gerencia se
toma en cuenta las competencias especificas para el
desarrollo de los contenidos

4 | En las asignaturas sobre organizacién contable y
constitucidn de sociedades se desarrolla un proceso
que incluye inicio, desarrollo y cierre en las sesiones de
ensefianza aprendizaje

5 | Enlas asignaturas sobre organizacion contable y
constitucion de sociedades se lleva a cabo acciones
para recabar conocimientos previos

6 | Enlas asignaturas sobre organizacion contable y
constitucidn de sociedades se toma en cuenta las
competencias especificas para el desarrollo de los
contenidos

7 | Enlas asignaturas sobre sobre costos y finanzas se
desarrolla un proceso que incluye inicio, desarrollo y
cierre en las sesiones de ensefianza aprendizaje

8 | Enlas asignaturas sobre sobre costos y finanzas se lleva
a cabo acciones para recabar conocimientos previos

9 | Enlas asignaturas sobre sobre costos y finanzas se
toma en cuenta las competencias especificas para el
desarrollo de los contenidos




N° | ftem Nunca Casi Ocasional C.asi Siempre
nunca mente siempre
10 | Enlas asignaturas sobre sobre proyectos de inversion
se desarrolla un proceso que incluye inicio, desarrollo y
cierre en las sesiones de ensefianza aprendizaje
11 | Enlas asignaturas sobre sobre proyectos de inversion
se lleva a cabo acciones para recabar conocimientos
previos
12 | Enlas asignaturas sobre sobre proyectos de inversion
se toma en cuenta las competencias especificas para el
desarrollo de los contenidos
Cuestionario sobre emprendimiento empresarial
N° |item Nunca Casi Ocasional c_aSi Siempre
nunca | mente siempre
13 | Considera que tiene facilidad para asumir riesgos tomar

decisiones

14

Considera que tiene capacidad para asumir
responsabilidades

15

Considera que tiene capacidad creativa e innovadora

16

Considera que tiene capacidad para adaptarse o
situaciones nuevas

17

Considera que tiene confianza en si mismoy
perseverancia

18

Considera que posee habilidades comunicativas

19

Considera que tiene habilidades negociadoras

20

Considera que posee asertividad empatia

21

Considera que tiene espiritu de equipo solidario

22

Considera que tiene capacidad para entusiasmar

23

Considera que tiene capacidad de planeacion

24

Considera que es capaz de tomar decisiones y asumir
responsabilidades

25

Considera que tiene liderazgo y capacidad organizativa

Gracias por su colaboracion
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Anexo 3. Fiabilidad del instrumento de recoleccién de datos.

Resumen de procesamiento de casos

N %
Casos Valido 24 100,0
Excluido? 0 ,0
Total 24 100,0
Escala: Global
Estadisticas de fiabilidad
Alfa de Cronbach N de elementos

,950 33

Escala: Formacion profesional

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de Cronbach N de elementos
,925 18

Escala: Emprendimiento Empresarial

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de Cronbach N de elementos
,924 15

Los valores de Alfa de Cronbach son superiores a 0,90, por lo tanto el instrumento

tiene un alta confiabilidad o validez interna.
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Anexo 4. Pruebas de normalidad de los datos.

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov?@ Shapiro-Wilk

Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Formacién profesional ,058 75 ,200" ,987 75 ,643
Emprendimiento ,098 75 ,036 ,965 75 ,034

empresarial

*. Esto es un limite inferior de la significacidn verdadera.

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Una de las variables tiene un valor de significacién menor a 0,05, por lo tanto se debe

utilizar estadistica no paramétrica.
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Anexo 5. Baremos para los indices sintéticos.

Formacion profesional

Rangos Valoracion

De 18 ad2 Deficiente
De 43 a 66 Regular
De 67 a90 Bueno

Emprendimiento empresarial

Rangos Valoracion

De 15 a35s Deficiente
De 36 as5 Regular
De 56 a75 Bueno

Emprendimiento empresarial por Escuela Profesional

Rangos Valoracién
De 05 al2 Deficiente
De 13 als Regular

De 19 a25 Bueno
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