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a)

b)

d)

GLOSARIO

Calidad de la educacién

Es una aspiracion constante de todos los sistemas educativos, compartida por
el conjunto de la sociedad, y uno de los principales objetivos de las reformas
educativas de los paises de la regién (Murillo y Cuenca, 2007)

Desempefio docente

El desempefio docente laboral califica la calidad profesional con la que se
espera que haga el profesor de educacién, mide variadas cualidades como
pueden ser: Hombre, mujer, conductas en el trabajo, puntualidad,
comportamiento, disposicion para el trabajo, disciplina, compromiso

institucional, desarrollo pedagdégico, innovacién (De La Cruz, 2008).
Evaluacién del desempefio docente

Es un proceso sistematico de obtencién de datos validos y fiables, con el
objetivo de comprobar y valorar el efecto educativo que produce en los
alumnos el despliegue de sus capacidades pedagogicas, su emocionalidad,
responsabilidad laboral y la naturaleza de sus relaciones interpersonales con
alumnos, padres, directivos, colegas y representantes de las instituciones de

la comunidad. La evaluacién del desempefio docente segun (Valdés, 2004).

Rendimiento académico

Es operativa y tactica afirmando que se puede entender el rendimiento previo
a los estudiantes del nivel secundaria en funcion a sus logros alcanzados en el
proceso de ensefianza-aprendizaje, de la cual se obtiene una nota asignada
por el profesor como resultado de una evaluacién del rendimiento en un
periodo educativo y con arreglo a normas técnico-pedagdégicas asignadas
sobre la base de alguna escala, cuyo fundamento reside en doctrinas y

conceptos pedagdgicos previamente establecidos (Heran y Villarroel, 1987)
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RESUMEN

La presente investigacion tiene como objetivo general determinar la relacion entre el
desempefio docente y el rendimiento académico de los alumnos del segundo grado de
educacion secundaria de la I.E. Nuestra sefiora del Carmen, La Ramada — 2019. La
metodologia de la investigacion es de caracter cuantitativa, de nivel descriptivo y tipo
correlacional, presentando un disefio no experimental y transversal. La poblacion
integrada por 63 estudiantes; que, dada la conveniente accesibilidad, se considerd tomar
a toda la poblaciéon n=N. La técnica de recoleccion de datos fue la encuesta, mediante
la utilizacion del instrumento del cuestionario, contando con validez de contenido y
andlisis de confiabilidad. Asimismo, se determiné que las dimensiones del Desempefio
docente (Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes, Ensefianza para el
aprendizaje de los estudiantes Participacion en la gestion de la escuela articulada a la
comunidad y Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente), presentan una
reaccion con la variable rendimiento académico de los estudiantes, al tener una
Significacion Bilateral menor a 0,01 (1%) y valores de Rho positivos y mayores al 60%.
Dentro de las principales conclusiones se obtuvo que se concluye que existe fuerte
relacion directa entre el desempefio docente y el rendimiento académico, debido a un
Rho = 0.765 y altamente significativa (p<0,05); Ademas se percibe que el nivel de los
docentes que tienen un nivel aceptable de desempefio entre bueno y excelente
representan el 51% y con respecto al rendimiento académico, s6lo un 34% de los
estudiantes lograron alcanzar el nivel logro previsto, el resto (66%) todavia se
encuentran en los niveles inicio y en proceso. Se comprobd que las dimensiones del
desempefio docente se relacionan con el rendimiento académico de los estudiantes:
Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes (Rho=0.821), Ensefianza para el
aprendizaje de los estudiantes (Rho=0.890), Participacién en la gestiéon de la escuela
articulada a la comunidad (Rho=0.707) y Desarrollo de la profesionalidad y la identidad

docente (Rho=0.850), en todos los casos, con un nivel de significacion menor de 0,01.

Palabras clave: Desempefio docente, rendimiento académico.
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ABSTRACT

The general objective of this research is to determine the relationship between the
teaching performance and the academic performance of the students of the second
grade of secondary education of the I.E. Nuestra Sefiora del Carmen, La Ramada - 2019.
The research methodology is quantitative, descriptive and correlational, presenting a
non-experimental and cross-sectional design. The population made up of 63 students;
that, given the convenient accessibility, it was considered to take the entire population
n=N. The data collection technique was the survey, through the use of the questionnaire
instrument, with content validity and reliability analysis. Likewise, it was determined that
the dimensions of teaching performance (Preparation for student learning, Teaching for
student learning, Participation in the management of the school articulated with the
community and Development of professionalism and teaching identity), present a
reaction with the variable academic performance of the students, having a Bilateral
Significance less than 0.01 (1%) and positive Rho values and greater than 60%. Among
the main conclusions, it was concluded that there is a strong direct relationship between
teaching performance and academic performance, due to a Rho = 0.765 and highly
significant (p <0.05); In addition, it is perceived that the level of teachers who have an
acceptable level of performance between good and excellent represent 51% and with
respect to academic performance, only 34% of the students managed to reach the
expected achievement level, the rest (66% ) are still at the beginning and in process
levels. It was found that the dimensions of teaching performance are related to the
academic performance of students: Preparation for student learning (Rho=0.821),
Teaching for student learning (Rho=0.890), Participation in the management of the
school articulated to the community (Rho=0.707) and Development of professionalism

and teacher identity (Rho=0.850), in all cases, with a significance level of less than 0.01.

Keywords: Teaching performance, academic performance.

XVi



CAPITULO |

INTRODUCCION

1.1. Planteamiento del problema

1.1.1. Contextualizaciéon

De acuerdo con Mateo (2018) en todas las naciones del mundo se esta
reorientando los procedimientos educativos porque se entiende que la educacién es
el eje principal del desarrollo para las generaciones futuras y de las que se estan
formando. Las situaciones probleméaticas mas recurrentes y de opresora significacion
se reflejaron en dos aspectos observados en forma preliminar en una institucion
secundaria del distrito de la Ramada, donde nos interesé conocer el desempefio
docente y los elementos relacionados con los deficitarios niveles promedio del
rendimiento académico de los estudiantes de segundo grado de educacién

secundaria.

Asimismo, el decisivo rol de los profesores en cualquier proceso de cambio
educativo profundo establece el elemento activo mas significante del mismo; sin
embargo, los 6rganos descentralizados del Ministerio de Educacion realmente no
hacen mucho por brindar soluciones practicas en el proceso ensefianza —
aprendizaje de los alumnos con el propésito de mejorar el rendimiento académico y

la calidad de la educacion en nuestro pais.

Ademads, el cambio significativo en la educacién se lograra realmente cuando
el docente se comprometa a cabalidad con su tarea y uno de los caminos para llegar
a eso, es conocer los factores que facilitan o dificultan el buen desempefio de los
maestros, esta ventajosa informacién puede orientarnos a tomar decisiones y lograr
una mejora de los aprendizajes. Siguiendo la linea de estudio con respecto a buscar
el camino hacia la buena practica pedagdgica nacen preocupaciones, esfuerzos y
voluntad por encontrar la eficacia y la efectividad como parte esencial de su profesion
en relacion con el rendimiento académico de los alumnos. Es importante que el
profesor sea consciente de sus fortalezas y debilidades que pueden de alguna forma
influir en los logros de aprendizaje de los estudiantes, por tanto, es preciso que
instituciones y sujetos involucrados busquen siempre fomentar y beneficiar el
desarrollo de la labor y a partir de esto crear politicas educativas que puedan aportar

a la adquisicién de un mejor desempefio docente.



De este modo, se observa que el rendimiento académico de los estudiantes del
segundo grado de secundaria presenta ciertas particularidades, por ejemplo, no
pueden responder correctamente en la Prueba ECE, pues demora mucho en dar la
respuesta, tiene escasa capacidad de analisis. Se atribuye este hecho a la mala
formacion de los afios escolares anteriores. Otro aspecto es que los estudiantes
tienen poco héabito de practicar constantemente la lectura que apoyen a su capacidad
de comprension. Pero también se atribuye a la falta de una buena preparacion de los
profesores que se iniciaron en la docencia sin tener titulo pedagdgico y los que tienen
se formaron en institutos pedagogicos improvisados, sin tener en cuenta las

consecuencias que generaria en nuestra sociedad.

Asimismo, en los lineamientos de politica educativa 2001 — 2006 del Ministerio de
Educacién, se propone acortar las brechas de calidad, cuyo objetivo esencial es lograr
una educacion basica de calidad accesible a nifios, jévenes y adultos de menores
recursos, asi como elevar el estandar docente mejorando drasticamente el
desempefio y la condicion profesional de los docentes (capacidad didactica, el nivel
de compromisocon sus alumnos y su juicio autbnomo sobre las lineas concretas de
accién educativaen las que participa). En cuanto a los factores decisivos del
desempefio docente que son generadores de calidad educativa, fueron las profundas
discrepancias respecto al peso relativo de los diversos componentes del
desempefio docente en la generacion del rendimiento académico de los alumnos, lo

gue constituye el factor motivacional esencial de esta investigacion.

Entre otras razones, las ostentadas nos llevan a realizar la presente investigacion,
gue analiza aspectos primordiales sobre la identificacion de los elementos que
inciden en el desempefio docente en los estudiantes de segundo grado de
secundaria con la intencién de aportar en el proceso de ensefianza — aprendizaje de
calidad que se evidencia en el rendimiento académico de los estudiantes.

Son estas complejas interacciones e implicaciones educativas indicadas como

problema de investigacion que fueron abordadas en la presente investigacion.

1.1.2. Descripcion del problema

La Educacién actual en el Per enfrenta una profunda crisis debido a causas
multifactoriales que se reflejan en el bajo nivel de rendimiento académico de los

estudiantes y bajo nivel de desempefio docente.



La gestion pedagogica docente comprende una diversidad de acciones que estan
enmarcados en las siguientes dimensiones: Preparacion para el aprendizaje de los
estudiantes (Conoce y comprende las caracteristicas de todos sus estudiantes y sus
contextos, Planifica la ensefianza de forma colegiada garantizando la coherencia
entre los aprendizajes que quiere lograr en sus estudiantes). Ensefianza para el
aprendizaje de los estudiantes (Crea un clima propicio para el aprendizaje, Conduce
el proceso de ensefianza con dominio de los contenidos disciplinares y el uso de
estrategias y recursos pertinentes para que todos los estudiantes aprendan de
manera reflexiva y critica, Evalia permanentemente el aprendizaje de acuerdo con
los objetivos institucionales previstos, para tomar decisiones y retroalimentar a sus
estudiantes y a la comunidad educativa). Participacién en la gestién de la escuela
articulada la comunidad (Participa en la gestion del Proyecto Educativo Institucional,
Establece relaciones de respeto, colaboracion y corresponsabilidad con las familias,
la comunidad y otras instituciones del Estado y la sociedad civil). Desarrolla la
profesionalidad y la identidad docente (reflexiona sobre su préactica y experiencia
institucional y desarrolla procesos de aprendizaje continuo de modo individual y
colectivo, Ejerce su profesion desde una ética de respeto de los derechos
fundamentales de las personas, demostrando honestidad, justicia, responsabilidad y
compromiso con su funcién social. Frente a todo lo anteriormente expuesto, la

investigacion permite responder el siguiente problema general:

1.1.3. Formulacion del problema

Pregunta general

¢De gué manera el desempefio docente se relaciona con el rendimiento
académico de los alumnos de segundo grado de educacion secundaria de la
I.E. Nuestra sefiora del Carmen, distrito La Ramada, provincia Cutervo,

departamento de Cajamarca - 2019?
Preguntas especificas

¢, Cual es el nivel del desempefo docente en el segundo grado de educaciéon
secundaria de la I.LE. Nuestra sefiora del Carmen, distrito La Ramada, provincia

Cutervo, departamento de Cajamarca - 2019?

¢,Cual es el nivel del rendimiento académico de los alumnos del segundo grado
de educacion secundaria de la I.E. Nuestra sefiora del Carmen, distrito La
Ramada - 20197



1.2

12.1.

12.2.

¢De qué manera se relacionan las dimensiones del desempefio docente con
el rendimiento académico de los alumnos del segundo grado de educacion
secundaria de la I.E. Nuestra sefiora del Carmen, distrito La Ramada, provincia
Cutervo, departamento de Cajamarca - 20197

Justificacion e importancia

Justificaciéon Cientifica.

La importancia cientifica de la investigacion se sustenta en la necesidad
de tener informacion relevante y actualizada acerca del presente trabajo de

investigacion.

Para el desarrollo de la presente investigacion el area tematica estuvo
direccionada a conocer la relacion existente entre el desempefio y la relacién
con el rendimiento académico y cuyas conclusiones permitan informar acerca
del estado situacional de la problematica existente en la I.E. Nuestra Sefiora
del Carmen de distrito de la Ramada, aspecto que justifica este trabajo;
ademas pretende servir como una base para futuras investigaciones
vinculadas al tema del desempefio docente y rendimiento académico; la
finalidad de evaluar las competencias del docente tiene el objetivo de
vincularlas rendimiento de los alumnos, que a la larga le brindara los resultados

educacionales que se anhela.

Se justifica en las teorias segun el sujeto de estudio, en cuanto a la
primera variable Desempefio Docente tenemos la teoria cognitiva de Piaget y
la teoria humanista de Rogers, en cuanto a la segunda variable Rendimiento
académico estan la teoria Sociocultural de Vigotsky, Romo Pedraza, la teoria
multifactorial de Thurstone y la teoria de perspectiva de metas de Nicholls. esta
investigacion contribuye con el estudio de ambas variables, en un contexto
especifico, como es el de la Educacién Secundaria, de alli su contribucién a la
generacién del conocimiento en esta area especifica del desempefo docente

y el rendimiento académico.
Justificacidn técnica-practica.

A nivel practico, este trabajo se justifica porque el desempefio docente es
un tema de innegable actualidad, de vital trascendencia y que brinda una
nueva perspectiva de lo que verdaderamente es importante para los

estudiantes, de tal manera que toda la informacion recolectada y analizada le
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sirva a la direccion del colegio para el fortalecimiento o cambios institucionales
en un futuro de politicas internas, ademas de proponer las recomendaciones
al colegio, para mejorar el desempefio docente, el rendimiento académico y
coémo éstas se relacionan en los estudiantes, también trascendera en el
ejercicio del trabajo de cada docentes en los diferentes niveles y/o
modalidades de educacion brindando una educacion de calidad acorde con los
estandares establecidos por el Ministerio de Educacion, como factor
determinante del desarrollo productivo, econémico, social y tecnoldgico para

impulsar la competitividad del pais.
Justificacion institucional y personal.

Al mejorar la calidad de la educacién, no Unicamente generaremos una
fuerte ventaja competitiva al colegio secundario con su consecuente prestigio,
sino que a su vez promoveremos la excelencia en la formacién de estudiantes

en la Ramada.

Por otro lado, el mejoramiento en la educacion permitira contar con
alumnos competentes y que éstos a su vez brinden sus mejores frutos para el
consecuente desarrollo del pais. Asimismo, las conclusiones encontradas y las
recomendaciones formuladas serdn alcanzadas al director del Colegio
Secundario con la expectativa de que sirvan como insumo o fuente para la
implementacién de actividades orientadas a mejorar el desempefio de los

docentes y rendimiento de los estudiantes del mencionado Colegio.

Los motivos que nos incentivaron a la realizacion de la presente tesis de
maestria y las razones que nos impulsaron a la eleccion del area de
investigacion objeto de estudio. Expondremos algunas consideraciones de
caracter personal que se refieren a la actividad de Administrar colegios
secundarios que he venido desarrollando durante los Ultimos afios, en el area
de la Coordinacién Administrativa y de Recursos Educativos, realizando
funciones de planificacion, organizacion y administracion de toda la institucion

educativa y el desempefio y responsabilidad de los docentes y estudiantes.

Paralelamente a estas circunstancias y movida por un afan de superacion
personal y formacion permanente, inicié los cursos de maestria en la
Universidad Nacional de Cajamarca, Todos estos aspectos me han supuesto
una motivacion y un reto muy importante, permitiéndome, ademas, avanzar en

mi conocimiento con el desarrollo de estudios mas particularizados,
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13.

14.

14.1.

14.2.

especificos y practicos en cuanto al desempefio docente y el rendimiento

académico en las Instituciones educativas.
Delimitacién de lainvestigacion

El presente trabajo de investigacion se realiz6 mediante una correcta
recopilacién de informacion la cual fue obtenida mediante una muestra de

docentes y alumnos los cuales fueron encuestados. Asimismo, se advirtio:

Delimitacién espacial: La tesis se desarroll6 en el distrito de la Ramada,

Provincia de Cutervo, Regién Cajamarca.

Delimitacién temporal: el estudio se desarrollé en el periodo comprendido

entre marzo — diciembre 2019.

Delimitacién social: La investigacion abarca a los docentes y alumnos de la
I.E. Nuestra Sefiora del Carmen del Distrito de la Ramada, provincia Cutervo,

departamento de Cajamarca - 2019.
Objetivos de la investigacion
General

Determinar la relacion entre el desempefio docente y el rendimiento académico
de los alumnos del segundo grado de educacion secundaria de la |I.E. Nuestra
Sefiora del Carmen, distrito La Ramada, provincia Cutervo, departamento de

Cajamarca - 2019.
Especificos

Determinar el nivel del desempefio docente en el segundo grado de educacién
secundaria de la I.LE. Nuestra sefiora del Carmen, distrito La Ramada, provincia

Cutervo, departamento de Cajamarca - 2019.

Determinar el nivel del rendimiento académico de los alumnos del segundo
grado de educacién secundaria de la |.E. Nuestra Sefiora del Carmen, distrito,

distrito La Ramada, provincia Cutervo, departamento de Cajamarca - 2019.

Establecer la relacion de las dimensiones del desempefio docente con el
rendimiento académico de los alumnos del segundo grado de educacidn

secundaria de la |.E. Nuestra Sefiora del Carmen, distrito La Ramada,
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provincia Cutervo, departamento de Cajamarca - 2019.

Elaborar una propuesta para mejorar el Desempefio Docente y el rendimiento
académico de los alumnos del segundo grado de educacién secundaria de la
I.E. Nuestra Sefora del Carmen, distrito La Ramada, provincia Cutervo,

departamento de Cajamarca - 2019.



CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes de lainvestigacion
2.1.1. Antecedentes Internacionales.

Se considera necesario tomar como referencia a los siguientes trabajos

realizados previamente, por guardar relacion con los objetivos del presente estudio:

Valarezo (2019). En su investigacion que tiene por titulo “Determinar la influencia
del refuerzo académico en el desempefio docente en la Unidad Educativa Fiscal
Ciudad de Tiwinza, Duran - Ecuador, 2018”. La metodologia de la investigacion de
caracter cuantitativa, de nivel descriptivo y tipo correlacional, presentando un disefio
no experimental y transversal. La poblacién integrada por los 38 sujetos, la muestra
se consider6 igual a la poblacion. La técnica de recoleccion de datos fue la encuesta,
mediante el cuestionario, contando con validez de contenido y analisis de confiabilidad
con el uso del software estadistico SPSS. Asimismo, se determiné que las
dimensiones del refuerzo académico (Accion pedagdgica, apoyo académico,
capacidad de aprendizaje, conocimiento extraescolar, rendimiento académico),
presentan una influencia con la variable desempefio docente. Dentro de las principales
conclusiones se obtuvo que existe influencia entre el refuerzo académico y el
desempefio docente en un 55,8% de influencia. Asimismo, se determind un coeficiente
de correlacién de 0,747 y un Sig. Bilateral de ,000, indicando una relacion altamente
significativa entre las variables; el nivel refuerzo educativo se percibe en un nivel alto

por el 89.5% de los directivos y de 65.8% en los docentes.

Tapia (2019). En su trabajo de investigacion titulado “Evaluacién del Desempefio
Docente y su Relacién con el Rendimiento Académico de los Estudiantes del Centro
Boliviano Americano La Paz” tiene la finalidad de analizar la correlacion entre el
desempefio docente y el rendimiento académico, La metodologia de la investigacion
de caracter cuantitativa, de nivel descriptivo y tipo correlacional, presentando un
disefio no experimental. La técnica de recoleccion de datos fue la encuesta, mediante
el cuestionario, contando con validez de contenido y analisis de confiabilidad con el
uso del software estadistico SPSS. Como resultado obtuvo que la “Preparacion para
el desarrollo del trabajo” tiene una correlacion muy alta de 0,902 con el “Desempeiio

Docente” y un coeficiente de determinacion de 81,3%, el cual expresa causalidad.



Para concluir, se tiene que la correlacion entre el “Desempefio docente” y el
“‘Rendimiento Académico” con un nivel critico de significacion de 0,862, lo cual

invalidad cualquier intento de relacionar estas variables.

Suarez (2018). En su articulo cientifico “Desempefio y rendimiento académico
en el area de matematica de la Institucién Educativa “Carlos Julio Arosemana Tola” del
Canton de la provincia del Guayas Ecuador 2016. Cuyo objetivo fue determinar la
relacion entre las variables desempefio docente y rendimiento académico en el area de
matematica. La investigaciéon es de tipo pura o fundamental, el alcance fue descriptivo
correlacional y el disefio utilizado es no experimental, de corte transversal. La muestra
fue de 114 docentes de la Institucion Educativa “Carlos Julio Arosemana Tola” del
Canton de la provincia del Guayas Ecuador. Para recolectar los datos se utiliz6 como
técnica la encuesta para la variable desempefio docente y como instrumento el
cuestionario que fue aplicado a los docentes, para la variable rendimiento académico se
empled como técnica el analisis documental y como instrumento las calificaciones de
los estudiantes en el area de matematica. El procesamiento de datos se realiz6 con el
software SPSS (versién 23). Realizado el andlisis descriptivo y la correlacién a través
del coeficiente de Rho de Spearman, con un resultado de Rho=0,817, interpretandose
como relacioén entre las variables, con una p = 0.00 (p < 0.05), con el cual se rechaza la
hipétesis nula por lo tanto las conclusiones sefialan que existe una relacién entre el
desempefio docente y rendimiento académico en el &rea de matematica de la Institucion
Educativa “Carlos Julio Arosemana Tola” del Canton de la provincia del Guayas Ecuador
2016.

2.1.2. Antecedentes Nacionales.

Se realizaron varias investigaciones relacionadas al tema de estudio, de los cuales
considero como referencia a:

Agurto (2019). En su tesis “Desempeno docente y rendimiento académico en el
area de comunicacion en estudiantes del 11l ciclo de la IE. Santa Bernardita La Union-
Piura, 2018”, cuyo propdsito fue determinar la relacion existente entre el desempefio
docente y rendimiento académico, para lo cual se consider6 el disefio descriptivo
correlacional. La poblacién estuvo conformada por 58 estudiantes y dos docentes, de
la misma manera para evaluar este estudio se realizé la prueba de Spearman, se
utilizé el programa IBM SPSS STATITICS 25, en sus resultados se evidenciaron el
nivel de logro alcanzado por los estudiantes en las competencias del &area de
comunicacion donde un 60,35% en logro previsto. mostrando que existe relacion entre

el desempefio docente y el rendimiento académico en el area de comunicacion en los



estudiantes del Ill ciclo de la IE. “Santa Bernardita” en vista que se observa el
coeficiente de correlacion de Spearman de 0,683 concluye que existe una relacion
positiva moderada, donde se infiere que al mejorar el desempefio docente mejorara

también el rendimiento académico.

Andia (2018). En su tesis “Desempefio docente y rendimiento académico en los
estudiantes del Primer Grado de Educacion Secundaria de la Institucion Educativa
Publica Esmeralda de los Andes. Huanta, 2017, se realizé6 con la finalidad de
determinar la relacion existente entre el desempefio docente y el rendimiento
académico de los estudiantes del primer grado de educacién secundaria. para lo cual
se considerd el disefio descriptivo correlacional. se recurri6 a la técnica de la
observacioén y el analisis documental, por lo que como instrumentos se utilizaron el
cuestionario y los registros de evaluacién. En el proceso de investigacion se considero
a 30 estudiantes como muestra, de la misma manera, para la comprobacion de las
hipotesis se adopto el estadigrafo Tau b de Kendall. Con respecto a los resultados,
estos muestran que existe relacion directa entre el desempefio docente y el
rendimiento académico de los estudiantes del primer grado de educacion secundaria
de la institucion educativa “Esmeralda de los Andes” de la provincia de Huanta; en
vista que se observa que el valor de tau_b es 0,428, lo que evidencia que existe
relacion entre las variables contrastadas, mientras que al ser el p-valor = 0,021 que
resulta ser menor al nivel de significancia a=0,05 se asume la hipotesis alterna y se

rechaza la hipétesis nula.

Ayala (2020). En su investigacion denominada Desempefio docente y el
rendimiento académico en el area de matemética en los estudiantes de educacion
secundaria de la Institucion Educativa Publica San Martin de Porres - Carhuaz -
Ancash — 2019, cuyo objetivo fue determinar la problematica en torno a la relacién que
se pueda presentar entre el desempefio docente y el rendimiento académico en
estudiantes de educacién secundaria, Por la naturaleza de su procedimiento le
corresponde un enfoque cuantitativo, con tipo de investigacion sustantiva o de base,
disefio descriptivo correlacional y método hipotético deductivo. La muestra estuvo
conformada por 36 docentes y 40 estudiantes de la institucién educativa en mencion.
La técnica utilizada fue la encuesta y los instrumentos que nos permitieron recabar la
informacién del caso, fueron: Cuestionario sobre desempefio docente y las actas de
calificaciones obtenidas por los estudiantes en el area de matemética. los resultados
sefalaron que el 50,00 % de la muestra percibe a la variable desempefio docente en

el nivel moderado, el 44,44 % en el nivel alto y el 05,55 % en el nivel bajo y en lo que
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respecta al rendimiento académico sefala que el 55,00 % de la muestra percibe a la
variable rendimiento académico en el nivel moderado, el 32,50 % en el nivel alto y el
12,50 % en el nivel bajo. La mayoria altamente significativa de la muestra percibe a la
variable rendimiento académico entre los niveles moderado y alto. Luego concluye
gue la mayoria altamente significativa de la muestra percibe a la variable desempefio
docente entre los niveles moderado y alto y la mayoria altamente significativa de la
muestra de estudiantes percibe a la variable rendimiento académico entre los niveles

moderado y alto.

Livia. (2021). En su tesis titulada: Desempefio docente y el rendimiento
académico en el area de Matemética en Instituciones Educativas de la red 20 de
Comas, 2020, se desarroll6 con el objetivo de determinar la relacién que existe entre
el desempefio docente y el rendimiento académico en el area de matematica en
instituciones educativas de la red 20 de Comas, en el afio 2020; Para lo cual se utiliz6
un enfoque cuantitativo de método hipotético deductivo de tipo basica, disefio no
experimental y nivel descriptivo correlacional porque se diagnostic6 el comportamiento
de las variables conforme a su contexto real y buscé determinar la relacion entre dos
variables: Desempefio docente y Rendimiento académico del &rea de Matemética. En
el proceso de la investigacion se consideraron 2 Instituciones Educativas de la red 20
de Comas, 2020. Recolectando los datos mediante la encuesta aplicando como
instrumento el cuestionario con preguntas direccionadas para dar respuesta a las
interrogantes de este estudio. Con respecto a los resultados, estos muestran que
existe relacion entre el desempefio docente y el rendimiento académico en el &rea de
matematica en instituciones educativas de la red 20 de Comas, en el afio 2020; en
vista que se observa que el valor de la prueba estadistica Rho de Spearman tiene un
valor de 0,882**, concluyendo que, existe una correlacién positiva muy alta entre las

variables analizadas.

2.1.3. Antecedentes Regionales o locales:

Se realizaron algunas investigaciones relacionadas al tema de estudio, de los cuales

considero como referencia a:

Ramos (2019). En su tesis “Relacion entre desempeno docente y logro de
competencias de los estudiantes de la Institucion Educativa N° 82019 “La Florida”
Secundaria -Cajamarca, cuyo proposito fue determinar la relacién existente entre el
desempeiio docente y el logro de competencias, capacidades y actitudes de los

estudiantes, el tipo de investigacion correlacional, el disefio de investigacion es pre
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experimental, la muestra estaba compuesta por los estudiantes de 1° grado de
secundaria de la Institucion Educativa. N°82019; entré las técnicas utilizadas es la
encuesta y la revision documental; los datos han sido trabajados con el programa
estadistico SPSS. Los resultados mas importantes; se ha logrado determinar la
relacion entre el desempefio docente y el logro de competencias de los estudiantes es
negativa baja, la misma que toma un valor de -0,2. El indice de -0, 2 indica una
dependencia negativa baja entre las dos variables, cuyo valor esta entre 0 <r < 1, por

tanto, existe una correlacion negativa baja entre las dos variables.

Paredes (2018). En su investigacion “Efecto del desempefio docente en la
satisfaccion académica de los estudiantes de la Escuela de Administracion de la
Universidad Nacional de Cajamarca”, tuvo por objetivo determinar el efecto que tiene
el desempefio docente en la satisfaccion académica de los estudiantes de la Escuela
Académico Profesional de Administracién de la Universidad Nacional de Cajamarca,
El nivel de la investigacion fue descriptivo - correlacional de disefio no experimental
y por su temporalidad de corte transaccional, teniendo como periodo de analisis el
semestre 2018 — | y el semestre 2018 — I, se encontrd que existe una correlacion
positiva (r = 0.364) y altamente significativa (p < 0.05) entre el desempefio docente y
la satisfaccion académica del estudiante; mientras que los resultados del andlisis
estadistico del semestre 2018 - Il, arrojaron que existe una correlacion positiva (r =
0.210) y altamente significativa (p < 0.05) entre el desempefio docente y la
satisfaccién académica del estudiante, concluyendo que el desempefio docente tiene
un efecto directo y significativo en la satisfaccién académica de los estudiantes de la
Escuela Académico Profesional de Administracion de la Universidad Nacional de

Cajamarca.

Fernandez (2019). En su tesis “Desempefio docente y satisfaccion
académica de los estudiantes del | ciclo de la Escuela de Economia, Universidad
Nacional De Cajamarca —2018”, tuvo como obijetivo la existencia de una reciprocidad
entre el desempefio como educador y la satisfaccion estudiantil por el servicio de
formacion educativa que recibieron en el | ciclo de la Escuela de Economia de la
Universidad Nacional de Cajamarca durante el afilo académico 2018, la investigacion
es de caracter no experimental, del tipo transversal y correlacional que posibilitd
examinar las relaciones entre las dos variables, el instrumento de recojo de
informacion fue el cuestionario que conto con la validacion de expertos de igual modo
se probo la confiabilidad del instrumento por medio de la estimacion del coeficiente

Alfa Cronbach. se determin6 una muestra representativa integrada por 200
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estudiantes de quienes se recopild la principal informacién respecto a las variables
involucradas en el estudio.

Como resultados obtuvo que el desempenio de la labor del profesor y su relacién con
la satisfaccion por el servicio de formacion recibido por el alumnos fue determinada
mediante el célculo del indicador de Rho de Spearman igual a 0.234 que confirmo la
presencia de una relacién moderada entre dichas variables, por lo tanto concluye que
el desempefio docente tiene una relacion significativa con la satisfaccion estudiantil
por el servicio de formacién educativa, también se comprobé que las dimensiones de
la variable desempefio del docente como son: la especializacién, el método didactico
y la destreza; mostraban una relacion significativa con la variable satisfaccion por el

servicio de formacion educativa en los alumnos.

2.2. Marco Doctrinal

Se fundamenta cientificamente la presente investigacion considerando las

variables de estudio:
2.2.1. Teorias sobre el Desempefio Docente

Las teorias que sustentan el desempefio docente, de acuerdo al interés de estudio,

son:

Teoria cognitiva

Segun Municio y Pozo (2003). Piaget iniciador de esta teoria sostiene que
el docente debe partir con la idea de que todos los alumnos son eminentemente
participativos y activos en todo momento, que aprende de significativamente, de
modo que su rol se centra en crear y promover experiencias didacticas que
encaminen a esos fines, el docente no debe cefirse a impartir solamente
conocimientos tedricos, tampoco trabajar unilateralmente, solo en aula y sin
participacién de la comunidad educativa y padres de familia. Ademas, explica esta
teoria, que para que los alumnos alcancen aprendizajes significativos de los
contenidos escolares es preciso que el docente esté extremadamente interesado en
ellos, para lo que es preciso que contextualice los contenidos a tratarse, las lecturas

y experiencias didacticas; y asi lograr aprendizajes significativos.
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Teoria humanista

Rogers (1951), en su enfoque centrado en la persona, menciona que
necesariamente se debe tener en consideracion las buenas relaciones entre el
docente y alumno, el maestro debe mostrar habilidades sociales que promueva
confianza y un buen clima con los estudiantes, luego de ello se dara cuenta en qué
incidird para brindarles apoyo individual y colectivo frente a los problemas de
aprendizaje, con la finalidad de brindar auxilio; asi generara iniciativa para que el
alumno sea innovador, creativo y critico en general al realizar sus actividades
cotidianas; el trato entre ellos debera ser en el marco del respeto y confianza
reciproca.

Al respecto, Meza y Cantarell (2002). Sostienen que los profesores deben
asumir su papel como docentes en el cual debe considerarse que son los facilitadores
0 mediadores del aprendizaje y que deben brindar asistencia a los estudiantes
cuando éstos buscan conocimientos, en vista que su funcién es promover la
socializacion en todo contexto, orientar al estudiante sobre como organizarse y

relacionarse con otros comparferos y como desenvolverse en equipo.
2.2.2. Teorias sobre el rendimiento académico

Las teorias mas cercanas a la variable rendimiento académico son:

Teoria sociocultural

Para Vigotsky (1979). Las funciones mentales superiores se van obteniendo
y desarrollando mediante la interrelacién con la sociedad, debido a que la persona
se encuentra inmersa en una sociedad, de modo que, dichas funciones mentales
estdn determinadas por la forma de ser de la sociedad en la que se vive. El
aprendizaje es el resultado de las interrelaciones dentro de la sociedad, ya que, a
mayor interaccién social resultarda mayor conocimiento y mas oportunidades para
actuar en diferentes contextos. Al respecto, Bazarra et al. (2017) afirma que los
docentes, padres y compaferos que se interrelacionan con el alumno, son
responsables de que el alumno aprenda, no obstante, el estudiante sera responsable
de construir su conocimiento y orientar su propio comportamiento. Esta investigacion
se basa en la teoria cognoscitiva y sociocultural, porque se asume gque, tanto el
entorno social como el papel del docente influyen de manera significativa en el

aprendizaje del estudiante.
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Teoria multifactorial

Segun la teoria multifactorial de Thurstone (1938), el rendimiento
académico, se entiende, como el resultado del proceso de ensefianza aprendizaje,
por la existencia de diferentes factores. Son factores intervinientes en el rendimiento
académico de los escolares, las condiciones personales en que se encuentran los
estudiantes cuando aprenden, es decir, si los estudiantes cuentan con apoyo en
casa, el rendimiento serd influido por esta categoria. asimismo, son importantes los
procedimientos que se realicen en las sesiones, tanto los procedimientos que
desarrolla el estudiante como los procedimientos que cumpla el profesor. Un factor
importante en el rendimiento académico es el tiempo dedicado al estudio, los
estudiantes que le dedican poco tiempo a la revisién de temas y a la ejecucion de
ejercicios, obtienen bajo rendimiento; en cambio, estudiantes que dedican mayor

tiempo al estudio obtienen buenos resultados.

Teoria de las perspectivas de Meta

Nicholls (1989). Con la intencién de entender los factores que generan
aprendizajes en los estudiantes, establecié que no son las mismas razones que
motivan todos los estudiantes, debido a que cada individuo tiene sus propias
aspiraciones e intereses en el en el proceso del aprendizaje. Cada individuo
determina sus aspiraciones de acuerdo a cdmo juzgan su nivel de aprendizaje y hasta
dénde pueden avanzar. Se considera que lo que influye, en gran magnitud, en el
aprendizaje de los estudiantes es el esfuerzo que realizan para el cumplimiento de
las tareas, cuanto persisten en la consecucién de sus objetivos, como también, el
reconocimiento de los logros obtenidos. Desde esta perspectiva, el aprendizaje esta
en relacién con las metas de logro y éstas influyen en la forma en la que los
estudiantes sienten y reaccionan en el colegio. Con lo mencionado, se advierte que
por lo menos son dos las metas de logro que se proponen los alumnos en la escuela
con relacion a sus aprendizajes, segun consideren su nivel de competencia: la
orientacion al ego y la orientacion a la tarea.

Los alumnos encaminados a la tarea determinan su nivel de competencia
teniendo en cuenta un proceso de auto comparacion, mientras que los encaminados
al ego se consideran competentes si demuestran que son superiores a otros

individuos.
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2.3. Marco Conceptual

2.3.1. Desempeiio docente

Sobre la variable Desempefio Docente, Del Valle (2007) define como: “Es la
forma como actua el profesor en su desenvolvimiento con los alumnos y la comunidad
educativa, como ejercicio de sus funciones”. Segun Fernandez (2002) el desempefio
docente es el cumulo de acciones que maestro desarrolla en su labor docente:
formulacion de las sesiones a desarrollar en las clases programadas, monitoreo y
acompafamiento a los alumnos, actualizacion permanente, trabajo en equipo

conjuntamente con los actores educativos, incluyendo padres y madres de familia.

El desempefio docente debe tener un alto grado de desenvolvimiento y
promover que los estudiantes sean criticos y reflexivos para su desenvolvimiento en
la vida diaria, es decir, debe brindar una ensefianza de calidad, para ello el docente
debe ser creativo y dar soluciones practicas, sin esperar la participacion de agentes
externos (Vidarte, 2005). Al respecto, Montenegro (2003) se manifiesta que el
desempefio del docente se entiende como el cumplimiento de sus funciones; éste se
halla determinado por factores asociados al propio docente, al estudiante y al
entorno. Asimismo, el desempefio se ejerce en diferentes campos o niveles: el
contexto sociocultural, el entorno institucional, el ambiente de aula y sobre el propio
docente, mediante una accion reflexiva. EI desempefo se evalla para mejorar la
calidad educativa y para cualificar la profesién docente. Para esto, la evaluacion
presenta funciones y caracteristicas bien determinadas que se tienen en cuenta en
el momento de la aplicacion. De ahi la importancia de definir estandares que sirvan

de base para llevar a cabo el proceso de evaluacion.

El Articulo lero. De la Ley N°24029, Ley del Profesorado, establece que el
profesor es el agente fundamental de la educacion y contribuye con la familia, la
comunidad y el Estado a la formacion integral del educando. De lo antes
mencionado, el desempefio docente se puede definir como el conjunto de
actividades desarrolladas por el docente en su labor diaria, con el propésito de

obtener los objetivos y resultados esperados para cada nivel educativo.
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2.3.1.1. Marco de buen desempefio docente

Segun el Ministerio de Educacion del Perd [MINEDU] (2012), El Marco
de Buen Desempefio Docente es un documento que se elabor6 con la finalidad de
establecer desempefios que deben ser caracteristicas de un buen docente y que
son obligatorios en las instituciones educativas; este documento fue elaborado
previo acuerdo con los profesores, la comunidad y el estado. Con estos dominios,
competencias y desempefios se busca mejorar los aprendizajes de los y las
estudiantes, también el desarrollo profesional y personal de los docentes, con
participacion de ellos mismos; considerando que la mejora de los aprendizajes
depende de todos los actores educativos, incluyendo a la comunidad en general y

aliados estratégicos.

Propésitos del Marco de Buen Desempefio Docente: EI MINEDU (2012)
menciona que: Entre los docentes y los demas miembros de la comunidad, debe
establecerse un lenguaje claro y preciso, teniendo en consideracion las
circunstancias y contextos; sobre todo para referirse al aprendizaje de los
estudiantes. El docente debe demostrar una actitud critico reflexivo frente a su
guehacer educativo, como parte de sus funciones y promover espacios de inter
aprendizaje colaborativo entre docentes para mejorar los aprendizajes en la
escuela. Con esta herramienta para el desarrollo docente se desea revalorar la
carrera docente dentro de la sociedad, para ello se tiene programado un conjunto

de propuestas de formacion y evaluacién para los y las docentes.

Dominios del Marco de Buen Desempefio Docente: Es necesario sefalar que
se considera dominio a un factor con respecto a la practica docente, constituye un
subconjunto de desempefios profesionales que influyen en el aprendizaje de los
alumnos de manera integral, que permita el desenvolvimiento en la sociedad y
actien de manera adecuada frente a los retos que se les presente en la vida. A
continuacién, se detallan los cuatro dominios, los mismos que son las dimensiones

determinadas para esta variable:

Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes.

Este dominio se refiere a que el docente debe establecer una organizacion
adecuada en su planificacion pedagogica; es decir, debe contar con la planificacién
curricular, unidades de aprendizaje y sesiones de aprendizaje contextualizadas de

acuerdo a la realidad socio cultural donde brinde el servicio educativo; ademas,
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dicha programacioén debe elaborarse sobre la base de los contenidos curriculares,
debe considerar el uso de materiales, seleccionar que técnicas o estrategias de

ensefianza pertinentes, para promover aprendizajes.
Ensefanza para el aprendizaje de los estudiantes.

Se refiere a los procesos y acciones que el docente desarrolla en sus sesiones
en forma organizada, generando un clima favorablemente empéatico con respecto
con los estudiantes y proponer desafios en sus procesos de aprendizajes; en este
dominio se considera que el proceso de ensefianza y aprendizaje tiene que ser
permanentemente motivador, con el uso de materiales didacticos pertinentes

segun las sesiones programadas.

Participacion en la gestion de la escuela articulada la comunidad.

En este aspecto, se observa la participacion del docente en la elaboracion,
ejecucion y evaluacién de los instrumentos de gestion y muestra de liderazgo,
considerando a los miembros de la comunidad en la elaboracion de dichos
instrumentos, teniendo en cuenta que la comunidad es un espacio en el que el
estudiante aprende de manera significativa. En este dominio se establece que
debe existir un trabajo comprometido con la comunidad en el marco del respeto;
es decir, un clima muy favorable, ya que, para obtener mejoras en la ensefianza
en los estudiantes debemos trabajar con un solo objetivo tanto Institucion

Educativa y la comunidad.

IV. Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente.

El docente debe estar comprometido con la institucién educativa participando en
todas las actividades programadas, demostrando ética personal y profesional; el
docente de tomar una actitud de superacién profesional a través de la
autoformacién, ya que ello influird en el progreso de los aprendizajes de los y las

estudiantes.
2.3.1.2. Las nueve competencias docentes

De acuerdo a lo consultado en los fasciculos de Rutas de Aprendizaje elaborado
por el MINEDU, una competencia es el conjunto de caracteristicas que se dan al
individuo que se desempefia en un @mbito determinado. En el Marco del Buen

desempefio Docente se establece que la competencia es un conjunto de
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capacidades para enfrentar dificultades y llegar a los objetivos establecidos, en
ese sentido, la competencia no es solamente poner en practica un saber, sino,
promover que los estudiantes aprendan. Es necesario mencionar que una
competencia supone actuar critica y reflexivamente, a la vez requiere movilizar
recursos internos y externos, para que los alumnos respondan adecuada y
oportunamente en circunstancias dificultosas y la tomen decisiones sin perjuicios
a la sociedad. Una competencia no solamente es saber actuar en una determinada
situacion, también requiere de compromisos, voluntad para hacer algo con calidad,
andlisis, manejar conceptos y comprension de la naturaleza moral y las
consecuencias sociales de sus decisiones. Las 9 competencias que deben

desarrollar los docentes son:

1. Conoce a los estudiantes, considerando el contexto sociocultural donde se
desenvuelven, lo que va ensefiar, los procesos a seguir para brindar una
educacion de calidad de manera integral.

2. Elabora una planificacion curricular adecuada, cumpliendo con los procesos
pedagogicos y didacticos, de manera colegiada en permanente revision.

3. Promueve un clima adecuado para el aprendizaje en el marco del respeto a la
diversidad de expresiones, a fin de formar ciudadanos criticos, reflexivos e
interculturales.

4. Conlleva el proceso de ensefianza, mostrando conocimiento pleno de los
temas disciplinares, aplicacion de estrategias didacticas y recursos, a fin que
los educandos aprendan de modo reflexivo y critico.

5. Realiza una evaluacién permanente de los aprendizajes, de acuerdo con lo
previsto en la institucion educativa, para tomar acciones en aras a la mejora de
los resultados obtenidos.

6. Participa de manera activa, democrdatica, critica y colaborativa, en la gestién de
la escuela, brindando aportes para a la elaboracién y actualizacion permanente
del Proyecto Educativo Institucional.

7. Establece comunicacion fluida, en el marco del respeto y responsabilidad, con
las familias, la comunidad e instituciones aliadas; para comunicar sobre el
proceso educativo y los aprendizajes de los estudiantes.

8. Reflexiona sobre su practica pedagbgica, desarrollando procesos de
aprendizaje individual y colectivo, para afianzar su identidad y responsabilidad
profesional como docente.

9. Se desenvuelve de manera ética, respetando los derechos fundamentales de

las personas, practicando valores; cumpliendo su rol en la sociedad.
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2.3.1.3. Perfil del docente

Bar (1999). Manifiesta que el perfil profesional que deben cumplir los
docentes en la actualidad es:
e Ser democrético, promotor de la libertad, la paz, responsable,
respetuoso con todos y la diversidad cultural.
e Con principios éticos evidentes en la practica de valores.
e Con solida formacion profesional y personal.
e Debe poseer autonomia personal y profesional.
e Conidentidad personal y social establecida.

e Innovador y creativo.

Por otro lado, segun la fuente National Board For Professional Teaching
Standards, el docente debe comprometerse con el aprendizaje de sus alumnos,
conocedor de su materia, capaz de planear y supervisar el aprendizaje de los
estudiantes, estd mentalizado en su practica como docente y aprende de las

experiencias, se incluye como miembro de una comunidad de aprendizaje.

De lo indicado, considero muy importante el perfil del docente que: Debe
poseer amplio conocimiento académico y pedagoégico y saber comunicar de
manera clara, debe ser parte de la comunidad en la que trabaja, compartiendo y
aprendiendo con los demas; coordinando con todos los actores educativos; debe
ser consciente que el aprendizaje y el desarrollo personal de los estudiantes es lo

principal.

2.3.1.4. Factores que influyen en el desempefio docente:

Al respecto, Montenegro (2003) considera que el docente debe
constantemente desarrollarse en lo profesional, en vista que, si el docente esta
actualizado en la materia, brindard un buen servicio educativo; ademas, tiene que
contar con buena salud, comprometerse con sus responsabilidades, irradiar
motivacion, dinamicidad, respeto, buen clima; teniendo en cuenta que todo ello
orientara adecuadamente el proceso de ensefianza y por consiguiente promovera

el aprendizaje de los estudiantes.
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24,

Rendimiento académico

El rendimiento académico es el nivel del logro que alcanza un alumno o
alumna en la escuela o en un area determinada, el mismo que puede establecerse
con la aplicacion diversas evaluaciones, entendidas éstas como los
procedimientos que se planifican cuidadosamente y se aplican en el proceso
educativo para recoger datos necesarios y valorar el logro obtenido por parte de

los estudiantes, teniendo en cuenta los objetivos establecidos (Lamas, 2015).

Del mismo modo, segun Tourdn (2004) el rendimiento académico es la
capacidad intelectual desarrollada por un o una estudiante en el proceso de
ensefianza aprendizaje en la escuela. Es la capacidad de los individuos para
proceder en situaciones y problematicas, movilizando diversas habilidades. Por
otro lado, Requena (1998) considera que el rendimiento académico es la
consecuencia del esfuerzo y la movilizacion de capacidades para enfrentar

problemas, por parte del estudiante.

Sintetizando, podemos decir, que el rendimiento académico es un indicador
del nivel de aprendizaje alcanzado por el estudiante, producto de las complicadas
etapas del proceso educativo. En el rendimiento académico, actian muchas
variables externas, como la calidad del maestro, el ambiente de clase, la familia,
el programa educativo, etc., y factores psicologicos o internos como la inteligencia,

la actitud ante el area, la personalidad, y la motivacién del alumno, etc.

Es acertado dejar establecido que el aprovechamiento escolar no es
sinbnimo de rendimiento académico, ya que el rendimiento académico o escolar
parte del supuesto que el estudiante es responsable de su rendimiento, en tanto
gue el aprovechamiento escolar se refiere al resultado del proceso ensefianza -

aprendizaje.

24.1. Rendimiento Académico en el Peru

En concordancia con esta caracterizacion y en directa relacion con el
presente trabajo, es necesario definir algunos aspectos del rendimiento. Por ello
se requiere considerar dos aspectos basicos. del rendimiento: a) el proceso de
aprendizaje y b) la evaluacion de dicho aprendizaje. El proceso de aprendizaje no

sera abordado en este estudio. Sobre la evaluaciéon académica hay una variedad
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de postulados que pueden agruparse en dos categorias: aquellas dirigidas a la
consecucion de un valor numérico (u otro) y aquellos encaminados a propiciar la
comprension (insigth) en términos de utilizar también la evaluacion como parte del
aprendizaje. En el presente trabajo interesa la primera categoria, que se expresa
en los calificativos escolares. Las calificaciones escolares son el resultado de los
examenes o de la evaluacion continua a los que se ven sometidos los estudiantes.
Medir o evaluar los rendimientos escolares es una tarea compleja que exige del
docente obrar con la maxima objetividad y precision (Fernandez, 1983).

En el sistema educativo peruano, la mayor parte de las calificaciones se

basan en el sistema vigesimal, es decir de 0 a 20 (Miljanovich, 2000).

24.2. Tipos de rendimiento académico

De acuerdo a lo que menciona Figueroa (2004), hay dos tipos de rendimiento

académico:

Rendimiento individual
Es aquel que se demuestra en el desarrollo de capacidades, habitos,
habilidades, accionar, objetivos, etc; y ello conllevara al docente a tomar

decisiones para revertir los resultados adversos obtenidos.

Rendimiento social
La escuela al influir sobre un estudiante, no se limita a éste, sino que a través
de este individuo influye en la sociedad en la que se encuentra. Se considera
factores de influencia social al contexto donde se desenvuelve el estudiante y a

la sociedad con quienes interactlia el estudiante en el proceso educativo.

2.4.3. Factores influyentes en el rendimiento académico.

Brunner y Elacqua (2003) en su estudio sobre los factores que intervienen
en el rendimiento académico realizan una profunda revision de la literatura y
afirman que los factores influyentes en el rendimiento escolar estan relacionados
al entorno familiar de los estudiantes, a la calidad de la comunidad donde residen
y la efectividad del servicio que brinda la escuela. Por su parte Cascén (2000),
sostiene, que los factores intervinientes en el rendimiento académico pueden ser
de origen interior o exterior. Los factores internos son: el nivel intelectual, la
personalidad, la motivacion, las aptitudes, los intereses y la autoestima. Los
factores externos estan conformados por: el entorno familiar, el entorno social y el

desempefio docente.
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De lo antes mencionado concluyo que los factores que influyen en el
rendimiento académico son varios, entre factores internos y externos, siendo los
mas influyentes el hogar, la comunidad donde vive, la voluntad del estudiante, su
estado de salud y la escuela.

2.4.4. Evaluacion del rendimiento académico

La evaluacion se realiza para identificar las limitantes que no permiten el
normal desarrollo de capacidades del estudiante, y tomar acciones para que el
estudiante esté preparado para enfrentar las nuevas etapas del desarrollo humano
e intelectual; en ese sentido, es el instrumento indispensable que permite visualizar

el nivel de desempefio de los actores que intervienen en el proceso educativo.

Para el MINEDU (2014), Lo que se intenta es que los estudiantes obtengan
estos tipos de aprendizaje, para lo cual el docente por medio de un proceso de
evaluacion conseguira resultados, que le ayudara a valorar si se ha logrado alcanzar
los aprendizajes previstos. Evaluar los aprendizajes involucra que sea integradora,
ya que las capacidades y competencias estan presentes en todas las dimensiones
del alumno. Disponer de un conjunto de capacidades, habilidades y destrezas para
la evaluacion de las competencias ayudara el didlogo y el intercambio de opiniones

sobre los progresos de los alumnos o sus problemas de aprendizaje.

Por consiguiente, el objetivo de la evaluacion en este modelo es el logro de
los aprendizajes de los alumnos: “La evaluacion debe ser una actividad permanente
y constante que permita apreciar los adelantos de nifios y niflas y que ademas
permita hacer ajustes de programacion y en lo permitido, tomar Medidas para

entender a nifios y nifias, de acuerdo a sus propios ritmos de aprendizaje.”

Al término de la escolarizacién, los jovenes desarrollaron una serie de
capacidades que les permitan incorporarse a la vida adulta y al mercado laboral de
manera satisfactoria. Esto se confirma en el logro de sus aprendizajes que sera

medido a través de la escala de calificacion como se indica a continuacion.
AD. (logro destacado). Cuando el estudiante evidencia el logro de los

aprendizajes previstos, demostrando incluso un manejo solvente y muy

satisfactorio en todas las tareas propuestas.
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A. (logro previsto). Cuando el estudiante evidencia el logro de los
aprendizajes previstos en el tiempo programado.

B. (en proceso). Cuando el estudiante estd en camino de lograr los
aprendizajes previstos, para lo cual requiere acompafiamiento durante un

tiempo razonable para lograrlo.

C. (en inicio). Cuando el estudiante estd empezando a desarrollar los
aprendizajes previstos o evidencia dificultades para el desarrollo de éstos y
necesita mayor tiempo de acompafiamiento e intervencion del docente de

acuerdo con su ritmo y estilo de aprendizaje.

Los niveles del logro son las descripciones de los conocimientos y
habilidades que se espera demuestren los estudiantes en las pruebas aplicadas. Con
ello, los estudiantes pueden ubicarse en alguno de los niveles segin su desempefio

y el grado en que fueron evaluados.

“Los niveles de logro se determinan a partir de los criterios de evaluacion
seleccionados como referentes evaluativos de los contenidos de la programacion
curricular, se trata de concretar comportamientos operativos o acciones concretas y
especificas que sean indicadores claros del logro del nivel de aprendizaje de los
contenidos y, evidentemente del logro de los objetivos planteados en una
determinada area o competencia. Estos niveles especifican un criterio de realizacién
0 sea la conducta que se espera del estudiante como evidencia de haber aprendido”
(Diaz-Barriga, 2017).

En las instituciones educativas todavia estas decisiones se refieren a la
emision de notas o calificacion de los estudiantes, sin embargo, en estos tiempos las
decisiones al respecto deben ir mas alld de la simple emisién de una nota o
calificacion y los docentes deben implicar actuaciones concretas especificas para
cada estudiante con el fin de incidir de manera positiva en la progresiéon de su

proceso de aprendizaje.

Con respecto a la actitud del estudiante se considera al espacio educativo
donde se ha desarrollado el proceso de su busqueda y construccién de su identidad,
es decir, la coincidencia de este proceso convierte a la institucion educativa en un

espacio privilegiado en el que a través de la relacion con compafieros, maestros y
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autoridades escolares, el nifio va registrando, incorporando y afianzando formas de
concebirse y acercarse a si mismo, al mundo y a los demas; son éstas que influyen
en su comportamiento social, laboral, familiar, inclusive sobre su salud mental. La
influencia que tiene en la institucion como experiencia vivencial constituye un factor
determinante en la construccién y consolidacién de su identidad, el cual debe ser
tomado en cuenta para contribuir a la prevencién de dificultades y problemas futuros.
Es asi cdmo se entiende el por qué la actitud de los estudiantes para con sus pares

y maestros, también sus padres y para con la sociedad.

Escalas de evaluacién

Las escalas de evaluacion son un tipo de disefio que define la regla de
medida con la que va a evaluar las competencias de los estudiantes” (Sagi-
Vela, 2004). Estas escalas de evaluacion permiten clasificar a los estudiantes
de acuerdo con los logros de desempefio en sus competencias a través de los
indicadores en la escala de evaluacion. Es decir, mide cuanto ha escalado el
estudiante durante el proceso de aprendizaje desarrollado en una determinada
area y en un tiempo determinado. El nivel que alcanza el estudiante esta
directamente relacionado con el rol que ha cumplido el docente quien ha
orientado hasta el nivel alcanzado por el estudiante. La escala de calificacion
verbal puede ser descrito de esta manera (insuficiente, suficiente, bien, notable,

y sobresaliente).

En el estudio del desempefio docente y el logro de aprendizaje en la
institucion educativa Nuestra sefiora del Carmen- la Ramada se ha utilizado
esta escala de evaluacion para medir los niveles de logro de los estudiantes de
segundo grado, establecido por la Unidad de Gestion Educativa Local (UGEL)
en los Lineamientos para la programacion curricular en el enfoque por

competencias. Distrito de la Ramada.
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Tabla 1
Escalas de Evaluacién del rendimiento académico

Niveles de Escala de

logro de e Definicién
aprendizaje calificacion

Destacado 18-20 Logro destacado que ha sobrepasado lo previsto

Previsto 14-17 Logro satisfactorio de acuerdo al curriculo.
Logro de manera parcial la adquisicion de

En proceso 11-13 conocimientos y habilidades. Sus aprendizajes
estan en proceso.

En inicio 0-10 No logran demostrar la adquisicion de lo més

elemental. Sus aprendizajes estan en inicio.

Fuente: Ministerio de Educacion (2004)

Por lo tanto, la escala de evaluacion conceptual es una herramienta técnica que
permite al docente tomar decisiones al momento de calificar con base cientifica.
Considera tres niveles de aprendizaje: basico, intermedio y final. Es adaptable a las
caracteristicas del curso y de cada estudiante; es practica, Gtil y de facil comprension.
Esta escala es la herramienta que orienta al docente sobre su desempefio en relacion

con los logros de aprendizaje de sus estudiantes.
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CAPITULO 1lI

PLANTEAMIENTO DE LA HIPOTESIS Y VARIABLES

3.1. Hipotesis

3.1.1. Hipotesis general

HG. El desempefio docente se relaciona de manera positiva con el rendimiento
académico de los alumnos del segundo grado de educacion secundaria de la I.E.
Nuestra Sefiora del Carmen, distrito La Ramada, provincia Cutervo, departamento de

Cajamarca.

3.1.2. Especificas

H1. El nivel del desempefio de la mayoria de docentes en el segundo grado de
educacién secundaria de la I.LE. Nuestra Sefiora del Carmen, distrito La Ramada,
provincia Cutervo, departamento de Cajamarca, se encuentra en los niveles Regular

y Deficiente.

H2. El nivel del rendimiento de la mayoria de los alumnos del segundo grado de
educacion secundaria de la I.LE. Nuestra Sefiora del Carmen, distrito La Ramada,
provincia Cutervo, departamento de Cajamarca, se encuentra en los niveles Inicio y

en Proceso.

H3. Las dimensiones del desempefio docente se relacionan de manera positiva con
el rendimiento académico de los alumnos del segundo grado de educacion
secundaria de la |I.E. Nuestra Sefiora del Carmen, distrito La Ramada, provincia

Cutervo, departamento de Cajamarca.

3.2. Variables.

Variable 1. Desempefio docente.

Variable 2. Rendimiento académico.
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3.3.

Operacionalizacién/categorizacion de los componentes de las hipotesis.

Titulo: DESEMPENO DOCENTE Y RENDIMIENTO ACADEMICO EN LOS ESTUDIANTES DEL SEGUNDO GRADO DE SECUNDARIA DE LA I.E. NUESTRASENORA DEL CARMEN, LA

RAMADA- CUTERVO, CAJAMARCA -2019.

DEFINICIONES FUENTE O
HIPOTESIS CONCEPTUA INSTRUMENT
LES DE LAS VARIABLES DEFINICION DIMENSIONES O DE
VARIABLES OPERACIONAL INDICADORES RECOLECCIO
N DE DATOS
Hipotesis General Montenegro, Preparacion Conoce las caracteristicas de los estudiantes, considerando el
(2003). Manifiesta para el contexto sociocultural donde se desenvuelven, lo que va ensefiar,
El desempefio docente se | que el desempefio aprendizaje los procesos para una educacion de calidad.
relaciona de  manera | del docente se Cuestionario
positiva con el rendimiento | entiende como el aplicado a Elabora una planificacion curricular adecuada,cumpliendo con los
académico de los alumnos | cumplimiento  de estudiantes procesos pedagégicos y didacticos, de manera colegiada en
del segundo grado de | sus funciones; éste sobre el permanente revision, para garantizar el aprendizaje de los
educacion secundaria de la | se halla desempefio estudiantes.
I.E. Nuestra Sefiora del | determinado ~ por docente, de Promueve un clima  adecuado para el aprendizaje,
Carmen, distrito La | factores asociados V1. acuerdo al Marco Ensefianza para respetando  la diversidad de expresiones.
Ramada, Provincia de | al propio docente, | Desempefio | del buen el aprendizaje
Cutervo, Departamento de | al estudiante y al docente desempefio Ensefia mostrando dominio de los temas y aplicacion de|
Cajamarca. entorno. docente estrategias didacticas, para que los educandos aprendan reflexivay| Cuestionario
(MINEDU) criticamente.

Realiza una evaluacién permanente de los aprendizajes, para
tomar acciones en aras a la mejora de los resultados obtenidos.

Participacion en
la gestion de la
escuela
articulada a la
comunidad

Participa de manera activa, democratica, criticay colaborativa, en
la gestién de la escuela.

Establece comunicacién fluida, en el marco del respeto y
responsabilidad, con las familias, la comunidad e instituciones
aliadas; para comunicar sobre el proceso educativo y los resultados
en referencia a los aprendizajes de losestudiantes.

Desarrollo de la
profesionalidad y la
identidad docente

Reflexiona sobre su préactica pedagdgica,desarrollando procesos
de aprendizaje individual y colectivo, para afianzar su identidad y
responsabilidad profesional como docente.

Promueve un clima
aprendizaje, respetando

adecuado para el
la diversidad de

expresiones.
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Titulo: DESEMPENO DOCENTE Y RENDIMIENTO ACADEMICO EN LOS ESTUDIANTES DEL SEGUNDO GRADO DE SECUNDARIA DE LA I.E. NUESTRASENORA DEL CARMEN, LA
RAMADA- CUTERVO, CAJAMARCA -2019.

DEFINICIONES FUENTE O
CONCEPTUA . INSTRUMEN
HIPOTESIS LES DE LAS VARIABLES DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES TO DE ]
VARIABLES OPERACIONAL RECOLECCION
DE DATOS
Hipotesis especifico 1
El nivel del desempefio de la
mayoria de docentes en el
segundo grado de educacion )
secundaria de la I.E. Nuestra | Se define como el
Sefiora del Carmen, distrito La | Producto  de  la
Ramada, provincia de Cutervo, | asimilacion del
departamento de Cajamarca, se | contenido  de los
encuentra en los niveles Regular | Programas de estudio, e AD= logro destacado
y Deficiente. exp(esado en Se utilizaron los e A=logrado
o 3 g:“flcacl:?]r;es ggg;rlg ev[’jg:ggs ]E?r?al Promedio ponderado e B= PT_O(_ZESO Calificacion
Hipotesis especifico 2 convencional : e C=lInicio final del area
© e gl endimenc de 2 | (Fguerca, 2000,
Y A establecida por el
segundo grado de educacion MINEDU V2
secundaria de la |.E. Nuestra ’ Rendim'iento
Sefiora del Carmen, distrito La Académico

Ramada, provincia de Cutervo,
departamento de Cajamarca se
encuentra en los niveles Inicio y
en Proceso.

Hipotesis especifico 3

Las dimensiones del desempefio
docente se relacionan de manera
positiva con el rendimiento
académico de los alumnos del
segundo grado de educacion
secundaria de la I.E. Nuestra
Sefiora del Carmen, distrito La
Ramada, provincia de Cutervo,
departamento de Cajamarca.
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4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

CAPITULO IV

MARCO METODOLOGICO

Ubicacién geogréfica

El presente trabajo de investigacion se realizé en la Institucién educativa Nuestra
Sefora del Carmen del distrito de la Ramada, Provincia de Cutervo, Regién

Cajamarca.

Disefio de lainvestigacién

Para este trabajo se consideré el disefio descriptivo correlacional, teniendo en
cuenta que el objetivo de la investigacion es determinar la relacién entre dos
variables de estudio. De acuerdo a lo que menciona Estrada (2014), el disefio
de investigacion es el plan o estrategia que orienta el trabajo del investigador

en su afan de demostrar las hip6tesis planteadas.

Métodos de investigacion

El tipo de investigacion segun Roldan (2012), es no experimental, porque se
realiz6 directamente en los alumnos, describiendo y explicando lo observado tal

Ccomo se encontro.

De la misma manera, Hernandez et al. (2014) indican que una investigacion es
de tipo descriptivo, porque solamente trata de identificar las caracteristicas mas
resaltantes de los elementos de la poblacion tal como se presentan en la

realidad.

Poblacién, muestra, unidad de andlisis y unidad de observacién

e Poblacion: La poblacion considerada para el presente estudio estuvo
conformada por los estudiantes de la Institucion Educativa Nuestra sefiora
del Carmen, que suman 63 estudiantes del segundo grado de Educacion
Basica Regular especificamente; se toma la poblacion estudiantil

correspondiente al afio lectivo 2019.

e Muestra: Lamuestra esté representada por elmismo nimero de la poblacion
por tratarse de una poblacion pequefa, es decir 63 estudiantes del segundo

grado de educacién secundaria.
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4.5.

e Unidad de andlisis: 12 Docentes y estudiantes del segundo grado de
educacion secundaria de la |.E. Nuestra sefiora del Carmen La Ramada.

e Unidad de observacion: La unidad de observacién sera la institucion
educativa Nuestra Sefiora del Carmen del Distrito de la Ramada.

Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos.

45.1. Técnica

La técnica que se utilizé en la investigacién fue la encuesta, la cual, segun
Carrasco, (2008), la encuesta es una técnica para la investigacion social por
excelencia, debido a su utilidad, versatilidad, sencillez y objetividad de los datos
gue con ella se obtiene, de ahi que en este estudio se asume dicha técnica ya

gue como muestra se trabajé con un total de 63 unidades muéstrales.

45.2. Instrumentos

En este sentido, Chavez (2007), argumenta que los instrumentos de
investigacion son los medios que utiliza el investigador para medir el
comportamiento o atributos de las variables, entre los cuales se destacan los

cuestionarios, entrevistas y escalas de clasificacion, entre otros.

Los instrumentos para medir el Desempefio docente y el rendimiento
académico de los alumnos de segundo grado de educacidén secundaria de la

|.E. Nuestra sefiora del Carmen, La Ramada, fueron:

e Ficha documental: son actas de evaluacién final correspondientes al
afio 2019.

¢ Cuestionario para la evaluacion del desempefio docente, adaptado del
“Marco del buen desempefio docente” del Ministerio de Educacién
[MINEDU], el cual fue aplicado a los alumnos de segundo grado de
educacion secundaria de la |.E. Nuestra sefiora del Carmen, La

Ramada
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4.6.

Técnicas para el procesamiento y analisis de la informacion

e Técnicas de procesamiento de lainformacion:

El procesamiento de los datos se realizé en forma manual y computarizada. Una
vez efectuada la recoleccion de los datos se procedera a tabularlos de manera
sistematizada para facilitar la cuantificacion de los indicadores, con la finalidad

de obtener validacién de las conclusiones.

e Anédlisis de lainformacion:

Se utiliz6 el Software Estadistico IBM-SPSS version 24.0 el mismo que

proporciond tablas de contingencia a nivel descriptivo, las mismas que
permitieron organizar y presentar la informacion procesada; a nivel
inferencial de la misma forma para la prueba de hipétesis se empleé el
estadigrafo de Tau_b de Kendall; por otro lado, la discusién de resultados
se realiz6 considerando los antecedentes y el marco teérico. Las
conclusiones estan formuladas de acuerdo a los objetivos propuestos y los

resultados obtenidos.
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4.7.

Matriz de consistencia Metodologica

Titulo: DESEMPENO DOCENTE Y RENDIMIENTO ACADEMICO EN LOS ESTUDIANTES DEL SEGUNDO GRADO DE SECUNDARIA DE LA |.E. NUESTRA SENORADEL CARMEN, LA RAMADA-
CUTERVO, CAJAMARCA -2019.

de Cajamarca —
2019.

provincia de|
Cutervo,
departamento

de Cajamarca.

articulada a la
Comunidad

Establece comunicacién fluida, en el marco del respeto y
responsabilidad, con las familias, la comunidad e instituciones aliadas;
para comunicar sobre el proceso educativo y los resultados en
referencia a los aprendizajes de los estudiantes.

Desarrollo de
la
profesionalida
dyla
identidad
docente

Reflexiona sobre su practicapedagdgica, desarrollando procesos
de aprendizaje individualy colectivo, para afianzar su identidad y
responsabilidad profesional como docente.

Se desenvuelve de manera ética,respetando los derechos
fundamentales de las personas,
practicando valores; cumpliendo su rol en la sociedad.

INSTRUMENTO .
FORMULACION DEL OBJETIVOS HIPOTESIS| VARIABLES DEFINICION | DIMENSIONES INDICADORES DE METODOL | POBLACION
PROBLEMA ) OGIA Y MUESTRA
OPERACION RECOLECCION
AL DE DATOS
Pregunta general Objetivo General | Hipotesis Conoce las caracteristicas de los estudiantes, considerando el
Determinar la General Preparacién contexto sociocultural donde se desenvuelven, lo que va ensefiar, los
¢De qué manera el | relacion entre el para el procesos para una educacion de calidad.
desempefio docente | desempefio El desempefio - | aprendizaje Elabora una planificacion curricular adecuada, cumpliendo con los | Cuestionario 63
se r_ela_lmona con el doce_ntg y el doce_nte se| Cuestionari procesos pedagdgicos y didacticos, de manera colegiada @ estudla}ntes
rendimiento rendimiento relaciona  de o aplicado a permanente revision, para garantizar el aprendizaje de los def
académico de los | académico de | manera positiva estudiantes estudiantes. Segundo
alurgnog de segun(ljo los allamnos céel cond_ - el sDobre el ) Promueve un clima adecuado para sgrcii%grei}a
grado de educacion | segundo grado | rendimiento €Sempeno | pnsefanza el aprendizaje, respetando la diversidad de _expresiones.
secundaria de la ILE. | de educacion académico de docente, de para el = — — -
Nuestra sefiora del | secundariadela | los alumnos del acuerdo al aprendizaje E‘ns,en‘a mostrando dominio de los temas y aplicacion de estrategias Disefio
Carmen, distrito La | I.E. Nuestra segundo grado| Marco del didacticas, para que los educandos aprendan reflexiva y descriptivoo
Ramada, provincia | sefiora del de  educacion V1. buen criticamente. correlacional
de Cutervo, | Carmen, distrito secundaria de laj Desempefio desempefio Realiza una evaluacion permanente de los aprendizajes, para tomar y explicativo
departamento de | La  Ramada, | |E. Nuestraj docente Docente acciones enaras alamejorade los resultados obtenidos. de base no
- B 5 L . ;
Cajamarca - 2019 pcrotvmua de i:\?;rean distgitzl (MINEDU) Participacion Participa de manera activa, democratica, critica y colaborativa,en la experimental
utervo, ) en la gestién gestion de la escuela.
departamento La Ramada, de la escuela
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Titulo: DESEMPENO DOCENTE Y RENDIMIENTO ACADEMICO EN LOS ESTUDIANTES DEL SEGUNDO GRADO DE SECUNDARIA DE LA |.E. NUESTRA SENORADEL CARMEN, LA RAMADA-
CUTERVO, CAJAMARCA -2019.

INSTRUMENTO
FORMULACION DEL OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES DE METODOLOGIA POBLACION Y
PROBLEMA OPERACIONAL RECOLECCION MUESTRA
DE DATOS
Pregunta auxiliar 1 Objetivo especifico 1 Hipotesis especifico 1
¢ Cudl es el nivel del Determinar el nivel del El nivel del desempefio de
desempefio docente en desempefio docente en el | la mayoria de docentes en
el segundo grado de segundo grado de el segundo grado de
educacion secundaria educacion secundaria de educacion secundaria de la
de la I.E. Nuestra la I.E. Nuestra Sefiora del | |.E. Nuestra Sefiora del
sefiora del Carmen, Carmen, distrito La Carmen, distrito la Ramada,
distrito La Ramada, Ramada provincia provincia Cutervo,
provincia Cutervo, Cutervo, departamento de | departamento de
departamento de Cajamarca - 2019. Cajamarca se encuentra en
Cajamarca- 2019? los niveles Regular y
Deficiente.
Pregunta auxiliar 2 Objetivo especifico 2 Hipotesis especifico 2
;Cudl es el nivel del Determinar el nivel del El nivel del rendimiento de
rendimiento académico rendimiento académico la mayoria de los alumnos
de los alumnos del de los alumnos del del segundo grado de
segundo grado de segundo grado de educacion secundaria de la AD= logro
educacion secundaria educacion secundaria de I.E. Nuestra Sefiora del V2 destacado
de la I.E. Nuestra la 1.E. Nuestra Sefiora del | Carmen, distrito la Ramada, dimi Se utilizaron los Promedio _ Calificacion final 63
sefiora del Carmen, Carmen, distrito la provincia Cutervo, '19“ d”]"”?mo registros de ponderado A= logrado del area o )
distrito La Ramada, Ramada provincia departamento de cademico evaluacionfinal B= Proceso g Dls_er;_o Seestjﬁ(tjjlgnt;sd%elje
provincia Cutervo, Cutervo, departamento de | Cajamarca se encuentra en C= Inicio corerZ(I::cpic%g?y gsecun?iaria

departamento de
Cajamarca- 2019?

Cajamarca - 2019.

los niveles Inicioy en
Proceso.

Pregunta auxiliar 3

¢De qué manera se
relacionan las
dimensiones del
desempefio docente
con el rendimiento
académico de los
alumnos del segundo
grado de educacion
secundaria de la I.E.
Nuestra sefiora del
Carmen, distrito La
Ramada, provincia
Cutervo, departamento
de Cajamarca- 20197

Objetivo especifico 3

Establecer la relacion de
las dimensiones del
desempefio docente con
el rendimiento académico
de los alumnos del
segundo grado de
educacion secundaria de
la Ramada provincia
Cutervo, departamento de
Cajamarca - 2019.

Hipétesis especifico 3

Las dimensiones del
desempefio docente se
relacionan de manera
positiva con el rendimiento
académico de los alumnos
del segundo grado de
educacion secundaria de la
I.E. Nuestra Sefiora del
Carmen, distrito La
Ramada, provincia Cutervo,
departamento de
Cajamarca

explicativoo de
base no
experimental
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CAPITULO V

RESULTADOS Y DISCUSION
5.1. Presentacion de resultados

5.1.1. Andlisis del desempefio docente en el segundo grado de educacion
secundaria de la I.LE. Nuestra Sefiora del Carmen, distrito La Ramada,
provincia de Cutervo, departamento Cajamarca.

Tabla 2 : Resultados de las dimensiones del desempefio docente en el segundo grado
de educacion secundaria de la I.LE. Nuestra Sefiora del Carmen, distrito la Ramada,

provincia Cutervo, departamento de Cajamarca.

Dimensiones del

- Niveles frecuencia porcentaje
desempefio Docente

Deficiente 2 3%

Preparacion para el Regular 18 29%
aprendizaje de los Bueno 36 57%
estudiantes Excelente 7 11%
Total 63 100%

Deficiente 2 3%

Ensefianza para el Regular 21 33%
aprendizaje de los Bueno 30 48%
estudiantes Excelente 10 16%
Total 63 100%

Deficiente 1 2%

Participacion en la gestion Regular 16 25%
de la escuela articulada a Bueno 37 59%
la comunidad Excelente 8 13%
Total 63 100%

Deficiente 1 2%

Desarrollo de la Regular 19 30%
profesionalidad y la Bueno 33 52%
identidad docente Excelente 10 16%
Total 63 100%

Fuente: Cuestionario para la evaluacion del desempefio docente (Apéndices)

Segun la Tabla 2, se puede observar que los mayores porcentajes en las diferentes
dimensiones del desempefio docente se encuentran en el nivel Bueno, sin embargo la
dimensién preparacion para el aprendizaje de los estudiantes tiene un 32% en niveles
deficiente y regular, al igual que la dimensién ensefianza para el aprendizaje de los
estudiantes con 36%, la dimension participacién en la gestion de la escuela articulada
a la comunidad 27% y la dimensién desarrollo de la profesionalidad y la identidad
docente un 32%. Estos porcentajes representan la brecha que se debe cubrir para

lograr un desempefio docente aceptable en el desarrollo de la ensefianza aprendizaje
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de los estudiantes del segundo grado de educacion secundaria de la I.E. Nuestra
Sefiora del Carmen, distrito La Ramada, provincia Cutervo, departamento de

Cajamarca.

Tabla 3 : Niveles del desempefio docente en el segundo grado de educacién secundaria
de la I.LE. Nuestra Sefiora del Carmen, distrito La Ramada, provincia Cutervo,
departamento de Cajamarca.

Desempefio ) ) Porcentaje
Baremos Frecuencia Porcentaje
Docente acumulado

Deficiente 20-34 2 3% 3%
Regular 35-49 23 37% 40%
Bueno 50 -64 29 46% 86%
Excelente 65 - 80 9 14% 100%
Total 63 100%

Fuente: Cuestionario para la evaluacion del desempefio docente (Apéndices)

Desempefio Docente

50%
45%

40% 37%
35%
30%
25%
20%
15%
10% 39

0%

46%

-

14%

—

DEFICIENTE REGULAR BUENO EXCELENTE

Figura 1: Niveles del desempefio docente en el segundo grado de educacion
secundaria de la |.E. Nuestra Sefiora del Carmen, distrito La Ramada, provincia
Cutervo, departamento de Cajamarca.

Fuente: Cuestionario para la evaluacion del desempefio docente

Segun la tabla 3 y la figura 1, se obtienen los resultados correspondientes al objetivo
especifico 1, determinando que el 46% de los docentes tienen un nivel de desempefio
Bueno, seguido del 37% con un nivel regular, s6lo un 14% alcanzaron el nivel de
excelente, y un 3% se encuentran en un nivel deficiente. Estos resultados nos

muestran que existen un 40% de docentes cuyo desemperio tienen que mejorar dado
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gue se encuentran en los niveles deficiente y regular. Por tal motivo se deben tomar
medidas para la capacitacién y motivacion de estos docentes cuyo desempefio
redundara en la mejora del proceso de aprendizaje de los estudiantes del segundo
grado de educacion secundaria de la I.E. Nuestra Sefiora del Carmen, distrito La
Ramada, provincia Cutervo, departamento de Cajamarca.

5.1.2. Andlisis del rendimiento académico de los alumnos del segundo grado
de educacion secundaria de la I.LE. Nuestra Sefiora del Carmen, distrito
La Ramada, provincia Cutervo, departamento de Cajamarca - 2019.

Tabla 4 : Medidas descriptivas del rendimiento académico de los estudiantes del
segundo grado de educacién secundaria de la |.E. Nuestra Sefiora del Carmen, distrito

La Ramada, provincia Cutervo, departamento de Cajamarca.

Medidas L - Cienciay Promedio
o Comunicacion Matematica ]

Descriptivas Tecnologia  General
Media 14.20 12.52 13.75 13.49
Mediana 14 12 14 13
Moda 14 11 13 13
Desviacion estandar 1.12 2.22 2.09 1.66
Coeficiente de Variacion 8% 18% 15% 12%

Fuente: Actas de evaluacion final afio 2019

En la Tabla 4, al evaluar el rendimiento académico de las areas consideradas para
determinar el rendimiento académico, se observa que en el area de Comunicacion se
alcanza el promedio mas alto con 14,20 puntos, seguido de Ciencia y Tecnologia con
13,75 puntos y en Mateméticas obtienen el mas bajo promedio con 12,52 puntos.
Obteniendo un rendimiento promedio global de 13,49 puntos que segun los baremos
considerados califican en proceso como nivel de rendimiento, no llegando a alcanzar

ningun logro establecido.
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Tabla 5 : Niveles del Rendimiento Académico en el segundo grado de educacion
secundaria de la |.E. Nuestra Sefiora del Carmen, distrito La Ramada, provincia Cutervo,

departamento de Cajamarca.

Rendimiento ) ) Porcentaje
o Baremos  Frecuencia Porcentaje

Académico acumulado
En Inicio 00-10 1 2% 2%
En proceso 11-14 40 63% 65%
Logro previsto 15-17 22 35% 100%
Logro destacado 18-20 0 0% 100%
Total 63 100%

Fuente: Actas de evaluacion final afio 2019

Rendimiento Academico

70%

63%

60%
50%
40% 35%
30%

20%

0%
EN INICIO EN PROCESO LOGRO LOGRO
PREVISTO DESTACADO

Figura 2: Niveles del rendimiento académico de los estudiantes del segundo grado de
educacién secundaria de la I.E. Nuestra Sefiora del Carmen, distrito La Ramada.

Fuente: Cuestionario para la evaluacion del desempefio docente

En la Tabla 5y la figura 2, se observan los niveles del rendimiento académico de los
estudiantes del segundo grado de educacion secundaria de la |.LE. Nuestra Sefiora
del Carmen, distrito La Ramada, cumpliendo el objetivo especifico 2 se determina
gue el mayor porcentaje 63% de estudiantes se encuentran en el nivel En Proceso,
seguido del 35% que lograron alcanzar el nivel Logro previsto y un 2% de estudiantes
gue todavia se encuentran en el nivel En inicio, se destaca ademas la ausencia de
estudiantes en el nivel Logro destacado. Estos indicadores nos muestran que la gran
mayoria de estudiantes muestran un bajo rendimiento académico donde muy pocos

alcanzan los niveles de logro.
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5.1.3. Andélisis de la relacion entre las dimensiones del desempefio docente y
el rendimiento académico de los alumnos del segundo grado de
educacion secundaria de la |.E. Nuestra sefiora del Carmen, La Ramada,
provincia Cutervo, departamento de Cajamarca - 2019.

Rendimiento Académico y Preparacién para el
aprendizaje

100%
90%

Preparacion para el
80% P P

aprendizaje
70%
60% @ Excelente
(1]

50% 0% i Bueno
40% 6% LI Regular
30%
20% H Deficiente
10%

0%

En inicio En proceso Logro previsto

Rendimiento Académico

del segundo grado de educacién secundaria de la I.E. Nuestra Sefiora del Carmen,
distrito la Ramada, provincia Cutervo, departamento de Cajamarca.
Fuente: Cuestionario para la evaluacion del desempefio docente

En la figura 3 se aprecia que todos los estudiantes (100%) que se encuentran en
un nivel de rendimiento académico en inicio calificaron a los docentes en un nivel
bueno la dimensién de preparacion para el aprendizaje, sin embargo los que se
encuentran en el nivel En proceso calificaron esta dimension: 5% deficiente, 44%
regular, 46% bueno y 5% excelente, de los estudiantes que lograron alcanzar el
nivel Logro previsto el 76% calificaron como bueno y el restante 24% como

excelente a sus docentes en la dimensién preparacion para el aprendizaje.
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Rendimiento Académico y Ensefianza para el
aprendizaje

100%

90%
Ensefianza para el

80% aprendizaje
70%
i Excelente

60%
50% 00% i Bueno
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En inicio En proceso Logro previsto

Rendimiento Académico

Figura 3: Rendimiento académico segln la ensefianza para el aprendizaje de los
estudiantes del segundo grado de educacion secundaria de la I.E. Nuestra sefiora del
Carmen — La Ramada - provincia Cutervo, departamento de Cajamarca.

Fuente: Cuestionario para la evaluacion del desempefio docente

En la figura 4 se aprecia que todos los estudiantes (100%) que se encuentran en
un nivel de rendimiento académico En inicio calificaron a los docentes en un nivel
regular la dimensién de ensefianza para el aprendizaje, sin embargo los que se
encuentran en el nivel En proceso calificaron esta dimension: 5% deficiente, 41%
regular, 44% bueno y 10% excelente, de los estudiantes que lograron alcanzar
el nivel Logro previsto el 14% calificaron como regular, 57% como bueno vy el
restante 29% como excelente a sus docentes en la dimension ensefianza para

el aprendizaje.
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Rendimiento Académico y Participacion en la gestién de
la escuela articulada a la comunidad
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10%
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En inicio En proceso Logro previsto

Rendimiento Académico

Figura 4. Rendimiento académico segun la participacion en la gestion de la escuela
articulada a la comunidad de los estudiantes del segundo grado de educacién secundaria
de la I.E. Nuestra sefiora del Carmen, la Ramada, provincia Cutervo, departamento de
Cajamarca.

Fuente: Cuestionario para la evaluacion del desempefio docente

En la figura 5 se aprecia que todos los estudiantes (100%) que se encuentran en
un nivel de rendimiento académico En inicio calificaron a los docentes en un nivel
Bueno la dimensién de participacion en la gestion de la escuela articulada a la
comunidad, sin embargo los que se encuentran en el nivel En proceso calificaron
esta dimension: 3% deficiente, 36% regular, 56% bueno y 5% excelente, de los
estudiantes que lograron alcanzar el nivel Logro previsto el 10% calificaron como
regular, 62% como bueno y el restante 29% como excelente a sus docentes en

la dimensién participacion en la gestién de la escuela articulada a la comunidad.
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Rendimiento Académico y Desarrollo de la
profesionalidad y la identidad docente
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Figura 5: Rendimiento académico segun el desarrollo de la profesionalidad y la identidad
docente de los estudiantes del segundo grado de educacion secundaria de la |I.E. Nuestra
sefiora del Carmen, la Ramada, provincia Cutervo, departamento de Cajamarca.

Fuente: Cuestionario para la evaluacion del desempefio docente

En la figura 6 se aprecia que todos los estudiantes (100%) que se encuentran en
un nivel de rendimiento académico En inicio calificaron a los docentes en un nivel
Regular la dimension de Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente,
sin embargo los que se encuentran en el nivel En proceso calificaron esta
dimensién: 3% deficiente, 41% regular, 44% bueno y 13% excelente, de los
estudiantes que lograron alcanzar el nivel Logro previsto el 5% calificaron como
regular, 71% como bueno y el restante 24% como excelente a sus docentes en

la dimensién participacion en la gestién de la escuela articulada a la comunidad.
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5.1.4. Andlisis de la relacion entre el desempefio docente y el rendimiento
académico de los alumnos del segundo grado de educacidon secundaria
de la I.E. Nuestra Sefiora del Carmen, distrito La Ramada, provincia
Cutervo, departamento de Cajamarca — 2019.

Tabla 6 : Niveles del Desempefio Docente y el Rendimiento Académico en el segundo
grado de educacion secundaria de la I.E. Nuestra Sefiora del Carmen, distrito La

Ramada, provincia Cutervo, departamento de Cajamarca.

Desempefio Rendimiento académico
Docente - : Total
Eninicio En proceso Logro previsto

Deficiente " 1 1 0 2
% 50.0% 50.0% 0.0% 100.0%

Regular n 0 23 0 23
% 0.0% 100.0% 0.0% 100.0%

Bueno n 0 16 12 28
% 0.0% 57.1% 42.9% 100.0%

Excelente ’ 0 0 10 10
% 0.0% 0.0% 100.0% 100.0%

Total n 1 40 22 63
% 1.6% 63.4% 34.9% 100.0%

Fuente: Cuestionario para la evaluacion del desempefio docente

En la Tabla 6 se observa que los docentes calificados con desempefio docente
deficiente a la vez tienen el 50% de estudiantes en Inicio y el otro 50% en proceso, los
docentes que alcanzaron un nivel regular de desempefio todos sus estudiantes (100%)
alcanzaron el nivel de rendimiento académico En proceso, de los que tuvieron
calificacion de Bueno de desempefio docente el 57% de sus estudiantes alcanzaron
nivel Bueno de rendimiento académico y el 43% excelente, y los docentes que
alcanzaron niveles de Excelencia todos sus alumnos que asi los calificaron alcanzaron

el nivel de rendimiento académico Logro previsto.

Pruebas de independencia chi-cuadrado
Significacion asintotica

valor bt (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 60.0742 6 0.000
Razoén de verosimilitud 46.883 6 0.000
Asociacion lineal por lineal 31.150 1 0.000
N de casos validos 63

a. 7 casillas (58.3%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo

esperado es .03.
Segun la prueba Chi cuadrado se obtiene como significacién de la prueba el valor
p=0,000 (p<0,005) lo cual demuestra que existe correlacion entre las variables de
estudio
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5.1.5. Propuesta para Mejorar el desempefio docente y el rendimiento
académico de los alumnos del segundo grado de educacidon secundaria
de la I.LE. Nuestra Sefiora del Carmen, distrito La Ramada, provincia
Cutervo, departamento de Cajamarca — 2019.

Las mayores posibilidades de éxito de una reforma educativa de fondo se cimientan
en colocar a los docentes en primer lugar de las politicas de inversién y desarrollo de
pais. Reclutar, preparar, capacitar y retener buenos maestros / educadores que
desempefien de manera eficiente su profesién debe ser una estrategia central del
Estado para mejorar la educacion, alcanzar el rendimiento pleno de la escuela y

garantizar el aprendizaje de los estudiantes.

Con el fin de mejorar el Desempeiio de los docentes de la I.E. Nuestra Sefiora del
Carmen del Distrito de la Ramada, Provincia de Cutervo, Departamento de
Cajamarca, se propone acciones que ejecuten los docentes como practica de su

ensefianza y a si mejorar el Rendimiento académico.

1. Prepare su Clase:
Saber de qué esta hablando y conocer ampliamente lo que ensefia en clase
sobre su asignatura incentiva a los alumnos a querer saber mas. Prepare su

clase y mantente al tanto de las dudas que surjan durante ella.

2. Explicacion Clara:
El proceso de ensefianza implica una acertada comunicacién con los
alumnos, por eso, es necesario expresarse adecuadamente para que los
estudiantes logren comprender de lo que se habla. Al hacer esto los

estudiantes comprenderan el tema y la clase fluira de mejor manera.

3. Ser Puntual:
Llegar temprano al salon es una cualidad que les permitir4 atender detalles
gue hagan falta antes de iniciar la clase y sus alumnos lo valoren. ademas,

esto hara que se ganen la admiraciéon y respeto de los padres de familia.

4. Utilizalas TIC:
El uso de las tecnologias siempre implica un reto para los profesores; sin
embargo, utilizar elementos audiovisuales te permitir4 sacarle provecho a la

materia y motivar la atencion de sus alumnos.
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10.

Ser Empético:

la parte afectiva es importante en el proceso de desarrollo del estudiante
(tanto social como psicoldgico) los ayudara a mejorar su confianza, también
favorece una buena comunicacion, asi como la construccion de ambientes

propicios para el aprendizaje.

Incentiva la participacion:
Busca que los alumnos interactien, fortalece su autoestima y genera un

ambiente de participacion sin miedo a decir algo errado.

Actualizacion:
Busca que los alumnos interactlen, fortalece su autoestima y genera un

ambiente de participacion sin miedo a decir algo errado.

Aula Emocionalmente Segura:
Evita los gritos, burlas o faltas de respeto entre los alumnos. Un ambiente
seguro permite a los estudiantes expresar libremente lo que sienten y

piensan.

Libro de texto:

Adoptar un libro de texto como una herramienta para trabajar en el aula.
Seguimiento y evaluacién Constante:

Una pequefa evaluacion de forma frecuente les ayudara a conocer como

estan siendo captados los conocimientos y cuales debes reforzar.
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5.2. Andlisis, interpretacion y discusion de resultados

Con respecto a la hipétesis general (Rendimiento académico y
desemperfio del docente) tiene un nivel de correlacion cuyo nivel es alto (Rho=
0,765 y p=0,000), estos resultados fueron similares a los obtenidos por Suarez
(2018) que sefiala que existe una relacion entre el desempefio docente vy
rendimiento académico en el &rea de matematica con un resultado de
Rho=0,817**, interpretdndose como una alta relacion positiva entre las variables,
con una p = 0.00 (p < 0.05), de la misma forma Parian (2016) encontré6 Rho de
Spearman positiva moderada entre el desempefio docente y el nivel de
rendimiento académico en Matematica, y con un nivel de 5% de significancia
asumida (p=0.000<0,05); en cambio Tapia (2019) contradice estos resultados
hallando la correlacion entre el Desempefio docente y el Rendimiento Académico
con un nivel critico de significacion de 0,862, lo cual invalidad cualquier intento de

relacionar estas variables.

Con respecto a la hipoétesis especifica 1 sobre el nivel del desempefio
docente es deficiente, se utilizé la prueba Z para probar la proporcion de
deficientes sea mayor del 50% (Ho: P>0,50) no se encontrd suficiente evidencia
para afirmar que el desempefio docente sea deficiente dado que el valor de
significacion p<0,05, este resultado concuerda con lo encontrado por Valarezo
(2019) donde los docentes alcanzan un nivel de desempefio laboral alto en un
65,8%.

Con respecto a la hip6tesis especifica 2 sobre comprobar que el nivel del
rendimiento académico de los estudiantes es En inicio, se utilizé la prueba Z para
probar la proporcién de estudiantes con nivel En inicio sea mayor del 50% (Ho:
P>0,50) no se encontré suficiente evidencia para afirmar que el rendimiento
académico En inicio, concuerda con lo encontrado por Agurto (2019) donde los
estudiantes alcanzan un nivel de rendimiento académico de 60,35% en logro

previsto, superando largamente el nivel inicial.

Con respecto a la hipotesis especifica 3 sobre la relacién entre las
dimensiones del desempefio docente y el rendimiento académico, se utilizé la
prueba Rho de Spearman, se comprob6 que las dimensiones: Preparacion para
el aprendizaje de los estudiantes (Rho=821**), Ensefianza para el aprendizaje de

los estudiantes (Rho=890**), Participacion en la gestion de la escuela articulada a
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la comunidad (Rho=707**) y Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente
(Rho=850**), en todos los casos, con un nivel de significacion menor de 0,01.
Estos resultados son similares a los obtenidos por Tapia (2019) donde encontro
que la “Preparacion para el desarrollo del trabajo” tiene una correlaciéon muy alta

de 0,902 con el “Desempefio Docente” y un coeficiente de determinacion de 81,3.

5.3. Contrastacién de hipétesis

5.3.1. Hipotesis general
Ho: El desempefio docente es independiente con el rendimiento académico de los
alumnos del segundo grado de educacion secundaria de la I.E. Nuestra Sefiora del
Carmen, distrito La Ramada
H1: El desempefio docente se relaciona de manera positiva con el rendimiento
académico de los alumnos del segundo grado de educacién secundaria de la I.E.
Nuestra Sefiora del Carmen, distrito La Ramada

Nivel de significacion: a =0,05

Estadistico de Prueba: El coeficiente de correlacion Rho de Spearman

Correlaciones

Rendimiento Desempefio

académico Docente
Rho de Rendimiento Coeficiente de 1.000 0.765™
Spearman  académico correlacion
Sig. (bilateral) . 0.000
N 63 63
Desempefio Coeficiente de 0.765" 1.000
Docente correlacion
Sig. (bilateral) 0.000
N 63 63

** | a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Decisién: Se rechaza la Hip6tesis nula, con un nivel de significacion menor de 0,01
Conclusion: Al 99% de confianza se puede afirmar que el desempefio docente se
relaciona con el rendimiento académico de los alumnos del segundo grado de

educacion secundaria de la |.E. Nuestra sefiora del Carmen, distrito La Ramada.
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5.3.2. Hipotesis Especificas
Hipotesis Especifica 1

HO: El nivel del desempefio de la minoria de docentes en el segundo grado de educacion
secundaria de la I.E. Nuestra Sefiora del Carmen, distrito La Ramada, se encuentra en
los niveles Regular y Deficiente

H1: El nivel del desempefio de la mayoria de docentes en el segundo grado de
educacién secundaria de la I.E. Nuestra Sefiora del Carmen, distrito La Ramada, se

encuentra en los niveles Regular y Deficiente

HO: P<0.5 Donde P: proporcion del nivel de regular y deficiente
H1. P>05

Nivel de significacion: o = 0,05

Estadistico de Prueba: Prueba Z de una proporcion

Hypothesis test for proportion vs hypothesized value

Observed Hypothesized

0.3968 0.5 p (as decimal)
25/63 32/63 p (as fraction)
25, 315 X
63 63 N
0.063 std. Error
-1.64 Z

0.9493 p-value (one-tailed, upper)
Fuente: Complemento estadistico Megastat de Excel.

Decisién: No se rechaza la Hipoétesis nula, porgue el valor de significacién p > 0,05
Conclusién: No existe suficiente evidencia para afirmar que desempefio docente en el

segundo grado de educacion secundaria de la |.LE. Nuestra Sefiora del Carmen, distrito

La Ramada, se encuentra en los niveles Regular y Deficiente.
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Hipotesis Especifica 2

HO: EIl nivel del rendimiento de la minoria de los alumnos del segundo grado de
educacién secundaria de la I.E. Nuestra Sefiora del Carmen, distrito La Ramada, se
encuentra en los niveles Inicio y en Proceso

H1: El nivel del rendimiento de la mayoria de los alumnos del segundo grado de
educacién secundaria de la I.E. Nuestra Sefiora del Carmen, distrito La Ramada, se

encuentra en los niveles Inicio y en Proceso

HO: P<0.5 Donde P: proporcién del nivel En inicio y En proceso
H1: P>0.5

Nivel de significacion: o = 0,05

Estadistico de Prueba: Prueba Z de una proporcion

Hypothesis test for proportion vs hypothesized value

Observed Hypothesized

0.6508 0.5 p (as decimal)
41/63 32/63 p (as fraction)
41. 315 X
63 63 N
0.063 std. Error
239 z

.0083 p-value (one-tailed, upper)

Fuente: Complemento estadistico Megastat de Excel.

Decisién: Se rechaza la Hip6tesis nula, con un nivel de significacion menor de 0,01

Conclusién: Existe suficiente evidencia para afirmar que la mayoria de los alumnos

del segundo grado de educacién secundaria de la |.E. Nuestra Sefiora del Carmen,

distrito La Ramada, se encuentra en los niveles Inicio y en Proceso.
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Hipotesis Especifica 3

HO: Las dimensiones del desempefio docente son independientes del rendimiento
académico de los alumnos del segundo grado de educacién secundaria de la I.E.
Nuestra Sefiora del Carmen, distrito La Ramada

H1: Las dimensiones del desempefio docente estan relacionadas con el rendimiento
académico de los alumnos del segundo grado de educacién secundaria de la I.E.
Nuestra Sefiora del Carmen, distrito La Ramada

Nivel de significacion: o = 0,05

Estadistico de Prueba: El coeficiente de correlacién Rho de Spearman

Correlaciones

Preparacion para

el aprendizaje de  Rendimiento
los estudiantes Academico
Rho de Preparacion Coeficiente de 1.000 0.821
Spearman  parael correlacion
aprendizaje de  Sig. (bilateral) 0.000
los estudiantes N 63 63
Rendimiento Coeficiente de 0.821 1.000
Académico correlacion
Sig. (bilateral) 0.000
N 63 63
**_La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Correlaciones
Ensefianza para
el aprendizaje de  Rendimiento
los estudiantes Académico
Rho de Ensefianza Coeficiente de 1.000 0.890
Spearman  parael correlacion
aprendizaje de  Sig. (bilateral) 0.000
los estudiantes N 63 63
Rendimiento Coeficiente de 0.890 1.000
Académico correlacion
Sig. (bilateral) 0.000
N 63 63

** | a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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Correlaciones

Participacion en la gestion

de la escuela articuladaa  Rendimiento
la comunidad Académico
Rho de Participacién enla  Coeficiente de 1.000 0.707
Spearman  gestion de la correlacion
escuela articulada  Sig. (bilateral) .000
a la comunidad N 63 63
Rendimiento Coeficiente de 0.707 1.000
Académico correlacion
Sig. (bilateral) .000
N 63 63
** | a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Correlaciones
Desarrollo de la
profesionalidad y la Rendimiento
identidad docente Academico
Rho de Desarrollo de la Coeficiente de 1.000 .850
Spearman  profesionalidad correlacion
y laidentidad  Sig. (bilateral) .000
docente N 63 63
Rendimiento Coeficiente de .850 1.000
Academico correlacion
Sig. (bilateral) .000
N 63 63

**_La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Decisién: Se rechaza la Hipétesis nula en todos los casos, con un nivel de significacién

menor de 0,01

Conclusién: Al 99% de confianza se puede afirmar que todas las dimensiones del
desempefio docente se relacionan con el rendimiento académico de los estudiantes del

segundo grado de educacion secundaria de la |.E. Nuestra Sefiora del Carmen, distrito

La Ramada.
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CONCLUSIONES

Existe una fuerte relacién directa (Rho=0,765); asi como significativa (p<0,05), entre
el desempefio docente y el rendimiento académico de los estudiantes del segundo
grado de educacion secundaria de la I.E. Nuestra Sefiora del Carmen, distrito La
Ramada. Lo que indica que, a mayor desempefio docente, habra un mejor

rendimiento académico.

Se determiné el nivel del desempefio docente del segundo grado de educacion
secundaria de la I.E. Nuestra Sefiora del Carmen, distrito La Ramada, se encontro
que el 46% de los docentes tienen un nivel de desempefio Bueno, seguido del 37%
con un nivel regular, s6lo un 14% alcanzaron el nivel de excelente, y un 3% se

encuentran en un nivel deficiente.

Se determiné el nivel del rendimiento académico de los estudiantes del segundo
grado de educacion secundaria de la I.E. Nuestra Sefiora del Carmen, distrito La
Ramada, se encontré que el 63% de estudiantes calificaron con nivel En Proceso,
seguido del 35% que lograron alcanzar el nivel Logro previsto y un 2% de

estudiantes que todavia se encuentran en el nivel En inicio.

Se comprob6 que las cuatro dimensiones del desempefio docente tienen una
relacion altamente significativa (p<0.01) con el rendimiento académico de los
estudiantes, alcanzando niveles altos de correlacibn segun los coeficientes
obtenidos: Preparacién para el aprendizaje de los estudiantes (Rho=0.821) muy alta
correlacion; Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes (Rho=0.890) muy
alta correlacion, Participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad
(Rho=0.707) alta correlacién y Desarrollo de la profesionalidad y la identidad
docente (Rho=0.850) muy alta correlacién. En todos los casos, se puede afirmar al
99% de confianza que todas las dimensiones del desempefio docente se relacionan
con el rendimiento académico de los estudiantes del segundo grado de educacion
secundaria de la |.E. Nuestra Sefora del Carmen, distrito La Ramada, provincia de

Cutervo, departamento de Cajamarca.
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RECOMENDACIONES

Al director de la I.LE. Nuestra sefiora del Carmen — La Ramada, organizar talleres de
actualizacién en competencias para mejorar el desempefio docente y poder verlo
reflejado en rendimiento académico de los estudiantes del segundo grado de

educacion secundaria.

Al director de la |.E. Nuestra Sefiora del Carmen, distrito La Ramada se recomienda
realizar jornadas de reflexién con los docentes sobre las estrategias metodologicas
lo cual permitird mejorar el desempefio de los docentes y se vera reflejado su
rendimiento académico de los estudiantes del segundo grado de educacién

secundaria de la I.E. Nuestra sefiora del Carmen, La Ramada - 2019.

A los docentes de la I.LE. Nuestra sefiora del Carmen — La Ramada, se les
recomienda utilizar diversos materiales educativos que sean didacticos y
audiovisuales para incrementar el interés de los estudiantes con respecto a los

cursos de del segundo grado de educacién secundaria.

A las autoridades de la Unidad de Gestion Educativa de Cutervo se les recomienda
promover capacitaciones en los docentes mejorando las actividades de
planificacién de ensefianzas y siendo monitoreada por la plana directiva de esta
manera ayudar a los estudiantes del segundo grado de educacion secundaria a

desarrollar mejor su rendimiento académico.
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APENDICES

DESEMPENO DOCENTE

(ADAPTADO DEL MARCO DEL BUEN DESEMPERNO DOCENTE)

A continuacion, encontraras preguntas sobre el desempefio de tu docente. Te pedimos que
respondas con la mayor sinceridad y confianza, si no entiendes alguna pregunta o alguna
palabra, pide a la persona que esta aplicando el cuestionario que te explique. No hay
respuestas correctas o incorrectas; no es un examen con nota; sino, de dar tu opinién sobre
el desempefio de tu profesor para que pueda mejorar.

Marca con un aspa (X) en el casillero de la alternativa que creas conveniente. Al final, tu
profesor obtendra un puntaje que determinara en qué nivel se encuentra. Los niveles son

los siguientes:

1. Deficiente

2. Regular

3. Bueno 4. Excelente

DOMINIO 1: Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes.

. VALORACION
COMPETENCIAS N° INDICADORES DE DESEMPENO 112 3 4
COMPETENCIA 1 Demuestra conocimiento y comprensién de las
Conoce y comprende las 1 caracteristicas individuales, socioculturales vy
caracteristicas de  todos  sus evolutivas de sus estudiantes y de sus
estudiantes y sus contextos, los necesidades especiales.
contenidos disciplinares que ensefia, Demuestra conocimientos actualizados,
los enfoques y procesos pedagdgicos, comprension de los conceptos fundamentales de
con el proposito de promover | 2 | las disciplinas comprendidas en su area curricular
capacidades de alto nivel y su y la didactica del area que ensefia.
formacién integral.
COMPETENCIA 2 Elabora creativamente la programaciéon anual,
Planifica la ensefianza de forma articulando de manera coherente los aprendizajes
colegiada garantizando la coherencia | 3 | que se promueven, las caracteristicas de los
entre los aprendizajes que quiere estudiantes, las estrategias y medios
lograr en sus estudiantes, el proceso seleccionados.
pedagogico, el uso de los recursos Presenta oportunamente sus documentos de
disponibles y la evaluacion, en una 4 planificacion curricular: PA/UDA/SIC/SA

programacion curricular en
permanente revision

DOMINIO 2: Ensefian

za para el aprendizaje de los estudiantes

COMPETENCIA 3 Resuelve conflictos en dialogo con los estudiantes
Crea un clima propicio para el 5 | en base a criterios éticos, normas concertadas de
aprendizaje, la convivencia convivencia, codigos culturales y mecanismos
democratica y la vivencia de la pacificos.
diversidad en todas sus expresiones, Organiza el aula y otros espacios de manera
con miras aformar ciudadanos criticos 6 pertinente, accesible y adecuada, para el trabajo
e interculturales. pedagdgico y el aprendizaje atendiendo a la
diversidad.
Propicia oportunidades para que los estudiantes
COMPETENCIA 4 - 7 utiIi(F:Jen IorsJ conocimienrt)os gn la solucion de
Conduce el proceso de ensefianza problemas reales con una actitud reflexiva y critica.
gpn. |QOm|n|0 lde I(;)s (t:orgten|dos Propicia y desarrolla estrategias pedagdgicas en
ISCIp maresty € tuso € es rate%las y actividades de aprendizaje que promuevan el
[gscuerzﬁfd%er:t'enseg:rséﬁgﬁq&f n?ar(::ra 8 pensamiento critico, reflexivo y creativo en los
reflexivay critica todo lo que concierne estudlantps para que utilicen sus conocimientos en
! la solucion de problemas reales con una actitud
a la solucion de problemas critica.
relacionados con sus experiencias, Uil . n l6aicos/material ducat
intereses y contextos culturales. 9 iliza recursos tecnolégicos/materiales educativos

diversos y accesibles en el tiempo requerido y al

proposito de la sesién de aprendizaje.

58




Utiliza diversos métodos y técnicas que permiten

COMPETENCIA 5 10 evaluar en forma diferenciada los aprendizajes
. esperados, de acuerdo al estilo de aprendizaje de
EvallGa permanentemente el los estudiantes
izaj e acuer on los - - - -
2E'r§tri]\?(;aijr?stitﬂcion;es dr%visctos ara Sistematiza los resultados obtenidos en las
! - P! P 11 | evaluaciones para la toma de decisiones y la
tomar decisiones y retroalimentara sus retroalimentacion oportuna
estudiantes y a la > — - -
comunidad yeducativa teniendo en Evalda los aprendizajes y sistematiza los
; AT ni nl valuacion ra |
cuenta las diferencias individuales y | 12 resultados obtenidos en las evaluaciones para la

los diversos contextos culturales

toma de decisiones y la retroalimentacion
oportuna.

DOMINIO 3: Participacién

en |

a gestion de la escuela articulada ala co

munidad

COMPETENCIA 6

Participa en la gestion del Proyecto Educativo
Institucional, de la propuesta curricular y de los

Participa activamente con actitud | 13 | planes de mejora continua, PAT, involucrandose
democrética, critica y colaborativa en activamente en equipos de

la gestion de la escuela, contribuyendo Trabajo

a la construccion y mejora continua Desarrolla individual y colectivamente proyectos de
del Proyecto 14 investigacion, innovacion pedagégica y mejora de
Educativo Institucional para que la calidad del servicio educativo de la IE.

genere aprendizajes de calidad.

COMPETENCIA 7 Fomenta respetuosamente el trabajo colaborativo
Establece relaciones de respeto, | 15 | con las familias en el aprendizaje de los
colaboraciény corresponsabilidad con estudiantes, reconociendo sus aportes.
las familias, la comunidad y otras Integra criticamente, en sus practicas de
instituciones del Estado y la sociedad ensefianza, los saberes culturales y los recursos de
civil. Aprovecha sus saberes vy | 16 | lacomunidad y suentorno.

recursos en los procesos educativos y
da cuenta de los resultados.

DOMINIO 4: Desarrollo

de la profesionalidad y la identidad docente

COMPETENCIA 8

Participa en eventos y actividades (feria de
ciencias, eventos culturales, académicos,

Reflexiona sobre su practica y| 17 | concurso, entre otros donde manifiesta su
experiencia institucional y desarrolla profesionalidad e identidad docente con la
procesos de aprendizaje continuo de institucion.
modo individual y colectivo, para Participa en la generacion de politicas educativas
construir y afirmar su identidad y 18 de nivel local, regional y nacional, expresando una
responsabilidad profesional. opinién informada y actualizada sobre ellas, en el
marco de su trabajo profesional.

COMPETENCIA 9 Asiste con responsabilidad y puntualidad al trabajo
Ejerce su profesion desde una éticade | 19 | pedagégico en el aula y las actividades
respeto de los derechos convocadas por la IE.
fundamentales de las personas, Actlia y toma decisiones respetando los derechos
demostrando honestidad, justicia, 20 | humanos y el principio del bien superior del nifio y

responsabilidad y compromiso con su

funcién social.

el adolescente.
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FORMATO DE JUICIO DE EXPERTOS

Informe: Juicio de experto para medir la variable 1: Desempeiio docente

TITULO: “Desempenio docente y rendimiento académico de los estudiantes del segundo grado de educaciéon secundaria de la LE. Nuestra Sefiora del Carmen, La Ramada-2019”

AUTORA DEL INSTRUMENTO: CORINA ANGELITA BARBOZA DIAZ

ASPECTOS DE VALIDACION

DEFICIENTE REGULAR BUENA MUY BUENA EXCELENTE
INDICADORES CRITERIOS 0-20 21-40 41-60 61-80 81-100
0 6 11 16 21 26 31 36 41 46 51 56 61 66 71 76 81 86 91 96
5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 85 20 95 100
1.Claridad Esta f"ormulado con lenguaje x
apropiado
Esta expresado en directivas
2.0bjetividad observables x
. Adecuado al avance de la
3.Actualidad administracion X
o Contiene una  estructura
4.0Organizacion G x
logica
I Comprende los elementos en
'3
S.Suficiencia cantidad y calidid x
6.Intencionalida Adecuado para cumplir con
d los objetivos trazados x
7.Consistencia Utiliza suficientes referentes x
) bibliograficos
8.Coherencia Egug Hipotesis dimensiones <
e indicadores
f g Cumple con los lineamientos
9.Metodologia Metodolégicos x
10.Pertinencia }%s asgrtx\‘o y funcional para la x
ciencia
II. OPINION DE LA APLICACION: EXCELENTE Firma del experto -
IILPROMEDIO DE LA VALIDACION: 945 Apellidos y Nombres: M.Sc. WILDER ANGEL ALVARADO CASTILLO
Lugar y Fecha: Cajamarca, 10 de abril de 2021 DNI: 17531294
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Informe: Juicio de experto para medir la variable 1: Desempeiio docente

TITULO: “Desempeifio docente y rendimiento académico de los estudiantes del segundo grado de educacién secundaria de la LE. Nuestra Sefiora del Carmen, La Ramada-2019”

AUTORA DEL INSTRUMENTO: CORINA ANGELITA BARBOZA DIAZ

ASPECTOS DE VALIDACION

DEFICIENTE REGULAR BUENA MUY BUENA EXCELENTE
ICADORES CRITERIOS 0-20 21-40 41-60 61-80 81-100
0 6 11 16 21 26 31 36 41 46 51 56 61 66 71 76 81 86 91 96
5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 85 920 95 100
1.Claridad Esta f"ormulado con lenguaje =
apropiado
L. Esta expresado en directivas
2.0bjetividad observables x
. Adecuado al avance de la
3.Actualidad administracion x
P, Contiene una  estructura
4.0Organizacion 5122
l6gica
S Comprende los elementos en
g
S.Suficiencia canfidacy/calidad x
6.Intencionalida | Adecuado para cumplir con
d los objetivos trazados =
§ s Utiliza suficientes referentes
7.Consistencia (g X X
bibliograficos
8.Coherencia Et}ttg Hipotesis dimensiones 3
e indicadores
< Cumple con los lineamientos
9.Metodologia Metodolbgicos x
10.Pertinencia E.s asgtm'o y funcional para la =
ciencia

HIPOLITO MA(N.L'W\‘J INGA
N*
COLEGAY DE ESTABISTICOS DEL PER(U
Apellidos y Nombres: Mag HIPOLITO MACALOPU INGA

IL. OPINION DE LA APLICACION: EXCELENTE Firma del experto
ILPROMEDIO DE LA VALIDACION: 89
Lugar y Fecha: Cajamarca, 10 de abril de 2021 DNI: 17531294
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Autorizacion de ejecucion del proyecto de la ILE. Nuestra Sefiora del Carmen,

distrito La Ramada

UNOAD CE GESTION EDUCATIVA LOCAL - CUTERYO
!& IE. "NUESTRA SERORA DEL CARMEN" - LA RANADA
L Anss e

"Adio de In Universalizacion de la Salud"
La Remada, 10 de febrero del 2020,

- DIR- LMLA RAN
SENORA:
LIC, CORINAAW A BARBOZA DIAZ
ADMINIS’I'RADORA DE IAIENSC “LA RAMADA"

Presente. -
ASUNTO: AUTORIZACION DE EJECUCION DE PROYECTO

Me dirijo ante UD, para saludarlo cordialmente y a nombre de I Institucién Educativa Nuestra Seflora
del Carmen del Distrito de la Ramada, que me honro en dirigir.

El motivo de la presente, es pn';nmifcstu'le',qu'c. habiendo tomado conocimiento de su solicitud de
ejecutar su proyecto de investigagion conllnmdclsegundogmdodc educacitn secundaria, mi
despacho autoriza esta peticion, thmdo en cuentn de no interferir con las actividades académico —
administrativo.

Mi despacho les desea éxitos en In conelusion del prado que viene desarrollando, que redundara a favor
de nuestros estudintes.

Frolongacidn Comeardo ~ Ls Ramads - Celular, 945574800
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Entrega de actas consolidadas de la evaluacién ECE del segundo grado
desecundaria de la |.LE. Nuestra Sefiora del Carmen, distrito La Ramada

UNIDAD DE GESTION EDUCATWA LOGAL - CUTERVD
Q LE. "NUESTRA SEAORA DEL CARNEN" - LA RAMADA @
B e

"Afto de la Universalizaciin de lo Salud"

DO °001.- DIR- 1TENSC, “ M-
A - LIC. CORINA ANGELITA BARBOZA DIAZ
Administrador de 18 IENSC- La Ramada
ASUNTO Entrega de actas consolidadas de evaluacién y informe de resultados de
Ia prueba ECE, para Ia 1 E nuestra sefiora del Canmen- la Ramada
FECHA © LaRamada 10 de febrero del 2020

Es grato ditigirme a4 UD. Con relacidn a los documentos solicitados, para
saludarla cordiafmente ¥  1a vez hacerde entrega de las actas de evaluacion de los estudiantes de
segundo grado de secundaria del aflo 2019- A-B-C, con los promedios finales de eada.

También estoy haciendo llegar el informe de resultados de la pruebe ECE, de la LENSC- La
Ramada

Atentamente,

Prolangaciin Comerde - La Ramada « Colutar, S45574800
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Acta consolidada de evaluacién del aula 2do “A” de la |.E. Nuestra sefiora del Carmen — La Ramada - Cutervo
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Acta consolidada de evaluacién del aula 2do “B” de la |.E. Nuestra sefiora del Carmen — La Ramada - Cutervo
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Acta consolidada de evaluacién del aula 2do “C” de la |.E. Nuestra sefiora del Carmen — La Ramada - Cutervo

ACTA CONSOLIDADA DE EVALUACION
NIVEL DE EDUCACION SECUNDARIA EBR - 2019
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