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Resumen

Esta investigacion se orienta a fundamentar el nivel de gestion curricular de la Escuela
de Medicina de la Universidad Nacional de Cajamarca y la relacion con el rendimiento
académico de los estudiantes en Quimica, considerada como una asignatura bésica en el
plan de estudios de la carrera profesional; para este proposito se emple6 el método inductivo
— deductivo en una investigacion descriptiva correlacional explicativa, considerando una
muestra de 62 estudiantes que mediante un proceso de evaluaciones parciales pudo
obtenerse un resultado, muy préximo al promedio ponderado, que es un nivel de
satisfaccién muy aceptable de rendimiento académico en el sistema universitario. Los datos
fueron obtenidos a partir de fichas de observacion, listas de cotejo y cuestionarios con
preguntas abiertas y de seleccion multiple. Se planted una hipdtesis que fue contrastada
mediante la Rho de Spearman obteniéndose un valor de 0,921 expresando una correlacion
significativaen el nivel 0,01 (bilateral); para la verificacion de consistencia de los elementos
de la variable “Gestion curricular” se utilizé el Alfa de Cronbach obteniéndose el valor
aceptable de 0,927. Los resultados obtenidos en los promedios muestran 32,8% de
desaprobados en la escala vigesimal con calificativos de 10 o menos; el 31% obtuvieron el
promedio de 12 y el 5,2% obtuvieron el promedio de 14. Es importante reconocer que en el
anélisis de los resultados en rendimiento académico, los estudiantes alcanzaron el nivel de

analisis en la categorizacion de Bloom equivalente al nivel de pensamiento critico.

Palabras clave. Gestion curricular y rendimiento académico.
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Abstract

This research is oriented to support the level of curricular management of the School of Medicine
of the National University of Cajamarca and the relation with the academic performance of the
students in Chemistry, considered as a basic subject in the curriculum of the professional career;
for this purpose the inductive - deductive method was used in a descriptive correlational
explanatory research, considering a sample of 62 students that through a process of partial
evaluations could be obtained a result, very close to the weighted average, which is a very
acceptable level of satisfaction of academic performance in the university system. The data were
obtained from observation sheets, checklists and questionnaires with open and multiple choice
questions. A hypothesis was proposed and tested using Spearman'’s Rho, obtaining a value of 0.921,
expressing a significant correlation at the 0.01 level (bilateral); to verify the consistency of the
elements of the variable "Curriculum management”, Cronbach's Alpha was used, obtaining an
acceptable value of 0.927. The results obtained in the averages show 32.8% failed on the vigesimal
scale with grades of 10 or less; 31% obtained the average of 12 and 5.2% obtained the average of
14. It is important to recognise that in the analysis of the results in academic performance, the
students reached the level of analysis in Bloom's categorisation equivalent to the level of critical

thinking.

Key words. Curriculum management and Academic performance.
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Introduccién

La gestion curricular, en la practica, no ha sido fortalecida en el proceso de gestion
de las instituciones educativas, no se ha entendido como una etapa vital en la misién
institucional, esta importante razén nos invita a iniciar y promover reflexiones,
especialmente, en el cumplimiento de las funciones de cada uno de los actores de la
organizacién; la interaccion entre las personas en una organizacion genera resultados que
progresivamente pueden ser mejores cuando son evaluados en determinados periodos de la
planificacién; los resultados son los aprendizajes obtenidos por los estudiantes en cada
etapa de su formacion profesional para insertarse en la sociedad ya sea en los procesos de
desarrollo, en el campo laboral o en la busqueda de alternativas de solucién a los problemas
emergentes con el avance de la ciencia y la tecnologia en el campo de la investigacion
cientifica.

Los indicadores de las Condiciones Basicas de Calidad (CBC) de la Superintendencia
Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU) y los estandares de excelencia
del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion Educativa (SINEACE)
exigen el cumplimiento de obligaciones para asegurar la calidad de la educacién en nuestro
pais; uno de los aspectos medulares es la gestion del curriculo. La docencia universitaria no
es un estamento que se prepar6 para la practica pedagdgica, creandose la necesidad de
recurrir a estrategias vistas en los que lo formaron para lograr los propoésitos de la
ensefianza. El problema se desplaza a la articulacion de los contenidos teméticos de las
diferentes asignaturas orientadas a la formacion profesional, es decir cémo articulamos los
contenidos tematicos de las diferentes disciplinas que llevamos a los estudiantes para que
logren ser profesionales competentes y exitosos. Con mi experiencia y mi formacion
pedagdgica no ha sido suficiente generar y aplicar propuestas validas en un contexto
educativo pequefio pero complejo como lo es una Escuela Académico Profesional; esto
porque la organizacion es muy heterogénea y se presenta muy compleja, diferentes tipos de
profesionales, diferentes estudiantes en su formacién basica, diferentes grupos etarios en
las mismas categorias o niveles tanto en estudiantes como en docentes, entre otros.
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Si no relevante en toda su dimension, este trabajo es importante porque se recoge
experiencias, se le atribuye una propuesta con consistencia cientifica y se alinea a la politica
educativa més importante como lo es ofrecer una educacion de calidad. En el primer
capitulo se presenta el problema de los aprendizajes de estudiantes de Medicina de la
Universidad Nacional de Cajamarca que el haber obtenido puntajes significativos en el
examen de admision dificilmente se adaptan a los procesos academicos del sistema
universitario, a las exigencias bésicas de las ciencias en el plan de estudios como lo es la
Quimica. El en segundo capitulo se presentan las bases tedricas que sustentan el estudio
centrado en la gestion curricular y el rendimiento académico orientado sobre las categorias
de la taxonomia de Bloom. En el tercer capitulo describo la metodologia de la investigacion
que fue empleada, reconociendo, como adecuada, la investigacion mixta cualitativa —
cuantitativa, de tipo descriptivo correlacional. Con frecuencia, la meta del investigador
consiste en describir fendmenos, situaciones, contextos y sucesos. En el cuarto capitulo se
presentan analisis de resultados, obteniéndose bajos niveles de en la gestién curricular y un
intento por mejorar el sistema de evaluacion al obtener productos en los aprendizajes que
alcanzan el nivel de aplicacion segln la escala de Bloom, pero también no significativos.
Considero que los planes de mejora estan en funcion de la medicion de las exigencias
curriculares que el Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de de la
Calidad Educativa (SINEACE) y la Superintendencia Nacional de Educacion Superior
Universitaria (SUNEDU); corresponde a una evaluacion institucional. Finalmente presento
conclusiones y sugerencias que invitan una reflexién profunda de la administracion, docencia
y directivos en nuestra universidad.
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CAPITULO |

EL PROBLEMA DE INVESTIGACION

1. Planteamiento del problema

El paso de la ensefianza media a la ensefianza universitaria puede significar una vida
nueva en otro lugar, alejarse de familia y amigos, asistir a clases y distribuir tiempo y recursos
materiales en forma eficiente. Entre ambos niveles de ensefianza existe una gran diferencia de
exigencias: en la Universidad aparece falta de controles para asistir a clases y tener los apuntes
al dia, en cambio se presentan oportunidades recreativas, culturales y de ocio, especialmente

al ingreso. (Pérez et al., 2013)

Villalaz-Castro, et al., (2020), afirma que la educacién universitaria en nuestro pais es
un tema adn pendiente. Por ello, las universidades deben asumir un rol mas activo,
proponiendo puentes para la articulacion entre la formacion profesional y los intereses y
demandas de los sectores y actores estratégicos. Asi el curriculo estaria respondiendo a las
demandas laborales que se necesitan en el pais. Los modelos de acreditacion deben ser
tomados como herramientas de gestion y de mejora continua, mas que como reguladores de

las estructuras y contenidos curriculares.

Yarleque etal,. (2020) en un estudio encontraron que mas de la mitad de jovenes que
ingresan a la universidad tienen escaso desarrollo de la capacidad de resolucion de problemas,
lo cual sugiere que la universidad pablica no esta poniendo como requisito para el ingreso

esta capacidad.

Los postulantes a las escuelas de Medicina Humana en nuestro pais obtienen puntajes

altos en los exdmenes de admision a las Universidades; este precedente muestra una evidente



preparacion para conseguir una vacante; sin embargo, la diversidad de los curriculos en las
Escuelas de Medicina elaborados en funcién de diversos criterios abordados para cubrir las
demandas del entorno social donde se desarrollan, generan en los curriculos debilidades en la
seleccion de los contenidos tematicos de las asignaturas. Al referirnos a la Quimica, los
contenidos silabicos, en general, no responden significativamente a las exigencias de los

perfiles profesionales.

En la universidad Nacional de Cajamarca, los estudiantes de la Escuela de Medicina en
el afio 2017 ingresaron con puntajes relativamente altos; también se ha observado que este
nivel de conocimiento es insuficiente para enfrentar las exigencias curriculares de la escuela
universitaria, por lo menos en lo que corresponde a la asignatura de Quimica General; de otro
lado los desempefios de los estudiantes muestran esfuerzos para responder al los niveles
universitarios. Una adecuada gestion curricular, permtiria alinear con pertinencia los
contenidos silabicos de las asignaturas a los perfiles profesionales y los estudiantes podrian
lograr aprendizajes significativos con menor esfuerzo. Ademas se ha observado que es
necesario fortalecer, en los estudiantes, el pensamiento reflexivo, el pensamiento critico y el

pensamiento creativo haciendo uso de estrategias en la experimentacion en el laboratorio.

Es importante analizar la conduccion y desarrollo de la Quimica General y su
justificacion en el plan de estudios; las bases cientificas de la Quimica constituyen
un soporte académico para la formacion profesional de los futuros médicos y también en el
mismo ejercicio profesional. La gestién del curriculo se fortalece cuando se verifica el
cumplimiento de los objetivos o propdsitos que se orientan a las competencias especificas de

los perfiles de egreso.



Muchos jovenes llegan a la universidad sin las capacidades, contenidos y actitudes
necesarios para aprovechar al maximo el proceso de ensefianza-aprendizaje universitario. Una
de las consecuencias de este panorama es que a partir de la década del 90 han proliferado los

colegios denominados “preuniversitarios”. (Fernandez, 2011)

La ensefianza en los colegios pre universitarios, en una gran mayoria, sélo preparan a
los estudiantes para lograr el ingreso a la universidad, pero no para alcanzar un nivel de
exigencia académica requerida por la universidad, de alli que muchas veces es observable el
fracaso en los primeros afios de estudio; sin embargo existen otros factoress quiza menos

influyentes.

Sobre rendimiento académico, debe entenderse como el resultado de la medicion de los
aprendizajes sostenidos en el pensamiento critico, pensmiento reflexivo y pensamiento
creativo. En la practia no se cumple, se evidencia debilidades prevaleciendo otros factores no

alineados al modelo de curriculo por competencias.

La intencion de esta investigacion es poner en evidencia los estilos de ensefianza
aprendizaje practicados en nuestra universidad, describiendo un caso, sobre la base de mi
reflexion en el desarrollo de las bases disciplinares de la Quimica General en la escuela de
Medicina Humana; considerando que esta reflexion se expresa en un proceso de
deconstruccion de mi practica docente y las exigencias curriculares que orientan los

aprendizajes de los estudiantes.

Actualmente las Escuelas o Programas universitarias no estan obligadas a procesos de
evaluacion con fines de acreditacion y se orientan a brindar servicios académicos atendiendo
a una importante politica de estado concebida como educacion de calidad por el Sistema

Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa (SINEACE);



sin embargo, la Calidad de la Educacion es un tema abordado por el Ministerio de Educacion
gue encarga a la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU),
en una de sus funciones normar y supervisar las condiciones basicas de calidad exigibles para
el funcionamiento de las universidades, filiales, facultades, escuelas y programas de estudio
conducente a grado académico, asi como revisarlas y mejorarlas periédicamente. La SUNEDU
otorga Licenciamiento a Universidades mediante la exigencia de Condiciones Basicas de
Calidad, pero también a Facultades y Programas, actualmente estan en procesos de evaluacion,

con fines de lacreditacion, las Facultades de Medicina, Educacion y Derecho.

Finalmente podemos plantearnos muchas preguntas tales como, ;Estamos desarrollando
las asignaturas de acuerdo con las exigencias curriculares?, los directores de las Escuelas
Académico Profesionales, ¢estan monitoreando las asignaturas para verificar si se estan
desarrollando como lo exige el curriculo?, ¢Los docentes estamos brindando un servicio de

calidad?

Se ha observado que las primeras evaluaciones, de la asignatura de Quimica General,
aplicadas a los estudiantes de Medicina Humana de la Universidad Nacional de Cajamarca,
muestran evidentes debilidades en el nivel de comprension, este representa la segunda
categoria del conocimiento en la escalade Bloom, la primera es la memoria, por lo que en los

trabajos experimentales de laboratorio esta debilidad es més observable.

Bloom propone cambios del modelo tradicional a un nuevo modelo para la educacion
médica (Informe de la comision Robert - Wood Johnson), el cual fue muy revolucionario y
enriquecedor para el perfeccionamiento de la educacion médica en el area de las Américas.

(Flexner et al., 2013).



La asignatura de Quimica General es una de las bases de gran importancia donde se
soportan otras areas académicas del plan de estudios de la escuela en referencia. En realidad,
pareciera que, el sistema universitario en el aspecto normativo es un tanto rigido que no
permite la flexibilidad de los curriculos de las diferentes escuelas y por lo tanto de la escuela

de Medicina Humana.

La flexibilidad del curriculo ha de permitir el acondicionamiento del estudiante al perfil
de egreso pero también a su nivel de conocimientos con que ingresa a la universidad. La
normatividad y las politicas institucionales deberian ordenar y orientar los procesos

académicos en la gestion del curriculo.

La gestion del curriculo en la Escuela de Medicina esta orientada a implementar el plan
de estudios de todos los ciclos académicos; en la actualidad los estudiantes gozan de ambientes
fisicos adecuados para el desarrollo de las actividades académicas. También se realizan
actividades administrativas con la alta direccion y personal docente del Departameto de
Ciencias Médicas, pero falta comunicacion con las ciencias basicas con los docentes de las
asignaturas de Estudios Generales. Este aislamiento debilita la formacion integral del
estudiante, los docentes del primer ciclo, como es el de la asignatura de Quimica, no esta en
comunicacion con la Escuela para alinear mejor los temas abordados en el silabo y atender las

necesitades de la asignatura.

En el silabo elaborado en base a la sumilla, propuesta por la comision curricular de la
Escuela, se consideran aspectos tedricos y practicos a opinion de las experiencias del docente

y el contenido tematico se orienta a la formacion profesional del estudiante.



2. Formulacion del problema
2.1. Problema principal
¢ Qué relacion existe entre la Gestion del Curriculo y el rendimiento académico de
los estudiantes de la Escuela Académico Profesional de Medicina Humana en
Quimica General: 20177
2.2. Problemas derivados
- ¢Cuél es el nivel de gestion del curriculo de la Escuela Académico Profesional de
Medicina Humana respecto a la asignatura de Quimica General: 2017?
- ¢Cual es el nivel del rendimiento académico de los estudiantes de la Escuela
Académico Profesional de Medicina Humana en la asignatura de Quimica General:
20177

- ¢Cuél es la propuesta para mejorar la gestion curricular?

3. Justificacion de la investigacion

3.1. Justificacion Tedrica

Para generar realizaciones efectivas del curriculo se necesita de una politica
de desarrollo curricular, que potencie, reconozca, amplie y promueva mayores
margenes de reflexion y autonomia en los establecimientos educacionales, como
condicién importante para el desarrollo de las reformas y para la persecucion de
la calidad. Sin duda, que ello requiere de cambios estructurales, de gestion y
funcionamiento para facilitar los procesos de cambio, es decir debe modificarse la
cultura de la escuela como institucion de servicio educativo que actlian en un
mundo cambiante, socialmente heterogéneo y culturalmente diverso. Es decir, el

curriculum debe colocar en el centro de las preocupaciones las necesidades del



3.2.

3.3.

sujeto que aprende en relacion con los desafios de la sociedad actual. (Castro,
2005)

Actualmente, los curriculos en nuestra universidad estan siendo evaluados
con la finalidad de alinearlos a las exigencias de los estandares de acreditacion e
y licenciamiento, la Escuela de Medicina esta en primer orden sobre un proceso
de exigencia por la Superintedencia Nacional de Educacion Superior Universitaria
(SUNEDU).
Justificacién practica

Los curriculos de las diferentes escuelas en la Universidad son poco
conocidos por los profesores y por los estudiantes, de modo que las asignaturas,
en muchos casos son desarrollados de acuerdo con los criterios personales del
docente; revisar este tema a través de la investigacion cientifica implica una
demostracion seria, que los directores de las escuelas deben considerar en la

gestion del curriculo.

Justificacién metodoldgica

En esta investigacion se aplicd el método descriptivo correlacional,
explicativo para comprender y mejorar el desarrollo de la Quimica como
disciplina teérico — practica, asi como analizar y reconocer que es necesario
mejorar tambien los métodos o formas de evaluacion de los logros de aprendizajes

en la Quimica; asociando las categorias de la taxonomia de Bloom.



4.

Delimitacion de la investigacion

4.1.

4.2.

4.3.

Epistemologica

La tradicion deductivista influenciada por los escritos de los filosofos del
Circulo de Viena, autores intelectuales del racionalismo critico, consideran que
s6lo existe ciencia si es posible teorizar, estableciendo sistemas 16gicos que
puedan ser contrastados por la evidencia empirica. (Hernandez, 2008). La
investigacion tiene como base el analisis socio critico, mediante el andlisis de
textos de documentos que refieren la gestion del curriculo de la Escuela en los
procesos de acreditacion y el desarrollo de la asignatura de Quimica General que
involucra principalmente las estrategias de ensefianza y la categorizacion de los
items de los cuestionarios aplicados; se ha tenido en cuenta la taxonomia de
Bloom, sobre todo para categorizar las proposiciones de los cuestionarios

aplicados y poder precisar el nivel de conocimientos obtenidos por los estudiantes.

Espacial

El escenario de la investigacion fue la Escuela Académico Profesional de
Medicina Humana de la Universidad Nacional de Cajamarca y de ésta la gestion
del curriculo y el estudio de la forma como se esta desarrollando la asignatura
de Quimica General durante el ultimo quinquenio, pero centrando la atencion
al afio academico 2017 y haciendo referencia a la modalidad virtual o no

presencial y también al retorno a la modalidad presencial.

Temporal
Se realiz6 un estudio critico analitico de documentos del afio 2017 que
destacaron informacion del curriculo y de la asignaturaa de Quimica General, con una

duracién de seis meses.



4.4. Linea de investigacion

Educacion, calidad y desarrollo

Objetivos de la investigacion
5.1. Objetivo General
Determinar la relacion existente entre la gestion del curriculo de la Escuela
Académico Profesional de Medicina Humana Y los aprendizajes de los estudiantes

en la asignatura de Quimica General: 2017.

5.2. Obijetivos especificos

- Analizar la gestion del curriculo de la Escuela Académico Profesional. de
Medicina Humana durante el afio 2017.

- Determinar el nivel del rendimiento académico de los estudiantes de la Escuela
Académico Profesional de Medicina Humana en Quimica General en el
periodo en estudio.

- Elaborar una propuesta de mejora orientada a las exigencias de la acreditacion
Universitaria y a la renovacion de la licencia institucional que orientan la

Calidad Educativa.



CAPITULO I
MARCO TEORICO

1.  Antecedentes de la investigacion

Riffo (2014), en su tesis doctoral Gestion educacional y resultados académicos en
escuelas municipales, manifiesta que, en relacion al area curricular, mas del 50% de los
establecimientos educacionales incorporan a sus planes de mejoramiento educativo, practicas
relativa a evaluacion y seguimiento de la cobertura curricular, monitoreo y acompafiamiento
al aula y retroalimentacion a los docentes, haciendo notar, implicitamente, que los docentes

en su desempeiio deben lograr aprendizajes sin desligarse de los propdsitos curriculares.

Jiménez (2013), en su tesis doctoral Estrategias de enseiianza que promueven la mejora
del rendimiento académico en estudiantes de medicina, uno de sus resultados es que algunos
estudiantes consideran que cursan una materia, que promueve el conocimiento memoristico
y deja de lado la promocién del razonamiento y la practica como una herramienta que
favorece la integracion del conocimiento; este resultado encontrado es frecuente en nuestro

medio.

Gamiz Sanchez (2009), en su tesis doctoral titulada Entornos virtuales para la
formacion prdctica de estudiantes de educacion: implementacion, experimentacion y
evaluacion de la plataforma aulaweb, hace referencia al modelo de competencias digitales;
en una de sus conclusiones refiere que el estudio de la adquisicién de competencias digitales
por parte de los estudiantes de practicum es un terreno que debe seguir investigdndose
aunque segun los resultados obtenidos parece que ellos mismos se autoevaluan muy
positivamente en ese aspecto. Se podria evaluar de manera externa y comparar esa

autoevaluacion para detectar si hay grandes diferencias entre lo que ellos perciben y la
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realidad percibida por otros observadores.

Lamogglia (2012), en su tesis doctoral titulada Capacitacion del profesorado
venezolano experiencia de consolidacion de los circulos de accion docente en la educacion
basica en una de las conclusiones refieren que, los circulos de accion docente, observados en
el segundo momento de la investigacion poseen (tres de ellos) directores altamente
comprometidos, quienes apoyan y se implican en su desarrollo, cuyos resultados se traducen
en actividades de formacion, estudio, creatividad e innovacion permanente, en medio de un
agradable clima de trabajo cooperativo, beneficioso y motivador. Esto nos permite indicar la
importante influencia de los directores en la actividad docente sin considerar una actividad

de supervision intimidante en la gestion.

Jiménez (2013), en su tesis doctoral titulada Estrategias de ensefianza que promueven
la mejora del rendimiento académico en estudiantes de Medicina refiere, una importante
conclusion sobre la expectativa de un curso un porcentaje significativo (47%) manifesto el
deseo de adquirir conocimientos que promuevan el aprendizaje, por encima de la

memorizacion y clases didacticas que los motive a estudiar.

Gamiz (2009), en su tesis doctoral, Entornos virtuales para la formacion practica de
estudiantes de Educacion: Implementacion, experimentacion y evaluacion de la plataforma
aulaweb; en una de sus conclusiones encuentra que los estudiantes por la formacion previa
que han tenido en algunos tipos de tecnologia relacionadas con internet (navegadores, correo
electronico, ...) y en el manejo de procesadores de textos (Word ...) en estos dos items el
79.2% y 87.2% respectivamente valoran su formacion como “Buena” o “Muy Buena”; lo que
indica que los estudiantes poseen capacidades en la tecnologia digital, que podemos

aprovechar estas capacidades de los estudiantes en las aulas para lograr en ellos los
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aprendizajes en cualquiera de las disciplinas.

Champin (2014), en su tesis doctoral, Modelos de evaluacion del aprendizaje en un
curriculo por competencias: El caso del curriculo por competencias destinado a la
formacion de médicos; en una de sus conclusiones refiere que, un primer aspecto
indispensable en la evaluacion del curriculo por competencias es la determinacion del aporte
que cada curso de la malla curricular ejerce sobre la consecucion del desarrollo de los
criterios de las competencias. Teniendo en mente que las competencias no se desarrollan en
un curso puntual y que cada curso puede contribuir al desarrollo de varias competencias
durante su desarrollo.

Arellano (2014), en su tesis doctoral titulada, Enfoque Curricular basado en
Competencias: Proceso descriptivo del cambio efectuado en Carreras de Educacion en
Universidades Privadas de Santiago de Chile, concluye que todo proceso de cambio debe
focalizarse en como mejorar las capacidades de los miembros que componen una institucion
para que, colectivamente mejoren las capacidades internas de la organizacion en su
globalidad. En este sentido, los procesos de cambio deben estar dirigidos en esta direccion,
intentando conjugar las dimensiones culturales y organizativas de la institucion para que, de
manera coordinada y sistematizada, incidan en una mejora sustancial de la calidad de todos
y cada uno de sus profesionales.

Coyla Zela, (2008), en su tesis doctoral Curiculum por competencias y desemperio
laboral de los egresados de la escuela profesional de administracion de la Universidad
Nacional del Altiplano, en uno de sus resultados hace mencion que, la evaluacion consignada
en el silabo refleja orientacion hacia una evaluacion sumativa que considera
fundamentalmente el aspecto cognoscitivo y en menor proporcidn el psicomotriz, el aspecto

afectivo no se menciona en su medicion. La percepcion de los egresados, considera que la
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evaluacion no es integral, teniendo énfasis el aspecto cognoscitivo. Si bien es cierto que
dependiendo de la materia puede darse énfasis a determinados aspectos, hay que tener en
cuenta que el aprendizaje no se da separado del aspecto afectivo y que, en un profesional,
especialmente en administracion, es muy importante fomentar las actitudes positivas, los

valores y la ética.

Huerta et al., (2017), sustentaron que para el proceso de construccion del curriculo
universitario con enfoque de competencias para las carreras profesionales de la Universidad
Santiago Antinez de Mayolo es necesario implementar un proceso de reestructuracion
curricular, con la finalidad de integrar el curriculo al proyecto de formacion profesional, que
exprese las relaciones de interdependencia del modelo educativo, que responda al contexto
historico social, en correspondencia con caracteristicas socio econdmicas, politicas y
culturales del contexto local, regional y mundial, que considere los profundos cambios
sociales, los progresos de la ciencia y las necesidades de los estudiantes. En segundo lugar,
las universidades peruanas se encuentran en proceso de licenciamiento institucional y
acreditacion de las carreras profesionales; en consecuencia, es de prioridad urgente la ade-
cuacion y construccion de un nuevo disefio curricular basado en el enfoque por competencias,
segun las demandas del Proyecto Educativo Nacional al 2021, hoy al proyecto Educativo
Nacional al 2036, la Ley Universitaria.32220, el modelo de acreditacion del Sistema
Nacional de Evaluacion Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa (SINEACE) y
el modelo de licenciamiento establecido por la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria (SUNEDU). La formacién profesional universitaria adopta un
enfoque filosofico y epistemologico desde una perspectiva humanista, social y cultural; y es
el curriculo la herramienta que posibilita la formacion en este sentido. Este curriculo, segiin

la Ley universitaria peruana, comprende tres areas: la formacion general, la formacion
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especifica y la formacion especializada. En la formacion especifica refiere a las asignaturas
denominadas también propedéuticos, como la Quimica, que relaciona temas previos a las
asignaturas de formacion propiamente dicho; en este sentido fundamenta una relacion

estrecha entre las asignaturas de la malla curricular.

El Modelo de Renovacion de Licenciamiento Institucional de las universidades, la
SUNEDU exige en la condicion 2 que refiere a la docencia y ensefianza — aprendizaje, en el
indicador 19 en la que obliga a la universidad o escuela de posgrado que cuente con una
estrategia institucional para la admision, la formacion académica y la permanencia de los
estudiantes a fin de asegurar los logros de aprendizaje esperado, especificamente exige
demostrar con instrumentos de gestion donde se establece el procedimiento de seguimiento
al desempefio de los estudiantes de pregrado de todas las modalidades de estudio, a fin de
identificar problemas en el avance esperado y ejecutar acciones para superarlos; con

prioridad en los grupos en situacion de vulnerabilidad. (SUNEDU, 2021)

2. Marco teorico — cientifico de la investigacion

La Universidad tiene la mision social de formar profesionales comprometidos con el
desarrollo local y regional sostenible. Por un futuro sostenible se propone investigar y
mejorar la gestion del conocimiento orientada a la integralidad del aprendizaje en la docencia

universitaria. (Concepcién et al., 2010)

Introducir la categoria competencia en la gestion curricular, potencia una vision
sistémica y holistica de la complejidad del proceso cognitivo de aprendizaje del estudiante,
que requiere movilizar la diversidad de saberes conceptuales, procedimentales, actitudes,
valores y recursos personales que posee para desempefiarse ante una tarea dada en un

contexto histérico - social determinado. En ello se promueve un acercamiento teoria-practica
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entre la docencia universitaria y el mundo empresarial para el cual prepara. (Concepcién et

al., 2010)

En nuestro pais la demanda de profesionales de salud, como son médicos y enfermeras
es alta; los curriculos presentan perfiles profesionales muy diversos para atender estas
demandas; la Facultad de Medicina Humana de la Universidad Nacional de Cajamarca con
la Escuela de Pre grado y la Escuela de Segunda Especializacion estdn gestionando un
curriculo basado en el enfoque de competencias, intenta salvar esta necesidad de atencién a
nivel regional y nacional. La Escuela de Medicina Humana ya ha sido acreditada una vez
cumpliendo con las exigencias de las instancias acreditadoras. Sin embargo, en mi opinién,
falta la aplicacién de procedimientos que permitan concluir con balances en la administracion
del curriculo y presentacién de propuestas de innovacion curricular en atencion a las nuevas

demandas profesionales.

Para cumplir con esta responsabilidad social de la universidad es determinante la
concepcion sobre curriculo y su disefio, asi como los recursos tecnoldgicos para dirigir el
proceso curricular. La gestion curricular universitaria basada en competencias si bien no
constituye una propuesta cientifica totalmente nueva, dado que sienta sus bases en la teoria
pedagdgica del curriculum de formacion integral (Alvarez, 1997) y la didactica
desarrolladora (Zilberstein, 2006), si reconocemos que la introduccién de la categoria
competencias con orientacion didactica a partir de los trabajos de Noam Chomsky, ha

potenciado recrear el proceso de formacién profesional con una mirada renovada.

El concepto de competencia como una categoria pedagdgica que se enfoca a la
formacion y su conceptualizacion psicodidactica como actuacion, surge en la linguistica a
partir del trabajo de Avram Noam Chomsky, Estados Unidos, entre 1955y 1972, exponiendo

la dicotomia entre la competencia y la actuacion o entre la representacion interna ideal y el
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desempefio. (Concepcidn, 2016). En nuestro medio habria que socializar la gestion
curricular en todos los niveles académicos; en los estudiantes que deben tener claro su
orientacion profesional, que el plan de estudios no es simplemente una secuencia
automatizada de asignaturas, sino que estas deben ser entendidas como lineas y redes
curriculares que estan cumpliendo con determinados propoésitos hacia un perfil profesional
que demanda una sociedad. Los docentes deberian elaborar los silabos de las asignaturas en
funcion de las exigencias académico - cientificas de la Escuela Académico Profesional, para
cumplir con esta obligacién es necesario conocer el perfil profesional a que se orienta el
curriculo, para que el servicio que se brinda al estudiante sea pertinente, ademas de tener una
concepcion muy clara del enfoque del curriculo por competencias; los administrativos son
los colaboradores en funcion logistica tanto en la elaboracion de los instrumentos de gestién
como en la atencion especializada en los laboratorios de ensefianza. L os directivos, como son
el decano y directores de escuelas asumen la responsabilidad de administrar el curriculo como

una de las actividades medulares en su gestion.

Los programas de estudios de medicina estan orientados al desarrollo de las
competencias para realizar las diferentes modalidades de trabajo médico (trabajo asistencial,
trabajo médico legal, trabajo administrativo, trabajo docente, trabajo de investigacion y
trabajo de produccion intelectual), asegurando una formacién integral de calidad que facilite
el desarrollo personal y profesional de los médicos, asi como su compromiso con los desafios
del sistema de salud del pais. En este mismo sentido, la Ley General de Educacion (2003),
plantea que la calidad educativa es el nivel optimo de formacion que deben alcanzar las
personas para enfrentar los retos del desarrollo humano, para ejercer su ciudadania y
continuar aprendiendo durante toda la vida. De igual manera, Sineace, en coherencia con la

naturaleza y proposito de los programas de estudios de medicina, asume la concepcion de la
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“calidad como adecuacion a un propoésito” y la “calidad como transformacién”. Considera
que la calidad de los programas de estudios de medicina se manifiesta en el cumplimiento de
lo establecido por el grupo de interés (mision/ propdsito que persigue) logrando niveles de
eficiencia, eficacia o efectividad con respecto a los objetivos y metas previstas, asi como en
el empoderamiento de los agentes de la propia transformacion a través de la autoevaluacion,

el autoaprendizaje, el autocontrol y la autorregulacion. (SINEACE, 2022)

Para SINEACE (2022), la calidad como adecuacién a un propoésito implica que los
programas de medicina logren el proposito para el que fueron concebidos y, en consecuencia,
el servicio educativo cumpla con los estandares planteados; estos indicadores estan
consignados en el modelo de acreditacion propios del programa de medicina. En este modelo
la calidad como transformacion genera conocimientos, habilidades y destrezas en todos los
actores del proceso ensefianza — aprendizaje; en los estudiantes desarrolla capacidades para
ser de la propia transformacion a partir de la autoevaluacion y la utilizacion de mecanismos
de control sobre sus aprendizajes, capitalicen sus conocimientos, manifiesten un buen
desempefio y generen conocimiento relevante para la salud integral; el modelo de
competencias del curriculo, al cual se desarrolla en la escuela, se advierte debilidades pues
no se esta prestando mucha importancia que la formacion integral de los estudiantes exige de
la conjuncidn de las bases cientificas con los procedimientos y el aspecto ético — moral y

otros aspectos axioldgicos.

2.1. Bases tedricas sobre curriculo

En el escenario de este trabajo se establecen bases filosoficas, cientificas y académicas
que orientan el desarrollo de las actividades del curriculo, el enfoque por competencias y
coémo se gestiona, el curriculo, a las exigencias normativas de las politicas de estado de este

sector.
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Las ideas que actualmente tenemos sobre curriculo han sido el resultado de un proceso
largo, complejo, contradictorio y tenso de construccion, al que han hecho aportes
significativos las mas variadas escuelas del pensamiento pedagdgico. Es la historia una idea,
que, como todas, tiene un origen, un desarrollo y un proceso cargado de contradicciones y

tensiones. Posee una filogenia y una ontogenia, como suelen decir los psicologos evolutivos.

Los enfoques conductistas en los Estados Unidos en las décadas del cincuenta y
sesenta, aportaron la delimitacién de sus principales componentes y la necesidad de consultar
fuentes diversas en su disefio; los tedricos de la Escuela Activa, para la misma época y en
diversos lugares del mundo, invitaron a la construccion de un curriculo centrado en la
experimentacion y los intereses de los nifios. Por su parte, las propuestas constructivistas,
que se consolidaron en la educacién en las tres ultimas décadas del siglo pasado, clamaron
para que los curriculos fueran construidos por los propios docentes y para garantizar su
caracter flexible, abierto y contextualizado. Estos Ultimos aspiraron a convertir a los docentes

en investigadores de sus propias practicas educativas. (De Zubiria, 2013)
Teorias curriculares en el sistema universitario

Las teorias curriculares son los intentos detallados que pretenden definir los preceptos
sobre los cuales desarrollar los proyectos curriculares, y estos proyectos intentan a la vez
vincular la realidad (disciplinar, expectativas educativas, necesidades sociales, metas
institucionales, experiencias de aprendizaje, experiencias docentes, etc.) con la oferta

educativa.

No existe una teoria que funcione de forma indiscutible para todos los niveles
educativos, todas las regiones o todas las épocas, si una teoria proporciona las bases, son las

instituciones mismas quienes determinan la forma de abordarlas en el disefio curricular, es el
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papel de quienes estan encargadas de este proceso de encontrar el equilibrio entre la
estructura de los conocimientos tomando en cuenta las experiencias de aprendizaje que
puedan plasmarse en un plan de accién y que al mismo tiempo sea considerado como un
proceso integral ciclico, es decir que integre a estudiantes y docentes en su disefio y que esté

en constante actualizacion al identificar oportunidades de mejora. (Pérez, 2010)
Aportes conductistas al disefio curricular de la educacion superior universitaria

La corriente conductista hizo sus aportes a la construccion del disefio curricular basado
en nuevos modelos pedagdgicos. El mayor mérito de los modelos conductistas desarrollados
a mediados del siglo pasado en el &mbito del disefio curricular fue el de haber diferenciado
el plan de estudios y el curriculo. Antes de ellos, cuando se hablaba y reflexionaba en torno
al curriculo, éste se identificaba con la lista de contenidos que deberian ser ensefiados en la
escuela. Hasta entonces, los curriculos eran extensos listados de contenidos por ensefiar.
Primero Tyler (1949), luego Taba (1962), simultaneamente Bloom (1956, edicion 80),
establecieron que el curriculo era mucho mas que un plan de estudios ya que abarca mas

componentes que simplemente los contenidos. (De Zubiria, 2013)

Tyler (1949, edicion 1999) ubicé lo que, segin su criterio, serian los cinco
componentes esenciales de todo curriculo, a saber: los objetivos, los contenidos, la
organizacion, las actividades de aprendizaje y la evaluacion. Para él, el punto de partida en
un disefio curricular estaba dado por los objetivos que deseara alcanzar la sociedad con las
nuevas generaciones y el punto de llegada deberia precisar hasta qué nivel habian llegado los

estudiantes en el cumplimiento de dichos objetivos. (De Zubiria, 2013)

Tyler al estar inscrito en un marco tedrico conductista, los objetivos y la evaluacion

deberian indicarse en forma mas especifica posible, para comprobar el grado de
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cumplimiento alcanzado; por lo que era necesario que se establecieran los objetivos en
términos de conductas observables en los estudiantes. Este paradigma parece tener vigencia
hasta hoy, a pesar que existen compromisos de asegurar la calidad de la educacidn con nuevas
concepciones y teorias que ain no han sido aplicadas con profundidad por los maestros de

los diferentes niveles de educacion basica y tampoco del nivel superior.

Partir de disefios conductistas, utilizando comportamiento de animales, para
transferirlos a modelos educativos, significa negar la existencia del pensamiento, la
conciencia, el amor, la praxis, la creatividad y la reflexion; los conductistas en este sentido

desconocieron la humanidad del hombre.
Aportes constructivistas al disefio del curriculo en la Educacion Superior Universitaria

A inicio de la década de los noventa en Latinoamérica, los curriculos no consideraban
las diferencias de region, contexto y desarrollo alcanzado por los estudiantes en determinada
region. Eran elaborados por funcionarios de los Ministerios de Educacion quienes
desconocian a los nifios y a sus procesos cognitivos y valorativos. Estos curriculos se
caracterizaban por su rigidez, centralizados, burocratizados y estandarizados. Estas
caracteristicas curriculares son observadas en la actualidad en muchos casos. Los modelos
constructivistas fueron ganando espacios de aceptacion por los maestros, directores de
escuelas y funcionarios publicos debilitando la vision homogenizada del disefio y la
supervision curricular. A partir de la influencia en la Escuela Sociocultural aparecieron tesis
que fomentaron un curriculo contextualizado, que tuvieran en cuenta las caracteristicas
geograficas, sociales, economicas, historicas y culturales de la poblacién donde se
desarrollan. En estos tiempos empieza a fortalecerse la idea de la creacion de verdaderos
Proyectos Educativos Institucionales y de los Consejos Directivos que permitan la

participacion y representatividad de los actores involucrados en el proceso educativo.

20



El mayor aporte del constructivismo al disefio curricular estd relacionado con la
flexibilizacion y la contextualizacion que impulsé. Los movimientos sindicales y politicos
asociados al magisterio pidieron “libertad de catedra” y defensa de la construccion individual
en el proceso de disefio curricular. y reivindicaron la necesidad de tener en cuenta el contexto
para decidir qué ensefiar en una regiéon y un contexto sociocultural determinado, lo que
condujo a que lo propio, lo general y lo comin como nacion, como habitantes planetarios y

como especie, se debilitara. (De Zubiria, 2013)

En nuestro pais empieza a consolidarse las propuestas de las politicas educativas en el
Consejo Educativo Nacional con un gran proyecto denominado Proyecto Educativo Nacional
descentralizado hasta las Instituciones Educativas en uno de los componentes del Proyecto

Educativo Institucional denominado propuesta de gestion.

En nuestra universidad, a exigencia de la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria (SUNEDU), esté aplicando procesos de autoevaluacion con fines de
licenciamiento a universidades o acreditacion a escuelas universitarias sobre la base de

estandares que miden la calidad del servicio educativo en este nivel.

El Ministerio de Educacion en nuestro pais ha adoptado, en el magisterio nacional y en
la educacion superior, el modelo de curriculo por competencias. A las imprecisiones
conceptuales de curriculo se adiciona las concepciones de competencia asociada al proceso

educativo.

Respecto a las bases constructivistas la SUNEDU en la condicién 2 del modelo de
licencia institucional, que refiere a la docencia y ensefianza aprendizaje, y en el modelo de
competencias promueve un aprendizaje activo y significativo, en los estudiantes

construyendo sus propios conocimientos enfatizando la contextualizacion del aprendizaje;
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ademas fomenta el pensamiento reflexivo, el pensamiento critico y pensamiento creativo.
Asi mismo promueve la autonomia, la autorregulacion y la autogestion; el constructivismo

se alinea con la evaluacion formativa.
El modelo de curriculo con el enfoque por competencias

Es importante tener en cuenta que la nocién de competencia en el ambito educativo es
un concepto polisémico. Esto requiere que se precise el sentido que se confiere al concepto
de competencia y al enfoque curricular por competencias en la educacion superior

universitaria. (Moreno. 2004)

La palabra curriculum es una voz latina que deriva del verbo curro y que quiere decir
carrera. En términos operativos, lo que debe hacer para lograr algo; por lo que hay que pasar

para llegar a una meta prevista.

Entre las principales definiciones de curriculum utilizadas adn por algunos autores

importantes y en la gran mayoria de paises, pueden citarse en orden cronologico:

Para Sailor y Alexander (1954): EIl curriculum es el esfuerzo total de la escuela para

lograr los resultados deseados en las situaciones escolares y extraescolares.

Para B. O. Smith, Stanley y Shores (1957): El curriculum es una secuencia de
experiencias posibles instituidas en la escuela con el propdsito de disciplinar la nifiez y la

juventud, ensefidndoles a pensar y a actuar en grupos.

Para Kearney y Cook (1960): El curriculum son todas las experiencias que un aprendiz

tiene bajo la guia de la escuela.

Para Dottrens (1962): El curriculum es un documento con un plan detallado del afio

escolar en término de programa.
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Para Johnson (1967): El curriculum es una amplia guia educacional y de la ensefianza

para los profesores.

Para Hilda Taba (19739: El curriculo es una manera de preparar a la juventud para

participar como miembro Util en nuestra cultura.

Rule (1974): haciendo un recorrido histérico de las definiciones de curriculo
presentadas en la literatura especializada norteamericana, expone estas definiciones:
El curriculo es la guia de las experiencias que el alumno puede obtener en la escuela.
El curriculum son las experiencias de aprendizaje planificadas, dirigidas o bajo revision de
la escuela, ideadas y ejecutadas u ofrecidas por la escuela para lograr determinados cambios
en los alumnos.
El curriculum son las experiencias que la escuela utiliza con la finalidad de alcanzar
determinados objetivos.
El curriculum es la definicion de los contenidos de la educacion.
El curriculum son los objetivos, planes, propuestas y contenidos de la ensefianza.
El curriculum es el reflejo de la herencia cultural.
El curriculum es el programa de la escuela que contiene contenidos y actividades que

permiten lograr los objetivos propuestos para el aprendizaje.

Para King (1976): El curriculo es, antes que otra cosa, la eleccion cultural estructurada bajo

claves psicopedagogicas de esa cultura que se ofrece como proyecto para institucion escolar.

Para Beau champ (1977): El curriculum es un documento disefiado para la planeacion
instruccional.
Para Glazman y De lIbarrola (1978): El curriculo s el conjunto de objetivos de aprendizaje,

operacionalizados, convenientemente agrupados en unidades funcionales y estructuradas de
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tal manera que conduzcan a los estudiantes a alcanzar un nivel de dominio, que normen
eficientemente las actividades de ensefianza y aprendizaje que se realizan bajo la direccion
de la institucién educativa responsable, y que permitan la evaluacion de todo el proceso de
ensefanza.

Para Young (1979): EIl curiculum es el mecanismo a través del cual el conocimiento se
distribuye socialmente.

Para Bernstein (1980): El curriculum son las formas a través de las cuales la sociedad
selecciona, clasifica, distribuye, trasmite y evalGa el conocimiento educativo considerado
publico. Bernstein considera que el curriculo refleja la distribucion del poder y los principios
de control social.

Para Acufia (1980), Glazman y Figueroa (1980), y Diaz-Barriga (1981): El curriculum es el
proceso dinamico de adaptacion al cambio social en general y al sistema educativo en

particular.

Para Heubner (19819 y para Mc Neil (1983): EI curriculum es la forma para acceder al

conocimiento.

Para Arredondo (1981): El curriculum es el resultado de:

a. El analisis y reflexion sobre las caracteristicas del contexto, del educando y de los recursos;
b. La definicidn, tanto explicita como implicita de los fines y objetivos educativos;

c. La especificacién de los medios y los procedimientos propuestos para asignar
racionalmente los recursos humanos, materiales, informativos, financieros, temporales, y

organizativos, de manera que se logren los fines propuestos.
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En la mas reciente edicién del Diccionario de la Real Academia, se define el curriculo
como el conjunto de estudios y practicas destinadas a que el alumno desarrolle plenamente

sus posibilidades.

Schuber (1985) también plantea las definiciones de curriculum que ha encontrado mas
validas:

El curriculum es el conjunto de conocimientos o materias a superar por el alumno dentro de
ciclo, nivel educativo o modalidad de ensefianza.

El curriculum es el programa de actividades planificadas, debidamente secuencializadas,
ordenadas metodol6gicamente.

El curriculum es el resultado pretendido de aprendizaje.

El curriculum es la plasmacion del plan reproductor para la escuela que tiene una determinada
sociedad que contiene conocimientos, valores y actitudes.

El curriculum es la experiencia recreada en los alumnos a traves de la cual puedan
desarrollarse.

El curriculum son las tareas y destrezas a ser dominadas en la formacion profesional y

laboral.

El curriculum es el programa que proporciona contenidos y valores para que los alumnos
mejoren la sociedad en orden a la reconstruccion social de la misma.

Para Whitty (1986): El curriculum es aquella invencion social que refleja elecciones sociales
conscientes e inconscientes, concordantes con los valores y creencias de los grupos

dominantes en la sociedad.

Para Apple (1986): EIl curriculum es el conocimiento abierto y encubierto que se encuentra
en las situaciones escolares y los principios de seleccion, organizacion y evaluacion de este

conocimiento.
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Para Grundy (1987): No es un concepto ... es un modo de organizar una serie de practicas

educativas.

Para Sarramora (1987): El curriculo es el conjunto de las actividades socialmente aprobadas
e insaturadas en los centros docentes en orden a intentar conseguir el desarrollo de los
jovenes, los cuales no serian nada sin la educacion mientras que gracias a ella se van a

convertir en personas y miembros activos de la sociedad en que nacieron.

Para José A. Arnaz (1987): El curriculo es el plan que norma y conduce, explicitamente, un
proceso concreto y determinado de ensefianza — aprendizaje que se desarrolla en una

institucion educativa.

Para Gimeno Sacristan (1991): EI curriculum es el elemento nuclear de referencia para
analizar lo que la escuela es de hecho como institucion cultural, y a la hora de disefiar en
proyecto alternativo de institucion. Viene a ser como un conjunto tematico, abordable
interdisciplinariamente, que hace de ndcleo de aproximacion a otros muchos conocimientos

y aportes sobre la educacion.

Para Jurjo Torres (1972): El curriculo es explicito y oculto: el curriculo explicito u oficial
son las intenciones que, de manera directa, indican tanto las normas legales, los contenidos
minimos obligatorios o los programas oficiales, como los proyectos educativos del centro

escolar.

El curriculum oculto son todos aquellos conocimientos, destrezas, actitudes y valores
que se adquieren mediante la participacion en procesos de ensefianza y aprendizaje, y en

general, en todas las interacciones que suceden dia a dia en las aulas y centros de ensefianza.

Para U. P. Lundgren (1992): El curriculum es:
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a. Una seleccion de contenidos y fines para la reproduccion social, una seleccion de qué

conocimientos y qué destrezas han de ser transmitidos por la educacion;
b. Una organizacion del conocimiento y las destrezas;

c. Una indicacion de métodos relativos a como han de ensefiarse los contenidos
seleccionados. Por tanto, el curriculum es el conjunto de principios sobre como debe
seleccionarse, organizarse y trasmitirse el conocimiento y las destrezas en la institucion

escolar.

Si revisamos todas las definiciones anteriores nos podemos dar cuenta de las diferentes
tendencias curriculares, de los distintos enfoques y paradigmas en los cuales se
contextualizan y de las diversas concepciones y formas como podria operacionalizarse en la
practica educacional y pedagogica. No existe, pues, una definicién estatica del curriculo, lo
que indica que aun existe problematica curricular, investigacion en procesos curriculares y

esta clara la perspectiva del desarrollo curricular. (Gionanni, 2004)

Todos los conceptos pueden ser utilizados dependiendo del enfoque o paradigma a que
puedan estar orientados, en nuestro contexto de investigacion debemos esclarecer, no sélo la
definicién de curriculo, sino que el modelo es por competencias; esto puede dificultar las

interpretaciones que pueden generar imprecisiones en los procesos y resultados del estudio.

En nuestra universidad, en su Modelo Educativo considera al curriculo o proyecto
educativo como instrumento de planificacion académica que orienta e instrumenta el
desarrollo de una carrera profesional de acuerdo a un perfil o indicadores previamente
establecidos. Este es de caracter flexible, entendiéndose éste como la forma de organizacion
de los estudios universitarios que permite maxima adecuacion de éste a las aptitudes y a los

intereses académicos de los estudiantes, en el marco de las exigencias de la demanda social.

27



Este modelo propone un curriculo diversificable, abierto y flexible. Es diversificable
por que se adecua a las caracteristicas socioecondmicas geograficas, econémico -
productivas, y culturales. Es abierto por que se construye con la comunidad educativa y otros
actores de la sociedad de modo participativo. Y es flexible permitiendo modificaciones en
funcién de la diversidad humana y social, de las particularidades, necesidades e intereses de
los grupos poblacionales y atareos a quienes se dirige y de los cambios que la sociedad

plantea. (Modelo Educativo UNC, 2018)
Modelo de competencias en el curriculo en Educacion Superior Universitaria

Las demandas de la sociedad del conocimiento, que implican una utilizacion temprana
de los nuevos saberes en pro de una calidad de vida mejor y mas equitativa para todos,
comprometen a las universidades a vincular mas sus carreras con el sector productivo y a
organizar los aprendizajes, de modo que resulten relevantes para la incorporacién eficiente
de sus egresados al campo laboral. Para ello resulta funcional y pertinente el uso de modelos
basados en competencias para la planificacion curricular y la definicion de los perfiles de

egreso. (Cabrera, 2006)

El sistema universitario en nuestro pais, estd implementando en sus curriculos el
modelo de competencias; a decir verdad, este término ha generado incertidumbres en su
interpretacion cientifica para su aplicacion. No basta el efecto convincente de una concepcion
utilizada en determinada disciplina, sino utilizar los conceptos en su real dimensién cuando

son aplicados con profundidad.

Una correcta comprension del sentido de la formacion desde un enfoque por
competencias permitird establecer los fundamentos para una docencia y una practica de

evaluacioén acordes con las caracteristicas del ambito universitario.
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La necesidad de precisar qué se comprende por “competencia” en el disefio curricular
se hace patente al analizar las dificultades y retos que ha supuesto la incorporacion de este
enfoque en otras latitudes. Frida Diaz Barriga, reconocida experta mexicana en materia de
educacion por competencias, sefiala que, no existe una definicion consensuada del término,
menos una perspectiva unificada respecto a como se aprenden, ensefian y evaltan las
competencias, cuestion que se complejiza si afiadimos el asunto de los contenidos, las

disciplinas y profesiones, los niveles y contextos educativos.

Con el animo de avanzar hacia una mejor comprension de lo que implica la formacion
por competencias en el ambito universitario, se plantea a continuacion una breve sintesis de

la implementacion de los enfoques curriculares por competencias. (Moreno, 2015)

Por competencias se entiende la concatenacion de saberes, no s6lo pragmaticos y
orientados a la produccion, sino aquellos que articulan una concepcion del ser, del saber,
saber hacer, del saber convivir. Esto significa que frente a una situacion dada quien tiene la
competencia para actuar posee los conocimientos requeridos y la capacidad para adecuarlos
a las condiciones especificas, tiene las habilidades para intervenir eficaz y oportunamente y
esta imbuido también de los valores que le permite asumir actitudes acordes con sus

principios y valores. (Cabrera, 2006)

En la literatura se formulan diferentes categorizaciones de las competencias. La mas aceptada

contempla tres categorias:

1) Las competencias Basicas, también llamadas instrumentales, que son aquellas
asociadas a conocimientos fundamentales que normalmente se adquieren en la formacion
general y permiten el ingreso al trabajo, tales como: la habilidad para la lecto-escritura, la

comunicacion oral y el célculo. En general no se aprenden en la educacion superior, salvo
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algunas como el manejo de software basico. 2) Las competencias Genéricas, denominadas
también Transversales, Intermedias, Generativas o Generales, que se relacionan con los
comportamientos y actitudes de labores propias de diferentes ambitos de produccion, tales
como la capacidad para trabajar en equipo, saber planificar, habilidad para negociar, etc. 3)
Las competencias Especializadas, Especificas o Técnicas, que tienen relacion con aspectos
técnicos directamente vinculados con la ocupacion y que no son tan facilmente transferibles
a otros contextos laborales, tales como: la operacion de maquinarias especializadas, la

formulacion de proyectos de infraestructura.

Desde el punto de vista de su utilizacion, se definen también las competencias
laborales, que son las actitudes, conocimientos y destrezas necesarias para cumplir
exitosamente las actividades que componen una funcion laboral, segin estandares definidos
por el sector productivo. En este sentido, es importante para la educacion superior distinguir
dentro de las competencias laborales las “‘competencias profesionales”, que son aquellas que
se adquieren en la practica profesional, y las “competencias de egreso”, que son aquellas que

se adquieren durante los estudios.

En las carreras universitarias las competencias de egreso no solo dependen de las
demandas laborales, sino también de las tendencias nacionales e internacionales de la
profesion y de los avances cientificos. Para ello, al definir las competencias de egreso debe
considerarse el contexto internacional (como agencias de acreditacion, internet, asociaciones
profesionales, organismos internacionales, etc.); el contexto nacional (como los colegios
profesionales, otras entidades de educacion superior, etc.); el contexto institucional (como
planes de desarrollo institucional, planes especificos de cada facultad, y el proyecto educativo

institucional, entre otros), y el area disciplinaria, que implica tomar en consideracion aspectos
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como los resultados de las investigaciones, revistas especializadas, opinién de cientificos e

investigadores, etc. (Cabrera, 2006)

Para el Ministerio de Educacion del estado peruano, para efectos del desarrollo del
curriculo de Educacion Bésica Regular, competencia se define como la facultad que tiene
una persona de combinar un conjunto de capacidades a fin de lograr un proposito especifico

en una situacion determinada, actuando de manera pertinente y con sentido ético.

Ser competente supone comprender la situacion que se debe afrontar y evaluar las
posibilidades que se tiene para resolverla. Esto significa identificar los conocimientos y
habilidades que uno posee o que estan disponibles en el entorno, analizar las combinaciones
mas pertinentes a la situacion y al proposito, para luego tomar decisiones; y ejecutar o poner

en accion la combinacién seleccionada.

Asimismo, ser competente es combinar también determinadas caracteristicas
personales, con habilidades socioemocionales que hagan mas eficaz su interaccion con otros.
Esto le va a exigir al individuo mantenerse alerta respecto a las disposiciones subjetivas,
valoraciones o estados emocionales personales y de los otros, pues estas dimensiones
influiran tanto en la evaluacion y seleccion de alternativas, como también en su desempefio

mismo a la hora de actuar.

El desarrollo de las competencias de los estudiantes es una construccion constante,
deliberada y consciente, propiciada por los docentes y las instituciones y programas
educativos. Este desarrollo se da a lo largo de la vida y tiene niveles esperados en cada ciclo

de la escolaridad.

El desarrollo de las competencias del CNEB (Curriculo Nacional de la Educacion

Basica) a lo largo de la Educacion Basica permite el logro del Perfil de egreso. Estas
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competencias se desarrollan en forma vinculada, simultdnea y sostenida durante la

experiencia educativa. Estas se prolongaran y se combinaran con otras a lo largo de la vida.

Las capacidades son recursos para actuar de manera competente. Estos recursos son los
conocimientos, habilidades y actitudes que los estudiantes utilizan para afrontar una situacion
determinada. Estas capacidades suponen operaciones menores implicadas en las

competencias, que son operaciones mas complejas.

Los conocimientos son las teorias, conceptos y procedimientos legados por la
humanidad en distintos campos del saber. La escuela trabaja con conocimientos construidos
y validados por la sociedad global y por la sociedad en la que estan insertos. De la misma
forma, los estudiantes también construyen conocimientos. De ahi que el aprendizaje es un
proceso vivo, alejado de la repeticion mecanica y memoristica de los conocimientos

preestablecidos.

Las habilidades hacen referencia al talento, la pericia o la aptitud de una persona para

desarrollar alguna tarea con éxito. Las habilidades pueden ser sociales, cognitivas, motoras.

Las actitudes son disposiciones o tendencias para actuar de acuerdo o en desacuerdo a una
situacion especifica. Son formas habituales de pensar, sentir y comportarse de acuerdo a un
sistema de valores que se va configurando a lo largo de la vida a través de las experiencias y

educacion recibida. (MINEDU, 2017).

El Modelo de Acreditacidon para Programas de Estudios de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior (SINEACE, 2016) define al curriculo como un “documento académico,
producto del analisis filosofico, econdmico y social del programa de estudios, que contiene
criterios, métodos, procesos e instrumentos estructurados para el desarrollo del mismo.”

(2016: 30). En ese sentido el disefio del curriculo hace referencia a una planificacion
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organizada de las actividades pedagdgicas que lleva a cabo una institucion para lograr los
fines educativos, tal como alcanzar el perfil de egreso de los estudiantes. Estas actividades
pedagdgicas involucran la ejecucion de las unidades didacticas, la seleccidn de los cursos y
del sistema de evaluacion, asi como las pautas metodologicas comunes a desarrollar en la

institucion. (Andrade et al., 2018)

El Modelo Educativo de la Universidad Nacional de Cajamarca, considera competencia
como el modo de actuacién o desempefio con eficiencia y eficacia para solucionar problemas
de manera exitosa en un contexto determinado. Es la posibilidad probada del individuo de
movilizar un conjunto de recursos internos y externos como conocimientos, habilidades,
habitos, valores, afectos, voluntad, y motivaciones en la solucion exitosa de un problema
dado, de naturaleza tedrica o practica, en condiciones y restricciones dadas. (Miranda Castro

etal., 2018)

2.2. Gestion curricular

La gestion de los aprendizajes es un nucleo del quehacer educativo. La gestion
curricular conlleva la gestion de los aprendizajes en la escuela y la correspondiente
responsabilidad social; en consecuencia, la reflexion debe situarse en las "ensefianzas" y los
"aprendizajes", que se desarrollan en el seno de la institucién escolar, involucrando en ello a
estudiantes, docentes, directivos, principalmente. Reflexionar acerca de la ensefianza y el
aprendizaje, implica, mas alla de las diversas teorias que las sustentan, asumir rupturas y
conflictos cognitivos, pero fundamentalmente tomar conciencia de lo que significa para la
institucion educativa desarrollar un proceso de ensefianza y aprendizaje que introduzca la
responsabilidad de generar y potenciar aprendizajes significativos y relevantes en sus

estudiantes.(Castro Rubilar, 2005b)
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En los ultimos diez afios la educacion en nuestro pais ha sufrido una serie de cambios
estructurales que obedecen a modelos educativos diversos, pero también ha generado nuevas
concepciones referidas a los procesos de ensefianza — aprendizaje; la educacion centrada a
los procesos de aprendizaje supone observar al estudiante en su progreso en el desarrollo de
sus logros de aprendizaje. El docente como tutor no reduce su tarea de maestro que ensefia,
sino que orienta los aprendizajes de sus estudiantes, con sus ensefianzas, hacia la utilidad de

esos aprendizajes de modo significativo.

El aprendizaje significativo comprende la adquisicién de nuevos significados y, a la
inversa, estos son producto del aprendizaje significativo. El surgimiento de nuevos
significados en el alumno refleja la consumacién de un proceso de aprendizaje

significativo.(Ausbel, s. f.)

La administracion y la gestion constituyen un oficio especifico: el oficio de hacer
trabajar, de acompafar la labor de aquellos que se desempefian en equipo y que buscan
alcanzar un objetivo compartido. Sin profundizar los términos, pero si precisando que
administracion hace referencia a una l6gica mas juridica que da cuenta de leyes y directicas;
en cambio gestion hace referencia principalmente a una légica empresarial, sin embargo,
estos términos pueden ser utilizados indistintamente. Asi definida, la administracion de
organizaciones no esta reservada a empresas privadas: concierne a todas las organizaciones
en las cuales trabajan hombres y mujeres, incluso al servicio publico. (Alecian y Foucher).
Dicen que, ademas, no es exclusiva de algunas personas, sino que concierne al conjunto de
todos aquellos que tienen a cargo un equipo, es decir que cumplen roles de ejecutivos

operacionales. (Garant, 2004)
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Garant Michele, analiz6 obra de varios tedricos describiendo la administracion y la
gestién de las organizaciones como un oficio que comprende dos horizontes —uno a mediano
y largo plazo y otro a corto plazo— y dos aspectos, uno dirigido desde las personas, otro

dirigido desde los medios (recursos metodoldgicos y técnicos).

En el Perd, la escuela sea publica o privada, se encuentra enclavada en un contexto
condicionado por un sinnumero de desafios, producto de las demandas nacionales y
mundiales. Y si bien no es la llamada a resolver la problematica que aqueja a la sociedad
tampoco puede ser indiferente, pues cada alumno trae al aula sus conflictos y recursos.

(Ansion, 2004)

Renovar la educacién, con todo lo que esto implique, desde una critica a la experiencia
educativa en el transcurso del escolar, como docente y como estudiante, ha sido una constante
que permea las practicas de todo docente critico. La insatisfaccion de recibir todo hecho, bien
estructurado, llamese clases, programa de estudio, cronograma, llAmese como se llame, sin
que el maestro participe en su creacion, en su elaboracion o en las ideas que lo inspiran, le
hace sentirse un titere del proceso educativo escolar. Esto tiene sus raices en la experiencia
formativa (educativa) recibida en casa; aprendiendo a obedecer, pero con la pregunta
inquietante de ;por qué debo hacerlo si yo quiero hacer otra cosa? aprender a “no preguntar”
cuando los profesores o los adultos hablan, pero con un sinnimero de interrogantes que
brotan de lo que se esta escuchando. Un “irrestricto deseo” de saber mas de lo que se esta
conociendo, una angustia de ver que se pasa el tiempo y lo que se quiere saber cada vez es

mayor en proporcion a lo que se puede realmente aprender. (Garcia Fraile, 2011)

Es el comdn de los procesos académicos en todos los niveles en nuestro pais, no escapa
el nivel superior universitario donde los cursos solo se orientan sobre una idea muy fréagil en

la que denominamos sumilla, pero no se tiene en cuenta los perfiles de los estudiantes de
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cémo ingresaron, es decir de las exigencias académico — cientificas consignadas en el
reglamento de ingreso, de la Oficina General de Admisién, y que se deben considerar en los
examenes de ingreso, con la finalidad de conocer desde donde debemos partir y luego
Ilevarlos a los perfiles de egreso que deben estar de acuerdo con las demandas de la sociedad

y por tanto deben estar consignadas en el curriculo.

Los docentes criticos quieren gque la universidad sea otra, que se parezca mas a lo que
se vive fuera de ella y no a lo que hacen vivir en ella a sus estudiantes. Sin embargo, ellos se
acostumbran a esta, al fin y al cabo, es mas comodo. El estudiante quiere ser otro sin dejar
de ser él, ;es esto posible en una instituciéon educativa tradicional o tecndcrata e irreflexiva?
La pregunta implicita en cada estudiante esta latente y los profesores queremos evadirla: ¢ por
qué esta imperiosa necesidad de ser méas de lo que ya soy, pero que por mas que trato de ser
mejor sigo siendo y sintiendo el mismo deseo de ser otro?, ¢puede la gestion del curriculo
universitario centrado en el desarrollo del sujeto y sus competencias para alcanzar un perfil
critico que responda a las necesidades y problematicas del contexto global y local atender
estos cuestionamientos? En estos deseos todavia insatisfechos, profesores comprometidos y
estudiantes inquietos, descubren que hay un impulso auto constructor al que se le opone el
curriculo como prescripcion. Existe un problema inicial, lo que se quiere ser no se encuentra
en la escuela-universidad. En la universidad hay muchas cosas que hacer, el tiempo pasa y le
dicen a uno lo que se debe ir haciendo, inclusive como se debe hacer, las cosas estan dadas.
Lo que el sujeto busca no estad dado, hay que irlo descubriendo y no hay recetas para hacerlo,
en este ir descubriendo lo que se quiere, se entiende que se trata de hacerse a uno mismo,
pero ¢qué significa hacerse a uno mismo?, ¢;puede hacerse uno hacerse a uno mismo? El

enfoque socio formativo de las competencias tiene algo que decir.
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El tema parece carecer de importancia, cuando en las instituciones educativas de todos
los niveles desarrollan su practica pedagogica de acuerdo con criterios personales, que son
asumidos empiricamente por la experiencia mas no por las bases cientificas de la pedagogia,
la psicologia, la didactica y otras ciencias de la educacion; existen rezagos de la ensefianza
tradicional donde el docente universitario debe conducir los procesos de ensefianza —
aprendizaje en funcion de los planes estratégicos, de los proyectos institucionales, de los
curriculos de las escuelas, todo esto enlazado con las politicas institucionales que deberian
ser socializadas oficialmente. Los curriculos de las escuelas no estan aislados, sino que se
vinculan con los grandes propdsitos de la institucion; de acuerdo con la nueva ley de la
Universidad Peruana que hace referencia a los principios y las funciones inherentes al sistema
universitario; la docencia no debe estar divorciada de la investigacion cientifica y de la
proyeccidn a la sociedad. El curriculo puede ser definido y orientado a diferentes enfoques;
cualquiera que se considere como el mas aceptable debe conducir a la obtencion de

determinados propositos.

Todo curriculo debe comprender: una declaracion de las finalidades y de objetivos
especificos una seleccién y organizacion de contenidos, ciertas normas de ensefianza
aprendizaje, y un programa de evaluacion de resultados; Arnaz (1981), expone que el
curriculo es el plan que norma y conduce explicitamente un proceso concreto y determinante
de ensefianza - aprendizaje que se desarrolla en una institucion educativa. Es una
construccion conceptual destinada a conducir acciones, de las cuales se desprenden

evidencias que hacen posible introducir ajustes 0 modificaciones al plan.

El modelo de competencias responde a los problemas que los modelos tradicionales no
responden con claridad y pertinencia, y las respuestas a tales problemas estan considerando

los cambios que actualmente se estdn dando en contexto social, laboral-profesional,
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cientifico, etc., lo que hace que el modelo de competencias tienda a consolidarse cada dia
mas y esto lo esta llevando a ser el nuevo paradigma educativo. Una evidencia de esto es la
progresiva aceptacion de este modelo tanto por entidades internacionales, como por estados,
maultiples instituciones educativas, maestros y académicos de la pedagogia. Por supuesto que
todavia hay muchas personas que siguen otros modelos y enfoques educativos, y desde alli
critican el modelo de las competencias. Esto es normal si se tiene presente que asi ocurre con
los nuevos paradigmas, y que no es posible esperar que un paradigma sea aceptado por todos
los integrantes de la comunidad académica, pero si se puede esperar que lo sea por la mayoria,

y eso es lo que esta comenzando a suceder en esta area. (Garcia Fraile, 2011)

Los curriculos deben ser elaborados en forma participativa de sus estamentos y
personal administrativo y/o logistico con la finalidad de socializar no sélo los propdsitos u
objetivos curriculares sino también el compromiso que le corresponde a cada uno de los
miembros de esta comunidad universitaria en el proceso académico en la formacion
profesional, en la proyeccion social y fundamentalmente en la investigacion cientifica;
profesores criticos que tienen la vocacion por la institucionalidad podrian favorecer el
proceso. No solo los estudiantes deben saber que sus aprendizajes son significativos, sino
que los docentes deberian estar capacitados cientifica y pedagdgicamente para lograr los
perfiles deseados en los egresados; los graduados deberian jugar un papel importante en las
demandas sociales actualizadas para reorientar los procesos en la formacién profesional
universitaria. La Escuela Académico Profesional no debe ser mas que la suma de sus
miembros, sino que estos deben cumplir, en forma individual y colectiva, funciones
importantes para el desarrollo de nuestra sociedad a nivel local, regional y nacional

fundamentalmente.
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El estudiante critico y el profesor comprometido hacen repensar la escuela, hacen
despertar el deseo de ver otra escuela, otra forma de hacer educacion, la insatisfaccion del
quehacer diario. La escuela tradicional fue llevando al estudiante a ser un alumno “dual”: que
aprende lo que debe aprender; que lleva sus “apuntes” correctos en su libreta, la que revisa
el profesor; a realizar exdmenes de acuerdo a los contenidos que habia que “repetir”, pero
por otro lado aprende lo que estd “prohibido” aprender, lo que estd “de mas™; a llevar
“apuntes” paralelos; a disefiar examenes con preguntas tontas que el profesor no se atreveria
realizar. Siempre ha estado presente la pregunta ¢ quién le dice al profesor lo que debe ensefiar
en clases?, desde las perspectivas tradicional y funcionalista se mitifica lo “grande y
poderoso” que esta detras de todo esto, siempre se magnifica a los profesores y por supuesto
a quienes “los envian” para hacer la educacion. ;[De donde obtenian el eterno fuego de la
sabiduria?, ¢quién se los otorgd? A través de esta experiencia se descubre a la institucion
universitaria con un componente “sagrado”, lo instituido, lo prescrito, enfrentado a lo
“profano” de nuestro deseo de conocer espontaneo. Una de las razones que se logra distinguir
ahora con el enfoque socio formativo de competencias es que el curriculo se puede enfrentar
como una construccién desde unos propésitos de formacion establecidos con el conocimiento
de la realidad en su complejidad y las competencias, su descripcion y desarrollo en un
curriculo de educacion superior brinda la oportunidad de recrear lo educativo en cuestion.

(Garcia, Fraile, 2011)

Lo que deseo demostrar en este trabajo es la imperativa necesidad de reformular los
curriculos de nuestra universidad en funcion de las actuales demandas sociales desde los
sectores mas debilitados. Pero ademas fundamentar el modelo curricular aplicado en nuestra
universidad no es muy bien entendido, menos puede ser aplicado con pertinencia. El

curriculo y su administracion debe estar centrada en los aprendizajes de los estudiantes y los
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docentes deben estar conscientes de su funcién que cumplen en el proceso académico; si
existe un alto indice de desaprobacion en los aprendizajes deberiamos preocuparnos por
conocer dénde esta el problema y proponer alternativas viables de solucién. El estamento de
los graduados, en forma colegiada, deberia participar activamente en la actualizacion
curricular, dando a conocer la problematica que estan afrontando, para fortalecer la
formacion académico - cientifica, pero también los logros obtenidos para impulsar la
investigacion cientifica y la proyeccion social desde la universidad. Aun cuando no sea muy
observable, en mi concepcion, la gestion curricular esta relacionado con los procesos de
aprendizaje de los estudiantes lo que es posible determinar con sus resultados, es decir con

su rendimiento académico fundamentalmente.

Los estudios sobre calidad educativa constituyen hoy un campo importante de
produccion de conocimiento, no sélo por las implicaciones que tiene la educacion como
motor de cambio social, sino también por la necesidad imperiosa de posibilitar procesos de
inclusion de los sujetos y diferentes grupos poblacionales en las dinamicas sociales. La
calidad de la educacién implica, entonces, abordar toda una diversidad de problematicas
complejas cuya comprension es prioritaria para el pais, especialmente en un contexto en el
cual las instituciones educativas requieren hacer realidad sus proyectos educativos
institucionales y ser consecuentes con la autonomia como elemento potenciador en las

dindmicas curriculares y pedagdgicas que los hacen posibles.

Las instituciones de educacion superior desempefian, en este sentido, un papel
estratégico importante, en cuanto deben responder por la formacion del recurso humano
necesario para incidir de manera positiva en la disminucion de las problematicas sociales,
deben asumir la investigacion como un estimulo de la actividad intelectual y la evaluacion

como un elemento transversal que propugne una educacion que, desde la calidad y el
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compromiso con sus procesos formativos, sea una via eficaz para la construccion de una
sociedad justa y equitativa, donde las oportunidades estén al alcance de todos en igualdad de

condiciones. (Camacho, 2016)

A partir de estos postulados, de acuerdo con su tradicion educativa y el compromiso
con una oferta educativa de calidad, la Universidad de La Salle ha asumido la evaluacion
curricular como una etapa importante del proceso de gestion educativa. En virtud de ello, en
los Gltimos afios ha seguido una l6gica de autoevaluacién curricular permanente que le ha
permitido hallar fortalezas y debilidades en los diversos ambitos del disefio e implementacion

de la gestion curricular.

En este contexto se emprendio el llamado redimensionamiento curricular permanente;
[...] esta nocion se asume como un conjunto de estrategias y mecanismos por medio de los
cuales se procura la comprension, descripcion,, interpretacion y analisis de lo que ocurre en
los escenarios naturales en los que se desarrollan los procesos formativos con el fin de re-
plantear y recrear constantemente el desarrollo de los procesos educativos asegurando su
coherencia, integralidad, transversalidad, flexibilidad, transparencia, pertinencia [...] en el
marco de la vision y mision institucional y las dindmicas politicas, culturales y sociales

actuales del pais. (Camacho, 2016)

El redimensionamiento curricular involucra a la comunidad académica en el proceso y
genera un valor agregado en cuanto a su comprension, asi como un mayor sentido de
pertenencia, en el reconocimiento de la tradicidn curricular y de las précticas y concepciones
propias de la universidad, y el fomento del trabajo colaborativo para la “construccion cultural

permanente y colegiada”. (Camacho, 2016)

41



En el sentido de contribuir al mencionado redimensionamiento curricular permanente
y en especial de aportar otras miradas a la gestion y evaluacién del curriculo, un grupo de
profesores [...] disenaron y desarrollaron un proyecto de investigacion que busca establecer
el estado de los procesos curriculares en relacion con las politicas curriculares, la gestion
curricular (procesos académicos, administrativos, reglamentos, protocolos, procesos de
gestion, evaluacion y socializacion) y la gestion pedagogica (proceso de disefio de planes de
estudio y syllabus), con el fin de establecer el grado de articulacion entre lo disefiado y lo
implementado. Esta es una primera mirada a un proceso complejo que requerira, a mediano
y largo plazo, el concurso de docentes y estudiantes para establecer qué tanto de lo declarado
y disefiado a nivel curricular se viabiliza en el aula de clase, a través de muchos proyectos de
investigacion gestados y aplicados desde las unidades académicas como parte importante de
sus procesos de autoevaluacion. Solo en la medida en que comprendamos que la
investigacion permite miradas alternativas a los fendmenos, y a través de ellas sus posibles
transformaciones y mejoras, podremos dar respuesta a los retos que como educadores

tenemos. (Camacho, 2016)

Reflexionando sobre estas realidades o experiencias, en nuestro medio no existe
procesos de autoevaluacién pedagogica, ni en la gestion curricular; en la Escuela de Medicina
Humana, las coordinaciones se realizan a través de los departamentos académicos que no
todos estan adscritos a la Facultad de Medicina Humana, quien controla o realiza el
seguimiento del cumplimiento de las labores docentes, es el Director del Departamento
Académico. En nuestro medio los curriculos son administrados por el Director de Escuela,
quien solicita a los Departamentos Académicos los docentes que atenderan las demandas
curriculares a traves de los syllabus; los docentes desarrollamos los temas consignados en los

syllabus gque son elaborados en base a elementos de los curriculos denominadas sumillas. En
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efecto, el éxito de la gestion curricular depende de como el director de Escuela esta
involucrado con las exigencias curriculares, ademas del liderazgo que compromete el

cumplimiento de los procesos orientados a los perfiles de egreso.

En la universidad se modifican las conductas de los estudiantes desde su ingreso hasta
su egreso. En este sentido se asume a la Universidad como la institucion social encargada de
formar profesionales competentes, capaces de asimilar los cambios tecnoldgicos e
introducirlos en la practica social de forma creativa e innovadora (Alvarez, 1999). Para
lograrlo se requiere de transformaciones en el proceso de gestién curricular universitaria

coherente con las exigencias de formacion que demanda la sociedad.

El curriculo universitario considerado como un proyecto educativo sobre la base del
cual se gestiona el proceso de ensefianza aprendizaje para la formacion integral. Al respecto
se comparte que debera ser pertinente, para lo cual se requiere determinar los problemas del

contexto del futuro egresado, asi como las competencias que desarrollara para su desempefio

Profesional y social (Tejeda y Sanchez, 2012). Lo anterior relaciona a la universidad en su
interaccion con la vida y la practica laboral, lo que supera la nocién limitada del curriculo
como un conjunto de cursos para ejecutar el proceso de ensefianza aprendizaje. (Concepcion,

2016)

La Universidad tiene la misién social de formar profesionales comprometidos con el
desarrollo local y regional sostenible (Concepcion et al., 2010). Por un futuro sostenible se
propone investigar y mejorar la gestion del conocimiento orientada a la integralidad del

aprendizaje en la docencia universitaria.

Introducir la categoria competencia en la gestion curricular, potencia una vision

sistémica y holistica de la complejidad del proceso cognitivo de aprendizaje del estudiante,
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que requiere movilizar la diversidad de saberes conceptuales, procedimentales; actitudes,
valores y recursos personales que posee para desempefiarse ante una tarea dada en un
contexto histdrico social determinado. En ello se promueve un acercamiento teoria-practica
entre la docencia universitaria y el mundo empresarial para el cual prepara. Para cumplir con
esta responsabilidad social de la universidad es determinante la concepcion sobre curriculo
y su disefio, asi como los recursos tecnologicos para dirigir el proceso curricular.

(Concepcidn, & Rodriguez 2016)

La gestidn curricular universitaria basada en competencias si bien no constituye una
propuesta cientifica totalmente nueva, dado que sienta sus bases en la teoria pedagogica del
curriculum de formacion integral (Alvarez, 1997) y la didactica desarrolladora (Zilberstein,
2006), si reconocemos que la introduccion de la categoria competencias con orientacion
didactica a partir de los trabajos de Noam Chomsky, ha potenciado recrear el proceso de
formacion profesional con una mirada renovada. El concepto de competencia como una
categoria pedagogica que se enfoca a la formacion y su conceptualizacion psicodidactica
como actuacion, surge en la lingtistica a partir del trabajo de Avram Noam Chomsky,
Estados Unidos, entre 1955 y 1972, exponiendo la dicotomia entre la competencia y la
actuacion o entre la representacion interna ideal y el desempefio. El aporte innovador en la
propuesta de Chomsky es la concepcion de la competencia como la capacidad para hacer con
el saber, de pasar del saber especifico de algo a la actuacion con ese saber, construyendo algo

nuevo. Sin el desempefio en el medio no se completa la competencia (Restrepo, 2013).

El sistema de control y seguimiento a la gestion curricular constituye una herramienta
para la recogida de informacion que favorece controlar y valorar como se van alcanzando los
resultados parciales, desde la ejecucién en cada curso y programa, y en consecuencia tomar

decisiones para la mejora continua de la calidad. Los planes de mejoramiento derivados de
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la revision de syllabus y de las encuestas a estudiantes y profesores, implementados en cada
uno de los programas, han constituido una oportunidad en el perfeccionamiento de los
procesos de gestion curricular, mostrando que la Universidad Autonoma del Caribe ha
vencido satisfactoriamente una etapa de transito en la adaptacion al enfoque de competencias,
que la pone en condiciones de seguir avanzando en la educacion curricular hacia nuevos
desafios del desarrollo y evaluacién de competencias profesionales, que persigue una
formacion integral y contextualizada del estudiante. Es un resultado que muestra avances de
nuestra universidad en la practica docente y también dificultades para seguir investigando la

gestion curricular. (Concepcidn & Rodriguez, 2016)

La tension vy, a veces, contradiccion entre curriculum y gestién no s6lo se expresa en
una discrepancia discursiva, sino que constituye una fuente de aclaracion de los origenes de
la actual practica docente, 0 mas bien, se explica a través de ella. Generalmente, los
establecimientos educacionales han operado bajo la l6gica de la administracion separada de
la accidn curricular, cuando se avanza en el planteamiento de que éstos no solo deben ser
administrados, sino que también gestionados, aparece en el escenario de la escuela con mas
claridad el objeto de gestion: el curriculum escolar. La gestion curricular se comprende como
parte del marco de la gestion educativa, implica construir saberes teéricos y practicos en
relacion con la organizacion del establecimiento escolar, con los aspectos administrativos,
con los actores que forman parte de la institucion y por supuesto con el curriculum escolar.
En consecuencia, focaliza algunos de los aspectos incluidos en la gestion educativa en vistas
a profundizarlos, ampliarlos, complejizarlos, completarlos; pero sobretodo trata, de abordar
centralmente, los saberes vinculados en forma directa con la dimension pedagdgico-
didactica. Ello involucra volver a situar la escuela en torno a la ensefianza y al aprendizaje,

lo que supone enfatizar en la gestion de los aprendizajes que son responsabilidad de toda
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institucion educativa, en tanto como institucién social. Asimismo, la gestion del curriculum
se vincula directamente con los procesos de toma de decisiones en relacion a qué, cémo y
cuando ensefiar y evaluar, pues constituyen actividades centrales que se desarrollan en el
establecimiento escolar. De acuerdo con Serafin Antlnez (1998:139), estos procesos se
entienden como un ejercicio continuo de reflexion y praxis que persigue encontrar cada vez
mas y mejores soluciones didacticas y organizativas y, a la vez, promover la innovacion y el

cambio en la escuela. (Castro, 2005)

La Pontificia Universidad Catolica del Perd (PUCP) inici6, desde fines de la década de
los noventa, una reflexion importante en torno a los enfoques curriculares por competencias.
Esta aproximacion a las competencias ha sido gradual y flexible, y ha estado siempre abierta
a procesar nuevas tendencias que contribuyan a una formacién integral y humanista,
principios centrales de la formacion que brinda nuestra casa de estudios. En este marco, el

enfoque situado aparece en escena con muy buen potencial.

Los modelos curriculares orientados al desarrollo de competencias estan arraigandose
fuertemente en varias universidades del pais y de la region. Esto forma parte de una tendencia
a nivel internacional que tiene fuerza en importantes &mbitos, como el Espacio Europeo de
Educacion Superior (Angulo, 2008). Es posible identificar al menos cuatro fuerzas que han
impulsado el avance de los enfoques curriculares por competencias en el ambito
universitario: la necesidad de armonizar la formacion universitaria con los requerimientos
del ambito profesional, o, si se quiere, del mundo del trabajo; en segundo lugar, las exigencias
del mundo académico en relacion a la gestion del conocimiento, y el avance de la tecnologia
y su incorporacion en los procesos de ensefianza y aprendizaje. Asimismo, el pais y la
sociedad demandan una practica mas consistente con los principios de ética y ciudadania, en

una sociedad que aspira a ser realmente libre, justa y democratica. Finalmente, cabe sefialar
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las propias demandas institucionales establecidas en el modelo PUCP: los principios de

formacion, las competencias genéricas PUCP y los lineamientos curriculares institucionales.

El enfoque situado se presenta como una respuesta desde el &mbito curricular a estos
requerimientos en la medida que el perfil de egreso y el plan de estudios ponen de relieve el
desarrollo de aprendizajes que integran distintos y variados tipos de contenido, incluidos los
actitudinales y valorativos, para lograr un desempefio competente en situacion; y también en
la medida en que estos aprendizajes han de poderse evaluar y cuantificar con un reconocido
grado de confiabilidad, dando lugar asi a la rendicion de cuentas y a la transparencia hacia la

nacién y la sociedad. (Moreno, 2015)

Se ha mencionado que en los cambios curriculares actuales en educacién superior
influyen las exigencias por parte de organizaciones estatales y de la sociedad civil, por una
rendicion de cuentas de las universidades respecto al servicio educativo que ofrecen a los
estudiantes y sus familias. En el caso especifico del Perq, el problema de la baja calidad de
las instituciones de educacion superior universitaria es vista claramente como uno de los
elementos que esta lastrando la capacidad del pais de avanzar hacia un desarrollo sostenible.
El 9 de julio de 2014, luego de un prolongado proceso de debate y negociacion, fue
promulgada la nueva Ley Universitaria N° 30220, norma que envia un claro mensaje de

compromiso con la busqueda de la calidad.

La normativa mencionada consolida un proceso que comenzo a inicios del presente
milenio en el Per(: la acreditacion. Estos procesos de acreditacion de las carreras y
universidades han sido las vias por la que muchas instituciones iniciaron, como parte del
proceso de mejora continua requerido por las instituciones acreditadoras internacionales, el
proceso de transformacion curricular, que incluye el perfil y el plan de estudios, para empezar

a trabajar de forma acorde con un enfoque por competencias. (Moreno, 2015)
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Stenhouse: Disefio del curriculo basado en el profesor como investigador

Stenhouse (1991) considera el curriculum como un proceso de formulacion de
hipdtesis y de resolucion de problemas que deben ser probadas en la practica. En este
sentido, reconoce los inconvenientes que existen a la hora de trasladar las teorias del
curriculum a la practica educativa, la brecha existente entre las intenciones y la disponibilidad
de los mecanismos operativos para llevarlas a las aulas. Por ello el curriculum debe

proporcionar unos componentes determinados.

Aunque las definiciones del curriculo hoy en dia se han diversificado de acuerdo a
nuevos paradigmas y con el avance de la ciencia y tecnologia sus orientaciones son muy
diversas; sin embargo; es sumamente Util considerar como proceso de investigacion donde
las practicas pedagogicas de los docentes tienen que ser entendidas como débiles y es

necesario fortalecerlas con bases cientificas.

Stenhouse refiriéndose a la planificacion de un curso, el disefio debe proporcionar
principios suficientes que le permitan seleccionar: lo que debe aprenderse y ensefiarse,
como debe aprenderse y ensefiarse, qué secuencias son pertinentes, y aclaraciones sobre
las que diagnosticar los puntos fuertes y los débiles de los estudiantes individualmente
considerados, y diferenciar los ambitos anteriormente sefialados a fin de ajustarlos a los

casos individuales.

Esto es un asunto de pertinencia de los contenidos que se deben considerar en el
proceso, pero también articulando los temas de los otros cursos del mismo periodo académico

o de una determinada area u orientacién profesional logrando aprendizajes significativos.

En cuanto a estudio empirico debe proporcionar principios a base de los cuales se

puedan: estudiar y evaluar el progreso de los estudiantes, evaluar el progreso de los
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profesores, determinar las posibilidades de llevar a cabo el curriculum en otras situaciones.
No s6lo somos testigos de haber recibido, como estudiantes, en la década del 70 una

fortalecida base cientifica pero debilitada en su base pedagdgica.

La planificacién considerara los contenidos de aprendizaje como un conjunto de
conocimientos, procedimientos y criterios, y las estrategias de ensefianza coherentes con el
contenido que debe comprenderse y el proceso de aprendizaje que debe tener lugar. Habla
de estrategia de ensefianza, sustituyendo al concepto de método, ya que la estrategia alude
a “la planificacion de la enseiianza y del aprendizaje de principios”, concediendo mas
importancia al juicio del profesor, que la que se le otorga en el uso de métodos que ya estan
establecidos. Estos principios obligan, en gran medida al profesor, pues el curriculo es el
medio por el que el profesor puede aprender su arte. Es el medio a través del que puede
adquirir conocimiento. Es el medio gracias al que puede aprender sobre la naturaleza de la
educacion. Es un recurso para poder penetrar en la naturaleza del conocimiento. Es, en
definitiva, el mejor medio por el que el profesor, en cuanto tal, puede aprender sobre todo
estos, en tanto el curriculum le capacita para probar ideas en la practica, gracias mas a su

propio discurso personal que al de otros. (Stenhouse, 1991)

En la Universidad Nacional de Cajamarca se estan, promoviendo capacitaciones a la
docencia en virtud a las exigencias del modelo educativo, pero también para cumplir con
obligaciones que exige el Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacién de
la Calidad Educativa, SINEACE. A decir del proceso de gestion curricular, no se puede
evidenciar acciones de liderazgo; los trabajos realizados en comisiones, un tanto aisladas, no
socializan los compromisos que deben asumir directivos y docentes que son los actores
importantes en la gestion curricular. No es visible el recurso humano importante que la

universidad si tiene y que estan adscritos en sus respectivos Departamentos Académicos.

49



En otro escenario, de nuestra institucion, es evidente que el haber logrado el
licenciamiento institucional, compromete a todos seguir aplicando estrategias y desarrollar
actividades en cumplimiento de las recomendaciones de la SUNEDU, con el proposito de
demostrar que el dinamismo en la academia de la universidad debe responder a la renovacion
de la renovacion de la licencia institucional y al aseguramiento de la calidad del servicio

educativo.
Dimensiones de la gestion curricular

La gestion del curriculo se refiere a la implementacion, desarrollo o ejecucion de las
politicas, procedimientos y practicas que lleva a cabo el director, los docentes y el equipo
técnico-pedagdgico de la Institucion Educativa para coordinar, planificar, monitorear y
evaluar el proceso de ensefianza-aprendizaje; ademas se debe tener en cuenta acciones que
corresponden a los aspectos transversales como las competencias digitales, preservacion
ambiental, aspectos didacticos o pedagdgicos, temas axioldgicos, etc. que conducen a una

mayor efectividad de las tareas educativas.

Gestionar de forma correcta el curriculum es uno de los componentes medulares de la
accion educativa de cada institucion, para esto es necesario contextualizarlo impregnando el
sello educativo de cada establecimiento, considerar la realidad del entorno local y regional,

asi como las caracteristicas y necesidades de sus estudiantes.

A la gestion curricular le corresponde la implementacion del curriculo, en esta actividad
académica se involucran directivos, personal docente, administrativos y personal de apoyo

logistico y de servicio.
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La gestion curricular debe estar sujeta a un proceso de autoevaluacion con la finalidad
de verificar avances, logros, éxitos y sobre todo debilidades o deficiencias, con la finalidad

de cubrir demandas curriculares en los denominados planes de mejora.

Después de un analisis critico y reflexivo de las bases tedricas expuestas, para a gestion
curricular, podemos considerar para un proceso de autoevaluacion y proponer Planes de

Mejora, tres aspectos importantes a manera de dimensiones susceptibles de medicion:

La gestion Pedagogica; se refiere al proceso de organizacion, planificacion, monitoreo y
evaluacién del proceso de ensefianza-aprendizaje por parte del equipo técnico pedagdgico
liderados por el director. Este enfoque estd influenciado por teorias de gestion educativa
centradas en la planificacion, organizacion, direccion y control de los recursos humanos y
materiales para lograr objetivos educativos. Tedricos relevantes podemos mencionar a
Michael Fullan, Larry Cuban, Peter Senge entre otros, han contribuido al desarrollo de teorias

y practicas relacionadas con la gestion educativa.

El proceso de Ensefianza — Aprendizaje en el aula; corresponde a las estrategias y
procedimientos utilizados e implementados por los docentes en aula para asegurar el logro
de aprendizajes de los estudiantes de acuerdo con las exigencias curriculares. Las teorias que
fortalecen esta dimension tienen enfoques como el constructivismo, cognitivismo y el socio
constructivismo; fortalecen esta dimension importante investigadores como Jean Piaget, Lev

Vygotsky, Jerome Bruner, Howard Gardner y David Ausubel.

El apoyo al desempefio de los estudiantes; se refiere a las politicas, procedimientos y
estrategias para apoyar al desarrollo académico, afectivo y social de todos los estudiantes, en
funcion de sus necesidades. Esta dimension se fundamenta en las teorias de la educacion

inclusiva y del desarrollo integral del estudiante; se pretende garantizar que todos los
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estudiantes reciban el apoyo necesario para alcanzar su maximo potencial académico,
emocional y social. Tedricos importantes de la educacion inclusiva podemos mencionar a

Thomas Hehir, Susan Stainbacky, William Stainback y Lev Vygotsky.

Considero que, en este trabajo de investigacion, es pertinente asociar esta concepcion

de gestion curricular a los procesos de rendimiento académico.

2.3. Bases tedricas de rendimiento académico

La complejidad del rendimiento académico se inicia desde su conceptualizacion. En
ocasiones se le denomina aptitud escolar, desempefio académico o rendimiento escolar, pero,
generalmente, las diferencias de concepto solo se explican por cuestiones semanticas ya que
se utilizan como sinénimos. Convencionalmente se ha determinado que rendimiento
académico se debe usar en poblaciones universitarias y rendimiento escolar en poblaciones

de educacion basica regular y alternativa. (Lamas, 2015)

En cualquiera de las formas de concebir el rendimiento académico intervienen factores
como el nivel intelectual, la personalidad, la motivacion, las aptitudes, los intereses, los
habitos de estudio, la autoestima o la relacion profesor-alumno; cuando se produce un desfase
entre el rendimiento académico y el rendimiento que se espera del alumno, se habla de
rendimiento discrepante; un rendimiento académico insatisfactorio es aquel que se sitta por
debajo del rendimiento esperado. En ocasiones puede estar relacionado con los métodos

didacticos. (Marti, 2003, p. 376)

Segun Edel (2003), en la vida académica, habilidad y esfuerzo no son sinénimos; el
esfuerzo no garantiza un éxito, y la habilidad empieza a cobrar mayor importancia. Esto se
debe a cierta capacidad cognitiva que le permite al alumno hacer una elaboracién mental de

las implicaciones causales que tiene el manejo de las autopercepciones de habilidad y
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esfuerzo. Dichas autopercepciones, si bien son complementarias, no presentan el mismo peso
para el estudiante; de acuerdo con el modelo, percibirse como habil (capaz) es el elemento
central, mientras un estudiante espera ser reconocido por su capacidad (lo cual resulta

importante para su estima), en el saldn de clases se reconoce su esfuerzo.
De acuerdo con lo anterior se derivan tres tipos de estudiantes segiin Covington (1984):

“Los orientados al dominio. Sujetos que tienen éxito escolar, se consideran capaces,

presentan alta motivacion de logro y muestran confianza en si mismos.

Los que aceptan el fracaso. Sujetos derrotistas que presentan una imagen propia
deteriorada y manifiestan un sentimiento de desesperanza aprendido, es decir que han
aprendido que el control sobre el ambiente es sumamente dificil o imposible, y por lo

tanto renuncian al esfuerzo.

Los que evitan el fracaso. Aquellos estudiantes que carecen de un firme sentido de
aptitud y autoestima y ponen poco esfuerzo en su desempeiio, para ‘“proteger” su
imagen ante un posible fracaso, recurren a estrategias como la participacion minima
en el salon de clases, retraso en la realizacion de una tarea, trampas en los examenes,

2

etc.

Edel (2003) en una de sus importantes conclusiones considerando las distintas
perspectivas tedrico — metodoldgicas sobre el fendbmeno de estudio, conceptualiza al
rendimiento académico como un constructo susceptible de adoptar valores cuantitativos y
cualitativos, a traves de los cuales existe una aproximacion a la evidencia y dimension del
perfil de habilidades, conocimientos, actitudes y valores desarrollados por el alumno en el
proceso de ensefianza — aprendizaje. Lo anterior en virtud de destacar que el rendimiento

académico es una intrincada red de articulaciones cognitivas generadas por el hombre que
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sintetiza las variables de cantidad y calidad como factores de medicion y prediccion de la
experiencia educativa y que contrariamente de reducirlo como un indicador de desempefio
escolar, se considera una constelacion dinamica de atributos cuyos rasgos caracteristicos

distinguen los resultados de cualquier proceso de ensefianza aprendizaje.

Para Alvarez, & Vallelado, (2013), el rendimiento académico representa el nivel de
aprendizaje del alumno, fruto del proceso ensefianza — aprendizaje. En la explicacion de este
concepto, la literatura reconoce la influencia de factores de diversa naturaleza. El modelo 3P
(Biggs, 1988, 2001; De la Fuente et al., 2010; Maquilon & Hernandez, 2011) proporciona un
marco general de referencia para explicar el rendimiento académico, recogiendo tres grupos
de variables: variables de presagio (caracteristicas del estudiante y del contexto previo a la
accion educativa), variables de proceso (dinamica ensefianza — aprendizaje) y variables de
producto (satisfaccion con el aprendizaje y rendimiento). EI argumento basico indica que las
variables presagio condicionan el proceso de ensefianza-aprendizaje que a su vez determinan

el resultado final.

Gonzales, etal., (2014), consideran que, aungue el rendimiento académico es producto
de la confluencia de mdltiples factores, existe acuerdo en que las capacidades intelectuales
del individuo juegan un papel fundamental. La relacion entre el desarrollo cognitivo y el
rendimiento académico, ha sido descrita en el contexto de la importancia del desarrollo de
habilidades intelectuales para la comprension de la ciencia y la construccion de
conocimiento. En la actualidad, cuando las tendencias mundiales y nacionales en la
educacion superior se dirigen hacia el aprendizaje autbnomo y la creatividad, es relevante la
importancia en la construccion de conocimiento y el aprendizaje significativo, del dominio
de las operaciones intelectuales, incluyendo los procesos de razonamiento logico, analisis,

inferencia, generacion de hipoétesis, entre otros, caracteristicos del pensamiento abstracto,
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descrito por Piaget como Pensamiento Formal. Si bien existen otras teorias que intentan
explicar el desarrollo cognitivo, segiin Pozo la concepcion Piagetana “sigue siendo
considerada la mas estructurada sobre el desarrollo de la inteligencia y la comprension de la
ciencia” de acuerdo a Piaget el concepto de pensamiento formal constituye el nivel superior
de desarrollo cognitivo. Inhelder y Piaget, en la publicacion original sobre pensamiento
formal, describen detalladamente sus caracteristicas, puntualizando las diferencias con el
pensamiento concreto, el cual consideran la base del desarrollo del pensamiento formal, a
través de un proceso de maduracion del sistema nervioso, asi como de equilibracion
progresiva. En el pensamiento concreto el individuo realiza operaciones relativas a un objeto,
lo posible es una extensién limitada de lo real, mientras en el pensamiento formal el individuo
razona en abstracto, elabora teorias y realiza consideraciones fuera del objeto y tiempo
presente, lo real depende de lo posible. En tanto el pensamiento concreto se caracteriza por
las operaciones relacionales de primer orden: conservacion, igualacion, correspondencia,
basadas en los objetos reales, el pensamiento formal se desarrolla en abstracto, permite
formular supuestos (hipoétesis) y llevar a cabo operaciones proposicionales de segundo orden:

compensacion, disyu,ncién, implicacién, disociacion.

Para Jiménez (2000) el rendimiento académico es definido como “el nivel de
conocimientos demostrados en un area o materia comparado con la norma de edad y nivel

académico”.

El PRONABEC (Programa Nacional de Becas) en coincidencia con lo anterior define
el rendimiento académico como “una medida de las capacidades del alumno, que expresa lo
que este ha aprendido a lo largo del proceso formativo que lo ubica dentro del percentil
superior al promedio al finalizar una etapa de sus estudios secundarios”, es decir es una

medida del nivel de conocimiento que ha adquirido un alumno como consecuencia de la
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ensefianza que ha recibido, en este caso, la educacion secundaria. En este proceso el
estudiante adquiere la base sobre los cuales se asociaran los nuevos conocimientos que se

adquiriran en la educacion superior.

Barraza (2019), afirma que para entender qué es el rendimiento académico es necesario
hacer una primera distincion entre dos conceptos: aprendizaje y rendimiento académico. El
aprendizaje es una variable teorica, esto es, para definirla hacemos uso de diversas teorias
elaboradas bajo la égida del método hipotético deductivo. Bajo esta logica se puede definir
al aprendizaje desde una teoria constructivista, conductista o cognoscitivista, por mencionar
las mas comunes. Un ejemplo nos puede ilustrar al respecto: Aprendizaje significativo es el
proceso a través del cual una nueva informacién (un nuevo conocimiento) se relaciona de
manera no arbitraria y sustantiva (no-literal) con la estructura cognitiva de la persona que
aprende (Ausubel, 1976), la variable rendimiento académico es una variable a-tedrica con un
contenido empirico derivado de una conceptualizacion que, desafortunadamente, suele

presentar la mayoria de las veces problemas de delimitacion o contenido.

Ante estas concepciones se considera al rendimiento académico como la evaluacién
del aprovechamiento escolar o desempefio de los estudiantes, que se realiza a través de la
medicion que los docentes hacen de los aprendizajes que estos logran a lo largo de un curso,
grado, ciclo o nivel educativo; realizando dicha medicion siempre en relacion con los

objetivos y contenidos del programa. (Barraza, 2019)

Las pruebas escritas son "instrumentos técnicamente construidos que permiten a un
sujeto, en una situacion definida (ante determinados reactivos o items), evidenciar la posesion

de determinados conocimientos, habilidades, destrezas, nivel de logros, actitudes,
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caracteristicas de personalidad, etc. Son instrumentos que permiten apreciar una variable, tal

como es definida por la misma prueba o instrumento”. (Garcia, 1994)

Segun este modelo, las pruebas escritas constan de preguntas que los profesores
formulan tomando en cuenta los niveles del dominio cognitivo: a) conocimiento, b)

comprensién, aplicacién, analisis, sintesis y evaluacion, aplicandose un examen parcial.

Descripcidn sintética de los niveles del dominio cognitivo propuestos por la Taxonomia
de Bloom: El nivel conocimiento implica la recordacion de datos, informaciones, conceptos,
principios, categorias conceptuales, principios, teorias, almacenados en la memoria del
estudiante. Este es el nivel mas bajo de los desempefios, ya que una persona puede repetir
hechos, cifras, nombres, aunque no comprenda lo que reproduce de manera verbal o por
escrito. El nivel comprension significa tener la habilidad para construir el significado de las
cosas, hechos, fenomenos o procesos. Implica traducir a lenguaje propio (parafraseo)
palabras, nimeros o imagenes; interpretar la significacion del material, expresado a través de
explicaciones o resimenes y proyectando tendencias. El nivel aplicacion se refiere a la
capacidad de utilizar lo aprendido en situaciones nuevas planteadas por el profesor, sus
semejantes o la propia realidad circundante. Puede aplicar, conceptos, reglas, principios,
teorias mediante la solucion de problemas teoérico-practicos, resolucion de problemas
matematicos, financieros, elaborar graficos, cuadros, métodos y procedimientos El nivel
analisis implica la capacidad para realizar abstraccion mediante la separacion de las partes o
elementos que componen un todo. También significa que la mente puede realizar
relacionamientos entre los elementos, los principios de organizacion de los hechos. El nivel
sintesis constituye la capacidad de integrar, unir los elementos formando un todo nuevo.
Puede materializarse a través de enunciados, proposiciones, modelos, esquemas, etc. El nivel

evaluacion se refiere a la capacidad de juzgar, apreciar, el valor de los hechos e ideas a partir
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de criterios o parametros establecidos. “Estos pueden ser internos (organizacion) o externos
(relevancia o proposito) y el estudiante puede o determinar el criterio o recibirlo de otros.”
Constituye el nivel mas alto de las operaciones cognitivas, debido a que contiene los
elementos de las categorias anteriores e incorporan la realizacion de juicios de valor

reflexivos, basados en criterios.

Estas consideraciones se han tenido en cuenta en la aplicacion de pruebas escritas, los
reactivos, o items, estan formulados de manera que los estudiantes de Quimica General hacen
uso del pensamiento reflexivo y pensamiento critico. En ellas se asocian bases cientificas
estudiadas en la sala de clases y que fueron utilizadas en las demostraciones experimentales

realizadas en el laboratorio.

Ruben Edel, (2004), investigador, doctor en Psicologia manifiesta que, “Para aquellos
que de manera incipiente se interesan por comprender el fendmeno del rendimiento
académico a partir de los factores como el éxito y/o fracaso escolar, es recomendable que
se aproximen de manera previa al estudio de algunas variables que estan implicitas en el
mismo. ...describe algunas de las principales dimensiones del proceso de ensefianza

aprendizaje, destacando sus condiciones y transformacion, ... ”

Ruben Edel conceptualiza al rendimiento académico como un constructo susceptible
de adoptar valores cuantitativos y cualitativos, a través de los cuales existe una aproximacion
a la evidencia y dimensién del perfil de habilidades, conocimientos, actitudes y valores

desarrollados por el alumno en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Lo anterior en virtud de destacar que el rendimiento académico es una intrincada red
de articulaciones cognitivas generadas por el hombre que sintetiza las variables de cantidad

y cualidad como factores de medicion y prediccion de la experiencia educativa y que
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contrariamente de reducirlo como un indicador de desempefio escolar, se considera una
constelacién dinamica de atributos cuyos rasgos caracteristicos distinguen los resultados de
cualquier proceso de ensefianza aprendizaje. Por otra parte, la investigacion sobre
rendimiento académico, nuestra segunda vertiente y la que evidentemente alimenta al cuerpo
de conocimiento sobre el objeto de estudio, se relaciona con todas aquellas acciones dirigidas
a la explicacion del fenémeno, en este sentido, el aporte del autor es la reflexion sobre los
hilos conductores propuestos para aproximarse a su investigacién a través del analisis
especifico de las variables habilidad social y autocontrol, con los cuales abre un espacio para
la reflexion en materia de evaluacion y disefio curricular para las instituciones educativas, asi
como una oportunidad de llevar a cabo estudios en el &rea de construccion de técnica e
instrumentos para su prediccion. Lejos de pugnar que su practica se convierta sélo en el
aislamiento permanente de variables para su comprension, el autor plantea la investigacion
del rendimiento académico como comprension integrada de manera inductiva y deductiva a

través de una perspectiva holista.

Con respecto a la ultima vertiente de estudio, el reconocer la existencia de programas
compensatorios en el marco mundial de las instituciones educativas publicas o privadas,
resulta una antitesis a la tan anhelada, argumentada y pretendida calidad educativa. Los
indicadores del rezago, desercion escolar y eficiencia terminal, al menos en nuestro pais,
México, dan cuenta de un panorama que acusa niveles de rendimiento académico deficientes
como una de sus principales variables explicativas, lo que conduce a la reflexién final acerca
de la necesidad imperante de la transformacion en el liderazgo educativo de México, y de
manera especifica en relacion con sus politicas de administracion, planeacion, disefio,

implementacion e investigacion en el ambito educativo. (Edel, R. 2003)
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Para Morillo (2008), después de un analisis, el rendimiento académico es una medida
de la eficacia y la calidad de un sistema educativo. Alcanzar una buena comprension del
fendmeno del rendimiento académico implica tomar conciencia de que el estudiante no es el
Unico responsable de sus resultados. En los diferentes estudios que se han realizado sobre
este tema, se han considerado variables de tipo contextual (socioculturales, institucionales y
pedagogicas), y de tipo personal (demograficas, cognoscitivas y actitudinales). En estas
investigaciones se ha encontrado que el medio sociocultural en que vive el estudiante, el nivel
educativo de los padres, el grado de expectativas que los padres tienen respecto a la educacion
de los hijos, asi como el grado de integracion y participacion social de los estudiantes, tienen
una gran influencia en el rendimiento académico de los universitarios. De igual forma, lo son
las variables relativas a la institucién educativa como las politicas educativas, el tipo y
tamafio del centro, los niveles de participacion y de gestion. Ademas, las capacidades y las
habilidades basicas de los estudiantes para organizar su tiempo, establecer un método de
estudio, percibir y organizar la informacion, asi como su grado de motivacion y satisfaccion
ante los estudios, su capacidad de anticipacion y planeacion del futuro, su autoconcepto
personal y académico, y sus habilidades sociales, son variables discriminatorias en el sentido
en que han arrojado influencias importantes sobre el rendimiento académico. De esta manera,
ejercer una accién preventiva en la universidad implica tomar en consideracion los riesgos
del fracaso académico, teniendo en cuenta que existen ciertas variables de tipo estructural
que son dificiles de modificar a través de la intervencion educativa (como las variables
socioculturales y demograficas). Es decir, que la intervencién debe orientarse hacia aquellas
variables que son modificables a través de la accion educativa como son las politicas
educativas del centro y en general todas las variables actitudinales y pedagdgicas. Estos

dispositivos pedagogicos para evitar el bajo rendimiento académico, la desercion estudiantil
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y la repitencia, han de responder a un analisis de deteccion de necesidades. (Murillo, M.A.

2008)

El rendimiento académico se puede determinar como el nivel de conocimiento que los
estudiantes desempefian frente una materia o area, esta reconocido dentro de la academia
como un factor importante y determinante en las instituciones educativas, debido a que, en
él se ve reflejado el nivel de los estudiantes, de los centros de formacidn superior y por ende,
el de los profesores; Se conoce que el rendimiento de los estudiantes se ve afectado por
multiples factores como lo son los emocidnales, financieros, psicosociales, entre otros. (De

la Cruz, W., etal, 2020)

Esta posicion, aln vigente, explica en alguna medida los resultados obtenidos en los
estudiantes universitarios; al respecto, debemos reconocer que el rendimiento académico es
responsabilidad de los actores del proceso de ensefianza aprendizaje; es decir, los estudiantes
pueden mostrar mejores resultados en sus aprendizajes si ellos tienen los recursos minimos
para responder a las exigencias universitarias, pero también que sus docentes deben estar
capacitados, no solo en el conocimiento disciplinar sino también en el conocimiento

pedagdgico.

Si Ruben Edel conceptualiza al rendimiento académico como un constructo susceptible
de medir cuantitativa y cualitativamente, es posible elaborar instrumentos para lograr la
medicion de los aprendizajes. Los instrumentos que actualmente son aplicados para medir
los niveles de aprendizaje en el sistema son muy diversos, casi todos miden los logros
alcanzados por el estudiante sobre los criterios propios de los profesores, desestimando otros
criterios importantes encontrados por Murillo (2008); en este trabajo de investigacion, se ha

observado un rendimiento aceptable de los estudiantes de medicina, y que ademas mostraron
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interés por los temas abordados en los escenarios presenciales en las aulas y en el laboratorio

de experimentacion e investigacion cientifica.

La Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU),
actualmente estd desarrollando programas de evaluacion a las universidades publicas y
privadas con fines de extender la autorizacion de su funcionamiento en un proceso que
concluye con el permiso denominado /icenciamiento, en este proceso se exigen condiciones
basicas de calidad para que estas instituciones puedan ofrecer un servicio educativo en

funcion a las demandas de la sociedad.

La Educacion de Calidad, segun SUNEDU, exige condiciones Basicas de Calidad (CBC) y
presenta indicadores para su medicion; SINEACE, exige la excelencia académica y presenta
estandares de calidad; a diferencia de SINEACE que la acreditacién de programas no es
obligatorio, salvo los programas de Medicina, Educacion y Derecho; SUNEDU obliga al

proceso de la renovacion de licenciamiento Institucional Universitario, en nuestro caso.

Ley General de Educacion, en su articulo 3° refiere que la Educacion es un derecho
fundamental de la persona y de la sociedad. El Estado garantiza el ejercicio del derecho a una
educacion integral y de calidad para todos y la universalizacion de la Educacion Basica. La
sociedad tiene la responsabilidad de contribuir a la educacion y el derecho a participar en su
desarrollo. En su articulo 8° refiere que el proceso educativo se sustenta en varios principios,
entre ellos, el principio de la calidad, que asegura condiciones adecuadas para una educacién
integral, pertinente, abierta, flexible y permanente. En el articulo 13° considera que la calidad
es el nivel dptimo de formacion que deben alcanzar las personas para enfrentar los retos del
desarrollo humano, ejercer su ciudadania y continuar aprendiendo durante toda la vida.

(MINEDU-2003).
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El informe para la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia
y la Cultura (UNESCO), de la Comision Internacional sobre Educacién para el siglo XXI,
presidido por otro estadista francés, Jacques Delors, destaca las nociones de "aprendizaje
continuo™ y "relevancia” resultaban particularmente importantes. El informe también hace
fuerte hincapié en la ciencia y la tecnologia. Afirma que mejorar la calidad de la educacion
requiere sistemas donde puedan aprenderse principios del desarrollo cientifico y de la
modernizacién en maneras que respeten los contextos socioculturales de los estudiantes. Mas
de dos décadas después, aparecio Learning: The Treasure Within, Report to UNESCO of the
International Commission on Education for the Twenty-first Century, (Aprendizaje: El
Tesoro Interior, Informe para la UNESCO de la Comision Internacional sobre Educacion
para el siglo XXI). Esta Comisién entiende que la educacién a lo largo de toda la vida se basa

en cuatro pilares:

e Aprender a conocer, reconociendo al que aprende diariamente con su propio

conocimiento, combinando elementos personales y "externos.”
e Aprender a hacer, que se enfoca en la aplicacién practica de lo aprendido.

e Aprender a vivir juntos, que se ocupa de las habilidades criticas para llevar adelante

una vida libre de discriminacion donde todos tengan iguales oportunidades de desarrollarse

a si mismos, a sus familias y a sus comunidades.

e Aprender a ser, que hace hincapié en las destrezas que necesitan los individuos para

desarrollar su pleno potencial.

Esta conceptualizacion de la educacion significd una mirada integrada y comprensiva
del aprendizaje, y por lo tanto, de aquello que constituye una educacién de calidad (Delors

et al., 1996). La importancia de la educacion de buena calidad se reafirmé de manera muy
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resuelta como prioridad de la UNESCO en la mesa redonda de ministros sobre la calidad de

la educacion que se en Paris en el afio 2003. (UNESCO, 2005)

La UNESCO promueve el sostuvo acceso a una educaciéon de buena calidad como
derecho humano y sustenta un enfoque basado en los derechos humanos en todas las
actividades educativas (Pigozzi, 2004). Dentro de este enfoque, se percibe al aprendizaje en
dos niveles. A nivel del estudiante, la educacion necesita buscar y reconocer el conocimiento
previo de los estudiantes, reconocer los modos formales e informales, practicar la no
discriminacion y proveer un entorno de aprendizaje seguro y apoyado. A nivel del sistema
de aprendizaje, se necesita una estructura de apoyo para implementar politicas, establecer
normas, distribuir recursos y medir los resultados de aprendizaje de modo que se logre el

mejor impacto posible sobre un aprendizaje para todos.

Un marco para comprender, monitorear y mejorar la calidad educativa
Dada la diversidad de interpretaciones de la calidad que se hacen evidentes en las diferentes
tradiciones, se requiere didlogo para definir la calidad y desarrollar enfoques que permitan
monitorearla y mejorarla. Esto significa alcanzar:
e Acuerdos generales sobre los objetivos y metas de la educacion;
e Un marco de andlisis de la calidad que permita especificar sus diversas dimensiones
¢ Un enfoque de medicion que permite identificar y valorar las variables importantes
¢ Un marco para la mejora que cubra de modo comprensivo los componentes vinculados del
sistema educativo y que permita oportunidades para identificar los cambios y las reformas
necesarias

El desarrollo cognitivo de determinados valores, actitudes y destrezas son objetivos

Importantes de los sistemas educativos en la mayor parte de las sociedades. Los contenidos
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pueden diferir, pero la estructura es, a grandes rasgos, similar en todo el mundo. Esto puede
sugerir que en cierto sentido la clave para la mejora de la calidad educativa — ayudar a los
sistemas educativos a alcanzar mejor estos objetivos — podria ser también universal. En afios
recientes se han dirigido una cantidad considerable de investigaciones respecto de esta
cuestion. Sin embargo, el nimero de factores que pueden afectar los resultados educativos es
tan basto, que no es facil determinar relaciones lineales entre las condiciones de la educacién
y sus productos. Sin embargo, es Util comenzar a pensar en los elementos principales de los
sistemas educativos, y la forma en que estos interacttan. Para eso, podriamos caracterizar las
dimensiones centrales que influencian los procesos nucleares de la ensefianzay el aprendizaje
como sigue:

¢ La dimension de la caracteristica de los estudiantes

¢ La dimension del contexto

e La dimensidn de los aportes potenciadores

¢ La dimension de la ensefianza y el aprendizaje

e La dimensidn de los resultados (UNESCO-OIT, 2003)

Las dimensiones de la gestion pedagodgica que ofrecen la informacion sobre la calidad
de la educacion, son el monitoreo y evaluacién de los procesos de aprendizaje de los
estudiantes, cuya responsabilidad directa corresponde a los directivos y docentes
principalmente. Es funcion de los directivos promover la capacitacion de los docentes, pero

también someter a una evaluacién continua los procesos y la malla curricular en funcién de

los perfiles de egreso.

Los Estandares Indicativos de Desempefio para los Establecimientos Educacionales y

sus Sostenedores, o Estandares Indicativos, hacen una distincion entre gestién pedagogica y
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gestion curricular. Esta ultima es parte de aquella, junto a las sub-dimensiones Ensefianza y
Aprendizaje en el Aula, y el Apoyo al Desarrollo de los Estudiantes. Segun este instrumento,
la gestion pedagdgica implica politicas, procedimientos y practicas para preparar,
implementar y evaluar el proceso educativo. Se entiende que este proceso es pertinente a las
necesidades y potencialidades de los estudiantes a fin de que estos logren los aprendizajes
esperados. Tiene una mirada puesta en la organizacion y el proceso educativo global que
lleva a cabo; en cambio, plantea que la gestién curricular, estad referida a politicas,
procedimientos y practicas que desarrolla el Director y equipo técnico-pedagdgico y los
docentes, para ‘“coordinar, planificar, monitorear y evaluar el proceso de ensefianza-

aprendizaje”.

Por consiguiente, la gestion curricular identifica responsables especificos, Director y
Equipo Técnico-Pedagdgico y tiene como foco la ensefianza-aprendizaje. Este es el proceso
que se debe coordinar, planificar, monitorear y evaluar; se espera que el Director/ay el equipo
establezcan lineamientos pedagdgicos con los docentes, apoyen una planificacion curricular
que facilite la gestion de la ensefianza en la sala de clases, entreguen apoyo a los docentes en
la sala de clases, coordinen sistemas efectivos de evaluacion de aprendizaje, monitoreen la
cobertura curricular, los resultados de aprendizaje y la promocion de un clima de

colaboracidn entre los docentes. (Chile, Ministerio de Educacion, 2014)

Por su parte, el Marco para la Buena Direccion y el Liderazgo, en Chile, no incorpora
las distinciones conceptuales de gestion pedagdgica o gestion curricular. No obstante, desde
un enfoque de practicas, plantea en la dimension Liderando el Proceso de Ensefianza, una
serie de practicas convergentes con las sefialadas en la sub-dimension de gestion curricular
de los Estandares Indicativos. Efectivamente este marco, plantea que los equipos directivos

“guian, dirigen y gestionan eficazmente los procesos de ensefianza y aprendizaje” en sus
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escuela y liceos como expresion de un “alto” liderazgo pedagogico. En este sentido, se
relevan précticas directivas como asegurar la calidad de la implementacion curricular;
monitorear y asegurar el alineamiento entre el curriculum nacional, los planes y programas
de estudio, y las practicas de ensefianza; monitorear la implementacion integral del

curriculum y evaluar sistematicamente a todos sus docentes. (Ulloa, 2017)

El predominio del modelo de ensefianza tradicional en la asignatura de Quimica, se ha
posesionado en los ultimos tiempos hasta antes de la pandemia del COVID — 19 que nos
oblig6 a utilizar herramientas en la modalidad virtual; ya en nuestro pais el Ministerio de
Educacion se preocupaba por introducir herramientas digitales en el Magisterio Nacional
capacitando a los maestros de Educacién Basica y actualizando sus curriculos en las
diferentes modalidades educativas: Educacion Basica Regular, Educacion Especial,

Educacidn Alternativa y Educacion Superior Técnica y Pedagogica.

En la Educacion Superior Universitaria, la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria (SUNEDU) exige la Educacion de Calidad; las universidades publicas
y privadas fueron evaluadas sobre indicadores de Condiciones Basicas de Calidad (CBC),
otorgandoles el Licenciamiento Institucional para que sigan ofreciendo los servicios en la
formacién de profesionales y comprometiéndolas a desarrollar planes de mejora continua con
la finalidad de asegurar la calidad educativa en forma sostenida. Al mismo tiempo, la
SUNEDU exige a las Facultades de Medicina, Educacion y de Derecho el cumplimiento de
condiciones basicas de calidad para otorgarles la licencia de seguir ofreciendo sus servicios.
En este proceso de licenciamiento es posible observar en sus indicadores la gestion curricular
que debe cumplirse alineando los perfiles curriculares a la investigacion cientifica y a los
procesos de insercion laboral en el contexto nacional y regional; asi mismo los planes

curriculares o planes de estudio deben ser pertinentes y coherentes con el modelo educativo.

67



Paralelamente a licenciamiento de universidades y facultades, aunque todavia en
forma voluntaria, programas universitarios estan en procesos de autoevaluacion, con la
finalidad de solicitar al Sistema de Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion
universitaria (SINEACE) la acreditacion de sus programas garantizando un servicio
educativo de calidad y generando confianza en los estudiantes para un desempefio

competente de sus egresados.

La docencia universitaria es consciente que estos procesos comprometen directamente
las actividades académicas en el aula en el desarrollo de los contenidos tematicos
consignados en el silabo de cada asignatura; es desde aqui que aplicando un proceso de
deconstruccion de mi practica pedagdgica analizo la pertinencia y coherencia con las
exigencias curriculares de la Escuela de Medicina Humana, especificamente de la asignatura
de Quimica. En esta investigacidn pretendo describir el desarrollo de los contenidos tedrico
— experimentales, que por cierto si no hubo seguimiento, he triangulado informacién para
verificar si en realidad el desarrollo de la asignatura relaciona con las exigencias del
programa en lo que corresponde a la gestion curricular; ademéas debe observarse que el
desarrollo de la asignatura evidencia un proceso y un resultado que es posible de analizar en

términos de rendimiento académico.

Pensamiento critico “es el proceso intelectualmente disciplinado de activa y habilmente
conceptualizar, aplicar, analizar, sintetizar y/o evaluar informacion recopilada o generada por
observacion, experiencia, reflexion, razonamiento o comunicacion, como una guia hacia la
creencia y la accion”. El pensamiento critico es un procedimiento para dar validez racional a

las creencias y sentido a las emociones.

Pensar criticamente es buscar causas, efectos, contradicciones, sofismas,

ambiguedades, resolver problemas; pensar creativamente es imaginar, prever, intuir, crear
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nuevos enfoques, encontrar nuevas soluciones. El pensamiento critico complementado con
el pensamiento creativo constituye un poderoso instrumento que permite a la persona

transformar la realidad. (Argudin & Luna, 2001)
La taxonomia de Bloom en los cuestionarios

La taxonomia de objetivos de la educacion de Bloom se basa en la idea de que las
operaciones mentales pueden clasificarse en seis niveles de complejidad creciente. El
desempefio en cada nivel depende del dominio del alumno en el nivel o los niveles
precedentes. Por ejemplo, la capacidad de evaluar — el nivel méas alto de la taxonomia
cognitiva — se basa en el supuesto de que el estudiante, para ser capaz de evaluar, tiene que
disponer de la informacion necesaria, comprender esa informacion, ser capaz de aplicarla, de
analizarla, de sintetizarla y, finalmente, de evaluarla. La taxonomia de Bloom no es un mero
esquema de clasificacion, sino un intento de ordenar jerarquicamente los procesos cognitivos.
Bloom orient6 un gran nimero de sus investigaciones al estudio de los objetivos educativos,
para proponer la idea de que cualquier tarea favorece en mayor o menor medida uno de los
tres dominios psicoldgicos principales: cognoscitivo, afectivo, o psicomotor. EI dominio
cognoscitivo se ocupa de nuestra capacidad de procesar y de utilizar la informacion de una
manera significativa. EI dominio afectivo se refiere a las actitudes y a las sensaciones que
resulta el proceso de aprendizaje. ElI dominio psicomotor implica habilidades motoras o
fisicas. Bloom, junto a su grupo de investigacién de la Universidad de Chicago, desarroll6
una taxonomia jerarquica de capacidades cognitivas que eran consideradas necesarias para
el aprendizaje y que resultaban utiles para la medida y evaluacién de las capacidades del
individuo. Su taxonomia fue disefiada para ayudar a profesores y a disefiadores educacionales
a clasificar objetivos y metas educacionales. Su teoria estaba basada en la idea que no todos

los objetivos educativos son igualmente deseables. Por ejemplo, la memorizacién de hechos,
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si bien una cualidad importante, no es comparable a la capacidad de analizar o de evaluar
contenidos. La taxonomia de Bloom la clasificacion de los objetivos educativos mas usada y

conocida en entornos educativos. Bloom definia tres &mbitos en los que deben ubicarse los
objetivos de la ensefianza: Ambito cognitivo, ambito afectivo y ambito psicomotor. Es del
primer ambito que se genera la categorizacion o niveles de conocimiento: memoria,

comprensién, aplicacién, analisis, sintesis y evaluacion.

La taxonomia de Bloom, que puede considerarse como una herramienta importante
para aprender, para ensefiar o para evaluar; el rendimiento académico es afectado por el
interés que los estudiantes manifiestan por un tema en particular, lograr aprendizajes Utiles
para su futuro, en su formacion profesional o en su misma actividad profesional; esto conduce

a lo que conocemos como aprendizajes significativos.

Los aportes de la teoria del aprendizaje significativo, donde se abordan cada una de las
condiciones (relativas al material y al estudiante) y tipos de aprendizaje que garantizan la
adquisicion, asimilacion y retencion del contenido de una asignatura, parece no ser suficiente
para que, los docentes de Quimica puedan lograr tan anhelado propoésito establecido por

Ausubel.

Tal vez no es suficiente el conocimiento de la teoria de David Ausbel, sino que es
necesario conocer las intenciones curriculares de la escuela, para enfocar los temas a las
necesidades del perfil profesional o egresado; pero también es necesario relacionar los temas
de la quimica atendiendo las bases cientificas que exige el curriculo, sélo asi los aprendizajes
pueden ser significativos. Los estudiantes deben ser informados por sus docentes de la

importancia de los temas desarrollados en su formacion profesional.
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En el proceso de ensefianza aprendizaje de los contenidos de la asignatura de Quimica,
las estrategias utilizadas por los docentes, a pesar de ser estrategias disefiadas para fomentar
el aprendizaje significativo, continuaran aplicandose de forma inadecuada. Asi pues, las
estrategias de ensefianza resefiadas pierden su propdsito, obteniéndose escaso aprendizaje

significativo en los estudiantes.

Las anteriores consideraciones, pudieran generar como consecuencia, que las
estrategias de ensefianza utilizadas en la asignatura Quimica, en lugar de promover el
aprendizaje significativo, continten fortaleciendo el modelo de ensefianza tradicional que
aun predomina en muchas aulas, en este sentido, el estudiante no aprendera de forma

significativa los contenidos, persistiendo en él un aprendizaje mecanico y memoristico.

Por todas estas razones, es preciso analizar las condiciones que promueven el
aprendizaje significativo de la Quimica, pues de esta manera, los docentes tendran a la mano
el conjunto de requisitos que debe considerar para la aplicacion de las condiciones
establecidas por Ausubel, et. al (2000) que han demostrado empiricamente su utilidad para
la ensefianza y aprendizaje significativo de los contenidos previsto en el disefio curricular de

la asignatura de Quimica. (Castillo, Alexander 2011)

Teoria del aprendizaje significativo

En todos los niveles de aprendizaje es posible la aplicacion de la Teoria propuesta por
David Ausubel en el afio de 1963, segiin Rodriguez (2004), es una teoria psicoldgica del
aprendizaje en el aula. Es psicoldgica, pues se ocupa de los procesos que el individuo pone
en juego para aprender, haciendo referencia a lo que ocurre en el aula cuando los estudiantes
aprenden: la naturaleza de dicho aprendizaje, el conjunto de condiciones necesarias para que

se dé; sus resultados, y consecuentemente, su evolucion.
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En esta teoria se concibe al estudiante como un procesador activo de la informacion,
debido a que, la transforma y estructura. En este sentido, el aprendizaje es sistematico y
organizado, pues, es un fenébmeno complejo que no se reduce a simples asociaciones
memoristicas. Esto sucede, cuando puede relacionarse la informacion de modo no arbitrario
y sustancial con lo que el estudiante ya sabe, si no posee un conocimiento previo sobre un

determinado contenido, carecera de significado para él. (Castillo, Alexander 201)

La perspectiva de Ausbel, considera que el aprendizaje significativo “es aquel que
conduce a la creacidn de estructuras de conocimientos mediante la relacion sustantiva entre
la nueva informacion y las ideas previas de los estudiantes” (Diaz y Hernandez; 2002: 39).
De manera que, un estudiante aprende significativamente, cuando modifica sus esquemas de

conocimientos, relacionando la informacion con lo que ya sabe. (Castillo, Alexander 2010).

En este orden de ideas, la teoria de Ausubel sefiala que la generacion de aprendizaje
significativo requiere de dos condiciones fundamentales. La primera, actitud potencialmente
significativa de aprendizaje por parte del estudiante y la segunda, presentacion de un material

potencialmente significativo.

Ahora bien, la condicién relativa al material de aprendizaje, establece que este no debe
ser arbitrario, sino caracterizarse por tener sentido en si mismo, ademas, debe estar
organizado logicamente. Si la informacién es presentada por el docente de manera
desorganizada, con una mala diferenciacion entre los conceptos o con una inadecuada
organizacion jerarquica de los mismos, sin establecer relaciones claras entre si, los

estudiantes no lograran aprendizajes significativos.

En virtud de lo anterior, el material segin Gimeno y Pérez (1992), debe respetar tanto

la estructura logica de la disciplina de conocimientos, como las particularidades de la
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estructura psicoldgica de los estudiantes a la cual va destinada, quienes deben poder
comprenderlo desde la estructura cognitiva que posee, pues, el material aprendido de forma
significativa es menos sensible a las interferencias a corto plazo y mucho mas resistente al
olvido, por cuanto no se encuentra aislado a una organizacion jerarquica de los conocimientos

referentes a la misma area tematica.

Por otro lado, en relacion a la condicion relativa al estudiante, se sefiala que éste debe
presentar una actitud significativa para aprender, poseer una disposicion interna para
esforzarse y establecer relaciones pertinentes sobre el material conocido y el nuevo material,

de acuerdo con sus estructuras cognoscitivas.

En consideracion a lo antes sefialado, Diaz y Hernandez (2002), aseveran que puede
haber aprendizaje significativo de un material potencialmente significativo, pero también
puede darse la situacion, que el estudiante aprenda por repeticién debido a la falta de
motivacion o a su disposicion de aprender de otra forma, porque su nivel de madurez

cognitiva no le permite comprender contenidos de cierto nivel de complejidad.
En este aspecto, resaltan dos hechos:

a) La necesidad que tiene el docente de comprender los procesos motivacionales y afectivos
subyacentes al aprendizaje de los estudiantes, asi como, disponer de algunos principios y

estrategias efectivas a ser aplicados en clase.

b) La importancia que tiene el conocimiento de los procesos de desarrollo intelectual y las

capacidades cognitivas en las diversas etapas del ciclo vital de los estudiantes.

En este sentido, una de las condiciones inherente al sujeto cognoscente, es la existencia de
conceptos inclusores en las estructuras cognitivas, que permite conciliar los nuevos

conceptos. La inclusion comprende dos procesos basicos: uno es la diferencia progresiva;
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ligada al aprendizaje subordinado. Este se promueve cuando a partir de conceptos mas
generales, se pueden abordar los méas especificos. La nueva idea se encuentra subordinada a

las ideas preexistentes en la estructura cognitiva de cada estudiante.

La otra condicion es el proceso de la reconciliacién integrada, vinculada al aprendizaje
supraordinado, y resulta ser inverso al aprendizaje subordinado. En este caso, en la estructura
cognitiva preexisten conceptos mas especificos, entonces, debe producirse entre estos una
reconciliacién integradora, para que surja un nuevo concepto mas general. La comprension
requiere de la participacion activa del sujeto, quien debe reconciliarlas “diversas partes”.

(Castillo, Alexander 2011)

Factores estructurales y funcionales de la generacién de aprendizaje significativo de la
Quimica

De acuerdo con las ideas de Carretero (2005), Poggioli (2005), Ausubel, et al (2000) y la
Comision Modernizadora Pedagdgica de la Universidad Catolica del Peru (S/A), entre los
factores estructurales y funcionales de la generacion de aprendizaje significativo se

consideran los siguientes:

Las ideas previas de los estudiantes, comprension de los contenidos, memorizacion
(promocion de la memoria a largo plazo) y funcionalidad de lo aprendido. A estos factores
se agrega un componente que fundamenta y se retroalimenta por la practica; la Teoria del

Aprendizaje Significativo de David Ausubel

Tomando en consideracion la Teoria del Aprendizaje Significativo de David Ausubel,
la cual se establece como base de los factores estructurales y funcionales del aprendizaje
significativo, ademas de las condiciones relativas al material de ensefianza y al estudiante, es

pieza clave en la conduccion de la ensefianza: El conocimiento previo del estudiante
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originado a partir de sus experiencias cotidianas. Por esta razon, y de acuerdo con Ausubel,

et al (2000) es imperativo indagar en dicho conocimiento y ensefiarse de acuerdo a este.

De acuerdo con Carretero (2005), se denomina ideas previas a las concepciones
basadas en la experiencia cotidiana del estudiante, sin ningin basamento cientifico. Estas
dependen en buena medida de las caracteristicas de la tarea utilizada y de las preguntas
planteadas, pero, no responden a un modelo o representacion muy coherente y estable, sino
mas bien a una representacion puntual y difusa que se crea sobre la marcha y en funcién del
problema que el alumno tiene que resolver. En general, existen ciertos aspectos comunes de

estas ideas previas sobre los fenémenos cientificos:

Son especificas de dominio, y con frecuencia, dependen de la tarea utilizada para
identificarlas, la mayoria de estas ideas no son faciles de identificar porque forman parte del

conocimiento implicito del sujeto.

Son construcciones personales, muchas de ellas estan guiadas por la percepcion y por

la experiencia del alumno en su vida cotidiana.

Con frecuencia son muy resistentes y, consecuentemente, dificiles de modificar.
Especialmente, aquellas que estan estrechamente ligadas a situaciones de la vida cotidiana
en donde dichas ideas son perfectamente adecuadas, son mas dificiles de modificar. Tienen
un grado de coherencia y solidez variable, pueden constituir representaciones difusas y mas
0 menos aisladas o bien pueden formar parte de un modelo mental explicativo con una cierta

capacidad de predicciédn. (Castillo Alexander 2011)

El planteamiento anterior, abre paso al factor comprension de los contenidos, en este

aspecto la Comision Modernizadora Pedagogica de la Universidad Catolica del Perd (S/A),
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supone que este proceso se realiza cuando el estudiante asocia conocimientos nuevos con los

gue ya poseia previamente, este da significado a su aprendizaje.(Castillo, Alexander. 2012)

A estas bases cientificas se orientan las estructuras tematicas de la Quimica General en
los estudiantes de Medicina Humana de la Universidad Nacional de Cajamarca; pues bien se
les comunica la utilidad que deben dar los ahora conocimientos nuevos, y posteriormente
conocimientos previos en un proceso continuo en la construccién de su propio conocimiento,
sea en el analisis critico reflexivo de las exposiciones en el aula y refrendadas en forma
experimental en el laboratorio, donde en mi calidad de docente aplico estrategias fomentando
la investigacion cientifica induciendo los conocimientos previos en los procesos de
demostracion; realizando indagaciones en determinados procesos en el tratamiento de
muestras o induciendo paralelamente los procedimientos propios de la investigacion

cientifica que exige la materia orientados siempre a la formacion profesional.
El concepto de evaluacion

La evaluacién es una accion cotidiana que todas las personas realizamos con objetivos
y finalidades diferentes. La evaluacién ha sido una actividad comun y caracteristica del ser
humano desde que existe. En las acciones que cada dia llevamos a cabo se produce, tanto de
manera consciente como inconsciente, un conjunto de valoraciones, estimaciones,
comprobaciones, etc., que corresponden a procesos evaluativos de toda clase de aspectos,

temas y cuestiones.

Es evidente que en esta evaluacidn que por lo general llevamos a cabo las personas hay
diferencias importantes y significativas con la evaluacion que se realiza en los centros
educativos u otras instituciones. De las muchas formas y alternativas que nos iran

apareciendo en la evaluacion, encontramos en primer lugar una primera diferenciacion de la
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misma. Consideramos, pues, que existe una evaluacion que tiene una connotacién popular y

cotidiana y otra que posee un caracter mas cientifico. (Diaz Lucea. 2005)

Dentro de la evaluacién que se realiza con este caracter cientifico y de manera méas o
menos sistematica, encontramos la evaluacion educativa 0 mas concretamente, aquella que
se realiza en los centros educativos. Esta cobra una importancia y caracteristicas que hacen
que tenga entidad propia y que haya estado presente en el mundo educativo desde los tiempos

mas remotos.

La evaluacién, como otros aspectos que rodean al mundo educativo ha pasado por
diferentes concepciones, siendo, en los afilos més recientes uno de los elementos didacticos
gue mas ha evolucionado en el contexto educativo y social a la vez que es un DE Las

cuestiones que mas ha preocupado a los docentes y a la propia administracion educativa.

Ralph Tyler es considerado el verdadero padre de la evaluacion sistematica puesto que
es el quien introduce por primera vez en el contexto escolar el concepto de evaluacion
educacional, la cual consiste basicamente en comparar los resultados de la ensefianza con los

objetivos planteados previamente.

En este sentido, la finalidad méas importante de la evaluacion es obtener toda aquella
informacion que permita comprobar si los alumnos han logrado los objetivos que

previamente se habian marcado. (Diaz Lucea, 2005)

Esta concepcion en alguna medida sigue teniendo vigencia, sin embargo, dada la
complejidad del proceso educativo han resultado concepciones mas especificas y orientadas

a determinados procesos educativos.
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La evaluacion como medida de los aprendizajes

Esta concepcidn incluye el periodo de tiempo que va de la instauracion de la educacion
en el contexto educativo hasta los primeros afios del siglo XX. La finalidad Unica de la
evaluacion es medir los aprendizajes que los alumnos han hecho y que los alumnos pueden

manifestar a través de la conducta o de otros procedimientos.

Con el fin de poder determinar el nivel de estos aprendizajes prolifera todo un conjunto
de instrumentos que tienen por finalidad poder captar, de la manera mas objetiva, los niveles
logrados por cada alumno. Los examenes, las pruebas, los test son, entre otros, los medios

para medir el aprendizaje. (Diaz Lucea. 2005)

El desarrollo de Quimica General en la Escuela de Medicina Humana de la Universidad
Nacional de Cajamarca se realiza en un ciclo académico, para cumplir con sus propositos se
le ha asignado dos horas para la fase tedrica y dos horas para la fase experimental; las clases
son magistrales orientadas al perfil profesional de acuerdo con la exigencia curricular
consignada en la sumilla, esta fase se complementa con un blog en el que, el estudiante, se
informa y profundiza la base cientifica, pero el complemento de mas importancia es la fase
experimental, en la que no sélo se practica demostraciones, verificaciones, manejo de equipos
e instrumentos, sino que se fomenta la investigacion cientifica como parte de su formacién
profesional, como lo exige el curriculo. Los rubros de evaluacion son examenes de bases
tedricas, examenes de la fase experimental, informes de practicas de laboratorio y
exposiciones de temas relacionados con temas transversales como la preservacién ambiental.
Los items de pruebas tedricas, son elaborados de manera que puedan expresar determinadas

categorias como lo propone Bloom en su taxonomia.
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Pensamiento critico y taxonomia de Bloom

Algunos autores consideran que el dominio cognitivo de la taxonomia de Bloom puede
usarse para establecer acciones didacticas orientadas a favorecer el pensamiento critico. Asi,
Barbara Fowler (2005) presenta los niveles de este dominio (conocimiento, comprension,
aplicacion, andlisis, sintesis y evaluacion) junto con los verbos asociados a ellos y propone
realizar preguntas que conlleven la aplicacion de pensamiento critico. (Campos Arenas,

2007)

Agustin Campos Arenas, en su obra hace notar que el pensamiento critico estd asociado
con los dos altimos niveles del dominio cognitivo de esta taxonomia: sintesis y evaluacion.
Sin embargo, se considera que son diferentes por cuanto la evaluacion (que podria ser
equivalente con al pensamiento critico) se centra en hacer una valoracién o juicio basado en
un analisis del enunciado de una proposicién. En cambio, la sintesis (que podria ser
equivalente con el pensamiento creativo) requiere de un individuo mirar las partes y

relacionarlas (andlisis) y luego poner eso junto en una forma nueva y original.

La relacion entre critico/evaluativo y creativo/sintético parece ser correcta. Huitt
(1992), clasifica las técnicas de toma de decisiones haciendo uso de la dicotomia
critico/creativo. Las técnicas asociadas al pensamiento critico tienden a ser mas lineales y
seriales, mas estructurales, mas racionales y analiticas y mas orientadas a metas. Mientras
que las técnicas al pensamiento creativo tienden a ser mas holisticas y paralelas, mas

emocionales e intuitivas, mas visuales y mas tactiles. (Campos Arenas, 2007)

Las asignaturas en nuestro medio son desarrolladas por docentes que asumen su labor
en base a su experiencia pedagogica y profundizando cientificamente los temas, pero con

escasa orientacion a los perfiles de los egresados. Obviamente los estudiantes en los primeros
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ciclos no estan sensibilizados para responder a las exigencias académicas de las escuelas. Los
curriculos de las escuelas orientan sus perfiles profesionales aplicando los procesos
académicos empleando el modelo de competencias. También puede agregarse a todo esto
escasa produccion intelectual en tanto que la investigacion cientifica y la proyeccion social,
funciones inherentes en las instituciones universitarias, estan debilitadas principalmente por

razones financieras.

La asignatura de Quimica General del curriculo de la Escuela de Medicina, de la que
puedo afirmar, es que las bases cientificas se estan orientando al proceso de formacion
profesional como asignatura propedéutica, es la base para comprender los contenidos
tematicos de asignaturas posteriores como la Biologia, Bioquimica, Farmacologia,
Fisiologia, Nutricion, entre otros. Los temas son desarrollados utilizando exposiciones,
conversatorios, demostraciones experimentales, complementados con blogs donde se
cuelgan temas de interés en funcion de una programacion consignada en el silabo (Apéndice
1). La fase experimental es desarrollada con guias de trabajo de laboratorio y exposiciones.
Los instrumentos de evaluacion son aplicados en forma mensual y los items corresponden al

nivel superior al de comprension en la taxonomia de Bloom, (Anexo 1).

Los instrumentos de evaluacién

Los aprendizajes se miden con instrumentos de evaluacion que son aplicados en
determinados periodos y los datos que corresponden a la gestion curricular pueden ser
obtenidos a traves de entrevistas y encuestas a los directivos, docentes, estudiantes, personal

administrativo y de servicios.

Las exigencias de la SUNEDU, con mas de un afio de funciones, se convirtio — desde

el 5 de enero de 2015- en la responsable del licenciamiento para ofrecer el servicio educativo
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superior universitario. Siendo un organismo publico técnico especializado, adscrito al
Ministerio de Educacion, se encarga también de verificar el cumplimiento de la Condiciones
Basicas de Calidad y fiscalizar si los recursos publicos y los beneficios otorgados a traves

del marco legal son destinados hacia fines educativos y el mejoramiento de la calidad.

La SUNEDU asume la funcion de administrar el Registro Nacional de Grados y Titulos, bajo
la consigna de brindar seguridad juridica de la informacion que se encuentra registrada y

garantizar su autenticidad.

Con un Consejo Directivo elegido por concurso publico el 22 de mayo de 2015,
la SUNEDU cumple con proyectos de gran envergadura y trascendencia para la educacion
universitaria, siempre bajo la consigna de llevar la calidad educativa superior a lo mas alto.
Pero también aprobar los instrumentos de gestion. Esto implica un monitoreo o supervisién

permanente de los procesos de ensefianza aprendizaje.

El licenciamiento se define como el procedimiento obligatorio que tiene como objetivo
verificar que las universidades cumplan las Condiciones Bésicas de Calidad para ofrecer el
servicio educativo superior universitario y puedan alcanzar una licencia que las habilite a
prestar el servicio educativo. Para ello, la SUNEDU, en el marco del articulo 15 de la Ley
Universitaria, ha aprobado la Matriz de Indicadores de CBC. Conforme a lo sefialado en el
numeral 15.5 del articulo 15 de la Ley Universitaria, es funcion de la SUNEDU revisar y
actualizar periddicamente las CBC. La obligatoriedad del proceso de licenciamiento se
sustenta en la necesidad de que la universidad opere con una habilitacion legal otorgada por

el Estado para la prestacion del servicio.

La entidad encargada de evaluar la calidad de la ensefianza superior universitaria es el

Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa
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SINEACE; el nuevo modelo y matriz de estandares se formula con el propdsito de llamar a
la reflexion y promover un mayor analisis y valoracién de la relacidn entre: qué se propone
el programa de estudios o universidad, qué efectivamente realiza, qué obtiene como resultado
y qué tiene que hacer para mejorar. Pretende ser una herramienta de gestion que potencie
la autoevaluacion, instale una practica de mejora continua y conduzca hacia

la autorregulacion.

En consecuencia, la calidad Educativa en la Universidad Peruana estara en un futuro
préximo, garantizada por la SUNEDU; pero a nivel de las escuelas del nivel superior
universitaria sera controlada por el SINEACE, cada una de estas instancias con sus propios

modelos que incluyen estandares para su medicion.

3. Definicién de términos bésicos

Gestion, Accidn o tramite que, junto con otros, se lleva a cabo para conseguir o resolver una
cosa.

Curriculo, es el conjunto de criterios, planes de estudio, programas, metodologias, y
procesos que contribuyen a la formacion integral y a la construccién de la identidad cultural
nacional, regional y local, incluyendo también los recursos humanos, académicos y fisicos
para poner en practica las politicas y llevar a cabo el proyecto educativo institucional.
Rendimiento académico, capacidad cognitiva que le permite al alumno hacer una
elaboracion mental de las implicaciones causales que tiene el manejo de las autopercepciones
de habilidad y esfuerzo. Dichas autopercepciones, si bien son complementarias, no presentan
el mismo peso para el estudiante; de acuerdo con el modelo, percibirse como habil (capaz)
es el elemento central.

Organizacion, son estructuras administrativas y sistemas administrativos creadas para lograr

metas u objetivos con apoyo de los propios seres humanos, y/o con apoyo del talento humano
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o0 de otras caracteristicas similares. Estan compuestas por sistemas de interrelaciones que
cumplen funciones especializadas. También es un convenio sistematico entre personas para
lograr algun proposito especifico.

Planificacion La planificacion curricular ha de entenderse como un proceso a traves del cual
se toman las decisiones respecto al qué, para qué, como, cuando donde, en cuanto tiempo se
pretende ensefiar la materia.

Monitoreo, En el marco del proceso de ensefianza-aprendizaje, el monitoreo es el recojo y
analisis de informacion de los procesos y productos pedagdgicos para la adecuada toma de
decisiones.

Pensamiento Creativo, consiste en el desarrollo de nuevas ideas y conceptos. Se trata de la
habilidad de formar nuevas combinaciones de ideas para llenar una necesidad. Por lo tanto,
el resultado o producto del pensamiento creativo tiende a ser original.

Pensamiento critico, consiste en analizar y evaluar la consistencia de los razonamientos, en
especial aquellas afirmaciones que la sociedad acepta como verdaderas en el contexto de la

vida cotidiana.
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CAPITULO 1l
DISENO METODOLOGICO DE LA INVESTIGACION
Caracterizacion y contextualizacion de la investigacion
1.1. Descripcion breve del perfil de la institucion educativa

Las Instalaciones de la Escuela Académico Profesional de Medicina Humana se
encuentran ubicadas en el edificio 6E de la Ciudad Universitaria en la Av. Atahualpa
1050, Km 03 carretera a Bafios del Inca Cajamarca. La infraestructura es de material
noble, habilitada para oficinas y ambientes condicionadas para el dictado de clases de
teoria. La escuela tiene una poblacion de 333 estudiantes.

Se consideran fortalezas a los procesos de acreditacion obtenidos en las Gltimas
décadas, por la escuela que le esta permitiendo el funcionamiento institucional; a los
puntajes mas altos obtenidos por los estudiantes en los procesos de admision; los
estudiantes poseen organizaciones orientadas a la investigacion cientifica; existe poca
repitencia y desercion; los egresados tienen oportunidad de seguir estudios de

especializacion en determinados campos de la medicina, entre los méas importantes.

Actualmente la Escuela de Medicina Humana, cuenta con ambientes adecuados
para cumplir con sus funciones administrativas y académicas; sin embargo, no existe un
balance del desarrollo curricular que permita actualizar y reorientar sus bases cientifico —
académicas de su plan de estudios; falta de comunicacion de directivos y docentes que
mejoren las actividades académicas; los eventos cientificos, académicos y culturales son

€SCasos.
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1.2. Resefia histdrica breve de la Facultad de Medicina de la

Universidad Nacional de Cajamarca

Nacid esta unidad académica junto con el alumbramiento de la Universidad. La
Ley N°14015 la cre6 como Escuela de Medicina Rural.

El 3 de julio de 1963 se nombré como Director al Dr. Homero Cieza Becerra. Este
profesional, conjuntamente con el Q.F. Oscar Belzuzari, profesor delegado de la Escuela
y el estudiante Julio Malca Cruzado integraron el primer Consejo Universitario.

Este Organo de Gobierno, en sesion del 29 de enero de 1964, elevo a esta unidad
académica a la categoria de Facultad, decision que fue refrendada por Resolucion
Rectoral N° 49-01 del 30 de enero de 1964. El Dr. Homero Cieza asume asi el Decanato
de la flamante Facultad, cargo que ocup0 hasta el mes de julio, fecha en que nombrado

el Dr.José Uceda Pérez.

En el mes de marza de 1965, logré su incorporacion en el seno de la Asociacion de
Facultades de Medicina del Peru, después de haberse realizado u n estudio e informe a
cargo de una Comision Especial designada por esta institucion. Como requisito previo se
acordd suprimir el término «Rural», con el fin de homologarla con las deméas Fcultades
de Medicina del pais.

Durante el Decanato del Dr. Milciades Pachas Patifio, y en virtud de la Ley N°
16657 de julio de 1967, se transfiere el Hospital de Belén, en calidad de Hospital
Docente,a la Facultad de Medicina de la Universidad Técnica de Cajamarca. Las
condiciones fisicas del local, el estado del equipo y las instalaciones, hacian de dicho
nosocomio el menos apropiado para servir de campo de practicas e investigacion para los
futuros médicos. La situacion se agravo con el hecho de que el hospital era asignado sin

renta alguna.
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La dacion de un dispositivo que autorizaba a la Facultad la administracion directa
de las partidas especificas trajo como consecuencia una serie de problemas, ocasionados
por la duplicidad administrativa. Esta situacion unida a otros hechos, determin6 que el
Consejo Universitario declarase en receso y reorganizacion la Facultad de Medicina. Esta

siuspension concluyd en 1968 asumiendo el cargo de Decano el Dr. José Uceda Pérez.

Finalmente, en 1970, mediante las Resoluciones N°168-70 y 218-70 emanadas del
Consejo Nacional de la Universidad Peruana (CONUP) se suprimi6 definitivamente la
Facultad de Medicina. Por Resolucion Rectoral N° 1709 el 25 de agosto de este mismo
afio, la Universidad Técnica de Cajamarca refrenda lo dispuesto por el Consejo Nacional

de la Universidad Peruana (CONUP). (Sarmiento Gutiérrez, 2004).

Después de dos décadas, la Asamblea Universitaria celebrada el 07 de mayo de
1990, habiendo recogido el sentir de los medios académicos y populares, reapertura la
Carrera Profesional de Medicina Humana, como una Escuela de la Facultad de Ciencias
de la Salud. Por Resolucion Rectoral N° 22057 — 90 — UNC se refrend0 el acuerdo del

méaximo Organo de Gobierno de la Universidad. Inicio sus labores el afio1991.

El afio 2002 recupera su autonomia académica al expedirse la Resolucion Rectoral
de Asamblea Universitaria N° 006 — 2002 — UNC, por la cual adopta la categoria de
Facultad. Entr6 en funcionamiento en febrero del 2003 siendo su primer Decano el Dr.

Henry Medina Espino.

Uno de los considerandos del dispositivo en referencia menciona que «en nuestro
pais existe un gran deficit de profesionales especialmente en las zonas de la sierra, donde

la Universidad Nacional de Cajamarca desarrolla sus actividades académico-
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psicosociales, siendo de esta manera, necesaria la ampliacion y creacion de nuevos

servicios y Facultades que coadyuven al mejor desarrollo de la comunidad.

Después de haber cumplido con los estandares solicitados por la Comision Acreditadora

de Facultades de Medicina (CAFME) esta flamante Facultad ha logrado su acreditacion.

Los Directivos de la Escuela y luego Facultad, en un solidario trabajo con la docencia,
desplegando esfuerzo y capacidad profesional, en estrecha vinculacion con alumnos y padres
de familia han logrado situarla en un lugar preferencial en el concierto de Facultades de
Medicina del Pais. (Sarmiento Gutiérrez, 2004)

1.3. Caracateristicas demogréficas y socioeconémicas
Cajamarca es una regién con una poblacion diversa y multicultural. Segun el ultimo censo
realizado en el pais, en 2017, la poblacion de Cajamarca era de aproximadamente 1,4
millones de habitantes.
La poblacion de Cajamarca esta distribuida en zonas urbanas y rurales. La capital, la
provincia de Cajamarca, es la ciudad mas grande y concentra una parte significativa de la
poblacién urbana, mientras que en las zonas rurales se encuentran numerosos pueblos y
comunidades campesinas.
La poblacion de Cajamarca es mayoritariamente mestiza, con una mezcla de ascendencia
indigena y esparfiola. Sin embargo, también hay una presencia significativa de comunidades
indigenas, como los quechuas y los cajamarquinos, que conservan sus tradiciones culturales
y linguisticas.
La economia de Cajamarca esta principalmente basada en la agricultura y la mineria. La
region es conocida por su produccion de productos agricolas como papas, maiz, quinua y
lacteos. Ademas, Cajamarca alberga importantes proyectos mineros, como la mina de oro

Yanacocha, una de las mas grandes de América Latina.
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14.

Aunque la region cuenta con recursos naturales importantes, los niveles de ingreso de la
poblacién varian considerablemente. Existe una brecha socioeconémica entre las areas
urbanas y rurales, asi como entre aquellos que trabajan en la agricultura y aquellos
empleados dependientes e independientes.

Cajamarca es una region con importantes desafios socioeconémicos. A pesar de su riqueza
natural, la pobreza y la desigualdad siguen siendo problemas significativos. Muchas
comunidades rurales enfrentan condiciones de vida precarias, con acceso limitado a
servicios basicos como educacion, salud y agua potable.

El acceso a la educacion en Cajamarca es limitado en algunas areas rurales debido a la falta
de infraestructura y recursos. Sin embargo, en los Gltimos afios se han implementado
iniciativas para mejorar la calidad de la educacion y aumentar la cobertura educativa en toda
la region.

Cajamarca enfrenta desafios en el sector de la salud, incluido el acceso limitado a servicios
de atencion medica en areas rurales y la prevalencia de enfermedades relacionadas con la
pobreza, como la desnutricion y las infecciones respiratorias.

Caracteristicas culturales y ambientales

Cajamarca es conocida por su importante patrimonio historico y arqueoldgico. En esta
region se encuentran sitios arqueolégicos preincaicos e incaicos, como las ruinas de la
ciudadela de Kuélap, considerada la "otra Machu Picchu" por su espectacularidad y
significado cultural.

La region de Cajamarca celebra una variedad de festividades y tradiciones culturales a lo
largo del afio. Entre ellas, la mas destacada es el Carnaval de Cajamarca, una festividad
colorida y alegre que incluye desfiles, danzas, musica y competencias de carros alegoricos.

Otras festividades importantes son la Fiesta de San Juan y la Fiesta de la Virgen de la
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Asuncién y en cada pueblo celebran fiestas patronales para lo que se preparan casi todo un
afio; representaciones importantes son también los diablos de Cajabamba, la fiesta del
Huanchaco en Bafios del Inca, veneracion a la Virgen Dolorosa en Cajamarca ciudad entre
otros.

La gastronomia de Cajamarca es variada y deliciosa, con platos tradicionales que destacan
por su sabor unico y sus ingredientes frescos. Algunos platos tipicos incluyen el cuy en
diferentes presentaciones, la pachamanca (carne y vegetales cocidos bajo tierra), el tamal
cajamarquino y las humitas.

Cajamarca cuenta con una impresionante variedad de paisajes naturales, que van desde altas
montafias hasta valles fértiles y lagunas cristalinas. Entre los lugares mas destacados se
encuentran la Laguna de San Nicolas, el Bosque de Piedras de Cumbemayo, las aguas
termales de los Bafios del Inca, las cataratas de Llacanora, el Parque ecoldgico de Cutervo y
el parque zoologico de Porcon.

La region de Cajamarca alberga una gran diversidad de flora y fauna, gracias a su variedad
de ecosistemas. En las zonas montafiosas se pueden encontrar especies como el 0so de
anteojos, la vicufia y el condor, mientras que en los valles y llanuras hay una gran variedad

de cultivos y especies vegetales.
2. Hipotesis de investigacion
2.1. General

Existe relacion entre la Gestion del Curriculo y el Rendimiento Académico, de los estudiantes
en la asignatura de Quimica General de la Escuela Académico Profesional de Medicina

Humana de la Universidad Nacional de Cajamarca: 2017.
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2.2. Especificas

- Existe bajo nivel en la gestion del curriculo de la Escuela Académico Profesional de

Medicina Humana de la Universidad Nacional de Cajamarca: 2017.

- El Rendimiento Académico, de los estudiantes en la asignatura de Quimica General de

la Escuela Académico Profesional de Medicina Humana de la Universidad Nacional

de Cajamarca 2017 es alto.

3. Variables de investigacion
Variable 01

Gestidn curricular de la Escuela Académico profesional de Medicina Humana.

Variable 02

Rendimiento Académico de los estudiantes en la asignatura de Quimica General.
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4. Matriz de operacionalizacion de variables

: Definicion Definicién : : : : Técnical
Variable Conceptual Operacional Dimensiones Sub Dimensiones instrumentos
La gestion curricular De organizacion
conlleva la gestion de los La gestion curricular en las )
aprendizajes en la escuela E g | Académico De planificacion
y la correspondiente Pfg;j:s?osnales se orienta a la Gestion pedagégica. Técnica:
responsabilidad social; en | . i .
consecuencia, la reflexion implementacion ~ de  los De monitoreo y La encuesta y entrevista.
debe situarse en las | curriculos, con fines de evaluacion Observacion.
" ~ " acreditacion y sobre
ensenanzas y los tendencias de politicas & | :
) "aprendizajes”, que se | .= " P Ensefianza — : nstrumento:
V1:Gestion desarrollan en el seno de la mggt‘:ﬁgzﬁs e I((j)(:, aprendizaje en el aula, | EN estrategias Cuestionario.
Curricular Institucion escolar, pr()Jcesos de ensefianza — Ficha de observacion.

involucrando en ello a

aprendizaje para brindar un

En procedimientos

V2: Rendimiento
Académico.

estudiantes, docentes, icio d lidad

directivos, principal- SErvicio de cafidad. En ooliticas

mente. (Sineace, y P

2016)(Castro Rubilar, Apoyo al desempefio

2005a) de los estudiantes En procedimientos
En estrategias.

Es un constructo | Los aprendizajes pueden

susceptible de adoptar | conocerse a través un

valores cuantitativos y | conjunto de instrumentos

cualitativos, a través de los
cuales existe una
aproximacion a la
evidencia y dimension del
perfil de habilidades,
conocimientos, actitudesy
valores desarrollados por
el alumno en el proceso de
ensefianza  aprendizaje.
(Edel,R, 2004)

que tienen por finalidad
poder captar, de la manera
mas objetiva, los niveles
logrados por cada alumno.
La relacién entre
critico/evaluativo y
creativo/sintético parece ser

correcta.  Huitt  (1992),
clasifica las técnicas de
toma de decisiones

haciendo uso de |la
dicotomia critico/creativo.

Resultados obtenidos

en las actas finales.

(Promedio ponderado)

Pensamiento Creativo.

Pensamiento Critico

Actas de evaluacion
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Poblacion y muestra
El analisis se realizo en los estudiantes del primer afio academico de los

estudiantes de la Escuela Académico Profesional de Medicina Humana, 2017.

Los 62 estudiantes del primer afio representan la poblacion de estudiantes
matriculados en esta Escuela Académico Profesional con los que se trabajé
totalmente. Sin embargo, esta muestra es un referente de promociones de tres afios
anteriores, es decir desde el afio 2015 y dos afios después, es decir hasta el afio 2019

y hasta dos afios en plena pandemia en la modalidad virtual.

Unidad de analisis
La unidad de analisis corresponde cada uno de los estudiantes de primer afio

de la escuela en referencia.

Meétodos de investigacion

En la investigacion se hizo uso de la deduccion, induccion; analisis, sintesis
y abstraccidn y concrecion.
Tipo de investigacion

En este trabajo se emple0 la investigacion mixta cualitativa — cuantitativa,
de tipo exploratoria, con alcances descriptivos correlacionales. (Cabanillas,
2019); con frecuencia, la meta del investigador consiste en describir fenémenos,
situaciones, contextos y sucesos; esto es, detallar cdmo son y se manifiestan. Con
los estudios descriptivos se busca especificar las propiedades, las caracteristicas
y los perfiles de personas, grupos, comunidades, procesos, objetos o cualquier
otro fendbmeno que se someta a un analisis. Es decir, Gnicamente pretenden medir

0 recoger informacion de manera independiente o conjunta sobre los conceptos
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o las variables a las que se refieren, esto es, su objetivo no es indicar como se
relacionan éstas. (Hernandez, 2014 pag 92)

En base a esta premisa utilicé los datos de las variables con la finalidad de
describir los hechos o procesos alineados a las recomendaciones curriculares
segun las sumillas y competencias de la asignatura de Quimica; por esta razén se
determind el nivel de coherencia, o grado de consistencia entre los items en cada
variable mediante el alfa de Cronbach; pero es necesario determinar el nivel o
grado de correlacion entre las variables, pues los procesos curriculares no son
aspectos independientes, la gestion del curriculo debe estar vinculada con los
logros de aprendizajes. La determinacion del grado de correlacién, mediante la
Rho de Spearman, permitid obtener informacion sobre las debilidades de
interaccion de los procesos para tomar decisiones y proponer alternativas de

mejoramiento de estos procesos de gestion curricular.

Disefio de Investigacion

Se utilizo el disefio exploratorio secuencial de tipo derivativo, descriptivo
explicativo, no experimental. El disefio implica una fase inicial de recoleccion y
analisis de datos cualitativos seguida de otra donde se recabaron y analizaron datos
cuantitativos. Hay dos modalidades del disefio atendiendo a su finalidad,
(Hernandez-Sampieri y Mendoza, 2008)

Larecoleccidny el analisis de los datos cuantitativos se hicieron sobre la base
de los resultados cualitativos. La mezcla mixta ocurre cuando se conecta el analisis
cualitativo de los datos y la recoleccion de datos cuantitativos. La interpretacion
final es producto de la comparacion e integracion de resultados cualitativos y

cuantitativos.
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Se observaron dos variables y se determind la relacion existente entre ellas.

>

S

M R
Y
M = Muestra
X = Variable 1
Y = Variable 2

R = Relacion de variables

10. Tecnicas e instrumentos de recoleccion de datos
Se empled la técnica de la encuesta a estudiantes, la observacion y analisis
de documentos de gestion curricular, también se utilizo fichas de observacion;
los datos obtenidos, en rendimiento académico, se registraron en Excel de office,
correspondientes al rendimiento académico de los estudiantes en todo un proceso

del ciclo correspondiente de la Escuela de Medicina Humana.
11. Técnicas para el procesamiento y analisis de los datos

Para el procesamiento automatico de datos, se utiliz6 el sofware

estadistico SPSS y en excel de office para el procesamiento manual.

12. Validez y confiabilidad
Para verificar la consistencia de los elementos de la variable “Gestion
curricular” se utilizé el Alfa de Cronbach, habiendose utilizado los siguientes

resultados:

Resumen de procesamiento de casos

N %
Casos Valido 57 91,9
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Excluidoa 5 8,1
Total 62 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las variables
del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

927 31
GESTION RENDIMIENTO
CURRICULAR ACADEMICO
Rho de GESTION Coeficiente de 1,000 921"

Spearman CURRICULAR correlacion

Sig. (bilateral) . ,000

N 62 62
RENDIMIENT  Coeficiente de ,921" 1,000
o correlacion
ACADEMICO  Sig. ,000

(bilateral)

N 62 62

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

La contrastacion de la hipétesis fue verificada mediante el procesamiento
automatico de datos mediante el sofware estadistico SPSS con medidas no
paramétricas, no organizados en forma normal, con categorias ordinales y

mediante la Rho de Sperman, obteniéndose los siguientes resultados:
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CAPITULO 1V

4.1. RESULTADOS Y DISCUSION

Los resultados han sido obtenidos del desarrollo de la Quimica General. asignatura que forma
parte del plan de estudios de la Escuela de Medicina de la Universidad Nacional de
Cajamarca, el andlisis se centra en la gestion curricular y el rendimiento académico de los
estudiantes. El curriculo como instrumento de gestion debe integrar todos sus elementos; sin
embargo, es necesario conocer el nivel de correlacion de estos elementos que deben ser
alineados dentro de la formacién profesional. El anélisis responde a dos variables: Gestion

curricular y rendimiento académico.

4.2. Analisis de resultados de la Gestion Curricular

Tabla 1
Dimension: Gestion pedagégica

A. Organizacién

Indicadores ~ Valoracion

Sl NO

Existe un Plan Operativo anual de la Escuela. X

Posee reglamento interno y manual de organizacion y funciones. X

Los archivos estdn debidamente clasificados y ordenados X

Utilizan sistemas virtuales de almacenamiento de datos. X

Existe un stand para el manejo de instrumentos de gestion. X

Se retinen con frecuencia los miembros del comité directivo. X

Existe un horario de atencién a los usuarios. X

Los ambientes de trabajo académico son adecuados. X

Los ambientes de trabajo experimental estan implementados. X

El apoyo logistico es suficiente para cubrir las necesidades académicas. X

Totales 6 4

Porcentuales 60% 40%

Fuente: Investigador
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Analisis y discusion: Los resultados de la tabla 1 muestran los indicadores que considero
mas importantes en la Gestion Pedagdgica, respecto a la organizacion; el 60% de los reactivos
afirmativos indican que esta dimension es aceptable en estos términos; sin embargo, es
preocupante que los miembros del comité directivo no se reunen con frecuencia para
informarse de los acontecimientos del proceso académico y poder tomar decisiones
inmediatas, si fueran convenientes. Cuando se observo el horario de atencion a los usuarios,
no es que se deje de atenderlos, sino que no hay un horario que permita ordenar los procesos
de gestion. Hasta el afio 2019 e inicios del afio 2022 los ambientes eran inadecuados, pero
después de ese periodo, la Facultad de Medicina cuenta con un edificio exclusivo, y con
instalaciones apropiadas. El apoyo logistico si fue insuficiente, ahora ha sido mejorado, pues
al haberse sometido a un proceso de autoevaluacion, necesariamente el apoyo actualmente se

observa con esmero de parte de la administracion, sobre todo institucional.

Tabla 2
Dimension: Gestion pedagégica

B. Planificacion

Indicadores ~ Valoracion
Sl NO
El curriculo ha sido aprobado por el Consejo de Facultad. X
El plan de estudios ha sido elaborado en forma racional y consensuada. X
Los silabos estan revisados y aprobados por una comision técnica. X
Los silabos siempre estan actualizados. X
Las unidades de aprendizaje son coherentes con las sumillas. X
Existen modelos de evaluacion académica a los estudiantes. X
Los docentes culminan sus asignaturas en las 17 semanas. X
Los docentes estan capacitados en pedagogia. X
Existen mecanismos de tutoria y asesoramiento académico a los estudiantes. X
Existen mecanismos de nivelacion académica a los estudiantes. X
Totales 2 8
Porcentuales 20% 80%

Fuente: Investigador
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Analisis y discusion: La tabla 2 expresa los resultados de la Gestion pedagdgica, respecto a
la planificacion, es preocupante hasta la fecha de aplicacion del instrumento, como puede
observarse que el 80% de los indicadores no cumplen con los reactivos mas importantes de
la planificacidn; sin embargo a la fecha, la Facultad esta en un proceso de Autoevaluacion
con fines de Licenciamiento, la Superintendencia Nacional de Educacion Superior
Universitaria (SUNEDU) exigi6 Condiciones Basicas de Calidad (CBC) que los Programas
de Medicina debieron cumplir; sin embargo, politicas nacionales para estos procesos
desestimaron estos procesos, obviamente para implementar estas exigencias a nivel nacional
era necesario una fuerte inversion presupuestal. Es necesario que el plan de estudios se
analice en forma acuciosa y que esté orientado al perfil profesional, que debe ser pertinente
(MINEDU). Los silabos tienen una estructura que muestra un proceso evidentemente claro,
sin embargo, los contenidos que presentan no han sido revisados por la Comision Académica
de la Escuela en su coherencia con el curriculo y la pertinencia al perfil profesional. No se
aplica modelos de evaluacion que aseguren un proceso que efectivamente mida el nivel de
logro de los aprendizajes de los estudiantes. Las 17 semanas programadas para el ciclo
académico resultan insuficiente para cumplir con lo planificado. Los docentes no recibimos

capacitacion en pedagogia y la tutoria existe, pero falta fortalecer su implementacion.
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Tabla 3
Dimension: Gestion pedagégica

C. Monitoreo y evaluacion.

Indicadores ~ Valoracion

Sl NO

Los directivos reconocen la calidad profesional de sus docentes X

Los docentes asisten con frecuencia a eventos cientificos. X

Existe control del avance de las asignaturas.

Se aplica la retroalimentacion académica.

El plan de estudios presenta una distribucién racional de los créditos. X

Los temas desarrollados tienen coherencia con el curriculo. X

Los estudiantes reconocen los resultados de sus evaluaciones.

Los estudiantes reconocen la importancia de los temas desarrollados.

Existen sistemas de control en el desarrollo de los temas tedrico - practicos. X

Los docentes desarrollan sus clases en ambientes adecuados. X

Totales 4 6

Porcentuales 40% 60%

Fuente: Investigador

Analisis y discusion: La tabla 3 que expresa los indicadores de gestion pedagogica y respecto
a monitoreo y evaluacion, considero importante observar que no se cumple en el 60% pues
no existe un efectivo control del avance en el desarrollo de los contenidos tematicos de la
asignatura, falta también un andlisis de la coherencia de los temas desarrollados con las
exigencias curriculares consignadas en las sumillas. Se debe elaborar instrumentos que
permitan controlar el desarrollo de los temas de la teoria y la fase experimental en funcion
del perfil profesional. Es necesario que los directivos reconozcan la calidad profesional de
los docentes para fortalecer sus capacidades académicas y de investigacion, pues lo que esta
débil es las capacidades pedagogicas. Esta realidad en la escuela de Medicina Humana, no
excluye a las otras escuelas de la universidad, sin embargo, es necesario indicar que se esta
tomando acciones en virtud de las exigencias de calidad educativa propuestas por la

SUNEDU.
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Tabla 4
Dimension: Ensefianza - aprendizaje en el aula

A. En procedimientos

Criterios - Valoracion Total %

Si % No % Aveces %
(I:Elr;tslsnde el lenguaje utilizado por el docente en 58 96.67 2 3.33 0 000  100.00
Estudia s6lo para aprobar el curso. 6 10.00 30 50.00 24 40.00 100.00
Cree que los temas tratados son bases cientificas
para futuras asignaturas 56 93.33 0 0.00 4 6.67  100.00
Los conocimientos previos son suficientes para
comprender los temas de la asignatura.
Log recursos que utiliza el docente son 54 9000 0 0.00 6 10.00  100.00
suficientes para comprender los temas.
La practica tiene coherencia con la teoria. 58 96.67 0 0.00 2 3.33  100.00
Las guias de practica son necesarias para
orientar los trabajos de laboratorio. 54 9000 0 000 6 10.00  100.00
Los cuestionarios de exdmenes tienen relacion
con lo que se desarrolla en clase.
El tiempo asignado para el desarrollo de los
examenes es suficiente
Las horas semanales de teoria y préctica son
suficientes para desarrollar los temas 20 33.33 16 26.67 24 40.00 100.00
programados

Fuente: Investigador (2022)

28 46.67 6 10.00 26 43.33 100.00

58 96.67 0 0.00 2 3.33  100.00

52 86.67 4 6.67 4 6.67 100.00

Analisis y discusion: En la Tabla 4 puede observarse que el 96.67% de los estudiantes
entienden el lenguaje empleado por el docente en clase, significa que el nivel de comprension
se fortalece, ademas el 93.33% son conscientes que los temas les serviran como base para
posteriores asignaturas; es relevante también que los estudiantes consideran que la practica y
teoria mantienen coherencia y sobre todo que en los examenes se relacionan con los temas
desarrollados en clase; es necesario tener en cuenta que el 10% estudian para aprobar el
curso, significa que todavia existen estudiantes que no han entendido la importancia de
aprender los contenidos tematicos de la asignatura. Respecto a nimero de horas de teoria y
de practica son suficientes o no, esta dividida, significa el 26,67% cree que no son suficientes,
es porque existe dedicacion al estudio de la Quimica. En forma general podemos afirmar que
los estudiantes tienen condiciones favorables para el aprendizaje, sin embargo, es necesario

tener en cuenta estos aspectos en los planes de mejora continua que exige la SUNEDU.
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Tabla s

Dimension: Ensefianza - aprendizaje en el aula

B. En estrategias

Criterios Valoracion
0,
Si % No % A % No % Total %
veces €0Nnozco

El docente hace uso de la tecnologia de
la informacion y comunicacion. 54 90.00 4 6.67 2 3.33 0 0.00 100.00
Considero importante el uso de blog
para agilizar informacion cientifica de 48 80.00 0 0.00 6 10.00 6 10.00 100.00
la asignatura. ) ) )
El docente explica I_q importancia de los 58 96.67 2 333 0 0.00 0 0.00 100.00
temas en su formacion profesional.
Utiliza blog creado por el profesor de la
asignatura, 40 66.67 4 6.67 8 13.33 8 13.33 100.00
En las précticas de laboratorio, se
motiva la investigacién cientifica. 56 93.33 0 0.00 4 6.67 0 0.00 100.00
El docente hace uso del equipo
multimedia. 52 86.67 2 3.33 4 6.67 2 3.33 100.00
Los reactivos que se usan en el
Iaborato_rio son adecuados y suficien_tes. 28 46.67 8 1333 24 40.00 0 0.00 100.00
El trabajo en grupos, en el laboratorio, 52 86.67 0 0.00 8 13.33 0 0.00 100.00
favorece el aprendizaje.
Considera importantes los temas
tratados en la asignatura. - 60 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 100.00
El método de ensefianza que utiliza el 56 93.33 0 0.00 4 6.67 0 0.00 100.00

docente permite aprender con facilidad.

Fuente: Investigador (2022).

Analisis y discusion: En la Tabla 5 respecto a las estrategias se puede observar que el 96,67%
de los estudiantes han recibido del docente la informacion sobre la importancia de los temas
desarrollados en su formacion profesional, esto es una contribucion a la exigencia de
acreditacion de programas por SINEACE respecto a los perfiles pertinentes; también es
importante resaltar que los estudiantes son motivados en la investigacion cientifica cuando
realizan experiencias en el laboratorio, se observa en un 93,33% y sobre todo el 100%
consideran importantes los temas desarrollados en clase, permite afirmar que los aprendizajes

son significativos (Ausbel). Si es preocupante que los estudiantes se sienten desfavorecidos

con la implementacion de los laboratorios 46,67%.
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Tabla 6
Dimension: Apoyo al desempefio de los estudiantes

A. En politicas
Valoracion
Indicadores -
Si No A veces No conozco

¢La escuela posee plan operativo anual? X
¢Ha participado en la elaboracidn del plan operativo de la escuela? X
¢Conoce las politicas de gestion de la escuela? X
¢El silabo es elaborado teniendo en cuenta el curriculo o plan de estudios? X

¢Cree usted que los contenidos tematicos estan alineados a los intereses del
estudiante en su formacion profesional?

¢ Cree usted que los contenidos tematicos silabicos estan alineados al perfil de

egreso? X
¢El silabo se alinea a las consideraciones del modelo educativo por «
competencias?

¢Aplica evaluacién formativa en los procesos académicos tedricos? X

¢Aplica evaluacion formativa en los procesos académicos practicos? X

¢Utiliza mddulos en los procesos académicos en el desarrollo de la asignatura? X

TOTALES 3 4 1 2
PORCENTUALES 30% 40%  10% 20%

Fuente: Investigador

Analisis y discusién: En la Tabla 6 que corresponde a la dimension Apoyo al desempefio de
los estudiantes en lo referente a la politica que la Escuela promueve en el logro de sus
aprendizajes podemos observar que, en términos generales y rescatados de un analisis de
autoevaluacion de la escuela, un 40% de los indicadores evidencian que el apoyo al
desempefio de los estudiantes es débil, tan solo el 30% indica que las politicas institucionales
responden al apoyo del desempefio del estudiante, quiza todavia no hemos entendido que el
centro de atencidn del proceso educativo es el estudiante, es el aprendizaje del estudiante,
toda la inversion y esfuerzos es en funcion del estudiante. La politica educativa principal de

toda institucion educativa en cualquier nivel es de brindar una Educacion de Calidad.
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Tabla 7
DIMENSION: Apoyo al desempefio de los estudiantes

B. En procedimientos

Valoracién
Indicadores . A No
Si No
Veces Conozco

¢ Cree utilizar el lenguaje cientifico en el desarrollo de la
asignatura?

Los estudiantes logran comprender los temas tratados en
clase.

¢ Cree que los temas desarrollados son bases cientificas
para futuras asignaturas?

Los conocimientos previos son suficientes para
comprender los temas de la asignatura

Los recursos que utiliza el docente son suficientes para
comprender los temas.

Recibe visitas de los directivos en el aula. X

Las guias de practica son necesarias para orientar los
trabajos de laboratorio.

Los cuestionarios de examenes tienen relacién con lo que
se desarrolla en clase.

El tiempo asignado para el desarrollo de los examenes es
suficiente.

Las horas semanales de teoria y préactica son suficientes
para desarrollar los temas programados.

TOTALES 5 3 2 0

PORCENTAJES 50% 30% 20% 0
Fuente: Investigador

X

Andlisis y discusion: La Tabla 7 muestra que el 50% de los indicadores de los
procedimientos académico pedagodgicos de la dimension Apoyo al desempefio de los
estudiantes son positivos, los estudiantes entienden el lenguaje que empleamos en el aula;
también reconocen que los temas tratados les van a ser Gtiles para comprender el estudio de
futuras asignaturas; estamos aplicando procedimientos del modelo conductista, que no me
atrevo a descalificarlo, no lo estamos haciendo en forma sistematizada, reconocemos que
muchos docentes, confiamos en nuestra experiencia y resulta valido; sin embargo esto no es
suficiente porque con el avance de las ciencia han surgido nuevas formas, técnicas,

estrategias y procedimientos en el campo de la pedagogia.
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Tabla 8

DIMENSION  Apoyo al desempefio de los estudiantes
C. En estrategias

Valoracion
Indicadores . A
Si No veces No conozco

Haciendo uso de la tecnologia de la informacién y comunicacion (TIC), X
los estudiantes logran mejores aprendizajes.
Considero importante el uso de blog para agilizar informacién cientifica X
de la asignatura.
Al explicar la importancia de los temas los estudiantes muestran mayor X
interés.
Creo que los estudiantes utilizan el blog creado para informarse X
cientificamente.
En las précticas de laboratorio, se motiva la investigacion cientifica. X
Emplea las opciones que proporciona el equipo de multimedia.
Los reactivos que se usan en el laboratorio son adecuados y suficientes. X
El trabajo en grupos, en el laboratorio, favorece el aprendizaje. X
Utiliza el enfoque de competencias en el desarrollo de la asignatura. X
Hace prevalecer su experiencia académica antes que las bases técnico -
pedagégicas. X
Total 5 2 2 1
Porcentuales 50% 20% 20% 10%

Fuente: Investigador.

Anélisis y discusion: La Tabla 8 refiere a las estrategias como una categoria de la dimension

Apoyo al desempefio de los estudiantes, la opinion docente representada en este cuadro

expresa que el 50% de las estrategias son reconocidas Yy aplicadas en favor de los aprendizajes

de los estudiantes; pero también se expresa que el 20% no se consideray el 20% algunas veces

se aplica, refleja debilidades en la aplicacion de estrategias para que el estudiante pueda lograr

con éxito sus metas. En este cuadro se han considerado estrategias haciendo uso de la

tecnologia digital pues con toda razon nosotros mismos en nuestras actividades cotidianas

utilizamos recursos y herramientas que la cibernética ha creado para una mejor comunicacion.

4.3. Analisis de resultados de Rendimiento Académico

El estudio responde a un analisis acucioso de los procesos evaluativos, pero también a
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la categorizacion o niveles de exigencia de cada una de las proposiciones de los examenes o
items; esta categorizacion se fundamenta en la taxonomia de Bloom, recordemos que los
niveles de las operaciones mentales o dominio cognitivo, en forma creciente se cita,
conocimiento, comprension, aplicacion, analisis, sintesis y evaluacion; para mi estudio he
codificado estos dominios como 1, 2, 3, 4, 5 y 6 respectivamente. Presentaré un comentario
sobre los resultados obtenidos en estos cuadros estadisticos descriptivos de los estudiantes de
la Escuela de Medicina Humana en el desarrollo de la asignatura de Quimica General

consignado en su plan de estudios curricular.

Tabla 9
Dominios cognoscitivos de los examenes aplicados respecto a la media
N Minimo Maximo Media Desviacion

PRIMER EXAMEN 5 1 4 2,80 1,095
SEGUNDO EXAMEN 5 2 3 2,60 ,894
TERCER EXAMEN 5 2 3 2,60 ,548
CUARTO EXAMEN 5 1 4 2,40 1,342
N valido (por lista) 5

Fuente: Investigador generado por SPSS

Analisis y discusion: En la tabla 9 se puede explicar que cada examen tiene una estructura
de cinco fases, en anexo se presentan los examenes aplicados, estan estandarizados en su
estructura sin embargo pueden diferir en los dominios cognoscitivos como se muestra en los
valores minimos y maximos; los valores de la media estan entre 2 y 3 puedo afirmar que, los
niveles de los exdmenes estan entre comprension y aplicacién. Sobrepasamos los dominios

mas bajos, es loable obtener puntajes importantes reportados en tablas posteriores.
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Tabla 10
Dominios cognoscitivos de los examenes aplicados predominio del nivel aplicacion

PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO

EXAMEN EXAMEN EXAMEN EXAMEN
Valido 5 5 5 5
Perdidos 0 0 0 0
Media 2,80 2,60 2,60 2,40
Moda 3 3 3 12

a. Existen multiples modos. Se muestra el valor mas pequefio.
Fuente: Investigador generado por SPSS

Analisis y discusion: En la tabla 10 se muestra el dominio cognoscitivo en los items de los
examenes, pero ademas se muestra el dominio 3 que prevalece, esta categoria expresa el nivel

de aplicacion en el proceso de evaluacion durante todo el ciclo.

Tabla 11

Caracteristicas cognoscitivas del primer examen

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Ly
valido acumulado
CONOCIMIENTOS 1 20,0 20,0 20,0
APLICACION 3 60,0 60,0 80,0
Vaélido p
ANALISIS 1 20,0 20,0 100,0
Total 5 100,0 100,0

Fuente: Investigador generado por SPSS

Analisis y discusion: En la tabla 11 presento las caracteristicas del primer examen que se
aplicd a los estudiantes de Quimica General de la Escuela de Medicina Humana, se puede
evidenciar que de cinco componentes del examen tres son de aplicacion, 60%, es porque el
estudiante resuelve problemas relacionado con los temas, uno de conocimientos y uno de

analisis; importante considerar la incidencia del dominio de aplicacion.
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Tabla 12
Caracteristicas cognoscitivas del segundo examen

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje .
valido acumulado
CONOCIMIENTOS 1 20,0 20,0 20,0
Vélido APLICACION 4 80,0 80,0 100,0
Total 5 100,0 100,0

Fuente: Investigador generado por SPSS

Andlisis y discusion: La tabla 12 muestra las caracteristicas del segundo examen, predomina
significativamente el dominio de aplicacion con el 80%, el nivel de comprension esta
implicito, la aplicacion necesita de la comprension; este dominio explica la necesidad de
aplicacion de las bases cientificas adquiridas en las sesiones teoricas y fundamentan las

observaciones experimentales.

Tabla 13
Caracteristicas cognoscitivas del tercer examen
. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje 1
valido acumulado
COMPRENSION 2 40,0 40,0 40,0
Vélido APLICACION 3 60,0 60,0 100,0
Total 5 100,0 100,0

Fuente: Investigador generado por SPSS

Analisis y discusion: En la tabla 13 se presentan las caracteristicas cognoscitivas del tercer
examen observamos que prevalecen los niveles de comprension y aplicacion, apreciandose
una categoria mas alta; el nivel de conocimientos implicitamente esta presente; también la
aplicacion presenta el 60%; hasta ahora en los tres exdmenes alcanzan el nivel de aplicacion.

Esto permite deducir que el proceso de evaluacién méximo alcanza el nivel de aplicacion.
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Tabla 14
Caracteristicas cognoscitivas del cuarto examen

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje .
valido acumulado
CONOCIMIENTOS 2 40,0 40,0 40,0
APLICACION 2 40,0 40,0 80,0
Valido AN ALIsIS 1 20,0 20,0 100,0
Total 5 100,0 100,0

Fuente: Investigador generado por SPSS

Analisis y discusion: En esta tabla 14 se presenta las caracteristicas cognoscitivas del cuarto
examen, se observa el 40% de conocimientos y 40% de aplicacion, se fundamenta porque en
esta parte de la asignatura se abordan conocimientos no muy conocidos por los estudiantes,
se explica por una cuota significativa en el nivel de conocimientos. Uno de analisis para
observar a los estudiantes en el pensamiento critico.

Tabla 15
Estadisticos obtenidos en la primera evaluacion

Primer examen

Validos 58
N Perdidos 4
Media 10,34
Moda 8
Desviacion 2,572
Minimo 4
Méximo 16

Fuente: Investigador generado por SPSS

Analisis y discusion: La tabla 15 presenta datos estadisticos de la primera evaluacion,
observamos que la media de 10.34 evidencia el nivel cognoscitivo de aplicacion predominio
del 60% consignado en la tabla 1; la moda tiene un valor de 8, evidenciandose la prevalencia
de desaprobacion en la escala vigesimal; no sorprende porque son estudiantes que se inician
en el nivel universitario y la exigencia lo justifica; el pensamiento critico atin no se manifiesta

en los estudiantes.
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Tabla 16
Resultados obtenidos del primer examen

. - Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje -
valido acumulado
4 1 1,7 1,7 1,7
7 6 10,3 10,3 12,1
8 12 20,7 20,7 32,8
9 3 5,2 5,2 37,9
10 10 17,2 17,2 55,2
" 11 6 10,3 10,3 65,5
Valido 12 6 103 103 75,9
13 7 12,1 12,1 87,9
14 4 6,9 6,9 94,8
15 2 34 34 98,3
16 1 1,7 1,7 100,0
Total 58 100,0 100,0

Fuente: Investigador, generado por SPSS

Andlisis y discusion: En la tabla 16 los resultados del primer examen se observan con mayor
precision los datos que fundamentan los estadisticos de la tabla anterior. EI 55,2% es un valor
significativo de desaprobacion en la escala vigesimal, el valor intermedio de la escala (es
decir 10) presenta el 17,2%, de otro lado de la observacion, no existen valores

extremadamente altos, pero tampoco bajos.

Tabla 17
Estadisticos obtenidos en la segunda evaluacion

Segundo examen

Vélido 58

N
Perdidos 4
Media 10,10
Moda 10
Desviacion 2,673
Minimo 3
Méaximo 15

Fuente: Investigador, generado por SPSS
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Analisis y discusion: Los resultados de la tabla 17 exhiben una moda de 10,10 que es
coincidentemente, la mitad de la escala vigesimal, pero se explica que un numero
significativo de estudiantes han alcanzado el nivel de aplicacidn, esto es importante porque,
respecto a los resultados del primer examen mayor numero de estudiantes lograron
aprendizajes a este nivel. es importante reconocer que el porcentaje mas alto lograron este

nivel, superior al nivel de comprension. Los minimos y méximos se mantienen.

Tabla 18
Resultados obtenidos del segundo examen

Frecuencia Porcentaje Por(I:e_ntaje Porcentaje
valido acumulado
3 1 1,7 1,7 1,7
6 5 8,6 8,6 10,3
7 5 8,6 8,6 19,0
8 4 6,9 6,9 25,9
9 8 13,8 13,8 39,7
. 10 11 19,0 19,0 58,6
Valido 11 6 10,3 10,3 69,0
12 5 8,6 8,6 77,6
13 6 10,3 10,3 87,9
14 5 8,6 8,6 96,6
15 2 3,4 3,4 100,0
Total 58 100,0 100,0

Fuente: Investigador, generado por SPSS

Analisis y discusion: En la tabla 18 se precisan los resultados del segundo examen
observandose que el calificativo 10 en la escala vigesimal es el mas frecuente, manteniéndose
el nivel logrado en el primer examen, observandose que el porcentaje de desaprobados 58,6%
aumentd ligeramente, de igual modo los valores minimos y méximos se mantienen; en una
vision general podemos afirmar que el nivel de logro se mantienen al culminar la primera
mitad del ciclo académico, a pesar que la exigencia académica aumenta, pues los temas en

la segunda unidad si no son nuevos son poco conocidos. En la préctica, los estudiantes se van
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familiarizando con las estrategias de ensefianza — aprendizaje y a darle mayor importancia a
los temas de estudio.

Tabla 19
Estadisticos obtenidos en la tercera evaluacion

Tercer examen

Valido 58
N Perdidos 4
Media 11,41
Moda 12
Desviacién 1,439
Minimo 8
Méximo 15

Fuente: Investigador, generado por SPSS

Analisis y discusion: En la tabla 19 los estadisticos de la tercera evaluacion verificamos que
la moda es 12 indicando que los estudiantes han logrado aprendizajes en el nivel de
aplicacion; la moda y la media aumentaron ligeramente, importante porque los aprendizajes
no disminuyen, a pesar que la exigencia académica aumenta. Es importante notar que a este
nivel nos acercamos a evidenciar manifestaciones de pensamiento reflexivo y pensamiento
critico en los estudiantes.

Tabla 20
Resultados obtenidos del tercer examen

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje .

valido acumulado
8 2 3,4 3,4 3,4
9 3 5,2 5,2 8,6
10 8 13,8 13,8 22,4
11 17 29,3 29,3 51,7
Valido 12 18 31,0 31,0 82,8
13 5 8,6 8,6 91,4
14 4 6,9 6,9 98,3
15 1 1,7 1,7 100,0

Total 58 100,0 100,0

Fuente: Investigador, generado por SPSS
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Analisis y discusién: En la tabla 20 de los resultados del tercer examen se precisan los
valores que indican el mayor porcentaje entre 11 y 12, los estudiantes aumentan el
rendimiento, aunque ligeramente; el porcentaje de desaprobados disminuye
significativamente en 22,4%. Puede considerarse un progreso significativo de aprendizaje. el
valor minimo aumenta el maximo se mantiene.

Tabla 21

Estadisticos obtenidos en la cuarta evaluacion
Cuarto examen

Valido 58
N

Perdidos 4
Media 13,00
Moda 14
Desviacion 1,737
Minimo 10
Maximo 17

Fuente: Investigador, generado por SPSS

Anélisis y discusion: La tabla 21 de estadisticos de la cuarta evaluacion, exhibe importantes
datos sobre el progreso de los estudiantes en sus aprendizajes el minimo y el maximo han
superado a los anteriores, la moda 14 y la media 13 aumentaron significativamente, el nivel
cognoscitivo es mas alto que los anteriores, la prueba alcanza el nivel de analisis, podemos

verificar que los estudiantes aplican su pensamiento critico.
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Tabla 22
Resultados cuarta evaluacion

Frecuencia Porcentaje Por(l:e_ntaje Porcentaje

valido acumulado
10 5 8,6 8,6 8,6
11 6 10,3 10,3 19,0
12 14 24,1 24,1 43,1
13 8 13,8 13,8 56,9
Valido 14 15 25,9 25,9 82,8
15 6 10,3 10,3 93,1
16 2 3,4 3,4 96,6
17 2 3,4 3,4 100,0

Total 58 100,0 100,0

Fuente: Investigador, generado por SPSS

Analisis y discusion: La tabla 22 que consigna los resultados de la cuarta evaluacién
evidencia un progreso significativo de los estudiantes en su rendimiento académico, la
frecuencia de los calificativos, en la escala vigesimal, es 12 y 14; el porcentaje de
desaprobados es tan sélo 8,6% es decir, efectuando un célculo simple de resta, el 91,4% es
de estudiantes aprobados. EIl calificativo minimo es 10 y dos estudiantes alcanzaron 17
puntos en la escala vigesimal. En esta unidad los temas son mas abstractos y las practicas de

laboratorio ayudan a desarrollar el pensamiento reflexivo y pensamiento critico.

Tabla 23
Estadistica de los promedios de los cuatro examenes.

Validos 58
N

Perdidos 4
Media 11,16
Moda 12
Desviacion 1,473
Minimo 8
Maximo 14

Fuente: Investigador, generado por SPSS
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Analisis y discusién: La tabla 23 presenta la estadistica de los promedios de los cuatro
examenes, vale decir que es el producto final del proceso de evaluacién de la Quimica
General, es una medicidn de los aprendizajes obtenidos por los estudiantes durante el ciclo;
si hacemos una reflexion sobre el calificativo maximo, observamos que no sobrepasa el
calificativo de 14; esto si es preocupante porque los promedios ponderados en nuestra
universidad se rigen por el calificativo de 14. Esto se explica por el nivel de conocimientos
de los estudiantes al ingresar a la universidad.

Tabla 24
Resultados obtenidos en los promedios

Frecuencia Porcentaje Por(,:e_ntaje Porcentaje
valido acumulado
8 2 34 34 3,4
9 7 12,1 12,1 15,5
10 10 17,2 17,2 32,8
. 11 12 20,7 20,7 53,4
Valido 12 18 31,0 31,0 84,5
13 6 10,3 10,3 94,8
14 3 5,2 5,2 100,0
Total 58 100,0 100,0

Fuente: Investigador, generado por SPSS

Analisis y discusion: La tabla 24 consolida los resultados de todos los procesos evaluativos
generando una informacion importante para ser utilizado en la confrontacion de datos con los
obtenidos en gestion del curriculo y presentar las sugerencias o recomendaciones que
permitan mejorar la actividad académica desde esta perspectiva. Observamos que la
frecuencia mas alta es 12 que no alcanza significativamente aproximarse al promedio
ponderado de 14. Pero también 9 estudiantes que presentan bajo promedio con un porcentaje
acumulado bajo de 15,5%. El 32.8% resultaron desaprobados. También en las tablas
anteriores hemos observado que la rigurosidad de las pruebas ha ido aumentando

progresivamente.
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CAPITULO V
5.1. PLAN DE ACCION DE MEJORA

El Plan de mejora es un instrumento de gestion que se elabora a partir del anélisis y
reflexion de los resultados de la autoevaluacidon, con el objeto de implementar acciones que
conduzcan a la institucién educativa a lograr los estandares de calidad. El Plan de mejora es

dindmico y flexible, permite la incorporacion de nuevas acciones de mejora ante
condiciones surgidas durante el proceso. Con las tareas programadas se busca superar las
dificultades identificadas en la autoevaluacion y potenciar las buenas practicas o fortalezas
de la institucion educativa.

Los planes de mejora institucional se pueden desarrollar institucionalmente, sin
embargo, es posible desagregarlos y categorizarlos mediante un proceso de deconstruccion
de la practica pedagdgica del docente en el aula. Asi, de este modo el desarrollo de las
asignaturas pueden ser mejoradas cuando los docentes reconocen sus dificultades que poseen
como tutores por el desconocimiento de teorias psicopedagdgicas, estrategias metodologicas,
aspectos axioldgicos y otros que se relacionan con los aprendizajes de los estudiantes en su
formacion profesional.(SINEACE, 2012)

Para elaborar un Plan de Mejora de la asignatura de Quimica General, es necesario
partir de un diagndstico minucioso para determinar las deficiencias profesionales que no
estan permitiendo integrar los contenidos tematicos en funcién de las necesidades y
demandas curriculares y profesionales y asumir compromisos y metas en atencion de los
estandares de excelencia del SINEACE y de los indicadores de condiciones béasicas de calidad

de SUNEDU.
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GESTION CURRICULAR DE LA ESCUELA DE MEDICINA HUMANA
PLAN DE MEJORA

i. Introduccion
Actualmente, nuestra institucion se encuentra inmersa en un proceso de ajuste para
cumplir con los requisitos de renovacion de la licencia, asi como de acreditacion. Estas
medidas de adecuacion estan destinadas a lograr resultados que garanticen un servicio
educativo de alta calidad. Aunque los planes de mejora respaldan y aseguran la calidad
educativa, es imperativo definir actividades estratégicas especificas para alcanzar este
objetivo crucial.
Estas actividades deben estar alineadas con las politicas institucionales delineadas en los
instrumentos de gestion. Por lo tanto, al abordar la mejora de la gestion curricular en la
Escuela de Medicina, resulta fundamental considerar estos instrumentos, especialmente
el Modelo Educativo. De esta manera, los planes se ajustan a los propoésitos académicos,
de investigacion y de responsabilidad social de la institucion.
Ser mejores implica no solo ofrecer un servicio superior a nuestra sociedad, sino también
formar profesionales competentes capaces de abordar problemas y proponer soluciones
alternativas a los desafios que enfrenta nuestra sociedad.
Diagnostico
En el marco de esta investigacion, se han obtenido resultados cuyos indicadores revelan
la necesidad de mejorar los procesos de gestion en relacion con el curriculo. No obstante,
este es un proceso complejo, ya que la Escuela de Medicina no opera de manera aislada
en el contexto universitario. Es necesario partir de diagnosticos mas amplios en términos
de institucionalidad y considerar los recursos disponibles, tanto humanos como

materiales y financieros.
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En este sentido, es crucial verificar la satisfaccion de los estudiantes, quienes son los
principales interesados en una gestion curricular eficiente. Este enfoque integral nos
permitira abordar los desafios de manera mas efectiva y asegurar que las mejoras
propuestas estén alineadas con las necesidades reales de la comunidad estudiantil y los
recursos disponibles.
Objetivos
1.  Evaluar la gestion del curriculo en funciéon del rendimiento académico de los
estudiantes para verificar niveles de eficacia.
2. Proponer un plan de mejora del curriculo con la finalidad de asegurar la calidad
del servicio educativo de la escuela.
3. Aplicar mecanismos de sostenibilidad al curriculo alineados a la licencia
institucional y a la acreditacion.
Estrategias y acciones
La Escuela es una dependencia de la Facultad y de la Universidad y esta sujeta al
cumplimiento de politicas institucionales consignadas en el Plan Estratégico
Institucional y en el Modelo Educativo; esta proposicion obliga a planificar acciones
en funcion del Plan Operativo de la Escuela. En este sentido el Comité de Gestion de
Calidad debe coordinar acciones con con la Unidad de Licenciamiento, acreditacion y
certificacion de la Oficina de Gestion de Calidad.
Implementacion
Es importante que las actividades consignadas en el Plan de Mejora se coordinen con
la Oficina de Gestion de Calidad para recibir asesoramiento y capacitacion, pero
también con la Oficina de Planificacion y Presupuesto con la finalidad de priorizar los

recursos financieros necesarios durante el proceso de ejecucion del Plan.
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vi.

Vii.

Recursos
Con la finalidad de efectivizar acciones del plan es necesario tener en cuenta a los
recursos humanos, materiales y financieros de acuerdo con las normas del presupuesto
general de la republica a través del Ministerio de Economia y Finanzas.
Los recursos humanos son internos que sirven a la escuela en la actividad académica,
de investigacion y de responsabilidad social y demads ejes transversales; sin embargo,
siempre es necesario considerar consultorias externas para fortalecer los procesos de
mejora continua.
Los recursos materiales complementan la ejecucion de las actividades segun la
naturaleza y a las particularidades donde se realicen como biblioteca especializada,
laboratorios de ciencias bésicas y laboratorios especializados.
Las fuentes de financiamiento deben ser asignadas por el estado y de los que pueda
generar la escuela mediante su capacidad instalada.
Evaluacion y seguimiento
En el plan debe considerarse una evaluacion permanente con la finalidad de verificar
el cumplimiento de acciones reprogramarlas en etapas posteriores, eliminando brechas
en el proceso; la constatacion del cumplimiento de acciones deben ser siempre
proyectandose a la mejora continua, pues el avance de la ciencia y la tecnologia lo
exige. Los instrumentos de evaluacion, monitoreo o seguimiento seran elaborados por

los comités de calidad segun las responsabilidades propias de la escuela.
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viii.

Comunicacion y participacion

La Escuela como organizacion educativa es una entidad donde se desarrollan
actividades académicas, preferentemente, y donde interaccionan directivos, docentes,
estudiantes, personal administrativo y de servicio, por lo tanto, esta interaccion debe
mantenerse fortalecida cumpliendo con las funciones que corresponden al dinamismo
institucional. La horizontalidad en la gestion es importante porque genera fortaleza en
la identidad institucional; la participacion de todos los actores en la toma de decisiones
es una caracteristica importante en el éxito de la gestion.

Sostenibilidad

La modalidad presencial se debe complementar con el desarrollo de las capacidades
digitales de los estudiantes y de los docentes; actualmente existen una gran diversidad
de herramientas digitales que son necesarias para obtener productos esperados como
los perfiles de egreso pertinentes; la escuela debe mantener actualizacién permanente
de su recurso humano y que redundara en los logros de aprendizaje de los estudiantes,
donde la tecnologia digital es imprescindible, hoy en dia con el uso de la inteligencia
artificial y el fortalecimiento del pensamiento critico y creativo.

Conclusiones

Es importante consignar balances anuales producto de evaluaciones continuas y
acciones de seguimiento y monitoreo permanentes con la finalidad de mantener el

dinamismo de los procesos.

Para este estudio es necesario precisar los aspectos tedricos — practicos de la Quimica
que se necesiten para el perfil profesional, pero también aquellos que relacionen a la

formacion integral es decir a la ética y la moral principalmente.
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CONCLUSIONES

1. La contrastacion de la hipotesis obtenida a partir de la Rho de Spearman demuestra que existe
correlacion significativa en el nivel 0,01(bilateral) entre la Gestion del Curriculo y el
Rendimiento Académico, de los estudiantes en la asignatura de Quimica Generl de la Escuela
Académico Profesional de Medicina Humana de la Universidad Nacional de Cajamarca,
obteniéndose un valor de 0,921 .

2. La gestion curricular respecto a la gestion pedagogica y a la subdimension de organizacion es
aceptable los indicadores muestran 60% de cumplimiento; es mportante la existencia de un plan
operativo, reglamento interno y reglamento de organizacion y funciones. En atencion a la
actividad académica en el afio 2017 los ambientes no ofrecian las recomendaciones adecuadas
para tal fin. En la subdimension de planificacion se observo deficiencia en 80%, no existen
mecanismos de revision de silabos.

3. En la dimension de ensefianza — aprendizaje respecto a la subdimension de procedimientos, se
observaron altos porcentajes de aceptacion, asi lo expresaron los estudiantes en la encuesta que
se les aplico; en la subdimension de aplicacion de estrategias, los estudiantes manifestaron
aceptacion en los procesos de ensefianza. Respecto a la dimension de estrategias los estudiantes
consideran importante el uso de blog para agilizar informacion cientifica de la asignatura y que
en las practicas de laboratorio se motiva la investigacion cientifica, entre los indicadores mas
relevantes.

4. En referencia a la dimension Apoyo al desempefio de los estudiantes, subdimension referida a las
politicas, solo se observa el 30% de valoracion afirmativa donde el indicador mas importante es
el que refiere a los contenidos tematicos alineados a los intereses del estudiante en su formacion
profesional. Respecto a los procedimietos y en estrategias alcanza el 50% de los indicadores de

forma afirmativa.
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. En el rendimiento académico, los estudiantes muestran resultados, en apariencia, bajos por los
valores medios o las modas; sin embargo es necesario reconocer que los cuestionarios miden
categorias intermedias en la taxonomia de Bloom, se ubican en la categoria de aplicacion.

. Si bien el estudio se centrd al ano académico 1997, se ha venido observando en los anos
posteriores en la modalidad presencial; pero es justo aclarar que para el tiempo de pandemia, las
herramientas virtuales empleadas facilitaron el desarrollo de la asignatura en forma remota.

. Los promedios finales de la asigntura de Quimica General muestra que el calificativo mas
frecuente es 12 que no alcaza significativamente aproximarse al promedio ponderado
considerado por la universidad.

. El porcentaje de desaprobados es de 32,8%, significa que estos estudiantes no alcanzaron el nivel
de aplicacion sino que llegaron al nivel de analisis y sintesis que caracteriza este nivel al uso del

pensamiento reflexivo y el pensamiento critico.
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SUGERENCIAS

. Al Vice Rectorado Académico reconocer que es necesario fortalecer los desempefios de los
directivos de las Escuelas Académico Profesionales con la finalidad de obtener progresivamente
mejores resultados en los aprendizajes de los estudiantes.

. Al Decano de la Facultad de Medicina Human reconocr que es necesario fortalecer las
competencias y capacidades de todos los actores en la Escuela permanentemente mediante planes
de mejora continua.

. Alos Directivos de la Escuela Acaémico de Medicina Humana, actualmente el Sistema Nacional
de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion Universitaria (SINEACE) obliga la acreditacion de
este programa universitario; ademas es una obligacion ética y moral que las instituciones
garanticen un servicio de calidad, y esto solo se consigue acreditandose.

. A los Directores de los Departamentos Académicos promover eventos de actualizacion y
fortalecimiento de capacidades cientificas, pedagogicas y de investigacion en el marco de la
responsabilidad social.

. A'la docencia universitaria, de Quimica, que en algunos casos, no tiene formacion pedagogica;
por tanto es necesario adquirir conocimientos basicos sobre ensefianza y aprendizaje, pero
también de evaluacion formativa, condicion importante en el proceso del modelo por
competencias.

. A todos los docentes y administrativos, comprender que la Escuela es un conjunto de
interacciones entre directivos, docentes, estudiantes y personal administrativo y de servicio y no

de actores aislados con funciones delimitadas y con responsabilidades limitadas.
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Apéndice 1

Silabo de la asignatura de Quimica General
Universidad Nacional de Cajamarca

Facultad de Medicina Humana
Ciudad Universitaria Edificio 6E
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DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS QUIMICAS Y DINAMICAS
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I DATOS INFORMATIVOS

1. Nombre de la asignatura : QUIMICA GENERAL

2. Cadigo : 30823

3. Pre-requisitos : Sin pre-requisito

4. Creéditos : 3

5.Horas de Teoria : 2

6. Horas de Practica : 2

7. Ciclo/Semestre : Primero

8. Afo de estudios : Primero

9. Ao Académico : 2018-1

10. Fecha inicio del curso : 17/04/17

11. Fecha término del curso : 25/08 /17

12. Duracién del curso : 17 semanas.

13. Promocion : 2017

14. Sede : UNC

15. Responsables : M. Sc. Cecilio Enrique Vera Viera

16. Jefe del Departamento : M. Cs. Salomo6n Murrugarra Abanto
. SUMILLA

En esta asignatura se enfatiza el estudio de las estructuras y principales reacciones biomoleculares, por su
aplicacion en el campo de la salud.

Esta asignatura en el curriculo de la escuela Académico Profesional de Medicina Humana, es base fundamental
para comprender e interpretar aquellos fendmenos que se producen en la materia viva y que guardan relacion con
la Bioguimica, Farmacologia.

1. COMPETENCIAS

Comprende que la Quimica es curso béasico e indispensable en su formacion académica y profesional.

Interpreta los principios y las leyes quimicas en relacion a sus necesidades de la formacion profesional.

Resuelve problemas de la quimica que se relacionan con su campo profesional.

Explica con base cientifica la reactividad quimica y mecanismos de procesos quimicos inorgénicos y

organicos.

5. Demuestra habilidades y destrezas en el uso adecuado de las técnicas y procedimientos de la Quimica
Experimental como base de la investigacién cientifica.

6. Identificarse con las transformaciones quimicas del mundo moderno y el ambiente en que vivimos.

PoONE

IV. CONTENIDO ANALiTICO
UNIDAD I: QUIMICA

1. REACCIONES QUIMICAS
2. SISTEMAS DISPERSOS ]
3. EQUILIBRIOS QUIMICO E IONICO

UNIDAD II: QUIMICA INORGANICA
4. COMPUESTOS DE COORDINACION
5. GEOMETRIA MOLECULAR

UNIDAD I11: QUIMICA ORGANICA



VI.

VIL.

6. QU[MICA DE LOS CARBOHIDRATOS
7. QUIMICA DE LOS LIPIDOS
8. QUIMICA DE LOS AMINOACIDOS Y PROTEINAS

EVALUACION

1.

El promedio final (promocional) se obtendra de los resultados:
a) Evaluacion tedrica: 60%

Examenes tedricos (04) 60%
b) Evaluacién préactica por unidad: 40%

Examenes practicos (02) 20%

Informes de practica (15) 10%

Seminarios (02) 10%
La escala de calificacién es vigesimal, de cero a veinte, la nota aprobatoria es once. EI medio punto (0.5) se
considera como unidad a favor del alumno en el promedio final.
En las 48 horas inmediatas de efectuada la evaluacion escrita (TEORIA y PRACTICA), se informaré,
publicara o hara de conocimiento de los evaluados la prueba o examen desarrollado con las respuestas o
claves correctas con las respectivas puntuaciones de cada una de ellas.
Las notas de las pruebas parciales cancelatorias se publicardn a méas tardar 48 horas posteriores al examen en
los lugares destinados para tal efecto.
Los alumnos podran revisar los resultados de sus evaluaciones en un lapso no mayor de 72 horas a partir de
la publicacion de los calificativos finales.
El alumno para ser promovido debe tener el 70% de asistencias a las clases teéricas y el 100% de asistencias
a las précticas de laboratorio.
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TUTORIA Y ASESORIA AL ESTUDIANTE

Se brindara asesoria permanente y obligatoria a los (as) estudiantes durante todo el proceso de aprendizaje, la
misma que consistird en la solucioén de consultas y orientaciones bibliograficas coherentes con el desarrollo del
curso. Al término de cada unidad de aprendizaje y conocidos los resultados de la evaluacion de los alumnos, estos
seran entrevistados personalmente para determinar sus dificultades y buscar superarlas oportunamente.
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ANEXOS

METODOLOGIA

La metodologia basica, de acuerdo a la naturaleza de la asignatura se orienta por los siguientes criterios:

Actividades de ensefianza

Las bases teoricas se desarrollara a través de:

e Conferencias — didlogo para la discusion de los contenidos conceptuales y experimentales
promoviendo al maximo la participacion de los estudiantes.
e Seminarios con el fin de consolidar y reforzar el aprendizaje.
e Afin de activar el proceso educativo se utilizaran estrategias tales como:
- Experiencias vivénciales
- Interaccion oral
- Medios audiovisuales
- Laminasy pizarra

Prdcticas de laboratorio:

e Cada estudiante debe revisar y analizar su guia de précticas con anterioridad a la practica programada,
para que tenga los conocimientos previos para comprender y sustentar cada experimento disefiado en
la reunidn de laboratorio.

e Las practicas de laboratorio se ejecutan de la siguiente manera:

- Diez minutos: Correccion del informe de la practica pasada

- Diez minutos: Introduccién a la préactica programada

- Dos horas veinte minutos: Realizacién de los experimentos

- Veinte minutos: Interpretacion y discusion de los resultados obtenidos — conclusiones.

e Los informes de las practicas realizadas seran revisadas por el profesor y serviran para referencia de
los examenes respectivos.

Actividades de Aprendizaje

e Observacion, analisis critico, interrogacion y sintesis en los aspectos tedricos y practicos.

REGLAS DE BIOSEGURIDAD

Todos los profesores y estudiantes han recibido el Manual de Bioseguridad, que rige las normas sobre prevencién
de riesgos de salud asociado a las practicas profesionales, por lo cual, deben cumplir estrictamente lo ahi establecido,
bajo su responsabilidad.

1.

ok~ w

Usar mandil blanco, largo, limpio, abotonado (cerrado) durante las practicas, asi como mascarilla o guantes,
segun el caso lo requiera.

Circunscribirse a las guias de practica para evitar complicaciones con el uso de materiales toxicos, irritantes,
instrumentos eléctricos, entre otros.

Mantener las mesas de trabajo de practica limpias y ordenadas; antes, durante y al terminar la practica.
Usar el basurero para descargar todo material inservible.

El uso objetos punzo cortantes se debe tener la precaucion respectiva, en caso de manipulacion de sangre
exige uso de guantes, siendo las agujas y hojas, descartadas con su respectiva tapa de seguridad. En caso
de accidentes avisar

al profesor de practica y guiarse con el “Manual de Bioseguridad”.
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PROGRAMACION DE CONTENIDOS INTEGRADOS

COMPETENCIAS
ESPECIFICAS CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL EXPER IMENTAL ACTITUDINALES SESIONES
UNIDAD I - QUIMICA
1. REACCIONES QUIMICAS Identificar diversos cambios | ©) Nomenclatura de Manifiesta interés por comprender

11 Explica e identificale Definicion de cambio quimico, quimicos. Compuestos Quimicos las transformaciones quimicas.
condiciones y evidencias en tipos de reacciones. Efectuar balance de Inorganicos. Reconoce la importancia de un
reacciones quimicas. * Balance de ecuaciones quimicas y ecuaciones quimicas sopre la balance correcto de ecuaciones para 02

1.2 De’sa(rolla ecuaciones simbolismos de uso frecuente. base de los métodos qurar resultados ) eficientes en
quimicas bqlanceqdas. e Condiciones y evidencias para que estudiados. célculos estequiometricos.

1.3 Explica diferencias entre ocurra un cambio quimico. Descubrir diferencias basicas Demuestra habilidad para formular
prgcesgs de oxidacion y |, Oxidacion y reduccion, agentes entre reacciones rédox y no %’ norr(;brar computestos Iq“'rg'coisr
reduccion. i 5 eniendo en cuenta reglas de la

oxidantes y reductores. rédox. 9

1.4 Trabaja individual y/o en ; 4 . ici .
grupoJ dentro de unymarco : Ba}lance de ecuaciones red_ox p_grel Desarrollar formulas’ ; de | © Nomenclatura de {yaFl)c')Ar\a(\: I)éstr?g;l(j:?andﬂgsobtenidos en
de L;ntualidad respeto metodo d? nimero de oxidacion e compuestos quimicos Compuestos de el proceso del trabajo

punt » Tespeto y ion electron. inorganicos y complejos. Coordinacion P 4O.

tolerancia. o Equivalentes en procesos rédox

e Ejercicios y problemas de
aplicacion.
2.. SISTEMAS DISPERSOS
#t IsE())(I?JItIgs :?S s[)ei{/aecr:?ensesj nstL:z ) D_etfiniciég_ y clasificacion de los Recopilar informacion 'y Manifiesta inquietud por
' sistemas dispersos. i . . .

concentraciones. e Disolucién ;)tipo de soluciones. gitrlai‘gar %C;?:rlgrftlgsne;ste%?;z © Reacciones: Evidenciasy comprender los diferentes tipos de:

2.2 Estudia propiedades o Expresiones de concentraciones de disp ers0s v sus propiedades condiciones. Estudio soluciones, propiedades
coligativas de las | luci - Unidades fisi PETSS y SUS propiedaces. experimental de oxido- coligativas, unidades de
soluciones as/ 50 u/mone/s en. L nica bes |t5|cas Descubrir diferencias basicas reduccion. concentracion y aplicaciones

> . p/v, viv, ppm, , etc i : . -

2.3 Determina dureza total y (pg P I p_z d bp Id)dy entre _yn|dades de Adquiere habilidad para determinar
calcica en muestras de S]gllg;:ggii (][P;Sirénan,mr;(a)rr)m alidad, gpnclen@racmn de concentraciones de las 02
aguay compara con los o Eiercicios de anlicacion. 1SOIUCIONES. _ disoluciones, con la finalidad de
valores normales. PJ toctad p liaati ' & | Demostrar  capacidad  para lograr resultados eficientes en la

2.4 Aplica conocimientos * Propiedades  coligativas de las solucionar gjercicios dosificacion de medicamentos.

soluciones: Presion de vapor, relacionados con las

2.5

previos en los experimentos
desarrollados en el
laboratorio.

Trabaja en armonia con sus
comparieros y demuestra
responsabilidad, tolerancia
y cooperacion.

elevacion del punto de ebullicion,
descenso del punto de congelacion,
presioén osmética.

Ejercicios de aplicacion.

diferentes propiedades de las
soluciones.

Reconocer  manifestaciones
que permitan identificar un
cambio quimico.

Compartir informacion acerca
de los limites permisibles de
aguas duras y blandas.

© Deteminacién de Dureza
total, célcica y
magnésica en agua

Trabaja en grupo, abierto al dialogo
y sustenta sus experimentos
realizados en el laboratorio con
sentido critico y analitico.
Demuestra  tolerancia en los
debates.
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PRIMER EXAMEN PARCIAL

3.1

3.2

Estudia caracteristicas del
equilibrioy los factores que
lo afectan.

Explica diferencias entre
electrolitos  débiles vy
fuertes.

3.3 Explica la autoionizacion del

34

3.5

41

4.2

43

44

agua como producto de
iones hidrogenados, base
del concepto de pH.
Estudia las soluciones
reguladores de pH del
sistema organico.
Determina la concentracién
de materia orgénica en
muestras de agua Yy
compara con los valores
normales.

Explica la geometria
espacial y los tipos de
enlace en los compuestos
de coordinacion.

Reconoce los compuestos
de coordinacion de interés
biolégico.

Explica con criterio
cientifico los experimentos
realizados en el laboratorio.
Trabaja en equipo con
responsabilidad, solidaridad
y respeto mutuo.

. EQUILIBRIO QUIMICO Y IONICO

Definicion. Velocidad de reaccion.
Ley de LAM.

Constante de equilibrio.

El principio de Le Chatelier.
Equilibrios homogéneos.

Ejercicios de Aplicacion.
Definicion de equilibrio iénico.

Acidos y bases, electrolitos.

Autoionizacion del aguay pH de
soluciones.

Soluciones Buffer.

Ejercicios de aplicacion.

UNIDAD 11:
QUIMICA INORGANICA

4.

COMPUESTOS DE
COORDINACION

Definicién, Atomo central.

Grupos cromoforos.

Nimero de Coordinacion 'y
ligandos.

Esfera de coordinacion, geometria
molecular, tipos de enlaces.
Isémeros: Clasificacion.

Metales de transicion y moléculas
bioldgicas.

Aplicaciones.

Recopilar  informacién vy
extraer conclusiones para
explicar diferentes equilibrios
quimicos.

Investigar lo referente a la
autoionizacion del agua, pH y
soluciones buffer, y explicar
el comportamiento de estos en
el organismo humano.
Realizar ~ célculos para
solucionar  ejercicios  de
equilibrio, pH, i6n comin y
soluciones amortiguadoras.
Determinar ~ cantidad  de
materia organica presente en
muestras de agua.

Preparar y valorar soluciones
de diferente concentracion.

Analizar y explicar porque el
atomo central puede recibir
electrones de los ligandos.
Observar y analizar nameros
de coordinacién, esfera de
coordinacion y  diversos
enlaces que se encuentran en
ella.
Preparar
electroliticas.
Definir y explicar los factores
que afectan la velocidad de
reaccion.

soluciones

© Determinacion de materia
organica en agua.

© Preparaciony valoracion de
soluciones.

© Estudio experimental de
electrolitos.

© Estudio Experimental de
la velocidad de
Reaccion.

© PRIMERA EVALUACION
PRACTICA

Manifiesta inquietud por
comprender como afectan al
equilibrio los factores externos.
Debate sobre las diferencias entre
electrolitos y el comportamiento
anfiprético del agua.

Adquiere habilidades para
determinar: pH, pKay pKp de
diversas sustancias.

Reconoce la importancia de
soluciones buffer en el organismo
humano.

Trabaja en grupo abierto al didlogo
y sustenta sus experimentos
realizados en el laboratorio con
sentido critico y analitico.

Se esfuerza por adquirir una vision
sistémica acerca de los compuestos
de coordinacion.

Reconoce la importancia de los
compuestos de coordinacion en
campo de la salud y el bienestar
humano.

Trabaja en grupos pequefios con
armonia.

Respeta a los demés y asume con
responsabilidad el éxito o fracaso
del trabajo.

02

02

SEGUNDO EXAMEN PARCIAL
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5.1 Estudia y clasifica a los
carbohidratos de acuerdo a
sus propiedades fisicas y
quimicas.

5.2 Explica la importancia de los
carbohidratos en los seres

UNIDAD 111: )
QUIMICA ORGANICA

5. QUIMICA DE LOS

CARBOHIDRATOS

Definicion clasificacion.

Series estearicas Dy L,

Isébmeros: Enantiomeros y
diasterémeros, actividad optica y

Usar el peachimetro para
determinar el pH de diversas
sustancias quimicas.

Definir y explicar la
importancia biomolecular de
los carbohidratos.

© Determinacion de pH,
métodos: Colorimétrico
y Potenciométrico.

Muestra inquietud por comprender
las propiedades fisicas y quimicas
de los carbohidratos.

Adquiere habilidad para
transformar las estructuras planares
de los monosacaridos a férmulas

vivos mutarrotacion. Diferenciar estructuras Fisher y Haworth

: i Fischer Haworth  de :

5.3. Interpreta cientificamente * (I:E:rttr)lécr:]tilér;c)l;|is,r$12%rn§nlt-|ez\./vorth de monosacériydos importantes. | © Nomenclatura de Manifiesta interés por conocer las 03
los experimentos realizados « Reacciones de oxidacion y Identificar reacciones propias compuestos quimicos reacciones  quimicas de los
mepcanismos de reacciones |® Reacciones del grupo oxidrilo: dlsac_arldo§. Recor?oce la imporfancia de los
organicas. formacion de acetatos, eteres, Explicar tipos de enlaces en polisacaridos en los seres vivos.

5.5 Demuestra creatividad en el acetales (glicdsidos) y ésteres. estructuras de polisacaridos. © Compuestos organicos Muestra capacidad en el manejo
manejo de los recursos y|® Disacaridos: maltosa, celobiosa, Analizar y  explicar  la Mec%nismos dge reacciz’)/n del peachimetro
responsabilidad  en el sacarosa y lactosa. importancia de los ' Manifiesta interés por aplicar
cumplimiento de las metas. | e Polisacéridos: Heparina, celulosa, Carboh'dratos para el correctamente la nomenclatura

almidén,  quitina,  glucégeno. organismo humano. IUPAC en los procesos orgénicos.

5.6 Valorasu trabajoy el de los Polisacaridos inmunologicos. Recopl_laf informacién 'y Trabaja en grupo y sustenta en
demés. concluir, acerca de las etapas forma individual, respetando y

intermedias  involucradas en valorando las opiniones de sus
;?Z%‘;'i%’;gs quimicas compafieros en los debates.

TERCER EXAMEN PARCIAL

6.1 Estudia la estructura quimica | 6. QUIMICA DE LOS LIPIDOS Definir 'y  explicar las Analiza y diferencia estructuras y
de los lipidos simples y e Concepto y clasificacion. propiedades de los lipidos en propiedades de los lipidos de
compuestos de interés e Estructuras de los lipidos simples: relacién a su funcién en los interés bioldgicos.
biolégico. ceras y triglicéridos. sistemas biol6gicos. © Reacciones importantes Muestra capacidad para describir

6.2 Conoce la estructura de e Acidos grasos iinsaturados. Diferenciar  estructuras y de los carbohidratos. procesos de hidrdlisis de lipidos.
acidos grasos importantes e Fosfolipidos: Fosfatidil colina, propiedades de los esteroles. Muestra mqme_tu_d por conocer la
para la salud del ser fosfatidil etanolamina, Explicar la  importancia importancia _ fisiologica de los
humano. plasmaldgenos, esfingosidos y fisiolégica de los 4cidos esteroides.

6.3 Explica propiedades galactolipidos biliares. © Determinacion de Se interesa por  reconocer 'y 02
quimicas y la funcién de los | , Esteroles: Zooesteroles y Diferenciar  estructuras £6sforo. diferenciar diversos monosacaridos

lipidos a nivel celular.

6.4 Diferencia a carbohidratos
experimentalmente.

6.5 Determina concentracion de
fosforo en muestras de
pescado.

7.1 Explica la estructura de los
aminoécidos y la relacion

Fitoesteroles.

Acidos Biliares: Colico y
desoxicdlico.

Hormonas sexuales: Estrégenos y
andrdgenos. Hormonas sintéticas.

propiedades de las hormonas
femeninas y masculinas.
Identificar experimentalmente
a los carbohidratos.

a través de experimentos.

Trabaja con perseverancia

Asume con responsabilidad las
sustentaciones en el Laboratorio.
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7.2

entre los grupos funcionales
y sus propiedades quimicas.

Diferencia  aminoéacidos
esenciales y no esenciales
Analiza y explica
aminodcidos esenciales y no
esenciales y reacciones de
interés.

7.3 Explica estructuras de las

proteinas y su importancia a
nivel celular.

7.4 Estudia acidos nucleicos y la

importancia de estos en el
ser humano.

7.5 Reconoce la importancia de

las sales minerales en los
Seres Vivos.

7.6 Todas estas actividades lo

realiza en clima de armonia,
tolerancia, respeto, justicia
y cooperacion.

7

. QUIMICA DE LOS MINOACIDOS
Y PROTEINAS
Aminodcidos: Estructura bipolar,
propiedades, punto isoeléctrico.

Serie  de los  aminoécidos
esenciales.

Reacciones importantes de los
aminodcidos.

Sintesis de Aminoacidos

Enlace peptidico. Péptidos vy
polipéptidos.

Proteinas: Estructuras, primaria,

secundaria y terciaria.
Clasificacion de proteinas.

Acidos nucleicos: Estructura de
bases purinicas y pirimidicas.
Estructuras  quimicas de
nucleétidos y nucleésidos.

los

Trabajo bibliogréfico: Estructura
del ARN y ADN. Cédigo genético.
Enfermedades hereditarias.
Ingenieria Genética. Proyecto del
Genoma humano.

« Definiry explicar la estructura
de los aminoacidos.

# Analizar y explicar reacciones
importantes de aminoécidos

& Descubrir diferencias bésicas

entre estructuras de las
proteinas.
& Analizar y explicar

propiedades de las proteinas y
su comportamiento bioldgico.
& Explicar estructuras de los
acidos nucleicos.
+ Identificar experimentalmente

propiedades de lipidos y
proteinas.
&% Disertar acerca de la

importancia de las sales
minerales en los organismos
Vivos.

& Recopilar informacion vy
debatir los &cidos nucleicos y
su importancia biologica.

© Lipidos: Reacciones
importantes.

© Seminario

Sales Minerales: Formas en
las cuales se pueden encon-
trar en los seres vivos. Funci-
ones fisioldgicas y bioquimi-
cas. Mantenimiento de con-
centraciones osmaticas ade-
cuadas. Sistemas Tampon y
mantenimiento del pH en es-
tructuras y medios biol6gi-
Cos.

©) Reacciones importantes de
las proteinas.

@© Extraccion de ADN

© Segunda Evaluacion
Practica.

Intercambia informacidén acerca de
las propiedades y reacciones de
aminoacidos en el campo de la
Salud.

Muestra interés por comprender el
comportamiento de las proteinas en
los seres vivos.

Se interesa por interpretar las
reacciones importantes de las
proteinas.

Reconoce la importancia de los
acidos nucleicos en la Ingenieria
Genética.

Se autoevalla en funcion de los
procesos y resultados.

Supera adecuadamente las
discrepancias en la sustentacion de
seminarios.

Intercambia opiniones durante el
trabajo experimental y demuestra
tolerancia en las sustentaciones.

02

CUARTO EXAMEN PARCIAL

Cajamarca, 17 de abril del 2017
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Apéndice 2

Instrumentos de recoleccion de datos
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA
ESCUELA DE POSTGRADO )
UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE EDUCACION =
PROGRAMA DE DOCTORADO EN CIENCIAS
MENCION: EDUCACION |

Escusla de
Postgrado

LISTAS DE COTEJO

DIMENSION: GESTION PEDAGOGICA
A. ORGANIZACION

Valoracion
N° Indicadores
Sl NO
1 | Existe un Plan Operativo anual de la Escuela.
2 | Posee reglamento interno y manual de organizacion y funciones.
3 | Los archivos estan debidamente clasificados y ordenados.
4 | Utilizan sistemas virtuales de almacenamiento de datos.
5 | Existe un stand para el manejo de los instrumentos de gestion.
6 | Serelnen con frecuencia los miembros del Comité Directivo.
7 | Existe un horario de atencion a los usuarios.
8 | Los ambientes de trabajo académico son adecuados.
9 | Los ambientes de trabajo experimental estdn implementados.
10 | El apoyo logistico es suficiente para cubrir las necesidades académicas.
B. PLANIFICACION
Valoracion
N° Indicadores
Sl NO

1 | El curriculo ha sido aprobado por el Consejo de Facultad.

2 | El plan de estudios ha sido elaborado en forma racional y consensuada.

3 | Lossilabos estan revisados y aprobados por una comisién técnica.

4 | Los silabos siempre estan actualizados.
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5 | Las unidades de aprendizaje son coherentes con la sumilla?

6 | Existen modelos de evaluacién académica a los estudiantes.

7 | Los docentes culminan sus asignaturas en las 17 semanas.

8 | Los docentes estan capacitados en pedagogia.

9 Existen mecanismos de tutoria y asesoramiento académico a los
estudiantes.

10 | Existen mecanismos de nivelacion académica a los estudiantes.

C. MONITOREO Y EVALUACION

Valoracion
N° Indicadores
Sl NO
1 | Los directivos conocen la calidad profesional de sus docentes.
2 | Los docentes asisten con frecuencia a eventos cientificos.
3 | Existe control del avance de las asignaturas.
4 | Se reprograman los temas que no lograron estudiarse.
5 | El plan de estudios presenta una distribucidn racional de los créditos.
6 | Lostemas desarrollados tienen coherencia con la sumilla del curriculo.
7 Los estudiantes reconocen con satisfaccion los resultados en sus
evaluaciones.
8 Los estudiantes reconocen con satisfaccion la importancia de los temas que
desarrollan.
9 Existen sistemas de control en el desarrollo de los temas desarrollados en
las asignaturas.
10 | Los docentes desarrollan sus asignaturas en ambientes favorables.

Elaborado por: Cecilio Enrique Vera Viera

139




UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA

ESCUELA DE POSTGRADO
@ UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE EDUCACION .
- PROGRAMA DE DOCTORADO EN CIENCIAS
| pomgrade MENCION: EDUCACION =

ENCUESTA
DIMENSION: ENSENANZA — APRENDIZAJE EN EL AULA
Encuesta para aplicar a estudiantes de la asignatura de Quimica General.
A. EN PROCEDIMIENTOS

Valoracién
N° Indicadores No
Si No A veces
conozco
1 Entiende el lenguaje utilizado por el docente en clase.
2 Estudia sdlo para aprobar el curso.
3 Cree que los temas tratados son bases cientificas para
futuras asignaturas.
4 Los conocimientos previos son suficientes para
comprender los temas de la asignatura
5 Los recursos que utiliza el docente son suficientes para
comprender los temas.
6 La practica tiene coherencia con la teoria.
7 Las guias de practica son necesarias para orientar los
trabajos de laboratorio.
8 Los cuestionarios de examenes tienen relacion con lo
que se desarrolla en clase.
9 El tiempo asignado para el desarrollo de los examenes
es suficiente.
10 Las horas semanales de teoria y practica son suficientes
para desarrollar los temas programados.
B. En Estrategias.
Valoracion
. .
N Indicadores _ A NoO
Si No

veces conozco

El docente hace uso de la tecnologia de la informacion

! y comunicacion (TIC).

2 Considero importante el uso de blog para agilizar
informacion cientifica de la asignatura.

3 El docente explica la importancia de los temas en su

formacion profesional.

140



4 Utiliza el blog creado por el profesor de la asignatura.

5 En las practicas de laboratorio, se motiva la
investigacion cientifica.

6 El docente hace uso de equipo de multimedia.

7 Los reactivos que se usan en el laboratorio son
adecuados y suficientes.

8 El trabajo en grupos, en el laboratorio, favorece el
aprendizaje.

9 Considera interesantes los temas tratados en la
asignatura.

10 El método de ensefianza que utiliza el docente permite

aprender con facilidad.

Elaborado por: Cecilio Enrique Vera Viera
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA -
ESCUELA DE POSTGRADO o
UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE EDUCACION
PROGRAMA DE DOCTORADO EN CIENCIAS >
MENCION: EDUCACION
DIMENSION: APOYO AL DESEMPENO DE LOS ESTUDIANTES
Cuestionario para aplicar al docente de la asignatura de Quimica General.
A. ENPOLITICAS

Escuala de
Postgrado

Valoracion

N° Indicadores A No

Si No
veces | conozco

1 | ¢Laescuela posee plan operativo anual?

¢Ha participado en la elaboracidn del plan operativo de la
escuela?

3 | ¢Conoce las politicas de gestion de la escuela?

¢El silabo es elaborado teniendo en cuenta el curriculo o plan de

4 :
estudios?

5 ¢Cree usted que los contenidos tematicos estan alineados a los
intereses del estudiante en su formacién profesional?

6 ¢ Cree usted que los contenidos teméticos silabicos estan alineados
al perfil de egreso?

7 ¢El silabo se alinea a las consideraciones del modelo educativo
por competencias?

8 ¢Aplica evaluacion formativa en los procesos académicos
tedricos?

9 ¢Aplica evaluacion formativa en los procesos académicos
practicos?

10 ¢ Utiliza mddulos en los procesos académicos en el desarrollo de

la asignatura?

B. ENPROCEDIMIENTOS

Valoracién
N° Indicadores No
Si No A veces
€onozco
1 ¢Cree utilizar el lenguaje cientifico en el desarrollo de
la asignatura?.
5 Los estudiantes logran comprender los temas tratados
en clase.
3 ¢Cree que los temas desarrollados son bases cientificas
para futuras asignaturas?.
4 Los conocimientos previos son suficientes para
comprender los temas de la asignatura
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Los recursos que utiliza el docente son suficientes para

5
comprender los temas.

6 Recibe visitas de los directivos en el aula.

7 Las guias de préactica son necesarias para orientar los
trabajos de laboratorio.

8 Los cuestionarios de exdmenes tienen relacion con lo
que se desarrolla en clase.

9 El tiempo asignado para el desarrollo de los examenes
es suficiente.

10 Las horas semanales de teoria y practica son suficientes

para desarrollar los temas programados.

C. EN ESTRATEGIAS

Valoracion
N° Indicadores No
Si No A veces
€onozco
Haciendo uso de la tecnologia de la informacion y
1 comunicacion (TIC), los estudiantes logran mejores
aprendizajes.
5 Considero importante el uso de blog para agilizar
informacion cientifica de la asignatura.
3 Al explicar la importancia de los temas los estudiantes
muestran mayor interés.
4 ¢Cree Ud. que los estudiantes utilizan el blog creado
para informarse cientificamente?.
5 En las préacticas de laboratorio, se motiva la
investigacion cientifica.
6 ¢Emplea todas las opciones que proporciona el equipo
de multimedia?.
7 Los reactivos que se usan en el laboratorio son
adecuados y suficientes.
8 El trabajo en grupos, en el laboratorio, favorece el
aprendizaje.
9 Utiliza el enfoque de competencias en el desarrollo de
la asignatura.
10 ¢Hace prevalecer su experiencia académica antes que

las bases técnico pedagdgicas?.

Elaborado por: Cecilio Enrique Vera Viera
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Apéndice 3

Cuestionarios de examenes

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA Prueba N°
FACULTAD DE MEDICINA HUMANA

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS QUIMICAS Y DINAMICAS
QUIMICA GENERAL
PRIMER EXAMEN (Teoria)
45 Minutos Cajamarca, 23 de mayo del 2017

1. Seleccione el término mejor asociado con cada definicién, descripcién o ejemplo especifico; TERMINOS:
A)MOL; B)EQUIVALENTE; C)OXIDACION; D)CATALIZADOR; E)REDOX; F)DISPERSION;
G)SUSPENSION; H)DISPERIDO; I)SOLUCION; J)SOLVENTE.

a. Por ejemplo el aire. ...... ..ot ()
b. Sistema homogéneo cuyas particulas dispersas se denominan micrones. ..................cccccoeeeieinnne. ()
c. Es una dispersion del tipo s6lido en Lquido. .........coveuiiiiiiiiiiiiiiiiiiii ()
d. Por efemplo @l agUa. .........ooouiiiiiiiii ()
e. Proceso quimico en el que se evidencia transferencia de electrones. .................c..coooi . ()
f. Cantidad de sustancia que se combina con 8,0 g de OXIZeno. .............ocouiiiiiiiiiiiiiiiiii e ()
g. Agente quimico que acelera los procesos que normalmente son lentos. .................coocooii. ()
h. Unidad de medida que relaciona al ntimero de Avogadro. ................coooiiiiiiiiiii ()
i. Proceso que implica aumento en el estado de oxidacién de los elementos. ....................cocooein. ()
j- Sistema disperso que expresa una solucion verdadera. ...............c..cooiiiiiiiiiiiiiiii ()

2. Balancear cada una de las siguientes ecuaciones quimicas empleando el método de ion electrén,
indicando el agente oxidante:
a) Mn?** + S,05~ —» MnOZ~ + SO;~ En medio alcalino.
b) Cr,0%~ + SO~ — Cr3* + S0~  Enmedio acido.

3. Una ampolla de 10 ml de solucién contiene 2,0 g de KCl; si el contenido de esta se diluye hasta 1000 ml,
(cudntos meq de iones K* y iones Cl- por litro y por ml provee esta nueva solucién?.

4. ;Cual es el descenso crioscépico de una disolucién que se prepar6 disolviendo 20 g de glucosa en 250
mL de agua?. Para el agua Kc =1,86 m/°C; Ke =0,52m/°Cy d =1,0 g/mL. (1 atm. de presion).

5. El hipersodio es una solucién salina de NaCl del 20% (p/v) y se expende en el comercio en ampollas de
21,5 ml. ;Cudl es la concentracién molar y normal de esta solucién?.

Pesos atomicos: Na=23; Cl=35,5; H=1; O=16, K=39; C=12. Cada parte de la prueba se calificard con cuatro puntos como
maximo.

144



UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA Prueba N°
FACULTAD DE MEDICINA HUMANA

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS QUIMICAS Y DINAMICAS
QUIMICA GENERAL
SEGUNDO EXAMEN (Teoria)
45 Minutos Cajamarca, 24 de junio del 2017

1. Seleccione el término mejor asociado con cada definicién, descripcién o ejemplo especifico; TERMINOS:
A)BUFFER; B)CRIOSCOPIA; C)EBULLOSCOPIA; D)ACIDO; E)BASE; F)DISOCIACION DE SALES;
G)SAL ACIDA; H)SAL BASICA; I)EQUILIBRIO IONICO; J)HIDROLISIS DE SALES.

a. Sistema como el agua y sus moléculas disociadas en el orden de 107mol/L. ......................ooen ()
b. Se disocian totalmente en SOIUCION. .............coiiiiiiiiiiiiii ()
c. Sistema en que los iones reaccionan con agua generando iones H* y OH~. ....................... ()
d. Corresponde al aumento del punto de ebullicién de las soluciones. .............c..coeeeviiviiiiiinciinnenn... ()
e. Corresponde al descenso del punto de congelacién de las soluciones. ................coocoveiviiiiniin. ()
f. Por ejemplo solucién que contiene acido o-fosforico y o-fosfato de sodio. ...............coeiiiiiiiii, ()
g. Por ejemplo carbonato de sodio. .............cooooiiiiiiiiiiiii ()
h. Sustancia capaz de aceptar pares de electrones. ...........cooeiiiuiiiiiiiiiiiiii ()
i. Por ejemplo cloruro de amomio. ............oooviiiiiiiiiiiiii ()
j- Sustancia capaz de ceder ProtOnes. ............oiuiiiiiiiiiiiiii ()

2. Una solucién de NaHCO:s del 5% se presenta en ampollas de 20 ml. a); Cudntos meq de iones sodio Na+
y iones bicarbonato HCOs- provee la solucién de cada ampolla?; b) ;Cual es la concentracién de Na*y
HCOs en meq/L?.

3. Una solucioén se preparé con 6,0 g de 4cido acético, CHs - COOH 'y se aforé con agua en una fiola de 500
mL. ;Cudl es el pH de esta solucién?. Ka =1,84 x 105

4. Una solucién buffer contiene 2 mol/L de dcido HA, por cada mol de A -. ;Cuaél es el pH de esta solucién
si la constante de ionizacién del acido HA es 1,53 x 10-7.

5. Una mezcla amortiguadora se prepara mezclando amoniaco, NHs, una base débil, K» =1,8 x 10-3, con
cloruro de amonio NH4Cl.. Las concentraciones del amoniaco y cloruro de amonio son 0,1 My 0,5 M
respectivamente. Calcular: a) El pH de esta solucién; b)El pH después de haber agregado 0,1 mol de
NaOH a un litro de esta solucién.12

Pesos atomicos: Na=23; CI=35,5; H=1; O=16, C=12. Cada parte de la prueba se calificard con cuatro puntos como mdximo.
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Dur

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA
FACULTAD DE MEDICINA HUMANA

Prueba N°:

ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS QUIMICAS Y DINAMICAS
TERCER EXAMEN DE QUIMICA GENERAL (Teoria)
acion: 45 minutos C-26 - julio - 2017

Complete las siguientes expresiones respecto a la serie oxidativa de los compuestos organicos:

- Los alcoholes primarios por oxidacién inicialmente dan ............ y finalmente ....................

- Los alcoholes secundarios por oxidacion inicialmente dan .......... y finalmente ....................
- Dos grupos OH en un carbono hace inestable la molécula, finalmente produce ....................
- Los aldehidos son agentes ........................... PUES SE ..ovviiiiiiiiiieiieiee e facilmente.
- Los aldehidos poseen el grupo carbonilo en carbono .................... formando el grupo ........

- Las cetonas poseen grupo carbonilo en carbono .................. formando el grupo ...............

- El fenol tiene caracter 4cido puesel ...............coeenie del grupo OH se disocia .................
-El grupo -carboxilo es propio de los ........................ organicos; se disocian

- Un hemiacetal se forma a partir de un grupo ...............c....... con un grupo

-Los aldehidos y ... reaccionan con  hidroxilamina  formando

- (
- (

Marque con una “X” dentro del paréntesis a las proposiciones que considere correctas:

) La glicerosa es el azticar de estructura mas sencilla, posee dos centros asimétricos.
) El puente lactdlico aparece en la conformacién estructural hemiacetalica de los

monosacaridos.

fals
(

(
(
(
(
(
(
(
H
(
(

) La formacion del caramelo, es consecuencia de la condensacién molecular en la sacarosa.
Con el 4cido sulftarico, los carbohidratos forman hidroxietilfurfural .

La glucosa con hidroxilamina dan osazonas.

El reactivo de Fehling A es una solucién acida de sulfato de cobre(II).

Una oxidacién moderada de la glucosa conduce a la formacién de acido glucoronico.
Todos os aztcares experimentan el fenémeno de la mutarrotacion.

Los enantiémeros son isémeros 6pticos que no guardan relacién con su imagen especular.
) Por condensacién de disacéridos se obtienen moléculas de monosacaridos.

)
)
)
)
)
)

Escriba dentro del paréntesis una “V” o una “F” segtin considere la proposicién verdadera o

a respectivamente:
) La manosa es un epimero de la glucosa.
) La inulina es una hormona que regula la cantidad de glucosa en la sangre.
) El carbono anémero es el pentltimo carbono asimétrico en un monosacarido.
) La condensacién de dos moléculas de glucosa conduce a la formacién de maltosa.
) En hidrélisis de los azticares se rompe el enlace glucosidico.
) El grupo acetilo teéricamente resulta de quitar el grupo OH a cualquier acido.
) El grupo amilo como sustituyente de los hidrégenos del amoniaco forman aminas.
) La dltima fase de oxidacion de los compuestos organicos conduce a la formacién de CO2 'y
20.
) La fructosa con fenilhidracina forma ozasona.
) Por condensacién de los grupos OH de los carbonos 2 y 6 en carbohidratos representan

ramificaciones de polisacaridos.

5. Me

Escriba las estructuras anémeras de: A) Glucosa; B) Fructosa.

diante las estructuras de Haworth represente las moléculas de: A) aDglucopiranosa; B)

BDfructofuranosa; C)Maltosa; D) Lactosa; E) aDribofuranosa.

Cada parte de la prueba se calificard con cuatro puntos como maximo.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA
FACULTAD DE MEDICINA HUMANA

Prueba N°:

ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS QUIMICAS Y DINAMICAS
CUARTO EXAMEN DE QUIMICA GENERAL (Teoria)
Duracién: 45 minutos C - 25 - agosto - 2017

1. Calcular el pH de una solucién que se preparé con 0,2 moles de NH4OH y 0,3 moles de NH4Cl en una
fiola de 500 mL. Si se agrega 0,10 mol de H2SOs4 a un litro de esta solucion, ;Cuadl es el pH de la
solucién resultante? Ky = 1,8 x 10-5. Considere disociacién completa del dcido sulftrico.

2. Marque con una “X” dentro del paréntesis a las proposiciones que considere correctas:

- ( ) Las reacciones homoliticas pueden ser iniciadas con reactivos que poseen electrones
desapareados.
- () El carbono es tetravalente, esto se explica con la formacién de orbitales hibridos de tipo sp*

)
) Los carbaniones se producen por la escisién disimétrica del enlace entre carbono - carbono.
) Las reacciones heteroliticas se inician por accién de reactivos electréfilos o nucledfilos.
) Los enlaces deslocalizados en el benceno mantienen estables los enlaces &
) Los enlaces mr son mas estables que los enlaces &.
) La hibridacién sp? corresponde a un enlace multiple que retiene un enlace 6 y dos enlaces
) El 4tomo de carbono tiene mayor electronegatividad que el &tomo de oxigeno
) El par de electrones del enlace carbono - carbono lo retiene el atomo mas electronegativo
)El par de electrones del enlace carbono - hidrégeno lo retiene el carbono
3. Escriba dentro del paréntesis una “V” o una “F” segin considere la proposicién verdadera o falsa
respectivamente:
- () La ruptura homolitica del enlace & o m entre carbono y un heterodtomo puede producirse por
acciéon de peréxidos.
- () Reduccién en el sustrato implica pérdida de a&tomos de hidrégeno.
- () El carbono anémero es el pentltimo carbono asimétrico en un monosacérido.
- () La estabilidad de las moléculas organicas se logran a un estado de energia més alto posible.
- () En un enlace multiple entre carbono - carbono los enlaces sigma son mds resistentes.
- () Los radicales metilo neutros pueden ser reactivos pero también especies intermedias parte del
s
- (
- (
- (

1
—~

ubstrato.
) Los carbaniones primarios son més estables que los carbaniones secundarios.
) Los carbonios primarios son mas estables que los carbonios secundarios.
) El agua puede comportarse como un reactivo nucleofilico.
- () El amoniaco es un reactivo electrofilico.

4. Complete las siguientes reacciones, e indique la especie quimica que inicia la reaccion, el substrato y el enlace
mas sensible de fraccionarse en el substrato

peroéxido
CH;+Br, ——

peroxido

CH3;—CH,-CH=C-CHs; + HBr ——
|
CHzs

5. Escriba las estructuras aromaticas del: A) pirano; B) furano; C) Tiofeno; D) pirrol; E) naftaleno.

Cada parte de la prueba se calificard con cuatro puntos como maximo.
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APENDICE 4
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA
FACULTAD DE MEDICINA HUMANA

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS QUIMICAS Y DINAMICAS
QUIMICA GENERAL

2017 -1
N° Estudiantes Grupo PROM 1 PROM 2 PROM 3 PROM 4 IF:)IRN?AI\C
1 Estudiante 1 Al 13.00 10.52 13.50 11.92 12.2
2 Estudiante 2 Al 9.60 10.20 12.30 12.04 11.0
3 Estudiante 3 Al 15.10 10.83 10.80 11.80 12.1
4 Estudiante 4 Al 10.60 11.58 11.70 14.68 12.1
5 Estudiante 5 Al 10.40 7.90 12.60 12.04 10.7
6 Estudiante 6 Al 13.00 6.33 11.70 13.72 11.2
7 Estudiante 7 Al 12.80 9.89 13.80 14.20 12.7
8 Estudiante 8 Al 12.00 12.45 11.40 14.08 12.5
9 Estudiante 9 Al 6.80 9.73 11.10 12.16 9.9
10 Estudiante 10 Al 6.80 9.35 8.40 10.36 8.7
11 Estudiante 11 Al 15.20 12.35 13.80 15.04 14.1
12 Estudiante 12 Al 14.40 13.20 11.70 14.08 13.3
13 Estudiante 13 Al 10.20 7.51 11.10 10.36 9.8
14 Estudiante 14 Al 9.70 5.94 13.50 13.42 10.6
15 Estudiante 15 Al 10.10 8.27 11.40 12.64 10.6
16 Estudiante 16 A2 8.40 7.41 9.30 11.68 9.2
17 Estudiante 17 A2 9.60 12.54 10.80 14.20 11.8
18 Estudiante 18 A2 6.80 9.17 9.80 11.48 9.3
19 Estudiante 19 A2 13.00 9.72 10.80 14.80 12.1
20 Estudiante 20 A2 11.52 13.92 14.70 13.84 13.5
21 Estudiante 21 A2 11.10 13.30 11.80 13.74 12.5
22 Estudiante 22 A2 10.60 8.33 13.30 13.86 11.5
23 Estudiante 23 A2 10.98 6.93 11.70 12.16 10.4
24 Estudiante 24 A2 NP NP 0.00 0.00 NP
25 Estudiante 25 A2 15.60 14.01 12.10 14.82 14.1
26 Estudiante 26 A2 8.40 9.60 9.90 9.64 9.4
27 Estudiante 27 A2 9.12 9.76 12.10 12.66 10.9
28 Estudiante 28 A2 7.80 9.33 10.50 13.72 10.3
29 Estudiante 29 A2 7.20 7.18 12.40 10.38 9.3
30 Estudiante 30 A2 7.80 13.30 12.60 13.06 11.7
31 Estudiante 31 A3 11.60 14.87 12.20 10.88 12.4
32 Estudiante 32 A3 8.00 13.16 10.00 16.50 11.9
33 Estudiante 33 A3 13.92 10.15 11.10 11.68 11.7
34 Estudiante 34 A3 NP NP 0.00 0.00 NP
35 Estudiante 35 A3 NP NP 0.00 0.00 NP
36 Estudiante 36 A3 10.80 15.47 12.10 13.98 13.1
37 Estudiante 37 A3 10.02 14.25 11.50 13.62 12.3
38 Estudiante 38 A3 8.80 6.01 9.90 14.08 9.7
39 Estudiante 39 A3 11.60 11.34 11.20 12.90 11.8
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40 Estudiante 40 A3 NP NP 0.00 0.00 NP
41 Estudiante 41 A3 7.40 7.22 8.00 11.48 8.5
42 Estudiante 42 A3 11.50 9.03 10.90 11.58 10.8
43 Estudiante 43 A3 8.00 5.52 9.60 9.58 8.2
44 Estudiante 44 A3 7.72 9.55 10.30 13.50 10.3
45 Estudiante 45 A3 8.00 3.24 10.30 11.70 8.3
46 Estudiante 46 A3 10.60 12.47 11.10 15.76 12.5
47 Estudiante 47 A4 14.40 13.95 12.90 13.72 13.7
48 Estudiante 48 Ad 10.32 9.50 8.80 11.58 10.1
49 Estudiante 49 Ad 12.60 10.68 12.60 14.80 12.7
50 Estudiante 50 Ad 13.20 10.42 9.30 12.76 11.4
51 Estudiante 51 Ad 10.32 14.25 12.30 16.84 13.4
52 Estudiante 52 Ad 12.80 10.70 12.40 12.66 12.1
53 Estudiante 53 Ad 11.80 6.81 11.50 10.86 10.2
54 Estudiante 54 Ad 8.40 9.39 11.10 14.56 10.9
55 Estudiante 55 Ad 9.64 9.08 11.20 16.14 11.5
56 Estudiante 56 Ad 9.40 12.40 10.70 11.00 10.9
57 Estudiante 57 Ad 7.20 5.60 11.10 13.48 9.3
58 Estudiante 58 Ad 14.20 9.36 10.80 12.28 11.7
59 Estudiante 59 Ad 8.40 13.00 11.70 13.60 11.7
60 Estudiante 60 Ad 7.72 11.50 12.10 11.70 10.8
61 Estudiante 61 Ad 12.60 8.78 11.80 11.70 11.2
62 Estudiante 62 Ad 8.40 10.17 9.70 10.98 9.8
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Anexo 1

Taxonomia de BLOOM

CONOCIMIENTO COMPRENSION APLICACION ANALISIS SINTESIS |[EVALUACION
Abocar Argumentar Aplicar Analizar Agrupar Acordar
Apuntar Asociar Aprovechar Abstraer Arreglar Apreciar
Citar Codificar Calcular Aislar Aprestar Aprobar
Definir Comprobar Cambiar Calcular Categorizar Apoyar
Describir Concluir Construir Categorizar Clasificar Calificar
Designar Contrastar Comprobar Contrastar Compilar Categorizar
Determinar Convertir Delinear Criticar Componer Comparar
Distinguir Concretar Demostrar Comparar Combinar Concluir
Enumerar Criticar Describir Debatir Concebir Contrastar
Enunciar Deducir Despejar Describir Construir Criticar
Escribir Definir Determinar Descomponer Conceptuar Defender
Explicar Describir Discriminar Designar Crear Demostrar
Exponer Demostrar Disefiar Detallar Dirigir Descubrir
Identificar Discriminar Distinguir Determinar Disefiar Decidir
Indicar Descodificar Dramatizar Descubrir Distribuir Elegir
Escribir Discutir Ejemplificar Desglosar Ensamblar Escoger
Jerarquizar Distinguir Eliminar Detectar Elegir Estimar
Enlistar Ejemplificar Emplear Diferenciar Erigir Evaluar
Localizar Estimar Encontrar Discriminar Escoger Explicar
Marcar Explicar Esbozar Distinguir Estimar Fundamentar
Mencionar Expresar Estimar Dividir Esquematizar Integrar
Mostrar Extrapolar Estructurar Enunciar Estructurar Justificar
Nombrar Generalizar Explicar Especificar Evaluar Juzgar
Reconocer Identificar llustrar Examinar Explicar Medir
Registrar llustrar Interpolar Experimentar Exponer Modificar
Relatar Inferir Inventariar Explicar Formular Opinar
Recordar Interpretar Manejar Fraccionar Fundamentar Precisar
Referir Jerarquizar Manipular Identificar Juzgar Probar
Repetir Juzgar Medir llustrar Inventariar Revisar
Reproducir Localizar Modificar Inferir Medir Reafirmar
Seleccionar Narrar Mostrar Investigar Modificar Refutar
Sefialar Ordenar Obtener Omitir Narrar Relacionar
Subrayar Organizar Operar Relacionar Organizar Seleccionar

Opinar Organizar Seleccionar Planear Sustentar

Parafrasear Practicar Sefialar Probar Tasar

Predecir Preparar Separar Producir Valorar

Pronosticar Probar Seccionar Programar Valuar

Reafirmar Producir Reflexionar Proponer Verificar

Relacionar Relacionar Proyectar

Resumir Representar Reacomodar

Revisar Resolver Reconstruir

Sintetizar Redactar Reunir

Sostener Tabular Reorganizar

Transcribir Trazar Reparar

Traducir Seguir Refutar

Transformar Usar Sustentar

Utilizar Verificar
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