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RESUMEN

Titulo: Desempefio docente y rendimiento académico en los estudiantes de enfermeria

de la Universidad Nacional de Cajamarca Filial Jaén, 2024

Autora: Liseth Medali Estela Diaz!

Asesora: Lucy Davila Castillo?

La investigacion tuvo como objetivo determinar la relacion entre el desempefio docente
y el rendimiento académico en los estudiantes de la Universidad Nacional de Cajamarca
Filial Jaén. El estudio fue de enfoque cuantitativo, con disefio no experimental, de corte
transversal y de tipo correlacional. La muestra estuvo conformada por 125 estudiantes
a quienes se les aplico el cuestionario como instrumento para medir el desempefio
docente y se empled el registro de notas para determinar el rendimiento académico. Los
instrumentos fueron validados por cinco profesionales expertos en el tema, quienes
determinaron la concordancia de jueces mediante la prueba binomial con un nivel de
significancia P<0,05, demostrando ser muy confiable al obtener un coeficiente de Alfa
de Cronbach de 0,94. En cuanto a los resultados, de los 125 estudiantes de enfermeria
que evaluaron el desempefio docente, el 40,8% lo calific6 como muy bueno, el 52,8%
como bueno, el 6,4% como regular y ninguno como deficiente; en el rendimiento
académico no hay ningun destacado, el 4,8 % tiene un rendimiento bueno, el 92.0 %
tiene un rendimiento regular y el 3,2 % tiene un rendimiento deficiente. Se concluyd
gue no existe una relacion estadisticamente significativa entre el desempefio docente y
el rendimiento academico en los estudiantes de enfermeria de la Universidad Nacional
de Cajamarca Filial Jaén con un coeficiente de correlacion de Spearman (r=-0,006).

Palabras claves: Desempefio docente, rendimiento académico

IAspirante a Licenciada en Enfermeria (Bach. Enf.: Liseth Medali Estela Diaz, UNC -
Filial Jaén).

2Lucy Davila Castillo, Maestra en ciencias. Profesora asociada de la Facultad Ciencias
de la Salud de la UNC-Filial Jaén.



ABSTRACT

Title: Teaching performance and academic performance in nursing students of the

Universidad Nacional de Cajamarca Filial Jaén, 2024
Author: Liseth Medali Estela Diaz1l
Advisor: Lucy Davila Castillo2

The objective of this research was to determine the relationship between teaching
performance and academic achievement in students at the National University of
Cajamarca, Jaén Branch. The study was quantitative, with a non-experimental, cross-
sectional, and correlational design. The sample consisted of 125 students who were
administered the instrument to measure teaching performance, and grade records were
used to determine academic performance. The instruments were validated by five
professionals with expertise in the subject, who determined the agreement of judges
using the binomial test with a significance level of P <0.05, proving to be highly reliable
with a Cronbach's alpha coefficient of 0.94. Regarding the results, of the 125 nursing
students who evaluated teaching performance, 40.8% rated it as very good, 52.8% as
good, 6.4% as average, and none as poor. In terms of academic performance, no students
excelled; 4.8% had good performance, 92.0% had average performance, and 3.2% had
poor performance. It was concluded that there was no statistically significant
relationship between teaching performance and academic performance among nursing
students at the National University of Cajamarca, Jaén Branch, with a Spearman's
coefficient of rating (r = -0.006).

Keywords: Teacher performance, academic achievement

IApiring Bachelor's Degree in Nursing (BSc. Enf.: Liseth Medali Estela Diaz, UNC -
Jaén Branch).

?Lucy Dévila Castillo, Master of Science. Senior Lecturer of the Faculty of Health
Sciences of the UNC - Jaén Branch.



INTRODUCCION

La educacion superior es uno de los pilares fundamentales que permite afrontar y
transformar realidades a través del desarrollo de competencias cognitivas, éticas y de
convivencia en los estudiantes. El desempefio del docente universitario se constituye
asi, en un tema de primer orden?, pues de su capacidad técnica, pedagdgica y emocional
depende del cumplimiento de esta gran responsabilidad. Esto implica, utilizar
metodologias adecuadas, dirigidas hacia el aprendizaje autonomo; es decir, que el
estudiante desarrolle su capacidad de pensar de forma reflexiva y critica, actle de

manera proactiva y sea un agente activo de cambio frente a las exigencias sociales®.

Por otro lado, el rendimiento académico se mide a través de una calificacién numérica,
la misma que el nivel aprobatorio oscila de once a veinte. En este aspecto los estudiantes
como responsables de su aprendizaje, consideran que la calificacion promocional es
producto de diferentes puntos de vista. Uno de ellos puede estar relacionado con la
motivacion y la capacitacion profesional a través del desarrollo de competencias, lo que

refleja el desempefio para abordar las dificultades del contexto personal y social®.

El tema principal del estudio fue determinar la relacion entre el desempefio docente y
el rendimiento académico en los estudiantes de enfermeria de la Universidad Nacional
de Cajamarca Filial-Jaén. El estudio utilizd el enfoque cuantitativo, disefio no
experimental, corte transversal y correlacional. Con una muestra conformada por 125
estudiantes de enfermeria matriculados en el ciclo 2024-1 de la Universidad Nacional
de Cajamarca Filial Jaén; el cuestionario aplicado estuvo constituido por 20 preguntas

y se tomd sus calificaciones para el anlisis del rendimiento académico.

El estudio se justifica en lo relevante de la educacion superior como elemento
indispensable para lograr la calidad educativa, y con ello permitir que los estudiantes
logren conocimientos y habilidades necesarias para su desenvolvimiento profesional en
el campo de trabajo; éste Ultimo aspecto en la mayoria de veces es el reflejo del
rendimiento académico, elemento de trascendencia para el individuo y la sociedad,

puesto que de ello depende la autorrealizacion profesional.

El estudio proporcionara un aporte teérico y practico. Teorico, porque busca generar
informacion relacionada al tema, que servira como antecedente para posteriores

investigaciones; y practico, porque a nivel institucional los resultados serviran a los



directivos de la universidad e instituciones afines a disefiar e implementar estrategias

para mejorar la formacién y con ello el rendimiento académico.

La investigacion se divide como sigue: capitulo I, aborda el problema; que incluye el
planteamiento y formulacién del problema, los objetivos y la justificacion del estudio.
El capitulo 11, contiene el marco tedrico donde se desarrolla: antecedentes del estudio,
bases tedricas y conceptuales, asi como identificacion y operacionalizacion de
variables. En el capitulo 111, se describe la metodologia y termina con el plan de analisis
de los datos. El capitulo 1V, expone los resultados obtenidos y la discusién. Por ultimo,

se presenta las conclusiones, recomendaciones, referencias bibliogréaficas y anexos.



1.1.

CAPITULO |
EL PROBLEMA DE INVESTIGACION

Planteamiento del problema

La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la
Cultura (UNESCO) sefiala que a escala mundial la escasez de docentes es un
problema urgente, pero no sélo se refiere a cantidad de docentes contratados
para cumplir con los requerimientos en el desarrollo de las asignaturas, sino que
también se trata de la calidad de docentes, es decir, de cuan preparados y
capacitados estan para su desempefio®. Esto se manifiesta en los resultados del
rendimiento académico ya que en las naciones en desarrollo suelen ser los méas
bajos a nivel global. Las estadisticas mas amplias muestran que menos del 50
% de los estudiantes en los paises en desarrollo logra el estandar minimo global

de competencia, frente al 86 % en las naciones desarrolladas.®

Segun Esquerre® en América Latina y el Caribe, uno de los desafios en la
educacion superior es la calidad docente. Todas las personas tienen el derecho
de recibir educacion de calidad; de alli que, los estudiantes que cuentan con
profesionales docentes y con capacidades pedagdgicas pueden lograr un mejor

rendimiento académico.

Cedefio et al’ realizaron una investigacion en Ecuador donde encontraron que,
una de las falencias que impide a los docentes lograr la motivacion y
participacion de los estudiantes en aula, es el desconocimientos de estrategias;
de alli la importancia de fortalecer las competencias didacticas y metodoldgicas
para que puedan dominar los contenidos, ademas deben desarrollar habilidades
y destrezas que encaminen al desarrollo integral de los estudiantes, ya que, segin
el estudio los alumnos tienen bajo rendimiento académico porque las actividades
que envian los docentes a casa son de dificil resolucion, lo cual necesitan de

ayuda y muchos de los estudiantes no tienen a quien recurrir.

Ramos et al® muestran que, la funcién docente repercute en diferentes procesos
y factores que influyen en la mejora de la educacion; uno de ellos
indudablemente es el aprendizaje y rendimiento de los estudiantes, sin embargo,

actualmente se ven afectados en mayor proporcion por el estrés y la ansiedad.
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Por ello que, cuando se implementa cambios en la educacion, a pesar de estar
orientadas hacia la mejora educativa genera reacciones muchas veces negativas
en los docentes; debido al desafio personal que conlleva el desarrollo de nuevas
capacidades y habilidades e implementar de manera eficiente los recientes

avances educativos.

En paises como Colombia y Ecuador el sistema de monitoreo docente, estd
influenciado por las politicas gubernamentales, lo cual no permite que todos los
docentes sean evaluados, sino solo los pertenecientes a la zona rural, por ello es
necesario la supervision de todos los educadores para mejorar las practicas

pedagogicas y didacticas®.

Con respecto al rendimiento académico y su relacion con el desempefio docente,
existen estudios que concluyen que ambas variables se relacionan y otros
plantean lo contrario segtn los resultados obtenidos. Asi, Ramos® de México,
obtuvo que los estudiantes del tercer afio reportaron el peor rendimiento
académico y fueron mas los docentes que desmotivaban; en cambio el estudio
de Castafieda® de Guatemala, concluye que, en el rendimiento académico de los
estudiantes influye significativamente, las capacidades pedagogicas de los
docentes. En el Perd, Begazo!! concluye en su estudio que la evaluacion del
desempefio docente y el rendimiento académico son variables directamente

proporcionales.

Con relacién al desempefio docente en el Per, el gobierno tiene un rol crucial
en la supervision a los docentes, ya que es necesario que se implementen y
respeten las normativas que han sido establecidas para lograr el correcto
desempefio y la adecuada formacion de los estudiantes'?. Sin embargo, en el
siglo XXI, muchas aulas de clase aun siguen utilizando un enfoque tradicional
basado en el método frontal y ensefianza unidireccional, contraviniendo los
esfuerzos por parte de un sector de profesores para interactuar activamente con
los estudiantes, integrar nuevas formas de organizacion en el aula e incorporar

recursos tecnoldgicos, como computadoras y proyectores, para sus clases??.

En Cajamarca el indice de competitividad regional desarrollado por el Instituto
Peruano de Economia que posiciona de manera relativa a las 24 regiones del

sector educacion, ubica a Cajamarca en el puesto N.° 24 lo que significa que
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presenta una disminucion en su indice de competitividad: de 3,10 en 2016 a 2,90
en 2017. Asimismo, se evidenciaron brechas en el logro educativo de su

poblacion adulta®®,

Abanto®™ realiz6 una investigacion en la Universidad Nacional de Cajamarca
(UNC) donde afirma que, no existe una politica académica de la Universidad
que facilite el seguimiento regular de los indices de rendimiento académico de
los estudiantes. Sin embargo, existen algunas tesis de carreras especificas que
centran su investigacién en los estudiantes con bajas calificaciones, lo cual no
permite entender la magnitud del problema que afecta a las distintas facultades
y escuelas profesionales; aspecto que amerita identificar los factores que pueden

estar influenciando en ese resultado.

El desempefio profesional de la docencia universitaria es un aspecto
fundamental que garantizan la calidad educativa y se refleja en el aprendizaje
que logran los estudiantes; de alli que el Proyecto Educativo Nacional (PEN) en
el Per( plated en relacién a la competitividad un objetivo para el afio 2021
“maestros bien preparados que ejercen profesionalmente la docencia”!®. Para el
PEN 2036, plantea como una estrategia que los profesionales dedicados a la
docencia en cualquier nivel educativo deben comprometerse con el estudiante y

con sus aprendizajes, actuando con ética, integridad y con profesionalismo®’.

Seguin Carmona®, quien realizd un estudio en los estudiantes de enfermeria de
la UNC en el afio 2022, ninguno 0.0% de los estudiantes result6 con rendimiento
académico destacado y 16.3% tuvo un rendimiento académico bueno. Asi
mismo Ramos?®, en su investigacion con estudiantes del Il ciclo de la Escuela
Académico Profesional de la UNC, facultad de Educacién, especialidad de
matematica y fisica en el afio 2023, obtuvo el 0.0 % del rendimiento académico

como excelente y solo el 2.6% como muy bueno.

La problematica antes mencionada no es ajena en la Universidad Nacional de
Cajamarca Filial- Jaén, ya que, al conversar con algunos de los estudiantes nos
manifestaron algunas apreciaciones negativas acerca de la educacion que estan
recibiendo, razéon por la cual creen que no pueden tener un rendimiento
destacado; entre las expresiones podemos mencionar: “el docente no llega

puntual a clase”, el docente cambia de horario de un momento a otro”, “cuando
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preguntamos en clase algunos docentes no responden de manera adecuada”,

EZ TS

“no se entiende sus clases”, ‘“no preguntamos por temor”’, entre otros.

1.2.  Formulacion del problema

¢Existe relacion entre desempefio docente y el rendimiento académico en los
estudiantes de Enfermeria de la Universidad Nacional de Cajamarca Filial
Jaén, 2024?

1.3. Objetivos
1.3.1.Objetivo General

Determinar la relacion entre el desempefio docente y el rendimiento académico
en los estudiantes de enfermeria de la Universidad Nacional de Cajamarca Filial

Jaén.
1.3.2.Objetivos especificos

- ldentificar el desempefio docente en los estudiantes de enfermeria de la

Universidad Nacional de Cajamarca Filial Jaén.

- ldentificar el rendimiento académico en los estudiantes de enfermeria de la

Universidad Nacional de Cajamarca Filial Jaén.
1.4. Justificacion

En la educacion superior universitaria, la forma como se desempefia el docente,
es un elemento importante no sélo para lograr la calidad educativa, sino que, la
forma en la que se desenvuelven permite a los estudiantes lograr conocimientos
y habilidades para su desempefio profesional; este ultimo aspecto en la mayoria
de veces es el reflejo del rendimiento académico, elemento que tiene gran
trascendencia para la autorrealizacion profesional y también para ejercer la

profesion en la sociedad.

En ese sentido, es importante estudiar las variables desempefio docente y
aprendizaje de los estudiantes; puesto que la universidad tiene la responsabilidad

de garantizar la calidad en la educacion, que debe reflejarse en el rendimiento



académico positivo de los estudiantes y, en consecuencia, lograr profesionales

que se integren de manera creativa y con autonomia a una sociedad cambiante.

El estudio proporcionard un aporte tedrico y practico. Teorico, porque busca
generar informacién relacionada al tema, que servira para futuras
investigaciones; y practico, porque a nivel institucional los resultados serviran a
los directivos de la universidad e instituciones afines a disefiar e implementar

estrategias para mejorar la formacion educativa profesional.



2.1.

CAPITULO 11

MARCO TEORICO

Los antecedentes del estudio

Internacional

Castafiedal et al en el afio 2018, a través de un estudio correlacional-descriptivo
con el objetivo de establecer la relacion entre el desempefio docente y el
rendimiento académico en los estudiantes de la Universidad Rafael Landivar,
Guatemala. La poblacién estuvo compuesta por 270 estudiantes y 30 docentes.
En cuanto a los hallazgos sobre el desempefio docente, se obtuvo un 92,26% en
el nivel técnico de la carrera y un 93,07% en la licenciatura; respecto al
rendimiento académico de estudiantes: se registrd un 84,03% en el nivel técnico
y un 84,88% en la licenciatura. A través de estos resultados se evidencio que
las capacidades pedagdgicas de los docentes tienen consecuencias significativas

en el rendimiento académico de los estudiantes.

Ramos® et al, exploraron la influencia docente y el rendimiento académico en
estudiantes de una Universidad Publica Mexicana, en el afio 2021. Con un
disefio no experimental, transaccional y ademas correlacional. Participaron 447
estudiantes. Los hallazgos muestran que los estudiantes de primero y segundo
afio mencionan tener menos profesores que les inspiran a seguir sus estudios. En
contraste, aquellos de tercer y cuarto afio reportaron un mayor numero de
profesores que cumplian estas caracteristicas. Los estudiantes de tercer afio
mostraron el menor desempefio académico y tuvieron mas maestros que les
ocasionaba desmotivacion. Se concluyd, que las pruebas estadisticas fueron
significativas (p<.05), excepto la correlacién entre docencia motivadora y

rendimiento académico.
Nacional

Begazo'! en el 2023, investigd en estudiantes de la carrera de Medicina Humana
en una universidad de Lima, utilizando un disefio no experimental — basico, el
objetivo fue determinar si existe relacion entre la evaluacion del desempefio

docente y el rendimiento académico; en el que encuestd a 146 participantes.



Resultados: el nivel de significancia es de 0,000<0,05; aceptandose la hipotesis
alterna, afirmando que existe relacion significativa entre las variables del
estudio. Ademas, el coeficiente de Spearman fue de 0,541; demostrando asi que
existe una relaciéon moderada. Concluyd, que las variables del estudio son
proporcionalmente directas, lo que significa que, si hay un incremento en la

valoracion del desempefio docente, también habra en el rendimiento académico.

Martinez?® en su investigacion descriptiva y correlacional realizada en Huaraz
el afio 2021, determind la relacion que existe entre el desempefio docente y el
rendimiento académico en estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Salud.
Fueron 118 estudiantes los que constituyeron la muestra. Resultados: a nivel
global el 64,4% considera a la variable desempefio del docente como bueno y el
rendimiento académico medio. En cuanto a la capacidad cientifica, la
responsabilidad y el dominio tecnoldgico se considera como bueno con un
55,1%, 65,3% Yy 64,4% respectivamente, mientras que el rendimiento académico
en todos ellos es medio. Concluyendo que no existe relacion significativa entre

las variables con un valor p- = 0,256 > 0,05.
Regional

Quispe?! desarroll6 un estudio en Cajamarca en el afio 2022, para relacionar las
estrategias de ensefianza y el rendimiento académico de los estudiantes;
utilizando un disefio relacional, no experimental y corte transversal. Los
hallazgos revelaron significancia en la relacion de variables analizadas, ademés
identificaron, que los profesores universitarios, regularmente no utilizan
estrategias durante la ensefianza y que, el rendimiento académico de la mayor
parte de estudiante es medianamente 6ptimo. Concluyeron que la relacion entre

variables es significativa.

Limay? en el afio 2019, en Cajamarca, realizd un estudio descriptivo-
correlacional, cuya finalidad determinar si existe relacion entre liderazgo
docente y rendimiento académico de estudiantes de ingenieria; aplicando la
encuesta a 300 estudiantes y 15 docentes del octavo ciclo de dicha carrera.
Resultados: Liderazgo docente: 43% con un nivel alto, 26% medio, 18% muy

alto, 11% bajo y 3% muy bajo; en relacion al rendimiento académico: 60% el



nivel es medio, 24% es alto y 16% es bajo. Concluy6 que entre liderazgo docente

y el rendimiento académico, si existe relacion.
Local
No existe investigaciones.

2.2. Bases tedricas

2.2.1. Teoria del aprendizaje de Gagné
Robert Gagné? propone que el proceso de adquirir el conocimiento y
habilidades a través de una serie de pasos que involucran tanto las condiciones
internas del individuo, se denomina aprendizaje; ese conjunto de pasos, el
estudiante desarrolla en el proceso de aprendizaje para la adquisicion del
conocimiento (procesamiento cognitivo) como las condiciones externas,

eventos instruccionales del docente (estimulacion del entorno).

El aprendizaje de Gagné? El aprendizaje de Gagné? es producto de la
interaccion persona y ambiente, lo que implica un cambio tanto en
comportamiento, conducta, asi como en la actitud y disposicion para el
aprendizaje. La propuesta de aprendizaje de Gagné sugiere que, los datos
ingresan al sistema nervioso mediante los sentidos, para luego ser procesados y
guardados en la memoria hasta que sean requeridos. Para acceder a la
informacion almacenada. es necesario que ocurra algun evento o estimulo que
permita hacer uso del conocimiento acumulado, el cual, frente a esa sefial se
activa un supuesto generador interno. Después de pasar por este generador, se
produce el comportamiento, considerando el grado de control y las experiencias

relacionadas con el comportamiento y la meta o propdsito que se busca alcanzar.

De esta manera, la motivacion funciona como generador del aprendizaje y a la
par permite la creacién de nuevas situaciones para poner en practica las
habilidades adquiridas Utiles en contextos particulares. La motivacion
independientemente del tipo que sea, es imprescindible para aprender; con el fin

de que la informacion sea procesada y adquirida?®,
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Norofia et al?* realiz6 su trabajo experimental de Oersted en base a la
teoria del aprendizaje de Gagné, quien propone la adquisicion de aprendizajes
significativos y transferibles. Para alcanzar un aprendizaje significativo, los
educadores deben fomentarlo mediante la ensefianza a sus estudiantes. La
ensefianza consiste en una serie de actividades, que necesitan ser organizadas y
ejecutadas en el aula para poder evaluar sus resultados. De esta manera, el
modelo estd involucrando directamente con la planificacion, ejecucion y
evaluacion del aprendizaje porque permite rastrear y comprender el flujo de
mensajes que se procesan o transforman de diferentes maneras a medida que

pasan de una estructura a otra.

La metodologia contribuye a incrementar el rendimiento académico de los
estudiantes, ya que capta su interés al estimular sus sentidos y al recibir la
orientacion del profesor, sobre todo cuando realiza una retroalimentacion que
motivay refuerza lo que esté ensefiando mediante fundamentos teéricos. Es vital
promover un ambiente adecuado que permita al estudiante interactuar de manera
activa con el docente y sus compafieros en las diferentes etapas del proceso de
aprendizaje, de modo que pueda resolver los problemas de aplicacién de forma

conjunta®,

La teoria de Robert Gagné servira de apoyo en el desarrollo del presente estudio,
porque facilitara la comprension del desenvolvimiento de los educadores desde

la fase de planificacion, ejecucion y la evaluacion que realizan a los estudiantes.

2.3. Bases conceptuales
2.3.1. Desempefio docente

El desempefio del docente no siempre ha sido considerado como pilar
fundamental del aprendizaje de los estudiantes; de hecho, durante mucho tiempo
se considerd que el entorno y especificamente, las circunstancias sociales,
econdémicas y culturales en la que se despliega el proceso de ensefianza-
aprendizaje, eran los factores mas decisivos que influian e los resultados de
dicho proceso. No obstante, el avance de las investigaciones y el conocimiento
pedagogico, actualmente se reconoce que el factor més importante asociado al

aprendizaje de los estudiantes, es el desempefio docente?®.
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Pérez citd a Mendoza et al?® quienes indican que la labor docente abarca incluye
no solo las tareas realizadas en el aula, sino también las tareas que tienen lugar
en las instituciones educativas, las que abarcan elementos como: habilidades
para ensefiar, el estado emocional del profesor, el sentido de responsabilidad en
el cumplimiento de sus deberes laborales y las interacciones con la comunidad

educativa.

Fernandez et al®’ cita a Guzman quien indica que, el desempefio docente
representa la experticia y dominio de los conocimientos y las habilidades que
éste utiliza para abordar escenarios hipotéticos en la ensefianza, basandose en

experiencias auténticas y especificas.

La una investigacion realizada por Vargas?® cita a Rojas et al, quienes sefialan
que el desempefio docente se examina en tres aspectos: planificacion, ejecucion

y evaluacion del aprendizaje.
Planificacion del proceso ensefianza-aprendizaje (PEA):

Aburto® cité a Ruiz quien lo define como, la herramienta que le permite al
educador estructural ideas y actividades, organizar asignaciones, fomentar el
intercambio y la discusidn, contribuye a definir prioridades, a tomar conciencia
sobre el contenido a ensefiar y como se distribuira el tiempo. Se trata de un

proceso cognitivo que requiere elegir y clasificar.

Asimismo, Torres et al®® dice que, la planificacion del proceso ensefianza
aprendizaje es el primer &mbito de competencia y tarea habitual del docente en
todos los niveles educativos. Entre los hallazgos méas importantes se resalta que,
segun la percepcion de los docentes, la planificacion del PEA es una
responsabilidad inherente al docente que esta estipulado en la Ley de Educacién
Superior y en el contrato laboral firmado en la institucion. La planificacion tiene
el beneficio de estructurar el trabajo del educador y fomentar un rendimiento

adecuado.

En ese sentido David Kolb citado por Camana®, hace referencia al ciclo de
aprendizaje de en cuatro fases: experiencia, reflexién, conceptualizacién y
aplicacion (ERCA), que debe planificarse para la ejecucion del proceso

ensefianza aprendizaje en aula.
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Ejecucion del proceso ensefianza-aprendizaje:

Segun la Real Academia Espafiola® es efectuar o realizar ejecucion, siendo para
Tiana et al®, la ejecucion es el modelo constructivista planteado por David
Kolb®, metodologia que permite ejecutar la clase secuencialmente. Asi,
experiencia, que consiste en mostrar una vivencia o un evento vinculado al tema
a tratar; reflexion, es la actividad educativa que implica pensar sobre las
vivencias; conceptualizacion, donde es esencial respaldar la experiencia con la
reflexion, ya que de esta forma puede existir una motivacion que ayude a abrir
el conocimiento; y en la aplicacion, el ciclo de ERCA puede finalizar con
acciones especificas o con la aplicacion de conocimientos obtenidos por los

estudiantes®*.

Es asi que para Osorio® la motivacion lleva a la persona a cumplir la meta
establecida. Es trabajo del docente incentivar la curiosidad y despertar el interés
y conservar la concentracion del estudiante, una vez que haya conseguido esto,

debe utilizar la oportunidad para pre y repasar temas relevantes.
Evaluacion del aprendizaje:

Para Hincapié et al®®, la evaluacion del aprendizaje funciona como un elemento
de control, que, de manera sistematica y constante, ayuda a comprobar si se ha
logrado los objetivos y metas establecidas, mediante a la recoleccion de datos,

para entender los aciertos o errores a lo largo del proceso educativo.

Mientras que para Sandoval et al*’, la evaluacion es entendida como un juicio
que otorga valor a una cosa, hecho o fendmeno basado en datos recopilados
rigurosamente, con la finalidad de tomar decisiones didacticas. Evaluar en
educacion es una tarea esencial del PEA, porque permite la mejora continua de

los procesos de formacion en los diferentes niveles de educacion.

Una dimension adicional al estudio del desempefio docente es la identificacion

institucional, planteada por Montenegro citado por Vargas?.
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Identificacion institucional:

Segun la Real Academia Espafiola®, define la identificacion como la accion o
el efecto de identificar, siendo en este caso la identificacion dentro de la

institucién.

Ochoa® et al citd a Afshar y Moradifar, quienes sefialan a la identificacion
institucional como el principal tipo de identidad, segiin Chacaltana® et al, la
identidad est& basada en las percepciones, los sentimientos y los pensamientos
de los diferentes miembros de la institucion tal como ocurre con el estado de

identificacion de los educadores en las distintas instituciones donde ensefian.

Es asi como se evidencia la importancia de la identidad institucional para un
docente en relacién de los lugares en donde imparten sus conocimientos. Se
considera, ademéas que la identificacion institucional ha sido desarrollada a
través de sus relaciones mutuas para crear el tan ansiado sentido de pertenencia

a su universidad o unidad laboral“°.

Con respecto a la valoracién del desempefio docente en el Peru es calificado en
una escala de 0 a 20. similar al sistema de calificacion de los estudiantes que
también emplea una escala cuantitativa vigesimal. Cada entidad tiene su propia
escala cualitativa para los puntajes de acuerdo a su reglamento Institucional
publicado, como por ejemplo de la Universidad de Piura®* y la Universidad de
Puno*2. Sin embargo, la Universidad Nacional de Cajamarca no tiene una escala
fija segun su reglamento publicado, porque los resultados de la evaluacion del

desempefio docente son considerados confidenciales®.

2.3.2.Rendimiento académico

Para Martinez et al** el rendimiento académico es el nivel en que ellos
estudiantes alcanzan los objetivos planteados en el plan de estudios. En esa linea
el rendimiento académico se entiende como el grado de saberes conductas y
competencias adquiridas por el estudiante que da como resultado una

calificacion.

Rodriguez® et al cit6 a Solano, quien define que el rendimiento académico es el

nivel de conocimiento que muestra el estudiante en un area especifica que se
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estd evaluando; es decir, el rendimiento académico refleja lo que el estudiante
ha aprendido en esas areas en funciéon a los objetivos programados para el
aprendizaje y en comparacion con todos los estudiantes del aula. De manera
operativa el rendimiento se establece de acuerdo con las notas obtenidas por los
estudiantes.

Para efecto de esta investigacion, se consider6 como rendimiento académico la

calificacion obtenida por los estudiantes en el ciclo académico respectivo.

El sistema de calificaciones a nivel universitario que rige en el Perd, se basa en
una escala vigesimal, de cero a veinte, con una nota minima aprobatoria de

10,50, que se redondea a once*®.

La evaluacion se organiza en cuatro niveles; destacado, bueno, regular, y

deficiente?’.

Niveles de Etiqueta Descripcion

calificacion

El estudiante muestra haber alcanzado los
objetivos de aprendizajes, reflejando
18-20 Destacado _ ) »
competencia y satisfaccion en cada una de

las actividades planteadas.

El estudiante demuestra haber alcanzado los

conocimientos esperados en el periodo
15-17 Bueno )
establecido.

El estudiante muestra que los aprendizajes
previstos, estan en proceso de alcanzar; por
11-14 Regular ) _
lo que necesita apoyo durante un periodo

adecuado para conseguirlo.

El estudiante comienza a desarrollar los
o aprendizajes esperados 0 muestra problemas
00-10 Deficiente )
para avanzar en ellos, lo cual requiere mayor
tiempo de acompafiamiento y atencion del
maestro, en funcion de su ritmo y forma de

aprender.
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2.4. Hipotesis de investigacion

Hi: Existe relacion directa y significativa entre el desempefio docente y el
rendimiento académico en los estudiantes de enfermeria de la Universidad

Nacional de Cajamarca Filial Jaén.

Ho: No existe relacion directa y significativa entre el desempefio docente y el
rendimiento académico en los estudiantes de enfermeria de la Universidad

Nacional de Cajamarca Filial Jaén.

2.5. Variables de estudio

Variable 1: Desempefio docente

Variable 2: Rendimiento académico
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2.6. Matriz de operacionalizacion
Variable Dimension Definicion Dimensiones Indicadores Valores | Tipode Escala
conceptual operacional finales | variable de
medicion
Entrega silabo
Desempefio | Es la | El Planificacién Presentacion del silabo de Muy Cuantitativa | Ordinal
docente implementacion de desempefio del PEA acuerdo a la sumilla bueno:
actividades docente Estrategias para lograr 81-100
relacionadas con el | comprende objetivos
PEA en una institucion | las siguientes Descripcion de la evaluacion Bueno:
la cual depende del | dimensiones: Procesos de aprendizaje 61 - 80
curriculo por Inicia  sesion  planteando
competencias 2019 de situaciones problematicas Regular:
laEAPE-UNC; ademas Ejecucion del | Motiva la participacion. 20 - 60
de la salud fisica y PEA Uso de materiales i
mental, tecnoldgicos y bibliograficos. Deficien
la motivacion, el Dominio del tema te:
compromiso 'y el 00-19

profesionalismo de los
docentes 2526:27,

Aplicar el tema a situaciones
similares

Evaluacion
del aprendizaje

Evaluacion de las
competencias generales vy
especificas

Diversifica la evaluacién

Criterios de evaluacion claros

Analisis de resultados

Autoevaluacion

Identificacion
institucional

Puntualidad en clases

Habilidades comunicativas

Muestra interés y
preocupacion

Promueve la investigacion

Demuestra comportamiento
ético
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Variable Dimensién Conceptual Definicion Dimensiones Valores finales Tipo de Escala de
operacional variable medicion
Rendimiento | Es el nivel de | El rendimiento | Rendimiento Destacado: 18-20 Cuantitativa | Ordinal
academico conocimientos, actitudes y | académico se | gcadémico destacado
habilidades adquiridas en | medira eN "Rendimiento Bueno: 15-17
las diferentes areas, | cuatro niveles: P
materias o asignaturas en | Muy  bueno, acade-ml-co bueno Regular: 11-14
relacion con los objetivos de | bueno, regular | Rendimiento
aprendizaje; que van a dar | y deficiente. académico regular Deficiente: 00-10

como resultado una
calificacion*44s.

Rendimiento
académico deficiente
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3.1.

3.2.

CAPITULO Il
MARCO METODOLOGICO

Disefio y tipo de estudio

El estudio se realizd6 con un disefio no experimental-cuantitativo, corte
transversal y tipo correlacional. Segin Hernandez et al*® el disefio no
experimental es aquel que se caracteriza por no modificar las variables de
manera intencionada, ya que se examinan en un escenario natural y luego

analizarlos.

Ademas, fue transversal, puesto que la recoleccion de la informacion fue en un
solo momento, con la finalidad de analizar y describir el comportamiento del
fendmeno investigado. También se caracterizd por ser correlacional, al buscar
si, existe relacion entre las variables del estudio, rales, sin que haya alteracién

de las mismas®.

Representacion del esquema del disefio:

Donde:

M: Muestra

V1: Desempefio docente

R: Relacion entre variables
V2: Rendimiento académico

Paoblacion de estudio

Fueron 185 estudiantes de enfermeria de la UNC Filial -Jaén, los que
constituyeron la muestra, los mismo que cursan primero, segundo, tercero,
cuarto y quinto afio, matriculados en el ciclo 2024-I.
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3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

Segun Arias®, la poblacion, son las caracteristicas comunes que se desea
estudiar y que comparten un conjunto de elementos.
Criterios de inclusion y exclusion
Criterios de inclusion:
- Estudiantes matriculados en el ciclo 2024-1.
- Estudiantes de ambos sexos.

Criterios de exclusion:

- Estudiantes que no asistan en la fecha de aplicacion del cuestionario.
- Estudiantes con problemas de salud mental.

- Estudiantes que no firmen el consentimiento informado.

Unidad de andlisis

Estuvo constituida por cada estudiante de enfermeria matriculado en el ciclo

academico 2024-1 de la Universidad Nacional de Cajamarca Filial-Jaén.

Marco muestral

Un marco muestral es una lista de elementos que forman el universo que esta
por estudiarse, los cuales se conocen como unidades muestrales® Siendo asi, el

marco muestral se obtuvo de la lista de estudiantes matriculados.

Muestra

La muestra se determind con la formula para poblaciones finitas, con un nivel
de confianza del 95% y un margen de error del 5%; dando como resultado 125

estudiantes. (Anexo 1)

Seleccidn de muestra

La muestra se obtuvo con la técnica de muestreo probabilistico estratificado
proporcional. Probabilistico, porque cada persona tuvo la misma posibilidad de
ser elegida. Ademaés, fue estratificado porque la poblacién se segmenta en

categorias (afio académico), y es proporcional porque el tamafio de cada
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categoria se determind de acuerdo al nimero de participantes de cada afio

académico.
Estrato Poblacion por Factor Muestra
estrato

Primero afio 34 0.67 23

Segundo afio 40 0.67 27

Tercer afio 36 0.67 24

Cuarto afio 37 0.67 25

Quinto afio 38 0.67 26

Total 185 125

Una vez obtenida la muestra por estratos se realizé un muestreo probabilistico
aleatorio simple, se aplico el cuestionario a toda la poblacion por estrato para

que todos puedas participar y para la muestra final se realiz6 el sorteo.

3.8. Técnica e instrumento de recoleccion de datos

La variable desempefio docente, se midié con la técnica, encuesta y se empled
un cuestionario como instrumento. La investigadora adopt6 el cuestionario
basandose en un instrumento elaborado en Tarapoto-Perd, por Vargas?®en el afio
2017. El test contiene 20 items divididos en 4 dimensiones: primera dimension
“planificacion didactica” 5 preguntas (1,2,3,4,5); segunda dimension “ejecucion
didactica” 5 preguntas (1,2,3,4,5); tercera dimension “evaluacion didactica” 5
preguntas (1,2,3,4,5); y cuarta dimension “identidad institucional”5 preguntas
(1,2,3,4,5). Cada pregunta tiene 5 alternativas de respuesta: nunca (1), casi

nunca (2), a veces (3), con cierta frecuencia (4) y siempre (5).

Puntaje para desempefio Docente:
- Deficiente: 00 al 19

- Regular: 20 al 60

- Bueno: 61 al 80

- Muy bueno: 81 al 100

Para medir la variable rendimiento académico se emple6 el analisis documental
como técnica y se utilizo la ficha académica como instrumento que vino a ser el

promedio general de los estudiantes matriculados en el periodo 2024 — 1.

Con respecto a los promedios ponderados se considero solo los nUmeros enteros

y se organizo de acuerdo al sistema de calificaciones en el Pert, que son los
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3.9.

3.10.

cuatro niveles de desempefio mencionados en la Resolucién Viceministerial
N°183-2020-MINEDU*4’,

Se organizé de acuerdo a lo siguiente:

- Destacado: 18-20

Bueno: 15-17

Regular: 11-14

Deficiente: 0-10

Validez y confiabilidad del instrumento

Para la variable desempefio docente, el instrumento fue validado por cinco
jueces expertos en el tema, para mejorar la comprension de las preguntas y
contextualizacion al lugar de estudio. Ademas, la concordancia entre los
evaluadores fue determinada a través de la prueba binomial, obteniendo un nivel
de significacion estadistica de p<0,05. Asi mismo la confiabilidad fue de 0,94
obtenida a través del Alfa de Cronbach; éste valor segtn Ruiz®?, cuando mas
proximo esté a 1, mas consistentes seran los items entre si, por lo tanto, se

considera un instrumento muy confiable.

Procedimiento de recoleccién de datos

Para hacer realidad este trabajo, se solicito la autorizacion de la direccion de la
EAPE-FJ, quien me brindo el listado de los estudiantes matriculados en el ciclo
2024-1; una vez identificados a los estudiantes se coordiné con los delegados de
cada codigo para verificar el horario de clases con cada docente; se procedi6 a
coordinar con cada una de las docentes para solicitar permiso y su apoyo de 15
minutos durante sus horas académicas para aplicar el instrumento de
investigacion sobre desempefio docente. Y para el rendimiento académico se
hizo la gestion a través del vicerrectorado académico adjuntando los
consentimientos informados de los participantes que aceptaron ser parte de la

investigacion.

Una vez coordinado el permiso, la investigadora se present6 en la fecha y hora
asignada para iniciar la recoleccion de los datos. Para ello, se explic6 en primer
lugar el objetivo de la investigacion. Asi mismo se informd sobre las gestiones

que se realizaria en el Sistema Informéatico Académico de la UNC para acceder
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3.11.

3.12.

a sus notas, incidiendo que dicha informacion seria andnima, confidencial y
utilizada con fines de investigacion. Y en segundo lugar se enfatizo en la
importancia de la firma del consentimiento informado, permitiendo a cada

estudiante decidir si desea participar o no en dicha investigacion.

Una vez firmado el consentimiento informado se procedié a entregar los
cuestionarios, se explicé la forma de responder las preguntas se absolvié algunas
dudas de los participantes.

Una de las limitantes en la recoleccion de la informacion, fue que algunos
estudiantes se mostraron inseguros para firmar el consentimiento informado
puesto que se iba a obtener sus promedios, sin embargo, al hablar de forma

personal con ellos; se logré completar el nimero de la muestra.

Procesamiento y andlisis de la informacion

La informacion recopilada en este estudio se ingreso al programa Excel. Una
vez ingresados todos los campos fueron procesados y analizados en el mismo
programa Microsoft, reconocido por su eficacia en el manejo de datos
estadisticos. Los resultados fueron generados y presentados a través de cuadros
estadisticos, a continuacion, el analisis e interpretacion. El coeficiente de
correlacion de Spearman permitio establecer la correlacion entre variables,
puesto que éstas se cuantifican en escala ordinal. También se aplico estadistica

descriptiva simple para realizar el anélisis necesario.

Consideraciones éticas

Respeto a las personas: Hace refiere al reconocimiento y respeto de la dignidad
y libertad y la valoracion de la independencia®®. Se aplica a través del
consentimiento  informado. Los estudiantes  decidieron  participar

voluntariamente.

Beneficencia: Este principio significa el compromiso para evitar el dafio (no
maleficencia), este principio demanda que se lleve una evaluacion de los riesgos
y los beneficios para los individuos, garantizando que haya una proporcién de
riesgo/beneficio que favorezca al participante de la investigacion®. Se vel6 por
el bienestar de los participantes a través del anonimato para darles mayor
seguridad.
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Justicia: Este principio se refiere a la responsabilidad del investigador de
distribuir equitativamente los riesgos y beneficios entre los involucrados en la
investigacion®, los participantes fueron tratados con el mismo grado de

consideracién, teniendo toda la misma oportunidad de participar.
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4.1.

CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUSION

Resultados

Tabla 1: Correlacion entre el desempefio docente y rendimiento académico
en los estudiantes de enfermeria de la Universidad Nacional de Cajamarca
Filial Jaén, 2024

3 Rendimiento académico
Desemperio

q Deficiente Regular Bueno

ocente ) ) _
Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia %

Regular 1 0,8% 7 56% 0 0,0%

Bueno 2 1,6% 59 472% 5 4,0%

Excelente 1 0,8% 49 39.2% 1 0,8%

Total 4 3,2% 115 92,0% 6 4 8%

Correlacién de Spearman = -0,006, p = 0,944

En la tabla 1: Se evidencian que la relacion entre el desempefio docente y
rendimiento académico de los estudiantes de enfermeria de la Universidad
Nacional de Cajamarca Filial-Jaén, es significativa con p = (>0,05), siendo el
coeficiente Rho de Spearman (r= -0,006) indica una relacién indirecta y no

significativa entre las variables. La relacion es practicamente nula.

Tabla 2: Desempefio docente en los estudiantes de enfermeria de la

Universidad Nacional de Cajamarca Filial Jaén, 2024

Frecuencia
Deficiente 0 0%
Desempefio Regular 8 6,4%
docente
Bueno 66 52,8%
Muy 51 40,8%
bueno
Total 125 100,0%
En la tabla 2: se evidencia que, el 40,8% de los estudiantes calificé el

desempefio docente como muy bueno; el 52,8% como bueno, el 6,4% como

regular y ningun estudiante califico al docente como deficiente.
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Tabla 3: Rendimiento académico en los estudiantes de enfermeria de la

Universidad Nacional de Cajamarca Filial Jaén, 2024

Rendimiento académico Frecuencia %
Deficiente 4 3,2%
Regular 115 92,0%
Bueno 6 4.8%
Destacado 0 0,0%
Total 125 100,0%

En latabla 3: Se muestra que, ningun estudiante presenta rendimiento académico

destacado; bueno, el 4,8 %, el 92,0 % regular y el 3,2 % deficiente.
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4.2.

Discusion

La poblacion de estudio fue de 125 estudiantes, de los cuales eran 96 fueron
mujeres y 29 hombres, siendo su edad entre 18 y 25 afios en las mujeres y entre
18 y 26 afios en los varones, con una media aritmética de 10.6 en las mujeres y

3.6 en los varones (anexo 12).

La investigacion explord la relacion entre el desempefio docente y el
rendimiento académico de los estudiantes de enfermeria de la Universidad
Nacional de Cajamarca Filial Jaén, en el afio 2024-1. Los resultados del estudio
revelaron una relacion inversa no significativa entre las variables, puesto que el
valor de Spearman es r = -0,006 y p > 0,05. Siendo la relacion practicamente

nula.

Teniendo en cuenta los resultados de la relacion entre las variables desempefio
docente y el rendimiento académico, se confirmd la hipétesis alterna planteada.
A pesar, de que los estudiantes en su mayoria evallan positivamente el
desempefio docente tienen un rendimiento "Regular” o "Bueno”. Esto sugiere
que el rendimiento académico de los estudiantes podria verse influenciado por
otros elementos distintos a la percepcion del desempefio docente, como

estrategias de estudio, motivacion personal o condiciones socioecondmicas.

Los resultados obtenidos se corroboran con los hallazgos de Martinez?, quien
concluye en su estudio, que no existe relacion significativa entre desempefio
docente y rendimiento académico con un valor de p = - 0,256 > 0,05; para el
autor, el docente cumple con el rol que le ha tocado desempefiar en el proceso
de ensefianza de acuerdo a las normas legales, institucionales y sociales. Sin
embargo, Begazo! al estudiar la relacion entre las mismas variables, concluye
que existe relacion significativa, con un nivel de significancia de 0,000<0,05;
esto puede deberse a que los profesionales que se incorporan a la docencia son
seleccionados de manera rigurosa cumpliendo estandares establecidos. De igual
manera Castafieda'® encontré que si existe relacion entre las dos variables.
Dichos resultados se vinculan a la percepcion que tiene el docente sobre los

requerimientos que exige la institucion.
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Al identificar la valoracion del desempefio docente por los estudiantes de
enfermeria de la Universidad Nacional de Cajamarca Filial Jaén, el resultado fue
bueno y muy bueno con un porcentaje de 52,8 % y 40,8 % respectivamente. Este
resultado refleja que los estudiantes estan satisfechos con el trabajo de los
docentes. Los resultados son similares con la investigacion de Martinez?° donde
el 64,4% refiere que el desemperfio docente es bueno. Mientras que difieren con
la investigacion de Castafieda®®, quien obtuvo que el 92,26% en el nivel técnico
y el 93,07% en nivel de licenciatura ubican en el desempefio docente en una

escala muy buena.

Al respecto Vargas?® refiere que el desempefio docente no solo abarca
actividades realizadas dentro del aula, sino que, las mismas implican
planificacion, ejecucion y evaluacion del PEA; ademas de las tareas realizadas
en la institucion educativa?®, evidenciandose asi, como afirma Montenegro
citado por Vargas?®, una dimension mas; la identificacion institucional, aspectos

relevantes en el desempefio docente universitario.

En ese orden de ideas, cabe destacar en el estudio, la valoracion del desempefio
docente segun sus dimensiones (anexo 11). El 63,2 % evalu6 la planificacion
como muy bueno; el 59,2% la ejecucion como bueno, el 54,4 % la identidad
institucional como bueno y un 46,4% la evaluacion del aprendizaje como bueno.
Sin embargo, desde la perspectiva de Gagné, puede agregarse a estas
dimensiones la motivacién y el ambiente en la que interactia profesor-

estudiante, caracteristicas propias del proceso ensefianza aprendizaje.

Con respecto a la variable rendimiento académico, se identificé en la mayor
parte de los estudiantes de enfermeria de la Universidad Nacional de Cajamarca
Filial-Jaén, un rendimiento regular y ninguno ha sido destacado; evidencidndose
un rendimiento aceptable pero no sobresaliente. Los resultados se corroboran
con los de Quispe?! quien identifico, un rendimiento medianamente éptimo en
la mayoria de los estudiantes; asi mismo guarda similitud con la investigacion
de Limay?? donde el mayor porcentaje de estudiantes tuvo un rendimiento
académico medio con 60,0%. Resultados contrapuestos encontré Ramos® donde

los promedios en cuanto a rendimiento académico fueron, en su mayoria altos.
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Los hallazgos se alinean con la teoria de Gagné, analizado por Alvarez et al®,
quién propone que, para adquirir aprendizajes significativos y transferibles, los
docentes deben promoverlo a través de la instruccion. Este modelo esta
directamente relacionado con la planificacion, ejecucion y evaluacion del
aprendizaje porque ayuda a seguir y comprender el flujo de mensajes que se
procesan de diversas formas a medida que pasan de una estructura a otra. El
logro de aprendizajes significativos implica captar la atencion de estudiantes a
través de la estimulacién de sus sentidos y orientacién del profesor, proceso que
permite mejorar el rendimiento académico; sobre todo cuando se realiza la

realimentacion que motiva y refuerza los aspectos teoricos desarrollados.
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CONCLUSIONES

No existe relacion directa entre el desempefio docente y el rendimiento
académico en los estudiantes de enfermeria de la Universidad Nacional de
Cajamarca Filial-Jaén; por tanto, se rechaza la hipdtesis alterna y se acepta la

hipétesis nula.

El desempefio docente fue valorado por los estudiantes de enfermeria de la
Universidad Nacional de Cajamarca Filial-Jaén en su mayoria como bueno,

seguido de muy bueno.

El estudio identifico que el rendimiento académico de los estudiantes de
enfermeria de la Universidad Nacional de Cajamarca Filial-Jaén, en su mayoria

fue regular y ninguno fue destacado.
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RECOMENDACIONES

- Ala Universidad Nacional de Cajamarca, implementar talleres de capacitacion
referente al proceso de ensefianza aprendizaje, que permitan a los docentes
utilizar nuevas estrategias didacticas y en consecuencia elevar en los estudiantes

el rendimiento académico.

- A los estudiantes de enfermeria de la Universidad Nacional de Cajamarca, la
autoevaluacion para identificar debilidades en el aprendizaje, asi como también
buscar estrategias para lograr mejorar y alcanzar el rendimiento académico

deseado.

- A los docentes de la Universidad Nacional de Cajamarca, explicar a los
estudiantes que, para lograr una evaluacion objetiva y transparente se hace uso

de las rubricas.

- A las autoridades académicas, realizar una adecuada evaluacion docente y
seguimiento continuo, que permita identificar y subsanar falencias que

repercutan en beneficio de los estudiantes universitarios.

- A otros investigadores interesados en la tematica, realizar estudios donde se
incorporen otras variables como motivacion docente-estudiante, recursos
académicos o factores socioecondmicos, que podrian mediar la relacion entre el

desempefio docente y el rendimiento académico.
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ANEXOS

Anexo 1: Célculo de muestra

se empled la siguiente formula:

_ z’p.q.N
n= E2 (N-1)+22P.Q

Z: coeficiente de confianza (1,96)

p: proporcion esperada o aciertos (0.5)

Q: proporcion no esperada o no aciertos (0.5)
E: error (0.05)

N: (185)

Reemplazando:

B (1.96)2.0.25.185
~(0.05)2.(185 — 1) + (1.96)2.(0.25)

n

3.8416(0.25). 185
"(0.0025)(184) + (3.8416)(0.25)

_0.9604x185
" =046 + 09604

177.674
1.4204

n=

n = 125.08 = 125

Por lo tanto, n = 125 es la muestra.
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Anexo 2: Matriz de consistencia

DESEMPENO DOCENTE Y RENDIMIENTO ACADEMICO EN LOS ESTUDIANTES DE ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CAJAMARCA FILIAL JAEN, 2024

Problema Objetivos Hipotesis Variables Instrumentos
_ _ _ Disefio y tipo:
¢Queé relacion existe | Opjetivo general: Hi: Existe relacion | Variable 1Y - Enfoque cuantitativo
entre desgm_peno Determinar la relacion entre el directa y significativa | Desempeno - Correlacional
docente y rendimiento | desempefio docente y el entre el desempefio | docente - Transversal
académico en  10s | rendimiento académico en los docente y el rendimiento Planificacia
tudiantes de : ' o - rlaniicacion | popjacion:
€s estudiantes de enfermeria de la académico en  los del proceso de _
Enfermeria  en 1| yniversidad  Nacional ~ de estudiantes de ensefianza- 125 erc,tudlante_s de
Universidad Nacional Cajamarca Filial Jaén. enfermeria  en la dira enfermeria matriculados
de Cajamarca Filial Universidad  Nacional apren !z,aje. en el ciclo 2024-1 de la
. n ) - |- Ejecucion  del UNC
Jaen, 20247 de Cajamarca Filial Droceso :
Objetivos especificos: 4 N i
Jaen. ensefianza- Muestreo:

- ldentificar el desempefio
docente en los estudiantes
de enfermeria de la
Universidad Nacional de
Cajamarca Filial Jaén.

- Identificar el rendimiento
académico en los
estudiantes de enfermeria
de la Universidad
Nacional de Cajamarca
Filial Jaén.

Ho: No existe relacion
directa y significativa
entre el desempefio
docente y el rendimiento
académico en  los

estudiantes de
enfermeria en la
Universidad  Nacional
de Cajamarca Filial
Jaén.

aprendizaje.
- Evaluaciéon del
aprendizaje.

- Identificacion
docente.
Variable 2:
Rendimiento
Académico
- Muy bueno
- Bueno
- Regular
Deficiente

Probabilistico
estratificado proporcional
y aleatorio simple.

Técnica e instrumento:
V1: encuesta
Cuestionario

V2: analisis documental,
ficha académica.
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Anexo 3: Desempefio docente en los estudiantes de enfermeria de la Universidad
Nacional de Cajamarca Filial Jaén.

Estimado estudiante, reciba mi saludo cordial y a la vez hacerle conocer que el presente
cuestionario tiene por objetivo medir el desempefio docente y su relacion con el
rendimiento académico de los estudiantes. La finalidad es estrictamente académica por
lo que se conservara el anonimato. En este sentido, se solicita por favor responda con
la mayor sinceridad posible.

l. DATOS GENERALES:

2. Sexo: () Masculino () Femenino
3. Ano académico de estudios: ................. Ciclo: oo

1. EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE
Instrucciones:

A continuacién, se presenta una serie de enunciados, responder marcando con un
aspa(X) la opcién que usted considere la mas adecuada.

Siendo: Nunca (N) Casi nunca (CN) A veces (AV) Con cierta frecuencia (CS)

Siempre (S)

Planificacion del proceso de ensefianza
aprendizaje

1. El docente entrega el silabo al inicio del curso.

2. El docente presenta en el silabo las
competencias alineadas con el perfil de egreso
y contenidos que respondes a la naturaleza de la
asignatura establecido en la sumilla.

3. El docente contempla las estrategias, materiales
y recursos tecnoldgicos para desarrollar las
actividades formativas de la asignatura.

4. El docente describe el tipo de evaluacion de los
aprendizajes en correspondencia con el enfoque
por competencias.

5. El docente en el silabo describe los procesos de
aprendizaje
Ejecucién del proceso de ensefianza aprendizaje

6. En las actividades formativas, el docente inicia
la clase planeando diversas situaciones
problematicas del contexto, las relaciona con el
contenido y genera discusion en base a
preguntas, casuisticas, noticias, estadisticas.

40



El docente promueve un clima de confianzay la
participacion de los estudiantes en el trabajo
autbnomo y cooperativo.

El docente utiliza materiales y herramientas
educativas, tecnoldgicas y bibliograficas en el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

El docente pone en discusion los diversos
puntos de vista tomando en cuenta enfoques y
categorias a cerca del topico desarrollado,
evidenciando dominio disciplinar.

10.

El docente sistematiza la clase y aplica el tema
a otras situaciones similares o diferentes.

Evaluacién del aprendizaje

11.

La evaluacion que realiza el docente esta en
correspondencia a las competencias generales y
especificas y a los resultados de aprendizaje
planificados en el silabo.

12.

La forma de evaluacion que realiza el docente
estd basada en evidencias individuales,
colaborativas, orales, escritas.

13.

Los instrumentos de evaluacion que utiliza el
docente presentan consignas con criterios claros
y preguntas comprensibles.

14.

El docente hace una devolucion oportuna de los
resultados de las evaluaciones brindando
retroalimentacién individual y grupal.

15.

El docente fomenta en los estudiantes, la
autoevaluacion 'y  reflexion  sobre  sus
aprendizajes.

Identificacion docente

16.

El docente inicia y culmina puntualmente la
actividad académica, respetando el horario
establecido.

17.

El docente demuestra habilidades
comunicativas, desarrollando los contenidos de
manera organizada y exponiendo con claridad
en forma oral y escrita.

18.

El docente muestra interés y preocupacion por
los estudiantes, es accesible y tolerante, posee
actitud positiva y brinda espacios de consejeria
y tutoria.

19.

El docente promueve vy demuestra la
competencia investigativa durante todas las
actividades formativas.

20.

El docente demuestra un comportamiento ético
en sus relaciones interpersonales con los
estudiantes.
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Anexo 4: Lista de promedios ponderados

N° Nombre Promedio
1 Estudiante 2 14
2 Estudiante 3 14
3 Estudiante 4 14
4 Estudiante 5 14
5 Estudiante 6 14
6 Estudiante 9 14
7 Estudiante 10 14
8 Estudiante 11 14
9 Estudiante 12 14
10 Estudiante 13 14
11 Estudiante 14 14
12 Estudiante 16 14
13 Estudiante 17 13
14 Estudiante 18 13
15 Estudiante 19 13
16 Estudiante 20 13
17 Estudiante 21 13
18 Estudiante 22 13
19 Estudiante 23 14
20 Estudiante 24 13
21 Estudiante 25 13
22 Estudiante 26 13
23 Estudiante 27 13
24 Estudiante 28 13
25 Estudiante 29 13
26 Estudiante 30 13
27 Estudiante 31 13
28 Estudiante 32 13
29 Estudiante 33 14
30 Estudiante 47 14
31 Estudiante 39 15
32 Estudiante 40 15
33 Estudiante 41 15
34 Estudiante 42 15
35 Estudiante 44 14
36 Estudiante 46 14
37 Estudiante 47 14
38 Estudiante 48 14
39 Estudiante 49 14
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40 Estudiante 50 14
41 Estudiante 51 13
42 Estudiante 52 13
43 Estudiante 53 13
44 Estudiante 54 13
45 Estudiante 55 13
46 Estudiante 56 13
47 Estudiante 57 13
48 Estudiante 58 13
49 Estudiante 59 13
50 Estudiante 60 13
51 Estudiante 61 13
52 Estudiante 62 13
53 Estudiante 64 13
54 Estudiante 66 12
55 Estudiante 67 12
56 Estudiante 68 12
57 Estudiante 69 12
58 Estudiante 70 12
59 Estudiante 71 12
60 Estudiante 72 12
61 Estudiante 73 11
62 Estudiante 74 9
63 Estudiante 82 15
64 Estudiante 83 15
65 Estudiante 85 14
66 Estudiante 86 14
67 Estudiante 87 14
68 Estudiante 89 13
69 Estudiante 90 13
70 Estudiante 91 13
71 Estudiante 92 13
72 Estudiante 94 13
73 Estudiante 95 13
74 Estudiante 96 13
75 Estudiante 97 13
76 Estudiante 98 13
77 Estudiante 99 13
78 Estudiante 100 13
79 Estudiante 101 13
80 Estudiante 102 13
81 Estudiante 104 13
82 Estudiante 105 12
83 Estudiante 106 12
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84 Estudiante 107 12
85 Estudiante 109 12
86 Estudiante 110 12
87 Estudiante 111 12
88 Estudiante 115 10
89 Estudiante 116 10
90 Estudiante 117 9
91 Estudiante 122 14
92 Estudiante 123 14
93 Estudiante 125 14
94 Estudiante 126 14
95 Estudiante 127 14
96 Estudiante 128 14
97 Estudiante 129 14
98 Estudiante 130 13
99 Estudiante 131 13
100 Estudiante 133 13
101 Estudiante 134 13
102 Estudiante 135 13
103 Estudiante 136 13
104 Estudiante 137 13
105 Estudiante 138 13
106 Estudiante 139 13
107 Estudiante 140 13
108 Estudiante 141 13
109 Estudiante 142 13
110 Estudiante 144 13
111 Estudiante 145 13
112 Estudiante 146 13
113 Estudiante 147 13
114 Estudiante 148 13
115 Estudiante 149 13
116 Estudiante 150 13
117 Estudiante 151 13
118 Estudiante 152 13
119 Estudiante 153 13
120 Estudiante 154 12
121 Estudiante 155 12
122 Estudiante 157 12
123 Estudiante 158 12
124 Estudiante 159 12
125 Estudiante 160 12
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Anexo 5: Solicitud para recoleccion de la informacion

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA

ONTRQOL DO :

0
L
ot uruVL u\,,m,- 0 V.\Cl?NA
oL

RECOJO DE DATOS

Sefiora:
M. Cs. Maria Amelia Valderrama Soriano

Docente de la Escuela Académico Profesional de Enfermeria de la Facultad de Ciencias
de la Salud - Universidad Nacional de Cajamarca Filial Jaén.

Yo, Liseth Medali Estela Diaz, ex alumna de la Escuela Profesional de Enfermeria
identificada con DNI N° 75655408, con cédigo SUNEDU 2019280008, correo
institucional: lestelad19_1@unc.edu.pe, con teléfono mévil N° 930118760, domiciliada
en Prolongacion Lambayeque N°220, Distrito y Provincia de Jaén, Departamento
Cajamarca, a usted con el debido respeto me presento y expongo: Que, siendo egresada
y, habiendo aprobado mi proyecto de tesis “DESEMPENO DOCENTE Y
RENDIMIENTO ACADEMICO EN LOS ESTUDIANTES DE ENFERMERIA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA FILIAL JAEN,2024”, con Resolucién
de Consejo de Facultad N°643-2024-FCS-UNC es necesario continuar con los tramites
administrativos: solicito a usted, sefiora coordinadora, la autorizacion respectiva para la
aplicacién de mi instrumento de recojo de datos mediante la aplicacién de cuestionario a
los estudiantes de enfermeria matriculados en el trimestre 2024 I1.

Agradezco la atencién a la presente solicitud.

Jaén, 23 de octubre del 2024

7.

v

Liseth Medali Estela Diaz

DNI N° 75655408
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Anexo 6: Solicitud de promedios ponderados

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA
INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS
DE JUNIN Y AYACUCHO”

SOLICITO: PROMEDIO PONDERADO DE LOS ESTUDIANTES DE LA
PROMOCION 2020, 2021, 2022 Y 2023 DE ENFERMERIA DE LA UNC-FILIAL-JAEN

Sefior:Dr. Jorge Tejada Campos
Vicerrector Académico de Universidad Nacional de Cajamarca

Yo, Liseth Medali Estela Diaz, ex alumna de la Filial Jaén, Escuela Académico Profesional de
Enfermeria, identificado con DNI: 75655408, domiciliado en Prolongacion Lambayeque
N°220, correo institucional lestelad19 _1@unc.edu.pe, ante usted con el debido respeto me
presento y expongo:

Que, siendo egresada y, habiéndose aprobado mi proyecto de tesis “DESEMPENO
DOCENTE Y RENDIMIENTO ACADEMICO EN LOS ESTUDIANTES DE
ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA FILIAL

JAEN,2024”, con Resolucién de Consejo de Facultad N.° 643-2024-FCS-UNC. Siendo
asesorada por la por la Mcs. Lucy Davila Castillo, identificada con DNI: 27669172 en
condicién de docente nombrada, vive en el distrito de Jaén, provincia de Jaén y departamento de
Cajamarca, con correo electrénico institucional lucydavila@unc.edu.pe , con el grado de
Maestra en Ciencias. Linea Gestion y gerencia empresarial. Solicito el promedio ponderado
de los estudiantes de la Escuela Académico Profesional de Enfermeria de la Filial Jaén de
las promociones: 2020, 2021, 2022 y 2023 para poder continuar con la ejecucion de mi proyecto
de investigacion, con la finalidad de optar el Titulo Profesional de Licenciada en Enfermeria.
Adjunto a continuacién los consentimientos informados donde los estudiantes dan su permiso

para solicitar sus promedios.

Agradezco la atencidn a la presente solicitud.

Cajamarca, 15 de diciembre del 2024

Nl B _,L
) ‘/‘ // //
V ,,_/{;4»//“( P
— — e T
ASESORA ESTUDIANTE
Lucy Davila Castillo
27669172 Liseth Medali Estela Diaz
75655408
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Anexo 7: Autorizacion

il UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA
E‘ 5 SECCION JAEN
3 " 4 “Horte de la Unlversidad Pewana”
3 ,‘—F\\ 3 Fumdadn por Ley N* BIOTS del 13 de Febrero de 1,962
'; ! \ -:\ Bolivae N3OS Plaza de Avmas - Tel), 131907

Q2% s JAGN et
Avare By e ohlor s e e bea dndepencden. o,y At ot e

Hotallr W

La que suscribe, Directora (¢) de la ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE
ENFERMERIA de la Universidad Nacional de Cajamarca Filial Jaén,

Autoriza a la estudiante ESTELA DIiAZ LISETH MEDALI, la recoleccion de
datos para el proyecto de investigacion DESMPENO DOCENTE Y RENDIMIENTO
ACADEMICO EN LOS ESTUDIANTES DE ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CAJAMARCA FILIAL JAEN, 2024.

Jaén 28 de octubre de 2024

Alentamente,

cC
-Archivo.
MAVS/rm

47



Anexo 8: Consentimiento informado

Y O e conDNI: ...l

Mediante la firma de este documento, doy mi consentimiento para participar en el
trabajo de investigacion titulado: “DESEMPENO DOCENTE Y RENDIMIENTO
ACADEMICO EN LOS ESTUDIANTES DE ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CAJAMARCA FILIAL JAEN, 2024”; realizado por la egresada de la
Escuela Académico Profesional de Enfermeria de la Universidad Nacional de
Cajamarca Filial-Jaén: Liseth Medali Estela Diaz.

La investigadora ha brindado con claridad informacién acerca de los objetivos de
estudio, metodologia de la investigacion y ademas, hacernos conocer que se solicitaran
mis calificaciones al Sistema de informacién académica (SIA). Asimismo, de asegurar
que los datos que se extraigan de éste permaneceran en el anonimato y se guardara
confidencialidad y que no afecta mi situacion personal ni de estudiante.

Finalmente, después de las aclaraciones e informacion recibida ACEPTO participar en
el estudio.

Fecha: .../ ... /.....

Firma del investigador Firma del entrevistado/a
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Anexo 9: Validez del instrumento

VALIDACION DEL INSTRUMENTO POR JUICIO DE EXPERTOS

1. DATOS GENERALES

- Apellidos y nombres del profesional experto::

- Cargo e institucién donde labora: < MIM oy v > e Yacmal de
II. ASPECTOS DE VALIDACION é”/ secdandh oL 9““"
N° Criterios Indicadores Si No

Los términos utilizados en las preguntas son

formulados con lenguaje claro y comprensible. v
1 Claridad

El grado de complejidad de las preguntas es

b

aceptable.

o Las preguntas del instrumento tienen una
2 | Organizacion =i ]
organizacion légica.

Las preguntas permiten recoger informacion

% W

3 Pertinencia . e, ] S
segun el objetivo de la investigacion.

) _ | Las preguntas se basan en los aspectos tedricos
4 | Consistencia

=

cientificos.

.| Las preguntas son apropiadas al nivel educativo
5 | Vocabulario . ! S
de los participantes de la investigacion.

1. SUGERENCIAS (Recomendaciones, criticas y opiniones que considere

pertinentes para mejorar el instrumento)

FECHA :. 7 de olinbre ole 2024

i ).

M. Cs. Doris Elizabeﬁn Bringas Abanto

DNI: 27674599
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CONSTANCIA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

VALIDEZ
| APLICABLE e NO APLICABLE
APLICABLE ATENDIENDO A LAS OBSERVACIONES
Validado por: /by DNI: 2? 634599 Fecha: Zole sckibee,

e

Teléfono: 94 93 38384 E-mail: dbﬁu?u E me 1o,

Tomado de Yadira Corral en validez y confiabilidad de los instrumentos de

investigacion para la recoleccion de datos.
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VALIDACION DEL INSTRUMENTO POR JUICIO DE EXPERTOS

1. DATOS GENERALES
- Apellidos y nombres del profesional experto:.. %f@,\l\o Nk‘iﬂq

- Car oemstltuclén do elabora .....

= .Q.mno.\x wwq Q\Q %EESW \f( SR A

II.  ASPECTOS DE VALIDACION

\

N° | Criterios Indicadores Si | No
Los términos utilizados en las preguntas son /
formulados con lenguaje claro y comprensible.

1 Claridad .
El grado de complejidad de las preguntas es
aceptable, v

... | Las preguntas del instrumento tienen una
2 | Organizacién i ) 4
organizacion logica.

) | Las preguntas permiten recoger informacion
3 | Pertinencia : ek : N v/
segun el objetivo de la investigacion.

y .| Las preguntas se basan en los aspectos tedricos
4 | Consistencia | 4
cientificos.

| Las preguntas son apropiadas al nivel educativo
5 | Vocabulario Lo . {3 /
de los participantes de la investigacion.

II. SUGERENCIAS (Recomendaciones, criticas y opiniones que considere

pertinentes para mejorar el instrumento)

FECHA:................

&m
W4Alberca

DNI:27675964
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CONSTANCIA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

VALIDEZ
APLICABLE NO APLICABLE
APLICABLE ATENDIENDO A LAS OBSERVACIONES
Validado por: DNI: Fecha:
Samar Blca PG5 LY
Firma: Teléfono: E-mail:
20933549 SasonoeOIt@
Fweall-Cos

Tomado de Yadira Corral en validez y confiabilidad e los instrumentos de
investigacion para la recoleccion de datos.
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VALIDACION DEL INSTRUMENTO POR JUICIO DE EXPERTOS

I. DATOS GENERALES
- Apellidos y nombres del profesional experto:... EMILIAN0.. VERA. . LARA .

- Cargo e institucién donde labora:. DOGENTE £V, LA UNIVERSIDAD, . NACIoNAL, JE..
CATAMARCA FIL\AL - TAEN-
II. ASPECTOS DE VALIDACION

N° | Criterios Indicadores Si | No
Los términos utilizados en las preguntas son
formulados con lenguaje claro y comprensible. %
1 Claridad -
El grado de complejidad de las preguntas es
aceptable. o

.| Las preguntas del instrumento tienen una
2 | Organizacion s i ) »
organizacién logica.

.. | Las preguntas permiten recoger informacién
3 | Pertinencia

segun el objetivo de la investigacion. o

: | Las preguntas se basan en los aspectos tedricos
4 | Consistencia

cientificos. X

| Las preguntas son apropiadas al nivel educativo
5 | Vocabulario

de los participantes de la investigacion.

IIL. SUGERENCIAS (Recomendaciones, criticas y opiniones que considere

pertinentes para mejorar el instrumento)
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CONSTANCIA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

VALIDEZ
APLICABLE % NO APLICABLE
APLICABLE ATENDIENDO A LAS OBSERVACIONES
Validado por: DNI: Fecha:
EruimNo VERA Lalh ZR+OEFY 5508 - Lok
Firma: Teléfono: E-mail:
TS | siws |t ey

Tomado de Yadira Corral en validez y confiabilidad de los instrumentos de

investigacion para la recoleccion de datos.
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VALIDACION DEL INSTRUMENTO POR JUICIO DE EXPERTOS

I. DATOS GENERALES

- Apellidos y nombres del profesional experto:...........ooooiiiiiiiniiii,
Toreeion, Redriguey  Nodely oo

II. ASPECTOS DE VALIDACION

N° | Criterios Indicadores Si No

Los términos utilizados en las preguntas son

formulados con lenguaje claro y comprensible.
1 | Claridad ikl s 7

El grado de complejidad de las preguntas es

&
aceptable.
L Las preguntas del instrumento tienen una
2 | Organizacién o g )
organizacion ldgica. >

. .| Las preguntas permiten recoger informacién
3 | Pertinencia ) T ) N W
segln el objetivo de la investigacion.

) .| Las preguntas se basan en los aspectos teéricos
4 | Consistencia |
cientificos. " &

Las preguntas son apropiadas al nivel educativo
5 | Vocabulario . L 7
de los participantes de la investigacién.

III. SUGERENCIAS (Recomendaciones, criticas y opiniones que considere
pertinentes para mejorar el instrumento)
LGl mstrumento yun wielorede seqon Lo solietkadie .

---------------------------------------------------------------------------------------------------

...................................................................................................

Dra. Yudelly Torrejon Rodriguez
DNI:41674352
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CONSTANCIA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

VALIDEZ
APLICABLE e NO APLICABLE

APLICABLE ATENDIENDO A LAS OBSERVACIONES

Validado por: DNI: Fecha:
i‘had%n “:‘3""6‘3'“ Hi6¥4352 J3)11) 24

AY\S\!(:’}
Firma: Teléfono: E-mail:
i.»..zi‘u% 9560%095Y }d.&lﬁ.awv‘maw\s-dﬂ«

Tomado de Yadira Corral en validez y confiabilidad de los instrumentos de

investigacion para la recoleccion de datos.

56



L

VALIDACION DEL INSTRUMENTO POR JUICIO DE EXPERTOS

DATOS GENERALES

- Apellidos y nombres del profesional experto:........................ccoiiieens

ilva, fevna'ndez Nd)f )IO/MJG. L0

0 4
I ASPECTOSDEVALIDACION  Filial Jach.

118

- Cargo e institucién donde labora::DQQGﬂE.:.Q niyersedad Nauomf .‘i‘..%j“’"“m

N° | Criterios Indicadores Si | No
Los términos utilizados en las preguntas son
formulados con lenguaje claro y comprensible. 7(
1 Claridad gua
El grado de complejidad de las preguntas es
aceptable. \/\
=y Las preguntas del instrumento tienen una
2 | Organizacién ll, 7 1
organizacion légica. X
] | Las preguntas permiten recoger informacién
3 | Pertinencia L . 50 I
segun el objetivo de la investigacion. *
) | Las preguntas se basan en los aspectos tedricos
4 | Consistencia | = |
cientificos. g
| Las preguntas son apropiadas al nivel educativo
5 | Vocabulario ] . e |
de los participantes de la investigacion. *

SUGERENCIAS (Recomendaciones, criticas y opiniones que considere

pertinentes para mejorar el instrumento)

Gl

Dra. Nely Yoland{@ilva Fernandez
DNI: 27740091
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CONSTANCIA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

VALIDEZ
APLICABLE A NO APLICABLE
APLICABLE ATENDIENDO A LAS OBSERVACIONES

Validado por: DNI: Fecha:

Ne(y YO(anc{a. 271740091 R3-)0- 24
Silva fernandez

Firma: Teléfono: E-mail:

@Mg 9%8-61534 nsilaf@oncelus

Tomado de Yadira Corral en validez y confiabilidad de los instrumentos de

investigacion para la recoleccion de datos.
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Anexo 10: Prueba binomial

CRITERIOS JUECES TOTAL | PROBABILIDAD
J1 | J2 | J3 | J4 J5
Claridad 1 1 1 1 1 5 0.031
Organizacion | 1 1 1 1 1 5 0.031
Pertinencia 1 1 1 1 1 5 0.031
Consistencia 1 1 1 1 1 5 0.031
Vocabulario 1 1 1 1 1 5 0.031

ESTADISTICOS DESCRIPTIVOS

N SUMA MEDIA

Probabilidad

6 0,188 0,03125

Se ha considerado:

1: Si la respuesta es positiva.
0: Si la respuesta es negativa.
Valor p: 0.5

Si p < 0,05, el grado de concordancia es significativo.
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Anexo 11: Confiabilidad del instrumento

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach M de items

0.940 20

Dado que el valor del coeficiente de Alfa de Cronbach se encuentra en el intervalc
Por lo tanto el instrumento es confiable.

Segun Ruiz Bolivar (2002) y Palella y Martins (2003)

Validez del item

Estadisticas de total de elemento

Media de  Varianza de : Alfa de
: ) Correlacion )
— gscala siel gscala si el Rotal s Itwens Crlonhach si
itemseha itemseha , el item se ha
suprimido suprimido corregida suprimido
Item 1 609333 115168 0.580 0.939
[tem 2 BO.666T 118.368 0.605 0938
[tem 3 701000 117 610 0.523 0.940
Item 4 60,8333 1168971 0627 0.938
[tem 5 60,7667 117.013 0.599 0.938
[tem & T0.5333 116800 0.639 0938
Item 7 70,3333 117.264 0717 0.937
[tem & T0.3000 120.010 0487 0.940
[tem 9 703000 118760 0.570 0.939
tem 10 704333 113,808 0773 0,935
[tem 11 70,3000 112838 0.736 0.936
[tem 12 T0.2667 117375 0673 0937
[tem 13 T0.5667 116737 0.647 0937
tem 14 70,7333 114 616 0.557 0.940
[tem 15 704333 113220 0772 0.935
[tem 16 706000 114 938 0618 0938
tem 17 70,3333 115185 0.750 0.936
[tem 18 704667 111154 0813 0.934
[tem 19 T0.4333 113082 0.710 0.936
tem 20 70,0333 118 447 0.566 0.939

Minguna de las correlaciones total de los items corregidos tienen valores
menares que 0,30. Por lo tanto todos los items son validos.,
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Anexo 12: Datos estadisticos complementarios

Género y edad de los estudiantes de enfermeria de la Universidad Nacional de

Cajamarca Filial Jaén.

Datos generales N %
Género Mujeres 96 77.0%
Varones 29 23.0%
18 afos 2 1.6%
19 afos 4 3.2%
20 afos 4 3.2%
21 afos 6 4.8%
Edad varones 22 afios 7 5.6%
23 afios 3 2.4%
24 afos 2 1.6%
25 afos 1 0.8%
18 afos 2 1.6%
19 afos 19 15.2%
20 afos 16 12.8%
21 afos 25 20.0%
22 afnos 21 16.8%
Edad mujeres 23 afios 7 5.6%
24 afos 3 2.4%
25 afos 2 1.6%
26 afnos 1 0.8%
Total 100%
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Dimensiones del desempefio docente en los estudiantes de enfermeria de la
Universidad Nacional de Cajamarca Filial Jaén.

Desempefio docente Frecuencia %
Planificacion del Regular 5 4.0%
proceso de ensefianza  Bueno 41 32.8%
aprendizaje Muy bueno 79 63.2%
Ejecucion del proceso  Regular 19 15.2%
de ensefianza Bueno 74 59.2%
aprendizaje Muy bueno 32 25.6%
Regular 25 20.0%
Evaluacion del
o Bueno 58 46.4%
aprendizaje
Muy bueno 42 33.6%
o Regular 22 17.6%
Identificacion
o Bueno 68 54.4%
institucional
Muy bueno 35 28.0%
Regular 8 6.4%
Desempefio docente Bueno 66 52.8%
Muy bueno 51 40.8%
Total 125 100.0%
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Anexo 13: Evidencias fotogréaficas
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Anexo 14: Repositorio digital institucional

Formulario de autorizacion

1. Datos del autor:
Nombres y apellidos: Liseth Medali Estela Diaz

DNI N°: 75655408
Correo electronico: lestelad19 1@unc.edu.pe
Teléfono: 930118760
2. Grado, titulo o especialidad:
Bachiller x | Titulo Magister
Doctor

3. Tipo de investigacion':

X | Tesis Trabajo académico Trabajo de

Trabajo de suficiencia profesional

investigacion

Titulo: Desempefio docente y rendimiento académico en los estudiantes de
Enfermeria de la Universidad Nacional de Cajamarca Filial Jaén, 2024

Asesora: Lucy Davila Castillo

DNI N°: 27669172

Cdédigo ORCID: https://orcid:org/0000-0002-5511-2774
Afio: 2025

Escuela Académico/ Unidad: Escuela Académico Profesional de Enfermeria Filial
Jaén

4. Licencias:

a) Licencia Estandar

ITipos de investigacion

Tesis: para titulo profesional, Maestria, Doctorado y Programas de Segunda Especialidad
Trabajo Académico: Para Programas de Segunda Especialidad Trabajo de Investigacion:
para bachiller y Maestria Trabajo de Suficiencia Profesional: Proyecto Profesional, Informe
de Experiencia Profesional
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Bajo los siguientes términos autorizo el deposito de mi trabajo de investigacion
en el Repositorio Digital Institucional de la Universidad Nacional de

Cajamarca.

Con la autorizacion de deposito de mi trabajo de investigacion, otorgo a la
Universidad Nacional de Cajamarca una Licencia no exclusiva para reproducir,
comunicar al publico, transformar (Unicamente mediante su traduccion a otros
idiomas) y poner a disposicion al publico mi trabajo de investigacion, en forma fisico
o digital en cualquier medio, conocido o por conocer, a través de los diversos
servicios previstos de la universidad, crecados o por crearse, tales como cl
Repositorio Digital de la UNC, coleccion de tesis, entre otros, en ¢l Pertiy en ¢l
extranjero, por ¢l tiempo y veces que considere neeesarias, libre de remuncraciones,
En virtud de dicha licencia, la Universidad Nacional de Cajamarca podri reproducir
mi trabajo de investigacion en cualquicr tipo de soporte y en mas de un ¢jemplar, sin
modificar su contenido, solo con propasitos de seguridad, respaldo y preservacion.

Declaro que ¢l trabajo de investigacion es una creacion de mi autoria y exclusiva
titularidad comparativa, y me encuentro facultando a conceder la presente licencia y.
asi mismo garantizo que dicho trabajo de mvestigacion no infringe dercchos de autor
dc terceras personas. La Universidad Nacional de Cajamarca consignari en nombre
de los autores del trabajo de investigacion. y no hara ninguna modificacion mas que
la permitida cn la presente licencia.

Autorizo el deposito (marque con un X)
X__ Si. autorizo que s¢ deposite inmediatamente.
Si, autorizo que se deposite a partir de la fecha.
~__Noautorizo.
a) Licencias Creative Commons”
X Si autorizo ¢l uso comercial y las obras derivadas de mi trabajo de

investigacion.
No autorizo ¢l uso comercial y tampoco las obras derivadas de mi trabajo de
investigacion.
g i 03 103/25
Firma Fecha

’Licencia creative commons: Las licencias creative commons sobre su trabajo de
investigacion, mantiene la titularidad de los derechos de autor de esta y, a la vez,
permite que otras personas puedan reproducirla, comunicarla al pablico y distribuir
cjemplares de esta, siempre y cuando reconozean la autoria correspondiente. Todas
las licencias creative commons son de ambito mundial. Emplea ¢l lenguaje y la
terminologia de los tratados internacionales. En consceuencia, goza de una clicacia
a nivel mundial, gracias a que ticne jurisdiccion neutral.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA
SECCION JAEN
“FHoste de la Unwersidad Pewana

Fondada por Ley N°1401S del 13 de Febrero de 1,962
Hodivar NCI3ON  Maza de denas Ll 430007
LN Rt

e
NACIONAL

—

UNIVERSIDAD
- = { v
N = A.tz&
YOMYAYIYS 3§

4

YA dol Fartalecnmiento de fa Soberaia Naconal™

MODALIDAD “A”

ACTA DE SUSTENTACION DE TESIS PARA LA OBTENCION DEL
TITULO PROFESIONAL DE LICENCIADO (A) EN ENFERMERIA

En Jaén, siendo las 6/0“” del 39 de . 2““4’“’ del 2045, los integrantes
del Jurado Evaluador para la revision y sustentacion de la tesis, designados en Consejo
de Facultad a propuesta del Departamento Academico, reunidos en el ambiente
&Ad"a’uﬂ . de la Escuela Académico Profesional

de Enfermeria — Sede Jaén, de la Universidad Nacional de Cajamarca, dan inicio a la

sustentacion de tesis denominada:

DESEMPENO DOCENTE Y RENDIMIENTO ACADEMICO EN LOS
ESTUDIANTES DE ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CAJAMARCA FILIAL JAEN, 2024

Presentado por el(a) Bachiller: LISETH MEDALI ESTELA DIAZ

Siendo las 7730/3‘"" :.... del mismo dia, se da por finalizado el proceso de
evaluacion, el Jurado Evaluador da su veredicto en los siguientes términos.
/lm,«?éw con el calificativo de: W"&o , con lo cual el (la)
Bachiller en Enfermeria se encuentra ... 434%/ _  para la obtencion del Titulo
Profesional de LICENCIADO (A) EN ENFERMERIA.

~ Miembros Jurado Evaluador
Nombres y Apellidos Firma

___ Presidente. m /%M;Jég (/c{dt/nh«a. M " =c a2
Secretario(a): @M_&LML 6/““?‘?/%“""5 l @5

.. -
Vocal Mo%, MW \S_:l/&f'\’ Z;:Mauo(d
Accesitaria; o |
/- <
Asesor (a): ﬁ? ’Do.m&v Cadliddo -
Asesor (3): L - B
Términos de Calificacion:
EXCELENTE (19-20) MUY BUENO (17-18) BUENO (14-16)
REGULAR (12-13) REGULAR BAJO (11) DESAPROBADO (10 a menos)
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