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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivo general determinar la relacion entre el trabajo
cooperativo y el clima escolar en los estudiantes de cuarto grado de Educacion Primaria de la
Institucion Educativa Particular del “Primer Colegio Superior de Ciencias” de Cajamarca,
2024. Este estudio empled un disefio descriptivo — correlacional para determinar la relacion
entre el trabajo cooperativo y clima escolar, con enfoque cuantitativo, no experimental de corte
transversal. La muestra estuvo conformada por 23 estudiantes de cuarto grado de Educacion
Primaria de la Institucion Educativa Particular “Primer Colegio Superior de Ciencias”, a
quienes se les aplico el cuestionario “trabajo cooperativo y clima escolar”. Los resultados
mostraron una correlacion de Rho de Spearman igual a 0,764 entre el trabajo cooperativo y el
clima escolar, con un nivel de una significancia bilateral de p=0.000 menor a 0,05. Por tanto,
se concluyo, que existe una relacion significativa entre el trabajo cooperativo y el clima escolar
en los estudiantes de cuarto grado de Educacion Primaria de la Institucion Educativa Particular

del “Primer Colegio Superior de Ciencias” de Cajamarca, 2024.

Palabras clave: Trabajo cooperativo, clima escolar, relaciones interpersonales, logros de

aprendizaje, estudiantes.
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ABSTRACT

The general objective of this research was to determine the relationship between cooperative
work and school climate in fourth-grade Primary Education students at the Private Educational
Institution “Primer Colegio Superior de Ciencias” in Cajamarca, 2024. This study used a
descriptive-correlational design to determine the relationship between cooperative work and
school climate, with a quantitative, non-experimental, cross-sectional approach. The sample
consisted of 23 fourth-grade Primary Education students from the Private Educational
Institution "Primer Colegio Superior de Ciencias", who were administered the "cooperative
work and school climate" questionnaire. The results showed a Spearman's Rho correlation
equal to 0,764 between cooperative work and school climate, with a bilateral significance level
of p = 0,000 less than 0,05. Therefore, it was concluded that there is a significant relationship
between cooperative work and school climate among fourth-grade students of Primary
Education at the Private Educational Institution of the "Primer Colegio Superior de Ciencias"

in Cajamarca, 2024.

Keywords: Cooperative work, school climate, interpersonal relationships, learning

achievements, students.
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INTRODUCCION

Hoy en dia, a muchos estudiantes les resulta dificil trabajar de manera colaborativa. La
carencia de compafierismo complica las relaciones entre ellos, lo que puede impactar
negativamente en el clima escolar. Por ello, la educacion constituye un proceso primordial para
que los educandos se desarrollen integramente, pues es ahi donde se establecen los cimientos

para su futuro aprendizaje y su desempefio personal y social (Unesco, 2022).

El trabajo cooperativo y el clima escolar son dos piezas esenciales que, cuando se
integran adecuadamente, tienen el potencial de transformar la experiencia educativa. El trabajo
cooperativo fomenta un espacio seguro y positivo de ensefanza en el cual los estudiantes
cooperan para alcanzar un objetivo en comun. En cuanto al clima escolar, es un entorno social,
emocional y fisico que puede transformar la dindmica dentro del aula, haciendo que los
educandos se sientan mas coémodos y motivados en su proceso de aprendizaje. En definitiva,
ambos términos, influyen en como los escolares se relacionan, ademas, potencia su rendimiento
y su bienestar emocional; entonces un aprendizaje significativo se da cuando los alumnos se
sienten integrados, en un ambiente donde cada uno reconoce que tiene algo valioso que

contribuir, y que lleva a fomentar el crecimiento conjunto.

De ahi la importancia de realizar el presente estudio, ya que el trabajo cooperativo es
clave para fomentar un clima escolar positivo, donde los estudiantes puedan desarrollarse de
manera armonica tanto en lo social como en lo académico. Ademas, el trabajo cooperativo
permite que los alumnos aprendan a colaborar, resolver conflictos y mejorar su comunicacion,
lo cual repercute directamente en un ambiente de respeto y confianza dentro del aula. Sin
embargo, no todos los contextos educativos estdn en condiciones de implementar esta
metodologia de manera efectiva, lo que puede obstaculizar el desarrollo de un clima escolar

favorable. En este sentido, el presente estudio busco investigar como se relaciona el trabajo



cooperativo y clima escolar en los estudiantes de cuarto grado de Educacion Primaria de la

institucion educativa Particular del “Primer Colegio Superior de Ciencias” de Cajamarca, 2024.

Por ello, la investigacion brinda aportes teoricos significativos que ayuden a los agentes
educativos a fortalecer el trabajo cooperativo, mejorando el ambiente escolar y promoviendo

el crecimiento integral de los estudiantes.

La presente investigacion se estructura en cuatro capitulos que se especifican a

continuacion:

El primer capitulo, contiene el planteamiento y formulacion del problema, justificacion,
delimitacion y objetivos de la investigacion. El segundo capitulo, aborda los antecedentes de
la investigacion, bases teodricas, variables, dimensiones, principios, enfoques, componentes y
definiciéon de términos basicos. En el tercer capitulo, se presenta la caracterizacion y
contextualizacion de la investigacion, hipotesis, variables, matriz de operacionalizacion de
variables, poblacion y muestra, unidad de analisis, métodos, tipo y disefio de investigacion,
técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, técnicas para el procesamiento y andlisis de
los datos, validez y confiabilidad. El cuarto capitulo, concentra los resultados y discusion en el
que se describen los resultados de las variables de estudio, analisis y discusion de resultados y
prueba de hipotesis. Por ltimo, se presentan las conclusiones, las recomendaciones y los

ancxos.



1.1.

CAPITULO 1

PROBLEMA DE INVESTIGACION

Planteamiento del problema

La sociedad en la actualidad, enfrenta multiples desafios y retos significativos en
la educacion; por lo tanto, es fundamental promover actividades cooperativas, ya que
estas cumplen un rol clave en el desarrollo de las habilidades sociales. En este contexto,
resulta esencial reflexionar sobre los métodos y estrategias didacticas empleadas en el

proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes (Aguilar et al., 2021).

A nivel internacional, una problematica que se ha identificado es el déficit en la
implementacion efectiva del trabajo cooperativo en las aulas, lo que genera un ambiente
escolar negativo entre los estudiantes y afecta su proceso de aprendizaje (Padilla, 2021).
Y esto a pesar de que el trabajo cooperativo ha sido considerablemente reconocido como
una estrategia educativa efectiva para promover el aprendizaje colaborativo, el trabajo en
equipo y el desarrollo de habilidades sociales en los alumnos; ademas, de llevar a estos
al desarrollo de nuevas ideas y conocimientos, logrando asi el fortalecimiento de
competencias personales, interpersonales y sociales; cuando no se fomenta esta forma de
trabajo, se limita la capacidad del estudiante para compartir, intercambiar o transformar
los conocimientos que posee o desea adquirir; aunque los educandos cuenten con
limitados conocimientos previos y habilidades para interactuar con sus compaiieros, esto
puede afectar de manera negativa tanto su aprendizaje continuo como su integracion

social.

Asimismo, el clima escolar es un factor vital en la armonia y desarrollo académico
de los estudiantes; pues esta caracterizado por relaciones respetuosas, apoyo efectivo,

seguridad y participacion activa, también fomenta la motivacion, la autoestima y el



compromiso de los educandos con el aprendizaje, es decir el clima del aula debe ser un
ambiente facilitador del aprendizaje. Sin embargo, en muchos contextos educativos, el
clima escolar puede verse afectado por dificultades como el acoso, la discriminacion,
la falta de recursos, el ambiente negativo en el aula y la falta de apoyo emocional

(Gémez, 2020).

En Latinoamérica, el trabajo cooperativo en escolares de educacion primaria
enfrenta diversas carencias que pueden reducir su efecto educativo. De acuerdo con
Favela et al. (2018), una de las principales dificultades es la escasez de recursos y el
insuficiente respaldo institucional para implementar adecuadamente este tipo de
actividades en el aula, esta limitacion impide el desarrollo efectivo de capacidades
relacionales y expresivas imprescindibles para el desempefio colectivo. Asimismo, la
diversidad socioecondmica y cultural de los estudiantes en las regiones de Latinoamérica
representa un desafio adicional, ya que las diferencias en experiencias previas y en el
acceso a recursos pueden afectar la participacion y la eficacia de un aprendizaje

equitativo.

En América Latina y el Caribe, muchos nifos y adolescentes no disponen de
suficientes oportunidades para desarrollar dentro del curriculo escolar, las competencias
que requieren en su vida personal, académica y profesional. En este sentido, el trabajo
cooperativo se presenta como una estrategia clave para responder a esta necesidad, ya
que promueve no solo el aprendizaje cognitivo, sino también el perfeccionamiento de
habilidades sociales, comunicativas y de solucion de problemas. Al fomentar la
colaboracion entre pares, el trabajo cooperativo contribuye a una educacion mas abierta
e igualitaria, acorde con los principios que defiende el Fondo de las Naciones Unidas
para la Infancia (UNICEF) sobre garantizar el acceso a una educacion de calidad que

prepare a los estudiantes para enfrentar los retos del siglo XXI (Unicef, 2020).



En Pert, el trabajo cooperativo no se utiliza de manera efectiva o no se fomenta
adecuadamente en el proceso de ensefianza — aprendizaje, esto debido a que los
profesores pueden tener limitado conocimiento o capacitacion sobre como aplicar
estrategias cooperativas en el aula, trayendo consigo la falta de aprovechamiento para
desarrollo de habilidades sociales en los estudiantes. También, un clima escolar positivo
permite que el escolar se sienta acompafiado, seguro, querido, tranquilo y fomenta su
desarrollo personal; influyendo en su formacién y en el establecimiento de relaciones
positivas. Por el contrario, un clima escolar negativo puede generar un ambiente poco
propicio para el aprendizaje y el desarrollo integral de los educandos, lo que a su vez

puede impactar negativamente su desempefio escolar y su equilibrio emocional (Perea,

2019).

Minedu (2020), sefiala que las Instituciones Educativas tienen como finalidad
acompafiar a los estudiantes en la transicion desde un trabajo grupal espontaneo hacia un
trabajo cooperativo estructurado, basado en la colaboracidon, la participacion, la
sinceridad, la integraciéon mutua y el autocontrol, favoreciendo que los estudiantes
amplien sus aprendizajes y destrezas en un entorno académico que fomente la interaccion
social. No obstante, esto se ve obstaculizado por diversos factores, como la falta de
confianza entre ellos, lo que dificulta la consolidacion de un trabajo cooperativo efectivo
en el aula. Ante esta realidad, es fundamental dotar a los educandos de herramientas y
recursos que favorezcan el desarrollo de competencias sociales y colaborativas, en un
entorno que promueva la confianza y la participacion conjunta; para lograrlo el sistema
educativo debe estar disefiado para atender la diversidad de necesidades de los alumnos,
promoviendo la equidad y garantizando una educacion de calidad para toda la comunidad

educativa.



Benites et al. (2021), evidencian que uno de los principales desafios para
implementar eficazmente el trabajo cooperativo en las aulas es la carencia de recursos.
Esta limitacion afecta directamente la capacidad de los docentes para planificar y
desarrollar actividades colaborativas de forma efectiva, reduciendo asi las oportunidades
de una ensefianza significativa y colectiva entre los estudiantes. Por ello, es crucial
abordar esta problematica mediante la promocion de practicas formativas que fomenten
el trabajo en equipo, la colaboracidon y el respeto en las aulas, para asi mejorar la
experiencia pedagogica de los educandos y su calidad de vida en el ambito educativo

(Lavalle, 2021).

En Cajamarca, Torres (2018), en su investigacion “El trabajo cooperativo para
mejorar la gestion educativa de la L.E. N° 16012, Cruce de Shumba, Jaén, Cajamarca”,
sefiala que el 76% de educadores encuestados considera que el trabajo cooperativo puede
favorecer significativamente a la mejora de un centro educativo. Asi mismo, el 31%
sefiala que existe un conocimiento insuficiente sobre los métodos, técnicas y formas de
evaluacion del trabajo cooperativo y el 28% manifiesta que no se le brinda la importancia
que realmente merece dentro del ambito pedagdgico. Estos resultados reflejan una
percepcion positiva hacia el trabajo cooperativo por parte de los docentes; sin embargo,
también evidencian debilidades en su implementacion, principalmente por la falta de
formacion en estrategias y evaluacion, asi como por la poca importancia que se le
atribuye en la practica educativa. Por lo tanto, esta situacion ha influido notoriamente en
el clima escolar, lo cual resulta preocupante, ya que afecta tanto la convivencia positiva
entre los estudiantes, como el desarrollo normal de la didéctica y los contenidos
programados. Por ende, es importante tener en cuenta que la convivencia y el rendimiento
académico de los educandos constituyen la base fundamental para construir una sociedad

mas justa y fomentar una cultura de paz en quienes representan el futuro del pais.



Por consiguiente, se puede notar una realidad preocupante tanto a nivel
internacional, nacional, local y especificamente en la Institucion Educativa Particular del
“Primer Colegio Superior de Ciencias”, ya que la ausencia de una cultura de
colaboracion, respeto mutuo y participacion activa, puede impactar negativamente en las
relaciones interpersonales y en el Optimo rendimiento académico de los estudiantes. De
alli surge la importancia de desarrollar esta investigacion, y al no haber encontrado
suficientes estudios enfocados en esta problematica en la region Cajamarca, surge la
necesidad de llevar a cabo esta investigacion, cuyo objetivo es determinar la relacion
entre el trabajo cooperativo y el clima escolar en los alumnos de cuarto grado de
Educacion Primaria de la Institucion Educativa Particular del “Primer Colegio Superior

de Ciencias” de Cajamarca, 2024.

El presente estudio pretende contribuir con informacion teorica actualizada sobre
la relacion que existe entre el trabajo cooperativo y el clima escolar. Asimismo, su
relevancia radica en que proporcionara datos valiosos para futuras investigaciones
relacionadas con el &mbito educativo, y los resultados serviran como base para proponer
recomendaciones orientadas a fortalecer el trabajo colaborativo y mejorar el clima
escolar dentro de la institucion educativa particular “Primer Colegio Superior de
Ciencias”, involucrando de manera activa a la comunidad pedagogica en el proceso

formativo.

Por todo lo antes mencionado nace la siguiente interrogante, ;Cudl es la relacion
entre el trabajo cooperativo y el clima escolar en los estudiantes de cuarto grado de
Educacion Primaria de la Institucion Educativa Particular del “Primer Colegio Superior

de Ciencias” de Cajamarca, 2024?



1.2. Formulacion del problema

1.2.1. Problema general

(Cudl es la relacion entre el trabajo cooperativo y el clima escolar en los estudiantes de

cuarto grado de Educacion Primaria de la Institucion Educativa Particular del “Primer

Colegio Superior de Ciencias” de Cajamarca, 2024?

1.2.2. Problemas derivados

a)

b)

d)

(Cudl es la relacion que existe entre la interdependencia positiva y el clima escolar
en los estudiantes de cuarto grado de Educacion Primaria de la Institucion Educativa

Particular del “Primer Colegio Superior de Ciencias” de Cajamarca, 2024?

(Cual es la relacion que existe entre la responsabilidad individual y grupal y el clima
escolar en los estudiantes de cuarto grado de Educacion Primaria de la Institucion
Educativa Particular del “Primer Colegio Superior de Ciencias” de Cajamarca,

20247

(Cual es la relacion que existe entre la interaccion estimuladora y el clima escolar
en los estudiantes de cuarto grado de Educacion Primaria de la Institucion Educativa

Particular del “Primer Colegio Superior de Ciencias” de Cajamarca, 2024?

(Cuadl es la relacion que existe entre las habilidades interpersonales y el clima escolar
en los estudiantes de cuarto grado de Educacion Primaria de la Institucion Educativa

Particular del “Primer Colegio Superior de Ciencias” de Cajamarca, 2024?

(Cual es la relacion que existe entre la evaluacion grupal y el clima escolar en los
estudiantes de cuarto grado de Educacion Primaria de la Institucion Educativa

Particular del “Primer Colegio Superior de Ciencias” de Cajamarca, 2024?



1.3.

Justificacion de la investigacion

1.3.1. Justificacion teorica

Teoricamente, esta investigacion busco contribuir con aportes tedricos sobre el
trabajo cooperativo y su relacion con el clima escolar en un contexto educativo. Dicha
informacion servird de base para la elaboracion y consulta de futuras investigaciones
relacionadas con practicas pedagogicas cooperativas, y sera una referencia util para que
los docentes puedan disefar estrategias que promuevan entornos escolares colaborativos
mas positivos. La intencion es que estas estrategias fomenten el desarrollo de habilidades
sociales, el trabajo en equipo y la salud psicoemocional de los estudiantes,
acompafiandolos a afrontar con una actitud constructiva los retos académicos y sociales

dentro del aula.

1.3.2. Justificacion practica

Desde la perspectiva practica, esta investigacion es importante porque se pudo
identificar como el trabajo cooperativo influye en el clima escolar, y a partir de ello se
plante6 recomendaciones que contribuyen a manejar de forma efectiva las deficiencias y
problemas planteados en el presente estudio, mejorando de esta manera el trabajo
cooperativo y clima escolar en la Institucion Educativa Particular “Primer Colegio
Superior de Ciencias”. Los resultados obtenidos seran de gran utilidad para la comunidad
educativa de la Institucion, ya que se les proporcionara informacion pertinente que les
permitird tomar decisiones informadas y adecuadas para fortalecer las practicas
cooperativas dentro del aula, optimizar el proceso de ensefianza — aprendizaje y fomentar
un ambiente escolar positivo que contribuya al bienestar y éxito académico de los

educandos.



1.3.3. Justificacion metodologica

1.4.

En el ambito metodoldgico, esta investigacion demuestra la existencia de una
relacion directa entre la practica del trabajo cooperativo y el clima escolar. Para ello, el
disefio de investigacion incluy6 la construccion del cuestionario “Trabajo cooperativo y
Clima Escolar”, que permitiéo medir la variable 1 (X) Trabajo cooperativo y su relacion
con la variable 2 (Y) Clima escolar. Ademas, se utilizo el apoyo de programas estadisticos
como Excel y SPSS V27 para procesar y analizar los datos obtenidos, lo que permitio
identificar de manera precisa el nivel de relacion entre ambas variables en los estudiantes
del cuarto grado de educacion en la Institucion Educativa Particular “Primer Colegio
Superior de Ciencias”, en beneficio de los educandos y la comunidad educativa en

general.

Delimitacion de la investigacion

1.4.1. Delimitacion espacial

La delimitacion espacial de la presente investigacion se centrd exclusivamente en
la Institucion Educativa Particular del “Primer Colegio Superior de Ciencias” de
Cajamarca, un establecimiento educativo ubicado en la ciudad de Cajamarca, Pert.
Ademas, el estudio se enfoco en los estudiantes de cuarto grado de Educacion Primaria

que cursaron durante el afio 2024.

1.4.2. Delimitacion temporal

La delimitacion temporal de esta investigacion se llevd a cabo a partir de la
aprobacion del proyecto de investigacion, hasta la culminacion de la tesis (octubre 2024

— mayo 2025).
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1.5. Objetivos de la investigacion

1.5.1. Objetivo general

Determinar la relacion entre el trabajo cooperativo y el clima escolar en los estudiantes

de cuarto grado de Educacion Primaria de la Institucion Educativa Particular del “Primer

Colegio Superior de Ciencias” de Cajamarca, 2024.

1.5.2. Objetivos especificos

a)

b)

d)

Determinar el nivel de relacion entre la interdependencia positiva y el clima escolar
en los estudiantes de cuarto grado de Educacion Primaria de la Institucion Educativa

Particular del “Primer Colegio Superior de Ciencias” de Cajamarca, 2024.

Determinar el nivel de relacion entre la responsabilidad individual y grupal y el clima
escolar en los estudiantes de cuarto grado de Educacion Primaria de la Institucion

Educativa Particular del “Primer Colegio Superior de Ciencias” de Cajamarca, 2024.

Determinar el nivel de relacion entre la interaccion estimuladora y el clima escolar
en los estudiantes de cuarto grado de Educacion Primaria de la Institucion Educativa

Particular del “Primer Colegio Superior de Ciencias” de Cajamarca, 2024.

Determinar el nivel de relacion entre las habilidades interpersonales y el clima
escolar en los estudiantes de cuarto grado de Educacion Primaria de la Institucion

Educativa Particular del “Primer Colegio Superior de Ciencias” de Cajamarca, 2024.

Determinar el nivel de relacion entre la evaluacion grupal y el clima escolar en los
estudiantes de cuarto grado de Educacion Primaria de la Institucion Educativa

Particular del “Primer Colegio Superior de Ciencias” de Cajamarca, 2024.

11



2.1.

CAPITULO 11

MARCO TEORICO

Antecedentes de la investigacion

2.1.1. Internacionales

A nivel internacional, se presentan una variedad de estudios que determinan que

el trabajo cooperativo es un factor predominante en el clima escolar de los estudiantes.

Asi lo sostiene, Castro et al. (2020), en su tesis de licenciatura en educacion
titulada Influencia del ambiente escolar en el rendimiento académico de los estudiantes
de tercer grado de la basica primaria del Centro Educativo Santa Maria de
Sabanagrande, tuvo como objetivo analizar los componentes del ambiente escolar que
impactan en el desempefio académico de los estudiantes de tercer grado de educacion
primaria en el centro educativo Santa Maria de Sabanagrande. Su metodologia de
investigacion se basa en un enfoque epistemologico racionalista — deductivo y utiliza un
método mixto (cualitativo y cuantitativo), con una muestra de estudio de 14 estudiantes
entre 8 y 9 afios. Para la recoleccion de informacion, se emplearon la observacion directa
no participante, la encuesta, el cuestionario dirigido a los estudiantes y entrevistas con
los docentes del tercer grado. Los resultados indican que los estudiantes se sienten
comodos con el clima escolar, la metodologia docente y las relaciones con sus
compafieros; por lo que se observa una correlacion entre un ambiente escolar adecuado
y un mejor rendimiento académico. En conclusion, un buen espacio fisico, el respeto por
las normas, una adecuada ambientacion y la manifestacion de afecto y valores favorecen
el aprendizaje y el desarrollo de competencias, impactando significativamente en el

progreso académico de los alumnos de tercer grado.
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Celis (2022), en su tesis de Maestria en Innovaciones Educativas denominada
La Convivencia Escolar en los Estudiantes de Educacion Primaria de la Institucion
Educativa “El Tarra” Norte de Santander, tuvo como objetivo principal proponer
estrategias innovadoras que promuevan la convivencia escolar en los estudiantes de
educacion primaria de la institucion educativa “El Tarra” Norte de Santander. Esta
investigacion se enmarc6 dentro del campo descriptivo — cuantitativo, de tipo positivista,
con disefio no experimental. La poblacion y representacion muestral estuvo constituida
por 37 docentes de los grados de la basica media. Para la recopilacion de datos, se empled
la técnica de la encuesta en su forma de cuestionario, la cual presenté un nivel de
confiabilidad del 89,44% segtn el coeficiente Alfa de Cronbach. Concluyendo, que el
objeto de estudio no aborda adecuadamente el tema de la no violencia y cultura de paz a
través de proyectos especificos, que permitan a los docentes precisar contenidos para
fortalecer aprendizajes. Los docentes muestran disposicion para trabajar en el refuerzo
de la convivencia escolar, para ello, es necesario implementar estrategias innovadoras en

los espacios curriculares y extracurriculares para fomentar una convivencia armonica.

Acosta et al. (2022), en su tesis de Licenciatura en Educacion Basica Primaria
nombrada Fortalecimiento de la Convivencia Escolar a Través de la Motivacion como
Estrategia Pedagdgica, tuvo como objetivo de estudio describir el proceso de
fortalecimiento de la convivencia escolar a través de la motivacion como estrategia
pedagogica en los estudiantes de cuarto grado del Centro Educativo Divino Nifio de
Santo Tomads. El estudio se desarrollé bajo un enfoque cualitativo, con un disefio de
investigacion accion participativa y dentro del paradigma socio — critico. La poblacion
estuvo conformada por 345 estudiantes y 15 profesores, y la muestra por 40 estudiantes
y 7 profesores. Para la obtencion de resultados se aplicé una interpretacion a partir de los

instrumentos de investigacion, incluyendo una serie de graficos que dan muestra de la
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informacion obtenida de las entrevistas y los talleres diagndsticos. A partir de esta
investigacion se concluye que la motivacion influye positivamente en el fortalecimiento
de la convivencia escolar, ya que cuando los estudiantes comparten y aprenden en equipo,
también disfrutan del proceso y se sienten reconocidos, lo que contribuye a dejar de lado
actitudes negativas como el maltrato, las conductas inapropiadas y los entornos poco

favorables.

Brito et, al. (2023), en su tesis de Licenciatura en Educacion Basica Primaria
titulada E! trabajo colaborativo como estrategia didactica para la sana convivencia
escolar en el grado 5 de la Institucion Educativa Mi Pequeiio Paraiso en Valledupar,
Cesar, tuvo como objetivo potenciar la sana convivencia escolar en los estudiantes del
grado quinto B, de la Institucion Educativa Mi Pequeio Paraiso de la ciudad de
Valledupar. La investigacion fue de paradigma socio critico, con un enfoque cualitativo,
contd con un disefio no experimental y tomd como metodologia la investigacion de
Accion — Participativa, con una poblacidon de 24 escolares entre 9 a 10 afios. Se utilizd
entrevistas semiestructuradas y como instrumentos un cuestionario y diario para el
registro de informacion. Para el logro del objetivo se realizaron tres actividades (juego
de roles, el calendario y puzles cooperativos), concluyendo que el trabajo colaborativo
es una estrategia efectiva para trabajar de manera practica y afectiva con los escolares,
fomentando relaciones de compafierismo y un ambiente empatico durante las tareas,
entonces el trabajo colaborativo, como estrategia didactica, mejora la convivencia escolar
en el aula y promueve cambios positivos en los estudiantes de la Institucion Educativa

Mi Pequeno Paraiso.

Cepeda (2024), en su tesis de Licenciatura en Ciencias de la Educacién Basica
denominada La convivencia escolar y el trabajo colaborativo, tuvo como propdsito

potenciar la convivencia y el trabajo colaborativo para favorecer la mejora de las
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interacciones sociales entre los alumnos de Quinto afio de Educacion Basica de la Unidad
Educativa “Provincia de Cotopaxi”, durante el periodo 2023/2024. La investigacion tuvo
un enfoque mixto — cualitativo, aplicando un método inductivo — deductivo y
correspondiendo a una investigacion de tipo descriptivo. La muestra se conformé por 37
escolares del quinto grado, paralelo “E”, de Educacion General Basica de la Unidad
Educativa Provincia de Cotopaxi, junto con 3 docentes. Para el recojo de informacién se
empled un cuestionario y una entrevista enfocadas a la convivencia escolar y el trabajo
colaborativo. La fundamentacion tedrica respalda la relevancia de un ambiente educativo
favorable, que contribuye directamente a la mejora del proceso de ensefianza —
aprendizaje y a lograr una educacion de calidad. Se concluye, que los problemas de
convivencia entre los estudiantes se deben a la falta de actividades colaborativas, lo que
genera diferencias interpersonales, falta de respeto, pérdida de valores éticos y morales,

y problemas académicos como el bajo desempeiio escolar.

2.1.2. Nacionales

A nivel nacional, los estudios existentes que sostienen la relacion entre el trabajo

cooperativo y el clima escolar son los siguientes.

Calixto (2021), en su tesis de Licenciatura en educacion primaria titulada
Aprendizaje colaborativo y el rendimiento académico de los nifios del 4to grado de
educacion primaria de la I.E. N°20386 “Jorge Basadre” — Aucallama — Huaral — 2019,
tuvo como objetivo examinar la relacion entre el aprendizaje colaborativo y el
rendimiento académico de los estudiantes de cuarto grado en la I.E. N°20386 “Jorge
Basadre” — Aucallama — Huaral, 2019. La investigacion es de tipo sustantiva, de enfoque
descriptivo — correlacional, con disefio no experimental; con una poblacion de 34
escolares de la I.E. 20386“Jorge Basadre” — Aucallama — Huaral. La técnica empleada
en el desarrollo del presente estudio fue la encuesta y el instrumento aplicado fue el
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cuestionario. En los resultados se obtuvo un coeficiente de correlacion de r=0,597, con
un valor Sig.<0,05 con lo cual se acepta la hipdtesis alternativa, evidenciandose una
relacion de nivel moderado entre el aprendizaje en equipo y el desempefio académico
individual de los alumnos del cuarto grado de educacion primaria. Se concluye, que
existe una asociacion significativa de magnitud moderada entre el aprendizaje
colaborativo y el desempeno académico de los escolares de cuarto grado de primaria de

la I.E. 20386 “Jorge Basadre” de Aucallama — Huaral.

Estrada (2021), en su tesis de Maestria en educaciébn con mencion en
Psicopedagogia denominada Programa Educativo de Aprendizaje Cooperativo para
mejorar las Habilidades Sociales en estudiantes del tercer grado de la Institucion
Educativa, Sihuas — Ancash, tuvo como objetivo determinar si la implementacion del
programa educativo de aprendizaje cooperativo tendra un efecto significativo en el
desarrollo de las habilidades sociales de los alumnos de tercer grado de la I.LE. Cap.
Marcelino Valverde Solérzano, Sihuas — Ancash. Emple6 una metodologia con enfoque
cuantitativo y un disefio de investigacion cuasi experimental; se selecciond una muestra
de 40 estudiantes de tercer grado las secciones “A y B”, con edades entre 14 y 15 afios.
Para la recoleccion de datos de la investigacion se empled la escala de “Habilidades
Sociales”, la cual estuvo compuesta por 22 preguntas. Los resultados obtenidos
evidenciaron una diferencia altamente significativa (t=32.635; p<0.01) entre el grupo
control, que obtuvo un promedio de 21.7, y el grupo experimental, que alcanz6é un
promedio de 61.65. Por ello, se concluye que el programa educativo de “Aprendizaje
Cooperativo” mejora de manera altamente significativa (t=.32.635; p <.01) las
habilidades sociales en los estudiantes del tercer grado de educacion secundaria de una

L.LE. Cap. Marcelino Valverde Solorzano Sihuas — Ancash.
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Nuiiez (2021), en su tesis de Maestria en Administracion de la Educacion
nombrada Trabajo colaborativo para la convivencia escolar en los estudiantes de la
Institucion Educativa N° 101099 - Racarrumi, tuvo como objetivo disefiar un plan de
trabajo colaborativo dirigido a los docentes, con la finalidad de fortalecer la convivencia
escolar de los escolares de la Institucion Educativa N° 101099, ubicada en Racarrumi. La
metodologia utilizada se basdé en un enfoque descriptivo, empleando un disefio de
investigacion de caracter descriptivo — propositivo. La muestra estuvo integrada por 37
estudiantes pertenecientes a la Institucion Educativa N.° 101099, Racarrumi. Para este
estudio se utilizo la técnica de la encuesta, teniendo como instrumento un cuestionario.
Los resultados indican que el 40,44% considera que la convivencia inclusiva es regular,
mientras que un 32,43% la califica como buena. La convivencia democréatica, (37,84%)
indican que es regular; la tercera parte (29,73%), bueno. En cuanto a la convivencia
pacifica, el 37,84% de los encuestados se ubica en un nivel regular, mientras que el
29,73% se encuentra en un nivel bueno. Concluyendo que el nivel de convivencia entre
estudiantes de la IE. N° 101099, Racarrumi es heterogéneo, predominado el nivel regular
sobre los demas, con una tendencia al nivel bueno, ademas, se disefié un plan de trabajo
colaborativo para elevar el nivel de convivencia entre los estudiantes de la Institucion

Educativa N° 101099, situada en Racarrumi.

Hernéndez (2024), en su tesis de Maestria en Administraciéon de la Educacion
denominada Trabajo colaborativo en el clima escolar en estudiantes de una institucion
publica de Villa el Salvador, 2024, tuvo como objetivo identificar el impacto del trabajo
colaborativo en el clima escolar de los alumnos de primaria de una institucion publica de
Villa el Salvador en el afio 2024. La metodologia aplicada en la investigacion es de tipo
basica, con enfoque cuantitativo, disefio no experimental, de nivel correlacional causal,

con respecto a la muestra se conformo de 88 estudiantes de 6° de primaria. Se utilizé dos
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cuestionarios, uno para medir la variable correspondiente al trabajo colaborativo (TC) y
otro para el clima escolar (CE). Los resultados mostraron que 45.5% de estudiantes que
participan en actividades colaborativas de forma eficiente tienden a percibir un clima
escolar favorable, con respecto al nivel inferencial se encontrd una significancia de
0.000.<0.05, determinando una influencia significativa del trabajo colaborativo en el
clima escolar, ademas el coeficiente de Nagelkerke fue de 0.479. Por tanto, se concluye
que esta estrategia contribuye de forma significativa en un 47.9 % al fortalecimiento del
clima escolar de los educandos de primaria de una institucion publica de Villa el Salvador

durante el afio 2024.
2.1.3. Locales

A nivel local, las investigaciones en torno al trabajo cooperativo y su relacion
clima escolar de los estudiantes en primaria son limitadas. Desde esta perspectiva, e
indagando informacion de las variables de investigacion a nivel local, se considera el

siguiente estudio.

Mestanza (2024), en su tesis de Licenciatura en Educacion Primaria denominada
Trabajo colaborativo y aprendizaje colaborativo en estudiantes de sexto grado de
primaria de la Institucion Educativa N° 82019 “La Florida”, Cajamarca, 2024, tuvo
como objetivo determinar la relacion entre el trabajo colaborativo y el aprendizaje
colaborativo en estudiantes de sexto grado de la Institucion Educativa N° 82019 “La
Florida” en Cajamarca durante el afio 2024. Esta investigacion fue de tipo bésica, con un
disefio no experimental de caracter descriptivo — correlacional, enmarcada dentro del
paradigma positivista. La muestra estuvo conformada por 181 estudiantes de sexto grado.
Para recopilar la informacion se aplicaron dos instrumentos: el “Test de trabajo
colaborativo” y el “Cuestionario de aprendizaje colaborativo”, uno para cada variable
analizada. Los hallazgos evidencian que el trabajo colaborativo entre los escolares
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2.2,

alcanza un nivel alto, con un 71.3 %. En cuanto al aprendizaje colaborativo, este fue
valorado como bueno con un 65.7 %. Analizando sus dimensiones, se observa que la
interdependencia positiva se sitila en un nivel favorable con 55.8 %, la responsabilidad
tanto individual como grupal alcanza un 57.5 %, la interaccion motivadora se ubica en
45.3 %, la gestion interna del equipo registra un 37.6 % y la autoevaluacion del equipo
alcanza un 53.0 %, todos calificados como niveles buenos. Se concluye que existe una
correlacion significativa entre ambas variables, lo que demuestra una relacion entre el
trabajo colaborativo y el aprendizaje colaborativo en los estudiantes, con un coeficiente

Rho de Spearman de (p = 0.547).
Marco tedrico o marco conceptual

Expone los diferentes trabajos, investigaciones y conceptualizaciones que son
planteados para el desarrollo de la investigacion. A continuacion, se presentan teorias y

conceptualizaciones que sustentan la presente investigacion:

2.2.1. Teorias que sustentan la variable trabajo cooperativo

2.2.1.1. Teoria del Desarrollo Cognitivo de Jean Piaget

Piaget (1977), en su teoria sostiene que los nifios construyen activamente su
comprension del mundo a través de la interaccion con su entorno, pasando de un
pensamiento concreto hacia formas mas abstractas y complejas de razonamiento. Esta
teoria tiene especial relevancia en el contexto del aprendizaje cooperativo en la educacion
primaria, ya que resalta el papel fundamental de la interaccion social en la formacion del
conocimiento. Al participar en actividades en grupo, los estudiantes tienen la oportunidad
de intercambiar ideas, confrontar distintos puntos de vista y negociar significados, lo que
estimula el desarrollo del pensamiento critico y facilita los procesos de incorporacion y

ajuste de nuevos conceptos en sus estructuras cognitivas, ademas, la cooperacion entre
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compaiieros impulsa la resolucion de problemas, lo que ayuda a detectar inconsistencias

en su razonamiento.

También, el juego se considera esencial para el desarrollo cognitivo, ya que
permite al individuo aprender mediante la interaccion social; en especial los juegos como
el dramatico, de roles y de simulacion favorecen el pensamiento simbolico, la
creatividad, la resolucion de problemas, fortalece la autoestima, promueve el bienestar y
facilita la socializacion, siendo una herramienta clave para el aprendizaje en todas las

edades (Asma y Noureddine, 2016, p.35).

Por otro lado, Asma y Noureddine (2016), manifiestan que el desarrollo cognitivo
se basa en la realidad subjetiva y requiere la participacion activa de la mente, en
actividades cooperativas, favoreciendo el aprendizaje. A partir de actividades

cooperativas, el estudiante puede adquirir las siguientes competencias:

e Competencia cognitiva: Facilita el desarrollo de los conocimientos y habilidades
del escolar, permitiéndole llevar a cabo tareas especificas, descubrir nuevos
conceptos y aprender un vocabulario relacionado con el pensamiento. Ademas, le

permite expresar y defender sus opiniones personales.

e Competencia participativa: Facilita que el escolar participe en la organizacion de
la tarea y su entorno, siendo capaz de planificar, tomar decisiones, asumir y ampliar

las responsabilidades.

En consecuencia, la teoria del desarrollo cognitivo propuesta por Jean Piaget es
considerada en la investigacion, porque destaca que el aprendizaje ocurre a través de la
interaccion social activa, esta interaccion no solo facilita el intercambio de ideas y la
resolucion conjunta de problemas, sino que también promueve el desarrollo de

habilidades cognitivas y sociales esenciales para un buen ambiente en el aula. En sintesis,
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el aprendizaje colaborativo en estudiantes de primaria se encuentra en sintonia con la
teoria piagetiana, al ofrecer un entorno rico en interacciones que potencia la construccion
activa y social del conocimiento, facilitando asi el desarrollo cognitivo hacia niveles

superiores de comprension.

2.2.1.2. Teoria sociocultural de Lev Vigotsky

Vigotsky (1978), plantea en su teoria que el desarrollo cultural del estudiante se
da en dos etapas, el primero en un contexto social, mediante la interaccién con otras
personas, y el segundo a nivel individual, cuando el conocimiento es interiorizado, lo que
significa que todas las funciones psicoldgicas tienen su origen en las relaciones sociales.
Ademas, la teoria sociocultural, resalta el papel central que desempeiia el entorno social
y cultural en el desarrollo del pensamiento y el aprendizaje, desde esta perspectiva, el
contexto sociocultural en el que interactian las personas ejerce una influencia directa

sobre el proceso de ensefianza — aprendizaje (Garcia et al., 2024).

Segin Donayre et al. (2021), la visién sociocultural de Vigotsky enfatiza la
conexion entre el individuo y la sociedad, senalando que el entorno sociocultural tiene
un impacto significativo en la formacion de la personalidad, el aprendizaje y la

adquisicion de la cultura (p. 26).

Asi mismo, uno de los principios fundamentales de la teoria, es la existencia de
tres zonas de desarrollo en los individuos, la primera es el nivel de desarrollo real, que se
refiere a los conocimientos y habilidades que el nifio ya ha adquirido y puede aplicar por
si mismo, la segunda es la zona de desarrollo proximo, que representa la brecha entre las
actividades que el nifio puede ejecutar solo y aquellas que es capaz de realizar con el
apoyo de un adulto o de un compafiero méas competente, y el tercero es nivel de desarrollo

potencial, que comprende los aprendizajes que el nifio puede alcanzar con orientacion

21



durante el proceso educativo y que, con el tiempo, serd capaz de realizar de manera

autébnoma (Rebollar y Sornoza, 2018).

La zona de desarrollo proximo afecta de forma directa en la manera en que los
alumnos adquieren conocimientos y alcanzan el éxito en contextos educativos. Por ello,
la apropiacion del conocimiento de la persona que aprende se encuentra en una zona de
desarrollo proximo, en la cual el individuo que aprende (estudiante) necesita de la ayuda
de un individuo con mayor conocimiento o experiencia (docente o compafieros), es por
ello que estas interacciones en esa zona ayudan al alumno a alcanzar un aprendizaje
significativo. Asi mismo, es el espacio entre el nivel de desarrollo real, evidenciado
cuando una tarea se resuelve de forma autonoma, y el nivel de desarrollo potencial, que
se manifiesta cuando la tarea se realiza con la orientacion de un tutor o en cooperacion

con compaiieros mas capacitados (Vigotsky, 1995, p. 240).

Asma y Noureddine (2016), sostienen que la teoria sociocultural pretende que los
estudiantes desarrollen habilidades como la interaccion, la memoria, la resolucion de
problemas y la planificacion, todo ello en un contexto social. A partir de ello, el educando

puede adquirir las siguientes competencias:

e La competencia social: Manifiesta que el estudiante tiene la capacidad de trabajar
de forma colaborativa con otros, de manera constructiva, y demuestra un

conocimiento enfocado en el trabajo en equipo y las relaciones interpersonales.

e La competencia léxica: Refleja la manifestacion de opiniones y percepciones.

e Competencia sociocultural: Adquiere nuevos términos relacionados con los

avances tecnologicos, con el fin de llevar una vida equilibrada.

e Competencia pragmatica: Ensefia para cultivar al buen ciudadano en cuanto a sus

derechos y responsabilidades.
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En definitiva, la teoria propuesta por Lev Vigotsky es considerada en la presente
investigacion, porque resalta que el aprendizaje ocurre primero en un contexto social y
luego se interioriza. Esta vision explica como las interacciones entre estudiantes,
especialmente en actividades cooperativas, no solo favorecen el desarrollo cognitivo a
través de la zona de desarrollo proximo, sino que también fortalecen un ambiente escolar
positivo, basado en la colaboracion, el apoyo mutuo y la convivencia respetuosa. Por
ello, una practica pedagogica debe ser dinamica, activa, constructiva y colaborativa,

donde las relaciones de los estudiantes deben estar vinculadas con la sociedad.
2.2.1.3. Teoria del aprendizaje cooperativo por David Johnson — Roger Johnson

Esta teoria constituye una metodologia efectiva para fortalecer el pensamiento
critico y de tolerancia, facilitando la practica de habitos de cooperacion, solidaridad y
trabajo en grupo (Latas y Ledn, 2007). La teoria del aprendizaje cooperativo plantea que
los estudiantes aprenden de manera mas efectiva cuando trabajan juntos para alcanzar
objetivos comunes, en lugar de competir o aprender de forma separada. Entonces, este
enfoque se basa en la interaccion positiva entre los miembros del grupo, el apoyo mutuo

y la responsabilidad compartida en el proceso de aprendizaje (Johnson et al., 1999).

El aprendizaje cooperativo representa una herramienta metodologica que no solo
facilita la atencion a la diversidad del alumnado, sino que también constituye un
aprendizaje esencial, al considerar las multiples diferencias individuales y contextos

personales que caracterizan a una educacion inclusiva (Riera, 2011, p.147).

Johnson et al. (1999), resalta que la teoria del aprendizaje cooperativo es la
aplicacion didactica de equipos pequefios en los que los estudiantes interactuan de
manera conjunta para potenciar su propio aprendizaje y el de su grupo. Para ello, existen

tres clases de grupos cooperativos que son:
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e Grupos formales de aprendizaje cooperativo: Los estudiantes colaboran en
equipo para alcanzar metas comunes, garantizando que tanto ellos como sus
compafieros de grupo cumplan con la tarea asignada, sin importar la materia o el
programa de estudios. Estos grupos trabajan juntos durante un periodo que puede

variar desde una hora hasta varias semanas de clase.

e Grupos informales de aprendizaje cooperativo: El docente puede emplearlos en
una actividad de ensefanza directa para enfocar la atencion en el contenido
especifico y crear un ambiente favorable para el aprendizaje, estos grupos funcionan

durante un breve periodo, que va desde unos pocos minutos hasta una hora de clase.

e Grupos de base cooperativos: Facilita que los miembros del grupo se ofrezcan
mutuamente apoyo, ayuda, estimulo y respaldo necesarios para lograr un buen
aprendizaje. Ademads, permite que los estos establezcan relaciones duraderas que los
motivaran a cumplir con sus responsabilidades escolares, estos grupos de

aprendizaje son diversos y operan a largo plazo.

En definitiva, la teoria del aprendizaje cooperativo propuesta por Johnson y
Johnson es considerada en el estudio, porque ofrece un enfoque centrado en la
colaboracion, el apoyo mutuo y la responsabilidad compartida, promoviendo que los
estudiantes trabajen juntos para alcanzar objetivos comunes, lo que contribuye a mejorar

no solo el rendimiento académico, sino también las relaciones interpersonales en el aula.
2.2.1.4. Teoria de la inteligencia emocional de Daniel Goleman

Goleman (1996), sostiene que la teoria de la inteligencia emocional es la
habilidad de comprender, manejar las emociones, mantener la motivacion y desarrollar

competencias sociales; los individuos pueden gestionar sus emociones de forma
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consciente, fortaleciendo aspectos intrapersonales como la autonomia y mejorando su

habilidad para establecer relaciones saludables con los demas (p.196).

Ademas, Goleman plantea que la inteligencia emocional resulta fundamental para
el éxito en distintos aspectos de la vida, ya que influye directamente en la calidad de las
relaciones personales y profesionales. Segiin Goleman (1996), la inteligencia emocional

tiene 5 componentes:

Conciencia de uno mismo: Se refiere a la conciencia de los propios estados

internos, los recursos e intuiciones.

e Autorregulacion: Se relaciona con la regulacion de los estados emocionales, los

impulsos y los propios recursos internos.

e Motivacion: Se refiere a las inclinaciones emocionales que impulsan o favorecen el

cumplimiento de metas.

e Empatia: Se refiere a la capacidad del individuo para reconocer y comprender los

sentimientos, necesidades y preocupaciones de otras personas.

e Habilidades sociales: Consiste en generar reacciones positivas en los demas, no con
el propdsito de manipular o controlar, sino con la intencién de influir de manera

constructiva y sin malas intenciones.

Asi mismo, esta teoria planea que las competencias emocionales se agrupan en
dos tipos: las intrapersonales, relacionadas con la forma en que nos vinculamos con
nosotros mismos, y las interpersonales, que corresponde a la conexidén que tenemos con
otros individuos. Por ello, resulta poco probable que alguien que no mantiene una buena
relacion consigo mismo logre interactuar de manera positiva con los demas, ya que todo
parte del autoconocimiento y la autovaloracion. Ademas, la inteligencia emocional es el

conjunto de habilidades que permiten una mayor adaptabilidad de la persona ante
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distintas situaciones presentes en la sociedad y es la capacidad de reconocer las
emociones tanto propias como ajenas. También, se relaciona con la confianza y seguridad
personal, la capacidad de controlar las emociones, la automotivacion para lograr metas,
la comprension de los sentimientos ajenos y la gestion de las relaciones interpersonales,

lo que facilita generar cambios positivos en el entorno donde se interactaa (Bello, 2021).

En sintesis, la teoria de la inteligencia emocional se considera en la
investigacion, ya que resulta util para mejorar nuestras relaciones con los demas. Y esto
principalmente en el ambito educativo va a permitir mejorar las relaciones entre
compafieros al formar grupos de trabajo, ademés de que estd demostrado que el ser

humano con una inteligencia emocional elevada tiene una vida més enriquecedora.

2.2.2. Trabajo Cooperativo

El trabajo cooperativo, es la estrategia metodolégica que permite orientar las
actividades de los estudiantes hacia el cumplimiento de objetivos en comun. La
cooperacion, entendida como un proceso, implica que todos los participantes se
involucren en tareas de manera conjunta, promoviendo la democracia, experiencias
saludables y el logro de resultados que beneficien no solo a cada individuo, sino también
al grupo en su totalidad, de acuerdo con el contexto en el que se desarrollan (Martinez y

Nieva, 2019).

Aguilera (2020), el trabajo cooperativo se basa en la reciprocidad entre los
miembros de un grupo, con el objetivo de construir el conocimiento de forma eficaz. A
través de esta dindmica, los estudiantes se apoyan mutuamente, favoreciendo la
colaboracion especialmente entre aquellos que poseen menos conocimientos, quienes,
con el tiempo, adquiriran nuevos saberes. Esta metodologia promueve la participacion

activa de todos los integrantes del equipo, permitiendo que cada uno aporte y demuestre
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sus habilidades y destrezas con el fin de alcanzar las metas u objetivos propuestos.
Ademas, las estrategias empleadas para el desarrollo de actividades en grupos reducidos
y heterogéneos, permite en los educandos mejorar su propio aprendizaje y los de su

equipo (Bedregal et al., 2021).

Por otro lado, el trabajo colectivo se refiere a la colaboracidon que existe entre
individuos para alcanzar una meta compartida. En el &mbito educativo, implica que los
estudiantes trabajen en equipo, compartan conocimientos, habilidades, destrezas y se
apoyen mutuamente en tareas y proyectos, fomentando el aprendizaje colaborativo y la

construccion social del conocimiento (Baylon et al., 2021).

Por ello, el trabajo cooperativo es considerado una estrategia de gestion dentro
del espacio educativo, que tiene como finalidad la organizacioén de los estudiantes en
grupos heterogéneos para la realizacion de acciones formativas y de potenciar el

desarrollo de cada uno de ellos.
2.2.2.1. Dimensiones del trabajo cooperativo

Para el trabajo cooperativo en el dmbito educativo es preciso tener en cuenta
determinados elementos que faciliten los contextos para que este se gestione. Johnson et
al. (1999), enumera cinco dimensiones primordiales, como interdependencia positiva,
responsabilidad individual y grupal, la interaccion estimuladora, practicas

interpersonales y evaluacion grupal.
a) Interdependencia positiva

Es una condicion fundamental dentro del enfoque de trabajo cooperativo,
donde se busca que los estudiantes se comprometan a colaborar y contribuir al logro

de objetivos comunes. Esta interdependencia promueve la comprension de que el
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b)

éxito individual estd intrinsecamente relacionado con el éxito del grupo, alentando

la cooperacion y el apoyo mutuo en los individuos (Medina, 2021).

Johnson et al. (1999), sefiala que educador debe proponer una tarea bien
definida y una meta grupal, de modo que los estudiantes comprendan que tendran

que caerse o salir adelante juntos.

Responsabilidad individual y grupal

Se refiere a la disposicion y responsabilidad de cada educando para
participar activamente en el trabajo cooperativo y en la mejora del clima escolar.
Este compromiso se refleja en su contribucion personal al grupo, en su actitud
positiva hacia el aprendizaje colaborativo y en su deseo de mejorar la experiencia

educativa (Fernandez et al., 2020).

Ademéds, Basantes y Santisteban (2019), sefialan que no solo debe ser
evaluado el grupo como un todo, sino que también el actuar de cada uno de los

estudiantes de acuerdo a sus responsabilidades y deberes asignados.

Para, Johnson et al. (1999), indica que el equipo de trabajo debe asumir el
compromiso de conseguir las metas comunes, y que cada estudiante sera encargado

de cumplir con la parte del trabajo que le corresponda.

Interaccion estimuladora

Se refiere a las comunicaciones y relaciones entre los alumnos que
fomentan la participacion activa, el intercambio de ideas y el estimulo mutuo para
alcanzar metas compartidas. Estas interacciones generan un ambiente
emocionalmente enriquecedor que motiva el aprendizaje y fortalece el trabajo en

equipo (Angarita, 2022).

28



d)

Johnson et al. (1999), sefiala que los estudiantes deben realizar un trabajo
en conjunto, en la que cada uno de ellos promueva el éxito de los demas, es decir
se busca que los educandos pongan en comun los recursos que tienen, se apoyen

mutuamente, se motiven y se reconozcan por su esfuerzo en aprender.

Habilidades interpersonales

Exposito y Fontana (2020), consideran a las habilidades fundamentales para
promover una colaboracion efectiva y contribuir a un ambiente escolar
enriquecedor. Estas habilidades incluyen la comunicacion efectiva, la empatia, la
resolucion constructiva de conflictos y la cooperacion, todas ellas indispensables

para fomentar relaciones sanas y productivas entre los estudiantes.

Ademéds, Castro y Lata (2015), indican que brinda al educando una
formacion integral al trabajarse capacidades que van a dar lugar a la creacion de

nuevas oportunidades para continuar aprendiendo.

Para Johnson et al. (1999), es imprescindible ensefiar a las estudiantes
practicas interpersonales, puesto que los integrantes de un equipo deben saber
como ejercer el liderazgo, la toma de decisiones, crear un clima de confianza y

manejar los conflictos.

Evaluacion grupal

Se centra en como los estudiantes se relacionan entre si en el proceso de
colaboracion. Esto implica la distribucion equitativa de responsabilidades, el
fomento de una atmdsfera de respeto mutuo y la promociéon de la participacion

activa de todos los individuos del grupo (Cassinelli et al., 2022).

Asi mismo, se refiere a cuando los integrantes del grupo reflexionan sobre

su trabajo y la relacion entre ellos. La estructuracion de las actividades de

29



aprendizaje cooperativo ayuda a los estudiantes a asumir su responsabilidad,
contribuye a una educacion democratica y promueve sentimientos de estima hacia

la heterogeneidad (Azorin, 2018).

Johnson et al. (1999), indica que los grupos de trabajo deben determinar
qué acciones de sus miembros son positivas o negativas, y tomar decisiones acerca

de que conductas son favorables y cuales se deben modificar.
2.2.2.2. Ventajas del trabajo cooperativo
Seglin Robles (2015), las ventajas del trabajo cooperativo en estudiantes son:

e Mayor productividad y rendimiento académico: El aprendizaje cooperativo

contribuye a mejorar el desempefio de los estudiantes en sus tareas escolares.

e Desarrollo del pensamiento divergente o creativo: Favorece la resolucion de

problemas y estimula la creatividad en los estudiantes.

e Lenguaje mas elaborado y preciso: Promueve el uso de un lenguaje mas claro y

estructurado durante los intercambios y debates grupales.

e Mejor autoestima y autoimagen: Ayuda a los estudiantes a desarrollar una

percepcion mas positiva de si mismos.

e Actitud positiva hacia los demas: Fomenta el respeto, la valoraciéon mutua, la

confianza, la colaboracion, la solidaridad y la empatia.

e Inclusion de estudiantes con dificultades: Facilita la integracion de alumnos que

enfrentan mayores desafios en el proceso educativo.
2.2.2.3. Caracteristicas del trabajo cooperativo

Segiin Campos y Lobato (2018), las caracteristicas primordiales del trabajo
cooperativo en los estudiantes son las siguientes:
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La estructuracion de la clase en pequefios grupos diversos y mixtos, lo que posibilita

que los educandos colaboren de manera organizada.

Los objetivos de los estudiantes deben estar estrechamente relacionados, de modo

que cada uno solo pueda lograrlos si los demas también alcanzan los suyos.

El sistema de interacciones, que establece la organizacion y fomenta la influencia

reciproca entre los miembros de un equipo.

2.2.2.4. Aprendizaje basado en la cooperacion

Es una metodologia significativa para aplicar en el aula, y sus aportes resultan

efectivos en el desarrollo de los estudiantes. Zariquiey (2019), propone un decalogo que

resalta los beneficios de esta estrategia.

Fomenta la participacion activa de los estudiantes, creando dindmicas que generen
situaciones y espacios de intercambio que influirdn de manera efectiva en la

construccion de aprendizajes significativos.

Optimiza el desempefio académico, ya que la colaboracion en equipo impulsa la

mejora de los aprendizajes de los miembros del grupo.

Mejora la motivacion de los estudiantes, ya que incide de manera efectiva esto

debido a que se compromete con su aprendizaje.

Aumenta la motivacion de los escolares, ya que tiene un impacto positivo al hacer

que se comprometan con su propio aprendizaje.

Disminuye la ansiedad, ya que proporciona ambientes en los que el alumno puede

cometer errores, reflexionar, mejorar y recibir retroalimentacion.
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e Fomenta la integracion y comprension intercultural, creando espacios que favorecen
el aprecio por la diversidad, mejorando la convivencia en el aula y facilitando la

transmision de valores esenciales para una sociedad diversa y democratica.

e Favorece el desarrollo socioafectivo, ya que las interacciones propias del trabajo
cooperativo impulsan las habilidades sociales de los estudiantes, las cuales pueden
ser adquiridas mediante observacion o imitacion, reduciendo asi comportamientos

inapropiados en la escuela.

e Favorece el desarrollo competencias para relacionarse en contextos diversos, ya que
en la actualidad es fundamental aprovechar el trabajo cooperativo dentro del &mbito

educativo.
2.2.3. Teorias que sustentan la variable Clima escolar
2.2.3.1. Teoria de la ecologia escolar de Bronfenbrenner

Bronfenbrenner (1979), en su teoria propone una vision ecoldgica del desarrollo
del comportamiento humano, donde el entorno juega un papel crucial en el desarrollo de
los educandos, estableciendo conexiones entre la persona y los contextos en los que se
relaciona. Lopez (2021), menciona que existen cuatro sistemas de Bronfenbrenner en los

que interactian los estudiantes.

e Microsistema: Es el entorno fundamental al que pertenece la persona y donde inicia

su desarrollo, generalmente se asocia al ambiente familiar y educativo.

e Mesosistema: Es la interaccion de dos o mas ambientes en los que el estudiante se

desenvuelve y cumple con sus responsabilidades.

¢ Exosistema: Son los ambientes mas amplios en que el individuo participa con escasa

frecuencia o no esta necesariamente activo.
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e Macrosistema: Es el ambiente que abarca el proceso sociohistorico del contexto en

la que se desenvuelven todos los miembros de una sociedad.

En relacion con el clima escolar, este forma parte del microsistema, ya que esta
directamente relacionado al ambiente educativo, donde el estudiante no solo adquiere
conocimientos, sino también desarrolla estilos de comportamiento y aprende a
desenvolverse con sus compaferos y su entorno. Segun Bronfenbrenner, este sistema
sostiene que los nifios logran desarrollarse cuando establecen un compafierismo especial,
caracterizado por la atencién mutua y la disposicion a involucrarse en actividades
compartidas; con el tiempo, estos vinculos tienden a mantenerse y fortalecerse para

ambos (Cano, 2012, p. 50).

Desde la perspectiva de la teoria ecoldgica, el desarrollo de un vinculo cercano se
hace evidente en el alumno cuando participa en actividades conjuntas dentro del contexto
escolar, ya que tanto ¢l como quienes interactian con ¢l forman parte de un proceso
donde, de manera gradual, el equilibrio de poder se orienta a favorecer al estudiante y a
quienes se encargan de su bienestar (Bronfenbrenner, 1979, p. 247). Sin embargo, es
importante considerar que no todos los educandos logran establecer facilmente este tipo
de relaciones significativas, especialmente aquellos que han experimentado periodos con
limitada interaccion social, lo que dificulta establecer lazos cercanos con sus

companeros.

En definitiva, la teoria ecologica propuesta Bronfenbrenner es considerada en la
investigacion, porque permite analizar como los entornos influyen en el desarrollo del
estudiante. Al considerar el clima escolar como parte del microsistema, se entiende que
las relaciones cercanas y la colaboracion en el aula, como el trabajo cooperativo,

impactan directamente en el aprendizaje y bienestar del alumno. Por ello, esta teoria
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resulta clave para comprender como un entorno escolar positivo, basado en la interaccion

y el companerismo, fortalece tanto el desarrollo personal como el clima escolar.
2.2.3.2. Enfoques sobre el clima escolar en el aula

El clima escolar en el aula tiene un rol formativo clave en el desarrollo de la
ciudadania y en la formacion integral de los alumnos; ademas, promueve la adquisicion
de valores, habilidades y principios para una convivencia pacifica. Su adecuada gestion
previene la violencia escolar e involucra a toda la comunidad pedagogica, siendo
responsabilidad de los adultos modelar y fomentar estos comportamientos en todos los

espacios escolares, tanto formales como informales (Sandoval, 2012, p.161).

Segun Ardn et al. (2017) en su libro Construyendo Juntos: Claves para la
Convivencia Escolar, sostiene que el clima escolar de un recinto académico corresponde
a la percepcion que todos los miembros de este centro tienen respecto al ambiente, en el
que desarrollan sus funciones cotidianas. Estas percepciones se construyen a partir de la
realidad que los propios estudiantes realizan en la interaccion social, la cual abarca las
relaciones interpersonales, las normas que orientan la convivencia, las creencias
compartidas dentro del aula y el contexto en el que ocurren estos procesos de

interaccion.

Un precedente al desarrollo del concepto de clima escolar tiene el concepto de
“clima organizacional”, quien estudia a las organizaciones laborales de finales de los afos
sesenta (Litwin y Tagiuri, 1968; Schneider, 1975). Por ello, la investigacion en torno al
clima esta generando un interés progresivo a nivel organizativo, trayendo consigo una
convivencia escolar positiva, que permite mejorar en los estudiantes los procesos de

ensenanza — aprendizaje.
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2.2.3.3. Indicador de clima de convivencia escolar

Segtn Arén et al. (2017), un indicador del clima de convivencia escolar, evaluado
por la Agencia de Calidad de la Educacién, contempla las percepciones y conductas de
los miembros del espacio educativo sobre la presencia de un entorno respetuoso,
ordenado y confiable dentro contexto escolar. Por ello, este indicador se compone de las

siguientes dimensiones:

e Ambiente de respeto: Se refiere a las percepciones y conductas de los miembros de
la comunidad escolar respecto al trato respetuoso entre todos sus agentes, la
valoracion de la diversidad, la inexistencia de practicas discriminatorias y el cuidado

del entorno educativo.

e Ambiente organizado: Se refiere a como la comunidad educativa percibe la
presencia de normas de convivencia claras, conocidas, aplicadas y respetadas por

todos, asi como la existencia de mecanismos para resolver conflictos.

e Ambiente seguro: Son las percepciones que tiene la comunidad educativa en cuanto
al nivel de seguridad, ante la violencia fisica y psicologica en la institucion, asi como

la disponibilidad de estrategias de prevencion y de accion.
2.2.4. Clima Escolar

El clima escolar esta definido como el reflejo de las capacidades existentes dentro
de una institucion educativa, que permite describir el comportamiento deseado al
identificar variables como la organizacidon escolar y la participacion colectiva de la
comunidad educativa, ademas el tipo de valores que los miembros de un establecimiento
educativo construyen y de las relaciones sociales que se puedan presentar (Pérez y

Puentes, 2022).
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Asi mismo, se refiere al espacio emocional, social y pedagdgico dentro de un
ambiente educativo, por lo que incluye la solidez de las interacciones entre estudiantes y
docentes, la sensacion de seguridad y pertenencia, asi como las normas y expectativas
sociales que perduran en la escuela. Por ello, el clima escolar favorable fomenta el

aprendizaje, la participacion y el bienestar del alumnado (Gutiérrez y Sanchez, 2022).

Segtin Adams et al. (2020), el clima escolar contribuye a fomentar un ambiente
escolar adecuado para el desarrollo de los educandos, en particular para quienes han sido

victimas de acoso escolar.

Por el contrario, Davila et al. (2022), al referirse de climas escolares conflictivos,
resaltan la existencia de conductas desfavorables que ponen en peligro la formacion
académica de los educandos, lo que se debe, en gran medida, a la presion ejercida por

algunos directivos, docentes o inclusive padres de familia.

En definitiva, el sistema educativo debe ser innovador para asi satisfacer las
necesidades e intereses de los educandos, dado que un clima escolar favorable propicia
que este se perciba acompafiado, seguro, valorado y sereno, estimulando asi su progreso
personal. Ademas, se debe tener como centro de cambio al estudiante y al docente, para
que se mejore el aprendizaje y el establecimiento de relaciones positivas. Es por ello que
se debe potenciar un buen ambiente escolar que va a fortalecer a la convivencia sana 'y a

la mejora de la calidad educativa.

2.2.4.1. Dimensiones del clima escolar

El clima escolar, desde una concepcion multidimensional, abarca diversos
aspectos organizados en elementos. Segin Frisancho (2016), se distinguen tres

importantes componentes:
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a)

b)

Aspectos fisicos de la institucion educativa

Para Arteaga (2020), esta dimension se encarga de medir la percepcion de
los educandos en el contexto del aula. Es ahi donde se reconocen el interés o la
falta de interés de los estudiantes por aprender y de los profesores por ensedar,

ademas un entorno favorable va a permitir alcanzar objetivos y adquirir habilidades
(p. 52).

En definitiva, las caracteristicas fisicas de la institucién educativa, genera
que el escolar mejore sus interacciones a favor de su proceso de ensefanza —

aprendizaje.

Convivencia escolar

La convivencia escolar evalua la percepcion que tienen los estudiantes para
relacionarse y la intranquilidad que experimentan frente a sus dificultades. En otras
palabras, es un clima o contexto de “calidad interpersonal”, de amistad y de

confianza entre los individuos de la comunidad educativa (Arteaga, 2020, p. 51).

Asi mismo, Marjoribanks (1980), sefiald que el docente promueve acciones
orientadas a impulsar la innovacién y la creatividad de los educandos para
favorecer su aprendizaje; incluso, asegura que estas capacidades les permite asumir

responsabilidades de manera autonoma durante proceso de educativo (p. 56).

Cultura escolar

Marjoribanks (1980), indic6 que en la cultura escolar considera la
implementacion de ciertas directrices y disposiciones que deben cumplirse en el
centro educativo, asi como esas normas propias establecidas por el docente.
Ademas, senala que los educandos pueden ser valorados de manera positiva o

negativa segun su actitud y comportamiento (p. 56).
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En definitiva, la cultura escolar comprende el conjunto de valores, creencias
y tradiciones que se han desarrollado y consolidado a lo largo de los afios dentro

de la educacion.
2.2.4.2. Ventajas del clima escolar
Segun Aguirre (2022), las ventajas del clima escolar, son las siguientes:

e Ambiente comodo: Un clima escolar positivo, basado en el respeto y la buena

comunicacion, favorece el bienestar y la motivacion de los estudiantes.

e Mayor compromiso estudiantil: La confianza y la colaboracion dentro del aula

fomentan el interés por aprender y el compromiso con los objetivos educativos.

e Satisfaccion escolar: Un entorno saludable incrementa la satisfaccion de los
estudiantes y profesores, fortaleciendo la identidad grupal a la institucion

educativa.

¢ Reduccion del ausentismo: Cuando el ambiente escolar es agradable y

estimulante, los estudiantes se sienten motivados a asistir con regularidad.

e Mejora del rendimiento académico: Un buen clima educativo potencia el
desarrollo personal, social y académico, mejorando el desempefio tanto individual

como grupal.
2.2.4.3.Caracteristicas del clima escolar
Coldn (2020), plantea las siguientes caracteristicas en relacion al clima escolar:

e Existe liderazgo democratico en los directivos, con la finalidad de tomar acuerdos

pertinentes a favor de los estudiantes.

e Existe una responsabilidad compartida entre todos los actores educativos de la
institucion para promover un clima escolar positivo.
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Existe una comunicacion efectiva y dialdgica dentro de la institucion educativa, de
tal manera que permite expandir la capacidad de escucha activa entre los agentes

educativos.

Predomina las relaciones y estilos docentes de manera respetuosa, acogedora y
calidas dentro del aula escolar, evitado asi los extremos de permisividad y

autoritarismo.

Promueve un aprendizaje colaborativo entre los estudiantes y la organizacion del

aula, de tal manera que origina la inclusion de todos los educandos.

2.2.4.4. Espacios del clima escolar positivo

La presencia de espacios de aprendizaje promueve el progreso de ensefanza —

aprendizaje en escolares de manera significativa. Colon (2020), identifica cuatro espacios

esenciales.

a)

b)

Informacion: Es el conjunto de conocimientos y saberes que deben tener los
estudiantes. Asi mismo, se ubican las indicaciones grupales e individuales que el
profesor brinda a estos para incrementar la eficiencia y calidad de su formacion

académica.

Interaccion: Se refiere a la interaccion que existe entre los actores educativos del
desarrollo de ensefianza — aprendizaje, estos pueden ser estudiante — especialista,

profesor — estudiante y estudiante — profesor.

Produccion: Se entiende a la realizacion del producto de aprendizaje que el o los
estudiantes elaboran en conjunto, constituyendo la evidencia concreta de lo que

han aprendido.
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d) Exhibicion: Consiste en presentar el producto resultante del proceso, el cual puede
mostrarse a los individuos de clase tanto dentro como fuera del aula escolar.

Ademas, este espacio puede servir como etapa de evaluacion.
2.3. Definicion de términos basicos
2.3.1. Relaciones e interacciones

Las relaciones e interacciones entre estudiantes, docentes y la comunidad escolar
influyen directamente en el clima escolar y en el éxito de la implementacion del trabajo
cooperativo. Estas relaciones pueden impactar el bienestar emocional de los estudiantes
y, por lo tanto, se consideran factores cruciales en la creaciéon de un ambiente educativo

enriquecedor (Pérez y Puentes, 2022).
2.3.2. Trabajo en equipo

Gallegos y Huamani (2021), “el trabajo en equipo es entendido como una
estrategia de aprendizaje que consiente en la actualizacién constante de los diversos
contenidos procedimentales, actitudinales y conceptuales de los educandos en el ambito

educativo” (p. 1690).
2.3.3. Gestion del clima escolar

La gestion del clima escolar se aborda como un componente activo y planificado
para crear un entorno propicio para el aprendizaje y la colaboracion. Es por ello, que
incluye estrategias para establecer normas positivas, abordar conflictos de manera

constructiva y fomentar un ambiente de apoyo y seguridad (Davila et al., 2022).
2.3.4. Expresiones de la convivencia

Las expresiones de la convivencia representan manifestaciones concretas de las

interacciones y vinculos favorables entre los individuos del entorno escolar. Estas
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expresiones se evidencian mediante actitudes de respeto, colaboracion y solidaridad entre
los escolares, contribuyendo asi a un clima escolar armonioso y positivo (Carbajal y

Fierro, 2019).
2.3.5. Aprendizaje

El aprendizaje es el procedimiento mediante el cual una persona asimila,
transforma o refuerza conocimientos, valores morales, aptitudes y conductas mediante la
experiencia, el estudio o la ensefianza. Este proceso es esencial para el desarrollo tanto
personal como profesional, ya que permite a los individuos adaptarse a su entorno y
afrontar nuevos retos (Gonzales, 2022).

2.3.6. Rendimiento académico

El rendimiento académico es el resultado que un alumno adquiere a lo largo de
su participacion en un proceso educativo. Este resultado refleja el grado de aprendizaje
alcanzado por el escolar y, a la vez, influye en su desempefio dentro de una institucion
educativa; ademds se evidencia a través de las calificaciones logradas (Camacho y

Heredia, 2014).
2.3.7. Calidad educativa

Se refiere al cumplimiento de metas y objetivos sustentados en la reputacion de
una institucion o programa, asi como en el impacto que la educacion ha tenido en la
transformacion del conocimiento, las posturas, los valores y la conducta de los
educandos. También puede entenderse como una teoria o enfoque integral sobre la

adquisicion y aplicacion del aprendizaje (Adams, 1993).
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3.1.

CAPITULO 11
MARCO METODOLOGICO
Caracterizacion y contextualizacion de la IE donde se realiza la investigacion

La Institucion Educativa Privada “Primer Colegio Superior de Ciencias”, esta
ubicada en el departamento, provincia y distrito de Cajamarca, en la avenida Via de
Evitamiento Norte ntimero 1426; centro educativo que corresponde a la UGEL
CAJAMARCA, y a la Direccion regional de educacion DRE CAJAMARCA. Ademas,
en este establecimiento funciona los niveles de primaria y secundaria, ambos estan
debidamente acreditados y con una resolucion directoral de funcionamiento emitidos por

el Ministerio de educacion, RDR: 65-2011-ED-CAJ.

La instituciéon ofrece una educacion de nivel, impartida por profesores
provenientes de Cajamarca, Lima, Trujillo y Chimbote, quienes asumen la
responsabilidad con los estudiantes, no solo de Cajamarca sino también de diferentes
regiones del Perd, es por esto que se basan en una malla curricular acorde con las
necesidades e intereses de los alumnos, respetando la edad, ritmo y el nivel de
aprendizaje. Es importante sefialar que los estudiantes de secundaria, especialmente los
de cuarto y quinto afio, reciben una formacion preuniversitaria orientada a prepararlos
para su ingreso a diversas universidades del Pert, es asi que tienen exalumnos que
estudian en las mejores Universidades, destacando en ellas por su aprendizaje y
desempefio. Por otro lado, el centro educativo busca un alto nivel y excelencia, que
trabajan no solo a nivel de las habilidades de aprendizaje sino también de habilidades
blandas las cuales preparan a nuestros alumnos ante los retos y los cambios de este mundo
actual, ya que tienen como principal objetivo el logro de los aprendizajes significativos

y brindar una educacion de calidad, en base al conocimiento cientifico, orientacion
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empresarial, formacion en valores, formacion cristiana, aprendizaje y practica del idioma
inglés como segunda lengua, ensefianza avanzada de la computacion e informatica y

desarrollo de las capacidades del estudiante orientadas a la demanda laboral actual.
Caracteristicas demograficas

La Institucion Educativa Privada “Primer Colegio Superior de Ciencias”, esta
conformada por 221 estudiantes entre nifios y adolescentes de la ciudad de Cajamarca y
de otras regiones del pais, lo que genera una comunidad educativa diversa en cuanto a la
procedencia geografica, permitiendo que la institucion educativa mantenga un enfoque
pedagdgico inclusivo y adaptado a diferentes contextos socioculturales de los

estudiantes.
Caracteristicas socioecondmicas

La Institucion Educativa Privada “Primer Colegio Superior de Ciencias”, atiende
principalmente a estudiantes que provienen de la ciudad de Cajamarca, quienes en su
mayoria pertenecen a familias con un nivel econémico regular, por lo que influye en la
propuesta educativa del colegio, que busca ofrecer una formacion de calidad accesible,
pero a la vez exigente; ademas, la institucion enfoca su ensefanza en el desarrollo de

capacidades orientadas requerimiento laboral.
Caracteristicas culturales

La Institucion Educativa Privada “Primer Colegio Superior de Ciencias”, ofrece
una formacion académica sustentada en proyectos vivenciales vinculados a la cultura e
historia de Cajamarca y del Pert, en donde se difunde costumbres y tradiciones que
evidencian una cultura institucional orientada a la excelencia y al compromiso educativo.
Asimismo, se destaca la ensefianza del idioma inglés como segunda lengua, lo que refleja

una vision intercultural y global.
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3.2

Caracteristicas ambientales

La Institucion Educativa Privada “Primer Colegio Superior de Ciencias”,
desarrolla un plan ambiental, el cual consiste en la elaboracion de macetas con material
reciclado, promoviendo en los estudiantes el cuidado y la proteccion del entorno natural.
Esta iniciativa refleja una conciencia ecoldgica que forma parte de la educacion integral
que ofrece la institucion, preparando a los educandos para actuar de manera responsable

frente a los desafios ambientales del mundo actual.

Hipotesis de la investigacion

3.2.1. Hipotesis general

Existe relacion significativa entre el trabajo cooperativo y el clima escolar en los
estudiantes de cuarto grado de Educacion Primaria de la Institucion Educativa

Particular del “Primer Colegio Superior de Ciencias” de Cajamarca, 2024.

3.2.2. Hipdtesis especificas

He1: Existe relacion significativa entre la interdependencia positiva y el clima escolar en
los estudiantes de cuarto grado de Educacion Primaria de la Institucion Educativa

Particular del “Primer Colegio Superior de Ciencias” de Cajamarca, 2024.

Hg2: Existe una relacion significativa entre la responsabilidad individual y grupal y el
clima escolar en los estudiantes de cuarto grado de Educacion Primaria de la Institucion

Educativa Particular del “Primer Colegio Superior de Ciencias” de Cajamarca, 2024.

Hes: Existe relacion significativa entre la interaccion estimuladora y el clima escolar en
los estudiantes de cuarto grado de Educacién Primaria de la Institucion Educativa

Particular del “Primer Colegio Superior de Ciencias” de Cajamarca, 2024.
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3.3.

Hga4: Existe relacion significativa entre las habilidades interpersonales y el clima escolar
en los estudiantes de cuarto grado de Educacion Primaria de la Institucion Educativa

Particular del “Primer Colegio Superior de Ciencias” de Cajamarca, 2024.

Hgs: Existe relacion significativa entre la evaluacion grupal y el clima escolar en los
estudiantes de cuarto grado de Educacion Primaria de la Institucion Educativa Particular

del “Primer Colegio Superior de Ciencias” de Cajamarca, 2024.

Variables de la investigacion

e Variable independiente: Trabajo cooperativo

e Variable dependiente: Clima escolar
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3.4. Matriz de operacionalizacion de variables

Definicion
Variables Definicion conceptual Dimensiones Indicadores Técnicas /Instrumentos
operacional
¢ Beneficio en comun.
El trabajo cooperativo, es la | El trabajo cooperativo e Buscar ser independiente.
estrategia metodologica que permite | como propuesta | Interdependencia | e Brindar confianza.
orientar las actividades de los | pedagdgica mejora la positiva o Aceptar las opiniones.
estudiantes hacia el cumplimiento | convivencia escolar y : .,
e Expresar mi opinion de manera
de objetivos en comun. La | fortalece el aprendizaje
respetuosa.
cooperacion, entendida como un | en los  estudiantes, Técnica:
N . e Participacion activa.
proceso, implica que todos los | considerando las p e Encuesta
. participantes se involucren en tareas | dimensiones de | Responsabilidad | ® Valoracion personal y grupal. Instrumento:
Variable IP: ] ] ] ) o ) )
Trabai de manera conjunta, promoviendo la | interdependencia individual y e Respeto los acuerdos de convivencia. | e Cuestionario
rabajo
] democracia, experiencias saludables | positiva, grupal e Esfuerzo y compromiso. Trabajo
Cooperativo. .
y el logro de resultados que | responsabilidad Cooperativo y Clima
e Reconoce sus errores y es
beneficien no solo a cada individuo, | individual y grupal, la Escolar”
transparente.
sino también al grupo en su | interaccion
. . e Inspiracion y motivacion.
totalidad, de acuerdo con el contexto | estimuladora, P y
en el que se desarrollan (Martinez y | habilidades ¢ Comunicacion efectiva.
Nieva, 2019). interpersonales y Interaccion ¢ Intercambio de informacion.
evaluacion grupal. estimuladora

Retroalimentacion entre pares.

Ofrece ayuda y orienta a sus

compafieros.
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Habilidades

interpersonales

Empatia.

Trabajo en equipo.
Liderazgo y autocontrol.
Gestion emocional.

Resolucion de conflictos.

Evaluacion grupal

Procesamiento reflexivo y critico.
Analisis de metas alcanzadas.
Critica constructiva.

Evaluacion eficiente.

Coevaluacion entre pares.

Variable DP:

Clima Escolar

El clima escolar esta definido como
el reflejo de las capacidades
existentes dentro de una institucion

educativa, que permite describir el

comportamiento deseado al
identificar  variables como la
organizacion  escolar 'y la
participacion  colectiva de la

comunidad educativa, ademas el
tipo de valores que los miembros de
un  establecimiento  educativo

construyen y de las relaciones

El clima escolar ayuda a
crear un ambiente
positivo y seguro, lo
que favorece su

aprendizaje y desarrollo

integral de los
estudiantes,

considerando las
dimensiones de

aspectos fisicos de la

institucion  educativa,

Aspectos fisicos

de la instituciéon

Orden y organizacion.

Disposicion y calidad de materiales

Yy recursos.

) Presencia de jardines.
educativa
Luminosidad en el ambiente.
Ambiente positivo y confiable.
Relaciones efectivas.
Relacion de respeto.
Convivencia o ]
Trato equitativo y justo.
escolar

Grado de competitividad.

Colaboracion entre estudiantes.

Técnica:

¢ Encuesta

Instrumento:

e Cuestionario
“Trabajo Cooperativo

y Clima Escolar”
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sociales que se puedan presentar

(Pérez y Puentes, 2022).

convivencia escolar y

cultura escolar.

Cultura escolar

Normas de convivencia y valores

culturales.

Proceso de comunicacion.
Actitud positiva.

Rituales y ceremonias.

Bienestar estudiantil.
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3.5. Poblacion y muestra

3.5.1. Poblacion

La poblacion se define como el total de elementos que retinen determinadas

caracteristicas o cumplen con criterios especificos (Hernandez y Mendoza, 2018, p.195).

La poblacion de estudio para la presente investigacion, estuvo conformada por 92
estudiantes del nivel primario de la Institucion Educativa Particular del “Primer Colegio

Superior de Ciencias” de Cajamarca, ano 2024.

Grados N° de estudiantes

1° primaria 9
2° primaria 8
3° primaria 11
4° primaria 23
5° primaria 21
6° primaria 20

Total 92

3.5.2. Muestra

Mejia et al. (2018), definen a la muestra como “el sub conjunto, o una parte del
universo, pero siempre teniendo en consideracion la representatividad de la poblacion”

(p.246).

En esta investigacion se emplea un muestreo no probabilistico, pues la
investigadora selecciona la muestra por conveniencia. Por ende, la muestra estuvo
conformada por 23 estudiantes del cuarto grado de Educacion Primaria de la Institucion

Educativa Particular del “Primer Colegio Superior de Ciencias” de Cajamarca, afio 2024.

Estudiantes Femenino % Masculino % Total %
4° de primaria 10 43,5% 13 56.5% 23 100%
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3.6.

3.7.

3.8.

Unidad de analisis

La unidad de analisis para la presente investigacion fue conformada por cada uno
de los estudiantes del cuarto grado de educacion primaria (seccion tnica) de la Institucion

Educativa Particular del “Primer Colegio Superior de Ciencias de Cajamarca”, afio 2024.

Métodos

La presente investigacion, se desarrolld haciendo uso del método hipotético —
deductivo, que se basa en un procedimiento que busca responder a los problemas
planteados por la ciencia mediante el planteamiento de hipotesis que se asumen como
verdaderas, aunque no exista certeza absoluta sobre ellas. Asimismo, este método parte
de lo general hacia lo particular, entonces, se pretende corroborar la teoria en una

poblacion determinada (Herndndez y Mendoza, 2018).

Ademas, se empled el método de analisis que consistio en determinar las razones
de los hechos a través de la observacion (Molina, 2017). Este método permitio en la
investigacion descomponer ambas variables “trabajo cooperativo” y “clima escolar” para
verificar si las dimensiones del trabajo cooperativo contribuyen a la mejora del clima

escolar de los educandos.

También, se utilizo el método estadistico, que comprendio técnicas para gestionar
datos cuantitativos mediante el coeficiente de correlacion Rho de Spearman, permitiendo
la verificacion de hipdtesis y el establecimiento de relaciones causales en un fendmeno

especifico (Cortés y Leon, 2014).

Tipo de investigacion

El tipo de investigacion fue basica o también llamada teodrica, pues permitid
determinar un estudio para ampliar los saberes en base a la problematica de la

investigacion. Segun lo determinado por Acuiia et al. (2020) se centra principalmente en
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3.9.

la generacion de nuevo conocimiento a partir de la comprension de los principios y leyes
fundamentales que rigen un fendémeno en especifico y observable, en primera instancia,
por sus aplicaciones practicas inmediatas, es decir se pretende incorporar nuevos

conocimientos cientificos sobre el tema investigado

Por otro lado, la investigacion correspondidé a un enfoque cuantitativo. Segun
Avellaneda et al. (2022), este es un método que pretende deducir los resultados a través
del procesamiento estadistico, analizar variables cuya medicion se realiza numéricamente
y de manera objetiva, por tanto, determinard si hay o no relacién entre el trabajo

cooperativo y el clima escolar en los estudiantes.

También la investigacion es no experimental, por lo tanto, toma un corte
transversal en tanto no se manipulen las variables que se estan estudiando, simplemente
se observaron tal y como iban emergiendo de manera natural durante el transcurso del
estudio. Ademas, la investigacion fue de tipo transversal porque se midieron las variables

en un solo momento, en un tiempo determinado (Herndndez y Mendoza, 2018).
Disefio de investigacion

Segtin Gomez (2020), el nivel de investigacion empleado corresponde al enfoque
correlacional, cuyo propdsito es determinar la relacion o el grado de asociacion entre dos
0 mas conceptos, categorias o variables dentro de una muestra o contexto determinado

(p- 479).

La presente investigacion adquirié un nivel descriptivo — correlacional. Segun
Hernédndez y Mendoza (2018), se centra en determinar la magnitud y direccion de la
correlacion o relacion correspondiente entre ambas variables. Por ello, el disefio de la

investigacion es representado de la siguiente manera:
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Ol

02

M: muestra

O1: trabajo cooperativo
02: clima escolar
r: relacion entre variables
3.10. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Las técnicas y los instrumentos constituyen las herramientas que el investigador

utiliza para reunir datos acerca del hecho de estudio.
3.10.1. Técnicas

La técnica hace referencia a los procedimientos que facilitan al investigador
establecer un vinculo con el sujeto de estudio; es decir, es el como se llegd al sujeto en
estudio. Dado que existen diversas técnicas, cada una con sus propias ventajas y
limitaciones, es fundamental elegir la mas adecuada para garantizar resultados dptimos

en la investigacion (Arias et al., 2022).

La técnica de estudio que se empled en la investigacion fue la encuesta. Segin
Bustamante et al. (2023), la encuesta es una herramienta que se lleva a cabo mediante un
instrumento llamado cuestionario, que proporciona informacion sobre sus opiniones,

comportamientos o percepciones que interesan al investigador (p.24).
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3.10.2. Instrumentos

El instrumento es una herramienta concreta que contiene preguntas disefiadas
para facilitar la recopilacion y el analisis de informacién durante el proceso de
investigacion. Asimismo, permite a los investigadores obtener datos precisos y confiables

sobre su objeto de estudio, ayudando a elaborar conclusiones solidas y bien sustentadas.

El instrumento empleado en la investigacion es el cuestionario “Trabajo
Cooperativo y Clima Escolar”, que es un método de investigacion que implica la
construccion de una hipotesis operativa y un conjunto sistematico de preguntas escritas,
que permite recolectar informacion y opiniones de un grupo de personas. Segun Arias et
al. (2022), los resultados de un cuestionario validan la hipotesis del investigador, y sus

preguntas estandarizadas estdn dirigidas a un solo objetivo (p.41).

El cuestionario “Trabajo Cooperativo y Clima Escolar”, se aplic6 para ambas
variables “trabajo cooperativo” y “clima escolar” utilizando como modelo la escala
Likert, que midieron las variables con tres opciones como alternativas de respuesta, con
la siguiente valoracion: (3) siempre (2) a veces y (1) nunca. Ademads, consté de 5

preguntas para cada una de las ocho dimensiones.
3.11. Técnicas para el procesamiento y analisis de los datos

Para procesar y analizar los datos, se recurrid a la estadistica descriptiva e
inferencial, encargada de examinar e interpretar los resultados, asi como de establecer las
conclusiones derivadas de los datos obtenidos de la muestra. El andlisis de datos es un
proceso de investigacion que implica estructurar la informacion, con el fin de procesarla,

examinarla e interpretarla de forma precisa (Mejia et al., 2018).

En la presente investigacion se utilizo el programa Microsoft Office / Excel, que

permitid ingresar los resultados de los instrumentos aplicados a las variables y ayudo a
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la presentacion de cuadros estadisticos. Ademas, los resultados fueron procesados en el
programa estadistico SPSS V — 27 los cuales se presentaron primero en forma descriptiva
mediante frecuencias y tablas, logrando la consolidacion de datos verdaderos y
acercandose a la realidad del problema. También, se utilizé el programa estadistico de

correlacion Rho de Spearman para el contraste de hipotesis y la discusion de resultados.
3.12. Validez y confiabilidad

La validez es la capacidad de un método o técnica para medir de manera efectiva
en relacion directa con los objetivos planteados, lo que significa que los resultados
obtenidos mediante el uso del instrumento reflejan con precision lo que se pretende medir
(Mejia et al., 2018). Asi pues, la validez del instrumento para el presente estudio, se
realiz6 a través de juicio de expertos conformado por tres docentes de la Universidad
Nacional de Cajamarca (anexo 2), quienes indicaron que el instrumento es valido para su

aplicacion desde su perspectiva de evaluacion sobre las variables de estudio.

La confiabilidad del instrumento puede tomar varias formas al ser medida. Seglin
Santos (2017), la confiabilidad indica el grado en el que la aplicacion del instrumento,
produzca los mismos resultados, por ello, que es muy importante que el investigador
averigiie la confiabilidad y validez del instrumento utilizado en su estudio, ya que, si los

datos obtenidos no son confiables y validos, lo resultados recibiran poco interés (p.1).

En la investigacion, se realiz6 la prueba piloto aplicada a 12 estudiantes de cuarto
grado de primaria de la institucion educativa N° 82031 “Paccha Chica”, sus resultados
fueron procesados mediante escala SPSS V — 27 y la prueba estadistica del Alfa de
Cronbach, dando como resultado que la confiabilidad del instrumento para la variable de
trabajo cooperativo es de 0, 872 y de la variable de la clima escolar es de 0,751 (ver anexo

4), dichos resultados demuestran que los instrumentos son confiables.
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CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. Resultados de las variables de estudio
Tabla 1

Descripcion de frecuencias para determinar el trabajo cooperativo y su relacion con el clima
escolar en los estudiantes de cuarto grado de Educacion Primaria de la I. E. P. “Primer

Colegio Superior de Ciencias” Cajamarca 2024

Clima Escolar

. Total

Trabajo . Deficiente Regular Bueno
Cooperativo

fi % fi % fi % fi %
Bajo 2 100 0 0,0 0 0 2 9
Moderado 0 0 6 46,2 0 0 6 26
Alto 0 0 7 53,8 8 100 15 65
Total 2 100 13 100 8 100 23 100

Nota. Base de datos del cuestionario aplicado a los estudiantes de cuarto de primaria.
Figura 1

Descripcion porcentual para determinar el trabajo cooperativo y su relacion con el clima
escolar en los estudiantes de cuarto grado de Educacion Primaria de la I. E. P. “Primer

Colegio Superior de Ciencias” Cajamarca 2024

150.0%
100.0% 100.0%
100.0%
“ 0(; 46.2%°3-8%

. 0
0.0% 0.0% 0.0% . 0.0% 0.0%

0.0%
Deficiente Regular Bueno

Clima escolar

E Bajo Moderado ® Alto Trabajo cooperativo

Nota. La figura muestra datos de la tabla 1
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Analisis y discusion: La tabla 1 y figura 1 muestran valores entre las variables trabajo
cooperativo y clima escolar de los educandos de la Institucion Educativa Particular del
“Primer Colegio Superior de Ciencias”. Se obtuvo para el trabajo cooperativo de un nivel
bajo un clima escolar de 9%, para un trabajo cooperativo moderado se obtuvo un clima escolar

de 26%, para un trabajo cooperativo alto se obtuvo un clima escolar de 65%.

En relacion a los resultados del objetivo general, determinar la relacion entre el trabajo
cooperativo y el clima escolar en los estudiantes de cuarto grado de Educacion Primaria de la
Institucion Educativa Particular del “Primer Colegio Superior de Ciencias” de Cajamarca,
2024; la tabla 8 presenta una relacion directa entre las variables, con un valor de r=0,764 y
una significancia de p=0.000 valor que es menor a 0,05, donde describe una correlacion
positiva, alta y significativa. Estos resultados son semejantes a Herndndez (2024), en donde
se evidencio la existencia de relacion significativa entre trabajo cooperativo y clima escolar,
teniendo como resultado un coeficiente de Nagelkerke de 0.479 de relacion moderada, con
un nivel de significancia de 0.000.<0.05. Por lo tanto, la realizacion de actividades a través
de la implementacion del trabajo colaborativo incide en un 47.9 % del clima escolar entre los
escolares. Asi mismo, para Brito et al. (2023), el trabajo colaborativo constituye una estrategia
didactica efectiva para interactuar de manera practica y cercana con los estudiantes,
fomentando vinculos de compafierismo y un ambiente acogedor durante las actividades
escolares, lo que permite la mejora de la convivencia escolar en el aula a partir del trabajo
colaborativo como estrategia que genera cambios positivos en los escolares. De la misma
manera, Cepeda (2024), indica que la falta de actividades colaborativas origina problemas de
convivencia entre los estudiantes, generando conflictos, falta de respeto, pérdida de principios
éticos y morales, ademas de un bajo nivel de rendimiento, por ello su investigacion teodrica
aporté al desarrollo de la convivencia escolar y trabajo colaborativo, potenciando las

relaciones sociales de los alumnos y propiciando un entorno de compafierismo, equidad,

56



respeto y participacion, fomentando asi que se conviertan en personas sociables y
comunicativas. Por otro lado, Mestanza (2024), sefala una relacion significativa entre el
trabajo colaborativo y el aprendizaje colaborativo de los educandos, con un coeficiente de
correlacion Rho de Spearman de p = 0.547 y Castro et al. (2020), sostiene que existe una
correlacion significativa entre un ambiente escolar adecuado y el rendimiento académico. A
partir de ello se puede deducir que hay relacion entre las variables “trabajo cooperativo” y
“clima escolar” en el presente estudio, permitiendo una mejora en su proceso de ensefianza —
aprendizaje de los estudiantes del Institucion Educativa Particular “Primer Colegio Superior

de Ciencias”.

Estos resultados se amparan en la teoria del desarrollo cognitivo de Piaget (1977),
quien afirma que los infantes construyen su comprension del entorno de forma activa
mediante el juego, aspecto clave para su desarrollo cognitivo, pues favorece el aprendizaje a
través de la interaccion social. Ademads, la teoria sociocultural de Vygotski (1978), plantea
que el desarrollo cultural del alumno se inicia en un contexto social, a través de la interaccion
con otras personas, y posteriormente se consolida de manera individual mediante la
interiorizacion del conocimiento, este proceso se da en la “zona de desarrollo proximo”,
donde, con la guia de alguien mas experimentado, el estudiante logra realizar actividades que
ain no puede hacer por si solo, entonces, un escolar aprende mas en grupo, logrando un
aprendizaje significativo. También esta relacionada con la teoria del aprendizaje cooperativo
de Johnson y Johnson (1999), que es el empleo didactico de equipos pequefios donde los
escolares trabajan juntos para afianzar sus aprendizajes, esta herramienta metodoldgica no
solo facilita la atencion a la diversidad del escolar, ademds constituye un aprendizaje crucial.
Sumado a ello, la teoria de la ecologia de Bronfenbrenner (1979), afirma que el entorno es
crucial para el desarrollo del estudiante, y dentro de sus sistemas considera el microsistema,

que es el ambiente que promueve tanto el aprendizaje como el desarrollo del educando.
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Tabla 2

Descripcion de frecuencias para determinar la interdependencia positiva y su relacion con
el clima escolar en los estudiantes de cuarto grado de Educacion Primaria de la I. E. P.

“Primer Colegio Superior de Ciencias” Cajamarca 2024

Clima Escolar

Interd denci . Total
pl(l):;:ivzpen encta Deficiente Regular Bueno

fi % fi % fi % fi %
Bajo 2 100 0 0,0 0 0,0 2 8,7
Moderado 0 0 11 84,6 7 87,5 18 78,3
Alto 0 0 2 15,4 1 12,5 3 13,0
Total 2 100 13 100 8 100 23 100

Nota. Base de datos del cuestionario aplicado a los estudiantes de cuarto de primaria.
Figura 2

Descripcion porcentual para determinar la interdependencia positiva y su relacion con el
clima escolar en los estudiantes de cuarto grado de Educacion Primariadela I. E. P. “Primer
Colegio Superior de Ciencias” Cajamarca 2024

120%

100%
0,
100% 87.5%

84.6%
80%
60%
40%

20% 15.4% 12.5%

0% 0% 0.0% 0.0%
0%
Deficiente Regular Bueno
Clima escolar

EBajo ®Moderado Alto Inerdependencia positiva

Nota. La figura muestra datos de la tabla 2
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Analisis y discusion: La tabla 2 y figura 2 muestran valores entre la dimension
interdependencia positiva y la variable clima escolar de los educandos de la Institucion
Educativa Particular del “Primer Colegio Superior de Ciencias”. Se obtuvo para la
interdependencia positiva de un nivel bajo un clima escolar del 8,7%, para la interdependencia
positiva de nivel moderado se obtuvo un clima escolar del 78,3%, y para una interdependencia

positiva de nivel alto se obtuvo un clima escolar un clima escolar del 13%.

Respecto a los resultados del primer objetivo especifico, determinar el nivel de
relacion entre la interdependencia positiva y el clima escolar en los estudiantes de cuarto
grado de Educacion Primaria de la Institucion Educativa Particular del “Primer Colegio
Superior de Ciencias” de Cajamarca, 2024, en la tabla 9 se constatd6 una correlacion
directamente proporcional de r=0.571 y estadisticamente significativa con p=0.004 menor a
0,05, lo que significa que si existe correlacion positiva, moderada y significativa entre la
interdependencia positiva y el clima escolar en los educandos de cuarto grado del nivel
primario. Estos resultados se asimilan a los encontrados por Hernandez (2024), en donde se
evidencid una correlacion significativa entre la dimension de la interdependencia positiva y
la variable del clima escolar, con un resultado de correlacion de 0.114 y una significancia de

0.006.<0.05.

Los resultados de este primer objetivo se amparan de la teoria de interdependencia de
Johnson y Johnson (2014), que sefiala la importancia de promover un sentido de
responsabilidad colectiva entre todos los miembros del grupo, asegurando que cada uno
aporte de manera significativa al esfuerzo comun. De este modo, la interdependencia positiva
entre los estudiantes se ha relacionado con el desarrollo de un clima escolar favorable; puesto
que, los estudiantes desarrollan habilidades de cooperacion que no solo enriquecen su
experiencia educativa, sino que también promueven un entorno emocionalmente seguro y

motivador.
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Tabla 3

Descripcion de frecuencias para determinar la responsabilidad individual y grupal y su
relacion con el clima escolar en los estudiantes de cuarto grado de Educacion Primaria de

la I E. P. “Primer Colegio Superior de Ciencias” Cajamarca 2024

Clima Escolar

- Total

.Res.p(.msablhdad Deficiente Regular Bueno
individual y grupal

fi % fi % fi % fi %
Bajo 2 100 0 0,0 0 0 2 8,7
Moderado 0 0 5 38,5 2 25 7 30,4
Alto 0 0 8 61,5 6 75 14 60,9
Total 2 100 13 100 8 100 23 100

Nota. Base de datos del cuestionario aplicado a los estudiantes de cuarto de primaria.
Figura 3

Descripcion porcentual para determinar la responsabilidad individual y grupal y su relacion
con el clima escolar en los estudiantes de cuarto grado de Educacion Primaria de la 1. E.

Particular “Primer Colegio Superior de Ciencias” Cajamarca 2024

120%
100%
100%
80% 75.0%
61.5%
60%
38.5%

40%
25.0%

20%

0% 0% 0.0% 0.0%

0%

Deficiente Regular Bueno

Clima escolar

mBajo  ®Moderado Alto  Responsabilidad individual y grupal

Nota. La figura muestra datos de la tabla 3
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Analisis y discusion: La tabla 3 y figura 3 muestran valores entre la dimension
responsabilidad individual y grupal y la variable clima escolar de los alumnos de la Institucion
Educativa Particular del “Primer Colegio Superior de Ciencias”. Se obtuvo para la
responsabilidad individual y grupal de nivel bajo un clima escolar del 8,7%, para la
responsabilidad individual y grupal de nivel moderado se obtuvo un clima escolar del 30,4%

y para una responsabilidad individual y grupal de nivel alto se obtuvo un clima escolar 60,9%.

En cuanto a los resultados del segundo objetivo especifico, determinar el nivel de
relacion entre la responsabilidad individual y grupal y el clima escolar en los estudiantes de
cuarto grado de Educacion Primaria de la Institucion Educativa Particular del “Primer Colegio
Superior de Ciencias” de Cajamarca, 2024, en la tabla 10 se comprobd una correlacion directa
proporcional de r=0.607 y estadisticamente con un nivel de significativa de p=0.002 menor
a 0,05, lo que indica que hay una correlacion positiva, elevada y significativa entre la
dimension de la responsabilidad individual y colectiva y la variable del clima escolar en los
educandos de cuarto grado del nivel bésico. Estos resultados se relacionan a los encontrados
por Hernandez (2024), en donde se evidencio la existencia de relacion significativa entre la
responsabilidad individual y clima escolar, teniendo como resultado 0.203 de correlacion, con

un nivel de significancia de 0.000.<0.05.

Los resultados de este segundo objetivo se sostienen en Fernandez et al. (2020), quien
indica que la responsabilidad individual y grupal es el compromiso y la disposicion de cada
escolar para involucrarse de manera activa en el trabajo en equipo y en el fomento de un clima
escolar positivo. De tal manera, que el desarrollo de la responsabilidad individual y grupal de
los alumnos esta estrechamente vinculado con un clima escolar positivo, pues la capacidad
de los estudiantes para asumir responsabilidades, a nivel personal y dentro de sus equipos de
trabajo, favorece un ambiente de cooperacion y genera un clima emocionalmente saludable y

motivador para el aprendizaje.
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Tabla 4

Descripcion de frecuencias para determinar la interaccion estimuladora y su relacion con el
clima escolar en los estudiantes de cuarto grado de Educacion Primariadela I. E. P. “Primer

Colegio Superior de Ciencias” Cajamarca 2024

Clima Escolar

. s Total

Int.eraccmn Deficiente Regular Bueno

estimuladora

fi % fi % fi % fi %

Bajo 2 100 1 7,7 0 0,0 3 13,0
Moderado 0 0 8 61,5 3 37,5 11 47.8
Alto 0 0 4 30,8 5 62,5 9 39,2
Total 2 100 13 100 8 100 23 100

Nota. Base de datos del cuestionario aplicado a los estudiantes de cuarto de primaria.
Figura 4

Descripcion porcentual para determinar la interaccion estimuladora y su relacion con el
clima escolar en los estudiantes de cuarto grado de Educacion Primaria de la 1. E. Particular

“Primer Colegio Superior de Ciencias” Cajamarca 2024
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Nota. La figura muestra datos de la tabla 4
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Analisis y discusion: La tabla 4 y figura 4 muestran valores entre la dimension
interaccion estimuladora y la variable clima escolar de los alumnos de la Institucion Educativa
Particular del “Primer Colegio Superior de Ciencias”. Se obtuvo para la interaccion
estimuladora de nivel bajo un clima escolar del 13,0%, para la interaccion estimuladora de
nivel moderado se obtuvo un clima escolar de 47,8% y para una interaccion estimuladora de

nivel alto se obtuvo un clima escolar de 39,2%.

Referente a los resultados del tercer objetivo especifico, determinar el nivel de
relacion entre la interaccion estimuladora y el clima escolar en los estudiantes de cuarto grado
de Educacion Primaria de la Institucion Educativa Particular del “Primer Colegio Superior de
Ciencias de Cajamarca”, 2024, en la tabla 11 se identificO una relacion directamente
proporcional de r=0.648 y estadisticamente significativa con p=0.001 menor a 0,05, lo que
significa que existe correlacion positiva, moderada y significativa entre la dimension de la
interaccion estimuladora y variable del clima escolar en escolares de cuarto grado de primaria.
Estos resultados se relacionan a los encontrados por Hernandez (2024), en donde se evidencid
la existencia de relacion significativa entre la interaccion promotora y clima escolar, teniendo

como resultado 0.129 de correlacion, con un nivel de significancia de 0.001.<0.05.

Los resultados del tercer objetivo se sostienen en Angarita (2022), quien resalta que
la interaccion estimuladora son las interacciones entre estudiantes que fomentan la
participacion, el intercambio de ideas y el apoyo mutuo, creando un ambiente positivo que
motiva el aprendizaje y refuerza el trabajo en equipo. Es asi que la interaccion estimuladora
estd relacionada con el desarrollo integral de un buen clima escolar en los estudiantes,
caracterizado por el respeto mutuo, la colaboracion y la inclusion, ademads, crea un espacio
seguro y motivador donde estos se sienten valorados y escuchados, lo que favorece no solo
el rendimiento académico, sino también el desarrollo de competencias emocionales y sociales

que son primordiales para su formacion integral.
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Tabla 5

Descripcion de frecuencias para determinar las habilidades interpersonales y su relacion con
el clima escolar en los estudiantes de cuarto grado de Educacion Primaria de la I. E. P.

“Primer Colegio Superior de Ciencias” Cajamarca 2024

Clima Escolar

o Total
Habllldades Deficiente Regular Bueno
interpersonales

fi % fi % fi % fi %
Bajo 2 100 1 7,7 0 0 3 13,0
Moderado 0 0 10 76,9 6 75 16 69,6
Alto 0 0 2 15,4 2 25 4 17,4
Total 2 100 13 100 8 100 23 100

Nota. Base de datos del cuestionario aplicado a los estudiantes de cuarto de primaria.
Figura 5

Descripcion porcentual para determinar las habilidades interpersonales y su relacion con el
clima escolar en los estudiantes de cuarto grado de Educacion Primariadela I. E. P. “Primer

Colegio Superior de Ciencias” Cajamarca 2024
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Nota. La figura muestra datos de la tabla 5
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Analisis y discusion: La tabla 5 y figura 5 muestran valores entre la dimension
habilidades interpersonales y la variable clima escolar de los alumnos de la Institucion
Educativa Particular del “Primer Colegio Superior de Ciencias”. Se obtuvo para las
habilidades interpersonales de nivel bajo un clima escolar de 13%, para las habilidades
interpersonales de nivel moderado se obtuvo un clima escolar de 69,6% y para las habilidades

interpersonales de nivel alto se obtuvo un clima escolar de 17,4%.

En lo que concierne a los resultados del cuarto objetivo especifico, determinar el nivel
de relacion entre las habilidades interpersonales y el clima escolar en los estudiantes de cuarto
grado de Educacion Primaria de la Institucion Educativa Particular del “Primer Colegio
Superior de Ciencias” de Cajamarca, 2024, en la tabla 12 se identific6 una correlacion directa
de r=0.591 y con una significancia de p=0.003 menor a 0,05, lo que significa que si existe
relacion positiva, moderada y significativa entre las habilidades interpersonales y el clima
escolar en escolares de cuarto grado de primaria. Estos resultados se relacionan a los
encontrados por Hernandez (2024), en donde se evidencié la existencia de relacion
significativa entre las habilidades sociales y clima escolar, teniendo como resultado 0.190 de

correlacion, con un nivel de significancia de 0.000.<0.05.

Los resultados del cuarto objetivo se basan en Exposito y Fontana (2020), quienes
sostienen que el intercambio de ideas, sensibilidad interpersonal, cooperacion y solucion de
desacuerdos son habilidades interpersonales claves para lograr una colaboracion efectiva y
un clima escolar positivo, que favorecen relaciones saludables y productivas en los
estudiantes. En este sentido, las habilidades interpersonales contribuyen directamente a
optimizar el clima escolar, promoviendo asi una convivencia pacifica y una experiencia
educativa de calidad, reduciendo tensiones y asegurando el bienestar emocional de cada

alumno.
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Tabla 6

Descripcion de frecuencias para determinar la evaluacion grupal y su relacion con el clima
escolar en los estudiantes de cuarto grado de Educacion Primaria de la I. E. P. “Primer

Colegio Superior de Ciencias” Cajamarca 2024

Clima Escolar

i6 Total

Evaluacion Deficiente Regular Bueno

grupal

fi % fi % fi % fi %

Bajo 2 100 1 7,7 0 0 3 13,0
Moderado 0 0 10 76,9 2 25 12 52,2
Alto 0 0 2 15,4 6 75 8 34,8
Total 2 100 13 100 8 100 23 100

Nota. Base de datos del cuestionario aplicado a los estudiantes de cuarto de primaria.
Figura 6

Descripcion porcentual para determinar la evaluacion grupal y su relacion con el clima
escolar en los estudiantes de cuarto grado de Educacion Primaria de la I. E. P. “Primer

Colegio Superior de Ciencias” Cajamarca 2024
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Nota. La figura muestra datos de la tabla 6
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Analisis y discusion: La tabla 6 y figura 6 muestran valores entre la dimension
evaluacion grupal y la variable clima escolar de los alumnos de la Institucion Educativa
Particular del “Primer Colegio Superior de Ciencias”. Se obtuvo para la evaluacion grupal de
nivel bajo un clima escolar de 13%, para la evaluacion grupal de nivel moderado se obtuvo
un clima escolar de 52,2% y para la evaluacion grupal de nivel alto se obtuvo un clima escolar

de 34,8%.

Relativo a los resultados del quinto objetivo especifico, determinar el nivel de
correlacion entre la evaluacion grupal y el clima escolar en los escolares de cuarto grado de
Educacion Primaria de la Institucion Educativa Particular del “Primer Colegio Superior de
Ciencias” de Cajamarca, 2024, en la tabla 13 se verifico una relacion directa de r=0.706 y
estadisticamente con un nivel de significancia de p=0.001 menor a 0,05, lo que indica que si
existe correlacion favorable, intermedia y significativa entre la evaluacion grupal y el clima
escolar en estudiantes de cuarto grado de primaria. Estos resultados se relacionan a los
encontrados por Hernandez (2024), en donde se evidencié la existencia de relacion
significativa entre el procesamiento grupal y el clima escolar, teniendo como resultado 0.130

de correlacion, con un nivel de significancia de 0.001.<0.05.

Los resultados del quinto objetivo se apoyan en Azorin (2018) y Cassinelli et al.
(2022), quienes manifiestan que los estudiantes reflexionan sobre su trabajo y la relacion entre
ellos, promoviendo una distribucion justa de responsabilidades, respeto mutuo y participacion
activa de todos los miembros del grupo. Es asi que la evaluacion grupal esta relacionada con
la mejora del clima escolar, ayudando a promover la comunicacion, la responsabilidad
compartida y fortalece las habilidades sociales, creando un clima de respeto y respaldo mutuo,

lo cual impulsa a que la ensefianza sea mas inclusiva y motivadora.
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4.2. Analisis y discusion de resultados

El trabajo cooperativo en el ambito educativo es primordial en la formacion integral
de los estudiantes, ya que fomenta habilidades como el trabajo en equipo, la resolucion de
problemas de manera conjunta y el respeto hacia las opiniones de los demads, contribuye de
manera significativa al clima escolar, creando un ambiente de colaboracién y armonia entre
los educandos. Ademas, un clima escolar positivo es esencial para la ensefianza, ya que incide
de forma directa en la motivacion y el bienestar de los alumnos. Al implementar el trabajo
cooperativo, se logra mejorar la calidad educativa y fortalecer los valores y actitudes que
propician un ambiente escolar mas inclusivo y respetuoso, obteniendo convertirse en un
componente esencial para promover una ensefianza de excelencia y consolidar el sentido de

pertenencia entre los miembros de la comunidad escolar.

Ante ello el analisis y discusiéon de resultados se ha realizado a través de la
triangulacion que abarca la informacion de resultados de la investigacion, antecedentes y las

teorias, relacionados con las variables de estudio.
4.3. Prueba de hipotesis
4.3.1. Prueba de normalidad de las variables

La prueba de normalidad establece si los datos siguen una distribuciéon normal o no.

Para ello, establece los siguientes supuestos.

HO: Las variables Trabajo cooperativo y clima escolar, siguen una distribuciéon normal
H1: Las variables Trabajo cooperativo y clima escolar, no siguen una distribucion normal
Entonces, donde p sea el nivel de significancia:

Si p es menor o igual a 0.05, se rechaza la HO

Si p es mayor a 0.05 se acepa la HO
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Tabla 7

Prueba de normalidad de la variable trabajo cooperativo y clima escolar

Shapiro-Wilk

Variable
Estadistico gl Sig.
Trabajo Cooperativo 0,959 23 0,445
Clima Escolar 0,907 23 0,035

Nota. Resultados obtenidos del proceso de datos de la encuesta y procesado con el programa
SPSS V27.

En la tabla 7, se determind la prueba de normalidad por Shapiro Wilk, por tener menos
de 50 elementos en la muestra. En relacion al nivel de significancia se observa que es 0.445
para la variable trabajo cooperativo y 0,035 para la variable clima escolar, esto implica que
se rechaza la hipdtesis nula y se acepta la hipotesis alternativa, por tanto, para el logro de los
objetivos en el presente estudio se aplico el coeficiente de correlacién no paramétrico Rho de

Spearman.
4.3.2. Verificacion de la hipotesis general

H1: Existe relacion significativa entre el trabajo cooperativo y el clima escolar en los
estudiantes de cuarto grado de Educacion Primaria de la Institucion Educativa Particular

del “Primer Colegio Superior de Ciencias” de Cajamarca, 2024.

HO0: No existe relacion significativa entre el trabajo cooperativo y el clima escolar en los
estudiantes de cuarto grado de Educacion Primaria de la Institucion Educativa Particular

del “Primer Colegio Superior de Ciencias” de Cajamarca, 2024.
Tabla 8

Relacion entre el trabajo Cooperativo y el clima escolar en los estudiantes de cuarto grado
de Educacion Primaria de la I. E. Particular del “Primer Colegio Superior de Ciencias” de

Cajamarca 2024
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Correlacion Variables Indicadores Clima Trabajg
Escolar Cooperativo
Coeﬁmenju? de 1,000 0.764
correlacion
Clima Escolar
Sig. 0,000
Rho de N 23 23
Spearman .
. . Coeﬁc1enj[e’: de 0,764 1,000
Trabajo Cooperativo correlacion
Sig. 0,000
N 23 23

Nota. Resultados obtenidos del proceso de datos de la encuesta y procesado con el programa

SPSS V27.

En lo referente a los datos obtenidos entre la variable 1 “trabajo cooperativo” y la
variable 2 “clima escolar”, se obtuvo que el coeficiente de Rho de Spearman para la prueba
de contrastacion de la hipdtesis, tuvo una r=0,764 y con un nivel de significancia de p=0,000,
valor que es menor a 0,05. Por tanto, se rechaza la hipdtesis nula (HO) y se acepta la hipodtesis
alternativa (HI). Con respecto a la decision, existe relacion significativa entre el trabajo
cooperativo y el clima escolar en los estudiantes de cuarto grado de Educacion Primaria de la

Institucion Educativa Particular del “Primer Colegio Superior de Ciencias” de Cajamarca,

2024, con significacion 5%.

4.3.3. Verificacion de la hipotesis especifica 1

H1: Existe relacion significativa entre la interdependencia positiva y el clima escolar en los

estudiantes de cuarto grado de Educacion Primaria de la Institucion Educativa Particular

del “Primer Colegio Superior de Ciencias” de Cajamarca, 2024.

HO: No existe relacion significativa entre la interdependencia positiva y el clima escolar en

los estudiantes de cuarto grado de Educacion Primaria de la Institucion Educativa

Particular del “Primer Colegio Superior de Ciencias” de Cajamarca, 2024.
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Tabla 9

Relacion entre la interdependencia positiva y clima escolar en los estudiantes de cuarto grado

de Educacion Primaria de la I. E. Particular del “Primer Colegio Superior de Ciencias” de

Cajamarca 2024
Correlacion  Variable/Dimension Indicador Clima Interdep c pdenma
Escolar positiva
Coeﬁcwn'te,: de 1,000 0.571
correlacion
Clima Escolar
Sig. 0,004
Rho de N 23 23
Spearman .
Coeficiente de
Interdependencia correlacion 0,571 1,000
positiva
Sig. 0,004
N 23 23

Nota. Resultados obtenidos del proceso de datos de la encuesta y procesado con el programa

SPSS V27.

En lo referente a los datos obtenidos entre la dimensioén “interdependencia positiva”
y la variable 2 “clima escolar”, se obtuvo que el coeficiente de Rho de Spearman para la
prueba de contrastacion de la hipdtesis, tuvo una r=0,571 y con un nivel de significancia de
p=0,004, valor que es menor a 0,05. Por tanto, se rechaza la hip6tesis nula (HO) y se acepta
la hipoétesis alternativa (H1). Con respecto a la decision, existe relacion significativa entre la
interdependencia positiva y el clima escolar en los estudiantes de cuarto grado de Educacion
Primaria de la Institucion Educativa Particular del “Primer Colegio Superior de Ciencias” de

Cajamarca, 2024, con significacion 5%.
4.3.4. Verificacion de la hipotesis especifica 2

H1: Existe una relacion significativa entre la responsabilidad individual y grupal y el clima
escolar en los estudiantes de cuarto grado de Educacion Primaria de la Institucion

Educativa Particular del “Primer Colegio Superior de Ciencias” de Cajamarca, 2024.
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HO: No existe una relacion significativa entre la responsabilidad individual y grupal y el
clima escolar en los estudiantes de cuarto grado de Educacion Primaria de la Institucion

Educativa Particular del “Primer Colegio Superior de Ciencias” de Cajamarca, 2024.
Tabla 10

Relacion entre la responsabilidad individual y grupal y el Clima Escolar en los estudiantes
de cuarto grado de Educacion Primaria de la I. E. Particular del “Primer Colegio Superior

de Ciencias” de Cajamarca 2024

Clima Responsabilidad

Correlacion  Variable/Dimension Indicador Lot
Escolar individual y grupal

Coeficiente de

. 1,000 0,607
. correlacion
Clima Escolar

Sig. 0,002

Rho de N 23 23

Spearman .
. fi
Responsabilidad ngri;zggfe 0,607 1,000
individual y grupal
Sig. 0,002
N 23 23

Nota. Resultados obtenidos del proceso de datos de la encuesta y procesado con el programa

SPSS V27.

En lo referente a los datos obtenidos entre la dimension “responsabilidad individual y
grupal” y la variable 2 “clima escolar”, se obtuvo que el coeficiente de Rho de Spearman para
la prueba de contrastacion de la hipdtesis, tuvo una r=0,607 y con un nivel de significancia
de p=0,002, valor que es menor a 0,05. Por tanto, se rechaza la hipotesis nula (HO) y se acepta
la hipotesis alternativa (H1). Con respecto a la decision, existe una relacion significativa entre
la responsabilidad individual y grupal y el clima escolar en los estudiantes de cuarto grado de
Educacion Primaria de la Institucion Educativa Particular del “Primer Colegio Superior de

Ciencias” de Cajamarca, 2024, con significacion 5%.
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4.3.5. Verificacion de la hipdtesis especifica 3

H1: Existe relacion significativa entre la interaccion estimuladora y el clima escolar en los
estudiantes de cuarto grado de Educacion Primaria de la Institucion Educativa Particular

del “Primer Colegio Superior de Ciencias” de Cajamarca, 2024.

HO0: No existe relacion significativa entre la interaccion estimuladora y el clima escolar en
los estudiantes de cuarto grado de Educacion Primaria de la Institucion Educativa

Particular del “Primer Colegio Superior de Ciencias” de Cajamarca, 2024.
Tabla 11

Relacion entre la interaccion estimuladora y el clima escolar en los estudiantes de cuarto
grado de Educacion Primaria de la 1. E. Particular del “Primer Colegio Superior de

Ciencias” de Cajamarca 2024

Correlacidon ~ Variable/Dimension Indicador Clima Injceraccmn
Escolar estimuladora
Coeﬁc1enju,3 de 1,000 0,648
. correlacion
Clima Escolar
Sig. 0,001
Rho de N 23 23
Spearman .
Interaccion Coeficientede ) c1q 1,000
) correlacion
estimuladora
Sig. 0,001
N 23 23

Nota. Resultados obtenidos del proceso de datos de la encuesta y procesado con el programa

SPSS V27.

En lo referente a los datos obtenidos entre la dimension “interaccion estimuladora” y
la variable 2 “clima escolar”, se obtuvo que el coeficiente de Rho de Spearman para la prueba
de contrastacion de la hipotesis, tuvo una r=0,648 y con un nivel de significancia de p=0,001,
valor que es menor a 0,05. Por tanto, se rechaza la hipdtesis nula (HO) y se acepta la hipotesis

alternativa (H1). Con respecto a la decision, existe una relacion significativa entre la
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interaccion estimuladora y el clima escolar en los estudiantes de cuarto grado de Educacion
Primaria de la Institucion Educativa Particular del “Primer Colegio Superior de Ciencias” de

Cajamarca, 2024, con significacion 5%.
4.3.6. Verificacion de la hipdtesis especifica 4

H1: Existe relacion significativa entre las habilidades interpersonales y el clima escolar en
los estudiantes de cuarto grado de Educacion Primaria de la Institucion Educativa

Particular del “Primer Colegio Superior de Ciencias” de Cajamarca, 2024.

HO0: No existe relacion significativa entre las habilidades interpersonales y el clima escolar
en los estudiantes de cuarto grado de Educacion Primaria de la Institucion Educativa

Particular del “Primer Colegio Superior de Ciencias” de Cajamarca, 2024.

Tabla 12

Relacion entre las habilidades interpersonales y el clima escolar en los estudiantes de cuarto
grado de Educacion Primaria de la 1. E. Particular del “Primer Colegio Superior de

Ciencias” de Cajamarca 2024

Correlacion ~ Variable/Dimension Indicador Clima _ Habilidades
Escolar interpersonales
Coeﬁmenjc? de 1,000 0,591
correlacion
Clima Escolar _
Sig. 0,003
Rho de N 23 23
Spearman ‘
Coeficiente de
Habilidades correlacion 0,591 1,000
interpersonales
Sig. 0,003
N 23 23

Nota. Resultados obtenidos del proceso de datos de la encuesta y procesado con el programa

SPSS V27.
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En lo referente a los datos obtenidos entre la dimension “habilidades interpersonales”
y la variable 2 “clima escolar”, se obtuvo que el coeficiente de Rho de Spearman para la
prueba de contrastacion de la hipotesis, tuvo una r=0,591 y con un nivel de significancia de
p=0,003, valor que es menor a 0,05. Por tanto, se rechaza la hipotesis nula (HO) y se acepta la
hipoétesis alternativa (H1). Con respecto a la decision, existe una relacion significativa entre
las habilidades interpersonales y el clima escolar en los estudiantes de cuarto grado de
Educacion Primaria de la Institucion Educativa Particular del “Primer Colegio Superior de

Ciencias” de Cajamarca, 2024, con significacion 5%.
4.3.7. Verificacion de la hipdtesis especifica 5

H1: Existe relacion significativa entre la evaluacion grupal y el clima escolar en los
estudiantes de cuarto grado de Educacion Primaria de la Institucion Educativa Particular

del “Primer Colegio Superior de Ciencias” de Cajamarca, 2024.

HO0: No existe relacion significativa entre la evaluacion grupal y el clima escolar en los
estudiantes de cuarto grado de Educacion Primaria de la Institucion Educativa Particular

del “Primer Colegio Superior de Ciencias” de Cajamarca, 2024.
Tabla 13

Relacion entre la evaluacion grupal y el clima escolar en los estudiantes de cuarto grado de

Educacion Primaria de la I. E. Particular del “Primer Colegio Superior de Ciencias” de

Cajamarca 2024
. . . . . Clima .y
Correlacion  Variable/Dimension Indicador Evaluacion Grupal
Escolar
Coeﬁcienju? de 1,000 0.706
Rho de correlacion
Clima Escolar '
Spearman Sig. 0,001
N 23 23
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Coeficiente de

lacié 0,706 1,000
Evaluacion Grupal correlacion
Sig. 0,001
N 23 23

Nota. Resultados obtenidos del proceso de datos de la encuesta y procesado con el programa

SPSS V27.

En lo referente a los datos obtenidos entre la dimensidén “evaluacion grupal” y la
variable 2 “clima escolar”, se obtuvo que el coeficiente de Rho de Spearman para la prueba
de contrastacion de la hipotesis, tuvo una r=0,706 y con un nivel de significancia de p=0,001,
valor que es menor a 0,05. Por tanto, se rechaza la hipétesis nula (HO) y se acepta la hipotesis
alternativa (H1). Con respecto a la decision, existe una relacion significativa entre la
evaluacion grupal y el clima escolar en los estudiantes de cuarto grado de Educacion Primaria
de la Institucion Educativa Particular del “Primer Colegio Superior de Ciencias” de

Cajamarca, 2024, con significacion 5%.
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CONCLUSIONES

La presente investigacion realizada, responden a los objetivos planteados, permitiendo

llegar a las siguientes conclusiones:

1.

Se ha determinado una correlacion significativa entre el trabajo cooperativo y clima escolar
en los estudiantes de cuarto grado de Educacion Primaria de los estudiantes de la
Institucion Educativa Particular del “Primer Colegio Superior de Ciencias” de Cajamarca,
2024, ya que se encontré un valor de Rho de Spearman igual a 0,764. Destacando la

relevancia del trabajo cooperativo en el clima escolar de los estudiantes.

Se ha determinado una correlacion significativa entre la dimension interdependencia
positiva y la variable clima escolar en los estudiantes de cuarto grado de Educacion
Primaria de los estudiantes de la Instituciéon Educativa Particular del “Primer Colegio
Superior de Ciencias” de Cajamarca, 2024, es asi que en la correlacion encontrada entre la
interdependencia positiva y el clima escolar se encontr6 un valor de Rho de Spearman
igual a 0,571. Destacando la relevancia de la interdependencia positiva en el clima escolar

de los estudiantes.

Se ha determinado una correlacién significativa entre la dimension responsabilidad
individual y grupal y la variable clima escolar en los estudiantes de cuarto grado de
Educacion Primaria de los estudiantes de la Institucion Educativa Particular del “Primer
Colegio Superior de Ciencias” de Cajamarca, 2024, es asi que en la correlacion encontrada
entre la responsabilidad individual y grupal y el clima escolar se encontrd un valor de Rho
de Spearman igual a 0,607. Destacando la relevancia de la responsabilidad individual y

grupal en el clima escolar de los estudiantes.

Se ha determinado una correlacion significativa entre la dimension interaccion

estimuladora y la variable clima escolar en los estudiantes de cuarto grado de Educacion
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Primaria de los estudiantes de la Institucion Educativa Particular del “Primer Colegio
Superior de Ciencias” de Cajamarca, 2024, es asi que en la correlacion encontrada entre la
interaccion estimuladora y el clima escolar se encontrd un valor de Rho de Spearman igual
a 0,648. Destacando la relevancia de la interaccion estimuladora en el clima escolar de los

estudiantes.

Se ha determinado una correlacion significativa entre la dimension habilidades
interpersonales y la variable clima escolar en los estudiantes de cuarto grado de Educacion
Primaria de los estudiantes de la Institucion Educativa Particular del “Primer Colegio
Superior de Ciencias” de Cajamarca, 2024, es asi que en la correlacion encontrada entre
las habilidades interpersonales y el clima escolar se encontr6 un valor de Rho de Spearman
igual a 0,591. Destacando la relevancia de las habilidades interpersonales en el clima

escolar de los estudiantes.

Se ha determinado una correlacion significativa entre la dimension evaluacion grupal y la
variable clima escolar en los estudiantes de cuarto grado de Educacion Primaria de los
estudiantes de la Institucion Educativa Particular del “Primer Colegio Superior de
Ciencias” de Cajamarca, 2024, es asi que en la correlacion encontrada entre la evaluacion
grupal y el clima escolar se encontr6 un valor de Rho de Spearman igual a 0,706.

Destacando la relevancia de la evaluacion grupal en el clima escolar de los estudiantes.
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1.

SUGERENCIAS

Al director de la Institucion Educativa Particular “Primer Colegio Superior de
Ciencias”, establecer espacios estructurados dentro del horario escolar para la
realizacion de actividades cooperativas entre estudiantes, tales como proyectos
interdisciplinarios, ferias académicas o retos grupales, estas experiencias permitiran

fortalecer el trabajo en equipo, la convivencia positiva y el sentido de pertenencia.

Al equipo directivo de la Institucion Educativa Particular “Primer Colegio Superior de
Ciencias”, promover el trabajo cooperativo en los alumnos de cuarto grado, mediante
la capacitacion continua a los docentes en metodologias de aprendizaje cooperativo,
manejo de grupo y desarrollo socioemocional, ademas se sugiere establecer la
evaluacion permanente del clima escolar, que permitan identificar factores de riesgo y
oportunidades de mejora para los estudiantes, garantizando un entorno seguro, inclusivo
y motivador y fomentar una cultura escolar basada en la participacion y el apoyo mutuo

que contribuiré al bienestar integral y al rendimiento académico de los educandos.

Al personal docente de la Institucion Educativa Particular “Primer Colegio Superior de
Ciencias”, participar en programas de formacidn continua sobre trabajo cooperativo, lo
que mejorard sus estrategias pedagogicas para fomentar la colaboracion en cuarto
grado. Esto fortalecera la gestion de grupos, promoverd un ambiente de respeto y

cooperacion, y optimizara el clima escolar, ayudando a un entorno positivo y seguro.

Al equipo del Area de Tutoria y Orientacién Educativa del “Primer Colegio Superior
de Ciencias”, fomentar actividades basadas en el trabajo cooperativo, como dindmicas
grupales, proyectos colaborativos y circulos de didlogo dentro de las sesiones de tutoria.
Estas actividades fortaleceran la convivencia, fomentaran la empatia y el respeto mutuo,

favoreciendo asi un ambiente escolar mas armonioso y cooperativo.
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APENDICES Y ANEXOS

Anexo 1: Cuestionario de “Trabajo Cooperativo y Clima Escolar”

Institucion Educativa: “Primer Colegio Superior de Ciencias”
Grado: Cuarto Edad: .........ccoeeevinnnn SeXO0: ceueiiiiiiiiiii e

Fecha de aplicaciOn: ..........ccoouiiiiiiiiiiiiiiiiii et rere s e s e eeae s s eanneeenns

INDICACIONES:

A continuacion, se presenta preguntas que deberas leer atentamente, luego marca con un aspa

(X) larespuesta que creas conveniente. Por ello, te guiaras de la siguiente valoracion:

Nunca (1) A veces (2) Siempre (3)
» =
3 | 8| &
Ne items E 2 2
4 < 2
1 2 3

V1 : TRABAJO COOPERATIVO

INTERDEPENDENCIA POSITIVA

El logro de mi equipo de trabajo es importante para mi éxito

L individual.

2. | Dependo de mis compaifieros y ellos dependen de mi.

Fomento un ambiente de confianza durante el desarrollo de mis
actividades educativas.

4. | Escucho atentamente la participacion de mis compafieros.

Expreso lo que pienso frente a mis compaiieros.

RESPONSABILIDAD INDIVIDUAL Y GRUPAL

6. | Mi participacion activa es importante para mi equipo de trabajo.

Valoro mi trabajo personal y la de mis compafieros en cualquier

7ol
situacion.

8. | Respeto los acuerdos de mis compaiieros en cualquier situacion.

Presento compromiso y esfuerzo por cumplir con mis
responsabilidades.

10. | Reconozco mis errores y soy transparente con mis companeros.
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INTERACCION ESTIMULADORA

11. | Estoy motivado para dar lo mejor de mi en las actividades grupales.
12. | Fomento una comunicacion positiva en mi equipo de trabajo.
13 Intercambio informacion cuando trabajo con mi equipo de trabajo de
" | clase.
14 Aprovecho las oportunidades y extraigo lo mejor de lo que tengo en
" | mi alcance.
15 Brindo ayuda y oriento a mis compafieros a seguir adelante en las
" | tareas escolares.
HABILIDADES INTERPERSONALES
Soy una persona que piensa en sus compafieros ante cualquier
16. | .
dificultad.
Realizo actividades de manera compartida y organizada, en las que
17. | cada quien asume una parte y todos tenemos el mismo objetivo en
comun.
18 Tengo liderazgo y autocontrol, asegurando de que mi equipo esta
" | comprometido con sus trabajos.
19. | Manejo mis emociones de forma apropiada en mi equipo de trabajo.
20 Encuentro una solucion pacifica a los desacuerdos que enfrento en mi
" | equipo de trabajo.
EVALUACION GRUPAL
21. | Proceso los resultados de mi equipo de trabajo de manera organizada.
22. | Analizo con mi equipo de trabajo las metas alcanzadas.
” Realizo una critica o comentario que ayude a mejorar el trabajo
" | grupal.
24 Mi participacion fue favorable durante el desarrollo de mis
" | actividades grupales.
)5 El desempefio de mis compaiieros es el mas adecuado en los trabajos
" | grupales.

V2 : CLIMA ESCOLAR

ASPECTOS FiSICOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

26.

Las instalaciones de mi institucion educativa se encuentran limpias y
en buen estado.

27.

Los espacios de mi institucion educativa estan bien equipados con
(carpetas, pizarras, escritorios, estantes y proyectores).

28.

Las instalaciones de mi institucion educativa tienen la presencia de
espacios verdes como jardines.

29.

Durante mis actividades escolares observo la presencia de una
adecuada iluminacion.

30.

La infraestructura que predomina en mi instituciéon educativa es
acogedora.
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https://concepto.de/objetivo/

CONVIVENCIA ESCOLAR

31. | Tengo una buena relacion con mis compafieros.

32. | Nos respetamos unos a otros con mis compaieros.

13 Existe un trato equitativo y justo entre mis compafieros para el logro
" | de las metas grupales.

34 Me entusiasma competir en actividades grupales de clase para obtener
" | las mejores calificaciones.

35 Me siento motivado cuando colaboro con mis compafieros en
" | actividades grupales.

CULTURA ESCOLAR

36 Pongo en practica las normas de convivencia y/o valores culturales en
" | mis actividades escolares.

37 Mi opinidn es escuchada cuando mantengo una conversaciéon con mis
" | compafieros.

18 Me esfuerzo por mantener una actitud positiva cuando trabajo en
" | equipo.

19 Participo en actividades escolares o ceremonias que marcan
" | momentos importantes en mi institucion educativa.

40 La institucion educativa me ofrece recursos para cuidar el bienestar
" | emocional y fisico de mis compafieros.
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Anexo 2: Validacion del Instrumento

VALIDACION DEL CUESTIONARIO DE “TRABAJO COOPERATIVO Y CLIMA ESCOLAR”
(JUICIO DE EXPERTOS)

Yo, .. 506«'4"‘!0,‘(4( {f‘.'!’.\. . /{6 ou. CC[(Q(QA .............................................. , identificado
con DNIN° 2671 8078 con Grado Académico de: DOC‘OFGHﬁQbCGUOJ{ .............. s

.

Universidad .. ///00‘0’/’“( s C{@ . Ccf—)amq 7.2 O S

Hago constar que he leido y revisado los cuarenta (40) items correspondientes a la tesis de licenciado
en educacidn: El trabajo cooperativo y su relacién con el clima escolar en los estudiantes de cuarto
grado de educacién primaria de la institucion educativa particular del Primer Colegio Superior de

Ciencias de Cajamarca, 2024.

Los items del cuestionario estdn distribuidos en 8 dimensiones de apoyo al trabajo cooperativo y clima
escolar: Interdependencia Positiva (05 items), Responsabilidad Individual y Grupal (05 items),
Interaccién Estimuladora (05 items), Habilidades Interpersonales (05 items), Evaluacién Grupal (05
items), Aspectos Fisicos de la Instituciéon Educativa (05 items), Convivencia Escolar (05 items) y

Cultura Escolar (05 items).

El instrumento corresponde a la tesis: El trabajo cooperativo y su relacién con el clima escolar en los
estudiantes de cuarto grado de educacién primaria de la institucién educativa particular del Primer

Colegio Superior de Ciencias de Cajamarca, 2024.

Luego de la evaluacion de cada item y realizada las correcciones respectivas, los resultados son los

siguientes:
CUESTIONARIO
NP° items revisados N° de items validos % de items validos
40 40 100%

Lugar y Fecha: -2¥ de diciembre del 2024
Apellidos y Nombres del evaluador: /AS‘O"CQCWGS.;(tdud’Q{O/ 74/{['7 ...................
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VALIDACION DEL CUESTIONARIO DE “TRABAJO COOPERATIVO Y CLIMA ESCOLAR”

(JUICIO DE EXPERTOS)

¢ ) e = 4
Apellidos y Nombres del Evaluador: _A(SxOHCQCf"eS)}:C’(Ua%H((ﬂ[IV( .........................

Titulo: El trabajo cooperativo y su relacién con el clima escolar en los estudiantes de cuarto grado de educacién
primaria de la institucién educativa particular del Primer Colegio Superior de Ciencias de Cajamarca, 2024.

Autor: Ruth Elizabeth Murrugarra cusquisiban

Fecha: «2'7 de diciembre del 2024

No
ftem

CRITERIOS DE EVALUACION

Pertinencia con el
problema, objctivos ¢
hipétesis

Pertinencia con las Pertinencia con la

variable y dimensiones dimensién/ind

icador

Pertinencia con la
redaccion cientifica
(propicdad y cohcrencia)

NO

NO SI

NO

SI NO

P S EE PR PR R P P O S £ P P B o PR R 2 P P R PR PR P P P R P P P P P P P P P P P

B £ P PR R PR P P PR P PR P P B P P R Y P P P P P P o o P P B R P S B P P P P P B 4
Pl b Bt B Eol Eal Eadl B Bl Bl Cadl ol Bl bl B Bl Eal Cal Bl Eol Bl Bl Ea o ol £ Bl Ead b Ead bl Eal Eal Ead Lol e Ead Eal Eed

DD [DE DD DD [ [P DG | [P [ DS [P [P [P D44 [ D[ D[P [P <[5 D4 [P 1D |54 D [ [ D4 [P |4 [ [ [ <[4 |4 [><
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VALIDACION DEL CUESTIONARIO DE “TRABAJO COOPERATIVO Y CLIMA ESCOLAR”

(JUICIO DE EXPERTOS)

Yo, gg@ﬂ%@:/d ............ é y ............................ , identificado

con DNI N° Qg}gjlefcon Grado Académico de: /"/KM%MWM ........... s

Hago constar que he leido y revisado los cuarenta (40) items correspondientes a la tesis de licenciado
en educacién: El trabajo cooperativo y su relacién con el clima escolar en los estudiantes de cuarto
grado de educacion primaria de la institucién educativa particular del Primer Colegio Superior de

Ciencias de Cajamarca, 2024.

Los items del cuestionario estan distribuidos en 8 dimensiones de apoyo al trabajo cooperativo y clima
escolar: Interdependencia Positiva (05 items), Responsabilidad Individual y Grupal (05 items),
Interaccion Estimuladora (05 items), Habilidades Interpersonales (05 items), Evaluacién Grupal (05
items), Aspectos Fisicos de la Institucion Educativa (05 items), Convivencia Escolar (05 items) y

Cultura Escolar (05 items).

El instrumento corresponde a la tesis: El trabajo cooperativo y su relacion con el clima escolar en los
estudiantes de cuarto grado de educacion primaria de la institucion educativa particular del Primer

Colegio Superior de Ciencias de Cajamarca, 2024.

Luego de la evaluacion de cada item y realizada las correcciones respectivas, los resultados son los

siguientes:
CUESTIONARIO
N°¢ items revisados N° de items validos % de items validos
40 40 100%

Lugar y Fecha: '2‘1 de diciembre del 2024

Apellidos y Nombres del evaluador: ....47 Rt A divet R A EATERER AT AU SN St §

--------------------

A DEL EVALUADOR

FI
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VALIDACION DEL CUESTIONARIO DE “TRABAJO COOPERATIVO Y CLIMA ESCOLAR”

(JUICIO DE EXPERTOS)

Apellidos y Nombres del Evaluador: /0 . . o G . e eeeeeeeeeneas

Titulo: El trabajo cooperativo y su relacién con el clima escolar en los estudiantes de cuarto grado de educacién
primaria de la institucion educativa particular del Primer Colegio Superior de Ciencias de Cajamarca, 2024.

Autor: Ruth Elizabeth Murrugarra cusquisiban
Fecha: 24‘ de diciembre del 2024

CRITERIOS DE EVALUACION
N | ema objtvase | _ Pertinenciaconlas | Perinenciaconla | [RERCE SO
Item hipdtesis variable y dimensiones dimension/indicador (propiedad v coherencia)
SI NO SI NO SI NO SI NO

1. X X X X
2. X X X X
3. X X X X
4. X X X X
S. X X X X
6. X X X X
7. X X X X
8. X X X X
9. X X X X
10. X X X X
11. X X X X
12. X X X X
13. X X X X
14. X X X X
15. X X X X
16. X X X X
17. X X X X
18. X X X X
19. X X X X
20. X X X X
21. X X X X
22. X X X X
23. X X X X
24. X X X X
25. X X X X
26. X X X X
27; X X X X
28. X X X X
29. X X X X
30. X X X X
31. X X X X
32. X X X X
33. X X X X
34. X X X X
35. X X X X
36. X X X X
37. X X X X
38. X X X X
39. X X X X
40. X X X X
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VALIDACION DEL CUESTIONARIO DE “TRABAJO COOPERATIVO Y CLIMA ESCOLAR”

(JUICIO DE EXPERTOS)

Universidad ..’.‘!4?:4’59‘10' ale. Lajamares,

------------------------------------------------------------------------------------------------

Hago constar que he leido y revisado los cuarenta (40) items correspondientes a la tesis de licenciado
en educacion: El trabajo cooperativo y su relacién con el clima escolar en los estudiantes de cuarto
grado de educacion primaria de la institucién educativa particular del Primer Colegio Superior de

Ciencias de Cajamarca, 2024.

Los items del cuestionario estan distribuidos en 8 dimensiones de apoyo al trabajo cooperativo y clima
escolar: Interdependencia Positiva (05 items), Responsabilidad Individual y Grupal (05 items),
Interaccién Estimuladora (05 items), Habilidades Interpersonales (05 items), Evaluacion Grupal (05
items), Aspectos Fisicos de la Institucién Educativa (05 items), Convivencia Escolar (05 items) y

Cultura Escolar (05 items).

El instrumento corresponde a la tesis: El trabajo cooperativo y su relacion con el clima escolar en los
estudiantes de cuarto grado de educacion primaria de la institucién educativa particular del Primer

Colegio Superior de Ciencias de Cajamarca, 2024.

Luego de la evaluacién de cada item y realizada las correcciones respectivas, los resultados son los

siguientes:
CUESTIONARIO
N¢ items revisados N° de items validos % de items vilidos
40 40 100%
Lugary Fecha: % %.. de diciembre del 2024
/ /
Apellidos y Nombres del evaluador: 00[“‘"0“‘80“"““'@;‘;”}!/50”?{{?/‘?”0]’-9
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VALIDACION DEL CUESTIONARIO DE “TRABAJO COOPERATIVO Y CLIMA ESCOLAR”

(JUICIO DE EXPERTOS)

Apellidos y Nombres del Evaluador: ﬂ[%a/z{:fgé{we’tez,!ﬂrfwﬂﬁomc’r@

Titulo: El trabajo cooperativo y su relacioén con el clima escolar en los estudiantes de cuarto grado de educacion
primaria de la institucion educativa particular del Primer Colegio Superior de Ciencias de Cajamarca, 2024.

Autor: Ruth Elizabeth Murrugarra cusquisib4n
Fecha: 2.F. de diciembre del 2024

CRITERIOS DE EVALUACION
Ne° Pcmncncna_co_n ol Pertinencia con las Pertinencia con la Pcnm.e ncia con la
ftem problen'{a, Obj.e uvos variable y dimensiones dimensién/indicador rec!accnén cxcntlﬁca'
hipdtesis Y (propiedad y coherencia)
SI NO Sl NO SI NO SI NO
1. X X X X
2. X X X X
3. X X X X
4. X X X X
S. X X X X
6. X X X X
7. X X X X
8. X X X X
9. X X X X
10. X X X X
11. X X X X
12. X X X X
13. X X X X
14. X X X X
15. X X X X
16. X X X X
17. X X X X
18. X X X X
19. X X X X
20. X X X X
21. X X X X
22, X X X X
23. X X X X
24. X X X X
25, X X X X
26. X X X X
27. X X X X
28. X X X X
29. X X X X
30. X X X X
31. X X X X
32. X X X X
33. X X X X
34. X X X X
35. X X X X
36. X X X X
37. X X X X
38. X X X X
39. X X X X
40. X X X X

FIRMA
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Anexo 3: Constancia de Autorizacion para Aplicar el Instrumento

Forjando Alumnos Esforzados, Valientes y Emprendedores

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA
INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS
BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

EL QUE SUSCRIBE, EL DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA PRIMER
COLEGIO SUPERIOR DE CIENCIAS DE CAJAMARCA.

HACE CONSTAR:

Que, la bachiller de la Universidad Nacional de Cajamarca de la Facultad de
Educacion de la Especialidad de Educaciéon Primaria, Ruth Elizabeth Murrugarra
Cusquisibéan identificada con DNI N° 76423304, tiene la autorizacion para aplicar el
instrumento de recoleccion de datos en los estudiantes de 4to grado para su trabajo de
investigacién denominada “EL TRABAJO COOPERATIVO Y SU RELACION CON EL
CLIMA ESCOLAR EN LOS ESTUDIANTES DE CUARTO GRADO DE
EDUCACION PRIMARIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA PARTICULAR DEL
PRIMER COLEGIO SUPERIOR DE CIENCIAS DE CAJAMARCA, 2024”.

Se otorga la presente constancia para fines que el interesado considere

conveniente.

Cajamarca, 12 de diciembre del 2024
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Anexo 4: Analisis de Confiabilidad mediante Alfa de Cronbach

Instrumento de la variable Trabajo Cooperativo

Se aplicod el Método del Alfa de Cronbach a una muestra piloto de 12 estudiantes de
cuarto grado de primaria de la institucion educativa N° 82031 “Paccha Chica” demostrando

que el instrumento tiene una consistencia interna de:

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

0,872 25

La confiabilidad del instrumento presenta un Coeficiente Alfa de Cronbach de 0,872;
lo cual comprueba que el instrumento tuvo una confiabilidad alta; puesto que a cuanto mas se

aproxime el valor maximo de 1, mayor es la confiabilidad de los instrumentos.

Instrumento de la variable Clima Escolar

Se aplico el Método del Alfa de Cronbach a una muestra piloto de 12 estudiantes de
cuarto grado de primaria de la institucion educativa N° 82031 “Paccha Chica” demostrando

que el instrumento tiene una consistencia interna de:

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

0,751 15

La confiabilidad del instrumento presenta un Coeficiente Alfa de Cronbach de 0,751;
lo cual comprueba que el instrumento tuvo una confiabilidad alta; puesto que a cuanto mas se

aproxime el valor maximo de 1, mayor es la confiabilidad de los instrumentos.
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Anexo 5: Ficha técnica del Instrumento de “Trabajo Cooperativo y Clima Escolar”

Ficha Técnica del cuestionario de la variable Trabajo Cooperativo

Nombre Cuestionario de la variable Trabajo Cooperativo.
Autora Ruth Elizabeth Murrugarra Cusquisiban.
Administraciéon Individual
Lugar y Aiio Cajamarca, Perti — 2024
Duracion 10 minutos
Edad De 9 a 10 afios
Sexo Femenino y Masculino.

Conocer el nivel de Trabajo Cooperativo en la

Obijetivo .., )
) Institucion Educativa.

Sujetos de Aplicacion 23 estudiantes de cuarto grado de primaria.

Materiales Lapicero y hojas de aplicacion.
Validez y e Validez: Juicio de expertos.
confiabilidad e Confiabilidad: Alfa de Cronbach: 0.872

e Interdependencia Positiva

e Responsabilidad Individual y grupal
Dimensiones e Interaccion Estimuladora

e Habilidades Interpersonales

e Evaluacion Grupal

Cuestionario con tipo de escala de Likert con un total de

Contenido
25 items.

e Nunca (1)
Escala de Medicion e A veces (2)

e Siempre (3)

e Bajo:de25a49
Baremacion e Moderado: de 50 a 60

e Alto:de 61 a75
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Ficha Técnica del cuestionario de la variable Clima Escolar

Nombre Cuestionario de la variable Clima Escolar.
Autora Ruth Elizabeth Murrugarra Cusquisiban.
Administraciéon Individual
Lugar y Afio Cajamarca, Pera — 2024

Duracion 10 minutos
Edad De 9 a 10 afios
Sexo Femenino y Masculino.

Objetivo Conocer el nivel de Clima Escolar en la Institucion

Educativa.

Sujetos de Aplicacion

23 estudiantes de cuarto grado de primaria.

Materiales Lapicero y hojas de aplicacion.
Validez y e Validez: Juicio de expertos.
confiabilidad e Confiabilidad: Alfa de Cronbach: 0.751
e Aspectos Fisicos de la Institucion Educativa
Dimensiones e Convivencia Escolar
e (ultura Escolar
. Cuestionario con tipo de escala de Likert con un total de
Contenido )
15 items.
e Nunca (1)

Escala de Medicion

e Aveces (2)
e Siempre (3)

Baremacion

e Deficiente: de 15 a 31
e Regular: de 32 a 37
e Bueno: de 38 a45
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Anexo 6: Investigadora aplicando el instrumento de Recoleccion de Datos
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Anexo 7: Matriz de Consistencia

Técnicas /

Problemas Objetivos Hipotesis Variables | Dimensiones Indicadores Metodologia
Instrumentos

Problema general: Objetivo principal: | Hipdtesis general: » Beneficio en Método:
(Cudl es la relacion | Determinar la relacion | Existe relacion comun. Hipotético —
entre el trabajo | entre el trabajo | significativa entre el * Buscar ser Deductivo
cooperativo y el clima | cooperativo y el clima | trabajo cooperativo y independiente. Tivo:
escolar en los escolar en los | el clima escolar en los * Brindar Técnica: Bél:i(;a
estudiantes de cuarto | estudiantes de cuarto | estudiantes de cuarto Interdepende | confianza. e Encuesta
grado de Educacién | grado de Educacién | grado de Educacion | Variable | DCia positiva je Aceptar las | Instrumento: | Enfoque:
Primaria de la | Primaria de la | Primaria de la IP: opiniones. o Cuestionario | Cuantitativo
Institucion  Educativa | Institucion Educativa | Institucion Educativa | Trabajo ® Expresar mi | “Trabajo
Particular Particular del “Primer | Particular del “Primer | cooperati opinion de Cooperativo Diseo:
del “Primer Colegio | Colegio Superior de | Colegio Superior de Vo manera y Clima Correlacional
Superior de Ciencias” | Ciencias” de | Ciencias” de respetuosa. Escolar”. Poblacion:

de Cajamarca, 20247

Cajamarca, 2024.

Cajamarca, 2024.

Responsabili
dad
individual y

grupal

e Participacion

activa.

e Valoracion

personal y

grupal.

92 estudiantes
de primaria de
la LE.P.
“Primer

Colegio
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e Respeto los
acuerdos de
convivencia.

e Esfuerzo y
COmMpromiso.

e Reconoce  sus
errores 'y es

transparente.

Interaccion

estimuladora

e Inspiracion  y
motivacion.

e Comunicacion
efectiva.

e Intercambio de
informacion.

e Retroalimentaci
on entre pares.

e Ofrece ayuda y
orienta a sus

compafieros.

Superior de
Ciencias”,

2024.

Muestra:

23 estudiantes

de cuarto
grado de
primaria de la
LLE.P. “Primer
Colegio
Superior de
Ciencias”,
2024.
Técnicas:
Encuesta
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Habilidades
interpersonal

€S

e Empatia.

e Trabajo en

equipo.
e Liderazgo
autocontrol.
o Gestion

emocional.

e Resolucion  de

conflictos.

Evaluacion

grupal

e Procesamiento
reflexivo

critico.

e Analisis de

metas
alcanzadas.

e Critica
constructiva.

e Evaluacion
eficiente.

e Coevaluacion

entre pares.

Instrumento:
Cuestionario
“Trabajo
Cooperativo y
Clima

Escolar”.
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Problemas derivados:
o ;Cual es la relacion
que existe entre la
interdependencia
positiva y el clima
escolar en los
estudiantes de cuarto
grado de Educacion
Primaria de la
Institucion  Educativa
Particular del “Primer
Colegio Superior de
Ciencias” de
Cajamarca, 2024?

o ;Cual es la relacion
que existe entre la
responsabilidad
individual y grupal y el
clima escolar en los
estudiantes de cuarto

grado de Educacion

Primaria de la

Objetivos especificos:

® Determinar el nivel de
relacion entre la
interdependencia

positiva y el clima
escolar en los
estudiantes de cuarto
grado de Educacion
Primaria de la
Institucion  Educativa
Particular del “Primer
Colegio Superior de
Ciencias” de

Cajamarca, 2024.

® Determinar el nivel de

relacion  entre la
responsabilidad
individual y grupal y el

clima escolar en los
estudiantes de cuarto
grado de Educacion

Primaria de la

Hipotesis especifica:
e Existe relacion
significativa entre la
interdependencia
positiva y el clima
escolar en los

estudiantes de cuarto

grado de Educacion

Primaria de Ia

Institucion Educativa

Particular del Primer

Colegio Superior de

Ciencias de

Cajamarca, 2024.

e Existe una relacion
significativa entre la
responsabilidad
individual y grupal y
el clima escolar en
los estudiantes de

cuarto grado de

Educacion Primaria

Variable
DP:
Clima

escolar

Aspectos
fisicos de la
institucion

educativa

e Orden y
organizacion.

e Disposiciéon y
calidad de
materiales y
recursos.

e Presencia  de
jardines.

e Luminosidad en
el ambiente.

e Ambiente
positivo y

confiable.

Convivencia

escolar

e Relaciones
efectivas.

e Relacion de
respeto.

e Trato equitativo

y justo.
e Grado de
competitividad.

Técnica:
¢ Encuesta
Instrumento:
e Cuestionario
“Trabajo
Cooperativo
y Clima

Escolar”.
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Institucion  Educativa
Particular del “Primer
Colegio Superior de
Ciencias” de
Cajamarca, 2024?

e ;Cudl es la relacion
que existe entre la
interaccion
estimuladora y el clima
escolar en los
estudiantes de cuarto
grado de Educacion
Primaria de la
Institucion  Educativa
Particular del “Primer
Colegio Superior de
Ciencias” de
Cajamarca, 20247

o ;Cudl es la relacion
que existe entre las

habilidades

Institucion  Educativa
Particular del “Primer
Colegio Superior de
Ciencias” de

Cajamarca, 2024.

® Determinar el nivel de
relacion entre la
interaccion

estimuladora y el clima
escolar en los
estudiantes de cuarto
grado de Educacion
Primaria de la
Institucion  Educativa
Particular del Primer
Colegio Superior de
Ciencias de

Cajamarca, 2024.

® Determinar el nivel de
relacion entre las
habilidades

de la Institucion
Educativa Particular
del Primer Colegio
Superior de Ciencias
de Cajamarca, 2024.

e Existe relacion
significativa entre la
interaccion
estimuladora y el
clima escolar en los
estudiantes de cuarto
grado de Educacion
Primaria de Ia
Institucion Educativa
Particular del Primer
Colegio Superior de
Ciencias de
Cajamarca, 2024.

® Existe relacion

significativa entre las

habilidades

e Colaboracion
entre

estudiantes.

Cultura

escolar

e Normas de
convivencia y
valores
culturales.

e Proceso de
comunicacion.

o Actitud
positiva.

e Rituales y
ceremonias.

e Bienestar

estudiantil.
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interpersonales 'y el
clima escolar en los
estudiantes de cuarto
grado de Educacion
Primaria de la
Institucion  Educativa
Particular del “Primer
Colegio Superior de
Ciencias” de
Cajamarca, 2024?

o;Cudl es la relacion
que existe entre la
evaluacion grupal y el
clima escolar en los
estudiantes de cuarto
grado de Educacion
Primaria de la
Institucion  Educativa
Particular del “Primer
Colegio Superior de
Ciencias” de

Cajamarca, 20247

interpersonales 'y el
clima escolar en los
estudiantes de cuarto
grado de Educacion
Primaria de la
Institucion  Educativa
Particular del Primer
Colegio Superior de
Ciencias de
Cajamarca, 2024.

® Determinar el nivel de
relacion  entre la
evaluacion grupal y el
clima escolar en los
estudiantes de cuarto
grado de Educacion
Primaria de la
Institucion  Educativa
Particular del “Primer
Colegio Superior de
Ciencias” de

Cajamarca, 2024.

interpersonales y el
clima escolar en los
estudiantes de cuarto
grado de Educacion
Primaria de la
Institucion Educativa
Particular del Primer

Colegio Superior de

Ciencias de
Cajamarca, 2024.
e Existe relacion

significativa entre la
evaluacion grupal y
el clima escolar en
de
de

los estudiantes

cuarto  grado
Educacion Primaria
de Ila Institucidon
Educativa Particular
del Primer Colegio
Superior de Ciencias

de Cajamarca, 2024.
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