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GLOSARIO

Salud. Es el estado de completo bienestar fisico, mental y social y no solamente la ausencia de

afecciones o enfermedades (57).

Peligro. Se refiere a cualquier fuente, situacion, acto o agente que tiene el potencial de causar
dafio, enfermedad, lesion o algun efecto adverso en la salud de los trabajadores durante sus

actividades laborales (58).

Seguridad ocupacional. Comprende un conjunto de actividades de orden técnico, legal, humano

y economico, para la proteccion del trabajador (59).



RESUMEN

Nivel de riesgo ocupacional en los profesionales de enfermeria que laboran en el hospital de

Apoyo Gustavo Lanatta Lujan Bagua, 2024.

Autora: Eva Yomari Adrianzén Ruiz!

Asesor: Urfiles Bustamante Quiroz?

La investigacion tuvo como objetivo determinar el nivel de riesgo ocupacional en los
profesionales de enfermeria que laboran en el Hospital de Apoyo Gustavo Lanatta Lujan de
Bagua. Estudio de enfoque cuantitativo, de disefio no experimental, de corte transversal. La
poblacion de estudio estuvo constituida por 79 enfermeros que laboran en el hospital. Para la
recoleccion de datos se utilizd la técnica de la encuesta y como instrumento el cuestionario
riesgos ocupacionales de los profesionales de enfermeria que fue elaborado por Limaylla y
aplicado por Cayllahua et al, en el afio 2022, confiabilidad de alfa de Cronbach 0.738.
Resultados: EI nivel de riesgo ocupacional en los profesionales de enfermeria fue medio
(70,9%). Segun dimensiones, el riesgo bioldgico fue alto (55,7%), el riesgo fisico fue medio
(62,0%), y los riesgos; quimico (65,8%), ergondmico (41,8%) y psicosocial (57,0%) fueron

bajo. Conclusién: el nivel de riesgo ocupacional en los profesionales de enfermeria es medio.

Palabras claves: riesgo ocupacional, profesionales de enfermeria

!Aspirante a Licenciada de Enfermeria, UNC-Filial Jaén.

2 Urfiles Bustamante Quiroz, docente auxiliar de la Facultad de Ciencias de la Salud de la UNC-
Filial Jaén.
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ABSTRACT

Occupational risk level in nursing professionals who work at the Apoyo Gustavo Lanatta Lujan
Bagua hospital, 2024

Author: Eva Yomari Adrianzén Ruiz!

Advisor: Urfiles Bustamante Quiroz 2

The objective of this research was to determine the level of occupational risk among nursing
professionals working at the Gustavo Lanatta Lujan Support Hospital in Bagua. This study
used a quantitative approach, a non-experimental, and cross-sectional design. The study
population consisted of 79 nurses working at the hospital. Data collection was conducted using
a survey technique and the questionnaire on occupational risks for nursing professionals,
developed by Limaylla and administered by Cayllahua et al. in 2022, with a Cronbach's alpha
reliability of 0.738. Results: The level of occupational risk among nursing professionals was
medium (70.9%). According to the dimensions, biological risk was high (55.7%), physical risk
was medium (62.0%), and chemical (65.8%), ergonomic (41.8%), and psychosocial (57.0%)
risks were low. Conclusion: The level of occupational risk among nursing professionals is

medium.

Keywords: occupational risk, nursing professionals

Aspiring Bachelor of Nursing UNC- Jaén Branch.

2Urfiles Bustamante Quiroz, Principal Professor of the Faculty of Health Sciences of the UNC
- Jaén Branch.



INTRODUCCION

Los profesionales de enfermeria cumplen un rol esencial en los servicios hospitalarios, por lo
que estan expuestos a diferentes accidentes laborales; constituyéndose en un problema de salud
publica en dichas instituciones. La seguridad del profesional y la del paciente forman un pilar
esencial. Por lo tanto, el estudiar los riesgos constituye la base de un enfoque preventivo. Sin
embargo, poco se conoce en torno a sus condiciones y los riesgos ocupacionales que estas
implican (4,5).

Por la naturaleza del trabajo, los enfermeros estan expuestos a diferentes riesgos, lo que genera
un costo de indole institucional, humano y social debido a la elevada carga laboral, turnos
rotatorios, trabajo nocturno, la rutina en los servicios, lo que repercute en la salud a nivel fisico

y mental (6).

El objetivo del estudio fue determinar el nivel de riesgo ocupacional en los profesionales de
enfermeria que laboran en el Hospital de Apoyo Gustavo Lanatta Lujan Bagua (HAGLLB),
corresponde a un estudio de enfoque cuantitativo, de disefio no experimental, de corte
transversal en una poblacién muestral de 79 enfermeros. Estudiar los riesgos en el contexto
laboral de los profesionales de Enfermeria es importante porque los resultados permitirdn tomar
decisiones para brindar un cuidado seguro al paciente y la familia.

La investigacion estd estructurada de la siguiente manera: La introduccion. Capitulo 1. El
planteamiento de la investigacion. Capitulo 1I. Marco teérico. Capitulo IlIl. Marco
metodoldgico. Capitulo IV. Resultados y discusion. También, se sefiala las conclusiones,

recomendaciones, referencias bibliograficas y anexos.



CAPITULO |

EL PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1 Planteamiento del problema

A nivel mundial, en el contexto de la salud, los enfermeros conforman uno de los grupos méas
vulnerables; estan expuestos a diversos riesgos ocupacionales: bioldgicos, quimicos, fisicos,
ergondémicos y psicosociales (7), (8), que afectan el bienestar fisico, mental y social, y

ademas repercutiendo en la calidad del servicio que se brinda (9).

La Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) en el afio 2020, report6 que 2.78 millones
de trabajadores fallecen cada afio a causa de accidentes y enfermedades laborales, lo que
significa que ocurren 231 667 accidentes mortales por mes, 7 722 por dia, 322 por horay 5
por minuto (10). Segun la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) (11, 12), los enfermeros
tienen hasta tres veces mas probabilidades de sufrir lesiones laborales en comparacion con
otros trabajadores. Los riesgos mas frecuentes son la tuberculosis, las hepatitis By C y el
VIH/SIDA. Ademas, estima que, a nivel mundial, el 63% de los trabajadores de la salud han
sufrido un tipo de violencia fisica en el trabajo; mientras que, en Africa, entre el 44% vy el
83% sufren de dolor lumbar crénico y el 54% tienen tuberculosis latente.

Santana et al. (13) en el afio 2021 refieren que los enfermeros mexicanos en su practica de
enfermeria exigen demanda fisica, mental y social; estan expuestos a factores de riesgos
bioldgicos, fisicos, quimicos, ergonémicos, psicosociales y accidentes. Y en los hospitales
de Espafia los enfermeros estan en constante riesgo bioldgico por el contacto directo con el
paciente; por cada cien horas laborales se generan alrededor de ochenta accidentes con
residuos biologicos, mas del 90% con material corto punzante, lo que conlleva cambios
psicolaborales como estrés, depresion, ansiedad, temor por la actividad laboral, agotamiento

y disminucién del rendimiento laboral (14).

En el Perq, los accidentes laborales u ocupacionales son parte de una realidad que preocupa
a nivel mundial y, pese a los esfuerzos que se realizan por implementar una serie de politicas
publicas desde los estados, las cifras indican que aln se requieren mejorar los sistemas de
atencion que permitan asegurar la vida, salud e integridad de los trabajadores en los diferentes

campos ocupacionales (15).



De acuerdo con el reporte anual del Ministerio de Trabajo del afio 2021, informaron que mas
de 28 mil accidentes de trabajo ocurren durante una atencién sanitaria, de los cuales 214
resultaron mortales y 7 con algun tipo de enfermedad lejana (16). En cuanto al Ministerio de
Salud (17), informé que la exposicion a los riesgos laborales concentrados en el &mbito
hospitalario es de nivel fisico con un 27%, ergonémico 17,6%, bioldgico 14,2%, quimico
11,6% Yy riesgo psicosocial con un 6,5%. En relacién con el riesgo biolégico, se registran

6,099 empleados, de los cuales el 77,0% estan relacionados con los servicios de salud.

En los hospitales del Perd, diversas investigaciones como Narcizo (18) y Zamata (19) en los
afios 2019 y 2018 respectivamente, evidencian que el 83% de los enfermeros estan expuestos
a un nivel de riesgo ocupacional alto en lo biologico, fisico, quimico, ergonémico y
psicosocial, repercutiendo problemas fisicos tales como trastornos musculares, presion
arterial elevada y frecuencia cardiaca, lo que genera un impacto negativo tanto en su salud
como en su desempefio profesional. Otro autor, como Albarran (20) en el afio 2018, en el
Hospital de Chepén, demostro que el 67% del personal de enfermeria tiene riesgo laboral
medio, el cual exhorta a mejorar los aspectos relacionados con los riesgos a los que esta

expuesto el personal de enfermeria.

Avila (21) sostiene que los profesionales de enfermeria que desarrollan diferentes actividades
de cuidado directo a los usuarios se encuentran expuestos a una serie de riesgos
ocupacionales, lo cual afecta su estado de salud y, estando en contacto permanente o temporal

con el paciente durante su enfermedad, también implica una carga mental y emocional.

Asimismo, Bustamante (22), en el afio 2018 realiz6 un estudio en el Hospital General de Jaén
en el Servicio de Emergencia, revelando que mas del 50%, percibieron que estan expuestos
a riesgos ocupacionales: fisico (68,9%), ergondmico (64,2%), psicosocial (62,2%), bioldgico
(55,6%) y quimico (51,1%).

La situacion antes descrita, se observa en el Hospital de Apoyo Gustavo Lanatta Lujan de
Bagua, y el no existir estudios sobre riesgos ocupacionales, resulta necesario contar con
informacion sobre los riesgos a los que estan expuestos los trabajadores de salud, aun mas
los profesionales de enfermeria, ya que ellos son los que permanecen en contacto con el
paciente las 24 horas del dia, y estan predispuestos a sufrir accidentes laborales debido a: alta

demanda de usuarios, insumos de bioseguridad insuficientes, infraestructura inadecuada;

3



entre ellos pinchazos con las agujas, contacto con fluidos corporales, absorcion de sustancias

quimicas y radioactivas, riesgos ergonémicos y psicosociales.

Ante esta realidad problematica, surgen una serie de interrogantes: ;Conoce el profesional
de enfermeria los riesgos ocupacionales a los que esta expuesto?, ¢Utiliza medidas de
prevencion y proteccion de los mismos?, las mismas que dieron origen al problema de

investigacion.

1.2 Formulacién del problema:

¢, Cudl es el nivel de riesgo ocupacional en los profesionales de enfermeria que laboran en el

Hospital de Apoyo Gustavo Lanatta Lujan Bagua, 2024?

1.3 Objetivos
Objetivo general

Determinar el nivel de riesgo ocupacional en los profesionales de enfermeria que laboran en

el Hospital de Apoyo Gustavo Lanatta Lujan Bagua, 2024

Objetivos especificos

- Identificar el nivel de riesgo bioldgico en los profesionales de enfermeria que laboran en

el Hospital de Apoyo Gustavo Lanatta Lujan Bagua, 2024

- Identificar el nivel de riesgo fisico en los profesionales de enfermeria que laboran en el

Hospital de Apoyo Gustavo Lanatta Lujan Bagua, 2024

- Identificar el nivel de riesgo quimico en los profesionales de enfermeria que laboran en

el Hospital de Apoyo Gustavo Lanatta Lujan Bagua, 2024

- Identificar el nivel de riesgo ergondmico en los profesionales de enfermeria que laboran

en el Hospital de Apoyo Gustavo Lanatta Lujan Bagua, 2024

- Identificar el nivel de riesgo psicosocial en los profesionales de enfermeria que laboran

en el Hospital de Apoyo Gustavo Lanatta Lujan Bagua, 2024



1.4 Justificacion del estudio

El estudio se justifica porque los riesgos ocupacionales en el profesional de enfermeria tienen
especial importancia, puesto que la exposicion a ellos puede afectar la salud fisica, emocional
y social por la naturaleza del trabajo que realizan, representan el grupo méas vulnerable y
tienen contacto continuo con el usuario, que trae consigo accidentes y enfermedades
ocupacionales, ausentismo laboral, disminucion en su desempefio, estrés, entre otros,
generada por la organizacion del trabajo y el entorno laboral inadecuado, situacién que

repercute en la calidad de atencion al usuario.

Desde el aspecto tedrico, la investigacion permitira incrementar el cuerpo de conocimiento
en enfermeria, ya que busca generar evidencias sobre los riesgos ocupacionales a los que se

expone de manera cotidiana el profesional de enfermeria en un hospital pablico.

A nivel practico, los resultados de la investigacion permitira identificar el problema, para que
el equipo directivo formule, aplique estrategias y planes de contingencia dirigidos a
implementar la aplicacion de normas de bioseguridad, por sus caracteristicas se consideran
prioritarios, y asumir la responsabilidad de poner en practica y exigir la aplicacion de
medidas de proteccion necesarias para mantener y mejorar los niveles de eficiencia y mejora

de la calidad de servicio en la entidad hospitalaria en estudio.

Ademas, un aporte metodologico, porque servird como base para posteriores investigaciones

en diferentes hospitales.

Se espera que los resultados del estudio sean socializados con el equipo de gestion del
Hospital de Apoyo Gustavo Lanatta Lujan Bagua y divulgados a todo el equipo de los
servicios de salud, para que se reflexione sobre aquellos aspectos que merecen ser
modificados, lo que conducird a participar responsablemente en la capacitacion,
comprometiéndose en este proceso el personal directivo y el equipo de salud, ya que los
limites entre lo accidental y lo prevenible pasan por el cumplimiento de las normas minimas

de salud ocupacional, hoy en dia consideradas universales.



CAPITULO 11
MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes del estudio
A nivel internacional

En el 2021, Jiménez (23), en su investigacion que tuvo como objetivo determinar los
riesgos laborales en el profesional de enfermeria del servicio de Quiréfano del Hospital
Obrero, La Paz-Bolivia, fue un estudio descriptivo, cuantitativo de tipo transversal. Los
riesgos a los que estan expuestos los personales de enfermeria son los riesgos biologicos
en un 73%, el riesgo quimico en un 81%, riesgos fisicos en un 66%, el riesgo ergondémico
en un 93%, riesgo psicosocial 84%, concluyendo que el personal de enfermeria se

encuentra en alto riesgo.

En Bolivia, Paucara (24) estudio los riesgos laborales en el personal profesional de
enfermeria que trabaja en el servicio de Quirdfano del Hospital Materno Infantil. En 2020,
su investigacion fue cuantitativo, descriptivo y transversal, con una poblacion de 20
enfermeros. Llego a los resultados de que el nivel de riesgo fue alto: fisico (78%), quimico
(88%), bioldgico (59%), y un riesgo medio en lo psicosocial en un 49% y ergonémico bajo
en un 46%. Concluy6 que los riesgos a los que estan expuestos los profesionales de

enfermeria son el riesgo laboral fisico, quimico y bioldgico, psicosocial y ergonémico.

A nivel nacional

En Chiclayo, Martinez et al. (25) en el 2023 realizaron un estudio con el objetivo de
identificar los riesgos ocupacionales del personal de enfermeria que labora en el Area
Quirdrgica del Hospital Docente Las Mercedes, con una poblacion de 17 enfermeros. Los
resultados muestran un nivel de riesgo regular (52,9%). Asi mismo en sus dimensiones: lo
bioldgico (82,4%), fisico (58,8%), ergondmico (64,7%) y psicosocial (47,1%). Pero fue
bajo en un 88,2% en la dimension quimica. Concluyeron que el personal de enfermeria es

significativamente vulnerable a los riesgos ocupacionales.

En el 2022, Torres et al. (26) en su investigacion tuvo como finalidad determinar el riesgo
ocupacional en profesionales de la salud del servicio de emergencia del Hospital Regional
de Pucallpa. Consideraron una muestra de 81 profesionales de la salud, encontraron que el



48,2% indica que el riesgo es alto; asi mismo en cada dimension: biolégico (65,5%), fisico
(44,4%), ergonomico (45,7%), quimico (54,3%) y, por ultimo, el riesgo psicosocial
(56,8%). Llegaron a concluir que el riesgo ocupacional es alto en las dimensiones quimico,

fisico, ergondémico, psicosocial y bioldgico.

En el afio 2022 en el hospital de San Juan de Lurigancho, Alata y Apfata (27) realizaron
una investigacion para determinar los riesgos laborales en el personal de enfermeria en 32
enfermeras. Obteniendo como resultado que el 78% presenta un grado medio de riesgo, y
un 22% fue alto. En relacion al riesgo laboral bioldgico, el 66% presenta un nivel alto de
riesgo; respecto al riesgo fisico, el 66% fue un nivel medio; referente al riesgo quimico, el
81% fue nivel medio; y acerca del riesgo psicosocial, el 97% fue un nivel medio de riesgo,
y con relacién al riesgo ergonémico, el 75% presenta un nivel medio de riesgo. Llegaron
a concluir que los trabajadores estan arriesgados a situaciones laborales que pueden afectar

su salud tanto en el &mbito fisico, mental como social.

Poma (28) en el afio 2022 desarroll6 un estudio para determinar los riesgos laborales del
profesional de enfermeria en el Servicio de Emergencia del Hospital San José del Callao,
en una muestra de 37 profesionales de enfermeria. Cuyos resultados fueron que el 70% de
los enfermeros presentaron riesgo medio. Respecto al riesgo bioldgico, el 100%
presentaron nivel de riesgo alto; en el riesgo fisico, el 48,6% presentaron riesgo bajo; en
relacion al riesgo quimico, el 43,2% presentaron riesgo medio; asi mismo, con relacion al
riesgo ergonémico, el 83,8% presentaron riesgo medio, y con respecto al psicosocial, el
37,8% presentaron riesgo bajo. Concluy6 que predomina el nivel alto de riesgo laboral en

los profesionales de enfermeria en sus dimensiones estudiadas.

En el Hospital de Huancavelica Cayllahua et al. (29), realizé un estudio en 20 profesionales
de enfermeria con el objetivo de determinar el nivel de riesgo laboral en el personal de
enfermeria en la central de esterilizacion, 2022. Los resultados muestran que el 90,0%
refieren presentar un riesgo medio. Con respecto a las dimensiones los enfermeros
presentaron un riesgo medio: fisico (80%), quimico (50%), psicosocial (90%). Pero en las
dimensiones bioldgico (75%), y ergondémico (50%) el riesgo laboral fue alto. Concluyeron
que el personal de enfermeria presento un riesgo laboral medio en lo referente a lo fisico,

quimico, psicosocial, siendo alto en las dimensiones biologico y ergonémico.



A nivel local

Bustamante (22), en su investigacion para determinar los riesgos ocupacionales a los que
estd expuesto el equipo basico del Servicio de Emergencia Hospital General de Jaén-
Cajamarca, en el afio 2018, revelando que mas de la mitad de los integrantes estan
expuestos a los cinco tipos de riesgos ocupacionales, en orden de prioridad: al riesgo fisico
68,9%, al riesgo ergondmico 64,2%, al riesgo psicosocial 62,2%, al riesgo bioldgico 55,6%
y al riesgo quimico 51,1%. Concluyendo que mas del 50% del equipo basico del servicio

de emergencia percibe que esta expuesto a los cinco tipos de riesgos ocupacionales.

2.2 Bases tedricas
2.2.1 Teoria de la seguridad en el trabajo

La investigacion se sustenta con esta teoria, por que sostiene que la seguridad en el
trabajo implica la interrelacion entre las personas y el trabajo; materiales, y equipos; el
entorno; y consideraciones econémicas como la productividad. Ademas, enfatiza que el
trabajo deberia ser saludable, no dafiino y no excesivamente dificil, para lograr un nivel
de productividad tan alto como sea posible. Por ello, la seguridad en el trabajo debe
comenzar en la etapa de planificacion y continuar a través de las diversas fases de
produccion. Por lo tanto, mantener la seguridad en el trabajo deben afirmarse antes de
comenzar dicha labor, de modo que los resultados puedan evaluarse con fines de

retroalimentacion, entre otras razones (30).

2.2.2 Teoria de la accion razonada

De acuerdo con Ajzen y Fishbein (31), esta teoria expone como las actitudes, creencias
y los propositos influyen en la conducta de la persona; esto se debe al resultado de un
proceso racional y deliberativo en el que se evallan las ventajas y desventajas en el
entorno social. Asume que la mayoria de los comportamientos sociales relevantes estan
bajo el control del sujeto y que, siendo el ser humano un ser racional que procesa la
informacion que dispone en forma sistematica, utiliza dicha informacion estructurada

para formar la intencién de realizar (o no realizar) una conducta especifica (32).

Esta teoria explica como las actitudes y normas subjetivas influyen en la intencién de una

persona para realizar un comportamiento. Es especialmente util en el campo de la salud



ocupacional, porque ayuda a entender por qué los trabajadores (como los enfermeros)

toman ciertas decisiones relacionadas con su seguridad y bienestar.

2.3 Base conceptual

2.3.1 Riesgo ocupacional

El riesgo es la posibilidad de que ocurra un accidente o perturbacion funcional a la
persona expuesta (33). El riesgo de sufrir accidentes laborales en los enfermeros puede
afectar su desempefio diario y el estar en contacto directo con diferentes factores ocasiona

repercusiones en su bienestar fisico, emocional y social (34).

La Organizacion Mundial de la Salud, citado por Torres et al. (35), define riesgo
ocupacional, a toda situacion que el personal de salud esta expuesto a riesgo durante la

jornada laboral ocasionandoles lesiones o enfermedades.

Ademas, la Organizacion Internacional del Trabajo (36) hace mencién de que el riesgo
ocupacional consiste en la “en la probabilidad de que un trabajador sufra un determinado

dafo derivado del trabajo”.

Otros autores sostienen que el riesgo ocupacional es la posibilidad de ocurrencia de un
evento, generado por la exposicion a peligros de manera directa o indirecta en el lugar de
trabajo, afectando la salud en el profesional de enfermeria (37). Quinto (38) sostiene que
son aquellos factores y condiciones que se encuentran en los ambientes laborales y que
pueden ocasionar algun dafio en la salud. Por su parte, Silva (39) refiere que es una
situacion o probabilidad de que un trabajador sufra un precipitado dafio que deriva

directamente del trabajo.

En ese tenor, la salud ocupacional es una actividad multidisciplinaria dirigida a la
promocién y mantenimiento del mayor grado de bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores (40). Tiene como objetivo prevenir enfermedades y lesiones relacionadas
con el trabajo a través de acciones como: a) Fomentar la seguridad en el lugar de trabajo,
b) Identificar y controlar las fuentes de agentes potenciales, ¢) Garantizar métodos y
acciones adecuadas ergonémicamente, d) Reducir el ausentismo laboral y, a la vez, las



pérdidas econdmicas y de produccion ligadas a accidentes y enfermedades (41).

Asimismo, en las instituciones hospitalarias, los enfermeros constituyen la columna
vertebral del sistema de salud, por lo cual deberian disfrutar del derecho a unas
condiciones laborales seguras y saludables para cuidar de su propia salud y la de los

pacientes (42).

2.3.2 Dimensiones del nivel de riesgo ocupacional en los profesionales de enfermeria

a) Riesgos bioldgicos. En el hospital, los enfermeros presentan mayor riesgo de adquirir
enfermedades durante el desarrollo de sus funciones a través de sustancias bioldgicas
guimicas y accidentes con material cortopunzante; prevenir la exposicion es la mejor

forma de evitar la transmision (43). Comprende indicadores como:

- Fluidos corporales. La Organizacion Panamericana de la Salud (OPS) refiere quienes
laboran atendiendo pacientes exponen su salud debido a que se exponen a fluidos
que pueden adquirir cualquier enfermedad como hepatitis B, C y el VIH, afectando

su salud y entorno laboral (20).

- Secreciones respiratorias. Los profesionales de la salud dentro del contexto
hospitalario forman un grupo de riesgo, porque cada dia atienden a pacientes con
diversas enfermedades. Lo cual es importante que se apliquen la norma de proteccion

en cada procedimiento para una mejor calidad de cuidado personal y del paciente

(8).

- Enfermedades. Es el estar expuestos a diversas enfermedades trasmisibles durante el
cuidado de los pacientes, lo cual les implica un problema a nivel fisico, social y

psicoldgico (8).

- Materiales bioldgicos. Los enfermeros estan potencialmente expuestas a diversos
agentes, debido al continuo contacto con pacientes y a la necesidad de manipular

objetos y productos sépticos (44).

- Lavado de manos. Se establece como el procedimiento mas eficaz para la prevencion
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de las infecciones asociadas a la asistencia sanitaria (45).

b) Riesgos fisicos. Considerados todos aquellos factores ambientales de naturaleza fisica
como temperatura, iluminacion, ruido, vibracion, ventilacion, radiacion, que cuando
entran en contacto pueden tener efectos nocivos en la salud de los profesionales de

enfermeria, estan considerados los siguientes indicadores:

- Ventilacion: En los hospitales es primordial mantener ambientes adecuada en todos
los servicios con la finalidad de disminuir la acumulacién de bacteria, germen, o virus
gue se encuentre en el entorno y represente algan riesgo para el paciente y enfermero.
El objetivo es mantener un ambiente confortable para una mejor calidad de atencion
(46).

- lluminacién. Las instituciones de salud en todos sus servicios requieren un
determinado nivel de iluminacion, teniendo en cuenta la intensidad, calidad y
distribucion, para desarrollar las actividades laborales en condiciones aceptables de
comodidad y seguridad, que permita identificar los peligros y condiciones inseguras

para evitarlos a tiempo (47).

- Temperatura. El control de la temperatura en los ambientes hospitalarios es importante
para un mayor confort y seguridad del paciente. Exponerse a temperaturas
inconfortables (calor o frio ambiental) pone en riesgo la salud del enfermero-paciente
(48).

- El ruido. El sonido indeseable perjudica al oido, su exceso compromete una vibracion
intensa de las células auditivas del oido interno. Los ruidos producen: cefalea,
taquicardia, alteracion del ritmo respiratorio, modificacion en el suefio, irritabilidad,

angustia y falta de concentracion en el personal de enfermeria (49).

- Radiacion. Consiste en la emision de energia en forma de ondas electromagnéticas o
particulas subatémicas en movimiento. Existen dos tipos de radiacion: radiacion no
ionizante (infrarrojas, ultravioleta); radiacion ionizante (rayos X, alfa, beta, gama). El
dafio que puede producir en los tejidos y drganos estd en funcion de la cantidad de
radiacion recibida (50).
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c) Riesgos quimicos: Son aquellas exposiciones a sustancias, que puedan entrar en
contacto con el organismo por divisas vias por inhalacién, o absorcion, segun su
concentracion y tiempo de exposicién que el enfermero este en contacto (51,52). La
absorcion de sustancias quimicas por el organismo, es una barrera que limita las
actividades del profesional de enfermeria debido a las enfermedades que adquirido en

su proceso de atencion (53,54).

d) Riesgos ergondmicos: Probabilidad que tiene el profesional de enfermeria de
desarrollar un trastorno musculoesquelético se debe al tipo e intensidad de actividad
fisica que se realiza en el trabajo. Por lo tanto, los entornos atencion deben ser
analizados para crear condiciones laborales mas confortables y seguras, de manera que
se mejore el rendimiento fisico y la productividad (55). Estdn comprendidos indicadores

como:

- Movimientos y posturas forzadas. Cuando una o varias regiones anatomicas no se
encuentran en posicion natural de confort, dando lugar a hiperextensiones e
hiperflexiones y, como consecuencia de ello, puede ocurrir trastornos musculo-
esqueléticos a nivel de tronco, brazos y piernas que se pueden identificar al presentar

dolor en articulaciones, musculos, tendones y otros tejidos blandos.

- Mecénica corporal para movilizar pacientes. Un manejo adecuado de la mecénica
corporal posibilita que las personas realicen actividades sin un gasto excesivo de
energia y contribuye a prevenir lesiones tanto en los pacientes como en el personal de

enfermeria (56).

- Mecénica corporal para realizar procedimientos. El realizar transporte o sujecion de
una carga, levantamiento o desplazamiento durante el trabajo sin aplicar la técnica de
mecanica corporal correcta daria origen a dafios musculo-esqueléticos como fatiga

muscular o lesiones a nivel de zona dorso-lumbar (57).

- Horas extras de trabajo. La carga laboral podria ser un factor importante en la

ocurrencia de incidentes.

- Estar de pie por tiempos prolongados. Durante las actividades requieren que los
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trabajadores permanezcan de pie, lo que puede generar la aparicion de sintomas como,
dolor espalda, debido a posturas inadecuadas, el sobre esfuerzo fisico, y movimientos

repetitivos (58).

e) Riesgos psicosociales: Considerado como las interacciones entre trabajo, medio
ambiente, la satisfaccion en el trabajo y las condiciones de su organizacion. Se muestran

los siguientes indicadores:

Estrés laboral. Uno de los riesgos del ejercicio de la enfermeria es la presencia de

estrés laboral, la profesion conlleva a un gran esfuerzo mental y fisico (59).

- Agotamiento. El principal estresor debido a la elevada carga, las jornadas extendidas,
las altas demandas emocionales y fisicas, y el conflicto de rol, representando un alto
riesgo psicosocial, debido a la actividad propiamente dicha que es el cuidado integral

al paciente (60).

- Sobrecarga laboral. Los enfermeros ejercen diversas funciones en los hospitales
asignadas por los jefes o porque el personal ausente, por lo que estan expuestos a una
amplia variedad de estresores lo que influye de forma negativa en la salud y la calidad
del servicio (61).

- Relaciones humanas. Los riesgos psicosociales son aquellas condiciones directamente
relacionadas con la organizacién del trabajo y el ambiente social en que se desarrolla,

las mismas que pueden desarrollar estados de malestar a nivel fisico y mental (62).

2.4 Variables del estudio

V 1: Nivel de riesgos ocupacional
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2.5 Operacionalizacion de variable

Definicion Definicion Valor Tipo de Escala de Fuente de
Variable conceptual Operacional Dimensiones Indicadores final variables | medicion | informacion/
Instrumento
Se refiere a la Grado de - Fluidos corporales Alto: 91 -117 | Cuantitativa| Ordinal | Profesionales
Nivel de |probabilidad  de| respuesta - Secreciones respiratorias | Medio: 6%‘ 20 de enfermeria
riesgos |due ocurra un expresada  por Biolégico | Enfermedades Bajo: 39- o
ocupacional| évento de| los profesionales - Materiales bil6gicos Cuestionario
caracteristicas de enfermeria en - Equipos de proteccion
negativas, relacion a los - Lavado de manos
causado por lal riesgos - Ventilacion
exposicion a un | ocupacionales - lluminacion
factor alterando el de acuerdo a las Fisico - Temperatura
equilibrio entre el dimensiones: - Ruido
bienestar mental, bioldgica, - Radiacion
fisico y social de fisica, quimica, - Uso de desinfectantes
un individuo (27).| ergondmica Y Quimico | - Accidentes por sustancias
psicosocial quimicas.
mediante un - Movimientos y posturas
cuestionario. forzadas
- Mecanica corporal para
Ergonomico movilizar pacientes
- Horas extras de trabajo
- Trabajo de pie por tiempos
prolongados
- Estrés laboral
. : - Agotamiento
Psicosocial

- Sobrecarga laboral
- Relaciones humanas
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CAPITULO II1I

DISENO METODOLOGICO

3.1 Disefio y tipo de estudio

De acuerdo a la investigacion es de enfoque cuantitativo: porque pretendid describir, explicar
y predecir los fendmenos mediante datos numéricos (63). No experimental: porque se presento
la informacion tal y como se obtenga, no se manipulara la variable (64). Transversal: porque

la informacion se recolectd en un momento determinado haciendo un corte en el tiempo (64).

3.2 Poblacion — muestra del estudio

La poblacién de estudio, estuvo constituida por el total de 79 enfermeros que laboran en el
Hospital de Apoyo Gustavo Lanatta Lujan Bagua, obtenida de la unidad de recursos humanos

en el afio 2024, fue de tipo censal por que se trabajé con el total de la poblacién.

3.3 Criterios de inclusion y exclusion

Criterios de inclusién:

- Profesionales de enfermeria nombrados
- Profesionales de enfermeria mayor de seis meses de contratado
- Profesionales de enfermeria de ambos sexos que acepten participar voluntariamente en la

investigacion.

Criterios de exclusién:

- Profesionales de enfermeria que se encuentren haciendo uso de su periodo vacacional y con

licencia o permiso.

3.4 Unidad de analisis

Cada uno de los profesionales de enfermeria que laboran en el Hospital de Apoyo Gustavo

Lanatta Lujan Bagua.
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3.5 Marco muestral

3.6

Estuvo conformada por el listado de profesionales de enfermeria que laboran en el Hospital

de Apoyo Gustavo Lanatta Lujan Bagua.

Técnica e instrumento de recoleccion de datos

Para la recoleccidon de la pesquisa se utilizd como técnica la encuesta, y como instrumento el
cuestionario Riesgos ocupacionales de los profesionales de enfermeria, elaborado por
Limaylla en el 2018 (65), y aplicado por Cayllahua et al, en Lima en el afio 2022 (29). El
instrumento consta de 39 items (anexo 1) distribuidos en cinco dimensiones: riesgo biologico
(10 items), fisico (8 items), quimico (6 items), ergonémico (7 items) y psicosocial (8 items).
Cada pregunta estuvo conformada con alternativas multiples, con opciones de respuesta tipo
Likert, cuyos valores van de 1 a 3. Poco frecuentemente 1; frecuentemente 2; muy

frecuentemente 3. El valor final de la variable segun dimensiones fue:

Dimension | Nivel de riesgo Valor final

Bioldgico

Alto: 23-30
Medio: 17-22
Bajo: 10-16

Fisico

Alto: 19-24
Medio: 14-18
Bajo: 8 — 13

Quimico

Alto: 14-18
Medio: 10-13
Bajo: 6 -9

Ergonoémico

Alto: 16-21
Medio: 12-15
Bajo: 7 -11

Psicosocial

Alto: 19-24
Medio: 14-18
Bajo: 8 - 13

Alto: 91-117
Medio: 65-90
Bajo: 39-64
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3.7 Validez y confiabilidad del instrumento

El instrumento fue validado por Limaylla (65) cuyo valor es 0.036; y luego aplicé una prueba
piloto de 15 participantes, obteniéndose una confiabilidad de a.=0.738. A pesar de haber sido
validado el instrumento, se sometio a tres jueces de expertos, a quienes se les pidié puntuar
con los calificativos de: aplicable, aplicable después de corregir y no aplicable en los
siguientes criterios: claridad, organizacion, pertinencia, coherencia metodoldgica, objetividad
y concordancia para un mejor entendimiento de las preguntas del instrumento riesgos
ocupacionales, los resultados se obtuvo mediante la prueba V Aiken (anexo 6). Para
determinar la confiabilidad, se aplicé el instrumento a 15 enfermeros con caracteristicas
similares. Luego los resultados fueron sometidos al alfa de Cronbach obteniendo como

resultados en un 0,821* (anexo 7).

3.8 Proceso de recoleccion de datos

3.9

Para la recoleccion de los datos en primer lugar se conto con la aprobacion del proyecto, por
el 6rgano de gobierno de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional de
Cajamarca. Luego se solicit6 autorizacién a la Direccidn Ejecutiva, jefatura y coordinadores
de servicio del Hospital de Apoyo Gustavo Lanatta Lujan Bagua (anexo 2). Una vez aprobada
se procedid con la recoleccion de los datos previa coordinacion con la Jefatura de Enfermeria
para la aplicacion del instrumento, teniendo en consideracion el consentimiento informado

para cada profesional de Enfermeria (anexo 4).

Procesamiento y analisis de datos

Para el procesamiento de la informacidn, se elabor6 una base de datos que fue codificada y
procesada en el Programa SPSS version 26.0 de los datos obtenidos, tanto para la variable y
dimensiones consideradas en el estudio. Los resultados se presentaron en tablas simples a fin
de realizar el analisis e interpretacion mediante la estadistica descriptiva, luego fueron
interpretados con apoyo del marco tedrico, finalmente se establecié las conclusiones y

recomendaciones.
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3.10 Criterios éticos

Principio respeto a las personas, principio que comprende dos convicciones éticas, la primera
respeto a la autonomia y la segunda proteccion a las personas. La autonomia significa dar
valor a las opiniones y preferencias de otra persona (66). Durante la investigacion respeto las

decisiones de los participantes y se protegi6 su confidencialidad.

Beneficencia; que exige la proteccion de los participantes contra cualquier dafio fisico, mental,
social, implicando que la investigadora garantizo el bienestar del grupo de profesionales de
enfermeria estableciendo diversas estrategias, medidas de prevencion y control que van

ayudar a disminuir los riesgos ocupacionales, garantizando la salud (67).
Principio de justicia; que demanda que los investigadores sean justos y respetuosos; otorgando

trato justo y privacidad a los sujetos en la investigacion (67). Se vio reflejado en el respeto en

cada uno de los participantes en la investigacion.
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CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUSION

4.1 Resultados
Tabla 1. Nivel de riesgo ocupacional global en los profesionales de enfermeria que laboran en

el Hospital de Apoyo Gustavo Lanatta Lujan Bagua, 2024

Nivel de riesgo ocupacional N %
Bajo 19 24,1
Medio 56 70,9
Alto 4 5,0
Total 79 100,0

La tabla 1 muestra que de 79 profesionales de enfermeria que laboran en el hospital, (70,9%)

presentan nivel de riesgo ocupacional medio, (24,1%) nivel de riesgo bajo y s6lo el (5%) nivel

de riesgo alto.

Tabla 2. Riesgo ocupacional en los profesionales de enfermeria que laboran en el Hospital de

Apoyo Gustavo Lanatta Lujan Bagua, 2024, segun nivel bioldgico.

Riesgo bioldgico N %
Bajo 3,8
Medio 32 40,5
Alto 44 55,7
Total 79 100,0

En la tabla 2 se observa que la mayoria de los profesionales de enfermeria (55,7%) alcanzan

un nivel de riesgo bioldgico alto, seguido por el riesgo medio con (40,5%) y tan solo (3,8%)

presentan nivel de riesgo bajo.
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Tabla 3. Riesgo ocupacional en los profesionales de enfermeria que laboran en el Hospital de

Apoyo Gustavo Lanatta Lujan Bagua, 2024, segun nivel fisico.

Riesgo fisico N %
Bajo 23 29,1
Medio 49 62,0

Alto 7 8,9
Total 79 100,0

Los resultados expuestos, nos indican que el nivel de riesgo fisico en los profesionales de
enfermeria es medio con el 62,0%, seguido por el 29,1% que es bajo y un minimo porcentaje
8,9% es alto.

Tabla 4. Riesgo ocupacional en los profesionales de enfermeria que laboran en el Hospital de

Apoyo Gustavo Lanatta Lujan Bagua,2024, segln nivel quimico.

Riesgo quimico N %
Bajo 52 65,8
Medio 23 91
Alto 4 51

Total 79 100,0

En la tabla 4, se observa que el nivel de riesgo quimico en los profesionales de enfermeria en
la mayoria es bajo en el 65,8%, mientras que el 29,1% presentan nivel de riesgo medio y que

tan sélo el 5,1% presenta nivel de riesgo alto.
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Tabla 5. Riesgo ocupacional en los profesionales de enfermeria que laboran en el Hospital de

Apoyo Gustavo Lanatta Lujan Bagua, 2024, segun nivel ergonémico.

Riesgo ergonémico N %
Bajo 33 41,8
Medio 32 40,5
Alto 14 17,7
Total 79 100,0

Los datos de la tabla reflejan que los profesionales de enfermeria que laboran en el Hospital
de Apoyo Gustavo Lanatta Lujan Bagua, presentaron nivel de riesgo ergondémico bajo y medio
con porcentajes similares de 41,8% y 40,5% respectivamente, seguido por el 17,7% de riesgo

alto.

Tabla 6. Riesgo ocupacional en los profesionales de enfermeria que laboran en el Hospital de

Apoyo Gustavo Lanatta Lujan Bagua, 2024, segun nivel psicosocial.

Riesgo psicosocial N %
Bajo 45 57,0

Medio 31 39,2

Alto 3 3,8
Total 79 100,0

Los datos de la tabla 6, evidencian que mas de la mitad (57%) de los profesionales de
enfermeria presenta nivel de riesgo psicosocial bajo, seguido por el (39,2%) que fue medio y

el 3,8% riesgo alto.
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4.2 Discusion

En relacion con el objetivo general, los resultados del estudio revelan que los profesionales de
enfermeria que laboran en el Hospital de Apoyo Gustavo Lanatta Lujan Bagua en su mayoria
70,9% tienen un riesgo laboral medio. Resultados que son corroborados por los hallazgos
aproximados encontrados en su estudio por Martinez et al. (25) en el cual el 52,9%, y Alata et
al. (27) con el 78% tuvieron este nivel de riesgo ocupacional, otros investigadores como Poma
(28) con el 70% y Cayllahua et al. (29) con 90%, también demostraron que los enfermeros
presentaron nivel de riesgo ocupacional medio. Sin embargo, los datos difieren de los aciertos
encontrados por Torres et al. (26); quienes destacaron que el 48,2% de los profesionales de

enfermeria se exponian a un riesgo ocupacional alto.

El personal de enfermeria representa la base del sistema de salud para el funcionamiento de
un establecimiento de salud y, de forma particular, en la asistencia hospitalaria, lo que implica
gue se encuentran expuestos a diversos riesgos como: bioldgicos por la exposicion a agentes
infecciosos, a quimicos debido a la manipulacion medicamentos utilizados en la limpieza y
desinfeccidn, fisicos generados por el ambiente hospitalario, ergondmicos al adoptar posturas
forzadas en el traslado de usuarios; a esto se suman los riesgos psicosociales como el estrés y
la sobrecarga laboral, ademas de las horas extras de trabajo podria generar un impacto
negativo a nivel psicosociales que puede influir en la calidad de la atencidn si no se gestionan

adecuadamente (52).

Por ello, el enfermero debe contar con adecuadas condiciones de trabajo, y seguridad en lo
que en definitiva fortalece su motivacion, productividad de su institucion. Por el contrario, si

el trabajador no tiene las condiciones laborales, pondra en riesgo su salud y de los pacientes.

Pérez et al. refieren que es esencial establecer estrategias de prevencion en los ambientes
hospitalarios para intervenir en los factores de riesgo que pueden afectar la salud de quienes
laboral, el mantener buenas practicas en las actividades diarias es una alternativa positiva para

un mejor rendimiento laboral (68).

En la dimension riesgo bioldgico, mas de la mitad de los profesionales de enfermeria del
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Hospital de Apoyo Gustavo Lanatta Lujan Bagua, presentan riesgo bioldgico alto con el
55,7%, hace referencia a que se encuentran expuestos a fluidos y secreciones corporales,
contacto directo al usuario con diferentes patologias (VIH-SIDA, Hepatitis B, ITS),

manipulacion de equipos contaminados y objetos punzocortantes, entre otros.

Diversos estudios respaldan estos resultados como el de Martinez et al. (25), Cayllahua et al.
(29) y Jiménez (23), quienes encontraron que el 82,4%, 90% y 73% respectivamente tenian
riesgo bilégico alto; igualmente, es acufiado por los datos destacados por Paucara (24) con el
59%; Torres et al. (26) 65,5%; Alata et al (27) 66% y Poma (28) con el 100% quienes
reafirman que los enfermeros presentaron un riesgo bioldgico alto. Asi mismo, resultados
similares presenta Bustamante (22), en su investigacion realizada en el Hospital General de

Jaén, evidenciando riesgo bioldgico alto en el 55,6%.

Coincidimos en que los trabajadores de la salud y, en especial, los profesionales de enfermeria,
en los entornos hospitalarios estan expuestos a multiples riesgos: fisicos, quimicos,
psicologicos, ergondmicos, mecanicos y biologicos. Por lo tanto, los datos del estudio
sugieren y corroboran que el riesgo bioldgico se ha tornado como el més frecuente; asi, segln
la evidencia cientifica, asevera que por cada cien horas laborales trabajadas se generan
alrededor de ochenta accidentes con residuos biologicos, mas del 90% con material
cortopunzante (69). El contacto directo con los mismos, sin el debido uso de equipos de

proteccion personal, puede conllevar a padecer enfermedades a corto, mediano y largo plazo.

En relacién al riesgo fisico, se revela que el 62,0% de los profesionales de enfermeria que
laboran en el HAGLLB presentaron un nivel de riesgo medio, 29,1% bajo y un minimo
porcentaje, 8,9% nivel de riesgo alto. Mencionando que a menudo en su actividad laboral
estan expuestos a constantes ruidos, inadecuadas condiciones de ventilacion e iluminacion y
riesgos de caidas. En estos contextos pueden provocar problemas de salud a largo plazo, lo

que resultando fundamental implementar medidas preventivas para reducir su impacto.

Resultados anéalogos son los presentados por Martinez et al. (25) con el 58,8%, Jiménez (23)

y Alata et al (27) con el 66%. En cambio, hallazgos contrarios, son los expuestos por Paucara
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(24) (78%), Torres et al. (26) (44,4%) y Poma (28) 48,6%, quienes evidencian un riesgo alto.

Asi diversas investigaciones enfatizan, que el personal que labora en instalaciones
hospitalarias existe un riesgo mayor de exposicion a agentes fisicos, durante los
procedimientos que realizan; como el movimiento de pacientes, movimientos repetitivos,
ruidos frecuentes e iluminacion inadecuada, indicadores que provocan fatiga fisica y mental

en los mismos (70).

Respecto al riesgo quimico el estudio afirma que los profesionales de enfermeria del
HAGLLB obtuvieron un nivel de riesgo bajo con el 65,8% Y, cerca del 35%; con el 29,1% y
5% expresaron tener un nivel de riesgo medio y alto respectivamente. Resaltando en los
reactivos planteados que en sus labores diarias mayormente se exponen a productos de
limpieza: detergentes, cloro y otros, manipulacién de medicamentos, sustancias antisépticas,
latex y en menor cantidad a desinfectantes y gases toxicos. Quedando claro que estos pueden
ingresar al cuerpo por inhalacién, contacto con la piel o ingestién accidental y que la
exposicion continua puede causar irritaciones, alergias o efectos mas graves a largo plazo. Es

esencial el uso de equipos de proteccion y una correcta manipulacion.

Resultados equivalentes son los sefialados por Martinez et al. (25) quienes revelaron que el
88,2% de profesionales de enfermeria presentan un nivel de riesgo bajo. Sin embargo,
proporciones opuestas constituyen los datos revelados por Jiménez (23), Paucara (24), Torres
et al. (26) quienes sostienen que los enfermeros presentan un nivel de riesgo quimico alto con
el 81%, 88% Yy 54,3%, respectivamente.

En la dimension riesgo ergonémico los profesionales de enfermeria que laboran en el
HAGLLB, con datos similares 41,8% y 40,5% mencionan tener un nivel de riesgo ergonémico
bajo y medio respectivamente, manifestando que realizan movimientos y adopta posturas
forzadas, realizan procedimientos y movilizan pacientes con mecanica corporal inadecuada,
levantan objetos pesados, no cuentan con el mobiliario adecuado y permanecen de pie por
tiempo prolongados en el desarrollo de sus actividades. Acciones que pueden causar lesiones

musculoesqueléticas, especialmente en espalda, cuello y hombros, incrementando el riesgo de
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fatiga y dolores cronicos. Lo que resulta clave promover una buena posturay el uso de ayudas

técnicas.

Estos resultados son congruentes con su estudio por Paucara (24) con el 49% que los
enfermeros presentan riesgo bajo. Otras investigaciones reportaron un riesgo alto en los
profesionales, dentro de ellos mencionamos a Jiménez (23) con el 93%, Otras investigaciones,
como la realizada por Alata et al (27) y Poma (28) quienes sefialaron un riesgo medio con el
75%, y el 83,8% correspondiente.

En cuanto al nivel de riesgo psicosocial en el HAGLLB, el 57% de los profesionales de
enfermeria refirieron un nivel de riesgo bajo, mientras que el 39,2% un nivel medio y un 3,8%
nivel de riesgo alto, denotando en los reactivos propuestos que se debe al proceso mismo de
trabajo, sobrecarga laboral, distribucion inadecuada de actividades, clima laboral inadecuado
y el no reconocimiento de su trabajo por sus superiores. También enfrentan situaciones
emocionalmente intensas y posibles agresiones (verbales, fisicas y psicosociales). Estos
factores pueden afectar su salud mental y bienestar general, resultando importante promover

un entorno laboral saludable y apoyo emocional respectivo.

Hallazgos semejantes son los expuestos en su estudio de Poma (28), que los enfermeros
presentaron un 37,8% nivel de riesgo bajo. Otras Investigaciones como la de Martinez et al.
(25) y, Alata et al (27) indicaron un nivel de riesgo medio en el 47,1% y 97% respectivamente.
Sin embargo, estudios desarrollados a nivel hospitalario como el de Jiménez (23), el 23%, y

de Torres et al. (26) el 56,8%, postulan que el nivel de riesgo fue alto.

Finalmente, el estudio se sustenta en dos teorias: La seguridad en el trabajo y de la accién
razonada: La teoria de la seguridad en el trabajo, porque se basa en el estudio y aplicacion de
principios que buscan prevenir accidentes y enfermedades laborales. Esta teoria analiza los
factores humanos, técnicos y organizacionales que influyen en la seguridad del trabajador.
Propone identificar peligros, evaluar riesgos y establecer medidas preventivas. Promueve la
capacitacion, el uso de equipos de proteccion y la mejora continua del entorno laboral.

También considera la cultura de seguridad como un pilar fundamental. Su objetivo es proteger
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la integridad fisica y mental del trabajador, aumentando la productividad y el bienestar en el

trabajo.

La segunda teoria es de la Accion Razonada, la misma que argumenta porque al ser aplicada
a los riesgos ocupacionales de los profesionales de enfermeria, permite explicar las conductas
saludables que comprende: La accidn, referida a que es necesario especificar de forma clara
la conducta a analizar frente a los riesgos ocupacionales, donde el personal esta expuesto a
adquirir cualquier enfermedad. El contexto, éste se refiere a la situacion en donde se pretende
llevar a cabo la conducta deseada. El tiempo, es decir, el momento en que se ha de dar cierto

comportamiento.
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CONCLUSIONES

De manera global el nivel de riesgo ocupacional en los profesionales de enfermeria que laboran

en el Hospital de Apoyo Gustavo Lanatta Lujan Bagua, es medio.

El riesgo ocupacional en los profesionales de enfermeria que laboran en el Hospital de Apoyo

Gustavo Lanatta Lujan Bagua, en el nivel de riesgo biologico es alto.

El riesgo ocupacional en los profesionales de enfermeria que trabajan en el Hospital de Apoyo

Gustavo Lanatta Lujan Bagua, segun el nivel de riesgo fisico es medio.

El riesgo ocupacional en los profesionales de enfermeria que laboran en el Hospital de Apoyo

Gustavo Lanatta Lujan Bagua, segun el nivel de riesgo quimico es bajo.

El riesgo ocupacional en los profesionales de enfermeria que laboran Hospital de Apoyo

Gustavo Lanatta Lujan Bagua, segun el nivel de riesgo ergonémico es bajo.

El riesgo ocupacional en los profesionales de enfermeria que laboran en el Hospital de Apoyo

Gustavo Lanatta Lujan Bagua segun el nivel de riesgo psicosocial es bajo.
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RECOMENDACIONES

Al equipo de gestion y Comité de Bioseguridad del Hospital de Apoyo Gustavo Lanatta Lujan
Bagua, fortalecer las capacitaciones al personal de salud de forma permanente sobre las normas
de bioseguridad y coordinar con el area de calidad para su monitoreo y cumplimiento,

garantizando el bienestar de los usuarios y del personal que labora en la institucion.

Al personal de salud y en especial a los profesionales de enfermeria, para que de manera
continua profundicen sus conocimientos y apliquen aspectos referidos a protocolos y normas

de bioseguridad en cada atencion para evitar ocasionar un riesgo al paciente y a su persona.

Se sugiere a los docentes de la Universidad Nacional de Cajamarca Filial Jaén promover
investigaciones sobre factores que intervienen en el nivel de riesgo, conocimiento y aplicacion

de normas de bioseguridad.
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Anexo 1
CUESTIONARIO

NIVEL DE RIESGO OCUPACIONAL EN LOS PROFESIONALES DE ENFERMERIA

QUE LABORAN EN EL HOSPITAL DE APOYO GUSTAVO LANATTA LUJAN

BAGUA, 2024

Presentacion:

Buen dia, Licenciado(a) el presente cuestionario tiene como objetivo Determinar los riesgos
ocupacionales a los que esta expuesto los profesionales de enfermeria que laboran en el
Hospital de Apoyo Gustavo Lanatta Lujan Bagua, por lo cual se le solicita responder con
absoluta sinceridad y veracidad, todas las preguntas. Recuerde que el cuestionario es

anonimo y serd solo de utilidad exclusivamente para la investigacion. Gracias

Instrucciones:
A continuacion, le presentamos una serie de preguntas referidas a los riesgos ocupacionales,
lea cuidadosamente y marque con un aspa (X) la respuesta de acuerdo con su criterio. Muy

frecuente (3), Frecuente (2), Poco frecuente (1)

Datos generales:
1. Edadenafios:..................
2. Sexo: Varon( ) Mujer( )
3. Condicion laboral: Nombrado ( ) Contratado ()
4. Servicio en que labora: ...
5. Tiempo que labora en el Hospital:

>6malafio( ) la3afios( ) 4a7afos( ) De8aflosamas( )

6. Turno en que trabaja

Mafana () Tarde () Noche ( )
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Nivel de riesgo ocupacional

Muy Poco
N’ RIESGO BIOLOGICO Frecuente| Frecuente| Frecuente
®) ) 1)

1 En su trabajo se encuentra expuesto a fluidos corporales como: sangre,
orina, secreciones o desechos peligrosos.

5 Usted estd en contacto directo con pacientes que presentan secreciones
respiratorias.

3 Usted esta en contacto directo con pacientes infectados con VIH-SIDA,
Hepatitis B, ITS.

4 Usted estd en contacto directo con torundas, gasas y apdsitos
contaminados con secreciones de pacientes.

5 Usted esta en contacto directo con equipos contaminados con secreciones
corporales de los usuarios.

6 Usted esta expuesto a accidentes con material punzocortante.

7 Ha tenido accidentes por la manipulacion de materiales punzocortantes.

8 Utiliza equipo de proteccidon personal, ante el riesgo de contaminacion con
secreciones del paciente.

9 En su servicio disponen de contenedores adecuados para eliminar
materiales bioldgicos segiin normas de bioseguridad.

10 Se lava las manos con la técnica correcta antes y después de realizar un
procedimiento.

RIESGO FiSICO

11 Existe adecuada ventilacion en el servicio donde usted labora.

12 La iluminacion del servicio donde labora es adecuada para las actividades
que realiza.

13 El lavado de manos en el tumo noche lo realiza con agua fria.

14 En el desarrollo de sus actividades se encuentra expuesto a cambios
bruscos de temperatura.

15 En el servicio donde labora se escuchan ruidos que perturban su
tranquilidad.

16 Los pasillos de los servicios son adecuados para movilizar a los usuarios.

17 El piso del servicio donde labora son reshaladizas, irregulares y
peligrosos.

18 | Se expone a radiaciones ionizantes durante su trabajo.

RIESGO QUIMICO

19 En sus actividades laborales esta expuesto a productos de limpieza:
detergentes, cloro, y otros.

20 En sus actividades laborales esta expuesto a sustancias antisépticas.

21 En su trabajo se expone a desinfectantes de alto nivel como el

glutaraldehido, formaldehido.
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Estd en riesgo de contacto con sustancias quimicas como latex y

22 medicamentos.

23 Esta en riesgo de intoxicaciones por gases toxicos, vapores, quemaduras,
irritaciones o alergias en la piel.

24 Esta en riesgo a manipulacién o exposicion de sustancias quimicas.

RIESGO ERGONOMICO

25 Durante su jornada laboral realiza movimientos y adopta posturas
forzadas que le pueden provocar lesiones.

26 Utiliza técnicas de mecanica corporal para la movilizacion de usuarios.

27 Hace uso de mecanica corporal para realizar procedimientos y
administrar medicamentos.

28 Durante su jornada laboral, levanta usuarios u objetos pesados.

29 Realiza horas complementarias adicional a su jornada laboral.

30 Permanece de pie por tiempos prolongados en el desarrollo de sus
actividades.

31 El mobiliario que utiliza es adecuado para el desarrollo de sus
actividades.

RIESGO PSICOSOCIAL

32 El proceso de su trabajo le genera estrés laboral.

33 Se siente emocionalmente agotado de sus actividades.

34 El desarrollo de sus actividades le genera sobrecarga laboral.

35 Efectlia pausa activa o periodos de descanso durante la jornada de trabajo.

36 Distribuye inadecuadamente las actividades en su trabajo.

37 Mantiene un buen clima laboral con el equipo de trabajo.

38 | Tiene autonomia en la realizacion de sus actividades.

39 Siente que su trabajo no es reconocido por sus superiores.

Gracias por su apoyo
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Anexo 2

SOLICITO AUTORIZACION

Nacionat UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA
SECCION JAEN
“Forte de ba UUniversidad Peuana
Fundada por Ley N® 14015 del 13 de Febrero de 1962
Holivar N 1365 Pleca de dvaas - Teif. 431907
dAEN 1R

UNIVERSI0AD
- SAVVrVETIE

Ao det Bieeatemario, de la Consolidacian di nuestsa tndependeacn y ife Ly Conmemoracidn de las

Licraices Patollos de Jonln v Avecedhio”

Jaén, 26 de noviembre de 2024

OFICIO N° 0813 -2024-SJE-UNC s O e

Senor )
DR. YESPER SARAVIA DIAZ

DIRECTOR DEL HOSPITAL DE APOYO LANATTA
LUJAN — BAGUA

CIUDAD

ASUNTO: SOLICITO AUTORIZACION PARA
APLICACION DE CUESTIONARIO DE
TRABAJO DE INVESTIGACION

Es grato dirigirme a Ud., para expresarle mi cordial saludo, al mismo
tiempo manifestarle que, la ex alumna EVA YOMARI ADRIANZEN RUIZ,
desarrollara el trabajo de investigacion: NIVEL DE RIESGO OCUPACIONAL EN
LOS PROFESIONALES DE ENFERMERIA QUE LABORAN EN EL HOSPITAL
DE APOYO GUSTAVO LANATTA LUJAN BAGUA, 2024, con fines de optar el
titulo de Licenciada en Enfermeria.

En este sentido, encontrandose en la etapa de ejecucion del Proyecto y
siendo necesario fa aplicacién del instrumento de investigacion, solicito a
usted, la autorizacién correspondiente para que la referida egresada pueda
efectuar la aplicacion de ur

1 cuestionario, dirigido a los profesionales que
laboran en su representada, a partir de la fecha y/o durante el periodo que se
requiera la recoleccién de datos.

Agrqd_eciéndole anficipadamen!e por la atencién que brinde al presente,
hago propicia la oportunidad para testimoniarle las muestras de mi especia,l
consideracion.

Atentamente,

cc -Archivo.
MAVS/im.
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Anexo 3

AUTORIZACION

FICIO N° 16 -2024- GOB.REG.AMAZONAS-HAB/RR. HH/CAP.PLAR

MGTR: AMELIA VALDERRAMA SORIANO
DIRECTORA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA CARRERA
PROFESIONAL DE ENFERMERIA.

BAGUA

ASUNTO: AUTORIZACION PARA REALIZAR LA APLICACION DE
CUESTIONARIO DEL TRABAJO DE INVESTIGACION.

Con especial consideracion me dirijo a usted, para hacerle llegar mi cordial
saludo y al mismo tiempo, en atencién al documento de referencia, esta jefatura
AUTORIZA el desarrollo del trabajo de Investigacion Titulada: "

“NIVEL DE RIESGO OCUPACIONAL EN LOS PROFESIONALES DE
ENFERMERIA QUE LABORAN EN EL HOSPITAL DE APOYO GUSTAVO
LANATTA LUJAN — BAGUA, AMAZONAS, 2024", de la profesional: EVA
YOMARI ADRIANZEN RUIZ, teniendo en cuenta que debera ser responsable
con la informacién, demostrando confidencialidad, discreciéon y responsabilidad
en la veracidad de los resultados.

Es propicio poder facilitarnos informacidn correspondiente al (el) representante
del area de convenios de la Universidad Nacional de Cajamarca, para futuras
actividades entre instituciones. Por consiguiente, facilito los datos del
encargado de los convenios interinstitucionales de cooperacién asistencial de
nuestro hospital para que se contacten a la brevedad posible.

Responsable de Capacitaciéon: Med. P. Luciano Avendafio Romero.
Namero de moévil: 963394018
Correo electrénico: medlucianoavr@gmail.com

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para reiterarle las muestras
de mi especial consideracidon y estima personal.

Atentaghente.

g

BICO CIRUIANO
CMP: 109593
¥ AUDITOR MEDICO RNA. A097538
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Anexo 4

CONSENTIMIENTO INFORMADO
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Anexo 5

ESCALA DICOTOMICA PARA VALIDACION DEL INSTRUMENTO POR JUICIO DE
EXPERTOS

VALIDACION DEL INSTRUMENTO POR JUICIO DE EXPERTOS
I. DATOS GENERALES
Apellidos y nombres del profesional: Guerrero Quifiones, Leyder

Cargo e institucion donde labora: Enfermero Asistencial

II. ASPECTOS DE VALIDACION

N° Criterios Indicadores Si No

Los términos utilizados en las preguntas son | X
formulados con lenguaje claro y comprensible.
El grado de complejidad de las preguntas es | X
aceptable.
Las preguntas del instrumento tienen una | X
organizacién l6gica.
Las preguntas permiten recoger informacion | X
seglin el objetivo de la investigacién.

1 | Claridad

2 | Organizacioén

3 | Pertinencia

Las preguntas se basan en los aspectos tedricos [ X
cientificos.
Las preguntas son apropiadas al nivel educativo | X

4 | Consistencia

5 | Vocabulario

de los participantes de la investigacion.

I. SUGERENCIAS (Recomendaciones, criticas y opiniones que considere

pertinentes para mejorar el instrumento)

Sugerencias en cuando a la redacciéon de preguntas, fueron levantas, en tal sentido el

instrumento es aplicable.

FECHA : 1 de Octubre del 2024

é‘ AN
M.Cs. Le der_euéﬁms—“ =

- e — Sevemviesnnvey
H.Cs Layeer Gue/7es 0 Quiiones
C.£.P. 22957/ RNE: 16371
DN B CUlAB0E NITENSHOS - ADULTO
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CONSTANCIA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

VALIDEZ

APLICABLE NO APLICABLE

APLICABLE ATENDIENDO A LAS OBSERVACIONES

Validado por:

Leyder guerrerchgiﬁones DNI: 27996133 Fecha: 1 octubre 2024
- A

Firma: | Teléfono: E-mail:

920138204 lguerrero@unc.edu.pe

2

—>tFomado de/Yadira Corral en validez y confiabilidad de los instrumentos de

investigac/ién para la recoleccidn de datos.

/
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VALIDACION DEL INSTRUMENTO POR JUICIO DE EXPERTOS

I.  DATOS GENERALES

- Apellidos y nombres del profesional:. "%, X 8N Oy n TV LT T
- Cargo e institucion donde labora:. .. Hose, 3’.\.).6. L. GENERAL O € JAEN
i LICen\R DA ENFER Mery
II. ASPECTOS DE VALIDACION
N° | Criterios Indicadores Si No

Los términos utilizados en las preguntas son

7~

formulados con lenguaje claro y comprensible.
1 Claridad

El grado de complejidad de las preguntas es /,
aceptable.

o Las preguntas del instrumento tienen una
2 | Organizacion .
organizacion logica.

3 | Pertinencia ; o ) o
segun el objetivo de la investigacion.

Las preguntas permiten recoger informacion /

Las preguntas se basan en los aspectos tedricos

4 | Consistencia | =~
cientificos.

Las preguntas son apropiadas al nivel educativo /

5 | Vocabulario = . . i
de los participantes de la investigacion.

LA Yo LLonYoP SARNA el Michsr

III. SUGERENCIAS (Recomendaciones, criticas y opiniones que considere
pertinentes para mejorar el instrumento)

FECHA oo, T

essma

Bing, Sasita del Milagro Antén Liontop

CEP: 69842

Mg. Sarita del Milagro Antén Llontop
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CONSTANCIA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

VALIDEZ

APLICABLE

NO APLICABLE

APLICABLE ATENDIENDO A LAS OBSERVACIONES

Validado por:
AnNToly LLlomieP

5 mzi’?’fq (\\ec MIAGRY

DNIL:
NY 330069

Fecha:

28[09/2029

Firma:

Teléfono:
9M2950%0Y

E-mail:

Sam/«j 24 0% @(15

Tomado de Yadira Corral en validez y confiabilidad de los instrumentos de

investigacion para la recoleccion de datos.
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VALIDACION DEL INSTRUMENTO POR JUICIO DE EXPERTOS

I. DATOS GENERALES
) ) g7l -
- Apellidos y nombres del profesional:. /4 ¢ ...:,/,w\.!z.&....,‘ RANALL,
- Cargo ¢ institucién donde labora:.&é&m..mwfch@xm./ HE a0 .
.  ASPECTOS DE VALIDACION

N°¢ | Criterios Indicadores Si No
Los términos utilizados en las preguntas son
) formulados con lenguaje claro y comprensible. e
1 Claridad _
El grado de complejidad de las preguntas es
L
aceptable.
o Las preguntas del instrumento tienen una
2 | Organizacion o . e
organizacién logica.
) | Las preguntas permiten recoger informacion
3 | Pertinencia o ) o (s
seglin el objetivo de la investigacion.
) | Las preguntas se basan en los aspectos teoricos
4 | Consistencia | 7
cientificos.
| Las preguntas son apropiadas al nivel educativo
5 | Vocabulario o . L
de los participantes de la investigacion.

III. SUGERENCIAS (Recomendaciones, criticas y opiniones que considere

pertinentes para mejorar el instrumento)

?.
Mg. Yessita Piedra Tinco



CONSTANCIA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

VALIDEZ

APLICABLE

6/1 NO APLICABLE

APLICABLE ATENDIENDO A LAS OBSERVACIONES

Validadopor: ™-Cs | DNI: Fecha:

Dessien Aoy 414 049473 O4-lp-202y

Firma: Teléfono: E-mail:
Qy3501725 | YpiedeoBunc.edu.qe

investigacion para la recoleccion de datos.
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Anexo 6

VALIDACION “V” AIKEN

Items Juezl Juez? Juez 3 V de Aiken *
Claridad en la 1 1 1 1,000
Redaccion
Coherencia 1 1 1 1,000
Interna
Induccion a la 1 1 1 1,000
Respuesta
Lenguaje adecuado 1 1 1 1,000
con elnivel del
informante
Mide lo que 1 1 1 1,000
pretende

El instrumento es adecuado para su aplicacion, en todos los items y valoraciones el puntaje

fue optimo indicando que si hay concordancia entre jueces. Se muestra el siguiente

resultado: V de Aiken > 0,90.
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Anexo 7

CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO

Nivel de riesgo ocupacional en los profesionales de enfermeria que laboran en el hospital de
Apoyo Gustavo Lanatta Lujan Bagua

Global
Alfa de Cronbach IC 95% N° de elementos n
0,821* 0,703 - 0,898 39 15

* Buena fiabilidad (« > 0,80).

Estadisticas de total de elemento
Media de Varianza de |Correlacion  |Alfa de
escala si el escala si el total de Cronbach si el
elemento se halelemento se haelementos elemento se ha
suprimido suprimido corregida suprimido

ftem1 59,53 192,602 ,658 ,793

item?2 58,90 206,507 273 812

item3 58,50 205,431 355 ,808

item4 59,77 200,806 ,503 ,801

item5 60,03 198,102 ,665 796

item6 58,83 213,247 ,168 ,816

item7 59,57 218,875 ,042 ,820

item8 59,27 216,409 ,091 819

Item9 59,30 215,872 ,091 ,820

item10 58,90 219,748 -,002 824

ftem11 59,00 218,345 ,043 ,821

ftem12 59,00 210,276 221 ,814

item13 59,30 215,872 ,091 ,820

item14 59,70 218,010 ,044 ,822

ftem15 59,53 192,602 ,658 ,793

item16 58,90 206,507 273 812

item17 60,03 198,102 ,665 ,796

item18 58,50 205,431 ,355 ,808

ftem 19 59,57 192,530 731 ,791

item 20 59,30 215,872 ,091 ,820

item 21 58,33 202,920 ,390 ,806
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item 22 59,20 184,166 780 785
item 23 59,70 203,597 419 ,805
Item 24 58,87 205,982 292 811
item 25 59,70 203,597 419 ,805
item 26 59,77 200,806 ,503 801
item 27 60,03 198,102 ,665 796
item 28 58,80 204,097 ,340 ,809
ftem 29 58,10 207,197 285 811
item 30 59,90 201,128 495 ,802
ftem 31 60,10 200,507 616 798
item 32 60,00 201,655 612 799
item 33 58,53 192,257 ,602 795
item 34 59,77 200,806 ,503 801
item 35 60,03 198,102 ,665 796
item 36 58,80 204,097 ,340 ,809
item 37 59,77 200,806 503 801
item 38 59,57 192,530 731 791
item 39 59,90 201,128 495 ,802
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Anexo 8

DATOS ESTADISTICOS COMPLEMENTARIOS

Cuadro 1. Riesgo bioldgico

Muy Frecuente Poco
Frecuente (3) (2) Frecuente (1)

N RIESGO BIOLOGICO N % N % N %

En su trabajo se encuentra expuesto a | 48 | 60,8 29 36,7 2 2,5
1 | fluidos corporales como: sangre, orina,
secreciones o desechos peligrosos.

Usted estd en contacto directo con 28 | 354 34 430 17 | 215
2 | pacientes que presentan secreciones
respiratorias.

Usted estd en contacto directo con 35 | 443 21 26,6 23 | 29,1
3 | pacientes infectados con VIH-SIDA,
Hepatitis B, ITS.

Usted estd en contacto directo con | 31 | 39,2 33 418 | 15 | 19,0
4 | torundas, gasas y apositos contaminados
con secreciones de pacientes.

Usted esté& en contacto directo con equipos | 30 | 38,0 27 342 | 22 | 278
5 | contaminados con secreciones corporales
de los usuarios.

Usted estd expuesto a accidentes con | 30 | 38,0 32 405 | 17 | 215
material punzocortante.

Ha tenido accidentes por la manipulacion 8 10,1 10 12,7 61 | 77,2
de materiales punzocortantes.

Utiliza equipo de proteccion personal, | 41 | 51,9 31 39,2 7 8,9
8 | ante el riesgo de contaminacién con
secreciones del paciente.

En su servicio disponen de contenedores | 61 | 77,2 16 20,3 2 2,5
9 | adecuados para eliminar materiales
bioldgicos segun normas de bioseguridad.

Se lava las manos con la técnica correcta | 68 | 86,1 11 13,9 0 0,0
10| antes y después de realizar un
procedimiento.




Cuadro 2. Riesgo fisico

Muy Frecuente Poco
N’ RIESGO FiSICO Frecuente (3) (2) Frecuente (1)

N % N % N %

Existe adecuada ventilacion en el servicio 17 | 215 36 456 26 32,9
donde usted labora.

La iluminacion del servicio donde labora | 29 | 36,7 42 53,2 8 10,1
2 | es adecuada para
las actividades que realiza.

El lavado de manos en el tumo noche lo | 49 | 62,0 19 241 11 | 139
realiza con agua fria.

En el desarrollo de sus actividades se | 16 | 20,3 33 418 | 30 | 38,0
4 | encuentra expuesto a cambios bruscos de
temperatura.

En el servicio donde labora se escuchan 11 | 13,9 30 38,0 | 38 | 48,1

° ruidos que perturban su tranquilidad.

6 Los pasillos de los servicios son 8 | 10,1 51 646 | 20 | 253
adecuados para movilizar a los usuarios.

7 El piso del servicio donde labora son 4 51 23 29,1 | 52 | 65,8
resbaladizas, irregulares y peligrosos.

3 Se expone a radiaciones ionizantes 3 3,8 15 190| 61 | 77,2

durante su trabajo.

Cuadro 3. Riesgo quimico

Muy Frecuente Poco

N’ RIESGO QUIMICO Frecuente (3) (2) Frecuente (1)
N | % N | % NT %

En sus actividades laborales est4 expuesto | 18 | 22,8 15 19,0 | 46 | 58,2
1 | a productos de limpieza: detergentes,
cloro, y otros.

En sus actividades laborales esta expuesto | 19 | 24,1 32 405 | 28 | 354
a sustancias antisépticas.

En su trabajo se expone a desinfectantes 4 51 15 19,0 | 60 | 759
3 | de alto nivel como el glutaraldehido,
formaldehido.

Esta en riesgo de contacto con sustancias | 17 | 21,5 | 18 | 228 | 44 | 557
quimicas como latex y medicamentos.




Esta en riesgo de intoxicaciones por gases 3 3,8 4 51 72 | 91,1
5 | toxicos, vapores, quemaduras, irritaciones
o alergias en la piel.

Estd en riesgo a manipulacion o 2 2,5 13 16,5| 64 | 81,0
exposicién de sustancias quimicas.

Cuadro 4. Riesgo ergonémico

) Muy Frecuente Poco
RIESGO ERGONOMICO Frecuente (3) (2) Frecuente (1)

N % N % N %

Durante su jornada laboral realiza | 16 | 20,3 21 26,6 | 42 | 53,3
1 | movimientos y adopta posturas forzadas
que le pueden provocar lesiones.

Utiliza técnicas de mecanica corporal para | 18 | 22,8 35 443 | 26 | 32,9
la movilizacion de usuarios.
Hace uso de mecanica corporal para | 20 | 25,3 26 329 | 33 | 418
3 | realizar procedimientos y administrar
medicamentos.

Durante su jornada laboral, levanta | 12 | 15,2 25 316 | 42 | 53,2
usuarios u objetos pesados.

Realiza horas complementarias adicional | 10 | 12,7 14 17,7 | 55 | 69,6
a su jornada laboral.

Permanece de pie por tiempos | 29 | 36,7 38 48,1 | 12 | 15,2
6 | prolongados en el desarrollo de sus
actividades.

El mobiliario que utiliza es adecuado para 9 11,4 46 582 | 24 | 304
el desarrollo de sus actividades.




Cuadro 5. Riesgo psicosocial

Muy Frecuente Poco
N RIESGO PSICOSOCIAL Frecuente (3) (2) Frecuente (1)
N % N % N %

1 El proceso de su trabajo le genera estrés 8 10,1 26 329 | 45 | 57,0
laboral.

5 Se siente emocionalmente agotado de sus 3 3,8 11 139 | 65 | 82,3
actividades.

3 El desarrollo de sus actividades le genera 3 3,8 20 253 | 56 | 70,9
sobrecarga laboral.

4 Efectla pausa activa o periodos de descanso 5 6,3 35 44,3 | 39 | 494
durante la jornada de trabajo.

5 Distribuye inadecuadamente las actividades 8 10,1 16 20,3 | 55 | 69,6
en su trabajo.

6 Mantiene un buen clima laboral con el equipo | 43 | 54,4 28 35,4 8 10,1
de trabajo.

7 Tiene autonomia en la realizacion de sus | 44 | 55,7 30 38,0 5 6,3
actividades.

8 Siente que su trabajo no es reconocido por sus 6 7,6 26 329 | 47 | 595
superiores.




Anexo 9

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA
“NORTE DE LA UNIVERSIDAD PERUANA”
Av. Atahualpa N° 1050

Repositorio institucional digital

Formulario de Autorizacion

1 Datos de la autora:
Nombres y Apellidos: Eva Yomari Adrianzén Ruiz
DNI N°: 71475388
Correo Electronico: eadrianzenrl8_1@unc.edu.pe
Teléfono: 931770776

2 Grado, titulo o Especialidad
Bachiller x | Titulo Magister

Doctor

Segunda especialidad profesional

3 Tipo de Investigacion?®:
x |Tesis |  |Trabajoacadémico | | Trabajo de investigacion
E Trabajo de suficiencia profesional

Titulo: Nivel de riesgo ocupacional en los profesionales de enfermeria que laboran en el hospital

de Apoyo Gustavo Lanatta Lujan Bagua, 2024

Asesor: Urfiles Bustamante Quiroz
DNI: 27727865
Cddigo ORCID: 0009000784617532
Afo: 2025

Escuela Académica/Unidad: Facultad de Enfermeria

60



1 Tipos de Investigacion

Tesis: para titulo profesional, Maestria, Doctorado y programas de segunda especialidad
Trabajo Académico: Para programas de Segunda Especialidad

Trabajo de Investigacion: para Bachiller y Maestria

Trabajo de Suficiencia Profesional: Proyecto Profesional, Informe de Experiencia Profesional

Bajo los siguientes términos autorizo el deposito de mi trabajo de investigacion en el repositorio
digital institucional de la Universidad Nacional de Cajamarca.

Con la autorizacion de depdsito de mi trabajo de investigacion, otorgo a la Universidad Nacional
de Cajamarca una licencia no exclusiva para reproducir, distribuir, comunicar al publico,
transformar (Unicamente mente su traduccion a otros idiomas) y poner a disposicion del publico
mi trabajo de investigacion, en forma fisico o digital en cualquier medio, conocido por conocer,
a través de los diversos servicios provistos de la universidad, creados o por crearse, tales como el
repositorio digital de la UNC, coleccidn de tesis, entre otros, en el Per( y en el extranjero, por el

tiempo y veces que considere necesarias y libres de remuneraciones.

En virtud de dicha licencia, la Universidad Nacional de Cajamarca podra reproducir mi trabajo
de investigacion en cualquier tipo de soporte y en mas de un ejemplar, sin modificar su contenido,

solo con propdsitos de seguridad y respaldo y preservacion.

Declaro que el trabajo de investigacion es una creacion de mi autoria y exclusiva titularidad
comparativa, y me encuentro facultando a conceder la presente licencia y, asi mismo, garantizo
que dicho trabajo de investigacion no infringe derechos de autor de terceras personas. La
Universidad Nacional de Cajamarca consignard en nombre del/los autores/re del trabajo de

investigacion, y no lo hard ninguna modificacion mas que la permitida en la presente licencia.

Autorizo el deposito (marque con un X)
X__Si, autorizo que se deposite inmediatamente.
____X___Si, autorizo que se deposite a partir de la fecha (dd/mm/aa)

No autorizo

b) Licencias Creative Commons?

Autorizo el depdsito (marque con un X)
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X__Si autorizo el uso comercial y las obras derivadas de mi trabajo de investigacion.

No autorizo el uso comercial y tampoco las obras derivadas de mi trabajo de investigacion.

25 [ 09 [ 2025

Firma Fecha

! Licencia creative commons: Las licencias creative commons sobre su trabajo de investigacion, mantiene
la titularidad de los derechos de autor de esta y, a la vez, permite que otras personas puedan reproducirla,
comunicarla al publico y distribuir ejemplares de esta, siempre y cuando reconozcan la autoria
correspondiente. Todas las licencias creative commons son de ambito mundial. Emplea el lenguaje y la
terminologia de los tratados internacionales. En consecuencia, goza de una eficacia a nivel mundial, gracias
a que tiene jurisdiccion neutral.
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HACIGHAL UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA
SECCION JAEN
“Vorte de la Universidad Pouana”
[Fundada por Ley N° 14015 del 13 de Febrero de 1,962
Bodivar N° 1368 Plaza de drmas - Telf. 431907
JALEN  PERU

UNIVERSIDAD
- ¥2HWNTCYD 30

“Adie del Fortalecimivnio de la Soherania Nacionel”

MODALIDAD “A”

ACTA DE SUSTENTACION DE TESIS PARA LA OBTENCION DEL
TITULO PROFESIONAL DE LICENCIADO (A) EN ENFERMERIA

del Jurado Evaluador para la revision y sustentacion de la tesis, designados en Consejo
de Facultad a propuesta del Departamento Académico, reunidos en el ambiente
............................... W de la Escuela Académico Profesional
de Enfermeria — Sede Jaén, de la Universidad Nacional de Cajamarca, dan inicio a la

sustentacion de tesis denominada:

NIVEL DE RIESGO OCUPACIONAL EN LOS PROFESIONALES DE
ENFERMERIA QUE LABORAN EN EL HOSPITAL DE APOYO GUSTAVO
LANATTA LUJAN BAGUA, 2024

Presentado por el(a) Bachiller: EVA YOMARI ADRIANZEN RUIZ.

Siendo las é/-"?’-g ......... del mismo dia, se da por finalizado el proceso de
evaluacion, el Jurado Evaluador da su veredicto en los siguientes términos:
WW@W con el calificativo de: .6&%?95490?%0;1 lo cual el (la)
Bachiller en Enfermeria se encuentra ...... A para la obtencion del Titulo
Profesional de: LICENCIADO (A) EN ENFERMERIA.

“Miembros Jurado Evaluador
Nombres y Apellidos

_ Presidente: K&WW P, Airadleveia
_ Secretario(a): }{.04. peue __(@gé_w&é,f%ﬁ%i | ¥
Vocal: ff 2, yihwen ViseuTe Abedl.

__ Accesitaria: | i I e
_ nsesor @) .04, Yofile, Deolommnite lioirs),
| Asesor(a) | e - ~
Términos de Calificacion:
EXCELENTE (19-20) MUY BUENO (17-18) BUENO (14-16)

REGULAR (12-13) REGULAR BAJO (11) DESAPROBADO (10 a menos)
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