UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS, CONTABLES Y
ADMINISTRATIVAS

ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE ECONOMIA

UNC

NACIONAL

UNIVERSIDAD
YOUVYINYIYD 3d

%?rwmimm Disypita y defesicde mﬂ? ;

TESIS

LA ECUACION DE MINCER PARA LA REGION DE
CAJAMARCA ANOS 2010-2023

PARA OPTAR EL TiTULO PROFESIONAL DE:

“ECONOMISTA”

PRESENTADO POR EL BACHILLER:
WILMER MARCIAL NONTOL CASTREJON
ASESOR:

DR. LUIS OCTAVIO SILVA CHAVEZ

CAJAMARCA -PERU
2025



g | Universidad
' (Nacional de
Sl |(Cajamarca

Neoate fe b Usdeersidad Peseans”

CONSTANCIA DE INFORME DE ORIGINALIDAD

1. Investigador:.
WILMER MARCIAL NONTOL CASTREJON
DNI: 43028077
Escuela Profesional - Facultad:
Escuela Profesional de Economia — Facultad de Ciencias Econdmicas, Contables y
Administrativas.
2. Asesor:
Dr. Luis Octavio Silva Chavez
Departamento Académico:

Economia
3. Grado académico o titulo profesional para el estudiante
[ 1Bachiller [X] Titulo profesional [ ]1Segunda especialidad

[ 1 Maestro [ 1Doctor
4. Tipo de Investigacidn:

[X] Tesis [ ] Trabajo de investigacién [ ] Trabajo de suficiencia profesional
[ ] Trabajo académico

5. Titulo de Trabajo de Investigacidn:

LA ECUACION DE MINCER PARA LA REGION DE CAJAMARCA ANOS 2010 -2023

Fecha de evaluacién: 21/08/2025

Software antiplagio: [X] TURNITIN [ 1URKUND (OURIGINAL) (*)

Porcentaje de Informe de Similitud: 24%

Cédigo Documento: oid:::3117: 485237861

10. Resultado de la Evaluacion de Similitud:

[X] APROBADO [ ] PARA LEVANTAMIENTO DE OBSERVACIONES [ 1 DESAPROBADO

© ® N o

Fecha Emision: 21/08/2025

Firma y/o Sello
Emisor Constancia

S Pl
Dfﬁﬁ:ﬁva Chévez Wjuﬁo Vera Abanto
DNI: 06047181 Dire d nidad de Investigacién F-CECA

* En caso se realizé la evaluacién hasta setiembre de 2023



UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA
FACULTAD CECA
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE ECONOMIA

ACTA DE SUSTENTACION DE TESIS

En la ciudad de Cajamarca, siendo las 11:00 horas del dia 08 de agosto,
reunidos en el ambiente 1M 301 los integrantes del Jurado Evaluador de Sustentacién de Tesis
designados mediante Resolucién No 205-2025-F-CECA-UNC, conforme a lo siguiente:

Presidente: Dr. Elmer Williams Rodriguez Olazo
Secretario: Dr. Edwin Horacio Ferndndez Rodriguez
Vocal: M.B.A. Wilson Eduardo Vargas Cubas
Asesor: Dr. Luis Octavio Silva Chavez

Con el objeto de ESCUCHAR LA SUSTENTACION Y CALIFICAR la Tesis intitulada:

LA ECUACION DE MINCER PARA LA REGION DE CAJAMARCA ANOS 2010-2023

Presentada por el bachiller: Wilmer Marcial Nontol Castrejo/n , con el fin de obtener el
Titulo Profesional d¢ ECONOMISTA, dando cumplimiento a lo dispuesto en el Reglamento de
Grados y Titulos de la Escuela Académico Profesional de Economia de la Facultad de Ciencias
Econémicas, Contables y Administrativas de la Universidad Nacional de Cajamarca.
Escuchada la sustentacién, comentarios, observaciones y respuestas a las preguntas formuladas por
¢l Jurado Evaluador, SE ACORDO: aprobar la Tesis con la calificacién de DIECISEIS (16).

Siendo las 12:55 horas de la misma fecha, s€ dio por concluido el Acto de Sustentacion.

7L »,
Dr. Elmer Wil Rodriguez Olazo  Dr. Edwin Ferndndez Rodriguez ~ M.B.A. Wilson Eduardo Vargas Cubas
Presidente Secretario Vocal

Dr. Luis 92%1% Chivez Bach. WilpéyMarcial Nontol Castrejon

Asesor Stusientante



DEDICATORIA

A mis padres por su apoyo incondicional en todo momento
de mi vida, su fortaleza e invaluable motivacion para
lograr este objetivo académico que motiva con mis

anhelados sueflos.

El autor



AGRADECIMIENTO

A los docentes de la EAP de Economia de la Universidad
Nacional de Cajamarca y a todas las personas que
colaboraron permitiéndome investigar sobre el tema de

esta investigacion.

El autor



INDICE DE CONTENIDOS

RESUMEN ...ttt st ettt et e bt e he et e e bt et et e sb e et e ebeemtesbeeaeenteeneennenteeneans 6
ABSTRACT ...ttt ettt ettt e h et b et e bt s bt et e sbeentesbeeae e teene e e e steeneans 7
CAPITULO I. PROBLEMA DE LA INVESTIGACION .......cocoooiviimiiieeieeeeeeeeeeeeeeeseseeeennen 8
1.1.  Planteamiento de 1a iNVEStIZACION .......cc.eeruiiriiiiiieiieieesiie ettt ettt 8
1.1.1. Situacion problematica y definicion del problema...........cccoeoieiiiiiiiiininineceeeee 8
1.1.2. Formulacion del problema..........c..cccuiieiiiiiiieiiie ettt e evre e earee e 10
1.2. JUSHITICACION ...ttt sttt ettt e sbe e st e eabeebeebeesneesaees 10
1.2.1. Justificacion tedrico-cientifica y epistemolOgica .........cccuvevueeriieriinieriieieeieeree e 10
1.2.2.  Justificacion PractiCa-teCNICa .........cevurrierriieriiestieeieete et et et e siteseteeaeeeteesbeesaeesaeesneeeane 11
1.2.3. Justificacion institucional ¥ aCad€mICa..........ceevvevrercriecrieriiesiereeseeeeeereereeseeseneeene e 12
1.2.4.  Justificacion PEISONAL..........ccceeruieriiiieiiieieeeee ettt ettt ettt ettt e eateeteete e beesaeesneeeane 12
1.3.  Delimitacion del problema: espacio-temporal ...........c.cccvveviereerieiieeieeneesee e sereeene e 13
1.4. Limitaciones de eStUAIO ........eeuieriieiieiiieeie ettt et 13
1.5. Objetivos de 1a INVEStIZACION ......ccvveieieeieeiieieesieesresreereebeesteessresseessseesseesseessaesssesssennns 13
CAPITULO IL. MARCO TEORICO .........oooeioeieeeeeeeeeeeeeee s 14
2.1.  Antecedentes de 12 INVESHZACION .......eecvvieiieiieriieeieere et et e steeseresereereeseesaaeseneseneenns 14
B = T T T ) o ST 18
2.2.1. Lo0S INGIeS0OS €N 12 ECONOMIA......cccviiriirrieeiieieesteeeiieeie ettt et e seeesaeeseeeeteeteesseeseaesneeeane 18
2.2.2. Lafuncion del ingreso de IMINSET .......covieiieiieriieniieeieeie ettt 20
2.2.3. Elmodelo de regresion del iNGIeS0.........cecuierieeriierienieeiieieeieeniee sttt e st e e 22
2.3. Definicion de terminos DASICOS ......ccuieruierieriieiieiierte ettt ettt stee e eee et ssee e 25
CAPITILO III. MARCO METODOLOGICO...........ooooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseseeee s 28
3.1, Nivel y tipo de INVESTZACION .....ecvveerieiiirieieeieesieeste e ereereeseeseeeseressreesseesseesseessnesssennns 28
3.2, MEtodo de INVESLIZACION .....c.vievieiieiiieeiieetreeteesteestreeereeereebeeseesteesereesseesseesseessaesesesssesnns 29
3.3. Poblacion, muestra, unidad de analisis y unidades de observacion...............ccceeevveneeneen. 32
3.4.  Técnicas e instrumentos recopilacion de informacion ............cecceevververcieecreeceeneennenen. 32
3.5.  Técnicas para el procesamiento y analisis de informacion ............ccceeeeeevereveecieeneeenenennen. 33
3.6, HiIpOtesisS ¥ VariablesS.......c.ccoieviiiiiiiiieiieeieeie ettt ettt e st eeaveebeesteeseneseve e 34
3.6.1. Formulacion de 1a hipOtesis eneral..........ccocvuiecieriieeieeiieieeieesieesire e sreesere e eens 34
3.6.2. Formulacion de hipOtesis eSPeCifiCas.......cvvcvieruieriierieiiieie ettt 34
3.7.  Relacion de variables de contrastacion de 1a hipOtesis.........ocvevverieriieriienciiecieieieee. 34
3.8.  Operacionalizacion de variables .............ccceecuieriierierienie et 36
3.9 MatriZ de CONSISIENCIA. ...c.veveeuietiriieiietiete sttt ettt ettt ettt sbe et sae e e b eaeenees 37
CAPITULO IV. RESULTADOS Y DISCUSION.........ccoovvrrrrereieeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeseeeses s, 38

4.1.  Interpretacion de 10S reSUItados........couieiuieiieiieiiicieeieeeese e et 38



4.1.1 Los ingresos promedios MENSUALES.........cecuieiieriiiiieiieienierite ettt 38

4.1.2  La educacion ¥ 10S INZIES0S ........eeuieruiiriieriieeiieeiie ettt e stee st e seeesateeeeesbe e bt e saeesaaeeaeeenee 41
4.1.2 Laexperiencia [aboral ¥ 10S INGIeS0S ......cccueeruiiriiriiieiieiieiierie e 43
4.1.3 Lalocalizacion geografica y 10S INIES0S ....cceeeueeiieriieriieniieniieniie ettt 45
4.1.4 El género de la persona y 108 iNGIeS0S ........eevueriiriieriieiieniierite sttt 47
4.1.5 Laedad ¥ 10S INGIES0S....cciiiiiiiiiiiieitesie ettt ettt ettt ettt sttt esbe e bt e saeesaaeeaee e 49
4.1.6  Resultados del modelo economeétrico de MiNCer .........cccevueeuiereeriinienienieeeeee e 51
4.2.  Validacion de las Hipotesis del EStUdio.......cccvveevieciieciienienieriecieee e 56
4.2, Discusion de [0S TeSUIAdOS .......ceueeruiruieiirieiee ettt 59
CAPITULO V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES .......ccooiiiiiinieeeeeeeeeee 66
510 CONCIUSIONES....c.ueiueetieiietesteeieeteeete ettt et e st e et e teeet et e s st e ee et e st ensesseensesaeentensesneensesneeneenees 66
5.2, ReECOMENAACIONES ......eoueeieiieiietieiieie et st et ettt et et e et e et e e e sseentesaeentenbeeseeneesneeneenees 67
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS. ...ttt 68
APENDICE ..ottt ettt ettt 70

Apéndice 1. Panel de datos utilizado en 1a teSIS .......ccverviecvieriierierieiie e 70



RESUMEN

El presente estudio tiene como objetivo determinar en qué medida el modelo de Mincer
explica los ingresos de la Poblacion Econdémicamente Activa (PEA) en la Region de Cajamarca
durante el periodo 2010-2023, considerando factores como la educacion, la experiencia laboral
y variables sociodemograficas. Se busca analizar la relacion entre el capital humano y la
estructura salarial en la region, evaluando el impacto de los afios de educacion, la experiencia
laboral, el género y la zona de residencia en los ingresos de la PEA. La investigacion es de tipo
aplicada, con un disefio descriptivo, correlacional, longitudinal y no experimental, utilizando la
funcién de Mincer como modelo base: Ingresos = f (Experiencia laboral, afios de educacion,
zona de residencia, género). La metodologia empleada se basa en el método hipotético-
deductivo, analitico-sintético y econométrico, con un enfoque cuantitativo, aplicando técnicas
de analisis documental y utilizando bases de datos oficiales como la ENAHO del INEI y el
Ministerio de Trabajo y Promociéon del Empleo (MTPE). La poblacion de estudio esta
constituida por la PEA de la region Cajamarca, comprendiendo el periodo 2010-2023, y la
muestra corresponde a la totalidad de la PEA registrada en dicho periodo. La unidad de analisis
es el ingreso por trabajo, mientras que la unidad de observacion son los individuos de la PEA
segun sus caracteristicas socioecondmicas. Los resultados obtenidos demuestran que la
educacion tiene un impacto positivo y significativo en los ingresos de la PEA en Cajamarca,
incrementando en un 1.86% por cada afio adicional de educacion, Asimismo, se confirma que
la experiencia laboral contribuye positivamente, aunque con rendimientos decrecientes, con un
efecto del 1.64% por afio, también se determina que existen brechas salariales significativas en
la region; los hombres perciben ingresos 13.00% mas altos que las mujeres, mientras que los
residentes en zonas urbanas ganan en promedio 79.42% mas que aquellos en areas rurales.

Palabras clave. ingresos, educacion, experiencia laboral.



ABSTRACT

The objective of this study is to determine to what extent the Mincer model explains the
income of the Economically Active Population (EAP) in the Cajamarca Region during the
period 2010-2023, considering factors such as education, work experience, and
sociodemographic variables. The study aims to analyze the relationship between human capital
and the salary structure in the region, evaluating the impact of years of education, work
experience, gender, and place of residence on EAP income. The research is applied in nature,
with a descriptive, correlational, longitudinal, and non-experimental design, using the Mincer
function as the base model: Income = f (Work experience, years of education, place of residence,
gender). The methodology is based on the hypothetical-deductive, analytical-synthetic, and
econometric methods, with a quantitative approach, applying documentary analysis techniques
and using official databases such as ENAHO from INEI and the Ministry of Labor and
Employment Promotion (MTPE). The study population consists of the EAP of the Cajamarca
region for the period 2010-2023, and the sample corresponds to the total EAP registered during
this period. The unit of analysis is work-related income, while the unit of observation comprises
individuals within the EAP based on their socioeconomic characteristics. The results obtained
show that education has a positive and significant impact on the income of the EAP in
Cajamarca, increasing by 1.86% for each additional year of education. Likewise, it is confirmed
that work experience contributes positively to income, although with diminishing returns, with
an effect of 1.64% per year. Furthermore, significant wage gaps were identified in the region;
men earn 13.00% more than women, while residents in urban areas earn, on average, 79.42%
more than those in rural areas.

Keywords. income, education, work experience.



CAPITULO I. PROBLEMA DE LA INVESTIGACION

1.1. Planteamiento de la investigacion

1.1.1. Situacion problematica
Contexto Internacional:

A nivel global, la relacion entre educacion e ingresos ha sido ampliamente estudiada,
evidenciando que mayores niveles educativos suelen traducirse en ingresos mas altos. Segun el
Banco Mundial (2017), "las personas con mas educacion normalmente ganan mas que las

personas con menos educacion”

Sin embargo, persisten brechas salariales significativas, especialmente en términos de
género. El Indice Global de Brecha de Género 2021, elaborado por el Foro Econémico Mundial,
ubica al Peru en el puesto 129 de 152 paises evaluados en el indicador de igualdad salarial para
trabajos similares, lo que indica una disparidad considerable en la remuneracion entre hombres

y mujeres a nivel internacional
Contexto Nacional (Peru):

En el Pert, la educacién ha sido reconocida como un factor clave para el desarrollo
econodmico y la reduccion de la pobreza. El Banco Mundial (2017) sefiala que "la educacion es

fundamental para el crecimiento econdmico y la reduccion de la pobreza en el Pert"

No obstante, existen desafios significativos en términos de equidad y calidad educativa.
Segun el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI, 2022), "la brecha salarial de
género en el Pertu es del 33.8%, lo que indica una desigualdad considerable en los ingresos

laborales entre hombres y mujeres".



Contexto Local (Cajamarca):

En la region de Cajamarca, la situacion es atin mas desafiante. Segun el Instituto Peruano
de Economia (IPE, 2023), "Cajamarca se ubica como la region con mayor brecha salarial de

género (33.6%) a nivel nacional, solo después de Arequipa (33.7%) y Moquegua (48.9%)"

Ademas, la region enfrenta retos en términos de calidad educativa. Un informe del
Ministerio de Educacion indica que "en inicial y secundaria, la cantidad de estudiantes por
docente en Cajamarca fue similar al promedio nacional en 2016, mientras que en primaria fue

inferior al promedio nacional”

Estas disparidades en la calidad educativa y las brechas salariales de género subrayan la
necesidad de politicas publicas enfocadas en mejorar la educacion y promover la equidad en el

mercado laboral de Cajamarca.

En la economia de Cajamarca las familias dia a dia se enfrentan a una decision importante
en sus vidas, esta decision se refiere a: ;Cudnto debo consumir? o ;Cuanto debo ahorrar?, de

dicha decision probablemente dependera el nivel de remuneracion.

En la tesis se pretende discutir acerca las variables que determinan la remuneracion de la
PEA en la Region de Cajamarca; y, por consiguiente, inferir los factores que determinan la
remuneracion del recurso humano. La informacion sera obtenida de la ENAHO y mediante
aplicacion de Encuestas a una muestra representativa. Para analizar los determinantes del
salario, se estimara un modelo econométrico que incorpora las variables explicativas de la
remuneracion de dichos profesionales como pueden ser, los afios de educacion, el sector donde

laboran, el género, los afios de experiencia entro otros.

En macroeconomia, la funcion de ingreso, es una funcion matematica usada para expresar
el salario del trabajador en funcion de diferentes factores. ;De qué depende la remuneracion?

Esa es una pregunta largamente repetida en economia, la aportacion de John Maynard Keynes



ha contribuido mucho a dicho debate, por sus criticas y por sus defensores posteriores. La tesis
toma como referencia el pensamiento Keynesiano para ensayar una respuesta para el caso de la

Region Cajamarca haciendo una comparacion de los diferentes periodos desde 2010 al 2023.

Por lo sefalado, el estudio del ingreso es unas variables econdmicas que reflejan el

desempefio a nivel macroeconémico, siendo muy importante su estudio.
1.1.2. Formulacion del problema

La realidad economia muestra que existen factores especificos que determinan el nivel de
remuneracion de la PEA en la region de Cajamarca. En tal sentido se formula la siguiente

pregunta de investigacion:

Problema general
(Cual es el modelo de Mincer que explica los ingresos de la Poblaciéon Econémicamente
Activa (PEA) para la Region de Cajamarca durante el periodo 2010-2023?

Problemas Especificos:

a. (Cuadl es el impacto de los afios de educacion en los ingresos de la PEA en la Region
de Cajamarca durante el periodo 2010-2023?

b. (Coémo influye la experiencia laboral en la determinacion de los ingresos de la PEA
en la Region de Cajamarca, considerando posibles rendimientos decrecientes?

c. (De qué manera las variables sociodemograficas, como el género y la zona de

residencia, afectan los ingresos de la PEA en la Region de Cajamarca?

1.2. Justificacion

1.2.1. Justificacion tedrico-cientifica y epistemologica

El fundamento tedrico de esta investigacion se basa en la ecuacion de Mincer, la cual
establece una relacion entre los ingresos de los individuos y su acumulacion de capital humano,

representado por la educacion y la experiencia laboral. Segiin Mincer (1974), "los ingresos de



un individuo estdn determinados en gran medida por su nivel educativo y la experiencia
adquirida en el mercado laboral". Este marco tedrico permite analizar de manera estructurada
el impacto de la educacion y la experiencia sobre los ingresos en la region de Cajamarca,
proporcionando una base sélida para la interpretacion de los datos y la formulacion de politicas

publicas.

Cientifica y Epistemoldgica: Desde el punto de vista cientifico, esta investigacion
contribuye al cuerpo de conocimientos sobre la economia laboral, aportando evidencia empirica
especifica para la region de Cajamarca en el periodo 2010-2023. La epistemologia de esta
investigacion se enmarca en el paradigma positivista, el cual busca explicar las relaciones
causales entre variables socioecondmicas mediante el andlisis cuantitativo de datos. Como
sefala Becker (1993), "la teoria del capital humano proporciona un marco robusto para entender
como la inversion en educacion impacta en la productividad individual". De esta manera, la

investigacion busca generar nuevos conocimientos aplicables a contextos similares.
1.2.2. Justificacion practica-técnica

A nivel practico, los resultados de esta investigacion podran ser utilizados para disefiar
estrategias de desarrollo econdmico que fomenten la inversion en educacion y capacitacion
laboral. En el contexto de Cajamarca, donde las oportunidades economicas estan influenciadas
por factores como la mineria y la agricultura, el analisis basado en la ecuacion de Mincer permite
identificar dreas de mejora en la capacitacion de la fuerza laboral. Como sefiala Hanushek et al.
(2015), "las politicas orientadas a la mejora del capital humano son clave para el crecimiento
econdmico sostenible". La aplicacion de estos hallazgos permitira mejorar la planificacion de

programas de formacion.



1.2.3. Justificacion institucional y académica

Desde una perspectiva institucional, esta investigacion proporciona informacién valiosa
para el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE) del Peru, facilitando el disefio
de politicas publicas mas eficaces en términos de generacion de empleo y mejora de la calidad
laboral. E1 MTPE ha sefialado que "la educacién y la experiencia son factores determinantes
para la insercion laboral y el acceso a mejores oportunidades" (MTPE, 2020). Con base en estos
resultados, las instituciones podran formular programas de capacitacion alineados a las

necesidades del mercado laboral local.

Desde el aspecto académico, la formacion educativa de las diferentes asignaturas
recibidas principalmente en macroeconomia y econometria en la Escuela Académico
Profesional de Economia, requieren de estudios permanentes de indalo local que posibiliten

contrastar las teorias y ser referentes para la comprension de la economia regional.

1.2.4. Justificacion personal

En el ambito personal, la realizaciéon de esta investigacion permite fortalecer las
competencias en andlisis econdmico y toma de decisiones basadas en evidencia, lo cual
contribuye al desarrollo profesional del investigador. La aplicacion de la ecuacién de Mincer en
el contexto peruano representa un reto académico significativo que amplia la comprension de
los determinantes del ingreso laboral. Como menciona Schultz (1961), "el desarrollo del capital
humano es la clave para el progreso individual y social". Este estudio permitira no solo
contribuir al conocimiento académico, sino también generar propuestas concretas para la mejora

del bienestar social.



1.3. Delimitacion del problema: espacio-temporal

Los estudios a realizarse para la presente investigacion se llevan a cabo en la Region
Cajamarca, El estudio se enmarca en analizar las variables econdmicas relacionada con la

remuneracion de la PEA en el periodo del 2010 al 2023.
1.4. Limitaciones de estudio

Para el desarrollo de la investigacion, se presentan las siguientes limitaciones que podrian

limitar el estudio:

Limitaciones de informacién que se suscribe a las cifras de la PEA y sus diferentes

indicadores publicados por el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica.

El estudio se circunscribe en el ambito regional los datos son agregados a nivel de la

Region Cajamarca para el periodo 2010 al 2023.
1.5. Objetivos de la investigacion
Objetivo general

Determinar en qué medida el modelo de Mincer explica los ingresos de la Poblacion
Econdomicamente Activa (PEA) en la Region de Cajamarca durante el periodo 2010-2023,

considerando factores como la educacion, la experiencia laboral y variables sociodemograficas.
Objetivos Especificos:

Analizar el impacto de la educacion en los ingresos de la PEA en la Region de Cajamarca

durante el periodo 2010-2023.

Evaluar la influencia de la experiencia laboral en los ingresos de la PEA en la Region de

Cajamarca, considerando la existencia de rendimientos decrecientes.

Identificar el efecto de variables sociodemograficas, como el género y la zona de

residencia, en los ingresos de la PEA en la Region de Cajamarca.



CAPITULO II. MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes de la investigacion

A nivel internacional

Trujillo (2023) “Los determinantes de la desigualdad del ingreso: El rol del mercado
de trabajo, de las instituciones laborales y la proteccion social.” Tesis para obtener el grado de
Doctora en Ciencias Sociales. Universidad Nacional de La Plata. Argentina. La investigacion
tiene como objetivo determinar para el caso argentino como la dinamica del mercado de trabajo;
la metodologia utilizada es un estudio descriptivo correlacional para los datos a nivel agregado
de la economia argentina en el periodo 2003-2021 relacionado variables del empleo mediante
regresiones lineales, Las conclusiones del estudio sefialan: El supuesto general que guia esta
investigacion es que la desigualdad personal del ingreso no es un resultado inevitable de las
fuerzas mercado y de las decisiones individuales de las personas. A partir de esto, la tesis
sostiene la hipotesis de que el nivel de desigualdad del ingreso depende también de decisiones
politicas en torno el modelo econdémico y los arreglos institucionales de regulacion social. En
particular en este trabajo se propone atender el comportamiento de tres variables significativas
para explicar la dindmica de la desigualdad en Argentina: el: mercado de trabajo, la
institucionalidad laboral y la institucionalidad de proteccion social. Por otra parte, se ofrece un
analisis y evidencia de la relacion entre las caracteristicas de las instituciones del mercado de
trabajo, el proceso de (in)formalizacion laboral y la evolucion de la desigualdad salarial en

Argentina en el periodo 2003-2021.

Valdez (2020). “Retornos a la educacion de los jovenes beneficiarios del programa
oportunidades de las zonas rurales”. Tesis para obtener el Grado de Maestro en Economia.
Centro de Estudios Econdémicos. México. Tuvo como objetivo calcular los retornos a la
educacion de los jovenes beneficiarios del Programa Oportunidades de las zonas rurales. La

metodologia es un estudio correlacional basado en la estimacion de la ecuacion de Mincer



(1974) y se utiliza como fuente de datos el modulo de jovenes de la Encuesta de Evaluacion de
los Hogares Rurales 2018 (ENCEL 2018). Los retornos se calculan para cada nivel educativo y
las estimaciones se realizan con los métodos de minimos cuadrados ordinarios (MCO), dos
etapas de Heckman y maxima verosimilitud, los ultimos dos se utilizan con el fin de corregir el
posible sesgo por autoseleccion. También se calculan, por efectos de comparacion, los retornos
a la educacion de dos muestras basadas en la Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los
Hogares 2017 (ENIGH 2017): la primera de ellas es una muestra representativa a nivel nacional
y la segunda posee caracteristicas similares a la muestra de los jovenes beneficiarios de
Oportunidades de las zonas rurales. Las conclusiones indican que el sesgo por autoseleccion es
muy importante en las muestras empleadas, pues una vez corregido este problema las tasas de
retorno son mas altas que cuando no se toma en consideracion. Por otra parte, se encuentra que
los retornos a la educacion de los jovenes beneficiarios de Oportunidades de las zonas rurales
son bajos cuando se comparan con los calculados para la poblaciébn mexicana en general y

cuando son comparados con los de individuos de caracteristicas similares.

Tarazona & Remolina (2020), en su investigacion titulada "Efectos de la Tasa de
Retorno de la Educacion en Colombia, 2009-2019", realizada en la Universidad Santo Tomas,
tuvieron como objetivo analizar la relacion entre el nivel educativo y los ingresos laborales en
Colombia, determinando la tasa de retorno de la educacion en diferentes niveles de formacion
durante el periodo de estudio. La metodologia utilizada se basé en la aplicacion de la ecuacion
de Mincer, empleando modelos econométricos de datos de corte transversal y series de tiempo
a partir de la Encuesta Nacional de Calidad de Vida (ENCV). Los autores realizaron
estimaciones mediante regresion lineal multiple, utilizando como variables explicativas los afios
de escolaridad, la experiencia laboral y otras variables de control, como género y sector de
empleo. Las conclusiones del estudio indicaron que la tasa de retorno a la educacion en

Colombia es positiva y significativa, con mayores rendimientos en los niveles de educacion



superior, mientras que los retornos en la educacion bésica y media son mas bajos. Ademas, se
evidencid que las diferencias de género y la ubicacion geografica influyen en las tasas de
retorno, mostrando que las zonas urbanas presentan mayores beneficios educativos en términos

de ingresos comparadas con las zonas rurales.
A nivel nacional

Torres (2022). “Relacion entre educacion e ingreso. los retornos a la educacion en el
Peru estimados para el ario 2020, Tesis para obtener el Titulo de Economista. Universidad de
Lima. Tuvo como objetivo general de esta investigacion es estimar los retornos a la educacion
para cada nivel educativo en el afio 2020, en base al modelo de Mincer e incorporando otras
variables explicativas. Se utiliza la metodologia descriptiva correlacional mediante el analisis
de tasas de retorno a la educacion en los niveles superior, secundario y primario, especialmente
entre el nivel superior universitario y no universitario. el marco teorico que utiliza se
fundamenta en la teoria del Capital Humano citando a Schultz, Becker y Mincer, se explica el
modelo de “Schooling, experience and earnings” formulado por Mincer y utilizado para la
estimacion de los retornos a la educacion, el retorno a la educacion es el ingreso adicional que
una persona recibe por cada afio o nivel adicional de educacion que invirti6 (Yamada, 2007,
p.8). Las conclusiones a las que arriba son: Una persona con mayor nivel educativo presenta
una mayor tasa de retorno a la educacion producto de su inversion reflejada en un mayor nivel
de ingreso, como se mostrd en las estimaciones realizadas para el afio 2013. La relacion entre
el nivel de ingreso y el nivel de educacion se centra en el interés de analizar a la persona y la
importancia de la educacioén para incorporarse al mercado laboral. Asimismo, a través de la
educacion tener un mayor grado de participacion en la economia, medido por el ingreso; y

mejorar su condicion de vida, un efecto no monetario.

Arroyo y Cusy (2021) “Determinantes del retorno de la educacion en los ingresos

laborales de los trabajadores en la region Junin — 2019” Tesis para obtener el Titulo de



Economista. Universidad Nacional del Centro del Peru. La investigacion tiene como objetivo
analizar el mercado laboral de dicha region y establecer si es afectado por los determinantes del
nivel educativo de las personas; La investigacion utiliza la metodologia descriptiva
correlacional realizando un andlisis a nivel agregado con datos del ENAHO referidos a la fuerza
laboral opere dentro de ella; por ende la investigacion planted como identificar los principales
determinantes de los retornos de la formacion educativa que explicaron los ingresos laborales
de los trabajadores formales e informales, mediante la ecuacién de Mincer en la regién Junin —
2019, como hipoétesis que se relacione con el problema se propuso que los principales
determinantes de los retornos de la educacion que explicaron los ingresos laborales de los
trabajares formales e informales, mediante la ecuacion de Mincer en la region Junin — 2019
fueron: el nivel formativo, la experiencia laboral y el género; utilizando como fuente de
informacion la ENAHO que se encuentran en la base de datos del INEI,. Conforme a los
requerimientos del estudio, la investigacion fue de tipo aplicada, presentando un nivel
descriptivo — explicativo y utilizando el método inductivo — deductivo con un disefio no
experimental de corte transversal. Las conclusiones sefialan que la condicion laboral es
significativo y negativo e indica que en promedio los trabajadores informales ganan 48.5 por
ciento menos en comparacion de los que trabajan en el sector formal, la variable educacion
también resultd significativo y positivo sin embargo, solo afecta en un 0.75 por ciento a los
ingresos, mientras que la condicion laboral por educacion no resulto significativo al igual que
la experiencia laboral, por otro lado la condicion laboral por la experiencia laboral si resulto
significativo y negativo indicando que un mes de experiencia influye de manera negativa en un
0.11 por ciento en los trabajadores informales, la edad también result6 significativo y negativo
pero sus influencia es minima, ya que influye solo en un 0.04 por ciento sobre los ingresos, el

género influye de manera positiva y muestra que los varones perciben un ingreso de un 55.52



por ciento por encima que el de las mujeres, y por tltimo la condicion laboral por género resultd

no significativo.
A nivel local

Gonzalez Rojas, A. E. (2017), en su investigacion titulada "La Educacién como Factor
de Reduccion de la Pobreza en la Region de Cajamarca: 2010-2017", presentada para obtener
el grado de Bachiller en Economia en la Universidad Nacional de Cajamarca, tuvo como
objetivo analizar el impacto de la educacion en la reduccion de la pobreza en la region durante
el periodo de estudio. La metodologia empleada incluyé un enfoque cuantitativo basado en el
andlisis de datos secundarios obtenidos de fuentes oficiales como el Instituto Nacional de
Estadistica e Informéatica (INEI) y la Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO). Se utilizaron
modelos de regresion logistica para evaluar la relacion entre el nivel educativo de la poblacion
y la probabilidad de salir de la pobreza, considerando variables como el acceso a servicios
basicos, la ocupacion laboral y el entorno familiar. Las conclusiones del estudio evidenciaron
que el incremento en los niveles de escolaridad tiene un efecto significativo en la reduccion de
la pobreza, destacandose que las personas con educacion secundaria completa o superior tienen
mayores probabilidades de acceder a empleos mejor remunerados y de calidad. Ademas, se
identificaron disparidades entre las zonas rurales y urbanas, siendo las areas rurales las mas

afectadas por la falta de acceso a educacion de calidad y oportunidades laborales.

2.2. Bases tedricas

2.2.1. Los ingresos en la economia

Para entender el concepto de ingreso, es necesario comprender como se generan, para
ello se toma como referencia lo descrito por Mankiw (2014) quien muestra el flujo circular de

la economia mostrada en la figura 1.



Figura 1

El flujo circular del ingreso a través de toda la economia.

Ingreso Mercados de factores Pago de los factores
de produccién
Ahorro privado Mercadloe

financieros

Ahorro
publico

Impuestos

Hogares ——p Estado

Compras
del Estado
Consumo Mercados de bienes
Y Servicios

Nota. Cada una de las casillas de color plomo representa un agente econdmico: los hogares, las empresas

Inversion

Ingresos de las empresas

y el Estado. Cada una de las casillas de color gris representa un tipo de mercado: los de bienes y servicios,
los de factores de produccion y los financieros. Las flechas muestran el flujo del ingreso en soles entre

los agentes economicos a través de los tres tipos de mercados. Extraido de Mankiw (2014).

Al observar el flujo del ingreso en soles desde los puntos de vista de estos agentes
econdmicos. Los hogares reciben ingresos y la emplean para pagar impuestos al Estado, para
consumir bienes y servicios y para ahorrar a través de los mercados financieros. Las empresas
obtienen ingresos por la venta de bienes y servicios y los emplean para pagar los factores de
produccion. Tanto los hogares como las empresas piden préstamos en los mercados financieros
para financiar bienes de inversiéon, como viviendas y fabricas. El Estado recibe ingresos

derivados de los impuestos y los emplea para pagar sus compras. Cualquier exceso de los



ingresos fiscales sobre el gasto ptblico se denomina ahorro ptblico, que puede ser positivo (un

superavit presupuestario) o negativo (un déficit presupuestario).

Como se aprecia el ingreso fluye por la economia, ahora entonces debemos definir dicho

concepto.

El ingreso es la cantidad de recursos monetarios, dinero, que se retribuye a cada factor
por su contribucion al proceso productivo. El ingreso puede tomar la forma de sueldos y salarios,
renta, dividendos, regalias, utilidades, honorarios, dependiendo el factor de produccion que lo
reciba: trabajo, capital, tierra, etc. A nivel agregado, el ingreso total que se genera en la
economia en un periodo determinado de tiempo se le conoce como Producto Interno Bruto

(PIB).
2.2.2. La funcion del ingreso de Minser

El trabajo de un profesional siempre es un trabajo especializado, cualquier individuo que
alcance un mayor nivel de educacidn tendra a percibir un ingreso mas elevado, estableciendo
asi la relacion causal entre la educacion e ingreso, de donde surgen las denominadas funciones
de ingreso. “...La herramienta empirica mas utilizada para ello son las denominadas -funciones
de ingresos-, que se refieren a cualquier regresion de tasas de salarios individuales en un vector
de variables personales, de mercado y ambientales, a través de las que se influencia el salario”;
funcién con la cual serd posible estimar las correspondientes tasas de rendimiento educativo en

este caso de haber estudiado y desempefiarse como economista.

El denominado rendimiento de haber estudiado economia, que también podriamos
definir como rendimiento del capital humano, se podria explicar a través de diversos factores,
como los afos de educacion, el nivel educativo, los afios de experiencia, etc., sin embargo, el

rendimiento a la educacion, se entiende como una relacion simple, el incremento en el salario a



causa de la inversion realizada en educacion. Es decir, las tasas de rendimiento educativo

tenderian a mostrar un crecimiento constante conforme aumenta el nivel de capital humano.

La teoria del capital humano ha sido la explicaciéon mas empleada para dar un sustento
empirico al origen del ingreso percibido por cada individuo, inclusive es utilizada para explicar
el diferencial de ingresos entre paises. El modelo propuesto por Mincer (1974) permiti6 el
establecer una medicion del rendimiento, o ganancia, reflejada en el ingreso a través de una
relacion directa con el capital humano, siendo el pionero en la mayoria de los estudios referentes
a esta area empirica, mostrando que una inversion en capital humano, asi como una experiencia
constante adquirida, influye directamente en las dispares percepciones de ingreso para los

trabajadores.

La ecuacion de ingresos propuesta por Mincer (1974) es la mas aceptada, y cominmente
implementada, para la estimacion de los rendimientos de la educacion. Sin embargo, a pesar de
esta colectiva adopcion de dicha ecuacion, diversos autores sefialan diferentes carencias
relacionadas a la medicion gracias a la implementacion de algunas variables adicionales

utilizadas para su estimacion.

Barceinas (2001) analiza la relacion ingreso - educacion en México, mediante el calculo
de las diversas tasas de rentabilidad de la educacion, tomando como base la Encuesta Nacional
de Ingreso Gasto de los Hogares (ENIGH) de 1992. El autor identifica diversas rentabilidades
mediante la estimacion de diversos modelos econométricos, como lo son: el método directo, la
funcion de ingresos minceriana y el método “elaborado” (agregado diversas variables de
control). Estableciendo asi las correspondientes tasas de rentabilidad de la educacion con
respecto a los diferentes niveles educativos, determinando que las tasas de rendimiento van

desde un 13.3% a un 15%, esto referente a la estimacion de la funcion de ingresos minceriana.

Castro et al (2015), realizando un estudio similar para el caso de Espaia, evalua la tasa

de rendimiento de la educacion como consecuencia de alcanzar la educacion superior,



empleando una muestra de mas de 1.2 millones de personas residentes de ese pais. Dicha
estimacion se realizé a través de la funcion de ingresos propuesta por Mincer (1974), mediante
el método de Minimos Cuadrados Ordinarios, destacando aspectos como lo son el género,
tamafio de la empresa y sector de la actividad. Los resultados obtenidos por el autor muestran
que el ingreso percibido por los trabajadores con educacidon superior es aproximadamente un

60% superior al resto de los trabajadores que no gozan de dicha educacion.

Zavala (2016) por su parte, se enfoca en la medicion de la experiencia, medida utilizada
comunmente en la funcion de ingreso minceriana, y mejor conocida como experiencia potencial.
La justificacion del autor para definir una medida alternativa, es que la falta de informacion del
antecedente laboral del trabajador, hace suponer que su experiencia es la edad, menos los afios
de educacion aprobados, menos seis afios (correspondientes a los primeros seis afios de vida);
implicando asi un sesgo en la medicion, ya que se ignoran movimientos laborales y personales,
atribuyendo asi un mayor nimero de afos a la experiencia potencial, afectando directamente a

la estimacion economeétrica de la ecuacion minceriana.

2.2.3. El modelo de regresion del ingreso

Mincer presenta la funcion ingresos del capital humano en 1974. Segun esta perspectiva,
se puede caracterizar los perfiles de ingreso de los individuos a partir de las variables educacion
y experiencia laboral. Cabe mencionar que se diferencia escolaridad de educacion: por un lado,
esta la educacion relacionada a niveles educativos (escolaridad o educacion formal) y, por otro
lado, est4 la educacion ganada por la practica de alguna profesion o labor en particular. En la

ecuacion que propone el autor:

In(Wi) = Bo + B1Si + B2Xi + B Xi* + &
Donde:
Wi = Ingreso del individuo

Si = Afos de educacion



Xi = Afios de experiencia laboral

& = Término de error

Nota: La variable X; ? es fundamental sobre el modelo, pues busca corroborar que los salarios tienen

rendimientos decrecientes, dado que estos aumentan, pero cada vez menos a una menor tasa.

Wi representa el ingreso del individuo, S; son los afios de educacion formal que este ha
recibido, X; es su experiencia laboral medida en afios y &; es el término de error con distribucion

normal de media cero y varianza aleatoria.

Se encontrd que, en lineas generales, la educacion tiene un efecto positivo sobre la
remuneracion laboral del individuo. Por el lado de la experiencia, se encontr6 que tiene un efecto
positivo pero decreciente a lo largo del tiempo. Es decir, por ejemplo, para un mismo individuo,
si comparamos el primer ano de experiencia laboral con el quinto afio: se podra observar que
ambos presentan efectos positivos pero el de este ultimo serd, en magnitud, menor que el

primero.

Algunos supuestos cuestionables de este modelo son que los costos de la educacion no
son considerados dentro del andlisis. Este seria uno de los principales inconvenientes al
momento de interpretar el coeficiente obtenido para esta variable en el andlisis econométrico.
Como veremos mas adelante, dicho coeficiente no puede ser interpretado como el rendimiento

o la tasa interna de retorno de la educacion.
La interpretacion de los coeficientes del modelo de Mincer es:
Donde:

Bo (Intercepto): Representa el logaritmo del ingreso base cuando los afios de
educacion (S) y la experiencia laboral (X) son iguales a cero. Es el ingreso

esperado para una persona sin educacién ni experiencia laboral. Aunque su



interpretacion directa no es muy significativa en términos practicos, sirve como

punto de referencia en el modelo.

B1 (Coeficiente de educacion): Indica la tasa de retorno de la educacion, es decir, el
porcentaje de incremento en los ingresos de una persona por cada afio adicional de
educacion, manteniendo constante la experiencia laboral. Por ejemplo, si 1 =
0.08, significa que un ano adicional de escolaridad incrementa el ingreso en
aproximadamente un 8%. Este coeficiente es clave para evaluar el impacto de la

educacion en el mercado laboral.

B> (Coeficiente de experiencia): Representa la tasa de crecimiento de los ingresos con
la experiencia laboral. Este coeficiente muestra el aumento en los ingresos por
cada ano adicional de experiencia laboral, considerando que el efecto es positivo
en las primeras etapas de la carrera laboral. Un valor positivo de 2 indica que la
experiencia laboral contribuye a aumentar los ingresos, reflejando la adquisicion

de habilidades y conocimientos con el tiempo.

B3 (Coeficiente del término cuadratico de la experiencia): Captura el efecto no lineal
de la experiencia en los ingresos. Dado que la relacion entre experiencia e ingresos
tiende a ser decreciente después de cierto punto, este coeficiente generalmente es
negativo. Su presencia en la ecuacion permite modelar el efecto de rendimientos
decrecientes de la experiencia laboral sobre los ingresos. Un 83 negativo implica
que después de un cierto nimero de afos, los incrementos en los ingresos tienden

a desacelerarse o incluso a disminuir.

& (Término de error): Representa la variabilidad no explicada por el modelo,
incluyendo factores no observados que afectan los ingresos, como habilidades no

medibles, condiciones del mercado laboral, entre otros.



2.3. Definicion de términos basicos

La definicion de los términos operacionales permitira darles claridad a las formulaciones

utilizadas en el informe de la investigacion realizada.

Bienestar: El bienestar social es un conjunto de elementos que permite al individuo
poseer un nivel de calidad de vida. En el mismo término engloba riqueza monetaria
(bienestar econdmico), acceso a bienes y servicios, libertad, placer, innovacion, salud
mental, entre otros.

Brecha salarial de género: Se refiere a la diferencia en ingresos entre hombres y
mujeres por igual nivel de educacion y experiencia. Borjas (2013) sostiene que esta
diferencia refleja tanto dotaciones distintas como discriminacion laboral.

Calidad de vida: Calidad de vida general definida como el bienestar personal derivado
de la satisfaccion o insatisfaccion con areas que son importantes para €l o ella. Define
en términos de satisfaccion de necesidades en las esferas fisica, psicologica, social, de
actividades, material y estructural.

Capital humano: Becker (1993) lo define como “el conjunto de conocimientos,
habilidades y competencias adquiridas por las personas que incrementan su
productividad” (p. 17). Explica la relacion entre educacion, experiencia y nivel salarial.
Curva de ingresos de Mincer: Mincer (1974) plantea que los ingresos dependen de los
afos de escolaridad y la experiencia laboral (incluyendo su término cuadratico),
estableciendo el modelo estandar de salarios en econometria laboral.

Distribucion del ingreso: La manera en que se reparte el ingreso entre trabajadores de
distintos sectores, géneros o territorios. Blanchard y Johnson (2013) destacan que la

distribucion salarial refleja tanto eficiencia econdmica como equidad social.



Formalidad e informalidad laboral: La formalidad implica acceso a beneficios
sociales, contratos y seguridad laboral. Wooldridge (2010) afirma que “el empleo formal
suele asociarse con mayor productividad y mejores salarios” (p. 25).

Funcion de Mincer: La funcién de ingresos de Mincer postula el paralelismo de los
perfiles del logaritmo del ingreso con respecto a los distintos niveles de educacion
(Sapelli, 2003), si suponemos cumplidas las hipotesis bajo las que se desarrolla la
funcién de Mincer el valor del coeficiente de los afios de educacion formal se interpreta
como la tasa de rendimiento media de un afio adicional de estudio poseido por los
trabajadores.

Impacto econémico: En su acepcion técnica, el término “impacto econémico” es el
cambio, a nivel de los objetivos, en cosas tales como los activos, las capacidades, las
oportunidades y el nivel de vida de la poblacion. Esta dimension del sistema de
indicadores intenta reflejar el impacto que las actividades basadas en el conocimiento
tienen sobre el desarrollo de la sociedad y la economia. Para ello se utilizan indicadores
generales del progreso econdmico y social de los paises y regiones. Sin embargo, hay
que tener en cuenta que estos indicadores también se ven influidos por otros muchos
factores, por lo que no es posible identificar una relacion causa-efecto directa entre ellos
y el grado de utilizacion del conocimiento.

Modelos econométricos de salarios: Se refieren a las herramientas estadisticas que
permiten cuantificar los determinantes del ingreso laboral. Gujarati y Porter (2009)
explican que la regresion lineal multiple y sus extensiones son las técnicas basicas para
estimar estas relaciones.

Prima urbana: Es el mayor ingreso esperado de quienes trabajan en areas urbanas
respecto de las rurales, explicado por mayor productividad, infraestructura y

externalidades de aglomeracion (Todaro & Smith, 2015).



Productividad marginal: Segun Borjas (2013), el salario en un mercado competitivo
tiende a igualar la productividad marginal del trabajador, aunque en la practica
intervienen factores institucionales y de segmentacion.

Rentabilidad de la educacién: Es uno de los temas mas debatidos en economia de la
educacion. La mayor parte de las teorias existentes coinciden en considerar la educacion
como un bien de inversion que aumenta la probabilidad de que un individuo perciba
salarios mas elevados.

Salario real: “El salario real es la remuneracién de los trabajadores en términos de
bienes y servicios, ajustada por el nivel de precios” (Mankiw, 2019, p. 68). Es el
indicador méas adecuado para medir el poder adquisitivo de los trabajadores.
Segmentacion laboral: El mercado de trabajo puede dividirse en segmentos formal—
informal o urbano—rural. Todaro y Smith (2015) destacan que estas segmentaciones

generan desigualdades persistentes en ingresos y oportunidades.



CAPITILO III. MARCO METODOLOGICO

3.1. Nivel y tipo de investigacion

De acuerdo con el problema de estudio la presente investigacion es de nivel descriptivo

— analitico y corte longitudinal.
Descriptivo:

La presente investigacion se encargara de describir la incidencia de variables como los
afos de educacion, el género, la experiencia, entre otros factores que explican la remuneracion
de la Poblacion Economicamente Activa (PEA) en la Region de Cajamarca para el periodo 2010
— 2023, tomando como referencia el modelo de Mincer. Este modelo proporciona una base
teorica solida para entender como la acumulacion de capital humano influye en los ingresos de
los individuos, permitiendo asi un analisis detallado de la situacion econdmica en la region. Por
ello, se plantea un enfoque descriptivo, el cual busca especificar propiedades, caracteristicas y
rasgos importantes de cualquier fendmeno econdmico que se analice. Como lo sefialan
Hernandez Sampieri, Fernandez Collado y Baptista Lucio (2018), “la investigacion descriptiva
busca especificar propiedades, caracteristicas y rasgos importantes de cualquier fendmeno
econdmico que se analice. Describe tendencias de un grupo o poblacion” (p.80). Este enfoque
permitird una mejor comprension de la evolucion de los ingresos en la region y su relacion con

variables clave como la educacion y la experiencia.
Analitico:

La investigacion adopta un enfoque analitico, ya que nos permitira descomponer las
variables economicas del estudio, facilitando su descripcion, andlisis e interpretacion con el fin
de obtener conclusiones precisas sobre los factores que inciden en los ingresos de la poblacion
analizada. Mediante este enfoque, se busca identificar las relaciones entre las diferentes

variables y su impacto en la estructura salarial de la region, proporcionando asi una vision mas



profunda de las dindmicas econdémicas. De acuerdo con Ruiz (2007), “el método analitico es
aquel método de investigacion que consiste en la desmembracion de un todo, descomponiéndolo
en sus partes o elementos para observar las causas, la naturaleza y los efectos” (p.13). Este
método resulta fundamental para el presente estudio, ya que permitird identificar los factores
que contribuyen a las diferencias salariales observadas y establecer comparaciones entre

distintos grupos de la poblacion en funcion de sus niveles de educacion y experiencia laboral.

Longitudinal:

El presente estudio se desarrolla bajo un enfoque longitudinal, debido a que el interés es
analizar la tendencia o evolucion de las variables de estudio enunciadas anteriormente a lo largo
de un periodo determinado, en nuestro caso, desde el afio 2010 hasta el 2023. Este enfoque
permitira captar los cambios en los ingresos de la PEA en funcién de la acumulacion de
educacion y experiencia laboral a lo largo del tiempo, proporcionando informacion relevante
para identificar patrones y evaluar la efectividad de politicas educativas y laborales
implementadas en la regién. Segun Hernandez (2014), “los estudios longitudinales recaban
datos en diferentes puntos del tiempo, para realizar inferencia acerca de la evolucion del
problema de investigacion o fendmeno, sus causas y sus efectos” (p.159). Este tipo de estudio
permite identificar las trayectorias laborales de los individuos y la forma en que factores como
la educacion y la experiencia influyen en sus ingresos a lo largo de los afios, lo que contribuye

a generar evidencia que permita contrastar con la teoria.

3.2. Método de investigacion

Método Hipotético-Deductivo

El presente estudio adopta el método hipotético-deductivo, el cual es fundamental para
la investigacion en ciencias sociales y econdmicas, ya que permite formular hipotesis basadas

en teorias preexistentes y someterlas a prueba mediante la observacion y el analisis de datos



empiricos. Este método sigue una secuencia logica que inicia con la identificaciéon de un
problema, la formulacién de hipotesis derivadas de teorias como la ecuacion de Mincer y la
validacion de estas hipotesis mediante la recopilacion y el andlisis de datos de la region de
Cajamarca. De acuerdo con Bunge (2000), “el método hipotético-deductivo consiste en plantear
hipotesis que expliquen los fendémenos observados, deducir consecuencias logicas y someterlas
a prueba empirica para confirmar o refutar la teoria” (p. 87). Su aplicacién en el presente estudio
permitira evaluar la relacion entre educacion, experiencia e ingresos, proporcionando un marco

solido para la interpretacion de los resultados.

Este método se caracteriza por su estructura sistematica, que permite inferencias logicas
y rigurosas a partir de los datos disponibles. En el contexto de la investigacion, la formulacion
de hipotesis sobre la influencia de la educacion en los ingresos se basa en la literatura economica
existente, mientras que su validacion se realizard utilizando datos de panel de la ENAHO para
los afios 2010-2023. La principal ventaja del método hipotético-deductivo es su capacidad para
proporcionar conclusiones objetivas basadas en evidencia empirica, permitiendo asi una
comprension mas precisa del fendmeno econdmico en estudio. Ademas, facilita la
generalizacion de los hallazgos a otras regiones con caracteristicas similares, lo que aporta valor

a la formulacion de politicas publicas en educacion y empleo.
Método Analitico-Sintético

El método analitico-sintético se emplea en esta investigacion para descomponer el
problema de estudio en sus partes esenciales y posteriormente integrar la informacién obtenida
en una vision general y coherente. La aplicacion de este método permitird desglosar las variables
de estudio, como la educacién y la experiencia laboral, con el fin de comprender su influencia
individual en los ingresos de la PEA en la region de Cajamarca. Segiin Ruiz (2007), “el método
analitico implica la descomposicion del objeto de estudio en sus elementos esenciales, mientras

que el sintético busca reunir dichos elementos en una estructura coherente” (p. 45). A través de



este proceso, se analizardn los efectos individuales de cada variable para luego sintetizar sus

interacciones en un modelo integral.

La combinacion de ambos enfoques proporciona un analisis detallado y exhaustivo del
fendmeno econdémico estudiado, ya que permite comprender tanto los factores aislados como
su interaccion dentro del contexto econdmico. En la fase analitica, se examinaran los datos
desglosando la informacion por género, nivel educativo y sector econémico, mientras que en la
fase sintética se consolidaran los resultados para identificar patrones y tendencias generales en
la evolucion de los ingresos laborales. Este enfoque es crucial para la toma de decisiones
fundamentadas, ya que permite evaluar tanto las particularidades como la vision global del
problema, contribuyendo asi a un diagnostico mas preciso y a la formulacion de estrategias

efectivas de desarrollo econdmico.
Meétodo Econométrico

El método econométrico es fundamental para esta investigacién, ya que permite
cuantificar la relacion entre educacion, experiencia e ingresos mediante el uso de modelos
matematicos y estadisticos. La ecuacion de Mincer serd aplicada utilizando técnicas
econométricas como regresiones lineales y analisis de datos de panel, lo que permitird estimar
los efectos de la acumulacién de capital humano en los ingresos laborales. Segin Wooldridge
(2016), “la econometria proporciona herramientas para analizar datos econémicos y formular
inferencias basadas en modelos cuantitativos que explican las relaciones causales entre
variables” (p. 92). Este enfoque garantizara un andlisis riguroso y basado en evidencia empirica,

lo que fortalecera la validez de las conclusiones del estudio.

El uso del método econométrico permite superar las limitaciones del analisis descriptivo
tradicional, ya que posibilita la estimacion de relaciones causales, la identificacion de efectos
marginales y la evaluacion de la significancia estadistica de los factores que afectan los ingresos

laborales. En este estudio, se utilizardn modelos de datos de panel que controlan la



heterogeneidad no observable entre individuos, lo que permite obtener estimaciones mas
precisas y evitar sesgos. La aplicacion de estas técnicas facilitard la elaboracion de politicas
publicas mas informadas, con base en la evidencia obtenida del anélisis de los datos recopilados,
contribuyendo asi a la formulacion de estrategias para la mejora de la educacion y el empleo en

la region de Cajamarca.

3.3. Poblacion, muestra, unidad de analisis y unidades de observacion

Poblacion

Para la poblacién de estudio se toma la economia regional referida a la PEA (poblacion

econdmicamente activa).

Muestra:

Corresponde al total de la PEA de estudio para los afios 2010 al 2023.

Objeto de estudio:

PEA (poblacion econdmicamente activa) de la Region Cajamarca.

Unidad de analisis

Los ingresos por el trabajo realizado

Unidad de observacion

La PEA segtn sus diferentes caracteristicas socioecondmicas.

3.4. Técnicas e instrumentos recopilacion de informacion

Técnica

La presente investigacion hace uso de la técnica econométrica mediante la aplicacion
del modelo de Mincer, con el objetivo de analizar la relacion entre los niveles de educacion,

experiencia laboral e ingresos en la Region de Cajamarca durante el periodo comprendido entre



2010 y 2023. La econometria permite establecer relaciones cuantitativas entre las variables
econdmicas a través de modelos estadisticos, proporcionando una base solida para la toma de
decisiones fundamentadas en evidencia empirica. Segun Gujarati y Porter (2020), “la
econometria permite convertir teorias econdmicas en modelos cuantificables que pueden ser
contrastados empiricamente con datos reales” (p. 15). La aplicacion de esta técnica contribuira
a estimar los retornos de la educacion y la experiencia en la region, permitiendo identificar
patrones y tendencias relevantes para la formulacion de politicas publicas en el ambito educativo

y laboral.
Instrumento de recopilacion de informacion

La recoleccion de la informacion se llevd a cabo mediante la recopilacion de datos
oficiales provenientes de fuentes reconocidas como el Instituto Nacional de Estadistica e
Informatica (INEI) y el Banco Central de Reserva del Perti (BCRP). Se accedio a publicaciones
oficiales, reportes de empleo, y estadisticas socioecondmicas con el fin de obtener datos
confiables y representativos de la poblacion objetivo. Ademas, los datos utilizados en el estudio
corresponden a la Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO), una de las fuentes mas completas
y utilizadas para el analisis de condiciones socioecondmicas en el pais. La informacion
recopilada fue procesada y analizada utilizando el software econométrico EViews, lo que
permitio realizar estimaciones precisas mediante técnicas de regresion lineal multiple y datos
de panel. Segin Studenmund (2017), “el uso de software especializado como EViews facilita
la estimacion de modelos econométricos y la obtencion de resultados confiables en términos de
significancia estadistica y validez econdémica” (p. 80). La combinacion de estas fuentes y

herramientas garantiza la solidez de los resultados obtenidos en la presente investigacion.
3.5. Técnicas para el procesamiento y analisis de informacion

Para el procesamiento y analisis de la informacién se recurri6 al proceso econométrico

de datos que es el conjunto de etapas o fases que deben completarse para realizar una



investigacion basada en informacidon cuantitativa y obtener un modelo estadisticamente
significativo que pueda explicar el comportamiento de la remuneracion de la PEA en funcion
de la educacion, la experticia laboral y el género, para lo cual se hace uso del programa EVIEWS
por medio del cual recurriremos al analisis de los resultados de las estadisticas descriptivas para
la construccion de tablas y figuras de la informacion. La informacion que recopilaremos se
procesa de forma computarizada, permitiendo que los datos que logremos obtener se presenten

en forma ordenada.

3.6. Hipotesis y Variables

3.6.1. Formulacion de la hipotesis general

El modelo de Mincer explica significativamente los ingresos de la PEA en la Region de

Cajamarca durante el periodo 2010-2023.

3.6.2. Formulacion de hipotesis especificas

Hi: Los afios de educacién tienen un impacto significativo en los ingresos de la PEA en
la Region de Cajamarca.

H:: La experiencia laboral influye significativamente en los ingresos de la PEA en la
Region de Cajamarca.

Hs: El género y la zona de residencia tienen un efecto significativo en los ingresos de la

PEA en la Region de Cajamarca.

3.7. Relacion de variables de contrastacion de la hipotesis

Variables Independientes:

Experiencia laboral, afios de educacion, zona de residencia, genero.

Variable Dependiente:

Ingresos



Modelo de la funcion de Mincer

Ingresos = f (Experiencia laboral, afios de educacion, zona de residencia, genero)

La tasa de interés del microcrédito, el nivel de endeudamiento y la actividad econdmica

del cliente determinan el nivel de morosidad.

Mayores arios de educacion mejores

Educacion ;
ingresos

Mayor experiencia laboral mejores
ingresos. Pero a travez del tiempo se
presenta disminucion del efecto
expericia laborla por la perdida de
habilidades y el desface respecto al
avance de nuevos procesos laborales

Ingresos Experiencia

Zona de Los tragjaadores mustran diferencias
de ingresos por lugar de residencia
(urbano o rural) y por genero (hombre
0 mujer.

residencia y
genero




3.8. Operacionalizacion de variables

Variables Definicion conceptual Definicion operacional Dimension Escala de medicion
Ingresos Remuneracion que recibe un individuo por su Ingreso mensual reportado en soles ) .
o ) _ Promedio de ingreso
participacion en el proceso productivo, ya sea en por la PEA en la Region de ) )
_ ' ) ) Nivel de ingresos mensual (logaritmo del
forma de salarios, sueldos, o ingresos por cuenta Cajamarca durante el periodo 2010- ]
. ngreso).
propia. 2023.
Educacion
Numero de afios de escolaridad formal acumulados Afios de  educacion  formal
por un individuo, reflejando su nivel de capital alcanzados por el individuo, medidos Capital humano Afos de educacion formal.
humano. en afios completos.
Experiencia ~ Numero de afios durante los cuales un individuo ha Diferencia entre la edad del individuo Anos de  experiencia
laboral participado activamente en el mercado laboral, y los afios de educacién, menos la Trayectoria laboral laboral 'y  experiencia
acumulando conocimientos y habilidades. edad de inicio escolar (6 afos). cuadrética.
Zona de Ubicacion geografica del individuo, diferenciando Clasificacion binaria de la zona de
. . L Zona geografica
residencia entre 4reas urbanas y rurales en funcion del acceso residencia: 1 para urbano, 0 para Ubicacion
) o (urbana/rural).
a oportunidades laborales y servicios. rural.
Genero _ . o Variable dicotdomica donde 1 o
Caracteristica sociodemogréfica que distingue a los _ ) Sexo  del  individuo
o . o representa hombre y 0 representa Identidad de género .
individuos en funcion de su identidad de género. (hombre/mujer).

mujer.




3.9.

Matriz de consistencia

Problemas Objetivos Hipotesis Variables Dimensiones Tipo y nivel Técnicas / instrumentos
Problema principal Objetivo general Hipédtesis general
(Cuadl es el modelo de Determinar en qué medida el modelo de El modelo de Mincer ) ) Técnica
Mincer que explica los Mincer explica los ingresos de la PEA en  explica significativamente ~ INgresos Nivel de ingresos Anlisis documental
ingresos de laPEA parala  la Region de Cajamarca durante el periodo  los ingresos de la PEA en Bases de datos de la
Region de Cajamarca 2010-2023, considerando factores como la  la Region de Cajamarca gconomia 1_0‘33_1 y Qel
durante el periodo 2010- educacion, la experiencia laboral y durante el periodo 2010- ingreso de instituciones
2023? variables sociodemograficas. 2023. Tipo de investigacion oficiales como el INEI,
Aplicada. MTPE
Problemas especificos Objetivos especificos Hipétesis especificas Educaciéon Capital humano Descriptiva
Correlacional Poblaciéon

(Cudl es el impacto delos  Analizar el impacto de la educacion enlos  Hi: Los afios de educacion Longitudi.nal La economia regional
afios de educacion en los  ingresos de la PEA en la Region de tienen un impacto No experimental referida a la PEA
ingresos de la PEA en la Cajamarca durante el periodo 2010-2023.  significativo en los ) ] (pobla01§n )
Region de Cajamarca ingresos de la PEA en la Experiencia Funcién de Mmcer. . econdémicamente activa).
durante el periodo 2010- Evaluar la influencia de la experiencia Region de Cajamarca. laboral Trayectoria laboral ~ [ngresos = f(Experiencia ~ Muestra:
2023? laboral en los ingresos de la PEA en la laboral, afios de Corresponde al total de la

Region de Cajamarca, considerando la Ha: La experiencia laboral educacion, zona de PEA de estudio para los
(Coémo influye la existencia de rendimientos decrecientes. influye significativamente residencia, genero) afios 2010 al 2023.
experiencia laboral en la en los ingresos de la PEA
determinacion de los Identificar el efecto de variables en la Region de Cajamarca. Metodologia: Objeto de estudio:
ingresos de la PEA en la sociodemograficas, como el género y la Zona de Ubicacién Elmétodo Hipotético PEA (poblacién
Region de Cajamarca, zona de residencia, en los ingresos de la Hs: El género y la zona de  residencia deductivo econdmicamente activa) de
considerando posibles PEA en la Region de Cajamarca. residencia tienen un efecto Analitico sintético la Region Cajamarca.
rendimientos decrecientes? significativo en los Econométrico

ingresos de la PEA en la Unidad de analisis
(De qué manera las Region de Cajamarca. Enfoque: Los ingresos por el trabajo
variables Cuantitativo realizado
sociodemograficas, como
el género y la zona de Genero Id,entidad de Unidad de observacién
residencia, afectan los género La PEA segun sus
ingresos de la PEA en la diferentes caracteristicas
socioeconomicas

Region de Cajamarca?




CAPITULO IV. RESULTADOS Y DISCUSION
4.1. Interpretacion de los resultados

A continuacion, se procedera al analisis de los resultados obtenidos a partir de
los datos de panel de la ENAHO para los afos 2010, 2017 y 2023, los cuales fueron
inicialmente desbalanceados y posteriormente corregidos para garantizar una muestra
homogénea de 68 observaciones por periodo, totalizando 204 datos. Este analisis
permitird evaluar la evolucion de variables socioecondémicas clave, como los ingresos,
la educacion y el empleo, proporcionando una vision comparativa de los cambios

ocurridos a lo largo del tiempo.
4.1.1 Los ingresos promedios mensuales
Respeto al ingreso la tabla 3 detalla de dicha muestra que:

El ingreso mensual minimo fue de S/ 268 refleja la existencia de sectores
vulnerables en la economia; el ingreso maximo de S/ 2518 indica la existencia de
individuos con acceso a empleos mejor remunerados, posiblemente vinculados a
actividades economicas como la mineria, agroindustria y comercio formal. Sin
embargo, la diferencia significativa con el ingreso minimo evidencia la heterogeneidad
del mercado laboral y la posible concentracion de oportunidades en determinados
empleos. El ingreso promedio mensual de S/ 1,118 sugiere que, en general, la mayoria
de los trabajadores perciben remuneraciones moderadas, reflejando un nivel de
ingresos suficiente para cubrir necesidades basicas, pero con margen limitado para el

ahorro o inversion.

La alta desviacion estandar indica una variabilidad significativa en los ingresos,
lo que sugiere una distribucion desigual de la riqueza en la region. Esta dispersion

podria estar asociada a factores como el nivel educativo, la experiencia laboral y la



ubicacion geografica, con sectores urbanos mostrando mayores ingresos en
comparacion con zonas rurales. La elevada dispersion subraya la necesidad de
implementar politicas publicas orientadas a la equidad salarial y a la creacién de

empleos de calidad en toda la region.

Tabla 3

Estadistica descriptiva de los ingresos

Afio Promedio Minimo Maximo Desv.
Desviacion
2010 702 268 1158 255.3
2017 1087 408 1760 390.3
2023 1567 600 2518 560.6
Periodo 2010 al 2017 1118,5 268 2518 548.8

Nota. Estimado en base a datos de la ENAHO para los afios 2010, 2017 y 2023

El andlisis que se muestra en la figura 3 de la evolucion de los ingresos
mensuales en la region durante los periodos 2010, 2017 y 2023 muestra un crecimiento
sostenido en la media de los ingresos. En el afio 2010, el ingreso promedio se situd en
S/ 702 con un minimo de S/ 268 y un maximo de S/ 1158, mientras que la desviacion
estandar de S/ 255.3 refleja una menor dispersion en los ingresos, lo que indica que la
mayoria de los valores se encontraban relativamente cercanos a la media. Esto sugiere
una distribucion mas homogénea de los ingresos en ese aio, con diferencias menos

pronunciadas entre los individuos analizados.

Para el afio 2017, se observa un incremento en el ingreso promedio a S/ 1087,
acompanado de un aumento en el rango de ingresos, con un minimo de S/ 408 y un
maximo de S/ 1760. La desviacion estandar también experimenta un incremento
significativo, alcanzando S/ 390.3, lo que indica una mayor variabilidad en los

ingresos. Este crecimiento en la dispersion sugiere que, aunque los ingresos medios



han aumentado, la brecha entre los niveles de ingreso mas bajos y mas altos también
se ha ampliado, reflejando una posible diversificacion de oportunidades econdmicas y

desigualdades emergentes.

En el ano 2023, el ingreso promedio alcanza los S/.1567, evidenciando un
crecimiento notable en comparacion con los afos anteriores. El minimo registrado es
de S/ 600, mientras que el maximo asciende a S/.2518 con una desviacion estandar de
S/ 560.6. Este aumento tanto en la media como en la dispersion sugiere que algunos
sectores de la poblacion han experimentado mejoras significativas en sus ingresos,
mientras que otros continlan rezagados. La mayor amplitud en la distribucion podria
indicar el impacto de factores como la mejora en la educacion, la diversificacion del
mercado laboral y el acceso a nuevas oportunidades econdomicas. Estos resultados
reflejan un progreso econdémico en términos de ingresos, aunque con desafios
relacionados con la equidad en su distribucion por su elevada desviacion estandar.

Figura 2

Evolucion de los ingresos promedios mensuales

1566.8

1086.5 1119

702.4

2010 2017 2023 Periodo

Nota. Estimado en base a datos de la ENAHO para los afios 2010, 2017 y 2023



4.1.2 La educacion y los ingresos

El anélisis de la tabla cruzada de educacion e ingresos revela una relacion
directa entre el nivel educativo alcanzado y los niveles de ingreso percibidos. En el
grupo de personas con menos de 8 afios de educacion (nivel primario), la mayoria (19
de 23, equivalentes al 9.31% del total) recibe ingresos menores a S/ 1000 mensuales,
mientras que solo el 1.96% se encuentra en el rango de S/ 1000 a S/ 1800. Ninguna
persona en este nivel educativo alcanza ingresos superiores a S/ 1800. Esto sugiere que
una baja escolaridad limita significativamente las oportunidades de acceder a empleos
mejor remunerados, concentrdndose principalmente en actividades de baja

productividad y con escasas posibilidades de movilidad econdémica.

Tabla 6

Tabla cruzada de educacion e ingresos

Rango de educacion Total
menos de 8 de 8 a 13 afios mas de 13 aflos
afnos de de educacion de educacion
educacion (nivel (nivel superior)
(nivel primario) secundario)
Ingresos menores 19 56 30 105
a S/.1000
mensual
Ingresos de 1000 4 42 23 69
a 1800 soles
mensuales
Ingresos mayores 0 9 21 30
a 1800 soles
mensuales
Total 23 107 74 204

Nota. Estimado en base a datos de la ENAHO para los afios 2010, 2017 y 2023

En el rango de educacion de 8 a 13 afios (con estudios secundarios), se observa
una mayor diversificacion de ingresos. Si bien el 27.45% de la muestra total (56

personas) aun perciben ingresos menores a S/ 1000, un nimero considerable del



20.59% (42 personas) se encuentra en el rango intermedio de S/ 1000 a S/ 1800
mensuales, y el 4.41% (9 personas) han logrado superar los S/ 1800 mensuales. Este
grupo demuestra que una educacion secundaria o técnica permite acceder a mejores
oportunidades laborales, aunque todavia existe un nimero significativo de personas en
los niveles de ingresos mas bajos, lo que indica que el solo acceso a este nivel

educativo no garantiza automaticamente una mejor calidad de vida.

Por otro lado, el grupo con mas de 13 afos de educacion (con educacion
superior) presenta la distribucion mas favorable en términos de ingresos. Aunque el
14.71% de la muestra total (30 personas) aun reporta ingresos menores a S/ 1000, una
proporcion importante del 11.27% (23 individuos) se encuentra en el rango intermedio,
y el 10.29% (21 personas) han logrado percibir mas de S/ 1800 mensuales. Este dato
resalta la importancia de la educacion superior o especializada en la mejora de los
ingresos, ofreciendo mayores posibilidades de acceso a empleos mejor remunerados,
vinculados probablemente a sectores de alta especializacion o posiciones de mayor

responsabilidad.

La figura 3 evidencia una clara tendencia en la que a medida que aumenta el
nivel educativo, se incrementa la probabilidad de obtener mayores ingresos. Mas de la
mitad de la muestra (51.47%) se encuentra en la categoria de ingresos menores a S/
1000, mientras que el 33.82% se sittia en el rango intermedio, y solo el 14.71% alcanza
ingresos superiores a S/ 1800. Sin embargo, persisten desafios para los grupos
intermedios y de menor nivel educativo, quienes enfrentan barreras para el acceso a
mejores condiciones laborales. Estos resultados subrayan la necesidad de politicas
publicas enfocadas en la ampliacion del acceso a la educacion y la capacitacion

técnica, con el fin de mejorar la movilidad social y reducir la desigualdad econémica.



Figura 3

Relacion entre ingresos y educacion
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Nota. Estimado en base a datos de la ENAHO para los afios 2010, 2017 y 2023

4.1.2 La experiencia laboral y los ingresos

El analisis de la tabla cruzada de experiencia laboral e ingresos muestra una
clara relacion entre el tiempo de experiencia y la distribucion de los ingresos. En el
grupo de personas con hasta 5 afios de experiencia, el 10.29% de la muestra total
percibe ingresos menores a S/ 1000 mensuales, mientras que solo el 1.47% se
encuentra en el rango de S/ 1000 a S/ 1800, y ninguna persona ha alcanzado ingresos
superiores a S/ 1800. Este grupo representa el 11.76% del total de la muestra, lo que
sugiere que la falta de experiencia laboral puede ser una barrera para acceder a mejores
oportunidades econdmicas, limitando la capacidad de obtener ingresos mas altos en

las primeras etapas de la vida laboral.

En el grupo con una experiencia laboral de entre 5 y 15 afos, se observa una

mayor diversificacion en los niveles de ingresos. El 24.51% de la muestra total atin



recibe ingresos menores a S/ 1000, mientras que el 16.67% se encuentra en el rango
intermedio de S/ 1000 a S/ 1800, y el 2.45% ha logrado superar los S/ 1800 mensuales.
Este grupo, que representa el 43.63% de la muestra total, refleja que una experiencia
acumulada dentro de este rango permite acceder a mejores remuneraciones, aunque
todavia existe un porcentaje considerable de personas con ingresos bajos, lo que indica

la influencia de otros factores como la capacitacion y la estabilidad laboral.

Tabla 7

Tabla cruzada de experiencia laboral e ingresos

Rango de experiencia laboral

Hasta 5 afios de5als mas de 15
N - Total
de afios de afios de
experiencia experiencia experiencia
Ingresos
menores a 21 50 34 105

S/.1000 mensual

Ingresos de

1000 a 1800 3 34 32 69
soles mensuales

Ingresos

mayores a 1800 0 5 25 30
soles mensuales

Total 24 89 91 204

Nota. Estimado en base a datos de la ENAHO para los afios 2010, 2017 y 2023

Por otro lado, el grupo con mas de 15 afios de experiencia muestra la
distribucion de ingresos mas favorable. Aunque el 16.67% de la muestra total aun
percibe ingresos menores a S/ 1000, el 15.69% se encuentra en el rango intermedio y
el 12.25% ha alcanzado ingresos superiores a S/ 1800 mensuales. Este grupo
representa el 44.61% de 1la muestra total, lo que resalta la importancia de la experiencia
acumulada para el acceso a mejores oportunidades salariales, probablemente
relacionadas con posiciones de mayor responsabilidad, estabilidad laboral y redes

profesionales mas consolidadas.



La figura 4 evidencia una relacion clara en la que el aumento de la experiencia
laboral incrementa la probabilidad de acceder a ingresos mas altos. Sin embargo, se
observa que el 51.47% de la muestra alin se encuentra en el nivel de ingresos mas
bajos, independientemente de su experiencia, mientras que solo el 14.71% ha logrado
superar los S/ 1800 mensuales. Esto sugiere la necesidad de implementar estrategias
que complementen la experiencia con la capacitacion continua y la formalizacion del
empleo, para mejorar las condiciones salariales en todos los niveles de experiencia
laboral.

Figura 4

Relacion entre experiencia laboral e ingresos

0t Rango de experiencia laboral
B Hasts 5 afios de expenencia
M de 5 a 15 afios de expereincia
M mas de 15 afios de experiencia

Recuento

Ingreses menores a S/ Ingresos de 1000 a 1800 Ingresos mayores a 1600
1000 mensual soles mensuales soles mensuales

Rango de ingresos mensuales

Nota. Estimado en base a datos de la ENAHO para los afios 2010, 2017 y 2023

4.1.3 Lalocalizacion geografica y los ingresos

El analisis de la tabla cruzada de ubicacion geografica e ingresos muestra
diferencias sustanciales entre las zonas rurales y urbanas en términos de distribucion
del ingreso. En las zonas rurales, el 33.82% de la muestra total recibe ingresos menores

a S/ 1000 mensuales, mientras que el 3.43% se encuentra en el rango de S/ 1000 a S/



1800, y solo el 0.98% logra superar los S/ 1800 mensuales. En total, los residentes
rurales representan el 38.24% de la muestra total, lo que indica una alta concentracion
en los niveles de ingresos mas bajos, lo que podria reflejar una menor diversificacion

de actividades econdmicas y acceso limitado a empleos mejor remunerados.

Tabla 8

Tabla cruzada de ubicacion geografica e ingresos

Zona de residencia

Total
Rural Urbano
Ingresos menores a S/.1000 mensual 69 36 105
Ingresos de 1000 a 1800 soles
7 62 69
mensuales
Ingresos mayores a 1800 soles
2 28 30
mensuales
Total 78 126 204

Nota. Estimado en base a datos de la ENAHO para los afios 2010, 2017 y 2023

Por otro lado, en las zonas urbanas, el 17.65% de la muestra total recibe
ingresos menores a S/ 1000 mensuales, mientras que el 30.39% se encuentra en el
rango intermedio de S/ 1000 a S/ 1800, y un 13.73% alcanza ingresos superiores a S/
1800. Este grupo representa el 61.76% del total de la muestra, evidenciando una mejor
distribucién de los ingresos y mayores oportunidades para acceder a trabajos mas
estables y con mejores remuneraciones, probablemente debido a la presencia de una

mayor oferta laboral, infraestructura y servicios educativos en las ciudades.

Comparando ambas zonas, se observa que las areas rurales tienen una mayor
proporcion de ingresos bajos, mientras que las zonas urbanas presentan una mejor
distribucion, con una presencia considerable en los niveles de ingresos intermedios y

altos; la figura 4 evidencia dicha disparidad economica.



Figura 5

Relacion entre ingresos y ubicacion geogrdfica

Zona de
residencia
Erural
M Urbano

Recuento

Ingresos menores a 5/, Ingresos de 1000 a 1800 Ingresos mayores a 1800
1000 mensual soles mensuales soles mensuales

Rango de Ingresos mensuales

Nota. Estimado en base a datos de la ENAHO para los afios 2010, 2017 y 2023

4.1.4 El género de la persona y los ingresos

El andlisis de la tabla cruzada de sexo e ingresos revela diferencias
significativas en la distribucion de ingresos entre hombres y mujeres en la region de
Cajamarca. En el grupo de mujeres, el 26.96% de la muestra total percibe ingresos
menores a S/ 1000 mensuales, mientras que el 17.65% se encuentra en el rango
intermedio de S/ 1000 a S/ 1800, y solo el 5.39% ha logrado superar los S/ 1800
mensuales. Este grupo representa el 50% de la muestra total, reflejando una alta
concentracion de mujeres en los niveles de ingresos mas bajos y una menor presencia
en los rangos salariales superiores, lo que sugiere la persistencia de brechas de género

en el acceso a oportunidades econdmicas bien remuneradas.

Por otro lado, en el grupo de hombres, el 24.51% de la muestra total percibe
ingresos menores a S/ 1000 mensuales, mientras que el 16.18% se encuentra en el
rango intermedio de S/ 1000 a S/ 1800, y un 9.31% alcanza ingresos superiores a S/

1800 mensuales. Este grupo también representa el 50% de la muestra total,



evidenciando una distribucion mas equilibrada, con una mayor proporcion de hombres
en los niveles de ingresos mas altos en comparacion con las mujeres. Esto puede
atribuirse a factores como el acceso diferencial a oportunidades laborales, la
segregacion ocupacional y la desigualdad en el desarrollo de habilidades y experiencia
laboral.

Tabla 9

Tabla cruzada de sexo e ingresos

Sexo de la persona Total
Mujer Hombre

Ingresos menores a S/.1000 55 50 105
mensual
Ingresos de 1000 a 1800 36 33 69

soles mensuales

Ingresos mayores a 1800 11 19 30

soles mensuales

Total 102 102 204

Nota. Estimado en base a datos de la ENAHO para los afios 2010, 2017 y 2023

En términos generales, la figura 6 evidencia que las mujeres enfrentan mayores
barreras para acceder a ingresos mas altos, con una mayor proporcion en la categoria
de ingresos bajos en comparacion con los hombres. Esto resalta la necesidad de
implementar politicas de equidad de género en el ambito laboral que promuevan el
acceso igualitario a oportunidades de empleo y el desarrollo profesional de las mujeres,

contribuyendo asi a la reduccion de la brecha salarial de género.



Figura 6

Relacion entre ingresos y ubicacion geogrdfica

Zona de
residencia
Erural
M Urbano

Recuento

Ingresos menores a 5/, Ingresos de 1000 a 1800 Ingresos mayores a 1800
1000 mensual soles mensuales soles mensuales

Rango de Ingresos mensuales

Nota. Estimado en base a datos de la ENAHO para los afios 2010, 2017 y 2023

4.1.5 Laedad y los ingresos

El analisis de la tabla cruzada de edad e ingresos revela la relacion entre la edad
de los individuos y la distribucion de sus ingresos en la regién de Cajamarca durante
el periodo 2010-2023. En el grupo de personas de hasta 30 afios de edad, el 20.59% de
la muestra total percibe ingresos menores a S/ 1000 mensuales, mientras que solo el
4.9% se encuentra en el rango de S/ 1000 a S/ 1800, y ningtn individuo ha alcanzado
ingresos superiores a S/ 1800. Este grupo representa el 25.49% del total de la muestra,
lo que sugiere que los jovenes enfrentan mayores dificultades para acceder a empleos
bien remunerados, probablemente debido a la falta de experiencia laboral y

oportunidades limitadas en el mercado de trabajo.

En el grupo de personas de 31 a 45 afios de edad, se observa una distribucion
mas equilibrada de los ingresos. El 25.98% de la muestra total se encuentra en el nivel
de ingresos menores a S/ 1000, mientras que un porcentaje igual (25.98%) se ubica en

el rango de S/ 1000 a S/ 1800, y el 8.33% ha logrado superar los S/ 1800 mensuales.



Este grupo representa el 60.29% de la muestra total, lo que indica que este rango de
edad concentra la mayor parte de la poblacion econdémicamente activa y tiene mayores
oportunidades de crecimiento en sus ingresos conforme acumulan experiencia y

educacion adicional.

Tabla 10

Tabla cruzada de edad e ingresos

Rango de edad
Hasta 30 de31a45 mayor de Total
anos de edad afios de edad 45 afos
I
ngresos menores a 0 5 10 105
S/.1000 mensual
I de 1000
ngresos de a 10 53 6 60
1800 soles mensuales
I
ngresos mayores a 0 17 13 10
1800 soles mensuales
Total 52 123 29 204

Nota. Estimado en base a datos de la ENAHO para los afios 2010, 2017 y 2023

El grupo de personas mayores de 45 afios de edad presenta la mejor distribucion
en términos de ingresos mas altos. Aunque el 4.9% de la muestra total atin percibe
ingresos menores a S/ 1000, solo el 2.94% se encuentra en el rango intermedio de S/
1000 a S/ 1800, mientras que el 6.37% ha logrado superar los S/ 1800 mensuales. Este
grupo representa el 14.22% de la muestra total, lo que sugiere que la acumulacion de
experiencia laboral y la estabilidad en el mercado laboral contribuyen a la obtencion

de mejores ingresos en esta etapa de la vida.

La figura 7 evidencia una clara tendencia en la que el incremento de la edad se

asocia con mayores ingresos, destacando la importancia de la experiencia laboral



acumulada en la trayectoria salarial de los individuos. Sin embargo, persisten desafios

para los grupos mas jovenes, quienes tienen una alta proporcion de ingresos bajos.

Figura 7

Relacion entre ingresos y la edad

0| Rango de edad
BHasta 20 afios de sdad
M de 312 45 afos de edad
W mayor de 45 afios

Recuento

Ingresos menores a8 S/ Ingresos de 1000 a 1800 Ingresos mayores a 1600
1000 mensual soles mensuales soles mensuales

Rango de ingresos mensuales

Nota. Estimado en base a datos de la ENAHO para los afios 2010, 2017 y 2023

4.1.6 Resultados del modelo econométrico de Mincer

El modelo estimado en EViews se basa en la ecuacioén de ingresos propuesta
por Mincer (1974), la cual establece que los ingresos de un individuo dependen de su
nivel educativo y experiencia laboral, representando la acumulacion de capital
humano. Segun Mincer (1974), "el ingreso de un individuo es una funcion de su
inversion en capital humano, donde la educacion y la experiencia laboral son los
principales determinantes de la productividad y, por ende, del salario" (p. 45). Basado
en este enfoque, el modelo aplicado para la region de Cajamarca durante los afios 2010,

2017 y 2023 se plantea de la siguiente manera:

In(Igresoit) = Po + B1 Eduic + B2 Experic + B3 Exper?it + B4 Zonaic + Bs Sexoic + o + &t



Donde:
In(INGRESO:): Logaritmo del ingreso del individuo i en el afio t.
EDUj:: Anos de educacion del individuo i en el afio t.

EXPER;: Afios de experiencia laboral.

EXPER?: Término cuadratico de la experiencia para capturar rendimientos

decrecientes.
ZONE;: Zona de residencia (urbano/rural).
SEXO:ii: Género del individuo (hombre/mujer).

at: Efecto fijo del periodo (captura factores inobservables especificos de cada

afno analizado).
&ie: Término de error aleatorio.

Este modelo permite evaluar la influencia del capital humano en los ingresos,
ajustando por las caracteristicas especificas de cada periodo mediante un modelo de
efectos fijos, el cual controla por factores no observables constantes a lo largo del
tiempo, como la estructura del mercado laboral o politicas educativas regionales.

Referencia: Mincer, J. (1974).
Resultados de estimacion

Los resultados obtenidos de la regresion en EViews del modelo econométrico
de efectos fijos aplicado a la region de Cajamarca durante los afios 2010, 2017 y 2023
evidencian la influencia significativa del capital humano en los ingresos de la
poblacion. Se encontr6 que la educacion tiene un impacto positivo en los ingresos, con
un incremento estimado del 1.86% por cada afio adicional de escolaridad, mientras que

la experiencia laboral también muestra un efecto positivo, aunque decreciente a lo



largo del tiempo, reflejado en el coeficiente cuadratico negativo. Ademas, la zona de
residencia juega un papel clave, con ingresos significativamente mayores en areas
urbanas en comparaciéon con las rurales, resaltando las disparidades regionales.
Asimismo, los resultados indican la presencia de brechas salariales de género, donde
los hombres perciben, en promedio, un 13% mas que las mujeres. El modelo muestra
un alto poder explicativo, con un R? ajustado de 78.47%, y la prueba F confirma la
significancia global del modelo. Estos hallazgos subrayan la importancia de la
educacion y la experiencia en la determinacion de los ingresos, asi como la necesidad
de politicas que promuevan la equidad de género y el desarrollo econdmico en zonas
rurales.

Tabla 11

Estimacion del modelo de Mincer para la Region Cajamarca

Dependent Variable: LOG(INGRESO)
Method: Panel Least Squares

Date: 01/25/25 Time: 12:15

Sample (adjusted): 2010 2022

Periods included: 3

Cross-sections included: 68

Total panel (balanced) observations: 204

Coefficien
Variable t Std. Error  t-Statistic Prob.
C 5.892701 0.022126 266.3293 0.0021
EDU 0.018580 0.001607 11.56338 0.0004
EXPER 0.016378 0.002112  7.753953 0.0004
EXPER"2 -0.000181 6.40E-05 -2.825483 0.0052
ZONE 0.794162 0.010935 72.62893 0.0073
SEXO 0.130042 0.009434  13.78387 0.0003
Effects Specification

Period fixed (dummy variables)

R-squared 0.885816 Mean dependent var 6.889592
Adjusted R-squared 0.784669 S.D. dependent var 0.530433
S.E. of regression 0.064292  Akaike info criterion  -2.612336
Sum squared resid 0.810159 Schwarz criterion -2.482214
Log likelihood 274.4583 Hannan-Quinn criter.  -2.559699
F-statistic 1945987 Durbin-Watson stat 1.863887
Prob(F-statistic) 0.000000

Nota. Estimado para una serie de panel data balanceada tomado de la ENAHO ver apéndice 1



Interpretacion de los Coeficientes

Constante (C) Valor: 5.8927: Representa el nivel esperado de ingresos (en

términos logaritmicos) cuando todas las demas variables explicativas son cero.

Anos de Educacion (B1) Valor: 0.0186, significativo a un nivel del 1% (p =
0.0004): Un afio adicional de educacion incrementa los ingresos en aproximadamente
un 1.86%, lo que resalta la importancia de la educacion como factor determinante en

la mejora salarial.

Experiencia Laboral ($2) Valor: 0.0164, significativo a un nivel del 1%: Cada
afio adicional de experiencia incrementa los ingresos en un 1.64%, indicando un

crecimiento positivo en los primeros afios de la carrera laboral.

Experiencia Cuadratica (B3) Valor: -0.000181, significativo al 1%: La relacion
cuadratica negativa implica la presencia de rendimientos decrecientes de la experiencia
laboral, es decir, los ingresos tienden a estabilizarse o incluso disminuir después de
cierto umbral de experiencia, también representa el hecho de que las personas a mayor
edad pierden vigencia laboral, es decir es mas dificil que se adapten a los cambios

laborales y a los nuevos procesos productivos y tecnoldgicos.

Zona de Residencia (B4) Valor: 0.7942, significativo al 1%: Vivir en la zona
urbana se asocia con un incremento del 79.42% en los ingresos en comparacion con
vivir en una zona rural. Esto refleja disparidades regionales significativas en

oportunidades laborales y acceso a empleo de calidad.

Sexo (B5) Valor: 0.1300, significativo al 1%: Los hombres tienden a ganar un
13.00% mas que las mujeres, lo que evidencia una brecha salarial de género en la

region de Cajamarca.



Validez del Modelo

Significancia global: La prueba F con un valor de 1945.987 y un p-valor de

0.0000 indica que el modelo es estadisticamente significativo en su conjunto.

Multicolinealidad: No se observan problemas graves, ya que los coeficientes

tienen signos coherentes y valores razonables de error estandar.

Autocorrelacion: La estadistica de Durbin-Watson (1.86) sugiere que no hay

problemas significativos de autocorrelacion en los residuos.

Normalidad de los residuos: Los residuos siguen una distribuciéon normal,

confirmando la validez de las inferencias.

Interpretacion del Modelo de Efectos Fijos

El modelo de efectos fijos utilizado considera variables de tiempo fijas (afios
2010, 2017 y 2023) para controlar factores inobservables que afectan los ingresos de
manera constante en cada afio. Esto significa que el modelo controla por efectos
especificos de cada periodo, como cambios en politicas laborales, condiciones

macroecondémicas o dinamicas del mercado de trabajo.

Efecto fijo por periodo:

Para la estimacion se ha seleccionado efectos fijos para los periodos de estudio,
lo que significa que se han introducido variables dummy para cada uno de los periodos
considerados (2010, 2017 y 2023) con el fin de capturar efectos especificos de cada
afio de modo que permita analizar como los ingresos han evolucionado en los
diferentes afios controlando por factores invariables entre ellos; la justificacion de su

eleccion se fundamenta en:

Mejora la precision de la estimacion al eliminar el sesgo causado por factores

inobservables constantes en el tiempo.



Evita sesgos por variables omitidas inobservables y mejora la estimacion de los

coeficientes clave.

Proporciona una mejor evaluacion de como las politicas econdmicas y
educativas han impactado en los ingresos de la poblacion de Cajamarca a lo largo de

los afios.

El modelo de efectos fijos aplicada muestra que la educacion y la experiencia
laboral tienen un impacto significativo y positivo en los ingresos, mientras que las
diferencias por zona de residencia y género reflejan brechas importantes. Los
resultados son estadisticamente solidos y validos, proporcionando evidencia empirica
relevante para la formulacion de politicas de educacion y empleo en la region de

Cajamarca.
4.2. Validacion de las Hipotesis del Estudio
Hipotesis General

Ho (Hipotesis Nula): El modelo de Mincer no explica significativamente los

ingresos de la PEA en la Regioén de Cajamarca durante el periodo 2010-2023.

H: (Hipotesis Alternativa): El modelo de Mincer explica significativamente los

ingresos de la PEA en la Region de Cajamarca durante el periodo 2010-2023.
Validacion:

Dado que el valor de la probabilidad F-Statistic es 0.0000, se rechaza la
hipotesis nula Ho a favor de la hipotesis alternativa Hi. Esto indica que el modelo de
Mincer es estadisticamente significativo para explicar los ingresos de la PEA en la
Region de Cajamarca, con un R? ajustado de 0.7847, lo que sugiere que el modelo

explica el 78.47% de la variabilidad en los ingresos.



Conclusion: Se acepta la hipdtesis alternativa Hi, confirmando que el modelo

de Mincer es valido para explicar los ingresos en la region.
Hipotesis Especificas
Impacto de la educacién en los ingresos

Hoi: Los afos de educacion no tienen un impacto significativo en los ingresos

de la PEA en la Region de Cajamarca.

Hui: Los afios de educacion tienen un impacto positivo y significativo en los

ingresos de la PEA en la Region de Cajamarca.
Validacion:

El coeficiente de la variable EDU (educacion) es 0.0186, con un p-valor de
0.0004, lo que indica una relacion positiva y estadisticamente significativa entre los

afos de educacion y los ingresos.

Conclusion: Se rechaza la hipoétesis nula Hoi y se acepta la hipotesis alternativa
Hi: corroborando que los afios de educacion tienen un impacto positivo y significativo

en los ingresos.
Influencia de la experiencia laboral en los ingresos

Ho2: La experiencia laboral no influye significativamente en los ingresos de la

PEA en la Region de Cajamarca.

Hi.: La experiencia laboral influye positivamente en los ingresos de la PEA en
la Region de Cajamarca, pero con rendimientos decrecientes a medida que se

acumulan afios de experiencia.

Validacion: El coeficiente de EXPER (experiencia laboral) es 0.0164, con un

p-valor de 0.0004, indicando un impacto positivo y significativo en los ingresos. El



coeficiente de EXPER? (experiencia cuadratica) es -0.000181, con un p-valor de

0.0052, confirmando la presencia de rendimientos decrecientes.

Conclusion: Se rechaza la hipotesis nula Hoz y se acepta la hipotesis alternativa
Hi2 corroborando que la experiencia laboral tiene un impacto positivo y significativo

en los ingresos.

Efecto de variables sociodemogrdficas (género y zona de residencia)

Hos: El género y la zona de residencia no tienen un efecto significativo en los

ingresos de la PEA en la Region de Cajamarca.

His: El género y la zona de residencia tienen un efecto significativo en los
ingresos de la PEA en la Region de Cajamarca, con diferencias salariales entre

hombres y mujeres, y entre zonas urbanas y rurales.

Validacion:

El coeficiente de la variable ZONE (zona de residencia) es 0.7942, con un p-
valor de 0.0073, indicando que vivir en una zona urbana tiene un impacto significativo
y positivo en los ingresos. El coeficiente de la variable SEXO (género) es 0.1300, con

un p-valor de 0.0003, evidenciando una brecha salarial de género.

Conclusion: Se rechaza la hipdtesis nula Hos y se acepta la hipdtesis alternativa
His corroborando que el género y la zona de residencia tienen un efecto significativo

en los ingresos; vivir en la zona urbana y ser hombre incrementa los ingresos.

A partir de los resultados obtenidos, se concluye que el modelo de Mincer es
adecuado para explicar los ingresos de la PEA en la Region de Cajamarca durante el
periodo 2010-2023. Se confirma que la educacion y la experiencia laboral son
determinantes clave de los ingresos, con rendimientos decrecientes en la experiencia.

Ademas, se evidencia la presencia de brechas salariales relacionadas con el género y



la zona de residencia, lo que sugiere la necesidad de politicas publicas que promuevan

la equidad en el acceso a oportunidades laborales y educativas.

Tabla 11

Contrastacion de las hipotesis de estudio

Hipaotesis

Validacion

Conclusion

El modelo de Mincer explica
significativamente los
ingresos de la PEA en
Cajamarca.

Los afios de educacion
tienen un impacto
significativo en los ingresos
de la PEA.

La experiencia laboral
influye significativamente
en los ingresos de la PEA.

El género y la zona de
residencia tienen un efecto
significativo en los ingresos.

El modelo es significativo con
p-valor de 0.0000 y R? ajustado
de 0.7847.

La educacion tiene un impacto
positivo (coef. edu 0.0186, p-
valor 0.0004).

La experiencia tiene un efecto
positivo con rendimientos
decrecientes (coef. exper
0.0164, p-valor 0.0004; coef.
exper? -0.000181, p-valor
0.0052).

El género y la zona de
residencia afectan los ingresos
(coef. zona 0.7942, p-valor
0.0073; coef. género 0.1300, p-
valor 0.0003).

El modelo de Mincer
explica significativamente
los ingresos de la PEA en
Cajamarca.

La educacion influye
positivamente en los
ingresos de la PEA en la
region.

La experiencia laboral
tiene un impacto positivo,
pero decreciente en los
ingresos.

El género y la zona de
residencia afectan los
ingresos, con brechas
salariales significativas.

Nota. Elaborado en base a la estimacion del modelo

4.2. Discusion de los resultados

Respecto a los antecedentes del estudio

La contrastacion de los resultados obtenidos en este estudio con
investigaciones previas a nivel internacional, nacional y local revela coincidencias y
diferencias clave en la relacion entre educacion e ingresos. Los estudios de Trujillo
(2023) y Valdez (2020) destacan el papel de factores estructurales e institucionales en

la determinacion de los ingresos, hallazgos que coinciden con la identificacion de

brechas de género y diferencias urbano-rurales en Cajamarca. Asimismo, los trabajos



de Tarazona & Remolina (2020) y Torres (2022) confirman que los retornos a la
educacion son positivos y mayores para niveles educativos superiores, en linea con los
resultados obtenidos en este estudio. A nivel regional, la investigacion de Arroyo y
Cusy (2021) en Junin coincide en senalar la influencia del género y la informalidad
laboral en los ingresos, mientras que Gonzalez Rojas (2017) resalta la educacion como
un factor determinante en la reduccion de la pobreza en Cajamarca, hallazgos que
complementan los obtenidos en la presente investigacion. Si bien existen diferencias
metodoldgicas, la evidencia general respalda la importancia de la educacion y la
experiencia laboral como determinantes clave de los ingresos. En detalle se muestra lo

siguiente:

La investigacion de Trujillo (2023) sobre los determinantes de la desigualdad
del ingreso en Argentina concluye que la desigualdad no es solo un resultado de las
fuerzas del mercado, sino también de decisiones politicas e institucionales. En
contraste, el presente estudio sobre la Region de Cajamarca, basado en el modelo de
Mincer, muestra que la educacion y la experiencia tienen un impacto significativo en
los ingresos, pero también se observan brechas de género y diferencias urbano-rurales,
lo que coincide con la idea de que factores estructurales e institucionales influyen en
los ingresos de la PEA. Sin embargo, a diferencia del estudio argentino, el presente
analisis no aborda directamente la influencia de politicas laborales ni de proteccion
social, sino que se centra en la acumulacion de capital humano como principal

determinante de los ingresos.

El estudio de Valdez (2020) sobre los retornos a la educacion de jovenes
beneficiarios del programa Oportunidades en zonas rurales de México encontr6 que
los retornos educativos son mas bajos en comparacion con la poblacion general, y que

la correccion por autoseleccion aumenta las tasas estimadas. En comparacion, el



presente estudio sobre Cajamarca también identifica que los retornos a la educacion
son positivos, pero los ingresos son significativamente menores en zonas rurales, lo
que evidencia una similitud en términos de disparidades geograficas en los ingresos
laborales. A diferencia del estudio mexicano, que utiliz6 metodologias avanzadas
como el modelo de Heckman para corregir sesgos, el presente estudio se basa en un
modelo de efectos fijos, lo que podria limitar la capacidad para corregir problemas de

seleccion en la muestra.

Los hallazgos de Tarazona y Remolina (2020) en Colombia muestran que la
educacién superior genera mayores retornos salariales en comparacion con la
educacion basica y media, y que existen diferencias significativas por género y
ubicacion geografica. De manera similar, los resultados obtenidos en el presente
estudio reflejan un patrén comparable, donde la educacion tiene un impacto positivo y
significativo en los ingresos, y las disparidades de género y ubicacion son evidentes.
Sin embargo, mientras que en el caso colombiano los retornos son analizados a través
de datos de corte transversal y series de tiempo, en Cajamarca se ha utilizado un
modelo de datos de panel con efectos fijos para capturar cambios a lo largo del tiempo,
proporcionando una perspectiva mas dinamica de la relacion entre educacion e

Ingresos.

La investigacion de Torres (2022) en el Pert concluyd que los retornos a la
educacion son positivos y aumentan con el nivel educativo, siendo mayores para la
educacion superior. El presente estudio también respalda esta afirmacion al encontrar
un impacto positivo y significativo de la educacion en los ingresos laborales en
Cajamarca. Sin embargo, Torres incorpora un analisis mas amplio a nivel nacional,

mientras que el presente estudio se enfoca en una region especifica, destacando las



disparidades existentes entre areas rurales y urbanas. Ambos estudios sugieren que una

mayor inversion en educacion es clave para mejorar los niveles de ingresos en el pais.

El estudio realizado en la region de Junin por Arroyo y Cusy (2021) mostrd
que el género y la condicion laboral influyen significativamente en los ingresos, con
los trabajadores informales ganando significativamente menos que los formales. Los
hallazgos del presente estudio en Cajamarca también identifican una brecha de género
significativa y una diferencia sustancial entre ingresos en zonas urbanas y rurales, lo
que sugiere una similitud en la estructura del mercado laboral entre ambas regiones.
Sin embargo, el estudio de Junin encontré que la experiencia laboral no fue
significativa para los ingresos, mientras que en Cajamarca si se observa un impacto

positivo pero decreciente con el tiempo.

El estudio de Gonzilez Rojas (2017) sobre la relacion entre educacion y
reduccion de la pobreza en Cajamarca concluyd que mayores niveles de educacion
permiten a los individuos acceder a empleos mejor remunerados y de mayor calidad.
Estos hallazgos son consistentes con los resultados obtenidos en el presente estudio,
donde se evidencia un impacto positivo de la educacion en los ingresos laborales. Sin
embargo, el estudio de Gonzalez se enfoca en la pobreza y acceso a servicios basicos,
mientras que el presente estudio se centra en la relacion directa entre educacion,
experiencia e ingresos, proporcionando un analisis mas detallado del capital humano

en la region.

La comparacioén de los resultados del presente estudio con investigaciones
previas revela una fuerte coincidencia en la relacion positiva entre educacion e
ingresos, asi como la presencia de brechas de género y diferencias geograficas en los

ingresos.



Respecto a las bases teoricas

La contrastacion de los resultados del presente estudio con las bases tedricas
permite identificar coincidencias y diferencias en la forma en que se explican los
ingresos en la economia. De acuerdo con Mankiw (2014), los ingresos fluyen en la
economia a través de los mercados de bienes y servicios, de factores de produccion y
financieros, involucrando a los hogares, las empresas y el Estado. Este flujo circular
muestra como los ingresos se generan y se distribuyen en la economia. En el presente
estudio, se confirma que los ingresos de la PEA en la region de Cajamarca estan
influenciados principalmente por factores de produccion como el trabajo (medido a
través de la educacion y la experiencia laboral), lo cual coincide con la perspectiva de
Mankiw sobre la generacion de ingresos en funcion de la participacion de los factores

productivos.

Desde la perspectiva de la funcion de ingresos de Mincer (1974), se establece
una relacion causal entre la educacion y los ingresos, argumentando que un mayor
nivel de educacion conduce a mayores ingresos debido a la acumulacion de capital
humano. En el presente estudio, los resultados reflejan que la educacion tiene un
impacto positivo y significativo en los ingresos de la PEA en Cajamarca, lo que valida
la hipotesis planteada en la teoria de Mincer. Asimismo, se observa que el rendimiento
de la educacién es positivo, pero no homogéneo, ya que factores como la zona de
residencia y el género influyen en la magnitud de dicho impacto, aspecto que la funcion
de ingresos de Mincer no incorpora directamente, pero que ha sido senalado por

estudios posteriores como Barceinas (2001) y Castro et al. (2015).

El modelo de Mincer considera la experiencia laboral como un determinante
clave del ingreso, con rendimientos decrecientes a lo largo del tiempo. En linea con

esta teoria, el presente estudio confirma que la experiencia laboral tiene un efecto



positivo en los ingresos en Cajamarca, pero con una tasa de crecimiento decreciente,
lo que se evidencia en la significancia del coeficiente cuadratico de la experiencia. Sin
embargo, Zavala (2016) advierte sobre posibles sesgos en la mediciéon de la
experiencia potencial, los cuales pueden influir en la estimacion de los rendimientos
reales. Este estudio ha considerado la experiencia laboral como variable clave, pero la
falta de datos detallados sobre trayectoria laboral puede representar una limitacion

similar a la sefialada por Zavala.

En cuanto a la relacion entre educacion e ingresos, los estudios de Barceinas
(2001) y Castro et al. (2015) aportan evidencia sobre la variabilidad de los retornos
educativos en diferentes contextos nacionales, encontrando tasas de retorno mas
elevadas para niveles educativos superiores. En el caso de Cajamarca, el presente
estudio encuentra que la educacion superior genera mayores ingresos en comparacion
con niveles inferiores, aunque las disparidades entre zonas rurales y urbanas reducen
el impacto potencial de la educacion, lo cual concuerda con los hallazgos de Castro et
al. en Espafia, donde el contexto regional y sectorial también influye en la magnitud

de los retornos educativos.

El modelo de regresion de ingresos propuesto por Mincer ha sido ampliamente
utilizado en la literatura econdémica, y el presente estudio adopta esta metodologia para
explicar los ingresos en la PEA de Cajamarca. Se ha confirmado que los coeficientes
de educacidon y experiencia son estadisticamente significativos, lo que sugiere una
fuerte relacion entre el capital humano y los ingresos. No obstante, como sefala la
teoria, la ecuacion de Mincer presenta limitaciones al no considerar los costos de
educacion ni otros factores como la calidad educativa o las habilidades no observables,

lo cual podria afectar la interpretacion de los coeficientes estimados.



En términos de interpretacion de los coeficientes del modelo, se ha encontrado
que el coeficiente de educacion refleja un incremento porcentual en los ingresos por
cada afo adicional de escolaridad, lo que esta en linea con la teoria del capital humano.
El coeficiente de experiencia también es positivo, reflejando que los ingresos
aumentan con el tiempo, pero a una tasa decreciente, lo que valida el supuesto teorico
de rendimientos marginales decrecientes. Sin embargo, como menciona Zavala
(2016), la medicion de la experiencia sigue siendo un desafio en estos modelos, lo que

podria introducir cierta imprecision en la estimacion de los ingresos reales.

La teoria del capital humano establece que la inversion en educacion es una de
las decisiones mas rentables a largo plazo, lo cual es consistente con los resultados de
este estudio, que muestran un impacto positivo de la educacién en los ingresos
laborales. No obstante, los hallazgos también sugieren que las condiciones del
mercado laboral, como el acceso desigual a oportunidades laborales seglin el género y
la ubicacion geografica, limitan el potencial de retorno de la educacion, lo que subraya
la necesidad de politicas publicas que fomenten un entorno mas equitativo y favorable

para el desarrollo del capital humano.



CAPITULO V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
5.1. Conclusiones

Se concluye que el modelo de Mincer explica significativamente los ingresos
de la Poblacion Econdmicamente Activa (PEA) en la Region de Cajamarca durante el
periodo 2010-2023, demostrando que la educacion y la experiencia laboral son factores
clave en la determinacion de los ingresos. El modelo presenta un alto poder
explicativo, con un R? ajustado de 78.47%, confirmando su capacidad para predecir

los ingresos en funcion del capital humano y factores sociodemograficos.

La tesis concluye que la educacién tiene un impacto positivo y significativo en
los ingresos de la Poblacion Econémicamente Activa (PEA) en Cajamarca, con un
incremento del 1.86% en los ingresos por cada afo adicional de escolaridad, esto

confirma que la educacion es un factor clave para mejorar la calidad de vida.

Respecto a la experiencia laboral, se concluye que influye positivamente en los
ingresos, con un aumento del 1.64% por cada afo de experiencia laboral, aunque con
rendimientos decrecientes reflejados en el coeficiente cuadratico negativo de -.000181
del coeficiente 3 indicando que el efecto de la experiencia es mayor en los primeros
afios de vida laboral, pero se reduce con el tiempo, alinedndose con la teoria de

rendimientos marginales decrecientes.

En relacion con las variables sociodemograficas, se concluye que tanto el
género como la zona de residencia son determinantes significativos de los ingresos. Se
evidencia una brecha salarial de género del 13.00% a favor de los hombres, lo que

indica desigualdades persistentes en el acceso a oportunidades laborales y salariales.



5.2. Recomendaciones

Se recomienda que el Ministerio de Trabajo implemente politicas publicas que
promuevan la equidad salarial y el acceso a oportunidades laborales de calidad en
zonas rurales, dado que los resultados muestran una brecha significativa de ingresos
entre areas urbanas y rurales del 79.42%. Ademas, es necesario fortalecer programas
de capacitacion técnica y profesional en sectores estratégicos, enfocandose en reducir

la brecha de género del 13.00%.

Los trabajadores deben considerar la educacion y la formacion continua como
herramientas fundamentales para mejorar sus ingresos, ya que se ha demostrado que
cada afo adicional de educacion incrementa los ingresos en un 1.86%. Asimismo, es
recomendable que busquen complementar su experiencia laboral con certificaciones y
especializaciones para mantener su competitividad en el mercado laboral, dada la

evidencia de rendimientos decrecientes en los ingresos con la experiencia acumulada.

Se sugiere a los empleadores adoptar politicas de remuneracion basadas en el
mérito y la cualificacion profesional, promoviendo la igualdad de oportunidades entre
géneros y zonas geograficas. Invertir en la capacitacion de sus trabajadores puede
generar beneficios tanto en la productividad como en la retencion del talento,
considerando que la experiencia tiene un impacto significativo en la productividad y

por ende en los ingresos.

Se recomienda a los investigadores continuar explorando los determinantes de
los ingresos, incorporando variables adicionales como la calidad educativa, las
habilidades adquiridas y las condiciones del mercado laboral local. Ademas, se sugiere

la realizacion de estudios comparativos con otras regiones del pais.
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Apéndice 1. Panel de datos utilizado en la tesis

APENDICE

ID Year Sexo Zona edu edad exp ingreso
H1 2010 1 1 13 25 4 1021
H1 2017 1 1 17 32 10 1565
H1 2023 1 1 19 38 17 2252
H10 2010 | | 7 29 9 853
H10 2017 | | 10 36 14 1362
HI10 2023 1 1 10 42 18 1925
HI1 2010 1 1 14 20 1 916
HI1 2017 1 1 16 27 8 1414
HI1 2023 1 1 16 33 14 2048
HI2 2010 1 0 12 38 19 453
HI12 2017 1 0 12 45 23 695
HI12 2023 1 0 14 51 27 997
H13 2010 1 1 5 21 2 769
H13 2017 1 1 8 28 7 1204
H13 2023 1 1 8 34 14 1710
H14 2010 1 0 4 26 5 354
H14 2017 1 0 9 33 11 536
H14 2023 1 0 9 39 14 781
HI15 2010 1 1 6 37 19 911
HI15 2017 1 1 7 44 24 1444
HI15 2023 1 1 9 50 31 2037
Hl16 2010 1 1 10 29 11 958
H16 2017 1 1 13 36 15 1474
H16 2023 1 1 14 42 22 2129
H17 2010 1 1 7 31 13 900
H17 2017 1 1 9 38 17 1392
H17 2023 1 1 11 44 24 1966
HI18 2010 1 1 8 25 7 784
HI18 2017 1 1 32 14 1264
HI18 2023 1 1 10 38 20 1792
HI19 2010 1 0 8 39 20 447
HI19 2017 1 0 13 46 27 685
HI19 2023 1 0 14 52 33 984
H2 2010 1 1 12 36 15 1032
H2 2017 1 1 14 43 21 1580
H2 2023 1 1 14 49 25 2273
H20 2010 1 1 8 35 14 995
H20 2017 1 1 11 42 21 1527
H20 2023 1 1 11 48 27 2201
H21 2010 1 0 7 27 9 347
H21 2017 1 0 9 34 14 542
H21 2023 1 0 10 40 15 790
H22 2010 1 0 6 31 11 433
H22 2017 1 0 10 38 17 666
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