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RESUMEN

La presente investigacibn se centra en analizar la Segunda
Disposicion, Complementaria, Transitoria y Derogatoria de la Ley de
Productividad y Competitividad Laboral (LPCL), aprobada por el Decreto
Supremo N.° 003- 97-TR, que sefala que no existe relacion laboral entre
conyuges, a fin de formular razones juridicas basadas en el ordenamiento
juridico peruano para modificar dicha disposicidbn normativa. La investigacion
pone de manifiesto que la disposicion normativa transgrede la condicion
Social del Estado y principios del ordenamiento juridico, ya que al regular la
relacion laboral entre cényuges no ha considerado las particularidades
inherentes a cada régimen patrimonial del matrimonio, los que determinan
la existencia o no de una relacion laboral. Ahora bien, a través de la aplicacion
de los métodos deductivo, dogmatico y argumentativo, se ha logrado
evidenciar la existencia de sdlidas razones juridicas que sustentan el
reconocimiento de la relacion laboral entre conyuges bajo el régimen de la
separacion de patrimonios. Estas razones responden a la materializacién del
Estado Social y a la optimizacion de los derechos laborales en el ambito
conyugal, asi como a la materializacién del principio de primacia de la realidad
en relacién con la prestacion subordinada de uno de los conyuges a favor del
otro. Por ultimo, se destaca la importancia del respeto a la independencia
patrimonial generada en el régimen de separacion de patrimonios desde el

ambito laboral.

Palabras Clave: Relacion laboral, regimenes patrimoniales, Estado Social,

primacia de la realidad, promocion del matrimonio.
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ABSTRACT

This research focuses on analyzing the Second Complementary,
Transitory, and Repealing Provision of the Labor Productivity and
Competitiveness Law (LPCL), approved by Supreme Decree No. 003-97-TR,
which establishes that there is no employment relationship between spouses, in
order to formulate legal reasons based on the Peruvian legal system to modify
said normative provision. The research shows that the normative provision
violates principles of the legal system, since in regulating the employment
relationship between spouses, it has not considered the inherent particularities
of each matrimonial property regime, which determine the existence or not of
an employment relationship. However, through the application of deductive,
dogmatic, and argumentative methods, it has been possible to demonstrate

the existence of solid legal reasons that support the

normative regulation of the employment relationship between spouses under
the regime of separation of assets. These reasons reflect the realization of the
principle of the Welfare State and the optimization of labor rights within the
marital sphere, as well as the realization of the principle of the primacy of
reality in relation to the subordinate performance of one spouse in favor of the
other. Finally, the importance of respecting the patrimonial independence
generated by the separation of assets regime from the labor sphere is

highlighted.

Keywords: Employment relationship, property regimes, Welfare State,

primacy of reality, promotion of marriage.
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INTRODUCCION

El Cdodigo Civil Peruano establece dos regimenes patrimoniales para el
matrimonio, cada uno con caracteristicas marcadamente diferenciadoras. Asi,
en el régimen de la sociedad conyugal prima la comunidad de bienes, mientras
que en el régimen de la separacion de patrimonios resalta la independencia
patrimonial de los cényuges. Atendiendo a estas caracteristicas, es posible
que se configure una relacién laboral entre conyuges casados bajo el régimen
de la separacion de patrimonios; sin embargo, el ordenamiento juridico
peruano no distingue entre estos regimenes al momento de regular la relacion
laboral entre cényuges. Asi, la Segunda Disposicién, Complementaria,
Transitoria y Derogatoria de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral
(LPCL), aprobada por el Decreto Supremo N.° 003- 97-TR, establece que no
existe relacién laboral entre conyuges, sin admitir prueba en contrario.

En este contexto, en esta investigacion se propone razones juridicas
que sustentan el reconocimiento de la relacion laboral, en el régimen laboral
privado, entre conyuges con régimen de separacién de patrimonios. Para
abordar la problemética planteada, el primer capitulo de la investigacién
estara enfocado en desarrollar los aspectos metodoldgicos, incluyendo la
contextualizacién, planteamiento, formulacion del problema, hipoétesis,
justificacion, obijetivos, delimitacién, tipologia, disefio, métodos, técnicas,
instrumentos y el estado de la cuestion.

El segundo capitulo contiene el marco tedrico. Aqui se desarrollara los
aspectos iusfilosoficos y el marco conceptual que aportan las bases

dogmaticas a efectos de fundamentar la hipétesis propuesta.
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El tercer capitulo se centrara en la contrastacion de las hipotesis
planteadas. En este capitulo se analiza lo desarrollado previamente en el
marco tedrico, para construir las razones juridicas que sustentan el
reconocimiento de la relacion laboral, bajo el régimen laboral privado, entre
conyuges bajo el régimen de separacion de patrimonios. Estas razones son:
la materializacion del Estado Social y la optimizacion de los derechos
laborales en el &mbito conyugal, la materializacion del principio de primacia de
la realidad, en relacion a la prestacion subordinada de uno de los conyuges a
favor del otro; y, la concrecién del principio de promocién del matrimonio a
través del respeto a la independencia patrimonial generada en el régimen de

separacion de patrimonios, desde el &mbito laboral.

Finalmente, en el cuarto capitulo, se presentara una propuesta
normativa elaborada a partir de las razones juridicas construidas en el
capitulo anterior, en donde se propone la modificacion de la Segunda

Disposicion, Complementaria, Transitoria y Derogatoria de la LPCL.
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CAPITULO I: ASPECTOS METODOLOGICOS

1.1. CONTEXTUALIZACION O PROBLEMATICA

En el Perq, la micro y pequefia empresa (MYPE) es una unidad
econOmica constituida por una persona natural o juridica. En lo que se
refiere a la persona juridica, esta tiene una individualidad propia, distinta
de sus componentes, es sujeto de derechos y deberes, con una
capacidad de obrar en el tréfico por medio de sus representantes
(Picazo y Gullén, 2002, como se citdé en Cieza, 2013); en cambio, una
persona natural es aquella que ejerce derechos y cumple obligaciones a

titulo personal.

Las MYPE en el Pera constituye la base fundamental del tejido
empresarial y econémico. De acuerdo con los resultados de la Encuesta
Nacional de Hogares (ENAHO), publicados por el Instituto Nacional de
Estadistica e Informatica (INEI), se indica que el sector privado en el
Peru estd conformado principalmente por micro y pequefios negocios; Y,
que, histéricamente la participacion de las MYPE ha sido
cuantitativamente importante dentro del empresariado peruano,
manteniendo una participaciéon por encima del 99 %, lo que demuestra su
importancia en el ambito empresarial del pais. En ese sentido, se indica
que, en el 2024, el 99.7 % de los empleadores en el pais dirigian una
MYPE, sefalando como una de las principales caracteristicas del
empleo que un 81.4% de los trabajadores eran familiares del duefio del

negocio y un 95.2 % eran familiares no remunerados (Sociedad de
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Comercio Exterior del Peru, 2024).

Especificamente en el caso de las personas naturales con negocio,
el INEI sefial6 que, segun la constitucion legal que adoptaron las
empresas, en el primer trimestre de 2024, las personas naturales con
negocio representaron el 61,0% del total de altas (Instituto Nacional de

Estadistica e Informéatica [INEI], 2024).

Como se puede apreciar, la realidad socioeconémica evidencia que
la mayoria de negocios que impulsan la economia nacional y generan
empleo son medianas y pequefias empresas de ellas muchas estan
constituidas como personas naturales, dentro de las cuales sus
trabajadores son familiares del propietario y laboran sin percibir
remuneracion alguna; en este sentido, es importante apreciar la

regulacion del derecho laboral al respecto.

Esta realidad socioeconémica entra en tension con la regulaciéon del
trabajo familiar; dado que, la Segunda Disposicion, Complementaria,
Transitoria y Derogatoria de la Ley de Productividad y Competitividad
Laboral (LPCL), aprobada por el Decreto Supremo N.° 003-97-TR,

establece que:

Segunda.- Interprétese por via auténtica, que la prestacion de servicios de
los parientes consanguineos hasta el segundo grado, para el titular o
propietario persona natural, conduzca o no el negocio personalmente, no
genera relacion laboral; salvo pacto en contrario. Tampoco genera

relacion laboral, la prestacion de servicios del conyuge.
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La disposicion normativa citada establece una presuncién iuris
tantum sobre la inexistencia de relacion laboral para parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad; sin embargo, para el caso de los
conyuges, la norma es tajante y absoluta, ya que, indica que su prestacion

de servicios no genera relacion laboral, sin admitir prueba en contrario.

El problema de fondo es que esta prohibicién absoluta no distingue
entre los diferentes regimenes patrimoniales que pueden regir el
matrimonio, lo que genera una aparente contradiccion dentro de nuestro
sistema juridico. Para poder comprender este conflicto, es necesario

analizar primero la institucién del matrimonio y sus regimenes.

El matrimonio es concebido como un contrato solemne por el que
dos personas de sexo diferente se unen para constituir una familia y vivir
en plena comunién de vida y que, mediante la celebracion del acto, se
prometen mutua fidelidad, asistencia reciproca, asi como la crianza y

educacion de los hijos (Rizzardo 2004, citado por Varsi, 2011).

Valverde (2004), considera que el matrimonio es la mas importante
fuente juridica del derecho de familia, en el cual, el hombre y la mujer
asociados en una perdurable unidad de vida, sancionada por la ley, se
completan reciprocamente y cumpliendo los fines de la especie, la
perpetlan al traer a la vida la inmediata descendencia (Como se cité en

Varsi, 2011).

Asimismo, para Cornejo (1999), el matrimonio, en lenguaje del
derecho, se usa como una palabra que designa el acto creador de la

union conyugal, esto es, el compromiso que asumen los contrayentes
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para cumplir los deberes que imponen el matrimonio como estado.

Dentro de esta institucion, el Codigo Civil de 1984 contempla dos
regimenes patrimoniales. En efecto, el articulo 295 del Cddigo Civil,
sefiala que los futuros conyuges pueden optar libremente por el régimen

de sociedad de gananciales o por el de separacién de patrimonios.

En cuanto al régimen de sociedad de gananciales, Aguilar (2006),
sefiala que este sistema esté disefiado para lograr una perfecta armonia
marital y, de este modo, fortalecer a la familia. Con este fin, se prioriza el
interés familiar sobre los intereses individuales de sus componentes.

Dentro de este régimen encontramos tanto bienes propios como sociales.

Respecto de los bienes propios, el Codigo Civil en el articulo 302,
precisa de manera taxativa los bienes que son considerados propios;
todos los demas seran considerados sociales. Asi se sefialan como
bienes propios: los aportados al inicio del matrimonio, los adquiridos
durante el matrimonio cuando la causa es anterior a la celebracion de
este, los adquiridos a titulo gratuito, las indemnizaciones por
responsabilidad civil, los derechos de autor e inventor, los bienes para el

trabajo o profesion, la renta vitalicia y los bienes de uso personal.

Como una especie de categoria residual, se establece que
cualquier bien no considerado expresamente como propio adquiere la
categoria de bien social. En este sentido el articulo 310 del Cadigo Civil
sefiala que son sociales todos los bienes no comprendidos en la
enumeracion del articulo 302, referido a los bienes propios. Sin embargo,

dada su importancia, se precisa algunos bienes sociales. Entre ellos,
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destacan los que cualquiera de los conyuges adquiera por su trabajo,
industria o profesion. Al respecto, Varsi (2011), indica que los ingresos
obtenidos por el conyuge trabajador, bajo cualquier denominacién como
sueldo, salario, remuneracion, honorarios u haberes, se consideran
sociales. En otros términos, no pertenecen al cényuge que los genera,
sino a la sociedad de gananciales. Este tipo de bien social es el mas
importante de todos, no solo por su frecuencia y periodicidad, sino porque
constituye el ingreso directo con el cual se solventan las necesidades del

hogar.

Por otro lado, el régimen de separacion de patrimonios se
constituye como un régimen autbnomo que se rige por el principio de
independencia entre los cbényuges. Segun Vargas (2007), esta
independencia abarca la titularidad de los bienes, su gestion y la
responsabilidad patrimonial, la cual es principalmente privada frente a las

deudas y obligaciones personales.

Varsi (2011), afiade que se trata de un régimen legal paccionado,
ya que opera por voluntad expresa de los contrayentes o conyuges. En
este régimen estan claramente diferenciados los bienes y obligaciones de
cada cényuge, pues no existe comunidad de bienes. De este modo, cada
conyuge tiene su propio capital y la responsabilidad por sus obligaciones,
sin perjuicio de las cargas comunes propias del matrimonio, las cuales

subsisten.

Uno de los principales aspectos que distinguen a la separacion de

patrimonios del otro régimen patrimonial es la regulacién de los bienes. A
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diferencia de la sociedad de gananciales, aqui no existen bienes sociales.
En efecto, en el régimen de la separacion de patrimonios encontramos
Unicamente dos masas patrimoniales constituidas por bienes privados de
cada conyuge. Conforme al articulo 327 del Codigo Civil, cada conyuge
conserva a plenitud la propiedad, administracion y disposicion de sus

bienes presentes y futuros, asi como sus frutos y productos.

El problema se delinea al contrastar los dos regimenes
patrimoniales expuestos precedentemente. Por un lado, en el régimen de
sociedad de gananciales, la disposicién que excluye la relacion laboral
parece encontrar un fundamento claro; dado que, los ingresos obtenidos
por el trabajo de uno de los conyuges son considerados bienes sociales,
podria argumentarse que no se cumple con el elemento de ajenidad, el

cual es un requisito esencial para la existencia de un vinculo laboral.

En cambio, en el régimen de separaciéon de patrimonios; dado que,
los ingresos de cada conyuge son estrictamente individuales. Si uno de
ellos presta servicios para el negocio del otro, las ganancias de dicha
actividad enriquecen exclusivamente el patrimonio del cényuge titular.
Surge asi la interrogante de si, en este supuesto, se configurarian los
elementos de una relacion laboral. Es esta falta de diferenciacion la que
origina el nudo problematico de la presente investigacion, pues plantea
una aparente discordancia entre una disposicion (regla) de caracter

laboral y principios del ordenamiento juridico.

Para abordar esta aparente contradiccién, la presente investigacion

requiere un marco tedrico que oriente la interpretacion de las
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disposiciones, pues el derecho no es solo un conjunto de reglas aisladas
sino un sistema complejo cuyo analisis exige ir mas alla del formalismo;
en tal sentido, el enfoque de este trabajo se fundamentara en dos
corrientes  iusfiloséficas complementarias: el  Constitucionalismo

Principialista y el Positivismo Juridico Incluyente.

En primer lugar, se adopta la corriente iusfiloséfica del
Constitucionalismo Principialista, cuyo exponente principal es Alexy
(1993), quien resalta la importancia de los principios constitucionales
definiéndolos como mandatos de optimizacion que ordenan que algo sea
realizado en la mayor medida posible; asi, este paradigma establece que
la validez de cualquier disposicion del ordenamiento juridico depende de

su conformidad con los principios fundamentales.

En segundo lugar, se recurre al Positivismo Juridico Incluyente, el
que a diferencia de sus vertientes mas rigidas, acepta que los criterios de
validez de las normas pueden por decision del propio sistema, incluir
estandares morales o de justicia. Es decir, un sistema juridico puede

incorporar principios como condicion de validez juridica.

Este doble marco tedrico es esencial, ya que, permitira examinar la
problemética desde una perspectiva juridica integral para determinar si
una disposicion normativa (regla), pese a su vigencia formal, puede ser
considerada invalida por contravenir principios constitucionales
fundamentales en un contexto especifico como el régimen de separacion

de patrimonios.
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PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La Segunda Disposicion Complementaria, Transitoria Yy
Derogatoria de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral (LPCL),
aprobada por el Decreto Supremo No. 003-97-TR, sefiala que la
prestacion de servicios del conyuge, para el titular o propietario persona
natural, conduzca o no el negocio personalmente, no genera relacion
laboral. Un aspecto critico que esta disposicion no considera es la
existencia de dos regimenes patrimoniales en el ordenamiento juridico
peruano: el régimen de sociedad de gananciales y el de separacion de
patrimonios.

En el caso de la separacion de patrimonios, cada cényuge
mantiene la propiedad, administracion y disposicion sobre sus bienes
presentes y futuros. Esta caracteristica permite que se configuren todos
los elementos que constituyen una relacion laboral entre conyuges. En
este sentido, resulta necesario establecer razones que puedan avalar el
reconocimiento de la relacion laboral entre cényuges con vinculo

matrimonial bajo el régimen de separacion de patrimonios.

FORMULACION DEL PROBLEMA

¢Cuales son las razones juridicas que sustentan el

reconocimiento de la relacién laboral, en el régimen laboral privado,

entre conyuges con régimen de separacion de patrimonios?
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JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

La presente investigacion se justifica; dado que, permite
evidenciar que la Segunda Disposicion Complementaria, Transitoria y
Derogatoria de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral no esta
acorde con la condicién Social del Estado y principios incorporados al
ordenamiento juridico, tales como primacia de la realidad, promocién del
matrimonio y seguridad juridica, lo que coadyuvar4d para que se
identifiquen las razones juridicas que sustentan el reconocimiento de la
relacion laboral bajo el régimen laboral privado, entre conyuges con
régimen de separacion de patrimonios.

Rechazar la opcion de reconocer una relacion laboral entre
conyuges por separacion de patrimonios impediria el acceso a los
derechos que nacen en el contexto de una relacion laboral, lo cual
contradice la esencia del Estado Social, que se basa en el pleno respeto
a los derechos laborales.

Ademas, la Segunda Disposicion Complementaria, Transitoria y
Derogatoria de la LCPL niega la posibilidad de evaluar la existencia de
una relacion laboral de hecho, lo que contradice el principio de primacia
de la realidad.

Asimismo, el ordenamiento juridico peruano promueve el
matrimonio regulandolo a través de dos regimenes patrimoniales: la
sociedad de gananciales y la separacion de patrimonios. Este ultimo
otorga a cada conyuge independencia patrimonial, lo que implica que

podrian existir relaciones laborales entre ellos. Sin embargo, la Segunda
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Disposicion Complementaria, Transitoria y Derogatoria de la LCPL
prohibe estas relaciones en ambos regimenes, ignorando las
particularidades del régimen de separacion de patrimonios y convirtiendo
al matrimonio en una opcion desventajosa desde el punto de vista
laboral.

Finalmente, la Constitucidon Politica consagra el principio de
seguridad juridica, el cual se ve afectado por la existencia de normas
contradictorias. Por un lado, el régimen patrimonial de separacién de
patrimonios establece la independencia patrimonial de los conyuges; sin
embargo, la Segunda Disposicion Complementaria, Transitoria Yy
Derogatoria de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral niega la
posibilidad de que existan relaciones laborales entre conyuges, lo cual
tiene incidencia patrimonial. Esta contradiccion genera inseguridad
juridica; ya que, en el ambito laboral no se estan respetando las
caracteristicas propias del régimen de separacién de patrimonios.

Desde una perspectiva practica, esta investigacion es relevante
porque determina las razones juridicas para validar la existencia de una
relacion laboral en el ambito conyugal, en el régimen de separacién de
patrimonios, con lo cual, beneficia directamente a la poblacion que
actualmente presta servicios bajo independencia patrimonial, pero
carece de amparo legal. De este modo, se sientan las bases para que
este grupo pueda acceder legitimamente a sus derechos laborales,
superando la actual barrera de informalidad impuesta por el

ordenamiento.
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DELIMITACION DE LA INVESTIGACION

1.5.1. Espacial

El ambito espacial es el nacional, debido a que se enfoca en las
leyes y regulaciones vigentes, que rigen la relacion laboral entre
conyuges con vinculo matrimonial en el régimen de la separacion de

patrimonios dentro del territorio peruano.

1.5.2. Temporal

1.6.

El ambito temporal es el actual. El analisis aborda la problematica
desde la perspectiva de las disposiciones vigentes, tales como la
Segunda Disposicion Complementaria, Transitoria y Derogatoria de la Ley
de Productividad y Competitividad Laboral (LPCL), asi como los articulos

295 al 331 del Cadigo Civil, referidos a los regimenes patrimoniales.

ESTADO DE LA CUESTION

Ejecutando una indagacion en el Registro Nacional de Trabajos
de Investigacion de la Superintendencia Nacional de Educacion
Universitaria (RENATI), se ha ubicado un trabajo de investigacion
relativo al estudio de la relacion laboral entre conyuges. El trabajo de
investigacion fue desarrollado por Cruz Maydana, en el afio 2023, en la
Universidad Nacional del Altiplano, el trabajo de investigacién fue titulado
‘Los derechos fundamentales y Ila Segunda Disposicion
Complementaria, Transitoria y Final del Decreto Supremo N° 003-97-
TR”, tuvo como objetivo principal analizar dicha disposicion y sus efectos

en los derechos fundamentales, especificamente al no reconocer una
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relacion laboral entre cényuges. Entre los objetivos especificos se
incluyeron verificar la presencia de los elementos de la relacion laboral
en la prestacion de servicios entre cényuges, determinar los derechos
fundamentales afectados por esta disposicion y proponer una reforma

normativa que establezca un régimen laboral especial entre conyuges.

El disefio metodoldgico fue cualitativo, empleando la investigacion
juridico-dogmética. Se utilizaron métodos como la observacion, el
explicativo, el inductivo y el analitico, junto con técnicas de observacion
documental, exégesis y técnica legislativa. Las conclusiones a las que se
arribé indican que en la relacion laboral entre conyuges se encuentran
presentes los elementos de una relacion de trabajo. La Segunda
Disposicion Complementaria, Transitoria y Final del Decreto Supremo N°
003-97-TR vulnera diversos derechos fundamentales, como el derecho
al trabajo, el derecho a la igualdad, el derecho a la seguridad social en lo
que respecta al otorgamiento de una jubilacion, dado que no se
reconocen los periodos aportados. No obstante, mientras que el
antecedente citado se centra primordialmente en determinar la
afectacion de derechos fundamentales derivada de la prohibicién legal,
la presente investigacion se distancia de dicho enfoque para profundizar
en las razones juridicas que justifican el reconocimiento de la relacién
laboral cuando existe un régimen de separacion de patrimonios, lo que
otorga una relevancia técnica y juridica propia a este trabajo de

investigacion. (Cruz, 2023).
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TIPO Y NIVEL DE INVESTIGACION

1.7.1. De acuerdo al fin que se persigue

A. Bésica

En relacion con el fin que persigue, la presente investigacion
es basica, en palabras de Alvarez (2020), la investigacion béasica
esta dirigida a adquirir sistematicamente nuevos conocimientos,
con el unico propdsito de aumentar el conocimiento sobre un hecho
particular; en esta misma linea, Baena (2014), sefiala que la
investigacion pura “es el estudio de un problema, destinado
exclusivamente a la busqueda de conocimiento” (p. 11). En este
sentido, la presente investigacion es basica, ya que su objetivo fue
ampliar el conocimiento, estableciendo razones juridicas que
respalden el reconocimiento de la relacion laboral entre conyuges

con vinculo matrimonial por separacion de patrimonios.

1.7.2. De acuerdo al disefio de investigacion

A. Descriptiva

De acuerdo con esta tipologia se tiende a “describir las
partes y rasgos caracteristicos esenciales de un objeto materia de
estudio”. (Aranzamendi y Humpiri, 2021, pp. 130). La presente
investigacion es descriptiva puesto que ha a identificado los
preceptos doctrinarios, jurisprudenciales y dogmas normativos
vinculados a la Segunda Disposicion Complementaria, Transitoria y

Derogatoria de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral. El
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objetivo principal fue construir un conjunto de razones juridicas que
respalden el reconocimiento de la relacién laboral entre conyuges

con vinculo matrimonial por separacion de patrimonios.

. Explicativa

De acuerdo con Naupas (2018), este disefio se usa cuando se
quiere determinar el grado de influencia de una variable
independiente sobre la variable dependiente. En ese sentido, la
presente investigacion es explicativa, dado que se centré en
determinar como las razones juridicas planteadas influyen en el
reconocimiento de la relacién laboral entre cényuges con régimen

patrimonial de separacion de patrimonios.

. Propositiva

En esta tipologia “se inicia identificado la deficiencia,
ineficacia, limitaciones o vacio de una norma legal o actos
jurisdiccionales en el sistema juridico nacional o supranacional para
proponer alternativas”. (Aranzamendi y Humpiri, 2021, pp. 135). La
presente investigacion, se ha centrado principalmente en la
construccion de las razones juridicas que sustentan el
reconocimiento de la relacion laboral entre conyuges bajo
separacion de patrimonios. Sobre esta base argumentativa, se
formula una propuesta legislativa para modificar la Segunda

Disposicion Complementaria, Transitoria y Derogatoria de la LPCL.
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1.7.3. De acuerdo alos métodos y procedimientos que se utilizan

A. Cualitativa

Barbour (2013), sefiala que el propdsito de la investigacion
cualitativa es acceder a las experiencias, interacciones vy
documentos en su contexto natural (como se citd en Escudero y
Cortéz, 2017). La presente investigacion es cualitativa, dado que,
se centr6 en reconocer las caracteristicas y describir dogmas
juridicos relacionados con la prohibicion de la relacion laboral entre
conyuges, a efectos de construir razones juridicas que sustentan el
reconocimiento de la relacion laboral entre conyuges con régimen

de separacion de patrimonios.

1.8. HIPOTESIS

Las razones juridicas que sustentan el reconocimiento de la
relacion laboral, bajo el régimen laboral privado, entre conyuges con

régimen de separacion de patrimonios, son:

A. La materializacién del Estado Social de Derecho y la optimizacion

de los derechos laborales, en el ambito conyugal.

B. La materializacion del principio de primacia de la realidad, al
prestar un conyuge a favor del otro servicios de caracter personal,

remunerado y subordinado.

C. La concrecion del principio de promocion del matrimonio a través
del respeto a la independencia patrimonial que singulariza al

régimen de separacion de patrimonios.
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1.9. VARIABLES

Esta investigacion no comprende variables.

1.10. OBJETIVOS

1.10.1. Objetivo general

Establecer las razones juridicas que sustentan el reconocimiento

de la relacion laboral, bajo el régimen laboral privado, entre cényuges

con régimen de separacion de patrimonios.

1.10.2.

A.

Objetivos especificos

Analizar de qué manera la materializacion del Estado Social de
Derecho y la optimizacion de los derechos laborales contribuyen a
la justificacion del reconocimiento de relaciones laborales entre

conyuges con separacion de patrimonios.

Analizar como el principio de la primacia de la realidad fundamenta
la relacion laboral subordinada entre cényuges, en el contexto

matrimonial y bajo un régimen de separacion de patrimonios.

Analizar el principio de promocion del matrimonio, a efectos de
determinar su optimizacion a través del respeto a la independencia
patrimonial generada en el régimen de separacién de patrimonios,

desde el ambito laboral.

Proponer la modificacion de la Segunda Disposicion
Complementaria, Transitoria y Derogatoria de la Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, a efectos de que se

reconozca la relacion laboral entre conyuges en el régimen de
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separacion de patrimonios.

1.11. METODOS DE INVESTIGACION

Para la ejecucion de la presente investigacion se recurrio a

utilizaciéon de métodos genéricos y propios del derecho.

1.11.1. Genéricos

A. Método deductivo

Este método se interesa en la aplicacion de reglas ldgicas,
dado que parte de afirmaciones generales para arribar a
conclusiones especificas. En este sentido, este método es
utilizado en la presente investigacion, toda vez que se analizo
figuras juridicas como los regimenes patrimoniales del matrimonio,
la relacion laboral, Estado Social, la primacia de la realidad, la
independencia patrimonial y la seguridad juridica, para aplicarlos a
un caso particular: la relacién laboral entre conyuges bajo el
régimen de separacién de patrimonios. De esta manera, se
estiman sélidas razones juridicas que sustentan el reconocimiento
de la relacion laboral, bajo el régimen laboral privado, entre

conyuges con régimen de separacion de patrimonios.

1.11.2. Propios del Derecho

A. Método dogmatico

Diaz (1998) sefiala que, como la norma juridica regula
conductas a través de prescripciones, las investigaciones

dogmaticas estudian tales regulaciones, describiéndolas y
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explicandolas (Como se citdé en Tantalean, 2015). En este contexto,
la presente investigacion se enfoca en analizar las estructuras del
derecho objetivo, especificamente aquellas relacionadas con los
regimenes patrimoniales del matrimonio, la relacién laboral, el
Estado Social, la primacia de la realidad, la promocion del
matrimonio y la seguridad juridica. Este analisis coadyuva con el
objetivo de construir las razones juridicas para el reconocimiento de
la relacion laboral entre conyuges con régimen patrimonial de

separacion de patrimonios.

B. Método Argumentativo

De acuerdo con Aranzamendi y Humpiri (2021), la
argumentacion cientifica “reposa sobre dos fundamentos: a) una
l6gica impecable y b) una permanente fidelidad a los hechos
empiricamente observados”. Por tanto, para hacer la contrastacion
de la hipotesis de la presente investigacion se utilizé el método
argumentativo, que permiti6 construir un discurso légico para
establecer como las razones juridicas planteadas sustentan el
reconocimiento de la relacién laboral entre cdényuges con

régimen patrimonial de separacion de patrimonios.

1.12. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

1.12.1. Técnicas de investigacién

A. Observacién documental

Molina (2004) sefiala que el analisis documental es una forma
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de investigacion técnica, que busca describir y representar los
documentos de forma unificada y sistematica para facilitar su
recuperacion, lo que comprende un procesamiento analitico-
sintético, que incluye la descripcion bibliografica y general de la
fuente, la clasificacion, indizacion, anotacion, extraccion, traduccion
y la confeccidn de resefias. Esta técnica se utilizé con la finalidad de
analizar la informacion registrada, respecto a jurisprudencia y
doctrina relacionadas con el reconocimiento de la relacion laboral

entre conyuges.

1.12.2. Instrumentos

El instrumento que se utilizé es la guia de andlisis documental.

1.13. UNIDAD DE ANALISIS, MUESTRA Y UNIVERSO

Teniendo en cuenta el tipo de investigacion, en relacion a los
métodos y técnicas de investigacion empleados, la presente
investigacion no tiene unidad de analisis, universo o muestra. Sin
embargo, cabe precisar que se ha hecho un estudio de la Segunda

Disposicion Complementaria, Transitoria y Derogatoria de la LPCL.
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CAPITULO Il: MARCO TEORICO

ASPECTOS IUS FILOSOFICOS

El problema de investigacion que aborda el presente trabajo se
centra en determinar las razones juridicas que sustentan el
reconocimiento de la relacién laboral, bajo el régimen laboral privado,
entre conyuges con régimen de separacion de patrimonios. Para ello, se
plantean como componentes hipotéticos los siguientes: La
materializacion del Estado Social y optimizacion de los derechos
laborales, en el ambito conyugal; la materializacion del principio de
primacia de la realidad, en relacion a la prestacion subordinada de uno
de los cbényuges a favor del otro y la concrecion del principio de
promocién del matrimonio a través del respeto a la independencia
patrimonial generada en el régimen de separacion de patrimonios, desde

el &mbito laboral.

Teniendo en cuenta que parte de los componentes hipotéticos
son principios que irradian el ordenamiento juridico, la presente
investigacion se fundamenta en el paradigma del Constitucionalismo
Principialista, cuyo rasgo principal es la importancia que le brinda a los

principios en el sistema juridico.

En palabras de Lifante (2009) este paradigma juridico implica:

(...) la importancia otorgada a los principios como
ingrediente necesario — ademas de las reglas- para comprender la

estructura de un sistema juridico, considerando ademas ambos
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tipos de normas no tanto desde la perspectiva de su estructura
|6gica, sino a partir del papel que juegan en el razonamiento
practico, de modo que a las clasicas relaciones logicas entre las
normas se le incorporan relaciones de justificacion. Ligado a ello, la
validez para ser entendida en términos sustantivos y no meramente
formales: para ser valida, una norma debe respetar los principios y

derechos establecidos en la Constitucion. (pp. 267).

Por su parte Ferrajoli (2011), describe al paradigma del
Constitucionalismo Principialista, sefialando tres rasgos fundamentales

comunes entre sus principales exponentes:

(...) los rasgos que aun con diversos acentos, tienen en
comun las concepciones de los principales exponentes del
constitucionalismo no iuspositivista y/o principialista. En primer
lugar, la critica que la mayor parte de ellos dirige al positivismo
juridico, a partir de la tesis de la conexion entre derecho y moral,
generada por la formulacion de principios morales en las
constituciones; en segundo lugar, la contraposicion entre principios
y reglas, como normas estructural y cualitativamente diversas; en
tercer lugar, el rol central asignado a la ponderacién de los

principios en la actividad jurisdiccional. (pp. 21).

Ferrajoli (2011), sefala que en los discursos de autores
principialistas, las normas constitucionales que formulan objetivos
politicos, valores morales y/o derechos fundamentales, tienen forma de

principios, los que se caracterizan por una mayor generalidad e
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indeterminacion que las reglas. Los principios tienen una textura abierta
y son razones para la accion, no perentorias sino ponderables con otras

razones o principios.

En efecto, uno de los exponentes del Constitucionalismo
Principialista, Alexy (1993), sefiala que dentro de un ordenamiento
juridico existen reglas y principios, designando a estos ultimos como

mandatos de optimizacion:

El punto decisivo para la distincién entre reglas y principios
es que los principios son normas que ordenan que algo sea
realizado en la mayor -medida -posible, dentro de las posibilidades
juridicas reales existentes. Por lo tanto, los principios son mandatos
dé optimizacion que estan caracterizados por el hecho de que
pueden ser cumplidos en diferente grado y que la medida debida
de su cumplimiento no sélo- depende de las posibilidades reales,
sino también de las juridicas. EI ambito de las posibilidades
juridicas es determinado por los principios y reglas opuestas. En
cambio, las reglas son normas que solo pueden ser cumplidas o

no. (Alexy, 1993. pp. 86-87)

Tal como se puede apreciar, este paradigma sostiene que en el
ordenamiento juridico esta impregnado de reglas y principios, siendo
que, para que se considere valida una disposicion, debe respetar los
principios del ordenamiento juridico; sin embargo, la Segunda
Disposicion Complementaria, Transitoria y Derogatoria de la Ley de

Productividad y Competitividad Laboral, que establece que no existe
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relacion laboral entre conyuges, contradice principios del ordenamiento
juridico, los cuales forman parte de las categorias hipotéticas de la

presente investigacion.

En primer lugar, la disposicion impide la materializacion del
principio de primacia de la realidad en el ambito conyugal. En la
sentencia recaida en el Expediente N° 03818-2013-PA/TC-Lima, se ha
considerado a la primacia de la realidad como un principio implicito
impuesto por la naturaleza tuitiva del derecho laboral, que implica que, en
caso de discrepancia entre lo que se refleja en documentos y lo que
ocurre en la practica, debe prevalecer lo que realmente sucede. En el
mismo sentido, en el fundamento 3 de la sentencia recaida en el Exp N.°
1944-2002-AA/TC, se considera que por el principio de primacia de la
realidad “en caso de discordancia entre lo que ocurre en la practica y lo
que fluye de los documentos, debe darse preferencia a lo primero; es
decir, a lo que sucede en el terreno de los hechos”. Sin embargo, se
veria contravenido por la disposicibn que niega toda posibilidad de
evaluar la existencia de una relacion laboral en los hechos; dado que,
esta disposicién impide su materializacion en el dmbito conyugal, aun
cuando, por las caracteristicas propias del régimen patrimonial de la
separacion de patrimonios se pueda materializar evidenciando una

relacion laboral en los hechos.

En segundo lugar, la disposicion contradice el principio de
promocién del matrimonio, este principio busca incentivar la celebracién y
estabilidad de esta institucién esencial para la cohesion social (Placido,

2014). A efectos de incentivar la celebraciéon de este acto juridico, el
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ordenamiento  juridico proporciona  regimenes patrimoniales
diferenciados para que respondan a los intereses de los contrayentes.
Sin embargo, al regular la relacion laboral entre conyuges, esta
disposicion no ha tomado en consideracion las caracteristicas propias de
cada régimen patrimonial, negando en cualquiera de los casos la
existencia de una relacion laboral. Asi al no respetar las caracteristicas
disefiadas para estos regimenes patrimoniales en el ambito laboral, se
contradice la finalidad del principio de promocién del matrimonio, cuyo fin

es promocionar su celebracion.

Asimismo, se contraviene el principio de seguridad juridica, este
principio, de acuerdo con lo sefialado por Ochoa (2020), es una condicién
necesaria para la existencia de un Estado Social. Este principio implica
que el Estado debe respetar las situaciones juridicas consolidadas
(Castillo, 2003). Cuando un cényuge elige su régimen patrimonial, lo
hace consciente de las consecuencias que este acarrea. En el caso de
elegir la separacion de patrimonios, se adhiere a este régimen y se
somete a sus disposiciones, siendo una de las principales caracteristicas
de este régimen la independencia patrimonial de los conyuges. Por lo
que, la prohibicién de relaciones laborales entre conyuges va en contra
de lo que se estipula en la figura de separacion de patrimonios,
perdiendo asi la seguridad juridica que debe primar en un ordenamiento

juridico.

Finalmente, es importante destacar que la condicién de Estado

Social debe entenderse como un criterio hermenéutico del ordenamiento
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juridico, tal como ha sido establecido por el Tribunal Constitucional en el
Expediente N.° 0050-2004-IA/TC (2005). En este sentido, los principios
juridicos de supremacia constitucional y de fuerza normativa de la
Constitucion impiden que dicho reconocimiento sea concebido como un
mero canon interpretativo politico, carente de consecuencias juridicas.

En virtud del principio interpretativo de la unidad de la
Constitucion, la condicion Social del Estado se consolida, por un lado,
como un criterio hermenéutico para la interpretaciéon de las clausulas
constitucionales y del ordenamiento juridico en general, y; por otro, como
una institucion determinante del contenido esencial de los derechos
fundamentales. Asi, esta clausula de Estado Social tiene como
caracteristica principal la procura existencial de las personas, lo que
implica, entre otras medidas, la creacion de una politica de pleno
empleo, es decir, que toda persona que desee trabajar y se encuentre
en condiciones de hacerlo pueda acceder a un empleo.

Dicha politica de pleno empleo se logra, entre otras medidas,
mediante politicas legislativas que no impidan el acceso a puestos de
trabajo. Sin embargo, la Segunda Disposicion Complementaria,
Transitoria y Derogatoria de la Ley de Productividad y Competitividad
Laboral (LPCL) impide, de manera injustificada, el acceso al empleo a
los cényuges casados bajo el regimen de separacion de patrimonios,

contraviniendo asi el modelo de Estado Social y sus fines.

En los parrafos precedentes se ha evidenciado que la
mencionada disposicion no se alinea con el modelo de Estado Social,

que se configura como un criterio hermenéutico del ordenamiento
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juridico, ni con los principios fundamentales del mismo. Por ello, el
paradigma del Constitucionalismo Principialista respalda esta
investigacion.

Ahora bien, evidenciada la contradiccion de esta disposicién con
el modelo de Estado Social y los principios antes sefialados es necesario
gue el ordenamiento sea coherente, y, por tanto, se modifique dicha
disposicion, a efectos de hacerla concordar con principios y valores
incorporados al ordenamiento juridico. En este sentido, es menester

traer a colacion el paradigma del positivismo juridico.

Este paradigma descansa sobre tres postulados fundamentales:
la tesis social, la tesis convencional y la tesis de la separabilidad,
atendiendo a la postura adoptada en cuanto a estas tesis es que se
divide el positivismo juridico en incluyente y excluyente.

La tesis social sostiene que la existencia del derecho depende de
determinados hechos sociales relevantes. Ahora bien, dentro de esta
tesis se difiere en cuanto a cual hecho social es el relevante para explicar
la validez juridica. Asi, John Austin sostiene que una regla es
juridicamente valida en una sociedad solo si es que el mandato de un
soberano esta respaldado por una sancién. Por su parte, Hart sefala
que la tesis de Austin no tiene en cuenta la existencia de meta reglas: i)
regla de reconocimiento que identifica las reglas validas. ii) Regla de
cambio que permite crear, modificar y eliminar normas validas. iii) Regla
de adjudicacion que permite determinar si una norma ha sido violada

(Himma, 2014).
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De acuerdo con esta postura de Hart, la existencia de la regla de
reconocimiento marca la existencia de un sistema juridico y no la
existencia de un soberano. Asi, la distincion entre positivismo incluyente
y excluyente se puede encontrar en sus afiliaciones a una u otra postura
dentro de la tesis social, los positivistas incluyentes creen que hay
normas que son juridicamente validas en virtud de su contenido moral
sin importar si el pedigri es correcto 0 no, por su parte los positivistas
excluyentes creen que la validez de una norma siempre va ha depender

del pedigri. (Himma, 2014).

La segunda tesis es la de la convencionalidad que sostiene que los
criterios de validez juridica son las bases de una convencion social entre
los oficiales, es decir que la regla de reconocimiento tiene autoridad
porque son el resultado de una convergencia entre los oficiales del
sistema. En el positivismo incluyente, estas convenciones pueden

incorporar principios morales como criterios de validez (Orunesu, 2007).

Finalmente, la tesis de la separabilidad niega que exista una
conexién necesaria entre el derecho y la moral, lo que significa que la
validez de una norma juridica no depende necesariamente de su valor
moral. Dentro de la tesis de la separacion, para los positivistas
excluyentes la validez juridica de una norma nunca depende de su valor
moral, en cambio, para los positivistas Incluyentes no es necesario que
la validez juridica dependa de la moral, pero tampoco lo niega. Es decir,
es posible que en algunos sistemas juridicos la moral juegue un papel en

la determinacion de la validez de una norma pero no es una condicion
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necesaria en todos los casos (Orunesu, 2007).

En este sentido, el positivismo diferencia entre un positivismo
excluyente e incluyente, dependiendo de la relacion existente entre el
derecho y la moral. El positivismo juridico excluyente, defendido
principalmente por Raz (1979), sefiala que la moral se encuentra aislada
del derecho sefiala que existe una contrariedad. (Como se cito en Alexy,
2008). Por otro lado, de acuerdo con Coleman (1996), el Positivismo
Juridico Incluyente, sefiala que la moral no se encuentra necesariamente
incluida ni excluida en el derecho; indica que la conexién es contingente o
convencional, es decir, dependera de lo que se regule en el derecho
positivo (Como se citd en Alexy, 2008). En este sentido, es a partir del
positivismo juridico incluyente, que las normas juridicas no solo se validan
por su existencia social, sino también por su conformidad con ciertos
principios morales incorporados al ordenamiento juridico. Para el caso de
la Segunda Disposicion Complementaria, Transitoria y Derogatoria de la
LPCL, que niega toda posibilidad de que exista una relacion laboral entre
conyuges, el Positivismo Juridico Incluyente sugiere que su validez debe
evaluarse también por su coherencia con principios morales y éticos;
dado que, esta disposicién contradice la condicién Social del Estado, el
principio de primacia de la realidad, el principio de promocion del
matrimonio y el principio seguridad juridica, su modificacion es necesaria
para garantizar que todas las disposiciones del sistema sean acordes con

los principios y valores incorporados al ordenamiento juridico.

En conclusion, la modificacion de la disposicion normativa es

necesaria para garantizar la coherencia del ordenamiento juridico con el
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modelo de Estado establecido y los principios constitucionales. Esto se
logra mediante la aplicacion conjunta de ambos paradigmas, el
Constitucionalismo Principialista que identifica la necesidad de que las
normas estén alineadas con los principios y valores, mientras que el
Positivismo Juridico Incluyente nos da un marco para que las normas
sean validas no solo por su existencia social sino también por su
conformidad con principios morales y éticos incorporados al sistema

juridico.

MODELOS DE ESTADO: ESTADO CONSTITUCIONAL Y SOCIAL

Estado Constitucional

De acuerdo con Af6n (2002), sefala que “constitucionales son
aquellos sistemas donde existe una constitucion democratica que
establece auténticos limites juridicos al poder para la garantia de las
libertades y derechos de los individuos y que tiene caracter normativo”
(pp.25). Asimismo, Afdn (2002), sefiala algunas caracteristicas del
constitucionalismo: i) La existencia de una constitucion como norma
juridica, lo que determina que la constitucion y los derechos que
incorpora no es un documento meramente politico sino una norma
juridica auténtica. ii) La constitucién es una norma juridica suprema; ya
que, nace de un poder cualificado como es el poder constituyente v,
desde el punto de vista material, es una norma fundamental; en este
sentido, la constitucion es un parametro de validez de todo el
ordenamiento juridico. iii) Las disposiciones constitucionales se pueden
alegar directamente en cualquier causa. iv) La constitucion esta

integrada por valores, principios, derechos fundamentales y directrices
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para los poderes publicos.

De acuerdo con Ricardo Guastini (Citado en Aguilo, 2007), el
proceso de constitucionalizacion de un orden juridico es la combinacion
de un conjunto de factores que se dan en mayor o menor medida, estos
factores son: i) El orden juridico cuenta con una constitucion rigida, que
implica su resistencia a la modificacion. ii) Se encuentra prevista la
garantia jurisdiccional de la constitucion, lo cual implica que la rigidez
desemboca en una jerarquia normativa y en una efectiva imposicion de la
constitucién sobre la ley. iii) Se reconoce la fuerza vinculante de la
constitucién, lo que supone que todas las disposiciones constitucionales
se interpretan como normas juridicas aplicables que obligan a sus
destinatarios. iv) Se produce una sobreinterpretacion de la constitucion,
es decir se pasa de la interpretacion literal a una interpretacion
extensiva, de manera que se extraigan del texto constitucional una serie
de normas y principios implicitos. v) Las disposiciones constitucionales
se aplican directamente. vi) Se impone el modelo de interpretacion de las
leyes conforme a la constitucion. vii) Se produce una fuerte influencia de
la Constitucion en el debate politico lo cual se traduce en que: los actores
politicos acuden a las disposiciones constitucionales para argumentar
sus opciones politicas, los conflictos politicos entre 6rganos de diferente
nivel se dirimen jurisdiccionalmente aplicando la constitucién y los jueces

no muestran autolimitacion frente a las cuestiones politicas.
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2.2.2. Principios de interpretacion Constitucional

A. Unidad de la constitucion

De acuerdo con el Tribunal Constitucional, en el fundamento 18 de
la sentencia recaida en el Expediente N.° 4596 - 2006 - PA/TC, este
principio implica considerar a la Constitucion como un todo
armoénico y sistematico a partir del cual se organiza todo el
ordenamiento juridico. Segun, Garcia (2005, pp. 41), este principio
“obliga a no aceptar de modo alguno la interpretacion insular de
una norma, sino que hace imperativa una actividad hermenéutica

con el conjunto del texto”.

B. Concordancia practica

El Tribunal Constitucional, en el fundamento 19 de la
sentencia recaida en el Expediente N.° 4596-2006-PA/TC, sefiala

que:

Por el principio de concordancia practica la aparente tension
entre las propias disposiciones constitucionales debe ser
resuelta optimizando su interpretacion, es decir, sin sacrificar
ninguno de los valores, derechos o principios constitucionales,
y teniendo presente que, en ultima instancia, todo precepto
constitucional, incluso aquellos pertenecientes a la
denominada  “Constitucion  organica”, se encuentran
reconducidos a la proteccion de los derechos fundamentales,
como manifestaciones del principio derecho de dignidad

humana, cuya defensa y respeto es el fin supremo de la
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sociedad y el Estado (articulo 1° de la Constitucion).

Este principio plantea que los bienes juridicos consignados
en la Constitucion deben ser objeto de proteccion y defensa de
manera concomitante, de modo tal que en la solucion de un
problema politico-juridico todos conserven su identidad e

indemnidad. (Garcia, 2005).

C.Correccion funcional

Al respecto, el Tribunal Constitucional, en el fundamento 20
de la sentencia recaida en el Expediente N.° 4596-2006-PA/TC,

sefala que:

En tercer lugar, al principio de correccion funcional, el cual
exige al Tribunal y al juez constitucional que, al realizar su
labor de interpretacién, no desvirtien las funciones vy
competencias que el Constituyente ha asignado a cada uno
de los érganos constitucionales, de modo tal que el equilibrio
inherente al Estado constitucional y democratico, como
presupuesto del respeto de los derechos fundamentales, se

encuentre plenamente garantizado.

Huerto (1997), sefala que “el intérprete se ve obligado a
respetar el marco de distribucion de funciones estatales consagrado

por la constitucién” (Citado por Garcia Toma, 2005, pp. 43).
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D. Eficaciaintegradora

Este principio implica mantener la unidad politica de la
constitucion,  prefiriendo  soluciones juridico-politicas  que
promuevan la integracién social y la unidad de la constitucion. En
este sentido, la interpretacidon se considerara valida si ayuda a
integrar y ordenar las relaciones de los poderes publicos entre si y

de estos con la sociedad. (Garcia, 2005).

En cuanto a este principio, el Tribunal Constitucional en el
fundamento 21 de la sentencia recaida en el Expediente N.° 4596-
2006-PA/TC, sefiala que de acuerdo con este principio “el producto
de la interpretacion soélo podra ser considerado como valido en la
medida que contribuya a integrar, pacificar y ordenar las relaciones

de los poderes publicos entre si y las de estos con la sociedad”.

E. Fuerza normativa de la constitucion

Este principio sefiala que no se debe perder de vista que la
constituciébn es una norma juridica y es vinculante en todo su
contenido, dejando de lado las normas constitucionales
programaticas, en este sentido, todas las disposiciones
constitucionales sean reglas o principios, tienen eficacia directa y
son un parametro de validez del ordenamiento juridico. (Landa,
2018). Respecto a este principio, el Tribunal Constitucional en el
fundamento 21 de la sentencia recaida en el Expediente N.° 4596 -
2006 -PA/TC, seiala que “esta orientado a relevar y respetar la

naturaleza de la Constitucion como norma juridica, vinculante para



48

todos los poderes publicos y privados en todo y no solo

parcialmente”

F. Razonabilidad

De acuerdo con este principio toda actuacion arbitraria o carente de
justificacion, ya sea por parte del Estado o de los privados, se
encuentra prohibida (Landa, 2018). El Tribunal Constitucional en el
fundamento 38 la sentencia del Expediente N° 00090-2004-AA/TC,
sefala que el principio de razonabilidad se deriva implicitamente
del principio de igualdad y se encuentra de manera expresa en el
articulo 200 de la Constitucién, dicho principio no tolera que se

realicen actos o se expidan normas arbitrarias.

G.Proporcionalidad

Estad compuesto por tres subprincipios que se aplican de manera
sucesiva: adecuacién, necesidad y proporcionalidad en sentido
estricto. El subprincipio de adecuacion implica que una medida sea
idonea para lograr una finalidad constitucionalmente legitima. Por el
subprincipio de necesidad se verifica que no exista otra medida con
la misma idoneidad pero que incida en menor medida en el derecho
lesionado. Por ultimo, el subprincipio de proporcionalidad implica
verificar si el grado de afectacion de un derecho es directamente
proporcional al grado de realizacion del derecho que se opone

(Landa, 2018).

2.2.3. Estado Social de Derecho

No cabe duda de que el surgimiento de la legislacion laboral y el
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desarrollo ulterior de un derecho del trabajo debidamente estructurado v,
en muchos casos, codificado es uno de los elementos caracteristicos del
Estado Social. El creador del concepto de Estado social es el jurista
aleman Hermann Heller, quien, por primera vez, plantea la tesis al
formular la alternativa entre Estado de derecho y dictadura. El Estado de
Derecho es insuficiente para hacer realidad el principio formalmente
consagrado de la igualdad, pues el legislador no tiene en cuenta, dentro
de tal Estado, las relaciones sociales de poder, convirtiendo asi el
derecho en una expresion de los mas fuertes. Por el contrario, el Estado
social de derecho ha de proponerse favorecer la igualdad social real.

(Villar, 2007).

El Estado que acepta e incorpora al orden juridico, a partir de su
propia Constitucion, derechos sociales fundamentales junto a los
clasicos derechos politicos y civiles, es conocido como Estado social.
Los ultimos son catalogados como derechos de primera generacion,
mientras que los derechos sociales se han calificado como derechos de
segunda generaciéon. Hoy se habla incluso de derechos de tercera
generacion. Los derechos sociales son, a diferencia de los derechos
politicos y civiles, positivos, es decir, que obligan a determinadas
prestaciones por parte del Estado o de los particulares. Los derechos
civiles y politicos se han clasificado como negativos o de defensa, pues se

trata es de evitar que sean conculcados o desconocidos (Villar, 2007).

Sin embargo, Villar (2007) sefala que para configurar un Estado

Social de Derecho no es solo necesario que asi lo proclame la
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Constitucion Politica, sino que a ello debe unirse una serie de
condiciones y el desarrollo de politicas legislativas y gubernamentales
que lo materialicen, lo que quiere decir que la entera organizacion del
Estado, a través de sus distintos o6rganos, debe estar inspirada en la
idea del Estado Social, comenzando, por supuesto, por el
reconocimiento explicito como derechos fundamentales de los derechos

sociales.

El modelo Social de un Estado es el objetivo o meta que se
pretende alcanzar para conseguir la plena realizacién de la nacién; es la
estructura societal donde no solo se garantiza en forma efectiva la vida
humana, sino que ademas rige totalmente la justicia social. (Gonzales,

2004).

La procura existencial dentro de un Estado Social

Es preciso iniciar sefialando que, en el Estado Liberal de Derecho,
que emergio a finales del siglo xviii e inicios del siglo xix, resalta la
garantia de la libertad y propiedad de las personas frente al Estado; asi

lo describe Cardenas (2017):

El desarrollo econdémico de finales del siglo xviii y principios del siglo
Xix exigia liberarse de los lastres del orden econémico absolutista.
En este se imponia a los emprendedores una gran cantidad de
limites a su actividad econémica. La idea de la busqueda de
rigueza como un fin valioso en si mismo solo se iria abriendo
camino con el fin del modelo econdmico feudal. Los cambios

econdémicos que produjeron el mercantilismo y la fisiocracia,
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exigieron cada vez mas, una economia dinamica cuya orientacion
de manera creciente fuera la produccion de bienes y servicios sin
barreras ni obstaculos promovidos por las instituciones y el orden
juridico. (...) El Estado tenia que garantizar las bases de una
sociedad de propietarios particulares autdbnomos, mediante
principios como el de autonomia privada, libertad de contrato,

libertad de la propiedad y herencia. (pp. 37).

Tal como se aprecia de la descripcion de la cita precedente, las
personas en el Estado Liberal vivian en una sociedad autorregulada, en
la que el individuo puede procurarse su propio bienestar; dado que, el
Estado garantiza el respeto a ciertas esferas de libertad y lo protege

frente a la arbitrariedad.

La Revolucién industrial dio un giro importante a la historia,
determinando grandes transformaciones sociales, econémicas y
politicas. Es conocido como esta revolucion implicé el desarrollo de
fabricas que se ubicaron en los nucleos urbanos, dando lugar a una
migracién del campo a la ciudad, generando una aglomeracién urbana,
este fendbmeno Forsthoff (Citado en Mendafia, 2020), analiza con gran

claridad:

La gente se concentra en las ciudades —en ellas esta el trabajo—, y
se concentra en las fabricas —donde desarrolla largas jornadas
laborales— y, finalmente, se concentra también en sus casas, cada
vez mas pequeias, para con ello hacer frente al crecimiento de los

nacleos urbanos (pp. 153).
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Con un enfoque netamente socioldgico, como indica Forsthoff, la
forma de vida de las personas experimenta un cambio sustancial y no se
limita solo al hecho de que este deje la ruralidad, sino que, ademas,
producto de esta transicion se acorta el espacio que siente como propio
el individuo y se expande, el espacio en el que el individuo efectivamente

desempenia su existencia, su espacio vital. (Mendafia, 2020).

Ciertamente, antes de la revolucion industrial el vital del
individuo era pequefio, entre otras causas, porque no habia
posibilidades de trasladarse rapidamente de un lugar a otro. No
obstante, la persona experimentaba una sensacién de dominio de ese
espacio en el que vivia (la granja, la finca, etc), pues aqui conseguia los
recursos basicos que necesitaba para subsistir, sin necesitar del Estado
mas que para el respeto de su libertad. Sin embargo, los cambios de la
revolucién industrial, descritos precedentemente por Forsthof, son de tal
calibre que impacta de manera directa en los cimientos del Estado
Liberal, requiriendo cambios en su estructura y en las funciones que
tiene asignadas, forjandose asi una auténtica transformacion del

modelo estatal. (Mendafa, 2020).

Por el contrario, los cambios sociales de la segunda mitad del
siglo xix sitlan al individuo en una posicion totalmente diferente, ya no
puede desarrollarse Unicamente a través de la garantia de su libertad,
sino mediante la apropiacion, que implica participacion en las
prestaciones del Estado, lo que permite mitigar los riesgos derivados

por el desarrollo de la vida urbana. Por lo que, se modifican las bases
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sobre las que se sostenia el Estado Liberal. La garantia de libertad y de
propiedad, que eran los bastiones de la libertad negativa frente al
Estado, ya no son suficientes, aunque continlan siendo necesarias.
Como indica Forsthoff, las transformaciones en la forma de vida de las
personas requieren que la atencion se centre en las condiciones en las
gue las personas desarrollan su existencia y, solo después se debe
considerar lo que hacen con ella y cuales son sus demandas de
libertad, orden o bienestar aqui es donde nace el concepto de procura

existencial. (Mendafia, 2020).

Ernst Forsthoff (Citado por Ochoa, 2020) acufié una figura
propia del Estado Social denominado procura existencia, asi sefala

gue la procura existencial implica tres aspectos fundamentales:

() La garantia de una relacion adecuada de salarios y precios, lo
que supone el derecho al trabajo y una remuneracion equitativa del
mismo. (ii) La regulaciéon de la demanda, de la produccion vy el
consumo. (iii) La aportacibn de prestaciones, de las cuales

depende el hombre de un modo perentorio (pp. 38).

Por su parte, Garcia Pelayo sefiala al Estado Social como la
forma politica mas idénea para construir mejores condiciones de vida
social (Citado en Gago, 2010). Ademas, Garcia Pelayo (Citado en
Ochoa, 2020) acepta que la procura existencial es una de las
caracteristicas del Estado Social, sefiala que esta caracteristica se
expresa en medidas concretas, que, si bien pueden variar de acuerdo al

contexto, considera que se incluyen las siguientes:
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() El desarrollo de sistemas o el control de sistemas sin los cuales
es imposible el despliegue de la vida humana y la civilizacion. (ii) La
seguridad de los distintos aspectos vitales en la seguridad nacional.
(i) La realizacion de una serie de prestaciones sociales como: a) la
fijacion de un salario vital minimo, revisable de acuerdo con la
coyuntura economica nacional; b) La procura de un puesto de
trabajo para todo ciudadano til para lo cual debe desarrollarse una
politica de pleno empleo; c) La atencidbn de los que estan
incapacitados para el trabajo temporal o permanentemente; d) El
acrecentamiento de las posibilidades vitales de la poblacién
mediante la justa distribucion de ingresos de acuerdo con la
coyuntura econémica, el creciente acceso a bienes culturales, la
expansion y el perfeccionamiento de los servicios sociales,

principalmente el sistema de seguros (pp. 39).

2.2.5. El Estado Social en el régimen constitucional Peruano
La Constitucion de 1920, fue el primer documento basado en el
constitucionalismo social, que incorpor6 un titulo sobre garantias
sociales, esta constitucion estuvo influenciada por la Constitucion
mexicana de 1917. Ochoa (2020) sefiala que, aunque fue un momento
clave para la reestructuracion del Estado, sirvi6 como una forma para

legitimar la dictadura del Oncenio de Leguia; asi se aprecia:

El leguiismo impulsé la aprobacion el primer texto del
constitucionalismo social en el Peru: la Constitucion de 1920 que
incluyo el Titulo IV de “Garantias Sociales”, bajo el impacto de la

Constitucion mexicana de 1917, aun cuando si se las compara,
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resulta que fue una influencia de baja intensidad. Pudo ser un hito
historico de reestructuracion del Estado pero la realidad histérica es
gue fue el instrumento de legitimacion de la dictadura modernizante
del Oncenio de Leguia (1919-1930), constituyendo una promesa

incumplida (pp. 104).

Sin embargo, es la primera Constitucion peruana que incluyé
elementos del nuevo constitucionalismo social latinoamericano. Asi,
resalta el articulo 47 por ser la primera disposicion en amparar los
derechos sociales del trabajador; ya que, estableci6 que el Estado
legislara sobre la organizacion general, la seguridad del trabajo
industrial, condiciones maximas del trabajo, los salarios minimos en
relacion con la edad, el sexo, la naturaleza de las labores. Se establecio
como obligatoria la indemnizacion de los accidentes de trabajo en las
industrias. El articulo 48 establece que los conflictos entre el capital y el

trabajo seran sometidos a arbitraje obligatorio (Ochoa, 2020).

La Constitucion de 1933, en cuanto a los derechos sociales del
trabajo incluyé disposiciones de gran importancia. Asi, se debe destacar:
el articulo 44, que prohibié incluir en el contrato de trabajo toda
estipulacién que restrinja el ejercicio de los derechos civiles, politicos y
sociales; el articulo 45 que encarga al Estado favorecer un régimen de
participacion de los empleados en los beneficios de las empresas; el
articulo 46 que obliga al Estado a legislar sobre las garantias de vida,
salud e higiene, condiciones maximas de trabajo, la indemnizacién por

tiempo de servicios prestados y por accidentes, asi como los salarios
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minimos en relacion a la edad, enfermedad, invalidez y muerte; el articulo
48 que dispone legislar un régimen de prevision de las consecuencias
econdémicas de la desocupacion, edad, enfermedad, invalidez y muerte

(Ochoa, 2020).

Posteriormente, la Constitucion de 1979 sefiala en su articulo 79
que el Pert es una Republica democratica y social, independiente y
soberana, basada en el trabajo. Su gobierno es unitario, representativo y
descentralizado. El Capitulo V fue dedicado a los derechos del trabajo.
Empieza con la declaracion de que el Estado reconoce al trabajo como
fuente principal de la riqueza y que este es un derecho y un deber social,
se prescribe que en toda relacién laboral est4 prohibida cualquier
condicién que impida el ejercicio de los derechos constitucionales de

los trabajadores o que desconozca o rebaje su dignidad (Ochoa, 2020).

La Constitucion de 1993 ha mantenido la clausula de Estado
Social, asi, el Tribunal Constitucional, en los fundamentos 10 y 12 de la

sentencia recaida en el Expediente N.° 0008-2003-Al/TC, sefala que:

El Estado peruano definido por la Constitucion de 1993, presenta
las caracteristicas basicas de Estado Social y Democratico de Derecho.
Asi se concluye de un andlisis conjunto de los articulos 3° y 43° de la Ley
Fundamental. Asimismo, se sustenta en los principios esenciales de
libertad, seguridad, propiedad privada, soberania popular, separacion de
las funciones supremas del Estado y reconocimiento de los derechos
fundamentales. Principios de los que se deriva la igualdad ante la ley y el

necesario reconocimiento de que el desarrollo del pais se realiza en el
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marco de una economia social de mercado.

El Estado Social y Democratico de Derecho, como alternativa
politica frente al Estado Liberal, asume los fundamentos de éste, pero
ademas le imprime funciones de caracter social. Pretende que los
principios que lo sustentan y justifican tengan una base y un contenido
material. Y es que la libertad reclama condiciones materiales minimas
para hacer factible su ejercicio. Por ejemplo, la propiedad privada no
s6lo debe ser inviolable, sino que debe ejercerse en armonia con el bien

comun, y dentro de los limites de la ley.

De los parrafos citados se desprende que la Constitucién Politica
del Perd de 1993 mantiene la clausula de Estado Social, la cual se
desprende de una interpretacion de los articulos 3 y 43 de la carta

fundamental.

El Estado Social y los derechos fundamentales

Esta teoria busca explicar la incidencia del principio del Estado
Social en las estructuras del Estado de Derecho en el &mbito de los
derechos fundamentales. El término Estado Social, es un tanto
redundante, puesto que, resulta inconcebible un Estado que no sea
social, si se entiende el término social relacionandolo con sociedad. No es
posible imaginar un Estado sin sociedad. Sin embargo, se adopta este

término para referirse a un modelo de Estado fundido con la sociedad.

El Estado Social nace como consecuencia de una serie de
transformaciones sociales, economicas y culturales que ocurrieron a

partir de la revolucion industrial. La creciente toma de conciencia de la



58

incapacidad del mercado para cumplir sus promesas de bienestar
general desafié la concepcion del Estado Liberal, asi, en contra de esta
vision emergié un nuevo modelo de pensamiento que exigia una
igualdad real entre los individuos. Asimismo, la idea de bien comun que
anteriormente se encontraba vinculado con el respeto de la autonomia
privada, cambié para dar paso al principio de solidaridad como eje
central. En este contexto se reconociéo que el bienestar deberia ser
responsabilidad del Estado. La pobreza de la sociedad demostré que la
creacion de condiciones dignas no era un resultado natural y que podia
lograrse con la economia liberal; por lo que, se le asign6 al Estado la
tarea de velar por la subsistencia y procura existencial de los individuos,
incluso si esto implicaba que el Estado debia intervenir el mercado o
limitar de alguna manera la autonomia privada, que era un eje central del

Estado Liberal (Bernal, 2014).

El aspecto filosofico mas destacado del surgimiento del Estado
Social es el concepto de persona que este modelo de Estado parte. Asi
como el liberalismo parte de un concepto de persona, el Estado Social
también define un prototipo de persona con ciertos atributos que
merecen ser garantizados por los derechos fundamentales. Asi, para el
liberalismo, los rasgos esenciales de la persona es su capacidad para
fijar su propia idea sobre lo que es el bien y para cooperar socialmente.
En cambio, en la teoria social se define a la persona como un individuo

gue es titular de necesidades que deben ser cubiertas (Bernal, 2014).

Tugendath (Citado por Bernal, 2014), ha definido con claridad
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este concepto de persona que nace con el Estado Social. Este autor
indica que para responder qué derechos tiene la persona, se debe atender
al concepto de necesidad. De acuerdo con este autor, los derechos
fundamentales establecen reglas de cooperacion social que definen las
condiciones en las cuales se desarrollan las relaciones entre los
individuos, y entre estos y el Estado. Estas reglas no son permanentes,
mas bien, se asignan en cada época en funcion a los valores
predominantes o de acuerdo con las reivindicaciones que surgen de las
luchas sociales. De esta forma, se explica que la creencia liberal que ve
a los derechos fundamentales como deberes de abstencion del Estado,
reflejando asi una ideologia de caracter burgués, ya no es adecuada
para proteger a un individuo con necesidades. La creencia de la
autosuficiencia del individuo permite tener un sistema de derecho basado
solamente en deberes de abstencion, que protege al sujeto de las

interferencias externas.

Asi se muestra como esta vision propuesta por el liberalismo no
concuerda con la realidad de muchos sectores de la sociedad que no
son autosuficientes. En tal sentido, el sistema de derechos
fundamentales no puede sostenerse sobre la premisa falsa de que la
sociedad esta formada solo por personas autonomas y autosuficientes
qgue participan en condiciones de igualdad en las decisiones politicas.
Frente a esta obsoleta concepcion burguesa Tugendhat propone que el
sistema de derechos fundamentales descanse sobre el concepto de
necesidad. Esta idea de necesidades que no es incompatible con el

liberalismo. Puesto que, tras las nociones de libertad negativa y
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autonomia, que fundamentan a los derechos fundamentales como
deberes de abstencién, también descansa el reconocimiento de que
el individuo tiene la necesidad de elegir y de decidir su camino (Bernal,

2014).

De lo anterior se concluye que satisfacer las necesidades basicas
de toda la poblacion da lugar a ciertas reglas de cooperaciéon que
constituyen el contenido de los derechos fundamentales. Las reglas de
cooperacion desarrollan principios de solidaridad, se constituyen en
derechos fundamentales de prestacion y establecen deberes de accién
gue tienen un efecto de doble irradiacion. En primer lugar, el deber es del
individuo afectado, que como una persona autonoma tiene una
obligacion de autoayudarse, ademas esta el deber de su familia y
personas cercanas a quienes les une con el individuo afectado un lazo
de solidaridad cercano. El segundo plano de irradiacién es sobre toda la
sociedad que refleja en el Estado quien debe procurar las prestaciones

necesarias para satisfacer las necesidades del individuo (Bernal, 2014).

Tugendhat (Citado por Bernal, 2014), ofrece un concepto de
persona como un titular de necesidades, y sefiala que los derechos
prestacionales son un fin en si mismos, tienen la finalidad de dar a los
individuos unas condiciones minimas para asegurarles la satisfaccion de
sus necesidades basicas y una vida digna, y no conforman un medio para

ejercer los derechos de libertad o politicos.

Por otro lado, la fundamentacion instrumental de los derechos

prestacionales indica que los derechos prestacionales se justifican no
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como un contra principio de los derechos de libertad, sino como medio

de aseguramiento de la libertad.

Sin embargo, existen posturas como la asumida por Bernal
(2014), quien considera que la tesis de la fundamentacion independiente
y la tesis de la fundamentacion instrumental no contiene ideas

contradictorias, sino que se complementan:

(...)la tesis de la fundamentacion independiente defendida por
Tugendhat no resulta contradictoria, sino complementaria, con la
idea de una fundamentacion instrumental de los derechos sociales.
Este nexo de complementariedad se produce en razén de que en el
ambito de los derechos prestacionales tiene un contenido bastante
amplio, que no abarca solo suposiciones tendentes a garantizar un
minimo existencial para el individuo, sino también las normas
iusfundamentales que conforman la dimension prestacional de las

libertades y de los derechos politicos. (pp. 453).

A partir de todo ello y sobre todo del concepto de persona de un
Estado Social, se puede sefalar que el Estado es intervencionista y la
persona un ser con necesidades, caracteristicas del Estado Social que

reclaman adaptar la dogmaética de los derechos fundamentales.

De acuerdo con Bernal (2014), estos cambios se dan a nivel de
las disposiciones y de las normas adscritas al derecho fundamental. El
primer cambio fue la prescripcion de derechos prestacionales en las
constituciones. Asi la Constitucion mexicana de 1917 y la de Weimar de

1919 fueron las primeras en incluir disposiciones sobre derechos



2.2.7.

62

sociales. Otro efecto del nacimiento del Estado Social en los derechos
se da a nivel de las normas adscritas que estatuyen los derechos de
prestacion, este efecto esta intimamente asociado con el problema de

vinculacion del legislador.

La postura basica de la teoria de derechos fundamentales en un
Estado Social sefiala que todas las disposiciones de derechos
fundamentales y sobre todo las de derechos de prestacion se
materializan en normas adscritas que obligan o vinculan al legislador

(Bernal, 2014).

Principio de seguridad juridica

El principio de seguridad juridica exige que las normas sean
claras, precisamente para que los ciudadanos sepan a qué atenerse.
Cuando se fomenta la confusién, cuando se oscurece el régimen juridico
deliberadamente, de alguna manera se esta afectando negativamente al

criterio juridico de la seguridad juridica (Rodriguez, 2007).

De acuerdo con Castillo (2003), cuatro son, las grandes esferas
en que la seguridad juridica opera una primera, que se centra en el
proceso previo de creacion y articulacion del derecho a fin de conseguir la
certeza de éste y la mayor calidad técnica del mismo (evitar normas
contrarias entre si, el fendmeno de la dispersidon normativa, evitar vacios

normativos).

Una segunda, que se centra en el mismo momento de creacion
de la norma a fin de no afectar a situaciones o derechos ya consolidados

(la retroactividad denominada propia en la jurisprudencia constitucional)
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(Castillo, 2003).

La tercera, en la labor de interpretacion del derecho que se
traduce en una serie de reglas-principios tales como la reformatio in
peius, el respeto a los actos propios, etc; y una ultima, que es posterior al
momento de la emanacién de la norma y que pretende un equilibrio
entre la necesidad de transformacion social fundada, en el caso del
poder legislativo, en el principio de libre configuracion legislativa en
conexién con el principio democratico con las legitimas expectativas de
los ciudadanos y la sociedad en su conjunto en el mantenimiento y

permanencia de lo ya realizado. (Castillo, 2003).

En el dltimo parrafo del fundamento 11 de Sentencia recaida en el
Expediente N.° 0008-2003-Al/TC, se sefiala que, la seguridad juridica es
una condicidn necesaria para la existencia de un Estado Social; asi se

aprecia:

La seguridad juridica y la igualdad ante la ley, a su vez, son
condiciones necesarias para el funcionamiento del Estado social y
democratico de derecho, y se configuran en un marco de
condiciones vitales minimas y de una posicion estadual vigilante a
través de Organos autbnomos y transparentes que promuevan el
desarrollo del pais en un marco de libre competencia e igualmente,

velen por el respeto de la dignidad de las personas.
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LA RELACION LABORAL

Caracteristicas de larelacion de trabajo

De acuerdo con Neves (2016), existen ciertos factores y/o
caracteristicas que el derecho del trabajo exige para considerar a una
ocupacion dentro de su ambito de proteccion, dentro de ello
encontramos al trabajo humano, que es una accidn consciente que se
lleva a cabo por un sujeto. Adicionalmente, el ese trabajo humano debe
ser productivo, es decir, en donde el sujeto realiza una actividad porque
quiere lograr un objetivo econdmico, en este sentido, quedan excluidas
del derecho al trabajo las actividades desarrolladas con fines no

econdmicos.

Este trabajo humano productivo tiene que ser por cuenta ajena, al

respecto Neves (2016), grafica esta caracteristica del siguiente modo:

Un sujeto puede realizar un trabajo productivo por su iniciativa o
hacerlo por encargo de un tercero. En el primer caso, aquél seré el
titular de los bienes o servicios producidos, de los que dispondra
después, cominmente a cambio de dinero, mediante un contrato
de compraventa. Estamos ante un trabajo por cuenta propia. En
cambio, en el segundo caso, el tercero tendra la titularidad de esos
bienes o servicios, y le pagara por su produccion al sujeto que los
ha realizado, con el que esta vinculado a través de un contrato de
prestacion de servicios. Su trabajo es por cuenta ajena. Podemos
distinguir entre ambos tipos de trabajo a partir de un ejemplo. Si un

artesano que produce vajilla, ha hecho por su cuenta 100 piezas,
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para luego venderlas en su taller a cualquier comprador, su trabajo
es por cuenta propia. Pero si conviene con un hotel la elaboracion
de esas piezas, con determinadas caracteristicas y en determinado
plazo, a cambio de cierta suma de dinero, su trabajo es por cuenta
ajena (...). La doctrina considera trabajo por cuenta propia, por
excepcion, pese a haber pluralidad de sujetos, el que presta un
individuo a determinados nucleos a los que pertenece. Este es el
caso de la familia, de un lado, y de las cooperativas de
trabajadores, del otro. En el primero, el trabajo desempefado por
padres e hijos en su hogar, no es prestado por unos a otros, sino por

todos a la unidad familiar (pp. 15).

Del extracto citado, se desprende que, el trabajo por cuenta ajena
implica, que se lo hace por encargo de un tercero y que el producto de
ese trabajo o la titularidad de los bienes y servicios del trabajo
pertenecen a un tercero, y se pagara al trabajador por la actividad que

ha realizado.

Adicionalmente, el trabajo tiene que ser libre, la libertad de trabajo
implica que toda persona debe decidir si trabaja o no lo hace, en qué
actividad se va a desempenfiar y para quien trabajard; por lo cual, no se
puede obligar a una persona a prestar servicios o impedirle que realice
cierta actividad, ello se desprende del articulo 59 de Ila
Constitucion Politica del Perd, que sefala que el Estado garantiza la

libertad de trabajo, asi se aprecia:

Articulo 59.- Rol Econémico del Estado
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El Estado estimula la creacion de riqgueza y garantiza la libertad de
trabajo y la libertad de empresa, comercio e industria. El ejercicio
de estas libertades no debe ser lesivo a la moral, ni a la salud, ni a
la seguridad publicas. El Estado brinda oportunidades de
superacion a los sectores que sufren cualquier desigualdad; en tal
sentido, promueve las pequeflas empresas en todas sus

modalidades.

Finalmente, una actividad para estar dentro del ambito del derecho
al trabajo debe ser subordinada, como ya se indico, una de las
caracteristicas es la ajenidad que implica que dos personas tienen un
vinculo juridico antes de la elaboracion del producto (bien o servicio) que
hace al tercero titular de este. Es asi que este vinculo puede ser
autonomo o subordinado, atendido a la posicion de un sujeto frente al
otro, para que sea subordinado, el acreedor del trabajo debe tener la
facultad de dirigir la prestacion del deudor, en cambio si es autonomo, el
acreedor de trabajo dirige su propia prestacion, esta figura se va a
desarrollar con mayor detalle al tratar los elementos de la relacion

laboral (Neves, 2016).

Elementos de la relacion laboral

De acuerdo con la Ley de Competitividad y Productividad Laboral, la
relacion laboral implica la existencia de tres elementos de manera
concurrente:

A. Prestacion personal de servicios

Ferro (2019), indica que el contrato de trabajo implica la
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puesta a disposicion de la fuerza de trabajo de un individuo para
gue otro haga uso de ella bajo su poder de direccion. De este
modo, el trabajador presta sus servicios por cuenta ajena, esto es,

por cuenta de su empleador.

Estos servicios los debe ejecutar de manera personal, es
decir, sin delegarlos a una tercera persona, ya que, de ser
delegables en otra persona, los servicios se encontrarian regidos
por las normas del derecho civil, de ahi que en el derecho laboral la
relacion sea personalisima, siendo que el empleador contrata al

trabajador por sus cualidades personales.

Al respecto Neves (2016), sefiala que la actividad que
constituye objeto del contrato de trabajo, es aquella que
corresponde a un trabajador en especifico. Esto implica que el
trabajador siempre sera una persona natural, a diferencia del
empleador, que puede ser una persona natural o persona juridica y
también a diferencia de los de los deudores de trabajo en el &mbito
civil (locacién de servicios) que pueden ser personas naturales o
juridicas. Ademas, se deduce, que persona concreta que debe
ejecutar la prestacion comprometida, sin asistirse por personas a
su cargo, o delegar parte o toda la prestacion a un tercero ajeno a

la relacion laboral.

Este elemento del contrato de trabajo se ha plasmado en la
Ley de Competitividad y Productividad Laboral; asi, en el articulo 5

del mencionado cuerpo normativo, se indica que:
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Articulo 5.- Los servicios para ser de naturaleza laboral,
deben ser prestados en forma personal y directa sélo por el
trabajador como persona natural. No invalida esta condicion
gue el trabajador pueda ser ayudado por familiares directos
gue dependan de él, siempre que ello sea usual dada la

naturaleza de las labores.

Del dispositivo citado, se aprecia que so6lo admite por
excepcion, la colaboracién de familiares directos siempre que estos
dependan de él. De esta manera, la tarea encomendada por el
empleador la realiza solo el trabajador o con los colaboradores que

el empleador le asigne.

. Subordinaciéon

Este es el elemento que marca la diferencia entre un
contrato de trabajo de cualquier otra forma de contratacion; asi, la
subordinacion es entendida como sujecion juridica del trabajador al
ejercicio de determinadas facultades por parte del empleador,
siendo esta caracteristica la que hace que el trabajador, como
parte mas débil de la relacion laboral, se encuentre bajo el manto
protector del derecho del trabajo; de esta manera, el ordenamiento
juridico ha reconocido derechos indisponibles, ya sea que hayan
sido reconocidos en normas legales o que hayan sido acordados
de manera auténoma, a través de convenios colectivos (Ferro,

2019).

Neves (2016), sefala que la subordinacion es un vinculo
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juridico entre el deudor y acreedor de trabajo, donde el primero
entrega su trabajo al segundo y le otorga autoridad para dirigirlo.
Este elemento se centra en dos aspectos: la sujecion del trabajador

y el poder de direccion por parte del empleador.

La subordinacion es un elemento propio del contrato de
trabajo, esto se desprende del articulo 4 de la LCPL, este elemento
diferencia a un contrato de trabajo de uno de locacion o de obra,
regulados por el derecho civil o mercantil, donde prima la autonomia

para prestar los servicios.

El poder de direccion que se le otorga al empleador en el
contexto de un contrato laboral se manifiesta en diversas
potestades o atribuciones de este, las que se encuentran sujetas a
ciertos limites. De acuerdo con Neves (2016), el contenido del
poder otorgado al empleador implica dirigir, supervisar y sancionar
al trabajador. Este contenido se encuentra regulado en el articulo 9
de la LPCL,; asi se aprecia:

Articulo 9.- Por la subordinacion, el trabajador presta sus
servicios bajo direccion de su empleador, el cual tiene
facultades para normar reglamentariamente las labores, dictar
las O6rdenes necesarias para la ejecucion de las mismas, y
sancionar disciplinariamente, dentro de los limites de la
razonabilidad, cualquier infraccibn o incumplimiento de las
obligaciones a cargo del trabajador. ElI empleador esta

facultado para introducir cambios o modificar turnos, dias u
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horas de trabajo, asi como la forma y modalidad de la
prestacion de las labores, dentro de criterios de razonabilidad

y teniendo en cuenta las necesidades del centro de trabajo
De lo citado, precedentemente, se verifica que el empleador
tiene la facultad de reglamentar o dar las ordenes necesarias para
la ejecucion de las labores, ademas puede fiscalizar el

cumplimiento y sancionar al trabajador en caso de incumplimiento.

Sin embargo, este poder de direccion no es un poder sin
restricciones, dado que, el empleador debe ejercerlo dentro de
ciertos parametros, es decir sin exceder ciertos limites de otro
modo, tal y como sefiala Neves (2016), constituiria un ejercicio
irregular de un derecho, y sefiala limites que deben ser observados
al ejercer el poder de direccion: (i) El primer limite esta referido a
respetar los factores de tiempo y lugar, en el sentido de que el
trabajador no se encuentra obligado a hacer cualquier actividad en
cualguier momento o lugar que desee el empleador, si bien pueden
ser modificados por parte del empleador, pero de manera
razonable. (ii) El segundo limite implica que el empleador debe
respetar los derechos fundamentales del trabajador. En este sentido,
lo que este ordene no puede lesionar los derechos del trabajador a

la salud, dignidad, entre otros.

Es importante reconocer que la subordinacion implica un
poder juridico, el cual no es obligatorio, ya que, es el empleador

quien decide como ejercerlo, de acuerdo a las necesidades
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empresariales y a las caracteristicas de cada trabajador. Asi, un
trabajador se encuentra subordinado porque cedi6 al empleador la
facultad de organizar y dirigir el trabajo a cambio de una

compensacion economica (Neves, 2016).

Remuneracioén

Ferro (2019), indica que el trabajador va a percibir una
retribucibn econémica como compensacion por la prestacion
personal de sus servicios, a esta contraprestacion se le denomina
remuneracion, la cual puede ser otorgada en dinero o en especie.
Asi, este autor sefiala que la LCPL le ha brindado un caracter
omnicomprensivo al concepto de remuneracion, ya que todo lo que
se le otorgue al trabajador como retribucion por su trabajo es
considerado como remuneracion, ya sea en dinero 0 en especie,

siempre gque sea de su libre disposicion.

Neves (2016), sefiala que tanto los contratos de trabajo
como los contratos civiles y mercantiles (locacion de servicios,
obra, agencia, comisién, corretaje) se ocupan de trabajos
productivos por cuenta ajena, lo que implica que el deudor de
trabajo ofrece su labor a un tercero, quien se convierte en titular del
producto a cambio de una compensacion. Por lo que, este elemento
es fundamental en todos estos tipos de contrato. En el contrato
laboral, a esta compensacion se le denomina remuneracion y de
acuerdo con el articulo 6 de la LPCL, es la totalidad de lo que el

trabajador recibe como contraprestacién por sus servicios, sea que
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se pague con dinero 0 en especies, siempre que sea de su libre

disposicion, asi se aprecia:

Articulo 6.- Constituye remuneracién para todo efecto legal el
integro de lo que el trabajador recibe por sus servicios, en
dinero o en especie, cualquiera sea la forma o denominacién
gue tenga, siempre que sean de su libre disposicion. Las
sumas de dinero que se entreguen al trabajador directamente
en calidad de alimentacion principal, como desayuno,
almuerzo o refrigerio que lo sustituya o cena, tienen
naturaleza remunerativa. No constituye remuneracion
computable para efecto de calculo de los aportes y
contribuciones a la seguridad social, asi como para ningun
derecho o beneficio de naturaleza laboral el valor de las
prestaciones alimentarias otorgadas bajo la modalidad de

suministro indirecto.

De esta definicién, nos interesa resaltar dos aspectos:
el caracter contraprestativo y los bienes en que se materializa. La
remuneracion tiene caracter contraprestativo, pero no se agota en
esto. En otras palabras, es el pago que corresponde al trabajador
por la puesta a disposicion de su actividad. Recordemos que el

riesgo del trabajo lo asume el empleador.

Por otro lado, el pago puede hacerse en dinero o en
especie. El precepto citado no establece pautas acerca de esto, por

ejemplo, la proporcion que debe hacerse efectiva en dinero o el tipo
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de bienes en que puede realizarse el pago. Pero si sefiala que la
remuneracion es de libre disposicion, razon por la cual concluimos
que el bien predominante debe ser el dinero y tratdndose de otros
objetos, se aceptan si sirven para el consumo del trabajador o éste
puede venderlos sin dificultad en el mercado, a un precio

equivalente a la suma adeudada (Neves, 2016).

2.3.3. Principios en el derecho del trabajo
Los principios son lineas directrices que informan algunas normas
e inspiran directa o indirectamente una serie de soluciones por lo que
pueden servir para promover y encausar la aprobaciéon de nuevas
normas, orientar la interpretacion de las existentes y resolver los casos

no previstos.

Para el jurista Arévalo (2016), los principios cumplen una triple
mision dentro del ordenamiento juridico: (i) misién informativa, ya que, los
principios resultan ser una fuente de inspiracion al legislador al momento
de elaborar las normas juridicas en materia de trabajo; (i) mision
normativa, dado que, cumplen un papel de fuente de derechos; (iii)
mision interpretativa, puesto que, actian como un criterio orientador para

quien pretenda interpretar las normas laborales.

Ahora bien, no existe unanimidad entre los autores respecto de
cudles son los principios del derecho del trabajo; no obstante, siguiendo a
Arévalo (2016), asumiremos como principios del derecho del trabajo los

siguientes:
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A. Principio protector

El cual parte de la premisa de que dentro de toda relacion
laboral el trabajador es la parte débil de la misma frente a su
empleador, por lo que es necesario que la ley acuda en su amparo
para evitar abusos en su contra, por este principio se deja de lado el
principio de igualdad propio de los contratos civiles, para considerar
al trabajador en clara desventaja econdmica y social frente a su
empleador, motivo por el que la ley debe acudir en su ayuda a
través de una desigualdad juridica, que permita de alguna manera
equilibrar las desigualdades provenientes de la realidad . (Arévalo,

2016).

B. Principio de igualdad

De acuerdo con el cual no son admisibles diferencias que
cologuen a un trabajador en situacion de inferioridad o menos
favorable que el conjunto de los demas. En la Constitucion Politica
del Pert de manera general en el inciso 2 del articulo 2 reconoce el
derecho a la igualdad ante la ley y de manera especial, en el inciso
1 del articulo 26 en el cual dispone que en la relacion laboral se
respeta el principio de igualdad de oportunidades sin

discriminacion. (Arévalo, 2016).
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C. Principio de irrenunciabilidad

El cudl niega validez juridica a todo acto del trabajador que
implique una renuncia a sus derechos laborales, constituyendo una
limitacion a la autonomia de la voluntad. La Constitucion Politica
del Pera reconoce el principio de irrenunciabilidad en el inciso 2 del
articulo 26 en el cual sefiala que en la relacion laboral se respeta
entre otros principios el caracter irrenunciable de los derechos

reconocidos por la constitucién y la ley. (Arévalo, 2016).

D. Principio de primacia de la realidad

El principio tiene su origen remoto en el ideal de justicia que
se fundamenta en la equidad de las partes, por tanto, este principio
no busca favorecer a una de ellas, como sucede con los principios
protectores, sino que se funda en el privilegio de la verdad real
sobre la verdad formal, ésta ultima entendida no solo como el
documento que la sustenta sino como el acuerdo de voluntades
0 mas precisamente como la manifestacion de las partes (Lora y

Avalos, 2009).

Es evidente que el principio de primacia de la realidad,
principio fundamental del derecho laboral, no es privilegio exclusivo
de los trabajadores y que por lo tanto excluiria a los demas agentes
gue intervienen en una relacion de trabajo, sino que constituye un
principio que protege la relacion laboral en si. (Lora y Avalos,

2009).

El principio de primacia de la realidad determina que en caso
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de existir discrepancia o divergencia entre los hechos y lo
declarado en los documentos o en las formalidades, se preferira
siempre lo que haya ocurrido en la realidad. Este principio tiene
como sustrato el principio protector del Derecho Laboral y opera en
cualquier situacion en la que se produzca una discordancia entre lo
gue los sujetos dicen que ocurre y lo que efectivamente sucede,
para preferir esto sobre aquello. No significa que la declaracion
efectuada por las partes no tenga importancia. EI ordenamiento
presume su conformidad con la voluntad real de ellas, pero permite
desvirtuar dicha presuncién si constata la discrepancia entre una y

otra (Montoya, 2019).

Segin Romero (Cémo se cit6 en Lora y Avalos, 2009) la
realidad tiene un caracter objetivo, que supera la version de las
partes y hasta del propio juzgador, lo importante serd determinar y
delimitar la verdad, para que nos permita superar la subjetividad y
encontrarnos frente a ella, por tanto, la realidad son hechos
objetivos, veraces, fehacientes que se producen en un lugar y en

un tiempo determinado.

Neves (2016), indica que ante cualquier situacion en que se
produzca una discordancia entre lo que los sujetos dicen que
ocurre y lo que efectivamente sucede, el derecho prefiere esto
sobre aquello. Un clasico aforismo del Derecho Civil enuncia que
las cosas son lo que determina su naturaleza y no su denominacion.
Sobre esta base, el Derecho del Trabajo ha construido el llamado

principio de la primacia de la realidad.
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En términos similares esta formulado en el articulo 2 de la
Ley General de Inspeccion del Trabajo “en caso de discordancia,
entre los hechos constatados y los hechos reflejados en los
documentos formales debe siempre privilegiarse los hechos

constatados”.

El Tribunal Constitucional, en el fundamento 2.2.4, de la
sentencia recaida en el Expediente N.° 03818-2013-PA/TC, sefalo
que “el principio de primacia de la realidad es un elemento implicito
en nuestro ordenamiento juridico y, concretamente, impuesto por la
propia naturaleza tuitiva de nuestra Constitucion. En cuanto a su
contenido, en el fundamento 3 de la Sentencia recaida en el
Expediente N.° 01944-2002-AA/TC, se sefiald que “en caso de
discordancia entre lo que ocurre en la practica y lo que fluye de los
documentos, debe darse preferencia a lo primero; es decir, a lo que

sucede en el terreno de los hechos".

En el mismo sentido, la Corte Suprema en el fundamento

décimo segundo de la Casacion N.° 19687-2015-Lima, sefialé que:

En esa linea debemos decir que el principio de primacia de la
realidad constituye un elemento implicito dentro de nuestro
ordenamiento juridico, que tiene su origen en la naturaleza
tuitiva de las relaciones laborales el cual persigue cautelar los
derechos de los trabajadores, con la finalidad de que no se
vean afectados por los actos de algunos empleadores que

buscan evadir sus obligaciones aparentando la existencia de
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contratos de naturaleza civil, cuando en los hechos se

desarrolla una relacion de caracter laboral.

2.3.4. El pleno empleo
El pleno empleo es una condicién econdmica en la que todas las
personas que desean trabajar y tienen la edad para trabajar encuentran
un empleo. Asi, el pleno empleo hace referencia a una situacion en la
cual la economia opera con maxima eficiencia. Esta condicion implica
qgue la tasa de desempleo es cercana a cero, aunque siempre habra
algunos niveles de desempleo en una economia debido a la friccion

laboral y otros factores (Hernandez, 2023 citado por Atlahua, 2023).

De acuerdo con Ruiz (2023), el término pleno empleo se refiere a
una situacion en donde las personas de una sociedad en edad de
trabajar tienen empleo, lo que implica que no existe desempleo
involuntario y que todos los individuos que desean trabajar encuentran
un trabajo remunerado. Este autor sefiala que para lograr esto es
necesario implementar politicas adecuadas que estimulen la demanda y
promuevan la inversién, asi como garantizar condiciones laborales justas
y salarios dignos.

En el mismo sentido Rombiola (2013), considera que el pleno
empleo es una teoria que alude a una situacion especifica de la
poblacién laboral activa. En esta situacién, todos los individuos que
buscan empleo lo consiguen; Por lo que, la demanda y la oferta de
empleo son iguales.

La Organizacion Internacional del Trabajo define al pleno empleo

como un contexto donde i) hay trabajo para todos los individuos que
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desean trabajar y lo estan buscando; ii) el empleo es lo mas productivo
posible; y iii) los individuos son libres de elegir el empleo. Asi, las
situaciones que no satisfagan el punto i) son consideradas como
desempleo; las que no satisfagan ii) y iii) corresponden al subempleo

(Como se cito en Galindo, 2015).

EL MATRIMONIO

Concepto

En el ambito legislativo, el Cédigo Civil de 1852 conceptualizaba al
matrimonio como la unién perpetua entre personas de diferente sexo,
dentro de una sociedad legitima, con el propdsito de hacer vida comun,

contribuyendo al mantenimiento de la especie humana.

En el Cddigo Civil del 1936, se omiti6 establecer una definicion
del matrimonio, limitandose a regular figuras como la de los esponsales,
impedimentos, consentimiento para matrimonio de menores y su

celebracion, entre otros.

Posteriormente, el Cadigo Civil de 1984 definio en el articulo 234
al matrimonio como la unién voluntaria acordada por un varén y una
mujer, que se encuentran legalmente aptos, formalizada segun las
disposiciones del Codigo Civil, con la finalidad de hacer vida en comun;
teniendo ambos conyuges en el hogar autoridad, derechos, deberes y
responsabilidades iguales. Esto se alinea con el articulo 4 de la
Constitucion Politica del Perd, el cual hace referencia al principio de

promocién del matrimonio.

Esta institucion, a nivel doctrinal, ha suscitado mudultiples
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conceptualizaciones historicas, politicas y socioldégicas, por lo que, no
hay consenso en cuanto a las nociones de esta institucion, ya que varian

de acuerdo con las trasformaciones sociales.

En la época clasica se destaca la concepcion de Modestino
(Citado por Varsi, 2011), quien sefialaba que el matrimonio es la union
de hombre y mujer en consorcio de toda la vida y comunicacion de

derecho divino.

Picazo y Gullon (1986), sefialan que el matrimonio es la unién de
un varén y una mujer, acordada para toda la vida con la observancia de
determinados ritos o formalidades legales tendentes a realizar una plena

comunidad de existencia.

De acuerdo con Rizzardo (2004), es un contrato solemne por el
cual dos personas de sexo diferente se unen para constituir una familia y
vivir en plena comunién de vida y que, mediante la celebracion del acto,
se prometen mutua fidelidad, asistencia reciproca, asi como la crianza y

educacion de los hijos (Citado por Varsi, 2011).

2.4.2. Naturalezajuridica

A. Teoria contractualista

Dentro de esta teoria, el derecho canonico define al
matrimonio como un sacramento y un contrato natural debido a su
naturaleza humana, donde los derechos y obligaciones se fijan por
la naturaleza y no pueden ser modificados por las partes ni por la

autoridad. Dentro de esa teoria se otorga particular atencion al
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régimen patrimonial y las denominadas capitulaciones
matrimoniales, estas permiten a los conyuges gestionar sus bienes,
acodar el régimen a someterse, siendo capaces, incluso, de crear
aguel que mas les convenga a sus intereses personales (Varsi,

2011).

Silva (2007), un destacado defensor de esta teoria, sostiene
que el matrimonio es un contrato especial, con consecuencias
Gnicas, mas amplias y profundas que la de los contratos con
efectos exclusivamente econdmicos, debido a las relaciones

particulares que genera (Citado en Varsi, 2011).

. Teoria institucionalista

Esta teoria es denominada también como anticontractualista.
Segun esta teoria, el matrimonio es una institucion fundamental
gue contribuye a la supervivencia y felicidad humana. Se trata de
una estructura social que permite la realizacién de la persona. Esta
teoria se contrapone a la tesis contractualista ya que considera que
el matrimonio es una institucion natural inherente al ser humano, no
se considera como un contrato, dado que, el matrimonio tiene
efectos personales que trascienden los simples efectos

patrimoniales (Varsi, 2011).

. Teoria ecléctica

Es una teoria mixta, que sostiene que el matrimonio es un acto
complejo que combina elementos del contrato e institucion. Cornejo

(1999), sefala que el matrimonio como acto es un contrato y como
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estado es una institucion. Esta teoria considera que el matrimonio
es de naturaleza dual, con un contrato para su formacion y una
institucion en su contenido. Asi, el matrimonio comparte con el
contrato elementos como la manifestacion de voluntad, pero no se
limita en su contenido contractual, sino que tiene un contenido

social.

D. Posicion conciliadora

Varsi (2011), considera que el matrimonio mas que contrato es acto
juridico de naturaleza familiar, que tiene una trascendencia social
importante, lo que justifica el rol tuitivo del Estado con esta
institucién. Como acto juridico de naturaleza bilateral, el matrimonio
es complejo en la medida en que tiene una funcion constitutiva, lo
que supone la declaracion de voluntad del érgano estatal. Mas alla
de la funcion social de esta institucion, su constitucion se basa en la

intencion consciente y deliberada de los contrayentes.

2.4.3. Caracteres

De acuerdo con Varsi (2011), el matrimonio como acto juridico presenta
una serie de caracteristicas que lo diferencian de las demas instituciones
del derecho civil: i) Es un acto juridico que crea relaciones juridicas
familiares generando un marco amplio de regulacién, modifica asi el
estado civil, el régimen econdmico, etc. ii) Es una institucién juridica que
sirve como la principal fuente de constitucion de la familia. lii) Es una
unién heterosexual, formada por un hombre y mujer. iv) Es perdurable;

ya que, no se permite que en la celebraciéon del matrimonio se fije un
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plazo determinado de durabilidad, lo que no impide la disolucion del
vinculo conyugal. v) Se debe respetar la legalidad y forma para su
constitucién, lo cual significa que no todas las uniones son matrimonios,
mientras que todos los matrimonios implican necesariamente una union.
vi) Genera una Comunidad de vida que implica que los conyuges deben
compartir una vida en comuan. vi) Es monogamica, lo que esta

relacionada con el deber de fidelidad.

Principio de promocion del matrimonio
El articulo 4 de la Constitucion Politica del Peru, consagra el

principio de promocion del matrimonio, asi se aprecia:

Articulo 4: La comunidad y el Estado protegen especialmente al
nifio, al adolescente, a la madre y al anciano en situacion de
abandono. También protegen a la familia y promueven el
matrimonio. Reconocen a estos Ultimos como institutos naturales y
fundamentales de la sociedad. La forma del matrimonio y las

causas de separacion y de disolucion son reguladas por la ley.

Este principio resalta la preferencia del vinculo matrimonial sobre
otras unidades convivenciales more uxorio. Esta preferencia pone de
manifiesto que la constitucion no adopta la teoria de la equiparacion al
estado matrimonial, la cual sostiene que la unidon de hecho genera los
mismos efectos que el matrimonio. Por el contrario, se adhiere a la teoria
de la apariencia al estado matrimonial, segun la no se busca proteger
directamente a la unién de hecho, sino de elevarla a la categoria

matrimonial cuando presentan caracteristicas externas similares, es
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decir cuando hay un estado aparente de matrimonio por la estabilidad y
singularidad. Esto permite que se les otorgue determinados efectos

personales y patrimoniales (Placido, 2005).

Varsi (2011), sefiala que el principio de promocién del matrimonio
implica impulsar y facilitar la celebracién del matrimonio, propiciando la
conservacion del vinculo si este fuera celebrado con algun defecto
susceptible de convalidacion. Sefiala que este principio se encuentra
reflejado en diversas disposiciones de la regulacion de los actos juridicos
familiares, de manera especial, en materia de impedimentos
matrimoniales, celebracion e invalidez. Ademas, indica que, dentro de la
teoria de la celebracion del matrimonio, el mencionado principio esta
apoyado en otros dos principios, esto es el principio de presuncion de

veracidad y el principio de eliminacion de formalidades costosas.

En el mismo sentido Placido (2005) sefiala que:

“Importa el fomentar la celebracion del matrimonio y el propiciar la
conservacion del vinculo si fuera celebrado con algun vicio
susceptible de convalidacién. Para lo primero, la forma prescrita
para casarse debe consistir en un procedimiento sencillo y no
costoso que justamente facilite su celebracién; para lo segundo, el
régimen de invalidez del matrimonio debe gobernarse por el
principio favor matrimonio a fin de propender a la conservacion del
vinculo y al reconocimiento de sus efectos si se contrajo de buena

fe (pp. 383).

2.5. REGIMENES PATRIMONIALES EN EL CODIGO CIVIL PERUANO
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La institucion del matrimonio crea relaciones personales entre los
conyuges, con derechos y obligaciones reciprocas. Adicionalmente,
nacen consecuencias patrimoniales, puesto que la vida en comdn crea la
necesidad de atender los gastos del hogar y la familia. Por lo cual, se
hace necesario un régimen referido a la propiedad y administracion de
los bienes de cada conyuge o de ambos. Esto se refiere a los regimenes
patrimoniales dentro del matrimonio, que determinan la manera en la que

los conyuges contribuiran a las necesidades del hogar (Placido, 2002).

En el Codigo Civil de 1984, los legisladores contemplaron al lado
del régimen de sociedad de gananciales, un régimen de separacion de

patrimonios, con caracteristicas propias.

Régimen de sociedad de gananciales

El régimen de sociedad de gananciales tiene caracter
complementario, es un régimen de comunidad de patrimonios
administrado por ambos cényuges. A él se llega por eleccion previa al
matrimonio, por sustitucion voluntaria de régimen patrimonial o
sustitucion del régimen por decisién judicial.

Aguilar (2006), sefala que la sociedad de gananciales en ultima
instancia esta disefiada para lograr una perfecta armonia marital y asi
fortalecer a la familia; con este fin se prioriza el interés familiar sobre los
intereses individuales de sus componentes. Los intereses individuales
dan paso al interés familiar, de alli que las normas que regulan el

régimen econdémico muchas veces limitan las facultades dominicales.
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Por ejemplo, cuando los bienes propios de cada uno de los cényuges
rinden frutos, estos no son exclusivamente del titular del bien propio,
sino que son compartidos por ambos cényuges y con un destino Unico:
solventar la economia del hogar. Asi mismo, si el titular del bien propio
no comparte los frutos de ese bien con su conyuge, puede ser privado
de la administracion de su propio bien, la cual se encomienda al conyuge
no titular de ese bien. Obsérvese de esto como el interés familiar se
superpone al interés individual, en funcion, en dultima instancia, de

proteger a la familia.

De acuerdo con Varsi (2011), la sociedad de gananciales es una
comunidad de bienes aplicable al matrimonio, constituida por bienes
adquiridos a titulo oneroso por los cényuges, por los frutos y productos de
los bienes propios; correspondiendo a cada uno la gestion de su
patrimonio y a ambos la del patrimonio social con base en el interés
familiar. Con la disolucion del matrimonio la comunidad se liquida
adjudicando a cada conyuge, en partes iguales y a titulo de gananciales,
los bienes que quedasen luego de pagadas las cargas y deudas. Es un
régimen econémico matrimonial que genera la comunidad de los bienes
derivados de las ganancias y que les seran atribuidos a los conyuges por

mitad al disolverse el matrimonio.

Varsi (2011), ha precisado ciertas caracteristicas, respecto de
este régimen; a saber, ha sefalado las siguientes: (i) tiene personeria
juridica propia, dado que representa un patrimonio autébnomo con

derechos y obligaciones; ii) es un régimen mixto, ya que, comprende
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bienes y deudas propias y sociales; (iii) es un régimen supletorio, porque
va a entrar a regir a falta de voluntad expresa de los contrayentes; (iv)
hay una lista taxativa de bienes que se consideran propios,
considerandose sociales todos los demas bienes; (v) la administracion
de los bienes propios corresponde a cada conyuge, por otro lado, para la
administracion y disposicion de los bienes sociales es necesario la
aprobacion de ambos conyuges, y (vi) todos los bienes se consideran

sociales, salvo que se demuestre lo contrario.

2.5.2. Clases de Bienes dentro del régimen de la sociedad de gananciales

A. Bienes propios. Aguilar (2006), sefiala que son bienes propios
porque pertenecen de manera exclusiva a una persona, es decir, a
cada uno de los conyuges. En consecuencia, esta identificada la
titularidad del bien; por lo que las facultades dominicales se ejercen
sin intervencién de terceros. No obstante, la existencia de estos al
lado de los bienes sociales, en tanto que se encuentran dentro del
régimen familiar, arriba a que sufran ciertas restricciones en
cuanto a los frutos, rentas, productos que puedan derivarse del
bien; pues ya no le pertenecen solamente al titular del bien, sino
que pasan a formar parte del llamado patrimonio social, del cual
participa también el otro conyuge. Varsi (2011), sefiala que tienen la
calidad de bienes propios los siguientes: (i) Los bienes con los que
cuenten los conyuges al momento de la celebracion del matrimonio
seran bienes propios; (ii) Los bienes que se adquieran durante la

vigencia del matrimonio se presumen propios cuando la causa es
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anterior a la celebracion de este, es decir, aquellos bienes a los que
uno de los cényuges tenia un derecho antes de casarse; (iii) Bienes
adquiridos a titulo gratuito, por ejemplo, por herencia, donacion o
legado; (iv) Indemnizaciones por responsabilidad civil, referidas a
dafios personales (accidentes, seguro de vida, seguro de
enfermedad); (v) Derechos de autor e inventor, como derechos
subjetivos, personales e incorporales, son propios en razon de que
son intransferibles. Sus rentas son sociales; (vi) Bienes para el
trabajo o profesién, como libros, instrumentos y Utiles para el
ejercicio de la profesidbn o trabajo; (vii) Renta vitalicia a titulo
gratuito y la convenida a titulo oneroso cuando la contraprestacion
constituye bien propio; (vii) Bienes de uso personal, como los
vestidos y objetos de uso personal, asi como los diplomas,
condecoraciones, correspondencia y recuerdos de familia, en razén

de que son bienes de uso personal.

. Bienes Sociales. Aguilar (2006), indica que su denominacion
busca diferenciarlos de los bienes propios que poseen sus propias
reglas. Ahora bien, siempre bajo la oOptica del interés familiar y
como una categoria residual, se precisa que cualquier bien que no
esté expresamente seflalado como propio tiene la categoria social.
Asi lo encontramos en el articulo 310 del Codigo Civil, que sefala
que son sociales todos los bienes no comprendidos en la
enumeracion del articulo 302, articulo referido a los bienes propios.
Sin embargo, por la importancia del caso se precisa algunos bienes

sociales, tales como: (i) Los ingresos que obtiene el conyuge
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trabajador bajo cualquier denominacion (sueldo, remuneraciones,
honorarios) se consideran sociales; (ii) Los frutos y productos de
todos los bienes propios son sociales; (iii) Las rentas de los
derechos de autor e inventor; (iv) Los edificios construidos con
caudal social en propiedad de uno de los conyuges, afladiendo a

este el valor del suelo al momento del reembolso.

2.5.3. Régimen de la separacion de patrimonios

En el Perd, la separacion de patrimonios tiene su definicion en el
mismo Cédigo Civil vigente, el cual establece que en este régimen cada
uno de los conyuges va a conservar a plenitud la propiedad,
administracion y disposicién de sus bienes presentes y futuros, ademas le
corresponden los frutos y productos de estos bienes. Aguilar (2006),
sefiala que el régimen de la separacion de patrimonios implica en el
aspecto econdmico que los conyuges actien como si no tuvieran vinculo
alguno; sin embargo, ello no implica el decaimiento del vinculo
matrimonial, sino que el matrimonio genera deberes que tiene que ver
con el hogar conyugal; asi, ambos cényuges estan obligados a contribuir
con el sostenimiento del hogar segun sus posibilidades. El citado autor
refiere que en este régimen los cényuges adquieren, disfrutan y
disponen de sus bienes sin limitacion alguna, como si no estuvieran
casados; asi, en relacion a los frutos de los bienes de cada coényuge,
estos le corresponden al titular de cada bien. En este régimen todos los
bienes que adquieran los colnyuges, por cualquier titulo, ya sean
onerosos o gratuitos, durante la vigencia del matrimonio deben ingresar

a sus respectivos patrimonios, de tal manera que pueden ejercer todos
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los actos inherentes al dominio.

En lo concerniente a las deudas, en el régimen de la separacion
de patrimonios, cada uno de los conyuges que haya contraido una
deuda debe responder por ella con su propio patrimonio, no

comprometiendo en nada el patrimonio del otro cdnyuge.

Varsi (2011), sefiala que el régimen de la separacién de
patrimonios tiene algunas caracteristicas, tales como: (i) Para optar por
el régimen de la separacién de patrimonios es necesario que conyuges
dejen constancia de su decision mediante escritura publica. (i) Cada
conyuge va a conservar su patrimonio de manera independiente; puesto
que, hay una total independencia econémica entre los conyuges. Cada
conyuge tiene libertad de administrar o disponer de sus bienes. (iii) Cada
conyuge va a responder individualmente por las deudas que haya
contraido, sin que el otro tenga responsabilidad solidaria. (iv) En este
régimen, existen Unicamente dos masas patrimoniales, conformadas por

los bienes privados de cada uno de los conyuges.

REGLAS Y PRINCIPIOS

La distincion fundamental entre reglas y principios, radica en
como se aplican. En el caso de los principios, son normas que exigen
que algo sea realizado en la mayor medida, dentro de las posibilidades
juridicas y reales existentes. Esto significa que los principios son
mandatos de optimizacion que pueden cumplirse en grados diferentes y
que la medida debida de su cumplimiento depende tanto de las

posibilidades reales como juridicas, siendo que este ultimo ambito es
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determinado por los principios y reglas opuestas. Por el contrario, las
reglas son normas que solo pueden ser cumplidas o incumplidas. En
este sentido, si una regla es valida, debe realizarse exactamente lo que
esta exige. Por tanto, la diferencia entre reglas y principios es cualitativa

y no de grado (Alexy, 1993).

Robert Alexy (1993) sefiala que:

La distincién entre reglas y principios se muestra claramente en las
colisiones de principios y en los conflictos de reglas. Comudn a las
colisiones de principios y a los conflictos de reglas es el hecho de
que dos normas, aplicadas independientemente, conducen a
resultados incompatibles, es decir, a dos juicios de deber ser
juridico contradictorios. Se diferencian en la forma cémo se

soluciona el conflicto (pp. 87).

Tal como se puede apreciar del extracto citado, la distincion entre
reglas y principios se vuelve evidente en situaciones de conflicto o
colisiones respectivamente. Ademas, se sefiala que tanto las colisiones
de principios como los conflictos de reglas implican que dos normas
aplicadas de manera independiente conllevan a resultados

incompatibles.

El conflicto de reglas
De acuerdo con Robert Alexy (1993), un conflicto de reglas se
puede resolver de dos maneras: i) introduciendo una clausula de

excepcion o declarando invalida una de las reglas en conflicto.
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Introduciendo una clausula de excepcion en una de las reglas,
eliminaria el conflicto entre estas. Para este supuesto Alexy (1993)

grafica el siguiente ejemplo:

Un ejemplo de un conflicto de reglas que puede ser eliminado a
través de la introduccion de una clausula de excepcién es el que se
da entre la prohibicion de abandonar la sala antes de que suene el
timbre de salida y la orden de abandonarla en caso de alarma de
incendio. Si todavia no ha sonado el timbre de salida y se da alarma
de incendio, estas reglas conducen a juicios concretos de deber ser
contradictorios entre si. Este conflicto se soluciona introduciendo en
la primera regla una clausula de excepcion para el caso de alarma

de incendio (pp. 88).

En este sentido, si dos reglas tienen consecuencias
contradictorias y no se puede resolver el conflicto con la clausula de
excepcion, entonces una de las reglas en conflicto debe ser declarada
invalida. Dado que, no puede haber dos juicios contradictorios que
sean validos al mismo tiempo, si una regla es aplicable a un caso,

también lo es su consecuencia (Alexy, 1993).

Alexy (1993), sefiala que para determinar que regla debe ser
invalida se puede aplicar principios tales como “lex posterior derogat

legi priori" y “lex specialis derogat legi generali" (pp. 88).

2.6.2. Lacolision de principios
La resolucién de colision entre principios se aborda de manera

diferente a los conflictos entre reglas. Alexy (1993), sefiala que cuando
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dos principios entran en colisibn como ocurre cuando un principio
permite algo y otro lo prohibe, uno de los principios debe prevalecer
sobre el otro, lo cual no implica que uno de los principios sea declarado
invalido o que sea necesario introducir alguna clausula de excepcion

como en el caso de conflicto entre reglas.

Lo que sucede es que en determinadas circunstancias un
principio tiene prioridad sobre otro. Esto significa que en los casos
concretos los principios tienen diferente peso y prevalece aquel principio
gue tenga mayor peso. Este autor sefiala que mientras que los conflictos
entre reglas se resuelven en una dimensién de dimension de validez,
las colisiones entre principios, que solo puede ocurrir entre principios
validos, se sitian mas alla de la dimension de validez y se resuelven en

una dimensién de peso (Alexy, 1993).

LA INDETERMINACION DEBIDA A DEFECTOS LOGICOS DE LOS

SISTEMAS JURIDICOS

La indeterminacion es una caracteristica del derecho, y puede
estar causada por defectos l6gicos de los sistemas juridicos. El derecho
se vuelve indeterminado porque no es posible establecer con exactitud
el estatus juridico de ciertas conductas, esta indeterminacion puede
originarse tanto en problemas de coherencia interna del sistema juridico
como en la falta de normas que aborden ciertos casos, es decir, en

lagunas o antinomias (Rédenas, 2012).
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2.7.1. Lagunas

2.7.2.

Existen tres tipos diferentes de lagunas juridicas: laguna normativa,
laguna axioldgica y laguna de reconocimiento. Se considera que un caso
genérico constituye una laguna normativa en un determinado sistema
juridico cuando dicho sistema carece de una norma que vincule ese caso
con una solucion especifica, es decir, con la calificacibn normativa de
una conducta determinada. Por otro lado, un caso genérico representa
una laguna axiologica cuando el sistema si cuenta con una norma
aplicable al caso, pero esta norma no considera como relevante alguna
caracteristica que, segun una hipétesis determinada, deberia ser tomada
en cuenta para resolverlo. Finalmente, una laguna de reconocimiento se
presenta cuando un caso particular 0 menos genérico genera dudas
sobre su inclusion dentro de un caso genérico debido a la falta de
precision semantica en los términos utilizados para definir este dltimo

(Rodenas, 2012).

Antinomias

Se habla de antinomia o contradiccibn cuando dos normas juridicas
aplican al mismo caso, pero ofrecen soluciones normativas
incompatibles entre si. Para resolver estas incompatibilidades, se
emplean criterios como lex superior, lex posterior y lex specialis, los
cuales funcionan como metarreglas que el derecho establece para

dirimir las antinomias (Rédenas, 2012).
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CAPITULO lll: CONTRASTACION DE HIPOTESIS

En el marco de la presente investigacion y considerando la
contextualizacion y planteamiento del problema, se evidencido la
ausencia de regulacion de la relacion laboral entre conyuges, tomando en
consideracion los regimenes patrimoniales del matrimonio. Por ello, se
planted la siguiente pregunta de investigacion: ¢ Cuales son las razones
juridicas que sustentan el reconocimiento de la relacion laboral, bajo el
régimen laboral privado, entre conyuges con régimen de separacion de

patrimonios?

Para responder a esta interrogante se planted el objetivo de
establecer las razones juridicas que sustentan el reconocimiento de la
relacion laboral, en el régimen laboral privado, entre cényuges con
régimen matrimonial por separacién de patrimonios; y de manera
especifica, se plantearon los siguientes objetivos: i) Analizar el concepto
de Estado Social, su materializacion y su incidencia en la optimizacion de
los derechos laborales, desde el ambito conyugal, ii) Identificar la
correcta aplicacion del principio de primacia de la realidad, a fin de
determinar la posibilidad de existencia de una prestacion laboral
subordinada de uno de los conyuges en beneficio del otro, iii) Analizar el
contenido del principio de promocion del matrimonio, a efectos de
determinar su optimizacion a través del respeto a la independencia
patrimonial generada en el régimen de separacion de patrimonios, desde

el &mbito laboral, iv) Proponer la modificacién de la Segunda Disposicién
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Complementaria, Transitoria y Derogatoria de la Ley de Productividad y
Competitividad Laboral. A partir de estos objetivos, se procedera a

contrastar las hipotesis planteadas en la presente investigacion.

Es importante destacar que el andlisis se fundamenta en las
escuelas ius filosoficas del Constitucionalismo Principialista y el
Positivismo Juridico Incluyente, que brindan soporte a la presente
investigacion. Asimismo, para el desarrollo se empleara el método
dogmatico y argumentativo para formular sdélidas razones juridicas que
sustentan el reconocimiento de la relacion laboral, bajo el régimen
laboral privado, entre cdényuges con régimen de separacion de
patrimonios. Cabe sefialar, que la contrastacion se desarrolla en base a
la discusion de argumentos, categorias, principios, asi como la

jurisprudencia, mas no en datos estadisticos.

En este contexto, se sustenta que las principales razones
juridicas que permiten la relacién laboral, bajo el régimen laboral privado,
entre conyuges con régimen de separacion de patrimonios, son: 1. La
materializacion del Estado Social y optimizacion de los derechos
laborales, en el ambito conyugal; 2. La materializacion del principio de
primacia de la realidad, en relacién a la prestacién subordinada de uno
de los conyuges a favor del otro; 3. La concrecion del principio de
promocién del matrimonio a través del respeto a la independencia
patrimonial generada en el régimen de separacion de patrimonios, desde
el ambito laboral. Hipétesis que se discuten a continuacion, a fin de

contrastarlas.
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3.1. MATERIALIZACION DEL ESTADO SOCIAL Y OPTIMIZACION DE

LOS DERECHOS LABORALES, EN EL AMBITO CONYUGAL

Para sustentar la primera razon juridica se recurre al método
dogmatico para analizar el modelo de Estado Social, desde su evolucion
y materializacion en el ordenamiento constitucional peruano. Este
analisis permite posteriormente argumentar sobre su incidencia directa

en la optimizacion de los derechos laborales en el ambito conyugal.

Para comprender adecuadamente el surgimiento del Estado
Social, es necesario partir del modelo que lo precedid, esto es, el modelo
Liberal del siglo XIX, el que partia de la premisa de que el individuo es
un ser autdbnomo que solo necesita que el Estado lo proteja contra
intromisiones externas; dado que, en este tipo de Estado, los rasgos
esenciales de la persona eran su capacidad para fijar su propia idea
sobre lo que es el bien y para cooperar socialmente; asi, este modelo de
Estado adoptaba un papel regulador, limitandose a garantizar la
seguridad y la libertad frente a intromisiones externas, rechazando
cualquier mediacion en las relaciones sociales, politicas y econdmicas.
Asi, con esta concepcion del individuo y la funcién estatal, se hacia
inviable el desarrollo de una legislaciébn que regulase las relaciones
laborales sobre todo aquellas que se dan en el &mbito conyugal; en este
sentido, el Estado Liberal no habria sido el modelo idéneo para
garantizar los derechos laborales, especialmente en el contexto de una

relacion laboral entre conyuges.

Con el nacimiento de la Revolucion Industrial, se produjo un
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fendbmeno de urbanizacion o de migracion del campo a la ciudad, donde
se encontraban las fabricas, o que generé un gran crecimiento de las
urbes. Estas nuevas condiciones economicas, sociales y culturales
determinaron la caida del Modelo Liberal del siglo XIX para dar paso al
surgimiento del Estado Social. El modelo de Estado Social tenia una
nueva concepcion de persona; aqui el individuo era concebido como un
ser con necesidades que ya no podia desarrollarse, Unicamente, a
través de la garantia de su libertad, sino que necesitaba de la
participacion en las prestaciones del Estado lo que permitia mitigar los
riesgos derivados por el desarrollo de la vida urbana; por lo tanto, se
modificaron las bases del Estado Liberal, reconociendo que la libertad y la
propiedad ya no eran suficientes para proteger al trabajador, aunque

continuaban siendo necesarias.

En este contexto, el Estado Social promovié la creacién de
legislacién laboral y el reconocimiento de un derecho al trabajo
estructurado y, en muchos casos, codificado. La intervencién estatal en
el mercado laboral, que en el Estado Liberal estaba vedada, ya que, todo
se sujetaba bajo la ley de oferta y demanda, se volvié necesaria para
corregir las injusticias y abusos que sufrian los trabajadores. En este
sentido, desde la apariciébn de este modelo, en contraste con el Estado
Liberal, es un modelo Optimo, dispuesto a intervenir en las relaciones
laborales. En este marco, el legislador esta autorizado a determinar las
prestaciones que tengan consecuencias laborales y las que no,
determinadas estas, en funcion a la naturaleza historica de las

prestaciones y con la sola finalidad de equiparar materialmente las
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posibilidades de los sujetos intervinientes.

Es asi como el Estado Social y su concepcién de la persona traen
consigo consecuencias en la dogmatica de los derechos fundamentales,
que se habian forjado con el pensamiento liberal y que presuponia un
Estado observador y una persona auténoma, por el contrario, en este
modelo, el Estado es regulador y el individuo tiene necesidades;
caracteristicas que exigieron un ajuste en la dogmética de los
derechos fundamentales, asi, dos fueron los efectos que produjo el

nacimiento de este nuevo modelo de Estado.

El primer efecto del modelo del Estado Social se dio con la
consagracion de las disposiciones normativas que contienen derechos
de prestacion en las Constituciones de los Estados, es asi, como en los
ordenamientos juridicos se comenzo6 a incluir esta clausula de Estado
Social. En el Perq, la clausula de Estado Social ha estado presente de
manera constante en las Constituciones desde 1920 hasta la actual
Constitucion de 1993, manteniendo asi una clausula fundamental que

orienta todo el ordenamiento juridico.

La primera Constitucion que asume el constitucionalismo social
fue la Constitucion de 1920, que incluyé un titulo sobre garantias
sociales. Asi, el articulo 47 resalta por ser la primera disposicion
constitucional que ampara los derechos sociales de los trabajadores,
inspirada en la Constitucion mexicana de 1917. Siguiendo esta linea,
este articulo establecié que el Estado legislara sobre la organizacion

general y la seguridad en el trabajo industrial, asi como, sobre las
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garantias relativas a la vida, la salud e higiene en el mencionado ambito.
Sefald también que la legislacion fijara las condiciones maximas de
trabajo y los sueldos minimos, teniendo en cuenta la edad, el género, la
naturaleza de las labores y las condiciones y necesidades de las
distintas regiones del pais. Ademas, se estableci6 como obligatoria la

indemnizacioén de los accidentes de trabajo en las industrias.

En cuanto a la resolucion de conflictos laborales, el articulo 48
dispuso que las disputas entre empleadores y trabajadores sean
sometidas a arbitraje obligatorio, mientras que el articulo 49 delegé a la
ley la tarea de establecer la organizacion de los tribunales de conciliacion

y arbitraje para solucionar las diferencias entre el capital y el trabajo.

Por otra parte, el articulo 56 encargé al Estado promover
instituciones de previsibn y apoyo social, asi como instituciones de
ahorros, seguros y cooperativas de produccion y consumo destinadas a
mejorar la situacion de los sectores populares. Cabe destacar que esta
Constitucion no contiene ninguna estipulacion referida a la familia, el
matrimonio ni a la proteccidon de estos. Si bien estas disposiciones
representan un primer paso hacia la inclusién de garantias sociales, su
alcance fue limitado y mas declarativo que efectivo, pues no se
aseguraba la igualdad, uno de los pilares fundamentales del Estado
Social, ni se brindaba proteccion a la familia, lo que revela que la
condicion social del Estado estaba aun en una fase incipiente y con

importantes vacios normativos.

En el mismo sentido, la Constitucion de 1933 se inscribe dentro
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del constitucionalismo social; de este modo, es importante resaltar que
incorporé normas innovadoras. Se destaca el articulo 44 que impone al
Estado la obligacion de legislar sobre el contrato colectivo de trabajo y
prohibe incluir en el contrato de trabajo toda estipulacion que restrinja el
ejercicio de los derechos civiles, politicos y sociales. Por su parte el
articulo 45 encomienda al Estado promover un sistema de participacion
de los empleados en los beneficios de las empresas y legislar sobre la
defensa de los trabajadores en general. El articulo 46 obliga al Estado a
dictar normas sobre garantias relativas a la vida, la salud e higiene,
condiciones maximas de trabajo, indemnizacion por tiempo de servicios
y por accidentes, asi como los salarios minimos. Asimismo, el articulo 48
establece la necesidad de crear un régimen de prevision para las
consecuencias econdémicas del desempleo, la edad, la enfermedad, la
invalidez y la muerte, fomentando ademas instituciones de solidaridad
social, establecimientos de ahorros, seguros y cooperativas. De igual
forma, el articulo 51 declara al matrimonio, la familia y la maternidad bajo
la proteccidn de la ley. A pesar de estos avances, cabe destacar que el
articulo 84 solo reconocia como ciudadanos a los peruanos varones
mayores de edad, a los casados mayores de 18 afios y a los
emancipados; la exclusiébn expresa de las mujeres del reconocimiento
pleno de la ciudadania evidencia que la igualdad, principio esencial del
Estado Social, no estaba garantizada en su totalidad lo que limita la
efectividad de estas disposiciones y muestra que la consolidacion del
Estado Social seguia siendo un proceso incompleto y con importantes

contradicciones.
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La Constitucion de 1979 marcé un hito al asumir de manera
explicita los valores superiores que inspiran al Estado Social de Derecho,
desde su preambulo, se reconoce a la familia como la célula basica de la
sociedad, asi como al trabajo como deber y derecho de todos
constituyéndose en la base del bienestar nacional. Esta concepcion de la
Constitucion se ve reforzada en el articulo que define al Perd como una
republica democratica, social, independiente y soberana, fundamentada

en el trabajo (articulo 79).

En materia de derechos laborales, la Constitucion de 1979 dedico
un capitulo especial a la regulacién del trabajo, lo que implicé su
constitucionalizacion; asi, el trabajo es reconocido como fuente principal
de riqueza (articulo 42), y se prohibe cualquier condicion que impida el
ejercicio de los derechos constitucionales de los trabajadores o que
menoscabe su dignidad, consagrandose el principio protector del trabajo;
ademas, se otorga una protecciéon amplia a los derechos individuales,
garantizando una remuneracion justa para el bienestar material y
desarrollo espiritual del trabajador y su familia, la igualdad salarial entre
hombres y mujeres en igualdad de condiciones, y el reajuste periédico
de las remuneraciones minimas con participacion de empleadores vy
trabajadores (articulo 43).

Asimismo, se establecen limites claros a la jornada laboral,
fijandola en ocho horas diarias y cuarenta y ocho semanales,
reconociendo el pago de horas extras, normas especiales para el trabajo
nocturno, y derechos como el descanso semanal remunerado,

vacaciones anuales, compensaciébn por tiempo de servicios,
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gratificaciones y otros beneficios legales o por convenio (articulo 44). La
proteccion legal para la madre trabajadora (articulo 45), las medidas
estatales de higiene y seguridad laboral (articulo 47), la estabilidad
laboral con despido solo por causa justificada y comprobada (articulo 48),
y la participacion de los trabajadores en la gestion y utilidades de la
empresa (articulo 56) refuerzan este marco protector.

En cuanto a los derechos colectivos, la Constitucion reconoce la
libre sindicalizacion (articulo 51), la negociacion colectiva con fuerza
de ley (articulo 54) y el derecho de huelga (articulo 55). Ademas, se
consagra la irrenunciabilidad de los derechos laborales y la interpretacion
mas favorable al trabajador en caso de duda (articulo 57).

Por primera vez, la Constitucion de 1979 dedica un capitulo a la
proteccion de la familia, estableciendo que el Estado protege el
matrimonio y la familia como sociedad natural e institucion fundamental
de la Nacion, regulando las formas de matrimonio y las causas de
separacion y disolucion (articulo 5).

Este conjunto normativo representa un avance sustancial en la
consolidacion del Estado Social, al integrar de forma mas explicita y
coherente los principios de igualdad, proteccién familiar y derechos
laborales; sin embargo, la plena materializacion de estos valores
dependia aun de su efectiva implementacion y de superar las
limitaciones estructurales que persistian en la realidad social y politica
del pais.

En cuanto a la actual Constitucion, el Tribunal Constitucional ha

sefialado que esta mantiene la clausula del Estado Social; asi se aprecia
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en el Expediente N.° 0008-2003-Al/TC, en donde se afirma que el
Estado peruano definido por la Constitucion de 1993 presenta las
caracteristicas basicas de Estado Social y Democratico de Derecho; asi
se concluye de un analisis conjunto de los articulos 3° y 43° de la

Constitucion Politica del Peru.

En cuanto al derecho al trabajo la actual Constitucion, ha regulado
un capitulo referido a los derechos sociales y econdmicos, dentro de los
cuales encontramos disposiciones entre reglas y principios de caracter
laboral. Asi reconoce al trabajo como deber y derecho, base del
bienestar social (articulo 22), y encarga al Estado priorizar su
proteccion, especialmente para madres, menores y personas con
discapacidad, promoviendo el empleo y la educacion para el trabajo, sin
permitir que se vulneren los derechos o la dignidad del trabajador
(articulo 23). La remuneracién debe ser equitativa y prioritaria frente a
otras obligaciones (articulo 24), se regula la jornada méaxima (articulo
25), y se establecen principios como igualdad de oportunidades,
irrenunciabilidad de derechos y el principio indubio pro operario (articulo
26). Se exige brindar adecuada proteccion contra el despido arbitrario
(articulo 27) y se reconocen los derechos de sindicacién, negociacion
colectiva y huelga (articulo 28), asi como la participacion en utilidades
(articulo 29).

Asimismo, dentro de este capitulo de derechos sociales,
encontramos al articulo 4 que sefiala que la comunidad y el Estado
protegen especialmente al nifio, al adolescente, a la madre y al anciano

en situacion de abandono. También protegen a la familia y promueven el



105

matrimonio. Reconocen a estos Ultimos como institutos naturales y
fundamentales de la sociedad. Aunque esta Constitucion reafirma la
clausula del Estado Social, algunas disposiciones ain no se encuentran
plenamente alineadas con sus principios, especialmente en materia
laboral en el ambito conyugal, lo que indica que la evolucion hacia un
Estado Social plenamente realizado continda siendo un proceso en
desarrollo.

Tal como se puede apreciar, a partir de la Constitucion de 1920,
se han incorporado disposiciones que se alinean con la Condicion Social
del Estado. Sin embargo, esta incorporacion no ha sido un hecho
abrupto ni plenamente realizado desde sus origenes, sino el resultado de
un proceso evolutivo y progresivo, que aun hoy sigue en desarrollo.
Asi, desde la Constitucidon de 1920 se introdujo la idea de garantias
sociales, inspirada en modelos extranjeros, pero con un alcance limitado
y sin abordar cuestiones fundamentales como la igualdad de género o la
proteccion de la familia. La Constitucion de 1933 profundizé en la
proteccion de los derechos laborales y sociales, pero mantuvo
exclusiones graves, un caso paradigmatico es el articulo 84 que
reconocia la ciudadania Unicamente a los varones peruanos mayores de
edad, casados mayores de 18 afilos y emancipados, excluyendo
expresamente a las mujeres del ejercicio de derechos ciudadanos. Esta
exclusiéon vulneraba el principio de igualdad, que es pilar del Estado
Social, evidenciando la distancia entre la proclamacion Constitucional de
este modelo y su efectiva realizacion. No fue sino hasta la Constitucién

de 1979 que se reconocieron de manera mas explicita los valores y
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derechos propios del Estado Social, incluyendo la igualdad entre
hombres y mujeres y una proteccion mas amplia a la familia y los
sectores vulnerables. De esta manera, se verifica que, si bien la
inclusion de este modelo en las constituciones ha ido ganando espacio y
densidad normativa, pero su materializacion efectiva ha sido siempre
parcial y esta lejos de haberse completado. Asi, incluso en la actual
Constitucion si bien se adhiere al modelo de Estado Social; sin embargo,
existen disposiciones que aun no se encuentran alineadas con esta
Condicién del Estado, asi se puede apreciar incluso en materia laboral
en el ambito conyugal.

Por ello, es importante destacar que la condicién de Estado Social
debe entenderse como un criterio hermenéutico del ordenamiento
juridico. Asi lo ha sefialado el Tribunal Constitucional en la sentencia del
Expediente N.° 0050-2004-1A/TC (2005), donde resalta el papel de la

clausula del Estado Social:

Los principios juridicos de supremacia constitucional y de fuerza
normativa de la Constitucion impiden que tal reconocimiento sea
concebido como un canon interpretativo meramente politico y, en
tanto tal, carente de consecuencias juridicas. En virtud del principio
interpretativo de la unidad de la constitucion, la condicién ‘social’
del Estado se instituye, de un lado, como un criterio hermenéutico
de las clausulas constitucionales y del ordenamiento juridico, en
general, y de otro, como una institucion determinante del contenido

esencial de los derechos fundamentales (considerando 42).
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De lo expuesto por el maximo intérprete de la Constitucion, se
desprende que la condiciéon social del Estado, atendiendo al principio de
unidad, se erige como un criterio hermenéutico tanto de las clausulas
constitucionales como de todo el ordenamiento juridico. En virtud del
principio de supremacia constitucional, la Constitucion es la norma
suprema del sistema juridico, por lo que todas las normas y actos deben
respetar y estar en coherencia con la condicion social del Estado que
ella consagra. Esto implica que la dimension social debe permear todo el
ordenamiento juridico y orientar la elaboracién, interpretacion vy
aplicacion de las normas.

Asimismo, conforme al principio de fuerza normativa, las
disposiciones constitucionales —incluida la clausula del Estado Social—
tienen eficacia directa y vinculante, y no son meras declaraciones
retéricas o politicas sin efectos juridicos. En consecuencia, todas las
disposiciones normativas del ordenamiento juridico deben ser
compatibles con la condiciéon de Estado Social, conforme a los principios

de unidad constitucional, fuerza normativa y supremacia constitucional.

El segundo efecto de la irrupcion del modelo de Estado Social se
manifiesta en el &mbito de normas adscritas de derecho fundamental, y
estd directamente relacionado con la vinculacién del legislador. En un
Estado Social, las disposiciones que establecen derechos
fundamentales, especialmente aquellas que tipifican derechos de
prestacion, deben ser concretadas en normas adscritas que imponen al
legislador un deber de legislar, asi como los deberes de actuar que

recaen sobre los demas poderes del Estado.
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Estas normas adscritas se caracterizan principalmente porque se
traducen en posiciones juridicas, donde el sujeto activo es el individuo, a
quien se le brinda la prestacion; el sujeto pasivo es el legislador, quien
estd obligado a legislar de manera que satisfaga las necesidades del
individuo; y el objeto se refiere a la accion concreta de legislar de

manera que satisfaga las necesidades de los individuos.

El derecho al trabajo, como derecho fundamental, incluye en su
contenido esencial el acceso a un puesto de trabajo. Por ello, la
obligacion de legislar para promover este acceso esta contenida en la
norma adscrita al derecho fundamental al trabajo. Esta obligacion de
legislar para promover el acceso a puestos de trabajo, debe llevar a
considerar al legislador a regular la relacion laboral entre cényuges,
atendiendo a las especiales caracteristicas de los regimenes
patrimoniales, siendo que el régimen de la separacion de patrimonios
permite la configuracion de todas las caracteristicas y elementos de la
relacion laboral; en este contexto, es una obligaciéon del legislador
adaptar la normativa a una politica de pleno empleo, coherente con el
contenido esencial del derecho al trabajo y con las medidas concretas de
procura existencial, caracteristica fundamental del Estado Social, como

se detallarda mas adelante.

La procura existencial de los individuos es la principal
caracteristica del Estado Social. Este concepto implica, entre otros
supuestos, garantizar el derecho al trabajo. Esta caracteristica esencial
del Estado Social se manifiesta en medidas concretas adaptadas a cada

contexto, entre las que cabe destacar la creacion de politicas para
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asegurar un puesto de trabajo para todos los ciudadanos capaces,

mediante politicas de pleno empleo.

En este sentido, en el marco de un Estado Social, se debe
garantizar el derecho al trabajo y la realizacion de prestaciones sociales,
dentro de las cuales se encuentra la procura de un puesto de trabajo para
todo ciudadano util, para lo cual debe desarrollarse una politica de pleno
empleo. El pleno empleo es una condicion econdémica en la que todas
las personas que desean trabajar y tienen la edad para trabajar
encuentran un empleo. Es asi que, el pleno empleo se hace referencia a

una situacion en la cual la economia opera con maxima eficiencia.

Para alcanzar el pleno empleo es indispensable implementar
politicas legislativas que faciliten el acceso al trabajo sin restricciones
arbitrarias, respetando plenamente la condicion social del Estado.
Este modelo de Estado, como se ha sefialado anteriormente, no solo
constituye un ideal constitucional, sino que se configura como un criterio
hermenéutico fundamental que debe permear todo el ordenamiento
juridico, conforme a los principios de unidad constitucional, supremacia y
fuerza normativa de la Constitucion. En otras palabras, todas las normas
y actos juridicos deben estar en coherencia con esta condicién social,
que orienta la elaboracion, interpretaciéon y aplicacion de las leyes,
garantizando la proteccion efectiva de los derechos fundamentales y la
inclusién social.

No obstante, dentro del ordenamiento juridico vigente persiste

una disposicibn que contradice este modelo de Estado Social: la
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Segunda Disposicion Complementaria, Transitoria y Derogatoria del
Texto Unico Ordenado de la Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, Decreto Legislativo N.° 728. Esta disposicion no se ajusta al
modelo de Estado Social, pues limita de manera injustificada el acceso
al empleo de las personas casadas bajo el régimen de separacion de
patrimonios. En consecuencia, dicha norma, que contraviene la condicion
social del Estado consagrada en la norma fundamental, debe ser
modificada para que se armonice con este modelo, permitiendo asi
optimizar su aplicacion en el ambito conyugal.

Asimismo, se debe considerar que la Segunda Disposicidén
complementaria, transitoria y derogatoria del Texto Unico Ordenado de la
Ley de Productividad y Competitividad Laboral, Decreto Legislativo N°
728, al no respetar las caracteristicas de la figura de separacion de
patrimonios que se encuentra regulada en el ordenamiento juridico,
contradice el principio de seguridad juridica, que es una condicion
necesaria para el funcionamiento del Estado social.

En tal sentido, es crucial avanzar hacia una regulacién que
permita la existencia de una relacién laboral entre cényuges, bajo el
régimen patrimonial de la separacién de patrimonios a efectos de que
esta regulaciébn se alinee con la Condicion Social del Estado y el
principio de seguridad juridica, que es una condicién necesaria para la
existencia de este modelo de Estado. Esta modificacion es necesaria
conforme a la teoria de los derechos fundamentales en el Estado Social,
la cual sostiene que, de los derechos sociales fundamentales, como el

derecho al trabajo, se derivan normas adscritas que obligan al legislador,
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en el caso del derecho al trabajo, existe una norma que obliga a
promover el acceso a puestos laborales sin restricciones arbitrarias; por
lo tanto, la disposicion que niega la relacion laboral entre conyuges sin
admitir pacto en contrario, aun cuando se configuren todos los elementos
constitutivos de dicha relacion, constituye una restriccion arbitraria que

limita de manera injustificadamente el acceso al empleo.

LA CONCRECION DEL PRINCIPIO DE PROMOCION DEL
MATRIMONIO A TRAVES DEL RESPETO A LA INDEPENDENCIA
PATRIMONIAL GENERADA EN EL REGIMEN DE SEPARACION DE

PATRIMONIOS, DESDE EL AMBITO LABORAL

La segunda razon juridica se construye a partir de un analisis
dogmaético y argumentativo. Ya que, se parte del estudio del principio de
promocion del matrimonio consagrado en el articulo 4 de la Constitucion
Politica del Peru, para argumentar como el respeto a la independencia
patrimonial que ofrece el régimen de separacion de patrimonios es una
manifestacion concreta de dicho principio en el ambito laboral. Este
principio constitucional implica fomentar la celebracion del matrimonio
conforme al Cédigo Civil, ya que, esta es la Unica forma de alcanzar los
efectos matrimoniales previstos en la ley, y; ademas, favorecer su
conservacion si este hubiese sido celebrado con algun vicio pasible de
convalidacion; asi, para lograr incentivar el matrimonio, es necesario
contar con formas y procedimientos sencillos y accesibles, facilitando asi
su realizacion. Para la conservacion del vinculo el régimen de invalidez

del matrimonio debe regirse por el principio favor matrimonio, con el fin



112

de favorecer la preservacion del vinculo y reconocer sus efectos si se
celebr6 de buena fe, esta finalidad del mencionado principio se ve
reflejada en diversas disposiciones normativas relacionadas con los
actos juridicos familiares, especialmente, en cuanto a los impedimentos
matrimoniales, celebracion e invalidez del matrimonio; asimismo, se
verifica en las opciones de regimenes patrimoniales que brinda a los
contrayentes, a efectos de que se acoplen a sus necesidades, tal como

se expondra a continuacion.

Por ejemplo, el articulo 248 permite que los contrayentes
manifiesten su intencion de casarse de forma oral o escrita ante
autoridades accesibles, como alcaldes o notarios, y admite declaraciones
juradas para acreditar la ausencia de impedimentos cuando no exista
servicio médico oficial disponible. A su vez, el articulo 249 otorga al juez
la facultad de dispensar la presentacion de documentos cuando su
obtencion resulte muy dificil o imposible, lo que elimina barreras
burocraticas que podrian desincentivar la formalizaciéon del vinculo
matrimonial. Ademas, el articulo 262 reconoce la validez de matrimonios
celebrados por autoridades educativas en comunidades nativas y
campesinas, adaptandose asi a las particularidades culturales y sociales
de estas poblaciones. Por otro lado, el articulo 266 establece que los
tramites matrimoniales ante funcionarios publicos son gratuitos,
eliminando costos que podrian representar un obstaculo para los
contrayentes. Finalmente, el articulo 268 permite la celebracion del
matrimonio sin formalidades en situaciones de peligro de muerte,

priorizando la proteccion del vinculo matrimonial en circunstancias
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excepcionales.

Estas reglas, en conjunto, evidencian un compromiso normativo
claro por promover el matrimonio, facilitando su celebracion vy
regularizacion en diversas situaciones y contextos. No obstante, la regla
mas relevante dentro de este marco es la que regula los regimenes
patrimoniales del matrimonio, especialmente el articulo 295 del Cddigo
Civil, que ofrece a los contrayentes dos opciones claramente
diferenciadas: la sociedad de gananciales y la separaciéon de
patrimonios, esto permite que los conyuges elijan el régimen patrimonial
gue mejor se ajuste a sus necesidades e intereses particulares,

brindando flexibilidad y adaptabilidad a la institucién matrimonial.

La existencia de estas dos opciones no solo favorece la
celebracion del matrimonio al ajustarse a las diversas realidades y
expectativas de las parejas, sino que también tiene implicancias
importantes en el ambito laboral, dado que la naturaleza del régimen
patrimonial puede influir en la formacién y desarrollo de relaciones
laborales entre los conyuges. En sintesis, el principio de promocién del
matrimonio no solo se traduce en la simplificacion y accesibilidad de
los procedimientos para contraer matrimonio, sino también en la
flexibilidad que ofrece el sistema juridico para que los contrayentes elijan
el régimen patrimonial mas adecuado, favoreciendo asi la consolidacion

y preservacion del vinculo matrimonial en todas sus dimensiones.

El régimen de sociedad de gananciales es un sistema de
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comunidad de patrimonios administrado conjuntamente por ambos
conyuges. Este régimen puede adoptarse por eleccidn previa al
matrimonio, mediante sustitucion voluntaria del régimen patrimonial o por
decision judicial. En esencia, la sociedad de gananciales constituye una
comunidad de bienes integrada por los bienes adquiridos a titulo oneroso
durante el matrimonio, asi como por los frutos y productos de los bienes
propios de cada cényuge. Cada conyuge mantiene la gestion de su
patrimonio individual, mientras que la administracion del patrimonio
social corresponde a ambos, siempre con base en el interés familiar. El
articulo 301 del Cddigo Civil regula este régimen, estableciendo que
pueden coexistir bienes propios y bienes sociales. Los bienes propios,
regulados taxativamente en el articulo 302, incluyen aquellos aportados
al iniciar el régimen, los adquiridos a titulo oneroso cuando la causa
precede al régimen, los adquiridos a titulo gratuito, indemnizaciones por
accidentes o seguros, derechos de autor e inventor, instrumentos para el
ejercicio profesional, acciones distribuidas gratuitamente por revaluacién
patrimonial, rentas vitalicias y objetos personales como vestidos,
diplomas y recuerdos familiares. Estos bienes propios, por su naturaleza,
no generan inconvenientes para la formacion de una relacion laboral
entre cényuges bajo este régimen, ya que no obstaculizan dicha

relacion.

En el caso de los bienes sociales, estos se encuentran regulados
en el articulo 310 del Cédigo Civil, que sefiala que son sociales todos los
bienes no comprendidos en la enumeraciéon del articulo 302, articulo

referido a los bienes propios. Sin embargo, por la importancia del caso,
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se precisa algunos bienes sociales, tales como: (i) los ingresos que
obtiene el conyuge trabajador bajo cualquier denominacién (sueldo,
remuneraciones, honorarios) se consideran sociales; (ii) los frutos y
productos de todos los bienes propios son sociales; (iii) las rentas de los
derechos de autor e inventor; (iv) los edificios construidos con caudal
social en propiedad de uno de los cényuges, afiadiendo a este el valor
del suelo al momento del reembolso. De lo citado anteriormente, es
importante destacar que los ingresos derivados del trabajo de los
conyuges forman parte del patrimonio social, lo que implica que la
remuneracion no pertenece exclusivamente al conyuge que presta los
servicios, sino a la sociedad de gananciales representada por ambos
conyuges. En el mismo sentido, si se configura una relacion laboral entre
conyuges bajo este régimen, no se cumple el requisito de ajenidad, ya
que el producto del trabajo (bien o servicio) no pasa a titularidad
exclusiva del conyuge empleador, sino que se incorpora al patrimonio
comun. En tal sentido, los ingresos generados por ambos conyuges, ya
sea por la actividad del empleador o por la remuneracion del trabajador,

se integran a la sociedad de gananciales.

Asi, la circulacién de los ingresos en una relacion laboral entre
conyuges, bajo el régimen de la sociedad de gananciales, funcionaria de
la siguiente manera: si un conyuge trabaja para el otro, el pago de su
salario provendria de los mismos bienes que ambos comparten, y al
recibirlo, el dinero regresaria a la sociedad de gananciales a las que estos
pertenecen. Esta circularidad impide que se pueda establecer una

relacion laboral bajo este tipo de régimen patrimonial.



116

En contraste, el régimen de separacion de patrimonios, regulado
en el articulo 327 del Cdédigo Civil, establece que cada cényuge
conserva plenamente la propiedad, administracién y disposicion de sus
bienes presentes y futuros, asi como los frutos y productos que estos
generen. Esta independencia econOmica absoluta implica que cada
conyuge actua patrimonialmente como una persona individual, sin que el
vinculo matrimonial afecte la titularidad ni la administracion de sus
bienes. Asi, cada uno responde exclusivamente por sus propias deudas
y mantiene un patrimonio separado, lo que permite que las relaciones
econdmicas y financieras entre ellos se desarrollen de manera

auténoma.

Esta caracteristica fundamental del régimen de separacion de
patrimonios crea un escenario propicio para la formacién de una relacion
laboral efectiva entre conyuges, ya que la prestacion de servicios de uno
hacia el otro puede ser claramente identificada y valorada como una
actividad independiente, con contraprestacion directa y sin que los
ingresos o beneficios se confundan con un patrimonio comdn. En este
contexto, la relacion laboral cumple con los elementos esenciales de
subordinacion, ajenidad y remuneracion, pues el conyuge trabajador
presta servicios a otro que actlia como empleador con patrimonio propio

y separado.

Por tanto, este régimen no solo respeta, sino que también
fortalece el principio de promocion del matrimonio, al ofrecer un

marco juridico flexible que permite a las parejas organizar sus relaciones
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econdémicas y laborales de manera que se adapten a sus necesidades y
realidades, favoreciendo asi la estabilidad y la convivencia armoniosa
dentro del matrimonio. En definitiva, la separacion de patrimonios facilita
que la relacidon laboral entre conyuges sea legitima y reconocida,
contribuyendo a la consolidacion del vinculo matrimonial desde una

perspectiva integral y realista.

Como se ha demostrado previamente, el ordenamiento juridico
peruano ha establecido dos regimenes patrimoniales matrimoniales
claramente diferenciados, con el objetivo primordial de promover el
matrimonio al ofrecer a los contrayentes opciones que se ajusten a sus
necesidades y circunstancias particulares. Estos regimenes
patrimoniales presentan diferencias sustanciales en cuanto a la
administracion y titularidad de los bienes. Sin embargo, el legislador no ha
considerado estas diferencias al regular la relacion laboral entre
conyuges, lo que evidencia un caso de indeterminacion del derecho

debido a defectos légicos del ordenamiento juridico.

Especificamente, nos encontramos ante una laguna axioldgica,
gue implica que el sistema contiene una regla que soluciona el caso, pero
dicha regla no considera como relevante una propiedad que, de acuerdo
con las exigencias derivadas del equilibrio entre los principios relevantes
del sistema juridico, si deberia considerarse como tal. En este caso, la
Segunda Disposicibn Complementaria, Transitoria y Derogatoria del
Texto Unico Ordenado de la Ley de Productividad y Competitividad

Laboral, Decreto Legislativo N° 728, regula la relacion laboral entre



118

conyuges, negando dicha posibilidad sin admitir prueba en contrario. Es
decir, la situacion esta regulada en el ordenamiento juridico por la regla

mencionada.

Sin embargo, al regular esta situacion, la norma no ha tomado en
cuenta el principio de promocion del matrimonio, que busca impulsar la
celebracion de este, entre otras medidas, mediante la regulacion de dos
regimenes patrimoniales diferenciados a efectos de que se adapten a las
necesidades de los contrayentes, favoreciendo asi la celebracion de este
acto juridico. Por el contrario, esta regla no ha considerado este principio

ni sus diversas manifestaciones plasmadas en el ordenamiento juridico.

Esta regulacion homogénea pasa por alto las particularidades
esenciales que cada régimen ofrece y, en consecuencia, atenua la
finalidad del principio de promocion del matrimonio. En este sentido, es
necesario que dicha laguna axiolégica sea eliminada del ordenamiento
juridico mediante la modificacion de esta regla, a fin de alinearla con la

finalidad del principio de promocion del matrimonio.

Es fundamental reconocer que la existencia de dos regimenes
patrimoniales con caracteristicas tan marcadas, es la intencién del
legislador a fin de favorecer la celebracion del matrimonio, brindando a
las contrayentes opciones que se ajusten a sus diversas necesidades y
realidades. La sociedad de gananciales prioriza la comunidad de bienes
y la gestion conjunta, lo que dificulta la configuracion de una relacion

laboral entre conyuges debido a la integracion patrimonial y la circulacion
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comun de ingresos. En cambio, el régimen de separacion de patrimonios
otorga plena autonomia econémica a cada cényuge, permitiendo que la
prestacion de servicios de uno hacia el otro pueda ser reconocida
legitimamente como una relacion laboral, dado que existe independencia

patrimonial, ajenidad y contraprestacion clara.

Por lo tanto, al no distinguir entre estos regimenes, la norma
laboral desconoce la realidad juridica y econdmica que subyace en cada
caso, limitando la posibilidad de que se reconozcan relaciones laborales
legitimas en el régimen de separacién de patrimonios y, con ello,
restringiendo la autonomia y libertad que el principio de promocion del
matrimonio busca garantizar en los contrayentes que eligen dicho
régimen. En suma, para que la regulacion laboral sea coherente con el
principio de promocion del matrimonio y con la diversidad de opciones
patrimoniales que el Cddigo Civil ofrece, es imprescindible que se
reconozcan y respeten las diferencias entre los regimenes patrimoniales
al momento de evaluar la existencia de una relacion laboral entre
coényuges. Solo asi se podra favorecer verdaderamente la celebracion y
conservacion del matrimonio, adaptando el marco juridico a las

realidades y necesidades de los contrayentes.
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MATERIALIZACION DEL PRINCIPIO DE PRIMACIA DE LA
REALIDAD, EN RELACION A LA PRESTACION SUBORDINADA DE

UNO DE LOS CONYUGES A FAVOR DEL OTRO

Para sustentar esta tercera razén juridica, se aplica un analisis
dogmatico de los elementos esenciales que configuran la relacion
laboral, para luego, a través de un método argumentativo, demostrar su
plena aplicabilidad en el contexto conyugal bajo el régimen de

separacion de patrimonios.

En ese marco, el derecho al trabajo exige el cumplimiento de
caracteristicas esenciales para proteger una actividad laboral. En primer
lugar, el trabajo debe ser realizado por seres humanos y tener un
propésito productivo, es decir, orientado a generar un beneficio
econdémico. Ademas, debe desarrollarse por cuenta ajena, lo que implica
que el trabajador actia por encargo de un tercero, quien adquiere la
titularidad de los bienes o servicios producidos. Asimismo, el trabajo
debe ser libre, permitiendo al individuo decidir si labora, en qué ambito y
para quién y subordinado, sujeto a la direccion y supervision de quien

contrata los servicios.

Por otra parte, para que exista una relaciébn laboral es
indispensable que se configuren tres elementos esenciales: la prestacion
personal, la remuneracion y la subordinacion. La prestacién personal
implica que el trabajador debe ejecutar los servicios de manera directa y
sin delegarlos a terceros, ya que la relacion laboral es personalisima y el

empleador contrata al trabajador por sus cualidades individuales. La
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remuneracion, por su parte, es la contraprestacion econémica que recibe
el trabajador por sus servicios, pudiendo ser en dinero o en especie.
Finalmente, la subordinacion es el vinculo juridico que establece la
sujecion del trabajador al empleador, quien ejerce un poder de direccion
gue se manifiesta en la facultad de dirigir, supervisar y sancionar, siempre
respetando los derechos fundamentales y las condiciones de tiempo y

lugar.

En el contexto conyugal, para verificar la existencia de una relacion
laboral es necesario evaluar la concurrencia de estas caracteristicas y
elementos en diferentes escenarios. Este analisis permite determinar si,
en los hechos, podria configurarse una relacion laboral entre conyuges. A

continuacion, se presenta un cuadro que sintetiza dicha evaluacion.



Tabla 01

Elementos y caracteristicas de la relacion laboral
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Escenari Tipo de bien Elementos de larelacion laboral Caracteristicas
0

Negoci Frutos Prestaci Remunera Subordina Huma Product Voluntari Por Subordina

0 on cion cion no ivo 0 cuenta do

persona ajena
L

Matrimo Bien Bien Si. No. Si. Si. Si. Si. No. Si. Podria
nio bajo propio. social. Podria  No existe Podria Dado Porque Eltrabajo Porque concurrir,
el Segun Confor concurrir remuneracié concurrir, queel el del el ya que el
régimen elart. meal ,yaque ndirecta ya que el conyu trabajo conyuge  product negocio no es
de 302 del art. 310 el porque los negociono gees tiene gue 0 que un bien
sociedad C,C. del C.C. negocio frutos del es un bien una como presta se social, sino
de los los es de negocio con social,sino person finalidad servicios genere que
gananci bienes frutosy titularida los cuales que a generar  puede pasara  pertenece
ales. que se product d del se pertenece natural ingresos considera a exclusivam
donde aporte osque cbényuge cancelaria exclusivam aunque rselibrey ftitularid ente al
unode al generen emplead este salario ente al estos se voluntario addela coényuge
los iniciars  los or. se conyuge integren  si se socieda empleador.
cényuge e el bienes consideran empleador. al realiza d
sesuna régime propios bienes patrimon  por conyug
persona nde durante sociales, io io decision  al
natural  socied el conforme al social. propia y
con ad de  matrimo articulo 310 sin
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negocio,
constitui
do antes
de la
celebraci
on del
matrimo
nio (1)

gananc nio son
ial es  sociales
son

propios

del

conyug

e

titular.

del C.C.
Ademas, si
el conyuge
recibe un
salario por
su trabajo,
este
ingreso se
integra ala
sociedad de
gananciales,
segun el
mismo
articulo, por
lo que no
representa
un beneficio
patrimonial
exclusivo
para el
coényuge que
trabaja

coercion.
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Matrimoni Bien Bien
o bajo el Social. Social.
régimen El

Los frutos negocio

No. No.
No existe El negocio
remuneracion tiene un

de negocio generad pertenece directa porque caracter

sociedad constitui os por un ala

de do bien
ganancial durante social
es donde el son

uno de los matrimo sociales
conyuges nioes (art. 310

esuna un bien CC).
persona social
Natural  (art. 310

con CQO),
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constituid e ala
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de la d de
celebracié gananci
n del al es.
matrimoni

0 (2)

los frutos del social, por lo
negocio con que la

los cuales se administracio
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consideran  subordinaci
bienes on entre los
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conforme al

articulo 310

del C.C.

Ademas, si el
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salario por su
trabajo, este
ingreso se
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sociedad de
gananciales,
segun el
mismo
articulo, por lo
qgue no

Si.
Porque
el
trabajo
tiene
como
finalidad
generar
ingresos
, aunque
estos se
integren
al
patrimon
io social.

Si.

El trabajo
del
conyuge
que
presta
servicios
puede
considera
rse librey
voluntario
si se
realiza por
decision
propiay
sin
coercion.

No.
Porque
el
product
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se
genere
pasara
a
titularid
ad de la
socieda
d
conyug
al

No.
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tiene un
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social, por
lo que la
administra
cion es
conjunta y
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subordina
cion entre
los
conyuges.
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representa un
beneficio
patrimonial

exclusivo para

el conyuge
gue trabaja

Matrimo Bien
nio bajo propio
el . El
régimen negoci
de 0
separaci es
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patrimon del

ios donde

uno de lose
conyuge s titular,
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Si
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ingresos
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negocio,
constitui
do antes
de la
celebrac
ion del
matrimo
nio (3).

del

C.C.

este
elemento
debe ser
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propios de propios de

una relacion una

laboral. relacion

laboral.

Matrimo Bien Bien Si. Si. Si Podria Si. Si Si. Si Si Podria
nio bajo propio. propio. Podria  Puede recibir concurrir, Dado El Eltrabajo Los concurrir,
el El Los concurrir una ya que el que el cbényuge del frutosy yaque el
régimen negocio frutosy yaque remuneraci negociono conyu que conyuge  product negocio ho
de es product el on,que nose esunbien gees presta que os del es un bien
separaci propio 0s, negocio confunde con social,sino una servicios presta trabajo  social, sino
on de del generad esde los bienes del que person busca servicios  del que
patrimon conyug o0s titularida otro conyuge. pertenece a generar  puede conyug pertenece
ios e titular, también d del exclusivam natural ingresos considera e que exclusivam
donde confor son cényuge ente al rselibrey presta ente al
unode meal propios emplead coényuge voluntario servicio cényuge
los art. conform or. empleado; , Si se sse empleado;
conyuge 327 e al art. sin realiza desplaz sin
sesuna del 327 del embargo, por anala embargo,
persona C.C. C.C. este decision  titularid este
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natural
con
negocio
constitui
do luego
de la
celebrac
i6n del
matrimo
nio (4).

elemento
debe ser
evaluado
teniendo en
cuenta el
deber de
colaboraci6
n entre
conyuges
establecido
en el
articulo 288
del C.C.
Este deber
implica que
ambos
contribuyen
al interés
comun del
hogar, pero
no implica
la
existencia
de horarios,
ordenes
directas ni
un poder de
direccién

propiay
sin
coercion

ad del
conyuge
emplea
dor

elemento
debe ser
evaluado
teniendo en
cuenta el
deber de
colaboraci6
n entre
conyuges
establecido
en el articulo
288 del C.C.
Este deber
implica que
ambos
contribuyen
al interés
comun del
hogar, pero
no implica la
existencia de
horarios,
Ordenes
directas ni
un poder de
direccién
propios de
una
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propios de
una
relacion
laboral.

relacion
laboral.
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Tal como se observa en el cuadro adjunto, al analizar la posible
relacion laboral entre conyuges bajo el régimen de sociedad de
gananciales, tanto si el negocio se constituyé antes (escenario 1) como
después del matrimonio (escenario 2), no concurren de manera conjunta
los elementos esenciales para configurar una relacion laboral, ni las

caracteristicas de la actividad para ser tutelada por el derecho del trabajo.

En ambos escenarios bajo sociedad de gananciales, el principal
problema radica en la remuneracién, pues los frutos y productos del
negocio son bienes sociales, es decir, pertenecen a la sociedad conyugal
y no a un conyuge en particular. Por tanto, el salario pagado al conyuge
trabajador se estaria abonando con bienes comunes, retornando a la
sociedad conyugal y generando una circularidad patrimonial sin un
beneficio exclusivo para el cényuge que presta servicios. Ademas, en
estos casos no se cumple con el requisito de ajenidad, dado que los
productos o servicios generados no pasan al conyuge empleador, sino

que permanecen en el patrimonio comun de la sociedad de gananciales.

En cuanto a la prestacion personal y la subordinacion, en el
escenario 1 (negocio adquirido antes del matrimonio) si podrian estar
presentes, ya que el negocio es propiedad exclusiva de uno de los
conyuges. Sin embargo, en el escenario 2 (negocio adquirido después del
matrimonio), ambos cényuges representan a la sociedad conyugal, por lo
gue no puede hablarse de una prestacion personal exclusiva ni de

subordinacion entre ellos, pues ambos administran conjuntamente el
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negocio.

Esta falta de concurrencia copulativa de los elementos y
caracteristicas en los escenarios 1 y 2 impide que se configure una
relacion laboral entre conyuges bajo el régimen de sociedad de
gananciales, conforme al principio de primacia de la realidad.

Por otro lado, en el régimen de separacion de patrimonios, la
situacion es distinta y mas favorable para la existencia de una relacion
laboral entre conyuges. Este régimen otorga independencia patrimonial a
cada conyuge, manteniendo la titularidad, administracion y disposicion de
sus bienes de forma individual, tanto para los adquiridos antes como
después del matrimonio. Asi, tal como se evidencio en el cuadro adjunto,
sea que nos encontremos frente a la constitucion de un negocio antes de
la celebracién del matrimonio o después de este, siempre que este se
celebre bajo el régimen de la separacion de patrimonios, van a concurrir
los elementos y caracteristicas analizados. En primer lugar, el trabajo
realizado por uno de los conyuges es efectivamente humano y tiene un
propésito productivo, pues se orienta a generar un beneficio econémico
para el conyuge que presta servicios. Dado que cada cényuge conserva
la propiedad y administracion de sus bienes presentes y futuros, los
bienes o servicios producidos por el conyuge trabajador pasan a
titularidad exclusiva del cényuge empleador, cumpliendo asi con el
requisito de trabajo por cuenta ajena. Esta transferencia de titularidad es
fundamental para distinguir la relacion laboral, ya que implica que el
producto del trabajo no se integra a un patrimonio comun, sino que se

reconoce como un bien o servicio destinado al empleador.
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Asimismo, el trabajo es libre en cuanto el conyuge trabajador
decide voluntariamente prestar sus servicios, en qué ambito y para quién.
La subordinacion se materializa mediante la facultad del conyuge
empleador de dirigir, supervisar y controlar el cumplimiento de las tareas,
ejerciendo un control efectivo sobre la prestacion del servicio, tal como
ocurre en cualquier relacion laboral tradicional. Esta subordinacion incluye
la capacidad de dictar instrucciones, fiscalizar e imponer sanciones, sin
embargo, debe analizarse este requisito teniendo en cuenta el deber de
colaboracién que debe existir entre conyuges establecido en el articulo
288 del C.C. Este deber implica que ambos contribuyen al interés comun
del hogar, pero no implica la existencia de horarios, érdenes directas ni un

poder de direccidn propios de una relacion laboral.

Asimismo, los elementos de la relacion laboral pueden articularse
plenamente en el ambito conyugal bajo el régimen de separacion de
patrimonios ya sea que el negocio se haya constituido antes o después
de la celebracion de este. En este contexto, un conyuge puede prestar
servicios de forma personal al otro, recibiendo una remuneracion que
pertenece exclusivamente a su patrimonio individual, sin integrarse a un
fondo comun. Esto permite que la contraprestacion sea claramente
identificable y protegida como un derecho laboral propio. La subordinacion
se materializa mediante la facultad del conyuge empleador de dictar
directrices, supervisar el cumplimiento de las tareas e incluso imponer
sanciones, ejerciendo un control efectivo y equivalente al que se observa
en cualquier relacion laboral tradicional, verificando siempre, como ya se

adelantd, que no se trate de un deber de colaboracién entre conyuges.
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Por tanto, la independencia patrimonial caracteristica de este régimen
facilita la existencia y reconocimiento de una relacion laboral genuina

entre conyuges.

En este contexto, se verifica que seria posible que se pueda
configurar una relacion laboral entre conyuges, bajo el régimen de la
separacion de patrimonios, ya que es factible que se presenten todas las
caracteristicas y elementos de una relacion laboral, por ende es
imprescindible que el principio de primacia de la realidad se materialice
y/o se apliqgue en el ambito conyugal a efectos de verificar en los hechos
la presencia y/o configuracion de los elementos de una relacion laboral,
asi este principio se erige como un mecanismo esencial para garantizar la
justicia material, privilegiando los hechos sobre las formas o documentos
formales, en relaciones laborales donde la subordinacién y la prestacion

efectiva de servicios no estan formalmente reconocidas.

Aungue el principio de primacia de la realidad no esta
expresamente regulado en la legislacién peruana, su caracter implicito
ha sido reiteradamente reconocido por la jurisprudencia del Tribunal
Constitucional y la Corte Suprema. Estas instancias han sefalado que
dicho principio se encuentra implicito, y que emana de la naturaleza
protectora del derecho laboral consagrado en la Constitucion, que
prioriza el bienestar social y la realizacion personal del trabajador, de
conformidad con los articulos 22° y 23° de la Constitucién Politica del

Perd.

En principio la evaluacion de una relacion laboral debe basarse
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en la realidad de los hechos y no en meras formalidades, lo cual es
crucial para proteger a conyuges, bajo el réegimen de la separacion de
patrimonios, que pese a su independencia patrimonial no se permite que

se genere una relacion laboral entre estos.

La doctrina es clara al sostener que, por el principio de primacia
de la realidad, ante discrepancias entre la realidad practica y los
documentos o acuerdos, debe prevalecer la realidad objetiva. Esto
implica que la existencia de una relacion laboral no depende
exclusivamente de la formalizacién contractual, sino de la presencia
efectiva de elementos como la subordinacion, la prestacion personal y la
remuneracion. En el caso de conyuges, con la aplicacion del principio de
primacia de la realidad, se permite la evaluacion de estos elementos y se
evita que uno de ellos quede desprotegido por la falta de reconocimiento
formal, garantizando asi la proteccion de sus derechos laborales y
evitando la simulacion o el encubrimiento de relaciones laborales

genuinas.

No obstante, la Segunda Disposicion Complementaria, Transitoria
y Derogatoria del Decreto Legislativo N° 728 establece que la prestacion
de servicios del cényuge no genera relacion laboral, lo que contradice
frontalmente el principio de primacia de la realidad. Esta norma limita la
aplicacion del principio en el ambito conyugal, priorizando una
interpretacion formalista que desconoce la realidad factica y, por ende,
vulnera los derechos laborales de uno de los coényuges. Esta

contradiccion normativa evidencia la necesidad urgente de reformar
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dicha disposicion para armonizar el ordenamiento juridico con los
principios constitucionales y proteger efectivamente a los trabajadores

en contextos conyugales.

La plena aplicacion del principio en estos casos permitiria una
evaluacion justa y equitativa basada en los hechos, evitando que se
excluya a los conyuges bajo el régimen de la separacion de patrimonios,
de la existencia de relaciones laborales auténticas. Esto fortaleceria la
coherencia del marco juridico laboral, y garantizaria que los conyuges
bajo este régimen tengan acceso a los derechos y/o protecciones

laborales que les corresponden en su calidad de trabajadores.



136

CAPITULO IV: PROPUESTA NORMATIVA

Proyecto de ley que modifica la
Segunda Disposicion
Complementaria, Transitoria y
Derogatoria del Texto Unico
Ordenado de la Ley de
Productividad y Competitividad
Laboral, Decreto Legislativo N°
728.

A iniciativa del grupo parlamentario que suscribe el presente
proyecto, en uso de las facultades conferidas por el articulo 107 de la
Constitucion Politica del Peru y procedimientos establecidos en el inciso
c) del articulo 76 del Reglamento del Congreso de la Republica, se

propone el siguiente proyecto de Ley:

PROYECTO DE LEY

Ley que modifica la Segunda Disposicion Complementaria,
Transitoria y Derogatoria del Texto Unico Ordenado de la Ley de

Productividad y Competitividad Laboral, Decreto Legislativo N° 728.

Articulo 1.- Modifiquese la Segunda Disposicion Complementaria,
Transitoria y Derogatoria del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, Decreto Legislativo N° 728; cuyo

texto, es el siguiente:

Segunda. - Interprétese por via auténtica, que la prestacion de

servicios de los parientes consanguineos hasta el segundo grado,
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asi como del coényuge bajo el régimen de separacion de
patrimonios, ya sea que el titular o propietario persona natural
conduzca o no el negocio personalmente, no genera relacion
laboral, salvo pacto en contrario. Tampoco genera relacion laboral
la prestacion de servicios del conyuge bajo el régimen de sociedad

de gananciales.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Segunda Disposicion Complementaria, Transitoria vy
Derogatoria del Texto Unico Ordenado de la Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, Decreto Legislativo N° 728, si bien, ha regulado
la relacion laboral entre conyuges, sefialando que la prestacion personal
de servicios del conyuge no genera relacion laboral. Sin embargo, esta
regla contradice diversos principios del ordenamiento juridico, asi como

la condicién Social del Estado.

El modelo de Estado Social, que implica el respeto al derecho
fundamental al trabajo y en especifico implica la procura existencial de
los individuos, en el aspecto del derecho al trabajo la procura existencial
implica generar una politica de pleno empleo. Para generar una politica
de pleno empleo es indispensable que la legislacién no limite el acceso
al empleo en situaciones donde es posible la configuracibn de una
relacion laboral, como lo es, la prestacion personal de servicios de un

cényuge en favor del otro, bajo el régimen de separacién de patrimonios.
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Ademas, se vulnera el principio de promocion el matrimonio, el
cual busca promover la celebracion de este, para lo cual se ha disefiado
regimenes patrimoniales diferenciados segun las necesidades de los
individuos; sin embargo, la disposicion materia de modificacién esta
desconociendo estas caracteristicas en materia laboral, no

contribuyendo asi con la finalidad del mencionado principio.

Asimismo, esta disposicion contraviene el principio de primacia de
la realidad, el cual sefiala que entre los documentos o acuerdo de las
partes y lo que sucede en los hechos se debe priorizar a estos ultimos.
Este principio no se materializa en el contexto de la prestacion personal
de servicios entre conyuges bajo el régimen de separacion de
patrimonios; porque aun cuando a través de este principio se podria
verificar la existencia de una relacion laboral, no puede ser aplicado,
dado que la disposicién normativa en comento, niega la relacion laboral
entre conyuges sin hacer distincion entre regimenes patrimoniales ni
admitir prueba en contrario.

ANALISIS DE COSTO BENEFICIO

La modificacion de la Segunda Disposicion Complementaria,
Transitoria y Derogatoria del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, Decreto Legislativo N° 728, no
genera gastos al Estado.

EFECTO DE LA NORMA SOBRE LA LEGISLACION NACIONAL
Con la presente Ley, no se derogan disposiciones normativas;

sino que se modifica la Segunda Disposicion Complementaria,
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Transitoria y Derogatoria del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, Decreto Legislativo N° 728, a
efectos de hacerla compatible con principios introducidos al
ordenamiento juridico.
Sin embargo si tiene una implicancia directa en las disposiciones del libro
de familia referidas al matrimonio, dado que va a permitir la materializacion
de las caracteristicas propias de los regimenes patrimoniales en el ambito

laboral.
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CONCLUSIONES
1. La Segunda Disposicion Complementaria, Transitoria y Derogatoria de la
LPCL contraviene el modelo de Estado Social, al restringir
injustificadamente el acceso al trabajo y al pleno empleo en escenarios
donde la relacion laboral es factible, como en el régimen de separacion
de patrimonios. Asimismo, vulnera la seguridad juridica al desconocer la
independencia patrimonial propia de dicho régimen civil, afectando la

coherencia del sistema juridico.

2. La Segunda Disposicion Complementaria, Transitoria y Derogatoria de la
LPCL, genera una laguna axioldégica que contraviene el principio de
promocion del matrimonio, al omitir las distinciones esenciales entre los

regimenes patrimoniales.

3. La Segunda Disposicion Complementaria, Transitoria y Derogatoria de la
LPCL, colisiona con el principio de primacia de la realidad, al impedir su
aplicacion en contextos donde los elementos de la relacion laboral
(subordinacion, prestacion personal y remuneracion) son verificables
facticamente. Esta restriccion resulta arbitraria en el régimen de
separacion de patrimonios, donde la independencia econdmica de los

consortes permite la coexistencia valida de un contrato de trabajo.
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RECOMENDACIONES

1. Se recomienda al legislador peruano modificar la Segunda Disposicion
Complementaria, Transitoria y Derogatoria del TUO del Decreto
Legislativo N° 728 de manera similar a la que se propone en la presente
investigacion, a fin de corregir la actual vulneracién al modelo de Estado
Social de Derecho, la materializacion del principio de promocion del

matrimonio y el principio de primacia de la realidad.
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