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RESUMEN

El trabajo de investigacion denominado “Percepcion de los docentes sobre el disefio
curricular del area de Ciencia, Tecnologia y Ambiente (CTA) en la IE Juan XXIII: afio
2018”, tuvo como objetivo general determinar la percepcion de los docentes sobre el
disefio curricular del area de CTA, corresponde a un estudio con enfoque cuantitativo y
disefio descriptivo simple, se utilizaron como técnicas la encuesta y la entrevista, los
instrumentos de recoleccion de datos fueron un cuestionario y una guia de entrevista los
mismos que se aplicaron a una muestra no probabilistica de 11 docentes del area de CTA,
siendo los siguientes resultados los siguientes: en cuanto al entorno, los docentes estan
en desacuerdo (necesidades de las estudiantes el 54.5%, responde a las demandas y
necesidades de la sociedad 63.6% y hace frente a la problematica del entorno 54.5%), es
decir el disefio curricular no considera basicamente el entorno de las estudiantes. En
relacion a las caracteristicas del estudiante (perfil de egreso) establecidas en el disefio
curricular el 63.6% de docentes no esta de acuerdo. En cuanto a la estructura el 60.56%
de docentes esta poco de acuerdo y el 63.6% en desacuerdo, sobre las funciones el 54.5%
poco de acuerdo; el 63.6% en desacuerdo y a la modernizacion estdn poco de acuerdo en
un 63.6%. Al respecto de las funciones y los programas un 63.6% estan en desacuerdo
ya que lo consideran como un disefio no estructurado de forma precisa, mas adn si el
enfoque del area es la indagacién y alfabetizacion cientifica y tecnolégica, el cual no se
aplica convenientemente. Por lo tanto, segun los resultados generales, un 53% de

docentes consideran al disefio curricular del area de CTA no pertinente.

Palabras clave: Percepcion, Disefio Curricular, Area de Ciencia, Tecnologia y

Ambiente.
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ABSTRACT

The research work called "Perception of teachers on the curricular design of the area
of Science, Technology and Environment (CTA) in IE Juan XXIII: year 2018", had as a
general objective to determine the perception of teachers on the curricular design of the
CTA area, corresponds to a study with quantitative approach and simple descriptive
design, the survey and the interview were used as techniques, the data collection
instruments were a questionnaire and an interview guide the same that were applied to a
non-probabilistic sample of 11 teachers in the area of CTA, the following results being
the following: regarding the environment, teachers disagree (student needs 54.5%,
responds to the demands and needs of society 63.6% and addresses the environment
problem 54.5%), that is, the curricular design does not basically consider the students'
environment. In relation to the characteristics of the student (graduation profile)
established in the curriculum design, 63.6% of teachers disagree. Regarding the structure,
60.56% of teachers disagree and 63.6% disagree, 54.5% disagree about the functions;
63.6% disagree and modernization disagree 63.6%. Regarding the functions and
programs, 63.6% disagree as they consider it to be a precisely unstructured design,
especially if the focus of the area is scientific and technological research and literacy,
which is not properly applied. Therefore, according to the general results, 53% of
teachers consider the curricular design of the CTA area not relevant.

Keywords: Perception, Curriculum Design, Science, Technology and Environment Area
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INTRODUCCION

En un mundo globalizado donde la educacion cumple un papel fundamental en el
desarrollo de los pueblos; los sistemas educativos deben cumplir con las exigencias del
siglo XXI, siendo el sistema educativo el responsable de formar personas capaces de
hacer frente a los continuos cambios de la sociedad, mi objetivo fue determinar la
percepcion de los docentes sobre el disefio curricular del area de Ciencia, Tecnologia y
Ambiente en la IE Juan XXIII: afio 2018.

La investigacion se realizd con la finalidad de obtener informacion acerca del Disefio
Curricular del &rea de Ciencia, Tecnologia y Ambiente, de como estaba siendo
implementado por los docentes segin su percepcion, es decir si estaba cumpliendo su
rol para alcanzar los objetivos de la educacién peruana, asi mismo desarrollar las
caracteristicas (perfil de egreso) establecidas en el Disefio Curricular Nacional que se

espera alcanzadas en los estudiantes.

En el capitulo uno se presenta una descripcion de la realidad problemaética de la
Institucion Educativa donde se realiz6 la presente investigacion, sobre cémo esta
implementandose el disefio curricular del area de Ciencia, Tecnologia y Ambiente; en
el capitulo dos se presenta una descripcion tedrica de las variables, considerando
antecedentes internacionales y nacionales de la investigacidn, el marco epistemologico,

el marco cientifico y la definicidn de términos basicos.

En el tercer capitulo se presenta una descripcion de la Institucion Educativa, una
breve resefia histdrica, las caracteristicas demograficas, socioeconémicas, culturales y
ambientales, como hipotesis de investigacion se formuld la siguiente, el disefio
curricular del area de Ciencia, Tecnologia y Ambiente no es pertinente segun la
percepcion de los docentes en la IE Juan XXIII: afio 2018 la misma que se valido
aplicandose dos instrumentos de recoleccion de datos, un cuestionario y una guia de
entrevista a una muestra no probabilistica de 11 docentes del area de Ciencia,

Tecnologia y Ambiente de dicha IE.

En este capitulo se incluye también la matriz de operacionalizacion de variables y el

tipo de investigacion siendo este, el de una investigacion de nivel descriptivo, de

Xiv



acuerdo a su naturaleza y objetivos del estudio, enmarcandose en una investigacion de

enfoque cuantitativo, de tipo descriptivo simple.

En el cuarto capitulo se presentan los resultados obtenidos luego de aplicarse el
cuestionario y la guia de entrevista, dichos resultados se presentan en tablas con su
correspondiente interpretacion teniendo en cuenta bases tedricas y los antecedentes

investigados.

Se llego6 a demostrar la hipdtesis formulada concluyéndose que el disefio curricular
no es pertinente, segun los resultados encontrados ya que el 53% tiene una percepcién
en desacuerdo con el D.C del area de CTA, el 37% tienen una percepcion poco de

acuerdo y un 10% de acuerdo.
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CAPITULO |
EL PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1. Planteamiento del problema

A partir del afio 2009 se incorpora el nuevo Disefio Curricular Nacional (Ministerio
de Educacion, 2009) para implementarse en todas las Instituciones Educativas (11.EE) de
Educacion Basica Regular a nivel nacional, con R.M. N° 199-2015-MINEDU
(Ministerio de Educacion) se aprueba su modificatoria la cual incluye las competencias
y capacidades por area. Las competencias que comprende el area de Ciencia, Tecnologia
y Ambiente (CTA) son: indaga, mediante métodos cientificos, situaciones que pueden
ser investigadas por la ciencia, la cual no viene desarrollandose de manera adecuada con
sesiones de aprendizaje experimentales debido al desabastecimiento de materiales de
laboratorio, la competencia explica el mundo fisico, basado en conocimientos cientificos
es la que mas se trabaja con lo cual se esta prestando mayor atencion al aspecto cognitivo
que no corresponde netamente al enfoque del area, disefia y produce prototipos
tecnoldgicos para resolver problemas de su entorno es una competencia dificil de
desarrollarla ya que no se cuenta con equipos adecuados para confeccionar con las
estudiantes prototipos tecnoldgicos, Unicamente se limitan a imitar algunos modelos ya
elaborados, en cuanto a la competencia construye una posicion critica sobre la ciencia y
la tecnologia en la sociedad es orientada a desarrollar el pensamiento critico en las
estudiantes a fin de que sean capaces de emitir su opinion en cuando al avance cientifico

y tecnoldgico estableciendo ventajas y desventajas entre otros aspectos.

Investigar sobre la percepcién de los objetos es importante porque segun la realidad
percibida se puede determinar la intencionalidad que tienen las personas sobre los
objetos; de esta manera la aplicacion del disefio curricular tiene que partir de un proceso
de aceptacion, paraello es importante ver qué percepcion tienen los docentes, las familias
y los estudiantes para su ejecucidn; asi en la mayor parte de las Instituciones Educativas
del pais, la aplicacion del disefio curricular se ha realizado sin tener una consulta previa;
lo cual genera un descontento en su aplicacion, un rechazo, perdiendo asi su
intencionalidad que es el logro de las competencias que contiene el disefio curricular; de
esta manera en la Institucion Educativa donde se desarroll6 el trabajo de investigacion
los docentes se encuentran no conformes con el disefio curricular, sumandose a esto la

falta de una adecuada y oportuna orientacion para su implementacion.
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Teniendo en cuenta esta realidad, la presente investigacion tiene como finalidad
recoger la percepcion de los docentes sobre el disefio curricular que establece el
Ministerio de Educaciéon (MINEDU) en el area de Ciencia, Tecnologia y Ambiente
(CTA) con la finalidad de contar con un diagnostico referido al desarrollo de
competencias y capacidades del area con el objeto de orientar el desempefio docente al
enfoque del area el cual se enmarca en la indagacion y alfabetizacion cientifica que por
diversas razones como, falta de recursos, laboratorios desabastecidos, desconocimiento
de la metodologia de investigacion cientifica, nimero de horas insuficientes, etc. no se

desarrolla dificultando el logro de aprendizajes en las estudiantes.

1. 2. Formulacion del problema
1.2.1. Problema principal:
¢ Cual es la percepcion de los docentes sobre la pertinencia del disefio curricular del
area de Ciencia, Tecnologia y Ambiente en la Institucion Educativa Juan XXIII: afio
2018?

1.2.2. Problemas derivados:

- (Cual es la percepcion de los docentes sobre el entorno y las caracteristicas de las
estudiantes segin el disefio curricular, del area de Ciencia, Tecnologia y
Ambiente, en la IE Juan XXIII: afio 2018?

- (Cudl es la percepcion de los docentes sobre la estructura, funciones y
modernizacion del disefio curricular del area de Ciencia, Tecnologia y Ambiente,
en la IE Juan XXIII: afio 2018?

- (Cual es la percepcion de los docentes sobre los programas y estrategias
propuestas en el disefo curricular del area de Ciencia, Tecnologia y Ambiente, en

la IE Juan XXIII: afio 2018?

1.3. Justificacion de la investigacion
1.3.1. Justificacién tedrica: se ha tenido en cuenta la Teoria de la Gestalt sobre la
percepcion: teniendo como mas destacado a Max Wertheimer; dicha escuela segun
Prettel y Obispo; precisa que los principios que fundamentan la percepcion son el
de la figura y el fondo, el holistico y de isomorfismo; segun estos principios
podemos decir que para evaluar una situacion se tiene que considerar la figura

porque es lo externo y el fondo considera todos los componentes como la forma,

17



1.3.2.

1.3.3.

posicion; por lo tanto el todo supera las partes; y esta forma de percibir la realidad
se complementa con el principio holistico donde el todo supera las partes, por
ultimo en el principio de isomorfismo donde intervienen los procesos psicol6gicos

y bioldgicos del sujeto.

Segun esta teoria es importante conocer las percepciones de los docentes sobre
el disefio curricular del area de CTA a fin de determinar si se ajusta a la realidad y
si toda su estructura permite el logro de aprendizajes en funcién a los estandares

establecidos.

Seguln la Teoria del Aprendizaje por Descubrimiento planteada por J. Bruner
quien considera que los estudiantes deben aprender mediante el descubrimiento
guiado, es el docente quien hace de guia, de mediador en la medida que proporciona
material para la indagacion, por lo que es muy importante conocer que percepcion
tiene del disefio curricular y como esta implementandolo, de tal manera que le
permita lograr en los estudiantes aprendizajes significativos como lo establece
David Ausubel en su teoria del Aprendizaje Significativo a traves del cual una
nueva informacion se relaciona con un aspecto relevante de la estructura del
conocimiento del individuo y la Teoria socio-cultural del aprendizaje de Lev
Semionovich Vygotsky para quien el contexto social influye en el aprendizaje mas
que las actitudes y las creencias y tiene una profunda influencia en cdmo piensan
las estudiantes y forma parte del proceso de desarrollo y moldea los procesos

cognitivos.

Justificacion practica: desde la justificacion practica se tiene que la investigacion
busca determinar cual es la percepcion de los docentes del area de CTA, frente al
disefio curricular; referido a su enfoque, estructura y contenido; los resultados
obtenidos mediante la aplicacion de un cuestionario y entrevista a los docentes que
conforman la muestra se pueden utilizar para comprender que la percepcién de una

realidad es muy subjetiva lo cual puede generar procesos de aceptacion o rechazo.

Justificacion metodoldgica: desde el punto de vista metodolégico corresponde a

una investigacion no experimental descriptiva; porque busca explicar solamente

18



cudl es el tipo de percepcion que tienen los docentes, para ello se empleé una
encuesta conformada por 19 interrogantes y un cuestionario de 7 preguntas
cerradas; con los cuales se puede contrastar la percepcién que tienen los docentes

sobre el disefio curricular del area de CTA.

1.4. Delimitacion de la investigacion

1.5.

1.4.1.

1.4.2.

1.4.3.

Epistemoldgica: se empled la corriente epistemoldgica de la fenomenologia de
Edmund Husserl; para este tedrico las preguntas esenciales estan centradas en
encontrar la esencia del objeto; por eso en Husserl citado en Lambert (2006, p.4)
se pregunta; “Pero ¢como puede el conocimiento ser cierto segin su adecuacion
a los objetos conocidos? (Cémo puede trascenderse y alcanzar fidedignamente
los objetos?”; estas preguntas son el eje de la fenomenologia; para ello se tiene
que considerar lo expresado por Husserl citado en Lambert (2006, p.9); “Husserl
constata en este punto que las cosas no son tan simples como a primera vista
parecen: el ser puro no se presenta 0 expone como una cosa simple, y el motivo
de tal estado de las cosas radica en que se “constituyen” distintos tipos de

objetividad”.

Espacial: Se desarrollo en la IE “Juan XXIII”, ubicada en la localidad de
Cajamarca.

Temporal: Fue elaborada durante el periodo 2018.

Objetivos de la Investigacion

1.5.1.

Objetivo general

Determinar la percepcién de los docentes sobre la pertinencia del disefio
curricular del area de Ciencia, Tecnologia y Ambiente en la IE Juan XXIII: afio
2018.

1.6.1. Objetivos especificos

- Determinar la percepcion de los docentes sobre el entorno y las caracteristicas de

las estudiantes segun el disefo curricular del area de Ciencia, Tecnologia y

Ambiente, en la IE Juan XXIII: afio 2018.
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- Determinar la percepcion de los docentes sobre la estructura, funciones, y
modernizacion del disefio curricular del area de Ciencia, Tecnologia y Ambiente,
en la [E Juan XXIII: afio 2018.

- Determinar la percepcion de los docentes sobre los programas y estrategias
propuestas en el diseno curricular del area de Ciencia, Tecnologiay Ambiente, en
la IE Juan XXIII: afio 2018.

20



CAPITULO Il
MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes de la investigacion

2.1.1. Antecedentes internacionales

Arteaga y Negrete (2017), siendo algunas conclusiones de su investigacion las

siguientes:

Entre las percepciones relacionadas con la gestion académica, algunos
coincidieron en plantear la necesidad de trabajar los procesos de disefio
pedagdgico y curricular desde el trabajo en equipo, esta iniciativa es
considerada por algunos autores como la posibilidad de armar redes de
conocimiento.

Un aspecto considerado por los docentes, necesario para transformar el area
de la gestion académica tiene que ver con la evaluacion, es por ello que se
plantea que esta debe ser el resultado de un proceso continuo y flexible, en el
cual se puedan tener en cuenta las necesidades y capacidades de los
estudiantes, en este orden lo que se plantea es la importancia de no
homogenizar a los nifios, nifias y jovenes a través de pruebas estandarizadas.
En el ambito de la gestién administrativa y financiera, se considera necesario
la consolidacion de los organismos estructurales como el concejo académico,
puesto que para los docentes es de vital importancia que puedan ser conducidos
y orientados hacia el logro de los objetivos institucionales; suministrando los
instrumentos o recursos necesarios para la formacion integral del estudiante.
Otro aspecto a resaltar de esta area de gestion administrativa tiene que ver con
la iniciativa de los docentes de que se establezcan procesos de formacion y
actualizacion continua y de alta calidad para ellos.

Por otra parte, un aspecto sefialado que cobra importancia para el area de la
gestion a la comunidad tiene que ver con el principio de participacion y trabajo
colaborativo entre los actores de la comunidad educativa.

Se hace necesario hacer hincapié en la necesidad de construir nuevos y mejores
escenarios de participacion, que incluyan el reconocimiento de la labor y
percepcion del docente como un factor significativo para transformar
positivamente los procesos educativos a partir de sus subjetividades, asi mismo

se hace necesario la dignificacion del quehacer docente a través de encuentros
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de saberes por medio de los cuales sea posible la reflexion constructiva de las

circunstancias problematicas existentes en la institucion educativa.

Pdsito de la Roca (2012), en su trabajo de investigacion llega a las siguientes
conclusiones:

« Posibilita que el disefio de PA particularizada a un area disciplinar determinada:
Ciencias Naturales, brinda asistencia tecnoldgica para la gestion de PA.

» Propone una tipologia integradora de PA segin niveles de comprension y
recursos tecnolégicos, asi mismo promueve en los docentes los tres aspectos
de la inteligencia exitosa: creativa, analitica y practica.

» Favorece el enriquecimiento conceptual de los docentes de Ciencias Naturales
mediante el autoaprendizaje

« El nivel de desarrollo del prototipo permite la aplicacién de nuevas tecnologias

para darle mayor inteligencia al disefio del Gestor.

Garcia (2008), llegd a las siguientes conclusiones:

« El estudio revela que para los estudiantes de la UPNFM la profesion docente
con relacion al prestigio social tiene una baja valoracion, ya que afirman que
su prestigio social ha disminuido considerablemente con relacién a afios
anteriores debido a la mala praxis de algunos docentes, aunado a las constantes
huelgas magisteriales.

« Losestudiantes poseen una valoracion positiva en cuanto al dominio cientifico
que evidencian los docentes, lo cual asocian a la formacion y preparacion
académica que éstos docentes poseen, sin embargo, con relacion a la
metodologia de ensefianza - aprendizaje que aplican en el aula, la valoracion
es significativamente baja, ya que manifiestan que los profesores no aplican
nuevas metodologias de ensefianza, sino que tienden a seguir utilizando los
métodos tradicionales al impartir sus catedras.

« Los profesores de la UPNFM aplican en demasia la técnica expositiva y el
trabajo grupal como apoyos para el desarrollo de sus catedras, y que a la vez
estas técnicas son utilizadas como mecanismos de evaluacion, lo que desde la
perspectiva de los estudiantes no resulta justo, ni objetivo evaluar desde estos

espacios.

22



« Los profesores no hacen uso de las nuevas tecnologias como un recurso
didactico innovador, ya que siguen teniendo preferencia por la utilizacion de
recursos tradicionales como la pizarra, el marcador, los folletos, las fotocopias,

entre otros.

2.1.2. Antecedentes nacionales
Romero (2001), concluye que:

« En la programacion y ejecucion curricular dentro de un nuevo enfoque
pedagdgico, los docentes desconocen las bases cientificas y psicologicas por
lo tanto no son conscientes de estar aplicandolo correctamente, ademas sefiala
que las escuelas de Educacion Primaria del distrito de José Leonardo Ortiz, de
la provincia de Chiclayo, no cuentan con lineamientos de politica regional para
la diversificacion curricular y la irresponsabilidad de la Direccion Regional
para elaborarlo, repercutiendo negativamente en la programacion y ejecucion
curricular.

« Sugiere al Ministerio de Educacion adaptar e implementar medidas para
asegurar el logro de objetivos y metas; por otro lado, también sugiere, que las
Instituciones Educativas deben organizarse en una red de instituciones para
propiciar la auto capacitacion e intercambio de experiencias con miras a
mejorar la orientacion y la aplicacion de estrategias previstas en un nuevo
enfoque pedagdgico; y por ultimo, también sugiere, la sancion administrativa,
politica y legal a la DRE por su incumplimiento y falta de compromiso en la

formulacién de los lineamientos de politica regional.

Cajamarca no es ajena a este fendmeno, aunque hay buenas iniciativas para
mejorar la educacidén, sin embargo, €S necesario generar propuestas
contextualizadas que aseguren una educacion de calidad ya que, ain no es notorio
en la praxis educativa, un cambio verdadero y sostenible. Cajamarca es
eminentemente agricola, es el segundo productor a nivel nacional de café, arveja,
grano verde, soya, trigo y maiz amilaceo. Ademas, es el tercer productor de maiz
choclo, el cuarto productor de olluco y el sexto productor de papay maiz amarillo
duro del pais, por lo que se deberia elaborar proyectos de inversion publica
orientados al desarrollo de una educacion técnico productiva, para formar

estudiantes capaces de construir una nueva sociedad en base a nuevas propuestas
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educativas y de trabajo en el sector agricola, dentro del marco del desarrollo
sostenible, y evitar la migracion del campo a la ciudad, ofreciéndoles mejores
precios por sus productos, asi mismo evitar la aplicacién de malas practicas
agricolas carentes de conocimiento y que van en contra del ambiente y la

economia propia de los campesinos.

En una investigacion de Mejia (2002), sostiene que el disefio curricular es un
esfuerzo sistematico de proponer y concretar una orientacion al proceso
educativo, abarca un conjunto de principios e ideas organizadas en un sistema que
esta sujeto a ser enriquecido, dentro de un proceso de construccién; el curriculo
es una construccion humana cuya fortaleza puede venir tanto de la vision histérica
de la sociedad como de la préctica educativa en el proceso de transformacion, asi
mismo de la participacién consciente, organizada y amplia de los agentes

educativos en su disefio y ejecucion.

Ademas, concluye que el proceso de diversificacion curricular contribuye al
desarrollo de la identidad regional, sefiala que se ha desarrollado de manera
incompleta debido a la carencia de los lineamientos de politica regional; y
finalmente sugiere iniciar acciones destinadas a coadyuvar en la formacion de una
identidad regional y del aprovechamiento de las horas de libre disponibilidad para
la gestion y ejecucion de proyectos con la finalidad de completar los vacios y
carencias en las areas curriculares. Entrar en el campo curricular es ingresar en
un conjunto de paradigmas, luchas, resistencias, significaciones e identificaciones
descentradas que se han cimentado en practicas, pensamientos y sentimientos de
los sujetos en su interaccidn social en diversos tiempos y espacios. Las propuestas
curriculares no solo necesitan pensar y dialogar los problemas sociales en los
disefios y propuestas estratégicas, sino en teorizar las précticas en lo posible en
un nuevo horizonte, aunque se tenga que retar el orden - desorden - orden, la
complejidad - simplicidad - complejidad, la posibilidad de la imposibilidad de lo
imposible, la racionalidad - irracional - racional, etc., es decir, el curriculo no
busca la perfeccion de sus disefios y pensares, sino invita a disentir o a compartir

lo que se expresa. (Carlos, 2007).
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Esto nos invita a reflexionar, con respecto a la tentativa de modificaciones y
cambios en las estructuras curriculares, en los planes estratégicos o en los planes
de mejora de la educacion peruana por parte del Ministerio de Educacion u otras
entidades, teniendo en cuenta que los estudiantes, de estos tiempos, han
desarrollado costumbres y habitos duraderos en base al modelo de la educacion
peruana; y que, en lugar de tener la intencion de perfeccionar el curriculo, se debe
socializar, problematizar, aprobar, disentir, replantear y recoger sugerencias para
la elaboracion de la Propuesta Curricular por los agentes de la comunidad
educativa y la sociedad civil. Si teorizamos todas aquellas situaciones
problematicas emergentes o de menor grado y la traducimos en una propuesta de
mejora, es cuando vamos a construir, transformar, revolucionar y mejorar nuestra

calidad de vida.

También, pone de manifiesto que problematizar el curriculo conlleva a entrar
en ambitos complejos que poseen redes unidas y separadas, no Unicamente del
saber cientifico, sino del mundo mismo; es bastante conocido que dudar de un
campo, o querer saber qué pasa con él, conduce a aspectos indecibles para los

sectores de poder. (Carlos, 2007)

Al respecto, podemos sefialar que el Disefio Curricular Nacional (MINEDU,
2009) modificado por la Resolucion Ministerial N° 199-2015-ED, ofrece en el
mismo documento, de cardcter normativo, sus caracteristicas, siendo una de ellas
ser flexible o sea que permite algunas modificaciones en algunos aspectos, pero
es riguroso en otros, como por ejemplo en la evaluacion de los aprendizajes,
donde no permite que la evaluacion sea semestral, o que su valoracion sea en base
a otros criterios ya establecidos; tenemos por ejemplo los documentos de recojo,
procesamiento y divulgacion de la evaluacion de los estudiantes y méas aun con
la implementacion del Sistema de Informacion de Apoyo a la Gestion de la
Institucién Educativa (SIAGIE) el cual es un aplicativo web administrado por
Ministerio de Educacion puesto a disposicion de las Instituciones Educativas
publicas y privadas a nivel nacional, el cual les permite gestionar la informacion

de los procesos de matricula, asistencia y evaluacion de estudiantes.
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Es necesario avanzar en la propuesta curricular sistétmica - compleja y
contextualizada, para esto es fundamental el trabajo en equipo y un espiritu
experimentador de nuevos contextos. También afiade, que todo lo nuevo encierra
dificultad, desconocimiento e incertidumbre, pero esto no debe conducirnos al
facilismo y simplismo; pues, esto no ayuda al cambio ni mejora del proceso
educativo. (Arango, 2009).

Nosotros podemos afiadir que la actual propuesta curricular esta basada en
problemas del contexto que dara lugar a desarrollar competencias basicas en los
estudiantes las cuales deberan ser Utiles y que les permita aplicar los aprendizajes
adquiridos en otros contextos de su vida para contribuir al desarrollo de su familia,
comunidad y del pais; tomando en cuenta a aquellos conocimientos vinculados

con su entorno, dentro de un marco ecoldgico orientado al desarrollo sostenible.

2.2. Marco epistemoldgico

En esta seccion nos vamos a referir a Bunge (1961), quien tiene un modo peculiar de
aportar acerca de la ciencia y su filosofia. Para €l los animales inferiores sélo estan en el
mundo cumpliendo un rol que no es consciente, mientras que el hombre trata de
entenderlo y, para hacerlo méas confortable necesita ir construyendo una serie de ideas. A
ese proceso constructivo del mundo, manifestado en un creciente conjunto de ideas se le
denomina “ciencia”, que puede considerarse como conocimiento racional, sistematico,
verificable y por consiguiente falible. En efecto, por medio de la investigacion cientifica,
el hombre ha alcanzado una reconstruccion conceptual del mundo que por ahora ya no

tiene una razén aritmética, ni geométrica sino mas bien potencial.

En otras palabras, el significado factico o empirico que se les asigna a los objetos
formales no es una propiedad intrinseca de los mismos. De esta manera, las ciencias
formales jamas entran en conflicto con la realidad. Esto explica la paradoja de que, siendo
formales, se “aplican” a la realidad, pero en rigor no se aplican, sino que se emplean en
la vida cotidiana y en las ciencias facticas a condicion de que se les superpongan reglas
de correspondencia adecuada. En suma, la logica y la matematica establecen contacto
con la realidad a través del puente del lenguaje, tanto el ordinario como el cientifico.
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2.3.

Para Bunge (1961), en las ciencias facticas, la situacion es enteramente diferente, en
primer lugar, ellas no emplean simbolos vacios (variables l6gicas) sino tan sélo simbolos
interpretados; por ejemplo, no involucran expresiones tales como “X es F”, que no son
verdaderas ni falsas. En segundo lugar, la racionalidad es necesaria pero no suficiente
para los enunciados facticos, o sea la sumisién a algun sistema de logica es necesaria

pero no es una garantia de que se obtenga la verdad.

Marco tedrico cientifico
2.3.1. Percepcion de los docentes

Segun la Real Academia de la Lengua Espafiola (2012) se considera la
percepcion docente como una sensacion interior que resulta de una impresion
material hecha en los sentidos.

La teoria de la Gestalt, planted que es funcidén de la percepcion realizar
abstracciones a través de las cualidades que definen lo esencial de la realidad
externa. Oviedo (2004).

La gente se comporta de acuerdo a como se ven y a la situacion en la que se
encuentran implicadas. EI mundo del individuo esta constituido por las
percepciones que obtiene a partir del mundo real, de tal forma que lo que tiene
relevancia para el sujeto es el contenido de sus percepciones independientemente
de si estan fundamentadas en hechos reales o no. Las experiencias educativas

deben partir y ajustarse a estas individualidades creadas.

Conocer la percepcion de los docentes, sobre la pertinencia del disefio
curricular, implica un esfuerzo intelectual de interpretacion, el cual fue el objetivo
principal para el desarrollo del presente proyecto de investigacion. Cuando
indagamos en la percepcion, nos estamos refiriendo a como el sujeto interpreta 'y
explica su realidad social, en ese sentido, no actia como reproductor de su
realidad, sino que se enfrenta a ella asimilandola a su sistema cognoscitivo a fin

de poder desarrollarla en situaciones diversas.

2.3.2. Teorias pedagobgicas

2.3.2.1. Aprendizaje por descubrimiento
Bruner Jerome (1991), citado por Ademar & Pedrazzi, (2007),
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Poner énfasis sobre el descubrimiento en el aprendizaje, produce en el
aprendiz precisamente el efecto de inducirlo a ser un construccionista, a
organizar lo que va encontrando, de una manera no sélo destinada a
descubrir regularidad y relacion, sino también a evitar la acumulacién de
informacidn, sin tener en cuenta los usos a que podria destinarse. El énfasis
en el descubrimiento ciertamente ayuda al nifio aprender las diversas
formas de resolver problemas, de transformar la informacion para usarla
mejor, le ayuda a aprender coémo proceder en la labor misma de aprender.
Tal es la hipdtesis, todavia tiene necesidad de prueba, pero es una hipotesis
de tanta importancia humana por lo que implica, que no podemos
permitirnos dejar de probarla, y la prueba tendrd que hacerse en las
escuelas. (p. 47-48)

J. Bruner considera que los estudiantes deben aprender mediante el
descubrimiento guiado, es el docente quien hace de guia en la medida que
proporciona material para la indagacion, ademas incentiva
constantemente la tarea investigativa al mismo tiempo que retroalimenta
oportunamente el trabajo de las estudiantes las que estan motivadas por la
curiosidad. Es decir en el aprendizaje por descubrimiento, el docente no
explica el problema, no da el contenido acabado sino proporciona el
material adecuado y estimula a los estudiantes para que, mediante la
observacién, la comparacion, el analisis de semejanzas y diferencias, etc.,
descubran el funcionamiento de algo o el mecanismo de un proceso de
manera activa, segun Bruner el material que proporciona el docente
constituye el andamiaje que considera la relacion que hay entre el sujeto
experto con mayor experiencia y conocimiento que pone en juego sus
propios procesos psicoldgicos para que otro con menos experiencia vaya

apropiandose poco a poco de nuevos conocimientos.

Durante el desarrollo de las sesiones de aprendizaje del area de CTA
que incluyen las competencias: a) Indaga, mediante métodos cientificos,
situaciones que pueden ser investigadas por la ciencia: a) Explica el
mundo fisico, basado en conocimientos cientificos. b) Disefia y produce

prototipos tecnoldgicos para resolver problemas de su entorno.

28



¢) Construye una posicion critica sobre la ciencia y la tecnologia en
sociedad. Las estudiantes desarrollan procesos cognitivos que les
permitan aprender al descubrir como funciona o como disefiar o producir
un prototipo tecnoldgico para resolver problemas de su entorno, asi mismo
indaga, mediante métodos cientificos, situaciones que pueden ser
investigadas por la ciencia que implica presentar una situacion
problemética y motivadora para las estudiantes, observacion e
identificacion de variables, separacion y control de variables para
comprobar las hipdtesis y obtencidn, ordenacion e interpretacion de la

informacion anterior.

Al obtener nuevos aprendizajes los estudiantes son capaces de
construir su propia posicion critica acerca del avance cientifico-

tecnoldgico y qué ventajas o desventajas tiene en la sociedad.

Es importante tener en cuenta las condiciones propuestas para el
aprendizaje por descubrimiento las cuales son: el ambito de busqueda
debe ser restringido y bien delimitado, los objetivos y los medios deben
estar bien especificados y ser de interés de los estudiantes, se deben tener
en cuenta los conocimientos previos de los estudiantes ademas estos deben
estar familiarizados con los procedimientos de observacion, blsqueda,
control y medicion de variables y por Gltimo los estudiantes deben percibir
que las actividades a desarrollar tienen sentido y son importantes de

realizarlas.

2.3.2.2. Aprendizaje significativo: Ausubel David (1968), citado por Arancibia V.,
Herrera P. y Katherine S. (2008):

Existe una estructura en la cual se integra y se procesa la informacion.

La estructura cognoscitiva es pues, la forma como el individuo tiene

organizados el conocimiento previo a la instruccion. Es una estructura

formada por sus creencias y conceptos, los que deben ser considerados al

planificar la instruccion de tal manera que puedan servir de anclaje para

conocimientos nuevos o puedan ser modificados por un proceso de
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transicion cognoscitiva o cambio conceptual, ... determinese lo que el

alumno ya sabe y enséfiese en consecuencia (...) (p.102-104).

Su concepto méas importante es el Aprendizaje Significativo:
considerado como un proceso a través del cual una nueva informacion se
relaciona con un aspecto relevante de la estructura del conocimiento del
individuo. Este proceso involucra una interaccion entre la informacion
nueva y una estructura especifica del conocimiento que posee el aprendiz,
al cual le llamé concepto integrador. Por tanto, el aprendizaje significativo
ocurre cuando la nueva informacion se enlaza a los conceptos o
proposiciones integradoras que existen previamente en la estructura
cognoscitiva del que aprende, a este proceso se denomind asimilacion.
(p.102-104)

El elemento méas importante que interviene en el aprendizaje, es lo que
el estudiante ya conoce, es decir, el aprendizaje de nuevos conocimientos
tiene como factor influyente e importante lo que ha aprendido con
anterioridad por lo tanto la construccién del conocimiento comienza con la
observacion y registro de sucesos y objetos a través de conceptos que ya
tiene. Se aprende mediante la construccion de una red de conceptos y

afiadiendo nuevos a los existentes.

El aprendizaje significativo comprende un reconocimiento de los
vinculos entre los conceptos, este aprendizaje se transfiere a la memoria a
largo plazo. En el proceso educativo, es importante considerar lo que los
estudiantes ya saben (conocimientos previos) de tal manera que puedan
establecer una relacion con lo que debe aprender, es decir si tienen en su
estructura cognitiva conceptos como: ideas, proposiciones, constantes y
definiciones, con los cuales la nueva informacion puede interactuar se

lograra aprendizajes significativos.

Otro aporte de Ausubel son los organizadores anticipados, los cuales son
utilizados por los estudiantes como apoyo frente a la nueva informacion,

podemos considerarlos como un puente entre el nuevo material y el
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conocimiento nuevo. Dichos organizadores dirigen la atencion a lo que es
importante del material presentado por el docente, resaltan las relaciones
entre las ideas y sirven para recordar la informacion relevante que posee en

su estructura cognitiva.

Dentro de los procesos pedagdgicos que deben cumplirse durante una
sesion de aprendizaje, el docente debe tener en cuenta los conocimientos
previos de los estudiantes los cuales son parte del momento inicio, durante
el momento de desarrollo el docente proporciona material a las estudiantes
los cuales contienen conocimientos nuevos que deberan ser organizados y

aprendidos para lo cual le serd de mucha utilidad lo que ya saben.

En las instituciones educativas la construccion del conocimiento por
parte de los estudiantes es un proceso de elaboracion, puesto que debe
seleccionar, organizar y transformar la informacién que recibe. Por lo que
al aprender un nuevo conocimiento el estudiante le asigna un significado,
construye una representacion mental a través de imagenes o proposiciones
verbales, o también puede elaborar una teoria o0 modelo mental como

explicacion de dicho conocimiento.

2.2.2.3. Teoria socio-cultural del aprendizaje: Lev Semionovich Vygotsky (s/f),
citado por Daniels (2003)

Para Vygotsky, el contexto social influye en el aprendizaje mas que las
actitudes y las creencias; tiene una profunda influencia en cémo se piensa
y en lo que se piensa. El contexto forma parte del proceso de desarrollo por
lo tanto moldea los procesos cognitivos. ..., el contexto social debe ser
considerado en diversos niveles:

1. El nivel interactivo inmediato, constituido por el (los) individuo (s) con
quien (es) el nifio interactlia en esos momentos.

2. El nivel estructural, constituido por las estructuras sociales que influyen
en el nifio, tales como la familia y la escuela.

3. El nivel cultural o social, constituido por la sociedad en general, como el

lenguaje, el sistema numérico y la tecnologia. (p.56)
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En el desarrollo de los estudiantes influye de manera determinante el
contexto por ejemplo un estudiante del ambito rural tendra un desarrollo muy
diferente a un estudiante de la zona urbana, el primero solo se relaciona con
los miembros de su familia mientras que el segundo por estar rodeado de
ambientes culturales diversos tiene mas oportunidad para aprender temas

cientifico-tecnologicos diversos.

Vygotsky nos habla que existe una mediacion social en los aprendizajes de
los estudiantes por lo que durante este proceso se tiene en cuenta el apoyo entre
comparieros de clase, el denominado aprendizaje colaborativo, asi mismo
interviene el docente como mediador del aprendizaje, él es responsable del
desarrollo de las competencias y capacidades en los estudiantes otorgando el
apoyo necesario y oportuno, ademas genera el conflicto cognitivo a fin de

lograr nuevos aprendizajes.

El ser humano es un ser social por excelencia por lo tanto sus acciones se
caracterizan por una sociabilidad primaria donde las relaciones entre los
sujetos, (estudiantes) esta mediada por los demas, es decir, por la familia, los
docentes de &reas y niveles, y demas seres humamos con quien se
interrelacionan producto de lo cual crea su propia cultura, por lo tanto,

construyen y reconstruyen sus propios aprendizajes.

2.3.3. Competencias en el Disefio Curricular
Etimologia: al respecto Tobon (2013) sefiala, que el investigador debe preguntarse
al momento de iniciar un proyecto con este enfoque, qué son las competencias ya
sea a nivel macro curricular o en un espacio formativo concreto (asignatura,
maodulo, proyecto formativo, etc.) ya que con frecuencia se establecen programas
de formacion en educacion sin comprender con profundidad este tema y esto hace

gue no se logren los resultados esperados.

Debemos comenzar planteando que, en espafiol, las competencias tienen dos
lineas de significado totalmente diferentes y opuestas. Segun el Diccionario de la
Real Academia Espafiola (2012) competir se refiere a comparacion, rivalidad y

sobresalir con respecto a los otros y da origen a significantes, tales como
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competicion, competitividad, competitivo, etc. Esto proviene de dos términos
griegos “agon” y “agonistes”, que se refieren al hecho de competir entre las

personas, como en las competencias de los juegos olimpicos.

Definicion de competencia: existe una gran cantidad de definiciones respecto al
término competencia tanto en el mundo educativo como organizacional, pero
nosotros implementaremos nuestra definicion en el marco del pensamiento
complejo (Tobon, 2013).

A continuacion, presentamos algunas definiciones y de acuerdo a ellas

planteamos que las competencias son desempefios ante situaciones del contexto.

Levy-Leboyer (1997), refieren al respecto que una competencia es un
“repertorio de comportamientos (integran aptitudes, rasgos de personalidad y
conocimientos), que unas personas dominan mejor que otras, lo que las hace
eficaces en una situacion determinada”

o Condemarin y Medina (citados por Tobdn, 2013), “Las competencias se
entienden como la actuacién eficaz en situaciones determinadas, que se apoyan
en los conocimientos adquiridos y en otros cognitivos”.

« El Disefio Curricular Nacional (MINEDU 2009), refiere que las competencias
“orientan a la formacidon de estudiantes criticos, creativos, responsables y
solidarios, que sepan cuestionar lo que es necesario, conocedores y consientes
de larealidad, de las potencialidades y de los problemas de la misma, de modo
que contribuyan con la construccidon de una sociedad mas equitativa” (p.43).

e Para Gao (2013, p.71), “las competencias son combinaciones de
conocimientos, habilidades y actitudes adquiridas. Se desarrollan a partir de
experiencias de aprendizaje integrativas en las que los conocimientos y las
habilidades interacttan con el fin de dar una respuesta eficiente en la tarea que
se ejecuta”.

e Las Rutas del Aprendizaje (MINEDU, 2009, fasc. 1, p. 32) define a las

competencias como “un saber actuar en un contexto particular, en funcion de

un objetivo y/o la solucién de un problema. Este saber actuar debe de ser
pertinente a las caracteristicas de la situacion y a la finalidad de nuestra accion.

Para tal fin, se selecciona o se pone en accién las diversas capacidades y

recursos del entorno.
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Es necesario, hacer un cuadro comparativo, que agrupen a todas las

definiciones vertidas anteriormente.

Tabla 1

Concepcidn de las competencias en los diferentes enfoques (Tobén, 2013)

1. Enfoque Enfatiza en asumir las competencias como
Conductista comportamientos clave de las personas para la
competitividad de las organizaciones.

2. Enfoque Enfatiza en asumir las competencias como conjunto
funcionalista de atributos que deben tener las personas para cumplir
con los propdsitos de los procesos laborales,

profesionales, enmarcados en funciones definidas.

3. Enfoque Enfatiza en asumir las competencias como procesos
constructivista compuestos por habilidades, conocimientos y
actitudes para resolver dificultades y disfunciones en

los procesos sociales y laborales - profesionales, desde

el marco organizacional.

4. Enfoque Enfatiza en asumir las competencias como
) ) actuaciones integrales para resolver actividades y

Socio formativo ] ] ) ]
problemas del contexto con idoneidad, mejoramiento

continuo y ética.

Tobdn (2013, p. 67), define a las competencias como: actuaciones integrales
para identificar, interpretar, argumentar y resolver problemas en diversos contextos, con
idoneidad, mejoramiento continuo y compromiso ético, desarrollando y poniendo en
accion de manera articulada el saber ser, el saber convivir, el saber hacer y el saber
conocer, con el fin de promover la realizacién personal, la construccion y afianzamiento
del tejido social, la busqueda continua del desarrollo econdémico - empresarial sostenible,
la creacion y disfrute de la vida, la creacion artistica, la investigacion, el cuidado y

proteccion del ambiente y de las especies vivas.

Nosotros, por otro lado, tenemos que afiadir otra dimensién, que nos parece

determinante, es pues, aprender a crear, o que nos sugiere la necesidad del
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pensamiento creativo (De Bono, 2004, p. 28), quien abarca una amplia gama de

destrezas diferentes, referidas a la produccion de nuevas ideas.

« Personales
« Saber ser = Sociales
= Saber convivir « Ambientales
= Saber conocer « Laborales

+ Saber hacer
= Actuacion
metacognitiva

* Profesionales
« Disciplinares
« Investigativos

/" Actuacién Problemas >\

/

1.

2

®

Autorrealizacion
personal
Construccion y
afianzamiento del
Tejido social
Busqueda continua
del desarrollo

/ integral del contexto \ -1 B econémico
| <_para lograr > empresarial
\ U / N % sostenible y
\._ Evidencias Criterios A sustentable.
. > 4. Cuidado y
~ = proteccion del
e medio ambiente y
* Productos « Criterios 3
relevantes consensuados Si?/:laass SopOCIos
+ Productos « Los criterios estan !
pertinentes en continua
construccion

Figura 1.
Ejes clave de la definicidon de competencias desde la socio formacion.

Desempeno Integral

Aprender a
Crear

Aprender

B hacer Aprender

a conocer Problemas

M
ey

del Contexto

Aprender a

Aprender a Convivir

ser

[ Idoneidad, Mejoramiento continuo, creatividad y ética ]

Figura 2.

Elementos centrales de la concepcidn socio formativos de las competencias.

2.3.4. Capacidades en el disefio curricular: fruto de nuestra experiencia y
capacitaciones dentro de la carrera publica magisterial podemos decir que las
capacidades son potencialidades inherentes a las personas y que estas pueden
desarrollarse a lo largo de toda su vida, dando lugar a la determinacion de los
logros educativos. Ellas se cimientan en la interrelacion de procesos cognitivos,

socio afectivo y motores.
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O sea que cuando aprendemos alguna materia, se activan un conjunto de
procesos cognitivos o también llamadas operaciones mentales, siendo estos,
procesos internos que posibilitan el desarrollo o la manifestacion de una
capacidad. Pero, sabemos a ciencia cierta, que cuando realizamos una actividad
0 una inteligencia ¢cuantas capacidades estamos desarrollando? El Disefio
Curricular Nacional (MINEDU, 2009), nos sugiere algunas capacidades para
abordarlas en nuestra labor docente: identifica, reconoce, organiza, registra,
aplica, diferencia, etc. Al desarrollar esta investigacion se podria asumir que
estamos desarrollando todas las capacidades antes mencionadas a un nivel
promedio, lo que resultaria tedioso para un docente evaluar todas ellas o solo las
que le interesen, pero si esto Gltimo hiciese, estaria sesgando o mutilando su
desempefio profesional, dentro de la complejidad. Aqui se pone de manifiesto
(Tobdn, 2013, p. 32) que la educacion actual sigue enfatizando en separar las
partes para conocerlas, y poco relacionarlas entre si desde un todo si es que
queremos formar personas integras, es esencial que la educacion se oriente a
formar seres humanos que aborden las cosas relacionadas entre si, en su unidad,

sin asumirlas de forma separada, esta es la propuesta del profesor Morin (2000).

De esto ultimo, cabe sefialar que evaluar capacidades resulta, en muchos
casos tedioso, con incertidumbre y en otros mutilante, porque no se esta
evaluando a las personas en toda su unidad y complejidad. Es por eso que el
profesor Tobon asume que nuestra educacion debe orientarse a evaluar
desempefios 0 actuaciones integrales para identificar, interpretar, argumentar y
resolver problemas del contexto, desarrollando y aplicando de manera articulada
diferentes saberes (saber ser, saber convivir, saber hacer y saber conocer), con

idoneidad, mejoramiento continuo y ética.

2.3.5. Curriculo
a. Definicion: la palabra curriculo es de origen latino y etimoldgicamente
significa: carrera, corrido, lo que esta sucediendo u ocurriendo.
El diccionario de la Real Academia de la Lengua Espafiola (2012), lo
define como: plan de estudios; conjunto de estudios y practicas destinadas a

que el alumno desarrolle plenamente sus posibilidades.
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El téermino curriculo ha tenido una variedad de interpretaciones, a veces
se utiliza para identificar el nivel, otros para la formacion académica de una
red de conocimientos y hasta lo relacionan, especificamente, con una
asignatura. Todo curriculo no tiene una sola concepcién académica, sino
también una concepcion del mundo, o sea, siempre en toda concepcion
curricular estan presentes intereses sociales, econdmicos, politicos,

culturales, etc.

Para lograr una definicion del término curriculo, la tarea se presenta
compleja y complicada, ya que en el transcurso del tiempo ha sido empleado
con diferentes significados, desde que el disefio curricular tom¢ vida propia.
Para comprender la extension de la naturaleza de esta diversidad de
definiciones, tomaremos las mas representativas que nos ofrecen algunos
lideres en la tematica curricular, respetando el orden cronoldgico de las

mismas.

» Bobbit (2005), citado por Oyague (2012), defini6 el curriculo de dos
maneras: la primera como el rango total de experiencias, dirigidas o no,
comprometido en desarrollar habilidades del individuo; y la otra como una
serie de experiencias de entrenamiento, conscientemente dirigidas que las
escuelas emplean para completar y perfeccionar ese desarrollo.

o Tyler (1949), define al curriculo como todas las experiencias de
aprendizaje planeadas y dirigidas por la escuela para alcanzar sus metas
educacionales.

+ Taba (2006), citado por Oyague (2012), sefiala que todos los curriculos
estan compuestos de ciertos elementos. Usualmente tienen declaracion de
metas y objetivos especificos, indica alguna seleccion y organizacion de
contenidos: implica o manifiesta ciertos patrones de aprendizaje y
ensefianza, y finalmente incluye un programa de evaluacion de resultados.

 Stenhouse (1991), nos manifiesta que el curriculo es un proyecto global,
integrado y flexible que muestra una alta susceptibilidad, para ser
traducido en la préactica concreta instruccional. En este sentido debera
portar bases y principios generales para todos los procesos considerados

(planificacion, evaluacion y justificacion del proyecto educativo), los
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cuales podran ser retomados por las instituciones y los docentes como un
marco orientador para la practica escolar y como un proceso de solucion
de problemas.

» Arnaz (1981), definid el término como un plan que norma y conduce
explicitamente un proceso concreto y determinante de ensefianza
aprendizaje que se desarrolla en una institucion educativa. Es un conjunto
interrelacionado de objetos, proporciones, normas y estructurado en forma
anticipada a acciones que se quieren organizar. Se componen de cuatro
elementos: objetivos curriculares, plan de estudios, cartas descriptivas y
sistemas de evaluacion.

» Gimeno (1998), sefiala que el curriculo debe de ser conceptualizado como
una praxis lo cual significa que muchos tipos de acciones intervienen en
su configuracién. Se configura dentro de un mundo de interacciones
culturalesy sociales y esta construccion no es independiente de quien tiene
el poder para construirla.

» Fuentes (1991), entiende por curriculo al conjunto sistematizado de
conceptos, contenidos, series de asignaturas, metodologias y criterios de
evaluacion que orientan la practica educativa, la organizacion de los
recursos pedagdgicos de la institucién, los procesos de ensefianza
aprendizaje y el sentido de la practica profesional de los egresados.

b. Teorias curriculares actuales
Kemmis, Sacristan, Lundgren, Stenhouse citados por Magendzo (1992)
han hecho una diferenciacién entre la Teoria Técnica, la Teoria Practica y la
Teoria Critica del curriculo:
Estos tres enfoques tedricos difieren sustantivamente en la manera de
entender la ubicacion cultural y social de la educacion y de la escolarizacion,
aspectos que son centrales en la investigacion y reflexion que se han hecho

en torno al curriculo en éste ultimo siglo.

Kemmis (1988) sobre las teorias curriculares establece lo siguiente:
« Teoria Técnica sobre el curriculo considera a la sociedad y a la cultura
como una "trama" externa a la escolarizacion y al curriculo. Como un

contexto caracterizado por las "necesidades" y los objetivos sociales,
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deseados a los que la educacion debe responder, descubriendo esas
necesidades y desarrollando programas, con el fin de alcanzar los

propositos y los objetivos de la "sociedad".

Teoria Practica del curriculo también considera la sociedad y la cultura
como una base, adopta un punto de vista mas activo sobre el papel de la
educacion, de la escuela y de los docentes, y como contribuyen a la
sociedad y a la cultura mediante el desarrollo de personas educadas
(capaces de pensar criticamente, ser sensatos, entre otras caracteristicas)
para lo cual los docentes deben tener en cuenta los valores y tomar
decisiones educativas. La teoria practica del curriculo; trata de informar
sobre el juicio de los docentes y de otros miembros activos de la sociedad
y de la cultura, como aquellas personas que intentan actuar correcta y
sensatamente en las situaciones préacticas en las que ellos mismos se
encuentran. Se basan en un punto de vista liberal de la sociedad, en donde
los sujetos efectian decisiones morales y actian de acuerdo con sus
conciencias y sus mejores juicios; adoptando esta perspectiva, presuponen
una sociedad en la que todo el mundo puede, de hecho, elegir como actuar

mejor.

Teoria Critica, parte de la premisa de que las estructuras sociales no son
tan racionales y justas como generalmente se piensa. Las estructuras
sociales se crean mediante procesos y practicas distorsionadas por la
irracionalidad, la injusticia y la coercidn, tales distorsiones han influido

en nuestra interpretacion del mundo.

Los principios de esta teoria se enmarcan en rechazar las nociones
positivistas de la racionalidad, objetividad y verdad, ademaés utilizar
categorias de interpretacion de los docentes y proveer los medios para
diferenciar interpretaciones ideoldgicas distorsionadas de las que no lo
estan, asimismo proporcionar orientaciones para superar el entendimiento
distorsionado. Su fundamento es el discurso dialéctico que trata de

orientar procesos sociales y educativos permitiendo esto, el compromiso
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de los docentes en la elaboracion del curriculo convirtiéndose en

productores de ideologia.

Enfoques curriculares
De acuerdo con Magendzo y Donoso (1992) tenemos los siguientes
enfoques:
c.1. Curriculo académico
Asume la creacion de estructuras curriculares desde las perspectivas
de las disciplinas académicas. Se parte del supuesto de que:
Disciplina académica = intelecto = conocimiento
Las personas inmersas en el proceso educativo se dedican a buscar
la verdad: los docentes divulgan los conocimientos y los estudiantes los
aprenden. Por tanto, segln este enfoque el curriculo que orienta el
proceso educativo busca conseguir adherentes a las verdades y a las
disciplinas, para lograr este objetivo hay que transmitir contenidos de
las mismas, dicha tarea es desempefiada por los docentes quienes
transmiten conocimientos a los estudiantes. Es el fundamento de la

Ilamada educacion tradicional y mal llamada pedagogia tradicional.

c.2. Curriculo de eficiencia social
Considera que el curriculo debe ser desarrollado de una manera
cientifica y que es un instrumento para satisfacer las necesidades de la
sociedad. Por tanto, los disefiadores del curriculo tienen su Optica en la
preparacion del educando para que tenga una vida de adulto
significativa dentro de la sociedad que pueda desenvolverse en ella.
Segun este enfoque producto del proceso educativo el comportamiento

humano se asume de manera conductista como un estimulo - respuesta.

c.3. Curriculo centrado en el estudiante
Focaliza principalmente los intereses del estudiante creando un
curriculo basado en su naturaleza innata. Parte exclusivamente de los
intereses del estudiante quien es un sujeto capaz de su propio
crecimiento evolutivo que comprende los fines y medios para el

curriculo, siendo el centro de este curriculo el crecimiento de los
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estudiantes, por lo tanto, la educacion es el proceso que puede
desarrollar las capacidades innatas del estudiante facilitando su
crecimiento natural. Entendiéndose al aprendizaje como una
interaccion entre el sujeto y el ambiente que lo rodea. Entonces los
docentes deben desarrollar el curriculo partiendo de contextos reales y
disefiar unidades de trabajo cuidadosamente elaboradas para que los
estudiantes puedan aprender por si mismos al interactuar con otros
estudiantes, docentes y objetos le permita explorar descubrir e

investigar.

c.4. Curriculo de la reconstruccién social o problémico

Considera que la sociedad esta en crisis y cambio permanente, por
lo tanto, son necesarias acciones orientadas hacia su reconstruccion. Es
la educacion el proceso que permite reconstruir la sociedad y so6lo
puede ser interpretada dentro del contexto de una cultura particular. El
disefio del curriculo debe permitir a los estudiantes, comprender la
naturaleza de la sociedad en crisis, asumir una nueva vision y actuar
para reconstruir la sociedad, ademas es importante considerar que el
aprendizaje humano estd influido principalmente por factores
culturales.

El principal objetivo para desarrollar el curriculo de la
reconstruccion social es erradicar lo indeseable de la sociedad actual y
estructurar valores sociales orientados a una sociedad justa orientada al
bien comun.

Este enfoque se elabora partiendo de un problema del entorno o una
necesidad que produce conflictos entre las personas, se parte del
diagnostico de necesidades de los estudiantes para determinar los
problemas de aprendizaje presentandose que se presentan en el aula. El
educando es un sujeto capaz de aprender, creador y autor de
significados, capaz de transformar la sociedad y de solucionar
problemas. El curriculo es flexible, abierto y con posibilidades de ser
modificado siendo interés del docente que el proceso educativo debe
acercar a los estudiantes a situaciones reales que viven en su familia,
barrio o region.
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c.5. Curriculo Procesual

Considera al curriculo como un campo de comunicacion de la teoria
con la préctica, relacion en la cual el profesor es considerado como un
investigador. El principal aporte de este enfoque radica en que el
docente debe integrar la teoria con la practica debiendo asumir su rol
de crear conocimiento sobre esa practica educativa, es decir "el
curriculo es una tentativa para comunicar los principios y rasgos
esenciales de un proposito educativo, de forma tal que permanezca
abierta a la discusion critica y pueda ser trasladado efectivamente a la
practica. Stenhouse (1991).

c.6. Curriculo por competencias
“El curriculo no es un concepto, es un modo de organizar una serie de
practicas educativas”, es decir, de estructurar una propuesta y un proceso
educativo y de efectivamente poderlo formular, ejecutar y evaluar. Grundy
(1994).

La finalidad de este enfoque es potenciar las capacidades naturales de
los seres humanos, pensar, sentir, actuar y trascender. Capacidades que
permiten la formacion y desarrollo de competencias integrales: el saber
ser, el saber conocer, el saber hacer y el saber trascender. En otros
términos, valores, conocimientos, habilidades y destrezas para

transformarse a si mismo y contribuir a la transformacion social y cultural.

Las competencias requieren una movilizacion de diversas capacidades,
se consideran como desempefios integrales de las personas en contextos
socioculturales determinados y frente a situaciones especificas, estan
conformadas por valores, actitudes, conocimientos, habilidades vy
destrezas que implican desempefios que necesitan ser seleccionados,
organizados y distribuidos en el tiempo de duracién del proceso de
formacion de los estudiantes. Para alcanzar esto en los estudiantes el
disefio curricular tiene que ver con las etapas de planeacion, ejecucion,

control y evaluacion del proceso educativo.

42



d. Dimensiones del curriculo: si entendemos al curriculo como la concrecion
del disefio, desarrollo y evaluacion de un proyecto educativo que
corresponde a unas bases y fundamentos determinados y a una concepcion
didactica, es posible distinguir en el mismo tres dimensiones
fundamentales: el disefio curricular, el desarrollo curricular y la evaluacién

curricular.

« El disefio curricular: podemos decir que el disefio curricular, puede
entenderse como la dimension del curriculo, que revela la metodologia,
las acciones y el resultado del diagndstico, modelacion, estructuracion y
organizacion de los proyectos curriculares. Prescribe una concepcion de
educacidon determinada que al ejecutarse pretende solucionar problemas y
satisfacer necesidades y en su evaluacion posibilita el perfeccionamiento

del proceso ensefianza aprendizaje.

El disefio curricular demanda que previamente a su planificacion se
aborden algunas tareas previas, las mismas que en la mayoria de modelos
curriculares se puede identificar como: diagnéstico de problemas y
necesidades, modelacion del curriculo y perfiles, estructura curricular,

organizacion y evaluacién curricular.

Un momento importante lo constituye la determinacion del perfil de
salida expresado en objetivos terminales de cualquiera de los niveles
educativos que se disefie y que se determine a partir de: a) bases
econdmicas, politicas ideoldgicas y culturales en relacion con la realidad
social y local; b) las necesidades sociales; c) politicas de gobiernos e
instituciones y d) la identificacion del futuro del egresado, campos de
actuacion, cualidades, habilidades y conocimientos necesarios para su

actuacion, desempefio y desarrollo perspectivo.
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Tabla 2
Etapas para la elaboracién del perfil

1era Determinacion del objeto de la profesién, o determinacion del objeto del nivel o
modalidad educativa (determinado por el grupo de problemas que hay que

solucionar en el entorno social)

20a Investigar los conocimientos, técnicas y procedimientos de la disciplina o
disciplinas, que son aplicables a la solucién de los problemas educativos.

3 Investigar posibles areas o campos de accion del egresado.

4 Analisis de las tareas potenciales que debe desempefiar el egresado.

5t Investigar donde podria ejercer su labor.

6 Desarrollo del perfil a partir de integrar necesidades sociales, nivel a alcanzar las

disciplinas, tareas y caracteristicas profesionales.

7ma Evaluacion del perfil

Desarrollo curricular: el hecho de disponer de disefios curriculares
cuidadosamente  elaborados, cientificamente  fundamentados vy
empiricamente contrastados, a partir de la participacién activa de la
comunidad escolar, es indudable una condicidn basica para el éxito dentro
de las reformas curriculares actuales. No obstante, otro de sus retos lo
constituye el impulso del desarrollo del curriculo a partir de la conversion
del disefio en un instrumento de trabajo de indagacién en el marco de su

implementacion.

El redisefio tiene una estrecha relacién con el disefio, se trata de repetir
el programa disefiado de forma total o en alguna de sus partes con la

finalidad de perfeccionarlo.
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EL DESARROLO CURRICULAR

Fireparacién del personal de apoyo antes de la practica.

Diseno de todas las actividades de aprendizaje que dan respuesta al
contenido del programa, teniendo en cuenta los objetivos, el sistema de
actividades y valores.

N

Coordinacion previa con los organizadores e instituciones de la
comunidad que tiene que ver con el plan.

Presentacion del diseno curricular reelaborada o disefnado a la
comunidad educativa para oir los criterios y reflexiones que permitan su
adecuacion

Reflexion de lo que se espera como resultado de la implementacion
del, plan de estudios, asi como las principales direcciones del plan
metodoldgico.

Establecimiento de los colectivos de profesores que atenderan los
diferentes grados, objetivos y tareas principales en colaboracién con
la comunidad educativa.

Desarrollo de los contenidos curriculares con sus actividades de
aprendizaje, tanto los programados, como aquellos que surjan por las
necesidades de los estudiantes.

Vinculacion de la actividad de investigacion con la actividad de servicio
(practica) desde el propio desarrollo académico.

AYAYAYAYAVA
VA Z WA WA VY

Figura 3.
Pasos y actividades del desarrollo curricular.

La evaluacion curricular: es una dimensién que forma parte de todos los

momentos del disefio y desarrollo curricular analizados anteriormente ya

que, en todo proceso de direccion, el control es una tarea esencial.

La evaluacidn del disefio y evaluacion curricular constituyen un proceso
mediante el cual se corrobora o se comprueba la validez del disefio en su
conjunto, mediante el cual se determina en qué medida su proyeccion,
implementacién, practica y resultados satisfacen las demandas que la
sociedad plantea a las instituciones educativas. La evaluacion no se puede
ubicar en un momento especifico, sino que debe ser sistémico,
construyendo una modalidad investigativa que permite perfeccionar el

proceso docente educativo a partir del analisis de los datos que se recogen

en la practica.
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Esto quiere decir, que la evaluacion es un proceso y al mismo tiempo es
un resultado, a través del cual se puede saber hasta qué punto lo disefiado

se cumple o no.

Se evalua lo que esta concebido, disefiado, ejecutado, incluyendo el
proceso de evaluacion curricular en si mismo, de ahi que la evaluacion
curricular se inicie en la etapa de preparacion, donde se modela y se
planifica la estrategia en base a los problemas que se han detectado se prevé

que pudiera existir y con los resultados poder tomar decisiones.

La evaluacion curricular formativa o continuada corresponde a la etapa
activa del proceso de ensefianza aprendizaje. Esta fase de la evaluacién
tiene una importante funcion reguladora ya que estudia aspectos
curriculares que no estan funcionando bien y propone alternativas de

solucion para su mejoramiento.

Por ltimo, la evaluacion curricular final se realiza en la etapa pos activa
del proceso de ensefianza aprendizaje y permite la toma de decisiones
respecto al curriculo, cancelarlo, mejorarlo o redisefarlo. De ahi que la
evaluacion sumativa se convierta en evaluacion inicial, o en parte de esta,
cuando sirve para plantear la adecuacion curricular. Es importante tener en
cuenta la necesidad de evaluar la propia estrategia de evaluacién, por lo que
se ha de disefiar y probar instrumentos y técnicas que se usaran, procurando

que sean objetivos, validos y confiables.

f. Pertinencia del curriculo: la pertinencia hace relacion a la funcion directa
entre el curriculo y las necesidades sociales, ademas hace relacion al disefio
de los objetivos, la organizacion, los métodos, las formas y los medios
debidamente concebidos para poder potencialmente solucionar los problemas
sociales. (Matinez J, 2008. p.183). Se debe tener en cuenta lo siguiente:

o Entorno. Ambito externo que contextualiza la formulacion y desarrollo del
disefio curricular.

o Perfil. Caracteristicas técnicas, sociales y de personalidad del egresado.
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o Estructura. Organizacion e interrelacion existente entre los componentes del
disefio curricular. Areas, ejes, bloques y asignaturas. Incluye también algunos
aspectos de indole administrativa muy particulares que facilitan el proceso de
desarrollo curricular.

» Funciones. Actividades que realiza el docente, pudiendo ser de investigacion y
de extension.

e Modernizacion. Criterios a incluir para mantenerse actualizados de acuerdo a la
dinamica del entorno los disefios curriculares.

e Programas. Instrumentos de planificacion de las asignaturas.

o Estrategias. Métodos, técnicas y procedimientos para lograr los objetivos

instruccionales. (Garcia Fernando, 2002. p. 116).

2.3.6. Procesos pedag06gicos que promueven competencias
El Ministerio de Educacidn plantea para el proceso de planificacion curricular

los siguientes procesos pedagogicos:

a. Problematizacidon. Se debe partir de una situacion retadora que los estudiantes
sientan relevantes (intereses, necesidades y expectativas) o que los enfrenten a
desafios, problemas o dificultades a resolver; cuestionamientos que los
movilicen; situaciones capaces de provocar conflictos cognitivos que supone
una disonancia entre lo que los estudiantes sabian hasta ese momento y lo

nuevo que se les presenta.

b. Propdsito y organizacion. Se debe comunicar a los estudiantes el sentido del
proceso que esta por iniciarse, es decir dar a conocer a los estudiantes los
propdsitos de la unidad, del proyecto, de la sesion de aprendizaje, etc., es decir,
de los aprendizajes que se espera que logren, asi como también como seran
evaluados a fin de que se involucren en él con plena consciencia de lo que
tienen que conseguir como producto de su esfuerzo. Supone también
informarles las tareas y actividades que se espera puedan cumplir durante el

proceso de ejecucion.

c. Motivacion. No constituye un acto de relajacion o entretenimiento gratuito que
se realiza antes de empezar la sesion, es el interés que la unidad planteada en

Su conjunto y sus respectivas sesiones logran despertar en los estudiantes de
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principio a fin. La motivacion debe incitar a los estudiantes a perseverar en la
resolucion del desafio o reto con voluntad y expectativa hasta el final del
proceso. Si los estudiantes tienen interés, necesidad, motivacion o incentivo
para aprender, estardn mas dispuestos a realizar el esfuerzo necesario para

lograrlo.

. Saberes previos. Todos los estudiantes poseen vivencias, conocimientos,

habilidades, creencias y emociones que se han ido cimentando en su manera
de ver y valorar el mundo, asi como de actuar en él. Es muy importante recoger
estos saberes ya que constituyen el punto de partida de cualquier aprendizaje
nuevo que se completa, contrasta o refuta con lo que ya sabe, por lo tanto, el

docente no debe ignorarlos.

e. Gestion y acompafiamiento. Acompafiar a los estudiantes implica generar

f.

secuencias didacticas (actividades concatenadas y organizadas) y utilizar
estrategias adecuadas para los distintos saberes: aprender técnicas,
procedimientos, habilidades cognitivas, asumir actitudes, desarrollar
disposiciones afectivas o habilidades socioemocionales, construir conceptos y

reflexionar sobre el propio aprendizaje.

Evaluacion. Todo proceso de aprendizaje debe evaluarse de principio a fin;
es necesario, sin embargo, distinguir la evaluacion formativa de la sumativa
o certificadora. La primera es una evaluacién para comprobar los avances del
aprendizaje y se da a lo largo de todo el proceso.

Su propdsito es la reflexion sobre lo que se va aprendiendo, la
confrontacién entre el aprendizaje esperado y lo que alcanza el estudiante, la
busqueda de mecanismos y estrategias para avanzar hacia los aprendizajes
esperados.

La evaluacion sumativa o certificadora, en cambio, es para cuantificar el
aprendizaje finalmente logrado por el estudiante y valorar el nivel de
desempefio alcanzado por el estudiante en las competencias. Su propésito es

la constatacion del aprendizaje alcanzado.
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2.3.7. Procesos didéacticos de Ciencia, Tecnologia y Ambiente

El Ministerio de Educacion en base al enfoque del area plantea los

siguientes procesos didacticos para cada una de las competencias:

Para la competencia: Indaga mediante métodos cientificos, situaciones que

puedan ser investigadas por la ciencia los procesos son:

1.

2
3
4.
5

Planteamiento del problema

Planteamiento de la hipotesis

Elaboracion del plan de accién

Recojo y analisis de los resultados de fuentes experimentales
Estructuracion del saber construido como respuesta al problema-
contrastacion

Evaluacion y comunicacion

Para la competencia: Explica el mundo fisico basado en conocimientos

cientificos los procesos son:

1.

Planteamiento del problema

2. Planteamiento de la hipotesis

3. Elaboracién del plan de accion
4,
5

Recojo de datos de las fuentes secundarias y andlisis de los resultados

. Estructuracion del saber construido como respuesta al problema —

contrastacion de hipdtesis

Evaluacién y comunicacion

Para la competencia: Disefia y produce prototipos tecnoldgicos para resolver

problemas de su entorno los procesos son:

1. Planteamiento del problema tecnoldgico
2. Planteamiento de soluciones

3. Disefio construccion del prototipo

4,
5
6

Validacion del prototipo

. Estructuracion del saber construido como respuesta al problema.

. Evaluacion y comunicacion
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Para la competencia: Construye una posicion critica sobre la ciencia y la
tecnologia en sociedad los procesos son:
Planteamiento del problema (cuestion socio cientifica o paradigmatica)
Planteamiento de la hipotesis
Elaboracion del plan de accion

1.
2.
3.
4. Recojo y analisis de los resultados
5. Argumentacion

6.

Evaluacion y comunicacion

2.4. Definicion de términos basicos:

« Competencia: actuaciones integrales para identificar, interpretar, argumentar y
resolver problemas en diversos contextos, con idoneidad, mejoramiento
continuo y compromiso ético, desarrollando y poniendo en accién de manera
articulada el saber ser, el saber convivir, el saber hacer y el saber conocer, con
el fin de promover la realizacion personal, la construccion y afianzamiento del
tejido social, la busqueda continua del desarrollo econémico - empresarial
sostenible, la creacién y disfrute de la vida, la creacién artistica, la

investigacion, y el cuidado y proteccion del ambiente.

« Capacidades: son potencialidades inherentes a las personas y que esta puede
desarrollar a lo largo de toda su vida, dando lugar a la determinacion de los
logros educativos. Ellas se cimientan en la interrelacion de procesos

cognitivos, socio afectivo y motores.

e Curriculo: nos manifiesta que el curriculo es un proyecto global, integrado y
flexible que muestra una alta susceptibilidad, para ser traducido en la practica
concreta instruccional. En este sentido deberd portar bases y principios
generales para todos los procesos considerados (planificacion, evaluacion y
justificacion del proyecto educativo), los cuales podran ser retomados por las
instituciones y los docentes como un marco orientador para la practica escolar

y como un proceso de solucién de problemas. Stenhouse (1991).

« Enfoque: punto de vista que se aplica en el tratamiento de un asunto. Del

distinto enfoque de los fendmenos fisicos, pedagdgicos, psicoldgicos, etc.,
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resultan las diversas teorias aplicables a las disciplinas que se ocupan de ellos,
teorias que a su vez pueden dar lugar a la formacidn de corrientes o escuelas

cientificas, filoséficas, etc.

Proceso ensefianza aprendizaje: conjunto de fases sucesivas en que se cumple
el fenomeno intencional de la educacion y de la instruccion. Los términos
ensefianza y aprendizaje, enfocados a la luz de las tendencias pedagogicas
modernas, se considera correlativo y por ello se hace hincapié en la
bilateralidad de la accion, que va tanto de quien ensefia a quien aprende, como
de quien aprende a quien ensefia. Por lo tanto, la ensefianza aprendizaje es un
término compuesto que sugiere una nueva forma de enfocar el proceso

educativo, que desconoce la accion unilateral que va del docente al estudiante.

Rutas de aprendizaje: son herramientas pedagdgicas para uso de los docentes
de educacion inicial, primaria y secundaria, que le ayudan a implementar el
curriculo en el aula. Ofrecen orientaciones pedagogicas didacticas para el logro
de los aprendizajes fundamentales. Comprende un conjunto de documentos e
instrumentos (fasciculos) que orientan a los docentes y directores en la
implementacion del curriculo a nivel de Institucion Educativa. Presentan
capacidades e indicadores que se necesitan desarrollar en términos de
desempefios que evidencien el logro de las competencias. Estan organizadas
en una progresion de los aprendizajes que se caracterizan por la secuencialidad

y gradualidad (complejidad).

Los mapas de progreso: son instrumentos que definen los estandares de los
aprendizajes fundamentales. Su existencia permite tener claridad vy
secuencialidad en cuanto a las demandas de aprendizaje que tiene el curriculo.
Constituyen referentes para la evaluacion de las competencias, tanto a nivel
externo (evaluaciones nacionales de caracter censal o muestral) como a nivel
de aula (identificar los desempefios asociados de la competencia que se
muestra en el estdndar, como parte de la progresion de su aprendizaje).
Asimismo, define metas comunes de aprendizaje para todos los estudiantes,
que pueden y deben alcanzar al final de cada ciclo de la educacion béasica, en

tanto son plenamente evaluables. Los estandares, describen la progresion de
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cada aprendizaje fundamental y sus diversas competencias a lo largo de la

escolaridad.

Percepcidn de personas: es el proceso cognoscitivo que permite interpretar y
comprender a las personas, depende tanto de la persona percibida como de
quien percibe. Hay factores asociados al perceptor, a la persona percibida y al

contenido de la percepcion que van a influir en la percepcion de personas.

Propuesta curricular nacional: es un conjunto de instrumentos curriculares
que actlan de manera articulada, sistematica y coherente para facilitar la
ensefianza en todas las instituciones educativas del pais y asegurar el logro de
aprendizajes en los estudiantes. De esta manera, organiza y establece las
interrelaciones de los diversos instrumentos o componentes curriculares,
definiendo los procedimientos para el disefio y ejecucién, evaluacion y
retroalimentacion de los instrumentos de la planeacion curricular a nivel

nacional, regional, local e institucional.
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CAPITULO I
MARCO METODOLOGICO

3.1. Caracterizacion y contextualizacion de la investigacion
3.1.1. Descripcion del perfil de la IE

La IE estd ubicada a dos cuadras de la Plazuela Bolognesi en la cuidad de
Cajamarca, pertenece a la jurisdiccion de la Unidad de Gestion Educativa Local
Cajamarca, esta asentada en un predio propio cuya area es de 15015 metros
cuadrados teniendo un area construida de 2400 m? distribuida en 10 mddulos
donde funcionan 24 espacios administrativos y 34 espacios educativos incluidas
las aulas y los laboratorios contando con un &rea de recreacion la cual consta de
tres plataformas deportivas y areas verdes, asi mismo cuenta con los servicios
basicos de agua, desague, luz, teléfono e internet. Por otro lado, a pesar de tener
gran demanda de estudiantes, la institucion no cuenta con buena infraestructura,
para atender eficientemente a la poblacion escolar con la que cuenta. Asimismo,
adolece de muchos servicios: sala para docentes, talleres (musica, danzas, teatro,
pintura, etc.) laboratorios, sala de audiovisuales, salas para las diferentes
coordinaciones (extension educativa, tutoria y orientacion de las estudiantes;

educacion fisica, de investigacion y de innovacion pedagogica).

El acceso a la IE es sencillo debido a que se encuentra ubicada en la zona
urbana donde el transporte terrestre es muy accesible para la poblacion escolar
que asiste a la IE, entre las fortalezas podemos mencionar las siguientes:

« Personal directivo con iniciativa y disposicion de trabajo.

« Docentes que tienen actitud de cambio, vision prospectiva, con experiencia en
la tarea pedagdgica, creativos y con capacidad de investigacion e innovacion
pedagdgica, también siguen estudios de post grado, ademas son personas con
gran sensibilidad social y alto sentido altruista con servicio a la comunidad

. Se cuenta con personal administrativo y de servicio comprometidos con su
trabajo.

« Se cuenta con equipos y materiales de laboratorio de Fisica, Quimica y
Biologia.

. Estudiantes creativas, entusiastas y solidarias.
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3.1.2.

. Estudiantes participativas en diferentes actividades: sociales, culturales y
deportivas.

Sin embargo existen algunas debilidades como el limitado acceso a
laboratorios, falta de estudios técnicos y financiamiento para la ampliacion de la
infraestructura, carece de ambientes necesarios para el uso de materiales y
equipos, biblioteca no actualizada y deficiente implementacion, limitada
capacitacion docente por parte de la Institucién Educativa, escasos medios y
materiales para la aplicacion adecuada de nuevas metodologias, limitada
autonomia administrativa y econdémica, carencia de infraestructura y equipos
adecuados y modernos, insuficientes e inadecuados servicios higiénicos, el
mobiliario se encuentra deteriorado, no cuenta con ambientes para los diferentes

departamentos y talleres entre otras.

Breve resefia historica
La historia de la IE “Juan XXIII” esta impregnada de logros alcanzados, que
han transformado a esta institucion en una de los mejores de la region, en cuanto

a la educacién femenina.

Como corolario de una pugna surgida, en el seno del entonces Colegio
Particular “Indo Americano”, entre la Directora Srta. Maria Octavila Sanchez
Zevallos y el personal docente y administrativo del Ministerio de Educacion, la
Direccion de la Octava Regién de Educacién de Trujillo designa una Comision
especial para dar solucion al conflicto, la cual, previo al analisis de la
problematica, las investigaciones realizadas y las opiniones recibidas, ordena que
se separe el personal estatal y con dicho personal se crea un nuevo centro

educativo, naciendo asi el Colegio Estatal de Mujeres “Juan XXIII”.

En estas circunstancias la Hna. Dominica Sor Maria Cristina Rodriguez,
procedente de Trujillo presidio la comisidn de creacion y la integraron: el profesor
Luis Olano Miranda, Director de la Gran Unidad Escolar “San Ramon” de
Cajamarca; el profesor Jesus Maguifia Zarzosa, Director del Instituto Nacional
Industrial de VVarones N° 05 de Cajamarca. La separacion se debio a la pretension
de la Srta. Maria Octavila Sanchez de ser Directora Vitalicia, debido a que la

infraestructura del Colegio Indoamericano era de su propiedad; a lo que la
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3.1.3.

Comisidn, docentes y padres de familia no aceptaron. Fue el 05 de junio del afio
1969, en que la Junta Militar de Gobierno, presidida por el General Juan Velasco
Alvarado, emite la Resolucion Suprema N° 0600 creando un nuevo Colegio, el
Colegio Nacional de Mujeres “Juan XXIII”.

La primera Directora del nuevo colegio fue Sor Maria Cristina Rodriguez Diaz
y luego fue designada como Directora Titular la profesora Maura Diaz Ledn de
Aguilar hasta el afio 1986 en que le sucede la profesora Petronila Rabanal Segura
hasta el afio 1990, continuando luego el profesor Pedro Jaime Silva Horna hasta
1995, afio en que por concurso publico es nombrado el profesor Joel Fernando
Rojas Alvarado, quien dirigi6 institucion educativa hasta el afio 2014, a partir del
afio 2015 hasta la actualidad viene desempefiandose como director designado el
profesor Renan Lino Pérez Estrada quien asume el cargo previo concurso

convocado por el Ministerio de Educacion.

La IE nacié sin infraestructura adecuada, de alli que en sus inicios se alquil6
el local del que fuera el Banco Industrial del Perd, filial Cajamarca, ubicado entre
lo jirones Lima y Juan Villanueva, posteriormente funciond en parte de la
infraestructura del Colegio Santa Teresita, finalmente gracias a gestiones
conjuntas el colegio se ubica en su local propio el afio 1981, en un area de 11,000
metros cuadrados entre los jirones Juan XXIII, el Progreso y Pasaje Cumbe Mayo,
una parte donada por el Obispado de Cajamarca como lo registra el testimonio de
propiedad. Entre las profesoras fundadoras se puede mencionar a: Maria Lopez
de Villar, Santos Villar Martinez, Margarita de Mandalengoitia, Carmen Pando
de Marin, Petronila Rabanal Segura, Melba Suarez de Ezaine, entre otras. A la
fecha son muchas las promociones que han egresado, exalumnas gue se han hecho
profesionales de renombre y que se han ubicado exitosamente en la sociedad
dandole a su alma mater, honor y gloria en las artes, las ciencias, la cultura y el

deporte.

Caracteristicas demograficas y socioeconomicas
La mayoria de la poblacion escolar de la IE pertenece a familias desintegradas
que afectan el desarrollo emocional y académico de las estudiantes, asi mismo los

padres se dedican a labores u oficios que les ocupa la mayor parte de su tiempo
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por lo que hay una minima dedicacion a sus menores hijas ademas no cuentan con
un ingreso economico mensual fijo para satisfacer sus necesidades basicas,
también existen estudiantes provenientes de la zona rural que en la ciudad viven
solas o en la casa de algun familiar debido a que sus padres viven en el campo
dedicados a actividades agropecuarias, muchos padres de familia son analfabetos
0 tienen estudios primarios o secundarios incompletos, lo cual es una gran

dificultad para brindar apoyo académico en casa a sus menores hijas.

3.1.4. Caracteristicas culturales y ambientales
Las estudiantes de la IE “Juan XXIII”, proceden de estratos culturales de la
zona urbana y periférica de la localidad de Cajamarca, por esa razén comparten
la cultura Cajamarquina centrada en las tradiciones y costumbres de la zona, en
la actualidad las costumbres han cambiado por el fendmeno de la globalizacién
por eso las estudiantes adquieren cada vez mas préacticas alienadas como resultado

del contacto cultural por las redes sociales y los medios de comunicacion.

3.2. Hipdtesis de investigacion
El disefio curricular del area de Ciencia, Tecnologia y Ambiente no es pertinente segun

la percepcion de los docentes en la IE Juan XXIII: afio 2018

3.3. Variables de investigacion
La presente investigacion es uni variable. La variable para la presente investigacion es
la siguiente: Disefio Curricular del area de Ciencia, Tecnologia y Ambiente emitido por el
MINEDU.
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3.4. Matriz de operacionalizacion de variables

Variable Definicion conceptual Definicion operacional Dimension Indicadores items Técnica e instrumentos
Puede entenderse como una | Es un conjunto de | 1. Entorno Contextualizacion 1,2,3 o Técnicas:
dimension del curriculo que | instrumentos curriculares Encuesta

Disefio revela la metodologia, las | que actGan de manera | 2. Caracteristicas [Personalidad del | 4 Observacion

Curricular acciones y el resultado del | articulada, sistematica y (Perfil) egresado
diagnostico, modelacion, | coherente para facilitar la o Instrumentos:
estructuracién, y organizacion | ensefianza en todas las | 3. Estructura Enfoque del area | 5, 6, 7, 8, 9, Cuestionario
de los proyectos curriculares. | instituciones educativas - Ciclos 10 Guia de entrevista
Prescribe una  concepcién | del pais y asegurar el - Campos
educativa determinada que al | logro de aprendizajes en tematicos
ejecutarse pretende solucionar | los estudiantes. - Competencias
problemas y satisfacer - Capacidades
necesidades y en su evaluacion Indicadores de
posibilita el perfeccionamiento desempefio
del proceso de ensefianza-
aprendizaje. 4. Funciones Actividades 11,

indagacion y de 12
extension a la
comunidad
5. Modernizacion | Criterios a incluir 13
para  mantener
actualizados la
dindmica del
disefio curricular
6. Programas Instrumentos  de 14,15, 16
planificacién
7. Estrategias - Estrategias de 17,18, 19

ensefianza
aprendizaje

- Técnicas e
instrumentos de

evaluacion
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3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

Poblacion y Muestra

3.5.1. Poblacion: esta conformada por los 70 docentes de la IE.

3.5.2. Muestra: se ha determinado de manera no probalistica, por libre decision del

investigador y esta conformada por 11 docentes del area de CTA.

Unidad de analisis

Lo constituye cada uno de los docentes del area de CTA.

Métodos de investigacion
El proceso metodoldgico en el que se incluye la presente investigacion corresponde
al nivel descriptivo, la cual mediante los antecedentes ya existentes tiene la intencion de

profundizar la informacion (Hernandez et al., 2010).

Para cumplir con el objetivo propuesto se recolectara las percepciones de los docentes
acerca del diseflo curricular del area de CTA, sobre el entorno, las caracteristicas de los
estudiantes, la estructura, las funciones, la modernizacién, los programas, y las
estrategias con la finalidad de hacer un analisis de este disefio cuyas conclusiones puedan

utilizarse en algunas propuestas de mejora que aseguren una educacion de calidad.

Tipo de investigacion
De acuerdo con la naturaleza y objetivos de este estudio, su disefio corresponde a una

investigacion de enfoque cuantitativo de tipo descriptivo simple (Charaja, 2009).

Tomando en consideracion lo antes mencionado, el presente estudio se encuentra
dentro de lo que corresponde a una investigacion social, concerniente al tipo de
investigacion descriptiva. Ademas de la investigacion social tenemos a la investigacion
educacional, enmarcandola como investigacion educacional curricular, que nos orienta
hacia una propuesta para un nuevo modelo curricular del area de CTA (Carrasco, 20009,
p.48-52).

Lo antes expuesto indica que, este trabajo consiste en recolectar y analizar las
percepciones de los docentes acerca del disefio curricular del area CTA emitido por el

Ministerio de Educacion.
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3.9. Disefio de investigacion

El disefio es el que corresponde al descriptivo, y es el siguiente (Carrasco, 2009):

M—>» O

Donde,
M: Muestra.
O: Observacion de la muestra.

3.10. Técnicas e instrumentos de la recoleccion de datos
Para recolectar informacion de las percepciones acerca del disefio curricular del area
de CTA, emitido por el Ministerio de Educacion se utilizé la técnica de la encuesta y la
entrevista a los docentes del area de CTA, aplicando como instrumentos un cuestionario
que es el mas aceptado debido a su versatilidad, sencillez y objetividad de los datos que
se obtiene (Carrasco, 2009), ademas una guia de entrevista estructurada con preguntas
cerradas de acuerdo a los indicadores.

3.11. Técnicas para el procesamiento y analisis de datos
Se utilizé el software SPSS v.24 para el analisis de las percepciones referente al disefio
curricular del area de CTA emitido por el MINEDU duchos datos se obtuvieron

aplicando la encuesta y entrevista.

Se procesaron los datos obtenidos presentandose en tablas y gréficos de barras que
nos permiten hacer un andlisis estadistico descriptivo de los resultados obtenidos en el
cuestionario acerca de las percepciones de los docentes sobre del disefio curricular del

area de CTA, emitido por el Ministerio de Educacion.

Asi mismo se realizo un andlisis de las respuestas de cada docente entrevistado las

que también se presenta en tablas y graficos con su respectiva interpretacion.
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3.12. Validez y confiabilidad
a. Validez

Los instrumentos aplicados fueron revisados y evaluados por profesionales
conocedores del tema de investigacion que le otorgaron la denominacion de “bueno”,
la validez incluyd: a) validez de contenido, que se refiere al contenido total de las
dimensiones que involucran lo que se quiere medir y b) la validez de constructo, que
es el mas importante, asi mismo sefiala qué tan pertinente es para medir un concepto
tedrico. Para esto es necesario relacionar conceptos subyacentes a la variable en
cuestion y ver qué tan fundidas estan las dimensiones con la variable o variables de

interés (Hernandez et al., 2010).

Los expertos hicieron algunas observaciones de forma en el instrumento méas no
de fondo lo que permitié tenerlos listos para aplicarlos a los docentes que formaban

parte de la muestra.

b. Confiabilidad
Se realiz6 una prueba piloto con 6 docentes del area de Ciencia, Tecnologia y
Ambiente en la Institucion Educativa Emblematica San Ramén, luego de ello, se
determiné la confiabilidad del instrumento determinada por el Alfa de Cronbach,
obteniéndose un coeficiente total de 0.75 que le otorga una confiabilidad aceptable.
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CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUSION
4.1. Resultados por dimensiones de la variable de estudio
4.1.1. Dimension entorno
PREGUNTA N°1: ¢El Disefio Curricular (DC) de CTA tiene en cuenta las

necesidades de las estudiantes?

TablaN° 3
' Resultados de la pregunta N°1
CATEGORIAS N° DE ENTREVISTADOS PORCENTAJE %

Totalmente de acuerdo 0 0.0
De acuerdo 1 9.1

Poco de acuerdo 4 36.4

En desacuerdo 6 54.5
Totalmente en desacuerdo 0 0.0

Total 11 100.0

Fuente: Encuesta aplicada

Segun la tabla N° 3, el 54.5% est& en desacuerdo y un 36.4% esta poco de acuerdo,
es decir el DC no parte de las necesidades de las estudiantes lo que se contrapone
a lo que afirma Bobbit (2005) que el curriculo debe desarrollar habilidades del

individuo.

PREGUNTA N°2: ;ElI DC responde a las demandas y necesidades de la sociedad?

Tabla N° 4
, Resultados de la pregunta N°2
CATEGORIAS N° DE ENTREVISTADOS PORCENTAJE %

Totalmente de acuerdo 0 0.0
De acuerdo 1 9.1

Poco de acuerdo 3 27.3

En desacuerdo 7 63.6
Totalmente en desacuerdo 0 0.0

Total 11 100.0

Fuente: Encuesta aplicada
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Segun la tabla N° 4, el 63.6% esta en desacuerdo mientras que el 27.3% esta
poco de acuerdo, esto significa que segun la percepcién de los docentes el DC
no toma en cuenta las necesidades de la sociedad como lo plantea Kemmis
(1988) en la Teoria Técnica sobre el curriculo que considera a la sociedad y a
la cultura como un contexto caracterizado por las "necesidades™ y los objetivos
sociales, deseados a los que la educacion debe responder, descubriendo esas
necesidades y desarrollando programas, con el fin de alcanzar los propositos y
los objetivos de la sociedad.

PREGUNTA N°3: (El DC haréa posible que las estudiantes hagan frente a la

problemaética de su entorno?

Tabla N° 5
’ Resultados de la pregunta N° 3
CATEGORIAS N° DE ENTREVISTADOS PORCENTAJE %

Totalmente de acuerdo 0 0.0
De acuerdo 1 9.1

Poco de acuerdo 4 36.4

En desacuerdo 6 54.5
Totalmente en desacuerdo 0 0.0

Total 11 100.0

Fuente: Encuesta aplicada
Segun la tabla N° 5, el 54.5% esta en desacuerdo mientras que el 36.4% esta
poco de acuerdo, esto significa que segun la percepcion de los docentes el DC
no toma en cuenta el entorno lo cual se contrapone a lo que establece el enfoque
del Curriculo de eficiencia social que considera que éste debe ser desarrollado
de una manera cientifica y que es un instrumento para satisfacer las necesidades
de la sociedad, por lo tanto el DC no permite formar estudiantes capaces de

solucionar la problemaética de su entorno.

4.1.2. Dimension caracteristicas

PREGUNTA N°4: (El DC permite formar estudiantes con las siguientes
caracteristicas ético y moral, democratico, critico y reflexivo, creativo e innovador,

sensible y solidario, trascendente, comunicativo, empatico y tolerante, proactivo,
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autonomo, flexible, resolutivo, investigador e informado, cooperativo,

emprendedor?
Tabla N° 6
’ Resultados de la pregunta N°4
CATEGORIAS N° DE ENTREVISTADOS PORCENTAJE %

Totalmente de acuerdo 1 9.1

De acuerdo 3 273

Poco de acuerdo 7 63.6

En desacuerdo 0 0.0

Totalmente en desacuerdo 0 0.0
Total 11 100.0

Fuente: Encuesta aplicada

Segun la tabla N° 6, el 63.6 % esta poco de acuerdo mientras que el 27.3 %
esta de acuerdo, esto significa que segun la percepcion de los docentes el DC
no formara estudiantes con las caracteristicas establecidas, lo que no permite

alcanzar el perfil de egreso establecido en el DC.

4.1.3.Dimension estructura

PREGUNTA N°5: ;Tiene en cuenta el enfoque del area de CTA en su tarea

pedagogica?

Tabla N°® 7
_ Resultados de la pregunta N° 5
CATEGORIAS N° DE ENTREVISTADOS PORCENTAJE %
Totalmente de acuerdo 1 9.1
De acuerdo 4 36.4
Poco de acuerdo 6 54.5
En desacuerdo 0 0.0
Totalmente en desacuerdo 0 0.0
Total 11 100.0

Fuente: Encuesta aplicada
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Segun la tabla N° 7, el 54.5 % esta poco de acuerdo mientras que el 36.4 % esta de
acuerdo, esto significa que la mayoria de docentes no tienen en cuenta el enfoque
del &rea de CTA al desarrollar su labor pedagdgica lo que no permite lograr con el
proposito del curriculo como lo establece el enfoque de un curriculo por
competencias. Asi mismo segin Romero (2001) concluye que, en la programacion
y ejecucion curricular dentro de un nuevo enfoque pedagogico, los docentes
desconocen las bases cientificas y psicolégicas por lo tanto no son conscientes de

estar aplicandolo correctamente.

PREGUNTA N°6: ¢La organizacion de los grados de estudios secundarios en

ciclos permite el desarrollo de las competencias y capacidades de CTA?

Tabla N° 8
_ Resultados de la pregunta N° 6
CATEGORIAS N° DE ENTREVISTADOS PORCENTAJE %

Totalmente de acuerdo 0 0.0
De acuerdo 3 27.3

Poco de acuerdo 8 72.7

En desacuerdo 0 0.0

Totalmente en desacuerdo 0 0.0
Total 11 100.0

Fuente: Encuesta aplicada

Segun la tabla N° 8, el 72.7 % esta poco de acuerdo, mientras que el 27.3 % esta
de acuerdo, segun estos resultados el DC no estan de acuerdo al enfoque de un
Curriculo centrado en el estudiante el cual debe focalizar sus intereses debiendo ser
un curriculo basado en su naturaleza innata segin su evolucién para el aprendizaje,
es decir que el DC no organiza las competencias y capacidades segun ciclo en el

area.

PREGUNTA N°7: (Considera Ud. que todos los campos tematicos que

comprende el area de CTA son importantes para las estudiantes?
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TablaN° 9
Resultados de la pregunta N° 7

CATEGORIAS N° DE ENTREVISTADOS PORCENTAJE %
Totalmente de acuerdo 4 36.4
De acuerdo 7 63.6
Poco de acuerdo 0 0.0
En desacuerdo 0 0.0
Totalmente en desacuerdo 0 0.0
Total 11 100.0

Fuente: Encuesta aplicada

Segun la tabla N° 9, el 63.6 % estd de acuerdo mientras que el 36.4 % esta
totalmente de acuerdo, esto significa que segun la percepcion de los docentes los
campos tematicos del DC son importantes, basandonos en el enfoque del curriculo
académico, las personas inmersas en el proceso educativo se dedican a buscar la
verdad: los docentes la divulgan y los estudiantes la aprenden, ademas estos

campos tematicos se encuentran establecidos en el DCN -2009.

PREGUNTA N°8: En su opinion, ¢Las cuatro competencias del area de CTA se

enmarcan dentro del enfoque del area?

Tabla N° 10
/ Resultados de la pregunta N° 8
CATEGORIAS N° DE ENTREVISTADOS PORCENTAJE %

Totalmente de acuerdo 1 9.1
De acuerdo 4 36.4

Poco de acuerdo 6 54.5

En desacuerdo 0 0.0

Totalmente en desacuerdo 0 0.0
Total 11 100.0

Fuente: Encuesta aplicada

Segun la tabla N° 10, el 54.5 % esta poco de acuerdo, mientras que un 36.4 % esta
de acuerdo, esto significa que, segun los docentes las competencias estarian
enmarcadas dentro del enfoque del area, asi mismo que siendo el DC un curriculo

por competencias considera a éstas como desempefios integrales de las personas en
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contextos socioculturales determinados y frente a situaciones especificas las cuales
estan inmersas en la R.M. N° 199-2015-MINEDU.

PREGUNTA N° 9: En su opinion, ¢Esta de acuerdo con las capacidades que

permiten el desarrollo de las competencias del area de CTA?

TablaN° 11
’ Resultados de la pregunta N° 9
CATEGORIAS N° DE ENTREVISTADOS PORCENTAJE %

Totalmente de acuerdo 0 0.0
De acuerdo 1 9.1

Poco de acuerdo 3 27.3

En desacuerdo 7 63.6
Totalmente en desacuerdo 0 0.0

Total 11 100.0

Fuente: Encuesta aplicada

Segun la tabla N° 11, el 63.6 % esta en desacuerdo, mientras que un 27.3 % esta
poco de acuerdo, segun Grundy (1987) dentro del enfoque de un curriculo por
competencias se pretende potenciar las capacidades naturales de los seres humanos,
el pensar, el sentir, el actuar y el trascender a fin de alcanzar el desarrollo de
competencias integrales: el saber ser, el saber conocer, el saber hacer y el saber
trascender. En otras palabras, valores, conocimientos, habilidades y destrezas para
transformarse a si mismo, ayudar a la transformacién social y cultural. Estas
capacidades se encuentran establecidas en la R.M. N° 199-2015-MINEDU. Es
decir que segun el DC las capacidades no logran las competencias del area de CTA.

PREGUNTA N°10: ;Considera usted que la cantidad de indicadores propuestos

en la R.M. N° 199-2015-ED permiten evaluar el logro de aprendizajes de las

estudiantes en el area de CTA?
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Tabla N° 12
Resultados de la pregunta N° 10

CATEGORIAS N° DE ENTREVISTADOS PORCENTAJE %
Totalmente de acuerdo 0 0.0
De acuerdo 1 9.1
Poco de acuerdo 3 27.3
En desacuerdo 7 63.6
Totalmente en desacuerdo 0 0.0
Total 11 100.0

Fuente: Encuesta aplicada

Segun la tabla N° 12, el 63.6 % esta en desacuerdo, mientras que un 27.3 % esta
poco de acuerdo, esto significa que la percepcion de los docentes en cuanto a los
indicadores de evaluacion no facilita evidenciar el logro de los aprendizajes en las
estudiantes, es decir que segun el DC los indicadores no logran evaluar el logro de

los aprendizajes, ademas por ser demasiados no se evaltan todos.

4.1.4. Dimension funciones

PREGUNTA N°11: ;Considera usted que el desarrollo del area de CTA permite

realizar actividades de indagacién partiendo de problemas del entorno inmediato?

Tabla N° 13
’ Resultados de la pregunta N°11
CATEGORIAS N° DE ENTREVISTADOS PORCENTAJE %

Totalmente de acuerdo 1 9.1
De acuerdo 4 36.4

Poco de acuerdo 6 54.5

En desacuerdo 0 0.0

Totalmente en desacuerdo 0 0.0
Total 11 100.0

Fuente: Encuesta aplicada

Segun la tabla N° 13, el 54.5 % esta poco de acuerdo, mientras que un 36.4 % esta
de acuerdo, esto significa que la percepcion de los docentes no coincide con el
enfoque del curriculo procesual que segun Stenhouse (1991) debe considerarse
como un campo de comunicacion de la teoria con la practica, relacion en la cual el

docente es un investigador, asumiendo su rol de crear conocimiento sobre esa
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4.1.5.

practica educativa, es decir segun el DC las actividades de indagacion no parten

del entorno.

PREGUNTA N°12: En su opinion ¢El desarrollo del area de CTA permite realizar

actividades de extension a la comunidad?

Tabla N° 14
’ Resultados de la pregunta N° 12
CATEGORIAS N° DE ENTREVISTADOS PORCENTAJE %

Totalmente de acuerdo 0 0.0
De acuerdo 1 9.1

Poco de acuerdo 3 27.3

En desacuerdo 7 63.6
Totalmente en desacuerdo 0 0.0

Total 11 100.0

Fuente: Encuesta aplicada

Segun la tabla N° 14, el 63.6 % esté en desacuerdo, mientras que un 27.3 % esta
de poco de acuerdo, estos resultados podemos enmarcarlos en la Teoria
Practica del curriculo que considera la sociedad y la cultura como una base y que
adopta un punto de vista mas activo acerca del papel de la educacion, de las
escuelas y de los docentes, en su contribucion a la comunidad, es decir que el DC

no permite realizar actividades de extension en la comunidad.

Dimension modernizacion

PREGUNTA N° 13: En su opinién ¢EIl desarrollo del area de CTA permite a las

estudiantes utilizar recursos tecnol6gicos?
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Tabla N° 15
Resultados de la pregunta N° 13

CATEGORIAS N° DE ENTREVISTADOS PORCENTAJE %
Totalmente de acuerdo 1 9.1
De acuerdo 3 27.3
Poco de acuerdo 7 63.6
En desacuerdo 0 0.0
Totalmente en desacuerdo 0 0.0
Total 11 100.0

Fuente: Encuesta aplicada

Segun la tabla N° 15, el 63.6 % esta poco de desacuerdo, mientras que un 27.3 %
estd de poco de acuerdo, esto significa que segln la percepcion de los docentes
las estudiantes no utilizan recursos tecnoldgicos por la escasez de los mismos en
la IE lo cual es una debilidad para el logro de aprendizajes, siendo necesario
implementar espacios que faciliten el uso de recursos tecnoldgicos por las

estudiantes.

4.1.6. Dimension programas

PREGUNTA N°14: ;Considera usted que los niveles de planificacion curricular
(Planificacion anual, planificacion de unidad y sesiones) permiten desarrollar en
su totalidad el DC del &rea de CTA?

Tabla N° 16
/ Resultados de la pregunta N° 14
CATEGORIAS N° DE ENTREVISTADOS PORCENTAJE %

Totalmente de acuerdo 0 0.0
De acuerdo 0 0.0

Poco de acuerdo 4 36.4

En desacuerdo 7 63.6
Totalmente en desacuerdo 0 0.0

Total 11 100.0

Fuente: Encuesta aplicada

Segun la tabla N° 16, el 63.6 % esta en desacuerdo, mientras que un 36.4 % esta
poco de acuerdo, para cambiar estos resultados es necesario avanzar en la

propuesta curricular sistemica - compleja y contextualizada, para esto es
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fundamental el trabajo en equipo y un espiritu experimentador de nuevos
contextos, asi mismo, que todo lo nuevo encierra dificultad, desconocimiento e
incertidumbre, pero esto no debe conducirnos al facilismo y simplismo; pues, esto
no ayuda al cambio ni mejora del proceso educativo. (Arango, 2009). Es decir, el

DC no permite la planificacién curricular adecuada.

PREGUNTA N°15: En su opinién ¢Considera usted que los procesos
pedagogicos: problematizacion, propdsito y organizacion, motivacion, saberes
previos, gestion y acompafiamiento y evaluacion permiten el logro de

aprendizajes en las estudiantes durante las diferentes sesiones de aprendizaje?

Tabla N° 17
, Resultados de la pregunta N° 15
CATEGORIAS N° DE ENTREVISTADOS PORCENTAJE %

Totalmente de acuerdo 0 0.0
De acuerdo 1 9.1

Poco de acuerdo 4 36.4

En desacuerdo 6 54.5
Totalmente en desacuerdo 0 0.0

Total 11 100.0

Fuente: Encuesta aplicada

Segun la tabla N° 17, el 54.5% esta en desacuerdo, mientras que un 36.4% esta
poco de acuerdo, esto significa que la percepcion de los docentes estéa polarizada
acerca de la utilidad de los procesos pedagdgicos establecidos en las orientaciones
para la planificacion curricular como lo dispone el MINEDU, es decir que para la

mayoria de docentes estos procesos no permiten lograr aprendizajes.

PREGUNTA N°16: ¢ Considera usted que los procesos didacticos: planteamiento
de problema, formulacién de la hipétesis, elaboracion del plan de accion, recojo
de datos de las fuentes secundarias y analisis de los resultados, estructuracion del
saber construido y evaluacion; y comunicacion ayuda a las estudiantes a lograr

aprendizajes en el area de CTA?

70



Tabla N° 18
Resultados de la pregunta N° 16

CATEGORIAS N° DE ENTREVISTADOS PORCENTAJE %
Totalmente de acuerdo 0 0.0
De acuerdo 1 9.1
Poco de acuerdo 4 36.4
En desacuerdo 6 54.5
Totalmente en desacuerdo 0 0.0
Total 11 100.0

Fuente: Encuesta aplicada

Segun la tabla N° 18, el 54.5% esta en desacuerdo, mientras que un 36.4 % esta
poco de acuerdo; debido a que los docentes no tienen en cuenta el enfoque del
area enmarcado en la indagacion y alfabetizacion cientifica como lo estable el DC
en todas las sesiones de aprendizaje debido a que todos los procesos didacticos

no son aplicados en las diversas sesiones de aprendizaje del area de CTA.

4.1.7.Estrategias

PREGUNTA N°17: En su opinién ¢La aplicacion de las estrategias: aprendizaje
basado en problemas, aprendizaje por proyectos, aprendizaje por investigacion y
aprendizaje por discusion o debate permite el logro de aprendizajes en las

estudiantes?

Tabla N° 19
’ Resultados de la pregunta N° 17
CATEGORIAS N° DE ENTREVISTADOS PORCENTAJE %

Totalmente de acuerdo 1 9.1
De acuerdo 5 455

Poco de acuerdo 5 455

En desacuerdo 0 0.0

Totalmente en desacuerdo 0 0.0
Total 11 100.0

Fuente: Encuesta aplicada
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Segun la tabla N° 19, el 45.5% esta en desacuerdo, mientras que un 45.5 % esta de
acuerdo. Sin embargo, es tarea del docente buscar, aplicar y/o disefiar otras
estrategias que mejoren su practica pedagogica a fin de alcanzar logros de
aprendizajes en las estudiantes y lleguen a ser competentes para solucionar
problemas en diferentes contextos, las estrategias consultadas han sido propuestas

en Rutas del aprendizaje - 2015.

PREGUNTA N°18: ;Considera usted que la aplicacion de diferentes instrumentos

de evaluacion permite efectuar una evaluacion por competencias?

Tabla N° 20
’ Resultados de la pregunta N° 18
CATEGORIAS N° DE ENTREVISTADOS PORCENTAJE %

Totalmente de acuerdo 0 0.0
De acuerdo 1 9.1

Poco de acuerdo 4 36.4

En desacuerdo 6 54.5
Totalmente en desacuerdo 0 0.0

Total 11 100.0

Fuente: Encuesta aplicada

Segun la tabla N° 20, el 54.5% esta en desacuerdo, mientras que un 36.4 % esta
poco de acuerdo; esto significa que segun la percepcion de los docentes no se esta
realizando una evaluacién por competencias sino de conocimientos por los

instrumentos que vienen utilizando.

PREGUNTA N° 19: En su opinion ¢La aplicacion de la rubrica permite obtener
resultados objetivos en la evaluacion de las estudiantes en el area de CTA?
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Tabla N° 21
Resultados de la pregunta N° 19

CATEGORIAS N° DE ENTREVISTADOS PORCENTAJE %
Totalmente de acuerdo 1 9.1
De acuerdo 3 273
Poco de acuerdo 7 63.6
En desacuerdo 0 0.0
Totalmente en desacuerdo 0 0.0
Total 11 100.0

Fuente: Encuesta aplicada

Segun la tabla N° 21, el 63.6% esta poco de desacuerdo, mientras que un 27.3%
esta de acuerdo; esto significa que la percepcién de los docentes esta polarizada en
el uso de la rubrica como instrumento de evaluacidn, es decir que las rubricas son
instrumentos complejos, ademas por el alto nimero de estudiantes por aula la
evaluacion resulta ser un proceso complicado debido a que tendria que aplicarse
una rubrica por estudiante para evaluar las diferentes actividades y productos de

aprendizaje.

4.2. Resultados de la entrevista sobre la percepcion de los docentes

PREGUNTA N°1: {Qué entiende por Curriculo?

Tabla N° 22
Resultados de la pregunta N° 1
RESPUESTAS N° DE ENTREVISTADOS PORCENTAJE %

A) Documento que orienta la 3 27.27

educacion de un pais
B) Plan que contiene la educacion de 8 72.73

un pais
C) Plan de contenidos que deben 0 0.00

estudiar los estudiantes de un

pais.

Total 11 100.00

Fuente: Entrevista aplicada

Segun la tabla N° 22, el 72.73%, sostiene que el curriculo es un plan que contiene

la educacion de un pais y 27.27%, documento que orienta la educacion de un pais;
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esto significa que la percepcion de los docentes sobre curriculo no es el adecuado
si consideramos la definicion que establece el diccionario de la Real Academia de
la Lengua Espafiola (2009), que lo define como: Plan de estudios; conjunto de
estudios y practicas destinadas a que el estudiante desarrolle plenamente sus

posibilidades.

PREGUNTA N°2: ;Qué entiende por Disefio Curricular?

Tabla N° 23
Resultados de la pregunta N°2
RESPUESTAS N° DE ENTREVISTADOS PORCENTAJE %
A) Propuesta del proceso de aprendizaje que 3 27.27
deben seguir los estudiantes
B) Propuesta de enfoques, competencias, 6 54.55

capacidades y contenidos que deben
aprender los estudiantes.

C) Propuesta de competencias, capacidades 2 18.18
y contenidos que deben lograr los
estudiantes en las IE, después de un
proceso de diversificacion.

Total 11 100.00

Fuente: Entrevista aplicada

Segun la tabla N° 23, el 54.5 %, es una propuesta de enfoques, competencias,
capacidades y contenidos que deben aprender los estudiantes y 27.2%, una
propuesta del proceso de aprendizaje que deben seguir los estudiantes y un 18.8%
propuesta de competencias, capacidades y contenidos que deben lograr los
estudiantes en las IE, después de un proceso de diversificacion; esto significa que
la percepcion de los docentes sobre DC esta dividida en un 50% que si acierta y
los otros hay un acercamiento a la respuesta, entendiéndose que el disefio
curricular es la dimension del curriculo, que revela la metodologia, las acciones
y el resultado del diagnostico, modelacion, estructuracion y organizacion de los

proyectos curriculares.
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PREGUNTA N°3: {Qué documentos utiliza como insumos para realizar la

planificacién curricular?

Tabla N° 24
Resultados de la pregunta N°3
RESPUESTAS N° DE ENTREVISTADOS PORCENTAJE %

A) ElI DCN, PEl y los 2 18.18

conocimientos
B) Las competencias, 1 9.09

capacidades y contenidos
C) EIDCN, PER, PEI 8 72.73

Total 11 100.00

Fuente: Entrevista aplicada

Segun la tabla N° 24, el 72.73 %, considera el DCN, PER, PEIl y 18.18 %, utiliza
el DCN, PEI y los conocimientos y el 9.09% las competencias, capacidades y
contenidos; esto significa que segun la percepcion de los docentes tienen
suficientemente claro sobre qué documentos de planificacion que deben utilizar
para desarrollar la tarea de planificacion de lo que van a trabajar en el area de

CTA durante el afio escolar.

PREGUNTA N°4: Desde su experiencia ¢Como considera al disefio curricular
del area de CTA?

Tabla N° 25
Resultados de la pregunta N° 4
RESPUESTAS N° DE ENTREVISTADOS PORCENTAJE %

A) Bueno, porque considera adecuadas 0 0.00

las competencias, capacidades Yy

contenidos del area.
B) Regular, por no considera adecuadas 4 36.36

las competencias, capacidades y

contenidos del area.
C) Deficiente, porque considera muchas 7 63.64

competencias, capacidades y

contenidos del area.

Total 11 100.00

Fuente: Entrevista aplicada
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Segun la tabla N° 25, el 36.36% cree que es regular porque no considera
adecuadas las competencias, capacidades y contenidos. Segun estos resultados los
docentes perciben que el DC del area de CTA no esta organizado de la manera mas
Optima que les permita desarrollarlo acertadamente a fin de garantizar el logro de

aprendizajes en los estudiantes.
PREGUNTA N°5: Considera usted que el Disefio Curricular de CTA ayuda a los

estudiantes a solucionar problemas de su entorno?

Tabla N° 26
Resultados de la pregunta N° 5
RESPUESTAS N° DE ENTREVISTADOS PORCENTAJE %
A) Si considero que el disefio curricular de 3 27.27

CTA ayuda a los estudiantes a solucionar
problemas de su entorno por las
competencias que desarrolla.

B) No considero que el disefio curricular de 8 72.73
CTA ayuda a los estudiantes a solucionar
problemas de su entorno por la gran
cantidad de contenidos que contiene.

Total 11 100.00

Entrevista aplicada

Segun la tabla N° 26, el 72.73 %, consider6 que el D.C de CTA no ayuda a los
estudiantes a solucionar problemas de su entorno por la gran cantidad de
contenidos gue contiene en su estructura y un 27.7 %, considerd que el disefio
curricular de CTA si ayuda a los estudiantes a solucionar problemas de su
entorno; esto significa que la percepcion de los docentes es que, el DC no ayuda

a solucionar los problemas del entorno del estudiante.
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PREGUNTA N° 6: ;Como favorece el Disefio Curricular en su labor

pedagdgica?

Tabla N° 27
Resultados de la pregunta N° 6
RESPUESTAS N° DE PORCENTAJE %
ENTREVISTADOS
A) No favorece porque contiene 8 72.73
muchas competencias,

capacidades y contenidos del area.

B) Si favorece porque contiene 3 27.27
suficientes competencias,
capacidades y contenidos del area.

Total 11 100.00

Fuente: Entrevista aplicada

Segun la tabla N° 27, el 72.73 %, No favorece porque contiene muchas
competencias, capacidades y contenidos del area y un 27.7 %, Si favorece
porque contiene suficientes competencias, capacidades y contenidos del area;
esto significa que segun la percepcion de los docentes el DC no favorece su
labor pedagdgica por ser un documento demasiado amplio.

PREGUNTA N° 7: ¢(Considera usted que el Disefio Curricular de CTA es

pertinente?

Tabla N° 28
Resultados de la pregunta N°7
RESPUESTAS N° DE PORCENTAJE %
ENTREVISTADOS

A) No es pertinente porque no ha 7 63.64
sido consensuado de manera general
con los docentes.

B) Si es pertinente porque ha sido 4 36.36
consensuado de manera focalizada
con los docentes.

Total 11 100.00

Fuente: Entrevista aplicada

Segun la tabla N° 28, el 63.64 %, afirma que No es pertinente porque no ha sido
consensuado de manera general con los docentes y un 36.36 %, Si es pertinente

porque ha sido consensuado de manera focalizada con los docentes; esto
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significa que segun la percepcion de los docentes el DC no es pertinente por no
haber sido consensuado, ademas no se ha realizado la evaluacion de los

resultados del DC para precisar su pertinencia.

4.3. Resultados generales

Tabla N° 29
RESULTADOS FINALES DE LA ENCUESTA

N° DE Totalmente de De acuerdo  Poco de En desacuerdo Totalmente en
PREGUNTA acuerdo Acuerdo desacuerdo
1 54.50%
2 63.60%
3 54.50%
4 63.60%
5 54.50%
6 72.70%
7 63.60%
8 54.50%
9 63.60%
10 63.60%
11 54.50%
12 63.60%
13 63.60%
14 63.60%
15 54.50%
16 54.50%
17 45.50%
18 54.50%
19 63.60%
TOTAL 1 7 10
% 10% 37% 53%

Fuente: Encuesta aplicada
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4.4,

Segun la tabla N° 29; sobre los resultados de la encuesta se puede observar que la
percepcion de los docentes sobre el DC en el area de CTA, el 53% tiene una percepcion
en desacuerdo, el 37% una percepcidn poco de acuerdo y un 10% de acuerdo con el D.C
en el &rea de CTA debido a que los docentes consideran que el DC no orienta
adecuadamente su labor pedagogica en el aula al no partir del contexto, para identificar
problemas de su entorno, ademéas no le permite al estudiante encontrar o plantear
alternativas de solucién, no orienta el cumplimiento de las caracteristicas que se espera
alcancen los estudiantes, por diversos factores no se enmarca el desarrollo del area de
CTA dentro del enfoque de indagacion y alfabetizacion cientifica, ademas las
competencias, capacidades e indicadores son demasiados lo que genera una gran
confusion al momento de planificar lo que dificulta una correcta aplicacion de procesos
pedagogicos y didacticos durante las sesiones de aprendizaje sumandose a ello la escasa
capacitacion a los docentes en el manejo de los mismos para garantizar la adecuada

implementacion del DC.

Prueba de la hipotesis

Considerando la hipotesis que especifica; el disefio curricular del area de Ciencia,
Tecnologia y Ambiente no es pertinente segun la percepcion de los docentes en la IE
Juan XXIII: afio 2018; y empleando un estudio descriptivo podemos decir que después
de aplicar la encuestas a los 11 docentes de la IE y el tratamiento estadistico se demuestra
la hipotesis; porque el 53% de los docentes tiene una percepcion en desacuerdo con el
DC en el area de CTA, el 37% tienen una percepcion poco de acuerdo y un 10% de
acuerdo con el DC en el area de CTA,; estos resultados se respaldan con las conclusiones

de algunos antecedentes y bases tedricas que se han investigado.
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CONCLUSIONES

Segln el objetivo general de la investigacion, al determinar la percepcién de los
docentes sobre el DC del area de Ciencia, Tecnologia y Ambiente en la IE Juan XXIII:

afio 2018; se encontrd que un 53% estan en desacuerdo considerandolo no pertinente.

Sobre el entorno los docentes estan en desacuerdo (necesidades de las estudiantes el
54.5%, responde a las demandas y necesidades de la sociedad 63.6% y hace frente a la
problemadtica del entorno 54.5%), es decir el DC no se basa fundamentalmente en el

entorno de las estudiantes.

En relacién a las caracteristicas que las estudiantes deben lograr, las que se encuentran
establecidas en el disefio curricular, el 63.6% de docentes no esta de acuerdo, es decir no

se alcanza el perfil de egreso.

En cuanto a la estructura del DC el 60.56% de docentes esta poco de acuerdo y el 63.6%
en desacuerdo, sobre las funciones el 54.5% poco de acuerdo; el 63.6% en desacuerdo y
sobre la modernizacion los docentes estdn poco de acuerdo en un 63.6% por lo tanto

dificulta la tarea pedagogica del docente.

Al respecto de las funciones y los programas del DC los docentes estan en desacuerdo en
un 63.6% ya que consideran que no se encuentra estructurado de forma precisa para
orientar adecuadamente su desarrollo en las sesiones de aprendizaje, mas aun si el enfoque
del area es la indagacidn y alfabetizacion cientifica y tecnoldgica, el cual no se desarrolla

convenientemente.
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SUGERENCIAS

El Director de la Institucién Educativa Juan XXIII, debe organizar con los docentes
del area la diversificacion curricular, para cambiar la percepcion en desacuerdo sobre

su estructura, es decir adecuarlo segun el Proyecto Curricular de la IE.

La direccion de la Institucion Educativa debe realizar talleres de fortalecimiento de
los docentes sobre las nuevas teorias y enfoques para que comprendan e implementen
adecuadamente las orientaciones para la planificacion curricular y el desempefio

docente.

La Unidad de Gestion Educativa Local debe promover eventos de intercambio de
experiencias exitosas entre Instituciones Educativas a fin de modificar la percepcion
de los docentes sobre el disefio curricular del area de CTA y a través de un trabajo
colegiado y colaborativo se propongan mejoras al mismo, para optimizar el desarrollo

de las competencias propuestas que permitan alcanzar el perfil de egreso.
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INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

2 M
> : |4 CUESTIONARIO S
Estimado docente reciba usted un cordial saludo, seguidamente le presentamos un
cuestionario que nos permitird recabar informacion valiosa sobre su percepcion acerca del
Disefio Curricular (DC) del area de Ciencia, Tecnologia y Ambiente, agradeciéndole de
antemano su participacion y veracidad.

5 4 3 2 1
Totalmente De Pocode Endesacuerdo  Totalmente en
de acuerdo acuerdo Acuerdo desacuerdo
ITEMS 514321

1. ;El DC de CTA tiene en cuenta las necesidades de los
estudiantes?
2. ¢El DC responde a las demandas y necesidades de la sociedad?

3. ¢El DC harad posible que los estudiantes hagan frente a la
problemaética de su entorno?

4. ;El DC permite formar estudiantes con las siguientes
caracteristicas: ético y moral, democratico, critico y reflexivo,
creativo e innovador, sensible y solidario, trascendente,
comunicativo, empético y tolerante, proactivo, autébnomo,
flexible, resolutivo, investigador e informado, cooperativo,
emprendedor?

5. ¢Tiene en cuenta el enfoque del area de CTA en su tarea

pedagogica?

6. ¢La organizacion de los grados de estudios secundarios en ciclos

permite el desarrollo de las competencias y capacidades de CTA?

7. ¢Considera usted que todos los campos tematicos que comprende

el area de CTA son importantes para las estudiantes?

8. En su opinidn, ¢las cuatro competencias del area de CTA se

enmarcan dentro del enfoque del area?

9. Ensu opinidn, ¢Esta de acuerdo con las capacidades que permiten

el desarrollo de las competencias del area de CTA?

10. ¢Considera usted que la cantidad de indicadores propuestos en
la R.M. N° 199-2015-ED permiten evaluar el logro de
aprendizajes de las estudiantes en el area de CTA?

11. ¢Considera usted que el desarrollo del area de CTA permite
realizar actividades de indagacion partiendo de problemas del
entorno inmediato?

12. En su opinion ¢El desarrollo del &rea de CTA permite realizar
actividades de extension a la comunidad?

13. En su opinion ¢El desarrollo del area de CTA permite a las
estudiantes utilizar recursos tecnol6gicos?

14. ;Considera Ud. que los niveles de planificacién curricular
(Planificacion anual, planificacion de unidad y sesiones)
permiten desarrollar en su totalidad el D.C del area de CTA?
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ITEMS

15.

En su opinion ¢Considera usted que los procesos
pedagdgicos: problematizacion, propdésito y organizacion,
motivacion, saberes previos, gestion y acompafiamiento y
evaluacion permiten el logro de aprendizajes en las
estudiantes durante las diferentes sesiones de aprendizaje?

16.

¢Considera usted que los procesos didacticos: planteamiento
de problema, formulacion de la hipotesis, elaboracion del
plan de accion, recojo de datos de las fuentes secundarias y
analisis de los resultados, estructuracion del saber construido
y evaluacion; y comunicacion ayuda a las estudiantes a
lograr aprendizajes en el &rea de CTA?

17.

En su opinion ¢La aplicacion de las estrategias: aprendizaje
basado en problemas, aprendizaje por proyectos,
aprendizaje por investigacion y aprendizaje por discusion o
debate permite el logro de aprendizajes en las estudiantes?

18.

¢Considera Ud. que la aplicacion de diferentes instrumentos
de evaluacion permite efectuar una evaluacion por
competencias?

19.

En su opinién ¢La aplicacion de la rubrica permite obtener
resultados objetivos en | evaluacion de las estudiantes en el
area de CTA?
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GUIA DE ENTREVISTA S

&y H o B
==t
Postgrado g 8

S vy gy

1. Datos personales:

1.1 Apellidos Yy NOMDBIES........oooe it e e e e e e et e e et e e e
1.2. Tiempo e SErVICIO... ... c. vt e et e e et e e e e e e e e et e e s
1.3. Fechade aplicacion......... ..o ioeiiiieee e e e e e e e e

Objetivo: Estimado docente reciba usted un cordial saludo, seguidamente me permitira
recabar informacion valiosa sobre su percepcion acerca del disefio curricular del area
de Ciencia, Tecnologia y Ambiente, agradeciéndole de antemano su participacion y
veracidad.

Desarrollo de la entrevista:

3.1.;Qué entiende por Curriculo?
A) Documento gue orienta la educacién de un pais
B) Plan que contiene la educacion de un pais
C) Plan de contenidos que deben estudiar los estudiantes de un pais.

3.2.¢Qué entiende por disefio curricular?
A) Propuesta del proceso de aprendizaje que deben seguir los estudiantes
B) Propuesta de enfoques, competencias, capacidades y contenidos que deben
aprender los estudiantes.
C) Propuesta de competencias, capacidades y contenidos que deben lograr los
estudiantes en las IE, después de un proceso de diversificacion.

3.3.¢Qué documentos utiliza como insumos para realizar la planificacion curricular?
A) EI DCN, PEI y los conocimientos
B) Las competencias, capacidades y contenidos
C) EIDCN, PER, PEI

3.4. Desde su experiencia ¢Como considera al disefio curricular del area de CTA?
A) Bueno, porque considera adecuadas las competencias, capacidades y
contenidos del area.
B) Regular, por no considera adecuadas las competencias, capacidades y
contenidos del area
C) Deficiente, porque considera demasiadas competencias, capacidades Yy
contenidos del area.

3.5. ¢Considera usted que el disefio curricular de CTA ayuda a los estudiantes a
solucionar problemas de su entorno?
A) Si considero que el disefio curricular de CTA ayuda a los estudiantes a solucionar
problemas de su entorno por las competencias que desarrolla.
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B) No considero que el disefio curricular de CTA ayuda a los estudiantes a solucionar
problemas de su entorno por la gran cantidad de contenidos que contiene.

3.6. (Como favorece el disefio curricular en su labor pedagdgica?
A) No favorece porque contiene muchas competencias, capacidades y contenidos del area.
B) Si favorece porque contiene suficientes competencias, capacidades y contenidos del
area.

3.7.¢Considera usted que el disefio curricular de CTA es pertinente?
A) No es pertinente porque no ha sido consensuado de manera general con los
docentes.
B) Si es pertinente porque ha sido consensuado de manera focalizada con los
docentes.
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VALIDACION DE LOS INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS
(JUICIO DE EXPERTOS)

Yo ... Ow/w guu/Dufﬂq %m teteiiieereinsar, identificado con
DNI N°...e266282(6  con Grado Académico de //faeofrzé, <
Universidad dA/aaW@/ (f?@a/maa/lfq stk TR0 SODERT
que he leido y revisado los 19 items del cuestionario vy las 7 preguntas de la guia de
entrevista, instrumentos de recoleccion de datos correspondientes a la Tesis de Maestria:
“Percepcidn de los docentes sobre ¢l disefio curricular del 4rea de Ciencia, Tecnologia y
Ambiente en la Institucion Educativa Juan XXIII: afio 2018”, presentada por la bachiller
Sonia Penélope Saldafia Alvarado.

Luego de la evaluacion de cada instrumento y realizadas las correcciones respectivas, los

resultados son los siguientes:

CUESTIONARIO
N° {tems N°® de items | % de items
revisados validos validos

/% /9 | seo

GUIA DE ENTREVISTA
N° preguntas N° de preguntas | % de preguntas
revisadas validas validas
O O 2 /00

Lugar y Fecha ... o2/ /C’//g
Apellidos's Nowbees det evatuador ... Ve Uders... Lecc o Gegue...
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VALIDACION DE LOS INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS
(JUICIO DE EXPERTOS)

Yo ..M A%‘atmk ﬂd;m(@m weive..., identificado con
DNI N°...J.4~.9.¥..56 XY ..., con Grado Académico de Sl o
Universidad de LJVOWWQ;( Ci( Cqéo«ma,qa veveenasiiee..... hago constar
que he leido y revisado los 19 items del cuestionario y las 7 preguntas de la guia de
entrevista, instrumentos de recoleccion de datos correspondientes a la Tesis de Maestria:
“Percepcion de los docentes sobre el disefio curricular del area de Ciencia, Tecnologia y
Ambiente en la Institucion Educativa Juan XXIII: afio 2018”, presentada por la bachiller
Sonia Penélope Saldafia Alvarado.

Luego de la evaluacién de cada instrumento y realizadas las correcciones respectivas, 10s

resultados son los siguientes:

CUESTIONARIO
N° items N° de items | % de items
revisados validos validos

/9 19 100

GUIA DE ENTREVISTA
N° preguntas N° de preguntas | % de preguntas
revisadas validas validas
0+ ks 100
/ /
Lugary Fecha ......... 03,/0 /37 ;

Apellidos y Nombres del evaluador ... J\7 6075 @ CGAH& & Sy A éf‘mz‘:" a

=
‘\ ¢l

s
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