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RESUMEN
El objetivo de este estudio consistié en determinar la relacion entre la evaluacion formativa y
el desarrollo de competencias en el area de Comunicacion, especificamente en los estudiantes
de secundaria de la I.E. “San Nicolas” en Cajamarca durante el afio 2022. La muestra fue
seleccionada por conveniencia de la investigadora, abarcando a todos los estudiantes, de
primero a quinto grado. La investigacion es basica, correlacional descriptiva, de corte
transversal. El instrumento fue el cuestionario compuesto por 20 Items disefiados segun las
variables investigadas. Los resultados de la investigacion muestran que, existe una relacién
positiva y significativa entre la evaluacion formativa y el desarrollo de competencias en el area
de comunicacion en los estudiantes de secundaria de la Institucion Educativa “San Nicolas”,
donde existe una relacion de ,502 entre las variables, por consiguiente, el grado de correlacion
es positiva moderada. Se concluye que la evaluacion formativa de los estudiantes de secundaria
en la I.E, se destacan niveles altos en todas las dimensiones evaluadas: procesual 100%,
retroalimentadora, 96.1%, reguladora 100%, y autoevaluacion 96.1%; estos resultados indican
que los estudiantes perciben un proceso de evaluacion efectivo y bien estructurado, que ofrece
retroalimentacion detallada sobre su desempefio, les permite ajustar su aprendizaje y participar
activamente en su propia reflexion académica, ademas, sefialan la importancia de continuar

evaluando y adaptando las préacticas educativas para mantener la calidad educativa ofrecida.

Palabras clave: Evaluacion formativa, desarrollo de competencias del area de Comunicacion,

aprendizaje, ensefianza.
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ABSTRACT
The objective of this study was to determine the relationship between formative assessment
and the skills development in the Communication area, specifically in secondary students of
“San Nicolas” school, in Cajamarca during the year 2022. The sample was selected for the
convenience of the researcher, covering all students, from first to fifth grade. The research is
basic, descriptive correlational, cross-sectional. The instrument was the questionnaire
composed of 20 Items designed according to the variables investigated. The results of the
research show that there is a positive and significant relationship between formative assessment
and the skills development in the communication area in secondary students of “San Nicolas”
school, where there is a relationship of .502 between the variables, therefore, the degree of
correlation is moderately positive. It is concluded that the formative assessment of secondary
school students in the I.E, highlights high levels in all the dimensions evaluated: procedural
100%, feedback, 96.1%, regulatory 100%, and self-evaluation 96.1%; These results indicate
that students perceive an effective and well-structured evaluation process, which offers detailed
feedback on their performance, allows them to adjust their learning and actively participate in
their own academic reflection, in addition, they point out the importance of continuing to

evaluate and adapt practices. educational to maintain the educational quality offered.

Keywords: Formative assessment, skills development in the Communication area, learning,

teaching.
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INTRODUCCION

La investigacion tiene por objetivo determinar la relacion entre la evaluacion formativa
y el desarrollo de competencias en el area de Comunicacion, ya que se centra en un aspecto
crucial del proceso educativo; en el contexto actual, donde las habilidades comunicativas son
muy importantes. Comprender como la evaluacién formativa interviene en el fortalecimiento
de estas competencias se torna esencial para el desarrollo de enfoques educativos eficaces, la
capacidad de comunicarse de manera efectiva no solo es crucial en el contexto educativo, sino
también se extiende a la esfera profesional y social; por ende, esta investigacion contribuye al
conocimiento académico y mejorar la practica pedagdgica, asegurando que los estudiantes

adquieran las habilidades necesarias para afrontar los retos de la vida contemporanea.

El foco de estudio de la presente tesis se centra en la evaluacion formativa y su
correlacion con el desarrollo de competencias, proponiendo mejoras en las variables
investigadas para fortalecer el desarrollo de habilidades en los estudiantes; la evaluacién, como
componente esencial de la actividad humana, se manifiesta de manera espontanea o con poca
planificacién en la vida cotidiana; a lo largo de los siglos, este concepto ha experimentado una
evolucion que se adapta al contexto historico, social, cultural y politico. En este sentido, los
sistemas educativos se han visto compelidos a modificar la manera en que ofrecen sus servicios,
reconociendo la importancia de la evaluacién formativa, esta herramienta no solo proporciona
informacion sobre la formacidn de los estudiantes mediante diversos medios y estrategias, sino
que también ofrece evidencia crucial para realizar ajustes pertinentes tanto en las practicas
como en los métodos de evaluacion del aprendizaje, la evaluacion formativa, al vincularse
estrechamente con el desarrollo de competencias, se erige como un proceso esencial para

observar el progreso y el nivel de desempefio de los estudiantes, su capacidad para ver fallas,
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desviaciones o problemas en el aprendizaje permite brindar una asistencia adecuada a los

estudiantes, facilitindoles superar obstaculos en su proceso educativo.

En cuanto al &mbito de estudio, se ubica en la regién y provincia de Cajamarca situada al Norte
del Per, distrito de Magdalena, comunidad campesina de Catache, en la Institucion Educativa
“San Nicolas”, en la cual se evidencia el inadecuado uso de la evaluacion formativa y por lo
tanto la deficiencia que tienen los estudiantes para el desarrollo de competencias sobre todo en
el area curricular de Comunicacion el cual conlleva a un bajo logro de competencias; razén
por la cual es importante que los docentes sean conscientes de estas barreras y busquen la forma
de abordarlas para mejorar al finalizar el ciclo de cada grado; asimismo, es necesario que
fortalezcan sus capacidades y elaboren estrategias para promover el desarrollo de
competencias, como la aplicacion de la evaluacion formativa a fin de mejorar el aprendizaje
integral del estudiante. La problematica identificada se centra en la relacion entre la evaluacion
formativa y el desarrollo de competencias en el area de Comunicacion después de que los
docentes de la I.E. fueron capacitados por los cursos de PERUEDUCA y por las GIAS que se
realizo dentro de la institucion a cargo de la directora. De la misma manera, la sociedad actual,
donde las habilidades comunicativas son esenciales, entender como la evaluacion formativa
influye en el fortalecimiento de estas competencias se vuelve crucial para el disefio de
estrategias pedagogicas efectivas, la habilidad para comunicarse de manera eficaz no solo es
fundamental en el ambito académico, sino que también se extiende a la esfera profesional y
social. La carencia de una comprension profunda sobre como la evaluacion formativa impacta
en el desarrollo de competencias puede resultar en la implementacidn de préacticas educativas
sub oOptimas, ademas, esta falta de conocimiento puede llevar a la subestimacion de la
importancia de la evaluacion formativa en la adquisicion de habilidades comunicativas, lo cual
afecta directamente la preparacion de los estudiantes para encarar los desafios de la vida

contemporanea. Por ende, la investigacion busca abordar esta problematica, contribuyendo no
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solo al conocimiento académico sino también proporcionando informacion importante para la
mejora continua de las practicas educativas. Asi, se aspira que los estudiantes desarrollen las

competencias comunicativas para tener éxito en su vida académica, profesional y social.

Los fundamentos de la investigacién, en este escenario, resulta imperativo que los
educadores fortalezcan sus capacidades y elaboren estrategias para promover el desarrollo
integral de competencias, la implementacion efectiva de la evaluacion formativa se presenta
como un instrumento clave en este proceso, permitiendo no solo evaluar el avance de los
estudiantes, sino también ajustar las practicas pedagdgicas de manera pertinente; la
investigacion se fundamenta en la necesidad de abordar esta problematica local, vinculando
directamente a la evaluacion formativa; con la deficiencia en el desarrollo de competencias, al
ofrecer una comprension mas profunda de esta relacion, el estudio busca proporcionar
informacion especifica y valiosa para mejorar las practicas educativas en la Institucion

Educativa “San Nicolas”.

El objetivo de la investigacion es determinar la relacion que existe entre la evaluacion
formativa y el desarrollo de competencias en el area de Comunicacién de los estudiantes de

secundaria de la I.E. ““San Nicolas” Cajamarca - 2022.

El desarrollo de competencias en el area de comunicacion implica dominar habilidades
como la expresion verbal y escrita, la escucha activa, la comprension de la comunicacion, la
empatia, la comunicacion intercultural y el uso efectivo de herramientas digitales, este proceso
requiere practica deliberada, retroalimentacion constructiva, aprendizaje autodirigido y la
observacién de modelos de comunicacion efectiva, todo con el propdsito de mejorar la
habilidad para transmitir ideas de manera clara, comprender a los demas y construir relaciones

solidas en diversos contextos personales y profesionales.
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Para abordar la relacién entre la evaluacion formativa y el desarrollo de competencias
en el &rea de Comunicacion en la Institucion Educativa “San Nicolas”, se adoptd un enfoque
de investigacion cuantitativa, como poblacion se tuvo a estudiantes de secundaria, abarcando
los grados, la muestra se seleccioné por conveniencia, incluyendo a la totalidad de los
estudiantes de los cinco grados, lo que sumé un total de 51 participantes, se emplearon varias
técnicas de recoleccion de datos, como encuestas, observacion y andlisis documental, en el
desarrollo del estudio, se identificaron algunas limitaciones la dependencia de la participacion
voluntaria de los estudiantes introduce sesgos en los datos, ya que aquellos que optaron por no
participar podrian tener perspectivas diferentes; asimismo, la autenticidad de las respuestas en
las encuestas puede verse afectada por factores como la percepcion subjetiva de los estudiantes,
otra limitacion importante radica en el enfoque cuantitativo utilizado, el cual podria no capturar
completamente la diversidad y la complejidad de las vivencias y perspectivas de los
estudiantes; a pesar de estas limitaciones, se proporciona una valiosa vision de la relacion entre
la evaluacion formativa y el desarrollo de competencias en el area de Comunicacion en la I.E.

“San Nicolas”.

La estructura del estudio se ha organizado en cuatro capitulos para facilitar su
comprension. En el Capitulo I, se aborda el problema de investigacion, abarcando el
planteamiento del problema, formulacién, justificacion, delimitacion y objetivos del estudio.
En cuanto al Capitulo Il presenta el marco teorico, incluyendo antecedentes, el marco tedrico-
cientifico y la definicion de términos basicos. Respecto al Capitulo 111, se detalla el marco
metodoldgico, que aborda el tipo de estudio, disefio, poblacién, muestra, técnicas e
instrumentos de recoleccion de datos. Asi también el Capitulo IV abarca resultados del estudio
y su discusion, seguidos de las conclusiones y recomendaciones derivadas de la investigacion.

La presentacion concluye con la lista de referencias, anexos y apéndices correspondientes.
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CAPITULO |

EL PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1.Planteamiento del problema

En el complejo entramado del proceso educativo, la evaluaciéon formativa y el desarrollo
de competencias en el area de Comunicacion emergen como elementos cruciales, moldeando
el nivel y la eficacia del proceso educativo, este estudio se enmarca en la indagacion profunda
de la interaccion entre ambas variables, reconociendo su relevancia en la educacion integral de
los estudiantes, la habilidad de valorar de manera formativa y el continuo perfeccionamiento
de las competencias comunicativas son pilares esenciales para preparar a los estudiantes en la
sociedad, donde la Comunicacion efectiva es una destreza indispensable, esta investigacion no
solo busca entender la relacion entre las variables, sino también evidenciar la importancia de

su sinergia en el proceso de aprendizaje.

En cuanto a la evaluacion formativa, se concibe como un proceso continuo e interactivo
que busca obtener informacion constante sobre el desempefio de los estudiantes, es mas que
una simple medicion de logros, la evaluacion formativa se presenta como un instrumento
dinamico que proporciona retroalimentacion oportuna para guiar el proceso de ensefianza y la
mejora de las estrategias educativas; el fortalecimiento de habilidades en el campo de la
comunicacion, implica el cultivo progresivo de habilidades y destrezas comunicativas en los
estudiantes, trasciende mas alla de la simple transmision de informacion, buscando promover
la capacidad de expresarse de manera clara, comprender mensajes y participar activamente en

procesos comunicativos diversos.

En los dltimos tiempos la globalizacion se ha presentado como un fendmeno
sociocultural que exige estructuras educativas que respondan a nuevas exigencias Yy

transformaciones en la sociedad y se orienten hacia la educacion del modelo que se aspira



lograr como resultado de una préctica educativa que tenga la capacidad de desarrollo, que sean
creadores, gestores de informacién y personas capacitadas. Esto implica una reorientacion de
los programas educativos hacia la educacion intercultural, la educacion para el desarrollo
sostenible, el emprendimiento, el aprendizaje colaborativo y la educacion cientifica. Segln el
BBC News Mundo (2019), El Programa para la Evaluacion Internacional de Estudiantes
(PISA), conducido por la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico
(OCDE), tiene como objetivo evaluar las competencias de estudiantes de 15 afios que estan
cerca de completar su educacion bésica obligatoria. Esto se hace para determinar si han
adquirido los conocimientos y habilidades necesarios para enfrentar los desafios de la vida
adulta en las sociedades modernas. Esto es una de las principales evaluaciones en materia de
educacion, se realiza cada tres afos y participa los paises que forman parte de la OCDE, para
paises que no son miembros, como Peru, su participacion es de manera voluntaria. Los

resultados han demostrado que los mejores puntajes corresponden a los paises asiaticos.

En cuanto a América Latina la educacion es un tema que genera preocupacion a nivel
mundial, a pesar de los esfuerzos de algunos paises para elevar la accesibilidad a una educacion
de excelencia, la regidn todavia tiene una de las tasas mas bajas de alfabetizacién en el mundo,
ademas, existen abismos entre la educacion pablica y privada y entre la educacion en zonas
urbanas y rurales. Los desafios educativos en América Latina son numerosos. En muchos
paises de la regién, la educacion es de baja calidad y no prepara adecuadamente a los
estudiantes, asi también acceder a la educacién superior es limitado para muchas personas.
Segun la prueba PISA 2018, los paises latinoamericanos evaluados obtuvieron una
clasificacion inferior a la del promedio de paises de la OCDE, el denominado “club de los
paises mas ricos del mundo” al que pertenecen Chile y México, asi también Chile fue el pais
latinoamericano con mejores resultados en lectura, ocupando el puesto 43 a nivel global,

seguido de Uruguay y Costa Rica. (BBC News Mundo, 2019)



De igual forma la situacion educativa en el Per( no es ajena, los resultados muestran que
el nivel de educacion es reducido, por ende, el Estado Ileva muchos afios intentando introducir
en el sistema educativo, curriculas, planes de estudio, manuales, itinerarios de estudio, recursos
de aprendizaje, formacién, herramientas de ensefianza, etc. para cambiar la realidad, sin
embargo, ain no se ha obtenido mejores resultados. En el 2018 segin PISA, las competencias
evaluadas fueron: Ciencia, matematica, lectura y educacion financiera. El Per( esta en el nivel
2 con 401 puntos, teniendo como linea base el nivel 2 de los 6 niveles de ubicacion que
presenta. Resultados que demuestran que el Per( alun se encuentra en un nivel muy bajo en
cuanto a la adquisicion de habilidades de lectura en relacion con las escalas de logro y

caracteristicas que presenta el examen PISA 2018. (El comercio, 2019)

Asi también la evaluacion ECE que se realizd en el afio 2019, arroja los siguientes
resultados en la competencia lee diversos textos en los estudiantes de segundo grado de
secundaria: en logro satisfactorio se encuentran un 14,4%; en el nivel en proceso un 25,8 %;
en el nivel inicio un 42,0 %; y en el nivel previo al inicio un 17,7%. Resultados que demuestran

el bajo desarrollo de la competencia lectura.

De aqui que, un mecanismo es la evaluacion formativa la cual servira para descubrir lo que
los estudiantes realmente estan aprendiendo, esto con la finalidad de que el docente verifique
la comprension, la cual ayudara asegurar de que los estudiantes estén captando los conceptos
y ademas identifiquen los agujeros en su comprension. Sin embargo, los docentes no necesitan
reinventar completamente sus evaluaciones formativas tradicionales, sino que, modifiquen las
practicas familiares de acuerdo a los avances continuos sobre evaluacion y a las nuevas

politicas educativas. (Cano y Hernandez, 2009)

Otro aspecto son las habilidades de los estudiantes, lo cual es el progreso continuo,

intencional y consciente, facilitado por los maestros, las instituciones y los programas



educativos, se produce a lo largo de toda la vida y tiene expectativas especificas en cada etapa
educativa. La adquisicién de las competencias delineadas en el Curriculo Nacional a lo largo
de la Educacion Bésica conduce a la consecucion del Perfil de egreso. Estas competencias se
desarrollan de manera simultanea y constante durante la experiencia educativa, y se expanden

y complementan con otras a lo largo del transcurso de la vida.

Es crucial resaltar que el disefio del plan de estudios y de sus asignaturas debe desarrollarse
considerando una vision integral y unificada. Esto implica que se debe definir claramente lo
que se espera que los estudiantes aprendan, las habilidades que deben adquirir y las actitudes
académicas y profesionales que deben desarrollar como resultado de su proceso de aprendizaje.
Los metodos integrales de evaluacion del rendimiento fusionan el conocimiento, la
comprension, la resolucion de problemas, las habilidades técnicas, las actitudes y la ética.
Asimismo, los expertos del MINEDU (2016), propusieron directrices especificas para la
evaluacion formativa con el objetivo de identificar la competencia a evaluar, definir el nivel de
aprendizaje esperado, establecer situaciones relevantes, especificar los criterios e instrumentos
de evaluacion de manera apropiada, organizar los productos que evidencian el aprendizaje de
los estudiantes, facilitar la retroalimentacion oportuna para mejorar la educacion de alta
calidad, y realizar ajustes en respuesta a las necesidades educativas que surgen en la interaccion
entre ensefianza y aprendizaje. (Ministerio de Educacién, 2017). De igual manera, el
inadecuado uso de la evaluacion formativa y la deficiencia que tienen los estudiantes en el
desarrollo de competencias, lo que conlleva a un bajo logro de competencias, por lo que es
importante que los docentes sean conscientes de estas barreras y busquen la forma de
abordarlas para asi su desempefio, es necesario que fortalezcan sus capacidades y elaboren
diferentes estrategias como la aplicacion de la evaluacién formativa a fin de mejorar su

formacion.



Por lo tanto, el objetivo del estudio es determinar la relacion que existe entre la evaluacion
formativa y el desarrollo de competencias en el area de Comunicacion de los estudiantes de

secundaria de la Institucion Educativa “San Nicolas” Cajamarca, 2022.

En cuanto al &mbito de estudio, la Institucion Educativa "San Nicol&s" perteneciente a
la comunidad campesina de Catache, la evaluacion formativa deberia funcionar como un
instrumento para guiar y mejorar el aprendizaje de los estudiantes, parece no estar cumpliendo
su proposito ya que estas son evidenciadas en los registros de evaluacién del primer trimestre
del afio en curso, esta falta de efectividad se refleja en un bajo desempefio de competencias
entre los estudiantes; este hallazgo resalta la importancia fundamental de la evaluacion
formativa en el proceso de ensefianza; la evaluacion formativa va mas alla de solo valorar el
conocimiento obtenido; se trata de proporcionar retroalimentacion oportuna, constante y
constructiva que facilite a los estudiantes entender sus puntos fuertes y areas de oportunidad,
al no estar cumpliendo su funcidn correctamente, se pierde una oportunidad valiosa para
impulsar el desarrollo de competencias clave, como la capacidad de comunicarse eficazmente
en el area de Comunicacion. Esto también subraya la necesidad de que los docentes sean
conscientes de las limitaciones de sus practicas de evaluacion y estén dispuestos a adaptarse y
mejorar, los educadores tienen un papel crucial en la creacion y puesta en marcha de estrategias
de evaluacién que realmente fomenten el crecimiento de los estudiantes, esto implica no solo
dominar las técnicas de evaluacion, ademas de entender como estas pueden integrarse de
manera eficiente en el proceso educativo; por lo que se sugiere abordar esta cuestion, que no
solo beneficia el fomento del desarrollo de habilidades en los estudiantes, sino también su logro
de competencias en general al finalizar el ciclo escolar, cuando los estudiantes reciben una
retroalimentacién significativa y son guiados en su aprendizaje de manera mas efectiva, es
probable que se sientan mas comprometidos y motivados, esto es positivo para el desempefio

académico. En cuanto a los resultados ECE 2019, arrojaron los siguientes datos: En lectura y



matematica un 64,3 % y 78,6 % de estudiantes se encuentran en previo al inicio, un 35,7 % y
21,4 % en inicio, un 0 % en proceso y un 0 % se encuentra en satisfactorio. Desde este enfoque,
la evaluacion formativa posibilita la evaluacion individual o grupal del nivel de alcance de los
objetivos, contenidos curriculares o competencias, teniendo en cuenta los métodos empleados
por los profesores durante la ensefianza, con el propdésito de ajustar los enfoques metodoldgicos

a los avances y requerimientos de aprendizaje identificados en los estudiantes.

Se debe aplicar estrategias pertinentes, la cual debe ser contextualizada segun las
interacciones culturales de los estudiantes, este enfoque es importante para optimizar la
realizacion de competencias, en ello se ha seguido una ruta delineada por la definicion del perfil
de egreso, los objetivos de grado, los enfoques y habilidades generales, junto con las
competencias y destrezas especificas de las distintas areas del plan de estudios del nivel
secundario, siguiendo las orientaciones de la evaluacion formativa del CNEB (2016). La
realizacion de programaciones, médulos y sesiones de ensefianza, junto con la rubrica de
evaluacion, ha sido parte integral de esta iniciativa, la investigacion busca correlacionar las
variables en estudio y a la vez verificar si existen dificultades por parte de los docentes al
integrar y emplear métodos de evaluacion formativa después de las capacitaciones sobre la
misma, esta constatacion se llevara a cabo a través del analisis del registro de planificacion de
clases y ejecucion del Plan Anual de Trabajo en el seguimiento docente dirigido por la
directora, asimismo, se indagara sobre la efectividad de las asistencias técnicas para mejorar el

aprendizaje, especialmente en lo relacionado con el logro de competencias.



1.2.Formulacion del problema

1.2.1. Problema principal

¢Qué relacion existe entre la evaluacion formativa y el desarrollo de
competencias en el area de Comunicacion de los estudiantes de secundaria de la

Institucion Educativa “San Nicol&s” Cajamarca — 2022?

1.2.2.  Problemas derivados

a) ¢Cudl esel nivel de desarrollo de competencias en el area de Comunicacion que
tienen los estudiantes de la Institucion Educativa “San Nicolas” Cajamarca -
2022?

b) ¢Cual es el nivel de la evaluacion formativa en el area de Comunicacion que
tienen los estudiantes de la Institucion Educativa “San Nicolas” Cajamarca -
20227

c) ¢Como mejorar la evaluacion formativa y el desarrollo de competencias en el
area de Comunicacion en los estudiantes de la Institucion Educativa “San

Nicolas” Cajamarca - 20227

1.3. Justificacion de la investigacion

1.3.1. Justificacion Tebrica

El estudio aborda contribuciones significativas ampliando el conocimiento
respecto a la evaluacion formativa y su relacion con el desarrollo de competencias en
el area de Comunicacion. Este estudio se centra en llenar brechas en la comprension de
cémo las teorias educativas, como la Teoria Sociocultural de Lev Semyonovich
Vygotsky, las teorias cognitivistas de Jean Piaget y la Teoria del Aprendizaje
Significativo de David Paul Ausubel, se aplican de manera integrada en el contexto

especifico de la evaluacion formativa, ademas se aborda la conexién entre la evaluacion



formativa e incrementar la excelencia en el proceso de aprendizaje, identificando las
necesidades de mejora en los estudiantes. Al destacar la importancia de integrar la
evaluacion formativa como una préactica regular dentro del aula y el papel en detectar
dificultades falencias y progresos; la investigacion contribuye a cerrar vacios en la
literatura educativa al enfocarse en la mejora tanto de los estudiantes como de la labor
docente a través de la retroalimentacién, proporcionando asi una visién mas completa

y aplicable de estos conceptos en el contexto de la comunicacion educativa.

1.3.2. Justificacién practica

Se demuestra la utilidad de la evaluacion formativa dentro del aula y en el
contexto pedagogico, para mejorar la ensefianza de los estudiantes y por ende lograr
competencias, no solo, de la I.E. “San Nicolas” de la comunidad campesina de Catache,
sino también puede ser aplicada en otras instituciones. Asimismo, permitira a los
docentes incorporar elementos esenciales y fundamentales en la planificacion del plan
de estudios para potenciar el proceso de aprendizaje de los estudiantes. La
investigacion resuelve problemas relacionados con el desarrollo de competencias, la
falta de enfoque en la mejora continua, la desconexion entre teoria y practica docente,
la necesidad de herramientas practicas para docentes y la escasa aplicacion de
estrategias efectivas; al hacerlo, contribuye significativamente al avance de la calidad

pedagdgicay a la eficacia del aprendizaje.

1.3.3. Justificacion metodoldgica

Al culminar este estudio, los resultados serviran para el desarrollo de diferentes
proyectos y talleres de capacitacion docente, que se enfoquen en la evaluacion
formativa, como mejora en el desarrollo de competencias. Asi mismo, se plantea una

propuesta denominada “Habilidades Comunicativas en accion” basada en la evaluacion



formativa para coadyuvar el desarrollo de competencias e incentivar y fortalecer la
actividad docente. Asi mismo, podré ser replicadas en entornos de aprendizaje distintos

y en instituciones educativas que exhiban caracteristicas parecidas.

1.4.Delimitacion de la investigacion

1.4.1. Epistemoldgica

En cuanto a la delimitacion epistémica el estudio se ubica en el paradigma
positivista, con enfoque cuantitativo dado que su propdésito consiste en medir la
correlacion de variables, ademas, esta basado en el constructivismo el cual parte de la
comprension de cémo adquirimos y desarrollamos habilidades y competencias en
diferentes areas del conocimiento examinando los fundamentos y la naturaleza del
conocimiento. En el contexto del desarrollo de competencias, la epistemologia se centra
en comprender como aprendemos y adquirimos nuevas habilidades, como se desarrolla
y se aplica en situaciones especificas, y como se evalta y mide el nivel de competencia
que el estudiante puede alcanzar, entendiendo el conocimiento se forja de manera activa
por parte del individuo mediante su interaccion con el entorno circundante. En el
desarrollo de competencias, esto implica que los individuos construyan su
conocimiento y habilidades mediante la implicacion dinamica en diferentes actividades
y tareas. En el contexto del constructivismo, el aprendizaje se concibe como un proceso
activo en el cual el conocimiento se forma a partir de la actividad del estudiante al

relacionar y reinterpretar la informacidn nueva a partir de sus conocimientos previos.

1.4.2. Espacial

Esta investigacion se realizd en la I.E. secundaria “San Nicolas” que esta
ubicada en la comunidad campesina de Catache, distrito de Magdalena, provincia y

region Cajamarca, afio - 2022.



1.4.3. Temporal

El estudio abarca el periodo de 6 meses, del 22 de junio del 2022 hasta el 22 de

diciembre del 2022.

1.4.4. Areay linea de investigacion

La linea de investigacion fue Gestidén pedagdgica, curriculo y aprendizaje; en
cuanto al tema de estudio, se enfoca a factores psicoldgicos, neuropsicol6gicos y

socioemocionales en el aprendizaje.

1.5. Objetivos de la investigacion
1.5.1. Objetivo General
Determinar la relacion que existe entre la evaluacion formativa y el desarrollo de
competencias en el area de Comunicacion de los estudiantes de secundaria de la

Institucion Educativa “San Nicolas” Cajamarca — 2022.

1.5.2. Objetivos especificos

OEL1. Determinar el nivel de desarrollo de competencias en el area de Comunicacion
que tienen los estudiantes de la Institucion Educativa “San Nicolas” Cajamarca 2022.
OE2. Determinar el nivel de evaluacion formativa en el area de Comunicacion que
tienen los estudiantes de la Institucién Educativa “San Nicolas” Cajamarca 2022.
OE3. Formular una propuesta denominada “Habilidades Comunicativas en Accion”
para mejorar la evaluacion formativa y el desarrollo de competencias en el area de
Comunicacion de los estudiantes de secundaria de la Institucion Educativa “San

Nicolas” Cajamarca — 2022.
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CAPITULO II

MARCO TEORICO
2.1.Antecedentes de la investigacion

2.1.1. Antecedentes internacionales

Becerra et al. (2022), en su articulo: calidad de la evaluacion formativa para el
aprendizaje - Ecuador. En cuanto a la metodologia, el estudio tiene un enfoque
cuantitativo, se, nivel descriptivo, técnica la encuesta y como instrumento al cuestionario.
Los resultados indican que os desafios en los procesos de evaluacion son notables, segun
una encuesta, el 71% de los encuestados considera que la evaluacion formativa aborda los
temas tratados en clase de manera pertinente, respecto a la redaccion, el 65% de los
estudiantes estd de acuerdo en que las preguntas y actividades son facilmente
comprensibles, en cuanto a la coherencia, el 62% de los participantes sefiala que la
evaluacion formativa presenta actividades adaptadas a la diversidad, en cuanto al proceso
de evaluacion, el 65% de los estudiantes afirma no tener dificultades para utilizar la
plataforma, hoy en dia se utilizan plataformas utilizadas, en muchas ocasiones no son las
mas apropiadas, y el disefio de las evaluaciones son obstaculos con el objetivo de que los
alumnos alcancen conocimientos con valor y relevancia; es importante resaltar el Proceso
de Evaluacién y Retroalimentacion superan el promedio de calidad, indicando que las
fortalezas radican en la seleccion de plataformas adecuadas y en diferentes tareas

realizadas después de evaluar.

Pérez et al. (2022), en su articulo sobre: “La evaluacion formativa en el proceso
ensefianza — Cuba . Indica que la concepcion integradora de la evaluacion es fundamental
para entenderla como un proceso holistico y en constante evolucion, mas que medir el

desempefio académico, esta perspectiva reconoce que la evaluacion no solo es un medio
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para asignar calificaciones, sino un componente esencial del proceso educativo que
contribuye al desarrollo integral del estudiante. Al adoptar una visién integradora, se
reconoce que la evaluacion no debe limitarse a momentos puntuales de calificacién, sino
que debe estar entrelazada en todo el proceso educativo, un docente competente dentro de
esta concepcidn es aquel que entiende que la evaluacion no solo tiene como objetivo medir
el conocimiento adquirido, sino también guiar la dindmica educativa. La evaluacién
formativa, en particular, es esencial en este contexto integrador, al utilizar métodos
diversos y flexibles, el docente puede adaptarse a las necesidades individuales de los
estudiantes, permitiendo un entendimiento mas completo sus habilidades y fortalezas. Esta
diversidad de meétodos puede incluir proyectos, presentaciones, debates, evaluaciones
escritas, entre otros, que se seleccionan segun los objetivos especificos del nivel educativo
y los resultados esperados. La evaluacion formativa no solo se centra en sefialar errores,
sino que también destaca los logros y proporciona retroalimentacion constructiva, este
enfoque no solo contribuye al desarrollo academico, sino que fomenta la autorregulacion
en los estudiantes, al recibir comentarios especificos y orientacion, los estudiantes
desarrollan la capacidad de analizar su propio proceso de aprendizaje, establecer metas y

ajustar sus estrategias de estudio para alcanzar esas metas.

Beriche y Medina (2021), en su articulo sobre: “la evaluacion formativa:
principales desafios en la escuela — Cuba”. Destaca la necesidad de potenciar el rol
formativo de la docencia, tanto en la escolaridad como en el nivel superior, esto implica
una inversion en la formacion y especializacion de los formadores, asi como un enfoque
estratégico en su conocimiento pedagdgico; en el nivel escolar, la revision y evaluacion de
los programas de capacitacion inicial docente se vuelven cruciales, especialmente en un
contexto de demanda y emergencia educativa. La evaluacién formativa se percibe como

un desafio tanto para los docentes como para las autoridades educativas, quienes tienen la
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responsabilidad de optimizar los procesos de ensefianza-aprendizaje para asegurar una
educacion de excelencia, un derecho fundamental de todos los estudiantes; el término de
evaluacion formativa, ha experimentado un continuo enriquecimiento conceptual gracias
a los aportes de teoricos e investigadores, el analisis detallado de sus componentes
complejos, como la toma de conciencia, toma de decisiones, la optimizacion del
aprendizaje, la autorregulacién, la autonomia y la revision reflexiva, ha permitido

comprender su papel fundamental en la educacion.

Diaz (2021), en su tesis doctoral sobre: “Evaluacion formativa y autorregulacion
del aprendizaje en estudiantes — Colombia . Priorizar la evaluacion formativa es esencial
para fomentar un aprendizaje profundo y el crecimiento integral de los estudiantes, mas
que ver el nivel de conocimiento adquirido, la evaluacion formativa busca ofrezca una guia
constante que oriente el proceso de aprendizaje, permitiendo comprender las fortalezas y
coémo se debe mejorar; al implementar estrategias, los docentes tienen la oportunidad de
adaptar su forma de ensefar, ofreciendo apoyo adicional a aquellos estudiantes que lo
necesiten y desafiando a aquellos que estan listos para avanzar, esto crea un entorno de
aprendizaje inclusivo y estimulante que promueve el crecimiento académico, emocional y
social, ademas, la evaluacion formativa apoya el desarrollo profesional de los docentes al
fomentar la reflexion continua sobre sus practicas pedagdgicas y la busqueda de enfoques

innovadores para mejorar la experiencia educativa en el aula.

2.1.2. Antecedentes nacionales

Baca (2023), en su tesis doctoral: Evaluacién formativa y logro de la competencia
construye interpretaciones histéricas en la institucion educativa, Coronel Portillo. El
estudio, tuvo un enfoque cuantitativo, de nivel descriptivo correlacional, disefio
experimental, se aplicd un cuestionario a 184 estudiantes con 33 preguntas en cinco

dimensiones. Se identificé que hay una relacién significativa entre la evaluacién formativa
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y el logro en diversas competencias histéricas. Con un margen de error del 0.5%, se
observd que la evaluacion formativa influye en la competencia de "construir
interpretaciones historicas". Ademas, se encontré una relacion positiva alta entre esta
variable y la capacidad de "analizar de forma critica". El coeficiente de correlacion de
Spearman fue de 0,363 con significancia de 0,000 menor a 0,05. Asimismo, afirmé que
existe una relacion positiva moderada entre la evaluacion formativa y "comprender el
tiempo historico".

Ccala et al. (2022), en su articulo cientifico sobre: “Evaluacién formativa en los
estudiantes de secundaria”. Se muestran que la evaluacion formativa es esencial para
mejorar lo aprendido en los estudiantes, al fomentar la autorreflexion y conciencia de sus
habilidades, lo que a su vez estimula su motivacion para aprender; sin embargo, en el
contexto peruano, a pesar de que los docentes implementan instrumentos para la
evaluacion formativa, su eficacia se ve limitada, lo que resulta en una falta de mejoras
sustanciales en el aprendizaje, destacando el accionar docente como agente de cambio, se
enfatiza la necesidad de que estos adapten constantemente las evaluaciones al contexto y
necesidades de los estudiantes, mientras que los propios estudiantes participan
activamente, la retroalimentacion es fundamental al permitir una interaccion continua entre
docente y estudiante, promoviendo la autoconciencia y autorregulacion del estudiante, , se
sefiala la importancia de avanzar en la investigacion cientifica para proporcionar evidencia
empirica relevante que potencie el debate cientifico y mejore las practicas evaluativas a
nivel nacional.

Nufiez (2021), en su tesis doctoral: Evaluacién formativa en el aprendizaje por
competencias en la institucion educativa “Enrique Milla Ochoa”. Este estudio se
desarroll6 bajo el paradigma positivista, tipo basica, nivel descriptivo explicativo, enfoque

cuantitativo, disefio no experimental, corte transversal. Para contrastar las hipétesis, se
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emplearon pruebas como el Pseudo R cuadrado y el coeficiente de Nagelkerke, dados los
aspectos cualitativos de las variables, el anlisis revel6 que el Pseudo R cuadrado demostro
la relacion porcentual entre la evaluacion formativa y el aprendizaje de competencias en
estudiantes, ademas, se obtuvo un coeficiente de Nagelkerke, indicando que el 34.0% de
la variabilidad en el aprendizaje por competencias esta vinculada al uso de la evaluacion
formativa. El estudio demuestra un impacto sustancial de la evaluacion formativa en el
desarrollo de competencias en el rea de inglés, es una afirmacién importante, sin embargo,
para fortalecer esta conclusion, seria Gtil respaldarla con informacion especifica sobre
coémo se disefid la investigacion, detalles sobre las muestras y los métodos utilizados.
Prado (2020), en su tesis doctoral sobre: Evaluacion formativa y logros de
aprendizaje en la IE Edelmira del Pando. La investigacion fue tipo basica, nivel
correlacional, disefio no experimental y de corte transversal. Los resultados muestran que
la evaluacion formativa esté relacionada con los logros de aprendizaje, evidenciado por
una correlacion de Spearman de 0.849, considerada moderada y con una significancia
estadistica de p=0.000, inferior al 0.05, lo que respalda la aceptacién de la hipotesis. De
manera similar, se indica que la dimensién procesual, retroalimentadora, reguladora y
autoevaluacion también estan directa y positivamente vinculadas a los logros de
aprendizaje, con correlaciones de Spearman de 0.530, 0.771, 0.790 y 0.599
respectivamente, todas consideradas moderadas o altas y con significancias estadisticas de
p=0.000, reforzando la aceptacion de las hipétesis planteadas y el rechazo de las hipotesis

nulas en cada caso.

2.1.3. Antecedentes locales
Salas (2023), en su tesis doctoral: evaluacion y comprension lectora. El estudio fue
descriptivo correlacional, disefio no experimental, transeccional. Los resultados indican

que hay una relacion positiva y baja (0,357) entre el desempefio y comprensién lectora.
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Los docentes ejecutan las actividades planificadas, aplican estrategias conocidas y los
estudiantes aprenden, replicando estos conocimientos en nuevos textos; en cuanto a los
aprendizajes en comprension lectora, el 47,37% se encuentra en proceso, el 5,79% en
satisfactorio, el 38,95% en inicio y el 7,89% por debajo del inicio, estos resultados sugieren
la necesidad de abordar las deficiencias en comprension lectora desde etapas tempranas
para evitar que persistan en grados superiores, la investigacion proporciona informacion
importante sobre el desempefio docente y la comprension lectora, sin embargo, una mayor
claridad en las definiciones y méas detalles sobre las practicas docentes y los desafios

especificos en comprension lectora mejorarian la robustez y aplicabilidad de los resultados.

Velasquez (2019), en su tesis doctoral sobre: Evaluacion formativa y aprendizaje
por competencias. Se plante6 como objetivo, estudiar la relacion entre la evaluacion
formativa y el aprendizaje por competencias de los estudiantes. Los resultados indican que
hay una falta de correlacion significativa entre la evaluacion formativa y diversas
habilidades comunicativas, incluyendo la expresion oral, produccion de textos y la
comprension de textos escritos, estos hallazgos sugieren que; la evaluacion formativa no
estd influyendo en el desarrollo de competencias comunicativas, esto plantea preguntas
importantes sobre la efectividad de las practicas de evaluacion formativa implementadas y
su alineacion con los objetivos de la manera de aprender establecidos para el area de
Comunicacion, ademas, destaca la necesidad de explorar mas a fondo los factores que
podrian estar influyendo en el desarrollo de estas competencias, asi como de considerar

posibles ajustes en las estrategias de evaluacion.

16



2.2.Marco tedrico-cientifico de la investigacion

2.2.1. El papel de la teoria sociocultural de Vygotsky y el desarrollo de
competencias: una perspectiva integradora

El desarrollo de competencias es un aspecto fundamental de la educacion
contemporanea, y su facilitacion dentro del contexto aulico requiere un enfoque
pedagogico solido y fundamentado, se explica el rol del docente en mejorar el desarrollo
de competencias, desde la perspectiva de la teoria sociocultural de Vygotsky,
centrandonos en la evaluacién formativa como una herramienta clave para este fin, se
aborda la complementariedad entre los postulados tedricos de Vygotsky y la politica
educativa en relacion con el desarrollo de competencias, destacando coémo ambos
enfoques convergen hacia practicas pedagogicas mas colaborativas y centradas en el

estudiante.

Segun Vygotsky, el docente se centra en el proceso de aprendizaje y desarrollo de
competencias, su teoria de la Zona de Desarrollo Proximo indica que es importante la
interaccion social y la guia docente en la facilitacion de la manera de aprender. En el
marco de la Teoria Sociocultural, el docente actia como un mediador cultural,
introduciendo a los estudiantes en las practicas y conocimientos socialmente
compartidos de su comunidad. La interaccion social es importante para el aprendizaje,
y el docente facilita estas interacciones al fomentar actividades grupales, discusiones y
proyectos colaborativos. La politica educativa, por otro lado, a menudo enfatiza la
necesidad de implementar estrategias clave en los estudiantes para prepararlos para los
desafios de la sociedad contemporanea. La convergencia de los postulados de Vygotsky
se manifiesta en la promocidn de enfoques pedag6gicos mas participativos y orientados
al desarrollo de habilidades. La discusion grupal y resolver problemas en equipo, en

linea con los principios de Vygotsky, coinciden con la idea de que las competencias se
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desarrollan de manera mas efectiva. Sin embargo, también existen desafios en la
implementacién conjunta de estos enfoques. Las politicas educativas pueden estar
orientadas hacia la estandarizacion y la evaluacion cuantitativa, lo que podria entrar en
conflicto con la naturaleza mas cualitativa y contextualizada de la evaluacion formativa
basada en los principios de Vygotsky; esta se vuelve crucial, ya que proporciona una
herramienta para ver el progreso, permitiendo ajustar y mejorar las estrategias

pedagogicas de manera coherente y efectiva.

Se concluye que el trabajo del docente para mejorar el desarrollo de competencias,
desde la perspectiva de la teoria sociocultural de Vygotsky, es importante promover un
aprendizaje significativo y contextualizado. La complementariedad entre los postulados
teoricos de Vygotsky y la politica educativa se evidencia en la convergencia hacia
enfoques pedagogicos mas colaborativos y centrados en el estudiante. Sin embargo, es
necesario abordar los desafios en la implementacion conjunta de estos enfoques. En
Gltima instancia, al integrar de manera coherente estos enfoques, se indica que el

aprendizaje promueva el desarrollo de competencias en los estudiantes.

2.2.2. Evaluacion formativa y zona de desarrollo proximo: un enfoque inspirado en

Vygotsky para potenciar el aprendizaje

Se explica el enfoque inspirado en Vygotsky, dentro del marco sociocultural, puede
potenciar el aprendizaje a través de la evaluacion formativa. Abordaremos la relacion entre
la evaluacion formativa y la Zona de Desarrollo Proximo de Vygotsky, destacando su

importancia en el proceso educativo y su influencia en el desarrollo de competencias.

La teoria sociocultural de Vygotsky pone énfasis en el entorno social como un factor
que facilita tanto el desarrollo como el aprendizaje. EI cambio cognitivo se produce al

utilizar diversas herramientas en diferentes situaciones, internalizando y transformando
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dichas experiencias; n principio esencial es la nocion de la "zona de desarrollo proximo"
(ZDP), que sefala la cantidad de conocimiento que un estudiante puede alcanzar con el
apoyo adecuado de la ensefianza. Algunas estrategias concretas que reflejan los conceptos
de Vygotsky incluyen el uso de andamios para la instruccion, el método de ensefianza
reciproca, el fomento de la colaboracion entre compafieros y participar en grupos de

aprendizaje. (MINEDU, 2016)

En la actualidad, la Teoria Sociocultural de Vygotsky ayuda a comprender el desarrollo
cognitivo, destacando lo importante que es la participacion activa del individuo en su
entorno como un proceso colaborativo. Sin embargo, la aplicacion de estos principios en
la practica educativa requiere una reflexion critica. Es esencial cuestionar como se fomenta
verdaderamente la interaccion social en los entornos de aprendizaje y si se estd
maximizando el potencial de las herramientas culturales para influir en la cognicion. La
Zona de Desarrollo Proximo emerge como un concepto clave, pero su implementacion
efectiva en condiciones de ensefianza especificas necesita ser evaluada cuidadosamente.
Ademas, la necesidad tener estrategias educativas, como el andamiaje y la colaboracion
entre pares, a la diversidad de estilos de vida y contextos culturales es crucial. En este
sentido, la reflexidn critica se convierte en un medio para ajustar y mejorar continuamente
las practicas educativas, garantizando una aplicacion mas efectiva y equitativa de los

principios socioculturales de VVygotsky en el proceso educativo contemporaneo.

Se concluye que la evaluacion formativa desde el enfoque sociocultural, inspirada en
Vygotsky, reconoce que el contexto social y cultural es importante en el proceso educativo.
Al utilizar la evaluacion como una herramienta para ayudar al desarrollo integral del
estudiante, se potencia la aplicacion de los principios socioculturales de Vygotsky en la
practica educativa. Es esencial una reflexién critica sobre como se implementan estos
principios en la préctica educativa, asegurando que se fomente adecuadamente la
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interaccion social y que se adapten las estrategias pedagogicas a la diversidad de contextos

culturales.

2.2.3. Desarrollo cognitivo y evaluacion formativa desde una perspectiva Piagetiana

La teoria de Piaget influye en la evaluacion formativa y en el desarrollo de
competencias de los estudiantes, se aborda la importancia del equilibrio como impulsor
central del desarrollo cognitivo y analizaremos como se estan adaptando las estrategias
pedagoOgicas para promover una interaccion equilibrada entre la manera en que los
estudiantes organizan y procesan la informacion y su entorno.

Segun Piaget, el avance cognitivo se ve influenciado principalmente por cuatro
elementos: maduracion bioldgica, interaccion con el entorno fisico, interaccion con el
entorno social y equilibrio. Los primeros tres factores son autoexplicativos, pero su
impacto depende del dltimo. El equilibrio se refiere al impulso innato de alcanzar un estado
de armonia éptima entre las estructuras mentales y el entorno externo. (Linares, 2008)

Respecto a lo anterior, cabe mencionar que la armonia representa el componente
principal y la fuerza impulsora que impulsa el progreso cognitivo; supervisa la interaccion
de los otros tres elementos y garantiza la coherencia entre las estructuras mentales internas
y el entorno externo de los estudiantes. Otro rasgo de esta teoria nos dice, que el
aprendizaje es un proceso que sélo tiene sentido ante situaciones de cambio. Lo cual
significa que, aprender es en parte saber adaptarse a esas novedades; y se presenta,
mediante la dindmica de adaptacién y sus dos procesos que son la asimilaciéon y la
acomodacion.

Asimilacion: Es el proceso por el que los esquemas previos se imponen sobre los
nuevos elementos, modificandolos para asi integrarlos, de la misma manera también es
necesario asimilar la integracion de nueva informacion con las estructuras mentales

preexistentes.
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Acomodacion: Es el proceso por el cual se modifican los esquemas previos en funcion de
las variaciones externas. Es decir, alteramos nuestras construcciones acerca del medio que
nos rodea acorde a la nueva informacion entrante. Esto supone, al contrario que la
asimilacion, un cambio interno para lograr asi el estado de equilibrio adaptativo.

Por consiguiente, al interactuar un individuo con nuevas experiencias, no tendra otra
alternativa mas que acomodarse a esta situacion, reestructurando su armazon intelectual.
concepto de equilibrio, ha influido profundamente en la teoria educativa. Sin embargo, en
la actualidad, la reflexion critica se vuelve esencial para evaluar como estas variables y
dimensiones se estan integrando en la practica educativa. ;Se esta dando suficiente
importancia al equilibrio como impulsor central del desarrollo cognitivo en los entornos
educativos contemporaneos? ;COmo se estan adaptando las estrategias pedagdgicas para
promover una interaccion equilibrada entre las estructuras cognoscitivas de los estudiantes
y su entorno? Ademas, es crucial examinar si existe una conciencia suficiente sobre la
influencia del entorno social en la adaptacion y equilibrio cognitivo, y cdmo se pueden
ajustar las metodologias educativas para abordar de manera mas efectiva este aspecto. La
reflexion critica en este contexto puede ser un medio para garantizar que la teoria de Piaget
evolucione de manera relevante y eficaz en la educacion contemporanea, teniendo en
cuenta las complejidades y demandas cambiantes del entorno educativo.

En la exploracién de la Evaluacién Formativa como un cambio constante, se destaca la
relevancia de la diversidad de instrumentos y enfoques que se emplean para adaptarse a la
complejidad del desarrollo cognitivo propuesto por Piaget. Estos instrumentos no solo
evalUan el conocimiento adquirido, sino que también buscan comprender y potenciar los
procesos de asimilacion y acomodacion de los estudiantes a medida que avanzan por las
distintas etapas de su desarrollo cognitivo. La adaptacion continua de las estrategias

pedagdgicas, influenciadas por las teorias cognitivistas, no solo implica ajustar la
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dificultad de las tareas, sino también disefiar experiencias educativas que desafien y
estimulen el pensamiento en cada fase del desarrollo. La integracion de la Teorias
Cognitivistas de Piaget en la Evaluacion Formativa no solo se limita a considerar las fases
del desarrollo cognitivo, sino que también indica lo importante de la interaccion social en
el aprendizaje. La colaboracion entre pares y la participacion activa en actividades
formativas proporcionan oportunidades para la asimilacion y la acomodacion a través del
didlogo y la construccién colectiva de significados. Este enfoque dindmico no solo mejora
la adaptacion de las estrategias pedagdgicas, sino que también fomenta un aprendizaje
significativo al incorporar la dimension social propuesta por Piaget en su teoria. La
Evaluacidn Formativa, desde esta perspectiva integral, se erige como un agente de cambio
y desarrollo al convertirse en un catalizador activo para el Desarrollo de Competencias. La
retroalimentacion especifica y personalizada proporciona no solo informacion sobre el
progreso académico, sino también orientacion individualizada para potenciar habilidades
cognitivas, socioemocionales y practicas. Esta interaccion bidireccional entre refleja la
esencia misma de la formacion integral del estudiante, destacando la necesidad de un
enfoque educativo que armonice la teoria cognitivista de Piaget en la educacion,
enriqueciendo asi el desarrollo holistico de los estudiantes en su travesia educativa. La
adaptacion constante de las estrategias pedagogicas basadas en las teorias cognitivistas de
Piaget no solo se centra en la complejidad cognitiva, sino que también considera la
dimension socioemocional y préactica del aprendizaje. La retroalimentacion personalizada
no solo se convierte en una guia para el dominio de conceptos, sino también en un medio
para fortalecer habilidades socioemocionales.

Es esencial reflexionar criticamente sobre como se estan integrando estas variables y
dimensiones en la educacién contemporanea. ;Se esta dando suficiente importancia al

equilibrio como impulsor central del desarrollo cognitivo en los entornos educativos
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actuales? ¢(Como se estdn adaptando las estrategias pedagdgicas para promover una
interaccion equilibrada entre las estructuras cognoscitivas de los estudiantes y su entorno
social?

La evaluacion formativa, desde una perspectiva piagetiana, destaca la relevancia de la
diversidad de instrumentos y enfoques para adaptarse a la complejidad del desarrollo
cognitivo propuesto por Piaget. Estos instrumentos no solo evallan el conocimiento
adquirido, sino que también buscan comprender y potenciar los procesos de asimilacion y
acomodacion de los estudiantes a medida que avanzan por las distintas etapas de su
desarrollo cognitivo.

La integracion de las teorias cognitivistas de Piaget en la evaluacion formativa no solo
considera las fases del desarrollo cognitivo, sino que también indica que es importante la
interaccion social. La colaboracion entre pares y la participacion activa en actividades
formativas proporcionan oportunidades para la asimilacion y la acomodacion a través del
dialogo y la construccion colectiva de significados.

Se concluye que la adaptacion constante de las estrategias pedagdgicas basadas en las
teorias cognitivistas de Piaget no solo se centra en la complejidad cognitiva, sino que
también considera la dimension socioemocional y practica del aprendizaje. La
retroalimentacién personalizada no solo guia el dominio de conceptos, sino que también
fortalece habilidades socioemocionales; en Ultima instancia, esta interaccion bidireccional
entre evaluacion formativa y desarrollo de competencias promueve un aprendizaje s
holistico que ayuda a los estudiantes para enfrentar los diferentes desafios.

2.2.4. Lateoria del aprendizaje significativo y su relacidon con la evaluacion formativa:
implicancias para la ensefianza y el aprendizaje

La teoria del aprendizaje significativo es un marco psicoldgico que aborda cémo los

individuos adquieren nuevos conocimientos y habilidades; se aborda como la teoria del
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aprendizaje significativo resalta la importancia de vincular nuevos conocimientos previa
del estudiante, y como esto influye en el disefio y la implementacion de la evaluacion
formativa.

Esta teoria indica que el aprendizaje se produce cuando hay una relacion de las nuevas
informaciones con conceptos y experiencias previas. Se cree que esto se produce a traves
de la interaccion entre la experiencia interna y el ambiente social, esto significa que el
aprendizaje ocurre cuando los individuos reciben informacion de otros, asi como de su
propia experiencia. La teoria también sefiala que el aprendizaje se da a través del uso de
estrategias cognitivas; la idea de que los nifios no aprenden simplemente imitando a los
adultos, sino que desarrollan sus propias habilidades y conocimientos a través del proceso
de aprendizaje. (Severo, 2012)

El aprendizaje significativo implica que las nuevas ideas se relacionen de manera no
arbitraria y sustancial con el conocimiento previo del estudiante, esto significa que las
nuevas ideas se vinculan con lo que ya se sabe, lo que resulta en una comprensién unicay
personal, esencial para el aprendizaje. Segun Ausubel, ciertas condiciones deben cumplirse
para que ocurra el aprendizaje significativo, incluida una actitud de aprendizaje
significativo por parte del estudiante; a su vez, la Comisién Internacional sobre la
Educacién para el Siglo XXI, liderada por Jaques Delors en 1993, propuso cuatro pilares
para la educacion: aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a vivir juntos y aprender
a ser, estos pilares enfatizan la importancia de la formacion integral del individuo, como
resultado, desde los afios 90 ha habido un énfasis en el aprendizaje basado en
competencias.

Desde la perspectiva de la Teoria del Aprendizaje Significativo, se enfatiza que es
importante vincular el conocimiento con la estructura cognitiva previa del estudiante,

fomentando la construccién activa de significados. En el contexto de la Evaluacion

24



Formativa, esto sugiere que las actividades evaluativas deben disefiarse de manera que
conecten de manera significativa con la forma de aprender. Los instrumentos y enfoques
de evaluacion deben buscar facilitar la asimilacion de nueva informacion, permitiendo que
los estudiantes integren los nuevos conceptos de manera coherente en su estructura
cognitiva existente. Asimismo, la Teoria del Aprendizaje Significativo destaca que es
importante la claridad conceptual y la organizacién de la informacion para facilitar la
retencion a largo plazo, en el contexto de Desarrollo de Competencias, esto implica que la
evaluacion formativa debe ir mas alla de simplemente medir el conocimiento inmediato y
centrarse en evaluar la habilidad para utilizar el conocimiento en contextos practicos o
situaciones reales. Las competencias deben estar arraigadas en un entendimiento profundo
y organizado, lo que requiere que las actividades formativas estén disefiadas para promover
la conexion de conceptos de manera significativa. La retroalimentacion, desde la
perspectiva de Ausubel, debe ser precisa y especifica, la retroalimentacion no solo debe
informar sobre el rendimiento, sino también facilitar la reflexion y la construccion activa
de significados para un aprendizaje mas duradero.

Se concluye que la teoria del aprendizaje significativo ayuda a comprender cémo los
estudiantes adquieren nuevos conocimientos y habilidades; asi también se resalta la
importancia de disefiar actividades evaluativas que conecten de manera significativa con
los conocimientos previos y promuevan la construccion activa de significados. La
evaluacion formativa, desde esta perspectiva, no solo debe medir el conocimiento
inmediato, sino también evaluar la aptitud para emplear los conocimientos en situaciones
concretas o practicas. La retroalimentacion en la evaluacidn formativa debe ser precisa y
especifica; en Gltima instancia, la integracién de la teoria del aprendizaje significativo en
la evaluacion formativa mejora la calidad del proceso educativo al promover un

aprendizaje mas duradero.
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Figura 1l

Pilares de la educacion

Aprender
a conocer
Aprender
a hacer
Aprender
a vivir

Nota. Elaboracion propia del investigador.

2.2.5. La evaluacion formativa como herramienta para construir conocimiento: una
mirada Constructivista
Se analizan las caracteristicas y beneficios de este enfoque evaluativo, asi como
los desafios y vacios que aln deben abordarse para su implementacion efectiva.
Huaman (2023), destaca que la evaluacion formativa constructivista muestra que el
docente monitorea como van progresando y las dificultades que tienen los estudiantes
con el fin de mejorar sus aprendizajes. Este enfoque se centra en proporcionar
retroalimentacidn oportuna y en obtener estrategias de ensefianza para satisfacer las
necesidades; esto no solo se ve en los resultados finales, sino también en los procesos
de aprendizaje.
Segun Zambrano (2014), la evaluacién formativa constructivista es un proceso
en constante evolucidn; esta forma de evaluacién brinda al docente como indagar sobre

el nivel de logro de los objetivos de aprendizaje y sirve como una herramienta para
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2.2.6.

ajustar y mejorar continuamente. La evaluacion formativa constructivista implica una
evaluacion frecuente e interactiva del progreso y los conocimientos de los estudiantes,
permitiendo a los docentes adaptar sus programas educativos para apoyo de los
estudiantes.

Sin embargo, a pesar de los beneficios de la evaluacion formativa constructivista,
existen desafios significativos en su implementacion. Es crucial abordar la falta de
énfasis en como van los estudiantes durante el proceso evaluativo. Ademas, se deben
explorar enfoques innovadores y tecnoldgicos para recopilar y analizar datos de manera
mas efectiva. La formacion docente también ayuda en aplicacion practica de estos
principios, fomentando una cultura de aprendizaje colaborativo y adaptativo que
beneficie tanto a los educadores como a los estudiantes.

Se concluye que la evaluacion formativa constructivista ofrece un enfoque
dinamico para los estudiantes para medir el progreso; a través de la retroalimentacion
oportuna de las estrategias de ensefianza, este enfoque contribuye a mejorar todas las
estrategias; sin embargo, su implementacion efectiva requiere abordar los desafios y
vacios identificados; al cerrar estos vacios y promover una cultura de aprendizaje
colaborativo.

Analisis de las Teorias de Lev Vygotsky, Jean Piaget y Ausubel y su aplicacién en

la evaluacion formativa en la educacién actual

Las teorias del desarrollo cognitivo de Vygotsky, Piaget y Ausubel han sido
fundamentales, puesto que ayuda a comprender como los estudiantes construyen
conocimiento y cdmo los educadores pueden facilitar este proceso. La evaluacion
formativa se ha destacado como una herramienta crucial reducir las brechas de logro;
se explorara como las teorias de Vygotsky, Piaget y Ausubel pueden aplicarse en el

tema de estudio, destacando su importancia y desafios en la practica educativa.
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Lev Vygotsky enfatiza indica cuan importante es el papel de la cultura en el
desarrollo cognitivo; la Zona de Desarrollo Proximo (ZDP) destaca la importancia de
identificar el desarrollo del estudiante y proporcionar el apoyo necesario para alcanzar
su potencial méximo, esto implica la colaboracion y la retroalimentacion constante
entre docentes y estudiantes, promoviendo un aprendizaje mas significativo y

contextualizado.

Jean Piaget, por otro lado, se centra en el proceso en el que el estudiante construye
activamente su propio conocimiento y ha identificado etapas especificas del desarrollo
cognitivo. Se debe tener en cuenta el nivel de desarrollo cognitivo del al disefiar
actividades y proporcionar retroalimentacion. Se deben utilizar estrategias de
evaluacion flexibles y adaptativas que se ajusten al nivel de pensamiento y necesidades
del estudiante, fomentando su progresion cognitiva y su autorregulacion en el proceso

de aprendizaje.

David Ausubel, en su teoria del aprendizaje significativo, indica que es importante
relacionar los nuevos conocimientos con conceptos previos relevantes en el area
cognitiva. En el contexto de la evaluacion formativa, esto sugiere que es importante
conectar los nuevos conceptos con los conocimientos del estudiante y de proporcionar
retroalimentacién que promueva la integracion de estos nuevos conocimientos en su

esquema cognitivo existente.

En muchos sistemas educativos actuales, se promueve el uso de la evaluacion
formativa para mejorar el aprendizaje y reducir las brechas de logro. Sin embargo,
implementar requiere mas que simplemente la adopcién de préacticas especificas;

también necesita un cambio cultural en las escuelas y un apoyo institucional adecuado.
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2.2.7.

Se concluye que los lineamientos de politica educativa vigente deberian enfatizar
que la formativa sea auténtica, continua y centrada en el estudiante. Esto implica
proporcionar recursos Yy capacitacion para que los educadores puedan integrar
eficazmente los principios de las teorias de Vygotsky, Piaget y Ausubel en su préactica
evaluativa. Al hacerlo, se puede mejorar significativamente el desarrollo de

competencias, promoviendo un aprendizaje mas significativo y contextualizado.

Evaluacion formativa y Taxonomia de Benjamin Bloom: herramientas para una
educacion basada en competencias

En 1948, se asumié la tarea de clasificar los objetivos educativos. Donde se
determina desarrollar un sistema de clasificacion. El cual, se terminé de elaborar en el
ano 1956, conocido actualmente como “La taxonomia de Bloom™ Se refiere a la
capacidad de recordar hechos especificos y universales, métodos y procesos, esquemas,
estructuras o marcos de referencia sin elaboracién de ninguna especie, puesto que
cualquier cambio ya implica un proceso de nivel superior.

La taxonomia permite jerarquizar los procesos cognitivos en diferentes niveles y
sirve para facilitar las labores de evaluacion; para lo cual, hay que tener en cuenta el
desarrollo de los estudiantes, la congruencia con las actividades y tareas propuestas para
trabajar los contenidos, planteandose y describiéndose, siempre, en infinitivo. Ademas,
también se puede utilizar para la creacion de ejercicios, actividades tareas, viéndose
realizada en el punto mas algido de su cima mediante el trabajo por proyectos. A partir
de ello se presenta seis niveles cognitivos: conocimiento, comprensién, aplicacion,
analisis, sintesis y evaluacion. (Churches, 2009)

A continuacién, se describiran los seis niveles de conocimiento establecidos por Bloom

en el nivel cognitivo.
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Conocimiento: Se trata de recuperar informacion previamente adquirida,
reconociendo datos, ideas, hechos, fechas, nombres, simbolos, definiciones,
etc., de manera similar a como fueron aprendidos originalmente. En este
proceso, el estudiante recuerda y reconoce informacion e ideas, asi como
principios, de manera aproximada a como los adquirio inicialmente. Ejemplos:
Decir, definir, describir, escribir, etiquetar, identificar, leer, listar, nombrar,
numerar, recoger, reproducir, rotular, seleccionar. (Bloom, 2020)
Comprension: El estudiante esclarece, comprende o interpreta informacion en
base a conocimiento previo. Ejemplo: Asociar, citar, clasificar, comparar,
convertir, dar ejemplos, describir, discutir, estimar, explicar, exponer,
generalizar, ilustrar, resumir. (Bloom, 2020)

Aplicacion: El estudiante selecciona, utiliza y transfiere, datos y principios para
una tarea o solucionar un problema. Ejemplo: Aplicar, calcular, construir,
demostrar, determinar, establecer, incluir, informar, producir, promocionar,
proyectar, relacionar, resolver, solucionar, usar, utilizar. (Bloom, 2020)
Analisis: Se diferencia, organiza y conecta evidencias 0 componentes de un
hecho o una interrogante, formulando preguntas y generando hipotesis.
Desglosa la totalidad en elementos individuales y es capaz de resolver
problemas utilizando el conocimiento adquirido. Razona y busca comprender la
estructura y organizacion del material de estudio al analizar sus componentes.
La informacion adquirida le permite al estudiante formular conclusiones,
identificar motivos y causas, y realizar inferencias que respaldan sus
generalizaciones. En este proceso, el alumno distingue, organiza y relaciona las
suposiciones, hipdtesis, evidencias o componentes de una pregunta o

afirmacion. Ejemplo: Analizar, categorizar, comparar, construir, diagramar,
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Vi.

contrastar, discriminar, distinguir, inferir, limitar, precisar, priorizar,
seleccionar, separar, subdividir. (Bloom, 2020)

Sintesis: El estudiante innova, fusiona, sintetiza ideas, planifica y propone
enfoques novedosos. Utiliza conocimientos y destrezas previas para crear algo
original o innovador. Se ajusta, anticipa, organiza, colabora, comunica y
compara. En este proceso, el estudiante genera, fusiona y amalgama ideas para
desarrollar un producto, plan o propuesta innovadora para él o ella. Ejemplo:
Adaptar, codificar, combinar, compilar, componer, comunicar, contrastar, crear,
elaborar hipdtesis, estructurar, expresar, formular, generar, integrar, inventar,
planear, reorganizar, revisar, validar.

Evaluacion: Realizar valoraciones utilizando criterios previamente
establecidos. Evaluar el valor de un producto segin opiniones personales y
objetivos especificos. En este proceso, el estudiante analiza, juzga o critica con
base en estandares y criterios definidos. Ejemplos: Argumentar, ayudar,
comparar, concluir, contrastar, criticar, decidir, evaluar, interpretar, justificar,
juzgar, predecir, recomendar, valorar. (Bloom, 2020)

Para Benjamin Bloom, los maestros son los principales agentes quienes
utilizaran las evaluaciones para recaudar informacion y ayudar a los estudiantes

de manera oportuna.
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Figura 2

Niveles de conocimiento establecidos por Bloom

Conocimiento

-

Sinteis Aplicacion

Analisis
Nota. Elaboracion propia del investigador.

Asumir una posicion de Evaluacion Formativa frente a los lineamientos
de politica educativa, calidad educativa y la Taxonomia de Bloom implica
reconocer su papel para el apoyo constante de los estudiantes. La evaluacion
formativa no solo mide el conocimiento adquirido, sino que también es una guia;
desde un punto de vista teorico, la Evaluacion Formativa se concibe como una
ayuda constante entre docentes y estudiantes. La retroalimentacion, es un
diadlogo constante, se convierte en un motor que impulsa la evolucion continua
de la ensefianza y el aprendizaje. Ademas, alinearse con los lineamientos de
politica educativa y calidad educativa implica utilizar la evaluacién formativa
como un medio para alcanzar estandares educativos mas altos y promover un
desarrollo mas equitativo y efectivo. La Taxonomia de Bloom entra en juego al

considerar la diversidad de objetivos educativos; la evaluacion formativa, al
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adaptarse a los niveles de la Taxonomia de Bloom, se convierte en una

herramienta versatil para medir y fomentar diferentes niveles de aprendizaje.

2.2.8. Ensefianzas basadas en competencias: perspectivas y practicas inspiradas en el

modelo de Sergio Tobon

Segln Tobon et al. (2010), el modelo de competencias surge como respuesta a
los desafios que no son abordados de manera precisa y relevante por los modelos
convencionales, como el conductismo y el constructivismo. Este enfoque tiene en
cuenta las transformaciones en diversos ambitos como lo social, laboral, profesional y
cientifico, lo que lo establece como un nuevo paradigma educativo. Se observa una
creciente aceptacion del modelo de competencias por parte de entidades
internacionales, estados, instituciones educativas, maestros y académicos, aunque aun
existen criticos que lo ven como una moda pedagogica. Los proponentes de esta
perspectiva argumentan que resuelve los principales problemas de la educacion
tradicional, como la ausencia de aplicacion practica del conocimiento, la falta de
relevancia en los objetivos educativos y el excesivo enfoque en lo académico. El
enfoque de competencias busca establecer conexiones entre las instituciones educativas
y la sociedad, adaptandose a sus dindmicas cambiantes, para contribuir al desarrollo
social, econémico y al equilibrio ambiental y ecoldgico. Se destaca que este modelo no
es una moda, sino una respuesta a las necesidades actuales de la educacién. Se insta a
la comunidad educativa a no verlo como un simple cambio de palabras, sino como la
generacion de préacticas docentes mas acordes con los nuevos retos de la humanidad y
las expectativas de los estudiantes. Se critica la I6gica de la educacion tradicional, donde
el docente selecciona, organiza y explica contenidos, proponiendo en su lugar una
I6gica centrada en competencias que promueve el enfrentarse a tareas relevantes para

generar aprendizaje significativo.



La ensefianza basada en competencias se ha convertido en un enfoque central,
buscando ayudar a los estudiantes para poner frente a un mundo cambiante. EI modelo
de Tobon se fundamenta en una concepcion holistica del aprendizaje, se centra en el
desarrollo integral de habilidades, destrezas y actitudes. Desde esta perspectiva, la
ensefianza se concibe como un proceso dinamico y participativo, donde los estudiantes

son protagonistas de su propio aprendizaje.

Una de las principales caracteristicas de este modelo es su enfoque en la
integracion entre la teoria y la practica. Esto implica que la forma de aprender se
contextualiza en situaciones auténticas y significativas, donde los estudiantes pueden
aplicar los conocimientos adquiridos en escenarios similares a los que enfrentaran en
su vida; asi, se desarrolla competencias transferibles que los estudiantes pueden aplicar

en diversos contextos y situaciones.

En cuanto al, disefio curricular en la ensefianza basada en competencias
inspirada en el modelo de Tobdn, se caracteriza por su flexibilidad y adaptabilidad. Se
prioriza la identificacion de competencias clave que los estudiantes deben desarrollar,
ademas, se promueve una evaluacion formativa y continua, que brinda
retroalimentacion oportuna y significativa para el desarrollo del estudiante. Es asi que
la ensefianza basada en competencias inspirada en el modelo de Tobo6n representa un

enfoque innovador y relevante en la educacién contemporanea.

2.3. Marco Conceptual
2.3.3. Hacia una mejora continua del aprendizaje: el rol de la evaluacion formativa en

la educacién

La evaluacion formativa es un método de evaluacion que implica monitorear de

manera continua el proceso de aprendizaje con el fin de mejorarlo. Este tipo de
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evaluacion se realiza a medida que los estudiantes avanzan en su estudio y se utiliza
para mejorar la calidad de la ensefianza y el aprendizaje. Ademas, ayuda a los
estudiantes a desarrollar y mejorar sus habilidades al proporcionar retroalimentacién
oportuna sobre su progreso. Al basarse en el seguimiento constante del progreso de
los estudiantes a lo largo del curso, los educadores pueden identificar y abordar los

problemas que surgen.

Se trata de un enfoque de evaluacion que se lleva a cabo durante el proceso de
ensefianza-aprendizaje con el proposito de identificar tanto las dificultades como los
avances de los estudiantes. Estas dificultades y avances son fundamentales para que
el docente ajuste su metodologia de ensefianza segun las necesidades especificas de

los estudiantes. (Moll, 2018)

Segun Condemarin (2018), la evaluacion formativa identifica la posicion de un
estudiante en un determinado proceso de aprendizaje, anticipa su progreso potencial,
ofrece retroalimentacion y permite que el estudiante regule su propio aprendizaje. En
este sentido, la evaluacion formativa promueve la reflexion sobre metas compartidas
0 areas de mejora, lo que implica ajustes en el proceso educativo para satisfacer las

necesidades individuales de los estudiantes.

Asi también Ruiz (2019), hacen mencion es un proceso de cambio constante, en
el que los estudiantes aprenden a través de la reconstruccion de sus propios
conocimientos, los productos de sus acciones y las sugerencias pedagogicas
facilitadas por los docentes. De este modo, la evaluacion formativa se implementa a
lo largo del proceso de ensefianza-aprendizaje, no como un afiadido al final, sino como

un elemento que mejora la calidad de la institucion educativa.
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La evaluacion formativa, de acuerdo al curriculo nacional peruano de 2016, se
destaca como una herramienta fundamental dentro del proceso educativo, orientada a
recolectar informacién de manera continua y sistematica sobre el avance de los
estudiantes para optimizar su aprendizaje, este enfoque se centra en brindar
retroalimentacion oportuna y relevante para guiar tanto la ensefianza como el
aprendizaje en el aula, integrandose en todas las etapas del proceso educativo, desde
la planificacion hasta la evaluacion final. Més alla de la adquisicion de conocimientos,
esta evaluacion abarca el desarrollo de diferentes estrategias, buscando fomentar la
mejora continua pues brinda informacion tanto para el docente como para el
estudiante, permitiendo ajustes efectivos en la ensefianza para atender las necesidades

individuales y maximizar su éxito académico.

2.3.3.1. Dimensiones clave de la evaluacion formativa: estrategias para una

préctica evaluativa efectiva

La evaluacion formativa guia, facilita y genera aprendizaje mediante la
retroalimentacion del proceso de ensefianza, integrando nuevas técnicas y estandares
para mejorar los resultados de aprendizaje. Por esta razon, se delinean sus

dimensiones:
a) Procesual

La evaluacidn debe ser continua y sistémica que apunte al logro de los propositos
educativos, desde las formas de plantear las interrogantes en el aula. De esta manera,
el trabajo en el aula se vuelve més didactico y la interaccion entre docente y estudiante
se vuelve mas constante y fluida dentro de las limitaciones de tiempo. (Hernandez y

Sancho, 1996)
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Uno de los objetivos de la evaluacion se centra en facilitar el aprendizaje y brindar
orientacion, de esta manera vemos que esto representa una interaccion entre docente
y estudiante. Este didlogo fomenta la introspeccion buscando desarrollar y superar
nuevos aprendizajes evidenciados por la observacion de tiempos y procesos dados.

(Rodriguez, 2020)

Por consiguiente, es esencial motivar a los estudiantes para que fortalezcan su
capacidad de pensamiento mediante estrategias educativas que fomenten la reflexion
y la aplicacion de su pensamiento critico y creativo. Es crucial considerar la
motivacion, el contexto, una metodologia positiva y posibles desafios, incluso

aquellos que puedan surgir en el futuro. (Yong, 2022)

Cabe anotar que para Maldonado (2007), el aspecto procedimental indica que
debe haber una actitud diferente por parte de los docentes, esto traslada a los docentes
de la ensefianza al aprendizaje colaborativo, con motivacion duradera,
acompariamiento oportuno y orientacion de los estudiantes. Por lo tanto, ya no es un
dictado de clase, sino que ha adaptado su competencia pedagogica a las exigencias del

progreso cientifico.

b) Retroalimentacion

Cada estudiante deberia tener la capacidad de reconocer tanto sus logros como las
areas donde necesita mejorar en su proceso de desarrollo, lo que le permitira superar
obstaculos en el aprendizaje. Es crucial que puedan reflexionar sobre estos aspectos
de manera oportuna y cuidadosa para fomentar un estado psicoldgico positivo.
Ademas, los maestros deben brindar retroalimentacion a los estudiantes y capacitarlos

para afrontar desafios mediante la participacion en nuevas experiencias de
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aprendizaje, motivandolos y aumentando su conocimiento en un entorno seguro.
(Guevara, 2013)

Desde esta perspectiva, la evaluaciéon formativa reguladora implica un continuo
ciclo de retroalimentacién del conocimiento recién adquirido por parte del estudiante,
lo que facilita la consolidacion de su aprendizaje. Este proceso también refleja el
desemperio laboral del docente.

Segun Cruzado (2022), este es un proceso sistematico donde los docentes utilizan
con los estudiantes durante las actividades educativas para traducir la informacion de
un nifio 0 una nifia almacenada en su memoria en nuevas situaciones donde deben
brindar soluciones concretas que se pretende traer. Evaluar la utilidad para superar
con confianza las dificultades y recuerden los pasos aprendidos, los docentes deben

programar nuevas estrategias para asegurar su recuperacion.

Asi mismo Cruzado (2022), establece que el docente debe comunicar
oportunamente al estudiante los objetivos o estdndares de aprendizaje de la actividad
planificada. La retroalimentacion sera individual y constante con el fin de alcanzar un
nivel de autonomia, y sera supervisada y guiada por el docente. Esto posibilitara que
el estudiante se involucre de manera significativa en este proceso, dedicando su

méaximo esfuerzo y sintiéndose parte integral del mismo.

A los estudiantes se les deben asignar roles relevantes para lograr la
autoevaluacion. Sefiala que la retroalimentacion debe involucrar a los estudiantes en
la autoevaluacién reglamentaria de lo que aprenden. Esto se debe a que motiva a los
estudiantes a realizar sus tareas, les permite observar las debilidades, en base al logro
de lo propuesto, la forma en que se hizo, y sobre todo los resultados alcanzados,
aprende de los aciertos y desaciertos y construye sobre ellos una y otra vez hasta
lograrlos. (Cruz y Quifiones, 2012)
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En este aspecto, se ha destacado la importancia de que los docentes alcancen ciertos
objetivos especificos. Estos incluyen proporcionar retroalimentacion o ajustar las
actividades de aprendizaje que los estudiantes han tenido dificultades para dominar o
comprender. Esto se hace manteniendo una actitud comprensiva, de confianza y
positiva hacia los estudiantes para fortalecer sus aprendizajes. Ademas, los docentes
deben asumir los desafios presentados por la evaluacion, fomentando un ambiente de
confianza que permita a los estudiantes abordar estos desafios tanto de manera

individual como grupal.

La retroalimentacion influye en las respuestas de los estudiantes para lograr los
resultados positivos, por lo tanto, se deben implementar herramientas adecuadas para
permitir la difusion y ampliacion del conocimiento de los estudiantes. Ademas, la
evaluacion por retroalimentacion socializa el resultado oportuno del proceso, anticipa
herramientas e influye e influye en las respuestas de los estudiantes para obtener los
resultados esperados, un sistema que considera la retroalimentacion como lo mas
importante. el rendimiento escolar. De este modo, la evaluacion a través de
retroalimentacion es un sistema particular disefiado para someter a los docentes a
pruebas didacticas, lo que les brinda la oportunidad de conocerse a si mismos y

autoevaluarse en funcion de su desempefio profesional. (Pérez, 2008).

La evaluacion por retroalimentacion es un proceso sistematico destinado para
ayudar a los estudiantes a utilizar el contenido almacenado en su memoria y hacerlo
atil en sus vidas concretas. Basandonos en este principio, la evaluacion a través de
retroalimentacion es un medio para mejorar la calidad de los docentes, y por
consiguiente, de los estudiantes, al proporcionarles la informacion necesaria y
apropiada para destacar en su entorno profesional o laboral. Por lo tanto, es esencial
que exista una interaccion dinamica entre el docente y el estudiante, ya que esto
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influye en la asimilacion de la informacion y el desarrollo de sus habilidades. La
evaluacion por retroalimentacion, en consecuencia, es un proceso que permite a los
docentes analizar sus fortalezas y areas de mejora en términos de competencias

profesionales. (Canabal y Margalef, 2017)

Frente a esto, la evaluacion a través de retroalimentacion implica adquirir
conocimientos que promoveran el crecimiento de las habilidades del docente,
preparandolos de manera completa y solida. En términos generales, la evaluacion a
través de retroalimentacion es un elemento integral de toda institucién, que requiere
una evaluacion efectiva de los docentes, 1o que les permite mejorar sus habilidades y
los motiva a estar en constante preparacion para mantenerse al dia con los avances en

el ambito educativo.

¢) Reguladora

La evaluacion formativa de la regulacion a partir de 1967 tiene un concepto
ampliado, introducido por primera vez por Scriven, que la describe como informacion
sobre la modificacion de las actividades en el proceso de ensefianza y aprendizaje
puede influir de manera positiva en el rendimiento de los estudiantes y en los

resultados alcanzados. (Martinez, 2012)

Esta forma de educacion contribuye a que las autoridades educativas puedan
potenciar las habilidades del docente en relacién con la instruccién virtual que ofrecen
a los estudiantes. Esta evaluacion ayuda a tener en consideracion las necesidades de

los estudiantes frente al nuevo entorno virtual de ensefianza.

Moreno (2004), uno de los objetivos principales de la evaluacion formativa es
promover el aprendizaje al regular el proceso de ensefianza y fomentar la

autorregulacion del aprendizaje. Por lo tanto, es crucial considerar detenidamente las
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caracteristicas individuales de los estudiantes, incluyendo su estilo y ritmo de
aprendizaje, asi como sus desafios, debilidades y oportunidades para alcanzar sus

metas educativas durante las actividades propuestas.

La ensefianza se vuelve regulada cuando existe una conexion directa entre las
actividades educativas dirigidas a alcanzar objetivos especificos. Su enfoque radica
en los métodos empleados para lograr aprendizajes significativos y los resultados
obtenidos. Por consiguiente, el proceso de regulacion debe adaptarse a los intereses y
necesidades de los estudiantes desde el inicio hasta la conclusion de la actividad
educativa. La evaluacion formativa reguladora aborda tres aspectos clave durante la
actividad educativa: la planificacion, el contexto y los desafios o limitaciones del
proceso de aprendizaje, ademas de la implementacion de estrategias metodologicas
efectivas, apropiadas y oportunas. Por esta razon, en este estudio se han evaluado los
siguientes criterios que deben cumplir los docentes: Disefiar las actividades educativas
teniendo en cuenta las diferencias individuales y sociales de los estudiantes, ya que
cada uno posee caracteristicas unicas; supervisar las actividades de evaluacion de
manera progresiva, teniendo en cuenta el contenido y las destrezas que se pretenden

alcanzar.

Las evaluaciones reguladoras se llevan a cabo en varios momentos durante el
desarrollo de sus aprendizajes. Su objetivo es analizar la evolucion de los procesos de
ensefianza y aprendizaje de los estudiantes. Desde esta Optica, la evaluacion se
convierte en un recurso sumamente valioso para los docentes, al ofrecer informacién
que retroalimenta y mejora el proceso educativo. Por consiguiente, se trata de un
procedimiento que considera a los docentes como parte integral de una potencial
reestructuracion funcional en cuanto a los métodos de ensefianza empleados en las
instituciones educativas. Por ello, la evaluacion formativa brinda a los docentes la
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habilidad estratégica de ajustar aspectos inadecuados o desfavorables mientras
transcurre el proceso educativo. Es beneficioso que esta evaluacion incluya una
variedad de enfoques y considere tanto situaciones individuales como grupales, asi
como otros indicadores que permitan comparar los elementos de las actitudes. La
evaluacion reguladora significa adaptarse a las necesidades de los estudiantes. No
significa usar pruebas como una forma de medicién o estimacion, sino usar
actividades que permitan a los estudiantes aprender paso a paso. Significa eso.

(Condemarin, 2018).

Ademas, la evaluacion formativa implica una demanda al docente para que se
adapte a cambios metodoldgicos mediante el desarrollo de la metacognicion, lo que
facilita la planificacion y eficacia de las acciones considerando las necesidades
individuales y los intereses de los estudiantes. Todo ello con el objetivo de mejorar la

calidad educativa dentro de la comunidad institucional.

En este contexto, la evaluacion formativa implica supervisar los procedimientos
realizados durante el afio escolar, ademas de proporcionar recomendaciones a los
estudiantes para mejorar sus habilidades basadas en la retroalimentacion
proporcionada por el docente. Esta evaluacion formativa facilita la implementacion
de estrategias para fortalecer los procesos de ensefianza y aprendizaje. Por lo tanto, es
esencial que las instituciones lleven a cabo este tipo de evaluacion con los docentes
para identificar las debilidades y fortalezas de los estudiantes, o que permite mejorar
continuamente su desempefio académico. De este modo, la evaluacion formativa se
convierte en un medio para desarrollar planes de accion que impulsen el progreso

constante de las practicas educativas.
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Asi, la evaluacion formativa implica la capacidad del organismo regulador para
desempefiar eficazmente su funcién, garantizando una supervision educativa
transparente para cumplir con los estandares establecidos al inicio del afio escolar. Su
objetivo es dirigir un plan integral que mejore el proceso educativo. En nuestra
perspectiva, la evaluacion formativa representa el proceso mediante el cual la
institucion rinde cuentas ante la autoridad superior, evaluando a los docentes vy,
posteriormente, implementando planes educativos para mejorar sus habilidades. Esto
promovera un equilibrio entre la ensefianza y el aprendizaje del estudiante durante su
formacion académica. Por lo tanto, es crucial que las instituciones establezcan normas
de evaluacion formativa que identifiquen areas de mejora a lo largo del tiempo,
mediante practicas educativas y estandares que orienten a toda la comunidad

educativa.

Figura 3

Principios de la evaluacion reguladora

Planificar

* Las

estrategias
deben estar
planificadas
respecto a las
habilidades y
actitudes de
los estudiantes

Retroalimentar

e Realizar

actividades
para
consolidar el
aprendizaje de
los
estudiantes.

Observar
resultados

» Evaluar el
avance de los
estudiantes,
observando
los productos
que van
alcanzando

Identificar
dificultades

= Reestructurar

nuevas
estrategias
para mejorar
el aprendizaje
de los
estudiantes.

Fuente. Elaboracion propia a partir de la informacion encontrada.

La evaluacion continua se refiere a una evaluacion estandar donde el docente
recibe apoyo y formacion. Ademdas de ser una evaluacion del proceso, ya que

constantemente evalUa las interacciones entre el estudiante y el aprendizaje, asi como
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entre el docente y la ensefianza. Por lo tanto, la evaluacion continua recopila
informacion de manera oportuna y evalta el rendimiento del estudiante de forma
rapida y eficaz, lo que la convierte en una evaluacion predominantemente formativa.
Esta forma de evaluacion se basa en la relacién directa entre el docente y sus
estudiantes, a traves de conversaciones sobre los resultados alcanzados, como se

produjo el aprendizaje y en qué aspectos se produjo. (Pérez, 2008)

En este sentido Lopez (2009), indica que la evaluacién continua formativa se
fundamenta en el uso adecuado de la retroalimentacion para reforzar los aprendizajes
de manera mas efectiva. En este sentido, la evaluacion continua representa un sistema
mediante el cual el estudiante recupera informacion almacenada en lamemoria a largo
plazo para aplicarla en nuevas situaciones que requieren soluciones concretas y
eficaces. Por lo tanto, la evaluacion continua forma parte integral del desarrollo
profesional del docente, ya que estas medidas contribuyen a mejorar las interacciones
y relaciones laborales dentro de la comunidad educativa, permitiéndoles generar valor
en el proceso de formacion académica del estudiante. La evaluacion continua implica
llevar a cabo una serie de pruebas de supervision y seguimiento de las funciones
realizadas por el docente, con el objetivo de mejorar sus habilidades a medio y largo
plazo. Por esta razén, abarca distintos tipos de evaluacion, como la diagnostica,
formativa y sumativa. Este enfoque requiere que los docentes no solo evalten al final
del proceso de aprendizaje la comprension de conocimientos y el desarrollo de
competencias por parte de los estudiantes, sino que también, a lo largo del curso,
propongan actividades periodicas evaluables que faciliten la asimilacion y el progreso

gradual de los contenidos del plan de estudios.
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d) Autoevaluacién

La autoevaluacion debe entenderse como que permite a los estudiantes evaluar su
propio trabajo y valorar si los ha afrontado y resuelto, la autoevaluacion es una
estrategia para hacer de los estudiantes mejores estudiantes, colocandolos en roles de
liderazgo, fomentando el aprendizaje y promoviendo una comprension mas profunda
del proceso de evaluacion.

2.3.4. Desarrollo de competencias

La competencia se describe como la habilidad que posee un individuo para integrar
un conjunto de aptitudes con el fin de alcanzar un objetivo particular en un contexto

especifico, actuando de manera adecuada y ética. (MINEDU, 2016)

Es la adquisicion de habilidades y conocimientos en un area especifica, que ayuda
a los estudiantes a tener éxito en el ambito académico y profesional, estas
competencias se pueden desarrollar a través de una variedad de métodos de ensefianza,
como la educacion formal, los programas de aprendizaje en linea, las experiencias de
trabajo y las actividades extracurriculares. Adquirir competencias se relaciona con el
concepto de desarrollo de diferentes habilidades, que son habilidades necesarias para
desempefiar una tarea con éxito, estas habilidades incluyen el uso de la tecnologia, el
pensamiento critico y la Comunicacion; el desarrollo de competencias es vital para

que se puedan desempefiar sus trabajos de forma eficiente y exitosa.

2.3.2. Competencias del area de comunicacion

Las competencias en comunicacion son esenciales en todas las esferas de la vida,
ya que impactan nuestra habilidad para interactuar eficazmente con otros, tanto en
ambitos personales como laborales. Por ejemplo, en el entorno laboral, la comunicacion

efectiva es clave para colaborar en equipos, liderar proyectos y negociar acuerdos,
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mientras que en el ambito académico, es fundamental para participar en debates y
presentar ideas de manera convincente, ademas, en lo personal, estas competencias nos
permiten establecer relaciones significativas, expresar nuestras emociones
adecuadamente y resolver conflictos de manera constructiva, en un mundo cada vez

mas digital.

a) Se comunica oralmente en su lengua materna

Se define como un intercambio activo entre una 0 mas personas para comunicar y
comprender ideas y emociones. Presupone que los estudiantes participan
alternativamente como hablantes y oyentes, construyendo el significado de diferentes

tipos de textos orales, presenciales o en linea. (MINEDU, 2023)

Esta competencia se refiere al uso de la lengua materna para comunicarse
oralmente, lo que implica que las habilidades para comprender y producir discursos
con propiedad, comprender y emitir informacion de manera coherente, con un
lenguaje adecuado y apropiado. Estas habilidades incluyen el uso de la entonacion, el
vocabulario, los giros linguisticos y la actitud y el tono adecuado. Ademas de la
capacidad de comprender y producir discursos, esto implica interactuar con otros de
manera efectiva, escuchar con atencidn, hablar con claridad, usar un lenguaje
apropiado, respetar los turnos de habla, generar didlogos constructivos y argumentar
de manera adecuada. Estas habilidades se desarrollan a través de la practica y del
intercambio con otros, ya sea oralmente o a través de otros medios, como el chat o el

correo electrénico.

La competencia de comunicacion oral en la lengua materna puede ser entendida
y abordada desde las teorias de Vygotsky, Piaget y Ausubel de manera interconectada

y complementaria. Desde la perspectiva sociocultural de Vygotsky, se destaca cuan
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importante es la Zona de Desarrollo Proximo (ZDP) para facilitar el desarrollo de
habilidades linguisticas mediante el apoyo de educadores y compafieros mas
experimentados. Piaget enfatiza la construccion activa del conocimiento, sugiriendo
que los estudiantes desarrollan sus habilidades linguisticas, por otro lado, Ausubel
resalta la importancia de relacionar nuevos conocimientos con conceptos previos,
implicando que los educadores y compafieros pueden proporcionar retroalimentacion
efectiva para integrar nuevas habilidades linguisticas de manera significativa en el
repertorio comunicativo de los estudiantes. En conjunto, estas teorias subrayan la
necesidad de una interaccion dinamica entre estudiantes y su entorno social y cultural,
donde los educadores desempefian un papel fundamental al ofrecer el apoyo necesario,
fomentar la practica activa y proporcionar retroalimentacion significativa para facilitar

el desarrollo de habilidades linglisticas efectivas.

b) Lee diversos tipos de textos escritos en lengua materna

Esta competencia implica la interaccion en constante movimiento entre el lector,
el texto y el entorno sociocultural que rodea la lectura. Se reconoce que el estudiante
participa activamente en la construccion de significados, ya que no solo comprende la
informacion evidente del texto, sino que también la interpreta y se orienta en relacion
con ella. (MINEDU, 2023)

Para desarrollar esta competencia, el estudiante debe comprender los textos en
profundidad y debe tener la capacidad de adaptar su lectura a distintos géneros literarios
y no literarios, asi como a otros tipos de textos narrativos, descriptivos, argumentativos,
informativos, etc. Esto significa que el estudiante debe ser consciente de la estructura y
el contenido de los textos, asi como de los estilos y los recursos léxicos que se emplean.
El estudiante debe ser capaz de comprender los textos en el contexto en el que se

encuentran, tanto el contexto historico, social, cultural como el contexto de la situacion
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de la lectura. Esto significa que el estudiante debe ser capaz de establecer relaciones
entre el contenido y los contextos y comprender el sentido de los textos en su conjunto;
asi también el estudiante debe ser capaz de expresar opiniones personales sobre los
textos y de establecer conexiones entre los textos y su propia vida y experiencia. Esto
significa que el estudiante debe ser capaz de relacionar su lectura con su propio
conocimiento previo y de establecer conexiones con el mundo que le rodea. (MINEDU,
2023)

La competencia de lectura de una variedad de formas de expresion escrita en el
idioma nativo puede ser entendida y abordada desde las teorias de Vygotsky, Piaget y
Ausubel de manera integral y complementaria. Segin Vygotsky, el proceso de lectura
involucra una relacion en movimiento entre el lector, el texto y el entorno social y
cultural, resaltando la relevancia de que el estudiante genere activamente significados.
Piaget enfatiza la adaptacion del estudiante a distintos generos literarios y no literarios,
asi como la comprension de los temas y significados implicitos en los textos, lo que
refleja su enfoque en el conocimiento. Ausubel resalta la importancia de relacionar la
informacion reciente en relacion con el entendimiento previo del estudiante, lo que
implica establecer conexiones entre los textos y la propia experiencia del lector.

c) Escribe diversos tipos de textos escritos en lengua materna

Es un proceso introspectivo, ya que asume la validez y estructura del texto dado
su contexto y propésito comunicativo, y revisa constantemente lo escrito para

mejorarlo. (MINEDU, 2023)

La competencia de escribir diversos tipos de textos escritos en lengua materna
puede ser entendida desde las teorias de Vygotsky, Piaget y Ausubel, las cuales
ofrecen perspectivas complementarias sobre la construccion del significado y la
comunicacion escrita. Desde la teoria de Vygotsky, se destaca la importancia del
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2.3.

contexto y el propoésito de la escritura, asi como ver el texto para mejorarlo, lo que

refleja su énfasis en la Zona de Desarrollo Proximo (ZDP). Por otro lado, Piaget resalta

la construccion activa del significado en la escritura, enfatizando la adaptacion del

estudiante al contexto y la revision continua del texto para mejorar su comprension y

expresion. Finalmente, Ausubel indica el conocimiento del estudiante en el proceso

de escritura, lo que implica una reflexién constante sobre el contenido y la estructura

del texto para transmitir el significado de manera efectiva.

Definicion de términos basicos

a)

b)

d)

Desarrollo de competencias: Adquisicion de habilidades y conocimientos en un
area especifica, esto ayuda al éxito en el &mbito académico y profesional, estas
competencias se pueden desarrollar a través de una variedad de métodos de
ensefianza. (MINEDU, 2016)

Aprendizaje: El aprendizaje es el cambio y la adquisicién de habilidades,
conocimientos, comportamientos y valores, producto de diversas influencias como
la investigacion, la experiencia, la ensefianza, el razonamiento y la observacion.
(Sarmiento, 2007)

Ensefianza: Se transmite conocimiento a los estudiantes para que adquieran y
desarrollen competencias; se trata de una forma de educacion formal y
estructurada, donde el docente ensefia y el estudiante que aprende. (Sarmiento,
2007)

Logros: Los logros son una forma de reconocimiento que reciben las personas por
superar metas y cumplir objetivos, estos pueden ser materiales, como premios,
titulos o reconocimientos, o pueden ser inmateriales, como el orgullo personal y

el sentido de satisfaccion de haber alcanzado algo. (Lozano y Ramirez, 2005)
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e) Competencia: Es la capacidad de una persona para integrar diversas habilidades
con el objetivo de alcanzar una meta especifica en una situacion concreta,

actuando de manera adecuada y ética. (MINEDU, 2016)
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CAPITULO Il

MARCO METODOLOGICO

3.1. Caracterizacion y contextualizacion de la investigacion

3.1.1 Descripcion del perfil de la Institucion Educativa

La I.E. rural “San Nicolas” pertenece a la comunidad campesina de Catache,
distrito de Magdalena, provincia y region de Cajamarca, fue creada como IEGECOM en el
afio 2004, con el esfuerzo de algunos pobladores de la comunidad de Catache y con el
contrato de docentes por parte de la Municipalidad Distrital de Magdalena; esta institucion
integra la UGEL Cajamarca, pertenece a la Direccion Regional de Educacion, DRE-
Cajamarca.

La I.E. “San Nicolas” tiene como mision lograr que todos y todas las estudiantes
trabajen en las competencias establecidas en el CNEB, dentro del marco de los enfoques
transversales, con la finalidad de formar estudiantes, innovadores y competitivos.

3.1.2. Resefia de la instituciéon educativa

La I.E. “San Nicolas” del nivel secundario, de la Comunidad Campesina de
Catache, distrito de Magdalena, provincia y region Cajamarca. Fue creada el 05 de abril del
2004, mediante el convenio por Gestion Comunal IEGECOM,; siendo el primer director el
docente Wilmer Zarate Minchan. Inicio sus labores educativas a cargo de un docente, un
técnico de la especialidad de Agropecuaria y 20 estudiantes, todo ello se dio durante el
periodo del alcalde distrital de Magdalena el Lic. Joel Godoy Quiroz.

La I.E. empieza a funcionar en los ambientes de la I.E. N° 82071 del nivel primario en los
afios 2005 y 2006, siendo para entonces director el docente Raul Plasencia Alvarez. Para el
afio 2007 la I.E. funciona en su propio local, distribuido en 7 ambientes de los cuales 5 son

aulas de estudio, un auditérium y una direccion cuenta ademas con SSHH completos. En
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los afios 2013 al 2017 estuvo a cargo del director docente Victoriano Coba Bricefio. Dicha
I.E. prosiguio6 funcionando mediante el convenio de Gestion Comunal hasta el afio 2017.

En el afio 2018, después de un denodado esfuerzo del docente Victoriano Coba Bricefio
y de toda la comunidad educativa “San Nicolas” paso a funcionar por Gestion Estatal con
la Resolucién Directoral Regional N° 0344 - 2018 -ED - Cajamarca, siendo para entonces
directora la docente Rocid del Pilar Chavez Bautista. Actualmente la direccion esta a cargo
de la Mg. Ruth Maribel Gutiérrez Infante, la I.E cuenta con 7 docentes de las diferentes
areas curriculares y con 51 estudiantes; Su lema: Honor Disciplina y Trabajo.

La I.E ha asumido una nueva e innovadora propuesta educativa basada el aprendizaje
significativo con una estructura curricular por competencias y una evaluacion formativa,
dando mayor énfasis el aspecto valorativo brindando al estudiante una formacion integral
donde los docentes promueven el aprendizaje mediante estrategias activas y dindmicas
priorizando toda actividad en la construccion de su propio aprendizaje cuyos resultados se
ve en el cambio de perfil de un nuevo estudiante innovador, investigador, analitico, critico
y reflexivo.

3.1.2. Caracteristicas demograficas y socioeconomicas

El distrito de Magdalena, pertenece a uno de los doce distritos que conforman la
provincia de Cajamarca en el departamento de Cajamarca. Se encuentra rodeado de los
cerros Shara, Retablo, Trinchera y Carbunco a una altitud de 2294 m.s.n.m. Se encuentra a
61 kilébmetros, aproximadamente una hora y media en transporte, de la capital del
departamento. Se compone de tres nlcleos urbanos y veintitrés pequefias comunidades.
Limita al sur con los distritos de Contumaza y Asuncion, al norte con Chetillay Cajamarca,

al este con San Juan y al oeste con San Bernandino.

En el distrito de Magdalena se encuentra la comunidad campesina de Catache a 2770

msnm, tiene tres centros educativos los cuales son inicial, primaria y secundaria, aqui se
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ubica la Institucion Educativa de nivel secundaria “San Nicolas”, tiene un clima frio y cuanta
con aproximadamente 200 viviendas. Los pobladores de la zona basan su economia en la
produccion agricola, crianza de animales menores y ventas de recursos de primera
necesidad.

3.2. Hipotesis de investigacion

3.2.1. Hipotesis general

Existe una relacion significativa entre la evaluacion formativa y el desarrollo de
competencias en el area de Comunicacion de los estudiantes de secundaria de la

Institucion Educativa “San Nicolas” Cajamarca — 2022,

3.2.2. Hipotesis especificas
H.EL. Existe un nivel alto de desarrollo de competencia en el area de Comunicacion

que tienen los estudiantes de la Institucion Educativa “San Nicolas” Cajamarca 2022.

H.E.2. Existe un nivel alto de evaluacion formativa en el area de Comunicacioén en los

estudiantes de la Institucion Educativa “San Nicolas” Cajamarca 2022.

H. E3. La adecuada seleccién de criterios tedricos pedagogicos-curriculares y
didacticos, permitira la formulacion de una propuesta para mejorar la evaluacion
formativay el desarrollo de competencias en el a&rea de Comunicacion de los estudiantes
de secundaria de la Institucion Educativa “San Nicolas” Cajamarca — 2022.

3.3. Variables de investigacion

Variable operacional 1. Evaluacion formativa

Variable operacional 2. Desarrollo de competencias del area de comunicacion
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3.4. Matriz de operacionalizacion de variables

Tabla 1

Operacionalizacion de variables

facilita el desarrollo utilizando diferentes
recursos.

-El docente evalda en cada experiencia de
aprendizaje.

Variables Definicion Conceptual Definicion Dimensiones Indicadores Items Técnicas e
Operacional Instrumentos
-El docente recoge los saberes previos
durante el desarrollo de la sesion de
aprendizaje.
-El docente explica sobre la competencia,
. capacidades y los niveles de logro que se
Se trata del producto obtenido al der)ea alcanze):r groq
. Procesual e ‘- 1-4
‘ d luacio sumar los puntajes de cuatro -El docente informa sobre el proposito de
Es unaformadeevaluacionque | . rendizai rrollar en | ion
) dimensiones: procesual, apre g aje a desarrollar en las sesiones de
ocurre mientras se lleva a cabo . aprenaizaje. o
] retroalimentadora, reguladora y -El docente informa sobre el aprendizaje
el proceso de ensefianza- autoevaluacién. Cada dimension logrado en cada competencia en funcion a los
Evaluacién | aprendizaje, con el propdsito ) . estandares de aprendizaje
consta de un nimero especifico de Encuesta /
de identificar tanto los desafios . - . F
Formativa items y se evalla utilizando una El d%c.e”Fe agorr:jpana actlvamlentelos " .
como los avances de los . ordinal. Estas di _ gpfr_en I |zgjes ando a conocer logros y cuestionario.
escala ordinal. Estas dimensiones ificultades.
estudiantes. Son precisamente . ] - i
’ son examinadas y analizadas por el El d%c.e”Fe tomaben cuenltla IS\s: ng‘cemdades de
estos desafios y avances los | . . ) aprenadizaje y en base a €lla brinda apoyo.
il | d investigador a través de una Retroalimentadora -El docente brinda la oportunidad de avanzar 5_9
que posibilitan al docente . i -
_ o encuesta  administrada  a  los tomar:jdo en cuenta las formas particulares de
ajustar su enfoque didactico . aprendizaje. )
] ) estudiantes. -El docente da a conocer los desaciertos y
segun las necesidades orienta para la mejora de los aprendizajes.
individuales de los estudiantes. -El docente comunica de manera oportuna las
fortalezas y debilidades acompafiando en la
(Moll, S., 2018) mejora continua.
-El docente interactiia permanentemente con
los estudiantes.
-El docente motiva para el aprendizaje y 1017
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Reguladora

-El docente informa los resultados obtenidos
en la evaluacion de cada experiencia de
aprendizaje.

-El docente inicia la sesion verificando si se
ha comprendido el propésito de aprendizaje y
el producto o evidencia a desarrollar.

-El docente inicia la sesion de aprendizaje
informando sobre la actividad a desarrollar y
da a conocer los criterios de evaluacion.

-El docente asesora de manera permanente el
desarrollo de la actividad.

-El docente promueve el trabajo grupal y
colaborativo.

Autoevaluacion

-El docente promueve que cada estudiante
evalle su trabajo teniendo en cuenta los
criterios de evaluacion.

-El docente motiva que a partir de la
autoevaluacion reflexionen sobre el proceso
de aprendizaje.

-El docente promueve a partir de la
autoevaluacion se valore los avances y se
proponga algunas estrategias para mejorar los
criterios gue no se ha logrado.

18-20

Desarrollo de

competencias

La competencia se describe
la habilidad de una
persona para

como
utilizar un
conjunto de capacidades con el
fin de alcanzar un objetivo
especifico en una circunstancia
particular, actuando de manera
adecuada y ética. (MINEDU-
2016)

Se refiere al promedio de las
calificaciones de la materia de
Comunicacién obtenidas por los
estudiantes de la I.E. "San Nicolas"
durante el tercer trimestre. Para
definirlo, se  consultan las
definiciones proporcionadas por
expertos del  Ministerio de
Educacion, especificando que se
utiliza una escala ordinal y se
alcanza un nivel de desarrollo de
competencias

y un  rango

especifico.

- Se comunica
oralmente en su
lengua materna.

- Lee diversos tipos
de textos escritos
en lengua materna.

- Escribe  diversos

tipos de textos

escritos en lengua

materna.

-Logro destacado.
-Logro esperado.
-Proceso.

-Inicio

Analisis
documental/
ficha de registro

de datos
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3.5. Poblacion y muestra

La poblacion y muestra son todos los estudiantes de secundaria de la I.E. “San Nicolas”,
Cajamarca; segln la programacion realizada para el presente afio 2022, es de 51 estudiantes
de primero a quinto grado. La muestra fue tomada por conveniencia para mejor desarrollo de
la investigaciéon. Asimismo, Hernandez, Fernandez y Baptista (2010), afirman: los items no
dependen de probabilidades, sino de causas asociadas a las caracteristicas del estudio o de la
persona que prepara las muestras. En otras palabras, todo depende de la toma de decisiones
de los investigadores respecto de los objetivos de la investigacién, los programas de
investigacion y las contribuciones relacionadas. La seleccion de la muestra se efectud por
conveniencia donde se realizo la seleccion de participantes basado en la disponibilidad y
accesibilidad de los estudiantes para un mejor estudio, en lugar de utilizar un proceso de
muestreo, donde cada miembro de la poblacion tiene una probabilidad conocida de ser

seleccionado.

Tabla 2

Numero de estudiantes de la I.E. “San Nicolas”

Grado NUmero de estudiantes
Primer grado 11
Segundo grado 12
Tercer grado 11
Cuarto grado 8
Quinto grado 9
TOTAL 51

3.6. Unidad de analisis
La unidad de analisis son cada uno de los estudiantes de primero a quinto grado de
educacion secundaria de la Institucién Educativa “San Nicolas” de la comunidad campesina

de Catache, del distrito de Magdalena, provincia y region Cajamarca, 2022.
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3.7. Tipo de investigacion

Segun Muntané (2010), la investigacion béasica es aquella cuyo objetivo principal es el de
generar nuevo conocimiento, es el estudio de fendmenos naturales y en el desarrollo de nuevas
teorias para explicarlos, se realiza sin tener en cuenta su aplicacion inmediata y no se limita
al estudio de una aplicacion concreta; ademas busca descubrir nuevas ideas, teorias y
principios que permitan una mejor comprension. El estudio se ha realizado en la I.E. “San
Nicolas” solicitando el permiso previo a sus apoderados para aplicar el cuestionario de la

variable evaluacion formativa; la cual quedd plasmada en un acta de reunién.

Ramos (2020), un estudio correlacional se utiliza para estudiar las relaciones entre dos o
mas variables, estos no intentan establecer causalidad, sino que se limitan a explorar si existen
relaciones entre las variables. Esta investigacion se usa a menudo para probar hipotesis y para

entender el comportamiento de los sistemas complejos.

Por lo tanto, la investigacion es de tipo basica — correlacional descriptiva: pues busca
determinar la relacion que existe entre las variables evaluacion formativa y desarrollo de
competencias del area de Comunicacion de los estudiantes de secundaria de la Institucion
Educativa “San Nicolas” Cajamarca - 2022. La variable evaluacion formativa esta
estructurada por cuatro funciones de la evaluacion formativa segin autores como Rebeca
Anijovich, las cuales han sido tomadas como dimensiones y son la dimension procesual,
dimension retroalimentadora, dimension reguladora y dimension autoevaluacion. Asi, mismo,
la variable desarrollo de competencias esta estructurada por tres competencias del area de
Comunicacion las cuales son tomadas como dimensiones y son: se comunica oralmente en su
lengua materna, lee diferentes tipos de textos en su lengua materna y escribe diferentes tipos
de textos en su lengua materna; competencias que se encuentran plasmadas en el Curriculo

Nacional de la Educacion Béasica Regular.
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3.8. Disefio de la investigacion

Segun Hernandez (2014), el disefio es correlacional, se logra realizando observaciones o
recolectando informacidon de fuentes primarias o secundarias; es util para comprender un tema
especifico, y se utiliza para identificar y comprender los fendmenos que se producen en un

entorno natural.

Por lo tanto, la presente investigacion es de disefio correlacional, de corte transversal,

porque el estudio se ha realizado en un solo periodo de tiempo.

Figura 4

Diagrama del disefio de investigacion correlacional
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3.9. Técnicas e instrumentos de recopilacion de informacion

3.9.1. Técnicas

Para Hernandez y Avila (2020), las técnicas de recoleccion de datos son un proceso
que implica recopilar informacion para su posterior analisis, esta informacion puede
provenir de una variedad de fuentes, como encuestas, entrevistas, observacion,
cuestionarios y registros de datos; la recoleccion de datos se utiliza en muchas areas,
desde la investigacion cientifica hasta la tomar decisiones. No solo se trata de recopilar
informacion, sino también de recopilar informacion de la forma correcta, esto significa
que la informacion recopilada debe ser exacta, relevante y completa. En esta
investigacion la técnica fue la encuesta y estuvo estructurada por cuatro dimensiones de

la variable evaluacion formativa; cada dimension estuvo compuesta por un namero de
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items. También se emplearon la observacion y la revision de documentos como métodos
de investigacion; los instrumentos utilizados incluyeron un cuestionario y una ficha de
andlisis documental. Para analizar los datos, se emplearon los programas Excel y SPSS

version 26. Ademas, se llevo a cabo un analisis basado en la escala Likert.
3.9.2. Instrumento

Segln Hernandez y Avila (2020), los instrumentos de recoleccion de datos son
herramientas utilizadas para recopilar informacién para un anélisis o estudio, estos
instrumentos pueden ser encuestas, entrevistas, cuestionarios, observaciones o cualquier

otra herramienta que se utilice para recopilar informacion.

En cuanto a la estructura del instrumento segun unidad de analisis esta conformado
por la variable evaluacion formativa y sus funciones de la misma que ha sido tomada a
modo de dimensiones y son: procesual, retroalimentadora, reguladora y de
autoevaluacion; cada dimension estd compuesta por un numero de items relacionados a

cada dimension.

Tabla 3
Estructura del instrumento segun unidad de analisis

Variable Dimensiones Numero de items para

los estudiantes

Procesual 4

Retroalimentadora 5

Evaluacién formativa Reguladora 8
Autoevaluacion 3

Total, de items 20

59



3.9.3. Técnicas para el procesamiento y analisis de la informacién

Para medir la variable: Evaluacién formativa se aplicé la técnica de la encuesta, la cual

consta de 20 preguntas divididas en cuatro dimensiones.

a. Cuestionario de la variable evaluacion formativa
Tiempo de aplicacion: recojo de datos en un solo bloque.
Numero de items: 20
b. Descripcién de la escala: Tipio Likert y son las siguientes: Nunca (1), Casi
nunca (2), A veces (3), casi siempre (4), siempre (5)

Cuando se han obtenido los datos requeridos, se procedio a la respectiva
tabulacion de la informacion para cada variable.
Los datos obtenidos fueron analizados, utilizando los paquetes estadisticos
Microsoft Excel y el paquete estadistico SPSS version 26.
Esta estadistica ayuda a determinar la relacion de significancia que existe entre
la evaluacion formativa y el desarrollo de competencias del area de
Comunicacion de los estudiantes de secundaria de la Institucion Educativa
“San Nicolas” Cajamarca — 2022, se trabajo con Rho Spearman, con una
confiabilidad del 95% y considerando que existe asociacion si el coeficiente

de correlacion es < 0,05.

Para la interpretacion y analisis se procedié de la siguiente manera:

Fase descriptiva. Consistente en describir los resultados referentes a las

dimensiones de la variable evaluacion formativa y desarrollo de competencias.

Fase inferencial. Realizada para determinar si es confiable los resultados
observados en la muestra se presentaran también en otras realidades semejantes a

lo encontrado en el presente estudio.
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3.10. Validez y confiabilidad

Para la validacion se recurrid al juicio de expertos: quienes tienen amplia experiencia
en el area pedagdgica y que ostente el grado académico de doctor en educacién; otro
experto que es docente de Sociologia con grado académico de doctor en ciencias. La
estructura del instrumento contiene cuatro dimensiones de la variable evaluacion
formativa el cual fue valorado por cada uno de ellos de acuerdo a una rdbrica de
evaluacion dando como resultado positivo al instrumento a aplicar. Asi mismo se aplicd
una prueba piloto en la Institucion Educativa “San Andrés” con una muestra de 56
estudiantes segun actas oficiales, del Centro Poblado de Callancas, distrito de Magdalena,

provincia y region Cajamarca.

Para la confiabilidad, segun Hernandez (2014), la confiabilidad de un instrumento de
medicion especifico se relaciona con la consistencia en los resultados obtenidos al
aplicarlo repetidamente al mismo sujeto u objeto. Es importante destacar que el
coeficiente Alfa de Cronbach es uno de los métodos mas comunes para evaluar la

confiabilidad, ya que mide la consistencia interna y la fiabilidad del instrumento.

El proceso metodoldgico ha sido apropiado ya que cada componente considerado se
ajusta coherentemente al objeto de estudio, considerando su naturaleza y alcance. La
metodologia empleada permiti6 abordar de manera especifica las caracteristicas del objeto
de estudio. Respecto al instrumento, ha sido validado teniendo en cuenta contenido y

criterios de evaluacion lo que lo hace aplicable en otras investigaciones similares.

Este estudio se valié de una base de datos del programa SPSS, version 26, y logro una
confiabilidad significativa, con un coeficiente de 0.9004. Este resultado subraya la
fiabilidad del instrumento utilizado, lo que respalda la viabilidad de llevar a cabo la

investigacion.
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Of —
K-1 S,
sumatoria de las varianzas de cada item
Donde:  YSi# = 5.11
varianza de la suma de todos los items
S = 35.361
K nlmero de items= 20
K-1 nUmero de items menos uno = 19
o= 0.9004

3.11. Aspectos éticos

En este estudio, se consideraron los principios legales y éticos pertinentes para llevar
a cabo una investigacion original. Se garantizo el respeto por la propiedad intelectual de
las fuentes consultadas mediante la inclusion de referencias segun las pautas del estilo
APA, séptima edicién, lo que demuestra la novedad de esta investigacion. Ademas, se
tomaron medidas para asegurar la confiabilidad, incluyendo el consentimiento informado
de los participantes y sus padres, quienes fueron debidamente informados sobre el

proposito y el contenido de la encuesta.
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CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION

Los siguientes resultados fueron adquiridos y examinados conforme a los objetivos e
hipotesis establecidos en este estudio, empleando tanto analisis estadistico descriptivo como
inferencial. Esto con el propdsito de determinar la relacion que existe entre la evaluacion
formativa y el desarrollo de competencias en el area de Comunicacion de los estudiantes de
secundaria de la Institucién Educativa “San Nicolas” Cajamarca — 2022. Se utiliz6 un

cuestionario para recolectar y examinar la informacion relevante, obteniendo asi los datos

vinculados con la variable y sus dimensiones.

4.1. Analisis descriptivo
D1. Dimension 1. Procesual
Tabla 4

Saberes previos durante el desarrollo de la sesion de aprendizaje

Frecuencia Porcentaje
Nunca 0 0%
Casi nunca 0 0%
A veces 0 0%
Casi siempre 0 0%
Siempre 51 100%
Total 51 100%

Fuente. Resultados del procesamiento, luego de la aplicacion del instrumento de secundaria
de la I.E. “San Nicolas” Cajamarca, 2022.
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Figura 5: Distribucidn porcentual de los saberes previos en la sesion de aprendizaje.
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Andlisis y discusion.

Segun la tabla 4 y figura 5 se muestra que el 100% manifiestan que siempre el docente
recoge los saberes previos durante el desarrollo de la sesion de aprendizaje, pues consideran
que es fundamental para el aprendizaje, por lo tanto, el docente se esfuerza por hacer
preguntas y actividades que reflejen y comprendan los conocimientos previos de los
estudiantes, esto permite al docente identificar los temas que ya controlan los estudiantes y
los que atn no han aprendido, también ayuda el docente a disefiar una sesion de aprendizaje
maés eficaz. Ademas, el docente también aprovecha los saberes previos para fomentar el
aprendizaje, esto permite que los estudiantes conecten el nuevo contenido con los
conocimientos previos, ayudando a comprender mejor el nuevo contenido y a relacionarlo
con el conocimiento que ya poseen, asi el docente puede asegurarse de que los estudiantes
estén preparados para aprender y comprender el nuevo contenido. Estos resultados
concuerdan con Perez et al. (2022), pues refiere que la concepcion integradora es un proceso
holistico y en constante evolucion dentro del ambito educativo, méas alla de simplemente
medir el desempefio, por ello se dice que la evaluacion no se limita a la asignacién de
calificaciones, sino que constituye un componente esencial del proceso educativo que

contribuye al desarrollo integral del estudiante.

Tabla b

El docente explica sobre la competencia, capacidades y los niveles de logro que se desea
alcanzar

Frecuencia Porcentaje
Nunca 0 0%
Casi nunca 0 0%
A veces 0 0%
Casi siempre 19 37%
Siempre 32 63%
Total 51 100%

Fuente. Resultados del procesamiento, luego de la aplicacion del instrumento de secundaria
de la I.E. “San Nicolas” Cajamarca, 2022.
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Figura 6: Distribucion porcentual de competencia, capacidades y los niveles de logro que se
desea alcanzar

Analisis y discusion.

Segun la tabla 5 y figura 6 el 37% de los estudiantes respondieron casi siempre el
docente explica sobre la competencia, capacidades y los niveles de logro que se desea
alcanzar, lo cual genera un ambiente de motivacion; el 63% de los estudiantes consideran que
los docentes también motivan a los estudiantes al usar estrategias para explicar el material,
algunos docentes usan videos, juegos de rol, también muestran entusiasmo por el tema que
estan ensefiando y comparten anécdotas personales para hacer que el tema sea mas interesante
y relevante, por lo que los estudiantes se sienten mas motivados a aprender. Estos resultados
concuerdan con Becerra et al. (2022), destaca las fortalezas en la seleccion de plataformas
adecuadas y las actividades de refuerzo cognitivo, la adecuacion, el estilo de redaccion y la
coherencia no cumplen con el estandar esperado, lo que indica deficiencias en la elaboracion
de actividades, carencias en la comprension de la sintaxis y la seméantica por parte de los
docentes, asi como una falta de atencion hacia la diversidad de los estudiantes en la
elaboracion de preguntas; los estudiantes valoran positivamente la motivacion que los
docentes generan al explicar las competencias, capacidades y niveles de logro deseados,

utilizando diversas estrategias, lo que contribuye a aumentar su motivacién para aprender.
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Tabla 6

El docente informa sobre el propdsito de aprendizaje en las sesiones de aprendizaje

Frecuencia Porcentaje
Nunca 0 0%
Casi nunca 0 0%
A veces 1 2%
Casi siempre 13 25%
Siempre 37 73%
Total 51 100%

Fuente. Resultados del procesamiento, luego de la aplicacion del instrumento de secundaria
de la I.E. “San Nicol&s” Cajamarca, 2022.
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Figura 7: Porcentaje del proposito de aprendizaje a desarrollar en las sesiones de aprendizaje
Analisis y discusion.

Segun la tabla 6 y figura 7 el 2% de los estudiantes indican que a veces el docente
informa sobre el proposito de aprendizaje a desarrollar, pues consideran que es importante ya
que les ayuda a comprender como se relaciona el material a estudiar con el contenido general
de la clase; el 25% y 73% de los estudiantes manifiestan que casi siempre y siempre los
estudiantes manifiestan a veces que el docente informa sobre el proposito de aprendizaje, pues
esto les ayuda a establecer una relacion entre los temas ensefiados en clase y los contenidos
de la materia, también les da una idea de por qué se les esta ensefiando cierto material. Estos
resultados concuerdan con Baca (2023), contribuye al aporte teérico del estudio, mientras
algunos estudiantes sefialan que a veces los docentes informan sobre el propdsito del

aprendizaje en las sesiones de clase, una mayoria significativa indicé que esto sucede casi
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siempre o siempre, lo que les ayuda a comprender la relacion entre los temas ensefiados y el

contenido general de la clase.

Tabla 7

El docente informa sobre el aprendizaje logrado en cada competencia en funcién a los
estandares de aprendizaje

Frecuencia Porcentaje
Nunca 0 0%
Casi nunca 0 0%
A veces 5) 10%
Casi siempre 15 29%
Siempre 31 61%
Total 51 100%

Fuente. Resultados del procesamiento, luego de la aplicacion del instrumento de secundaria
de la I.E. “San Nicolas” Cajamarca, 2022.
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Figura 8: Distribucion porcentual del aprendizaje logrado en cada competencia en funcién a
los estandares de aprendizaje

Andlisis y discusion.

Segun la tabla 7 y figura 8 el 10% de los estudiantes marcaron que a veces el docente
informa sobre el aprendizaje logrado en cada competencia en funcién a los estandares de
aprendizaje, lo que les ayuda a entender mejor el material y les motiva a seguir trabajando
para mejorar; el 29% y 61% de los estudiantes casi siempre y siempre el docente informa
sobre el aprendizaje logrado en cada competencia en funcién a los estandares de aprendizaje,
pues consideran que esto les permite comprender mejor lo que se espera de ellos y les da una

mayor vision de lo que necesitan para lograr el éxito, esto también les ayuda a identificar sus
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debilidades y fortalezas, por lo que pueden enfocarse en areas especificas para mejorar su
rendimiento. Estos resultados concuerdan con Ccala et al. (2022), indica que los docentes
informen sobre el aprendizaje logrado en cada competencia en funcion de los estandares de
aprendizaje, esto les ayuda a comprender mejor lo que se espera de ellos, identificar sus
debilidades y fortalezas, y enfocarse en areas especificas para mejorar su rendimiento; el papel
esencial de la evaluacion formativa en el fomento del aprendizaje significativo, la conciencia
de las habilidades y areas de mejora de los estudiantes; los docentes deben adaptar
constantemente las evaluaciones al contexto y necesidades de los estudiantes, y la importancia

de avanzar en la investigacion cientifica para mejorar las précticas evaluativas a nivel

nacional.

D2. Retroalimentacion
Tabla 8

El docente acompana activamente los aprendizajes dando a conocer logros y dificultades

Frecuencia Porcentaje
Nunca 0 0%
Casi nunca 0 0%
A veces 0 0%
Casi siempre 13 25%
Siempre 38 75%
Total 51 100%

Fuente. Fuente. Resultados del procesamiento, luego de la aplicacion del instrumento de
secundaria de la I.E. “San Nicolas” Cajamarca, 2022.
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Figura 9: Distribucién porcentual de acompafia activamente los aprendizajes dando a conocer
logros y dificultades
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Andlisis y discusion.

Segun la tabla 8 y figura 9 el 25% Yy 75% de los estudiantes indican que casi siempre
y siempre el docente acompaiia activamente los aprendizajes dando a conocer logros y
dificultades, esto ayuda a tener una mejor perspectiva de lo que estan trabajando, asi como
también les proporciona una mayor motivacion para seguir aprendiendo, esto hace que los
estudiantes se sientan mas cémodos con el material que estan aprendiendo, ayudando a
mejorar el desempefio y a mantenerse motivados para seguir aprendiendo. Estos resultados
concuerdan con Salas (2022), pues la interaccion entre la practica reflexiva y la evaluacién
formativa se considera fundamental en el contexto educativo, la practica reflexiva implica que
los docentes analicen criticamente sus propias experiencias pedagdgicas y tomen decisiones
para optimizar su ensefianza, cuando esta practica reflexiva se combina con una evaluacion
formativa eficiente, que implica proporcionar una guia constructiva a los estudiantes, con ello

se crea un ciclo de mejora continua en el proceso de ensefianza.

Tabla 9

El docente toma en cuenta las necesidades de aprendizaje y en base a ella brinda apoyo

Frecuencia Porcentaje
Nunca 0 0%
Casi nunca 0 0%
A veces 1 2%
Casi siempre 16 31%
Siempre 34 67%
Total 51 100%

Fuente. Resultados del procesamiento, luego de la aplicacion del instrumento de secundaria
de la I.E. “San Nicolas” Cajamarca, 2022.
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Figura 10: Porcentaje de las necesidades de aprendizaje
Andlisis y discusion.

Segun la tabla 9y figura 10 el 2% de los estudiantes india que a veces el docente toma
en cuenta las necesidades de aprendizaje y en base a ella brinda apoyo, ya que esto es
favorable para los estudiantes que tienen dificultades para comprender los temas, pero se debe
trabajar mas en ello; el 31% y 67% de los estudiantes que casi siempre y siempre el docente
toma en cuenta las necesidades de aprendizaje y en base a ella brinda apoyo, pues esto les
permite aprovechar al maximo su tiempo en clase y obtener los mejores resultados,
manifiestan que el docente también se esfuerza por mantener un ambiente de respeto y
tolerancia, con ello les da la oportunidad de recibir ayuda adecuada para mejorar sus
resultados académicos. Estos resultados concuerdan con Velasquez (2019), pues indica que
se debe aplicar diversas estrategias no solo les permite aprovechar mejor su tiempo en clase
y obtener mejores resultados académicos, sino que también contribuye a mantener un
ambiente de respeto y tolerancia, lo que mejora la calidad; es decir las estrategias educativas

satisfacen las necesidades de los estudiantes y mejorar su rendimiento académico.
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Tabla 10

El docente brinda la oportunidad de avanzar tomando en cuenta las formas particulares de
aprendizaje

Frecuencia Porcentaje
Nunca 0 0%
Casi nunca 0 0%
A veces 3 6%
Casi siempre 15 29%
Siempre 33 65%
Total 51 100%

Fuente. Resultados del procesamiento, luego de la aplicacion del instrumento de secundaria
de la I.E. “San Nicol&s” Cajamarca, 2022.
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Figura 11: Distribucion porcentual de oportunidad de avanzar frente a las formas de
aprendizaje

Andlisis y discusion.

Segun la tabla 10 y figura 11 el 6% de los estudiantes respondieron que a veces el
docente brinda la oportunidad de avanzar tomando en cuenta las formas particulares de
aprendizaje, pues esto ayuda a aprender de manera efectiva y a su propio ritmo; el 29% y 65%
de los estudiantes casi siempre y siempre el docente brinda la oportunidad de avanzar tomando
en cuenta las formas particulares de aprendizaje, esto permite a los estudiantes aprender de
forma eficiente y aprovechar el tiempo al maximo, ademas consideran que el docente es
receptivo a las preguntas y discusiones de los estudiantes, lo que les ayuda a evaluar su

conocimiento de los diferentes temas. Estos resultados concuerdan con Beriche y Medina
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(2021), pues es fundamental ajustar las estrategias educativas para responder a las necesidades
especificas de cada estudiante, con el fin de fomentar un ambiente de aprendizaje que sea
inclusivo y productivo. Reconocer y abordar las distintas modalidades de aprendizaje de los
estudiantes no solo beneficia su rendimiento académico, sino también su crecimiento tanto
personal como social, al adaptar las estrategias educativas, los docentes pueden emplear
métodos diferenciados a cada estudiante, lo que les permite alcanzar su méaximo potencial,
esto implica no solo considerar las diferencias en el ritmo de aprendizaje y las habilidades

individuales, sino también tener en cuenta las experiencias previas, los intereses y las

necesidades especificas de cada estudiante.

Tabla 11

El docente da a conocer los desaciertos y orienta para la mejora de los aprendizajes

Frecuencia Porcentaje
Nunca 0 0%
Casi nunca 0 0%
A veces 1 2%
Casi siempre 18 35%
Siempre 32 63%
Total 51 100%

Fuente. Resultados del procesamiento, luego de la aplicacion del instrumento de secundaria
de la I.E. “San Nicolas” Cajamarca, 2022.
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Figura 12: Porcentaje el docente da a conocer los desaciertos y orienta para la mejora de los
aprendizajes
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Andlisis y discusion.

Segun la tabla 11 y figura 12 el 2% de los 51 estudiantes marcaron que a veces el
docente da a conocer los desaciertos y orienta para la mejora de los aprendizajes, pues el
docente ayuda a comprender los conceptos de manera clara y concisa; el 35% y 63% de los
estudiantes casi siempre y siempre el docente da a conocer los desaciertos y orienta para la
mejora de los aprendizajes, pues consideran que se comprometen y esto refuerza la confianza
que los estudiantes tienen en el docente, lo que ayuda a mejorar la Comunicacion entre ellos.
Estos resultados concuerdan con Diaz (2021), la evaluacion formativa ofrece una
retroalimentacion constante que oriente el proceso de aprendizaje, esta retroalimentacién
ayuda a los estudiantes a identificar sus puntos fuertes y areas de mejora. Al emplear
estrategias de evaluacion formativa, los profesores pueden ajustar su ensefianza en tiempo
real, proporcionando apoyo adicional a quienes lo necesiten y desafiando a aquellos que estén
preparados para avanzar, esta practica crea un entorno de aprendizaje inclusivo y estimulante

que fomenta el desarrollo académico, emocional y social de los estudiantes.

Tabla 12

El docente comunica de manera oportuna las fortalezas y debilidades acompariando en la
mejora continua

Frecuencia Porcentaje
Nunca 0 0%
Casi nunca 0 0%
A veces 2 4%
Casi siempre 20 39%
Siempre 29 57%
Total 51 100%

Fuente. Resultados del procesamiento, luego de la aplicacion del instrumento de secundaria
de la I.E. “San Nicolas” Cajamarca, 2022.

73



100%
80%

60%

57%
40%

0,
20% 0%

& i
o% Sy

Nunca Casinunca M A veces Casi siempre Siempre

Figura 13: Porcentaje se comunica de manera oportuna las fortalezas y debilidades
acompafando en la mejora continua

Analisis y discusion.

Segun la tabla 12 y figura 13 el 4% de los estudiantes marcaron que a veces el docente
comunica de manera oportuna las fortalezas y debilidades acompafiando en la mejora
continua, pues consideran que es importante ya que pueden saber cOmo estan progresando en
el curso; el 39% y 57% de los estudiantes casi siempre y siempre el docente comunica de
manera oportuna las fortalezas y debilidades acompafiando en la mejora continua, pues
afirman que el docente se esfuerza por realizar exdmenes para que demuestren lo aprendido,
ademas les da retroalimentacion oportuna para que puedan mejorar el desarrollo de sus
competencias. Se concuerda con Nufiez (2021), se demuestra un compromiso activo con el
progreso de los estudiantes, los docentes establecen una relacion de confianza y apoyo mutuo,

esto ayuda al éxito de los estudiantes; este compromiso contribuye significativamente al

aprendizaje y desarrollo integral.
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D3. Reguladora
Tabla 13

El docente interactla permanentemente con los estudiantes

Frecuencia Porcentaje
Nunca 0 0%
Casi nunca 0 0%
A veces 0 0%
Casi siempre 12 24%
Siempre 39 76%
Total 51 100%

Fuente. Resultados del procesamiento, luego de la aplicacion del instrumento de secundaria
de la I.E. “San Nicol&s” Cajamarca, 2022.

100%
80%
60%
40%

20% 24%

0% bbb

B Nunca M Casinunca A veces Casi siempre M Siempre

Figura 14: Distribucion porcentual de interactla permanentemente con los estudiantes
Andlisis y discusion.
Segun la tabla 13 y figura 14 el 24% y 76% de los estudiantes respondieron que casi

siempre y siempre el docente interactia permanentemente con los estudiantes, pues les

presenta materiales, les hace preguntas, les motiva para el aprendizaje y los ayuda a entender

los conceptos. Ademas, les alienta a expresar sus opiniones, y les proporciona

retroalimentacidn constructiva, asi también les ensefia a aprender de forma auténoma y a
desarrollar sus propias habilidades de comprension a partir de los materiales que se les
proporciona. Se concuerda con Prado (2020), ya que se resalta la importancia que los docentes

y estudiantes promuevan un aprendizaje efectivo, asi también como la interaccion permanente
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del docente con los estudiantes contribuye a desarrollar habilidades criticas y ser autbnomos

en el aprendizaje, es importante una retroalimentacion continua y especifica para guiar a los

estudiantes hacia la mejora constante.

Tabla 14

El docente motiva para el aprendizaje y facilita el desarrollo utilizando diferentes recursos

Frecuencia Porcentaje
Nunca 0 0%
Casi nunca 0 0%
A veces 1 2%
Casi siempre 21 41%
Siempre 29 57%
Total 51 100%

Fuente. Resultados del procesamiento, luego de la aplicacion del instrumento de secundaria
de la I.E. “San Nicolas” Cajamarca, 2022.
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Figura 15: Distribucion porcentual del docente motiva para el aprendizaje y facilita el
desarrollo utilizando diferentes recursos

Andlisis y discusion.

Segun la tabla 14 y figura 15 el 2% de los estudiantes indican que a veces el docente
motiva para el aprendizaje y facilita el desarrollo utilizando diferentes recursos, consideran
que esto ayuda a mantenerse motivados y comprometidos con el contenido y a comprender
mejor el tema; el 41% y 57% que casi siempre y siempre el docente motiva para el aprendizaje

y facilita el desarrollo utilizando diferentes recursos, mencionan que el docente aprovecha los

recursos del aula, como la pizarra, el proyector o el computador, y también los recursos
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externos, como libros, videos o internet, para ayudar a entender los temas. Se concuerda con
el estudio de Salas (2022), la comunicacion de los docentes y los estudiantes promueve un
aprendizaje efectivo, se destaca que es importante la practica reflexiva y la evaluacion
formativa, respaldada por analisis estadisticos que demuestran una significancia estadistica,
asi como el papel del docente de motivar y facilitar el aprendizaje utilizando diversos recursos

contribuye al compromiso de los estudiantes con el contenido y a una comprension mas

profunda del tema.

Tabla 15
El docente evalla en cada experiencia de aprendizaje

Frecuencia Porcentaje
Nunca 0 0%
Casi nunca 0 0%
A veces 3 6%
Casi siempre 16 31%
Siempre 32 63%
Total 51 100%

Fuente. Resultados del procesamiento, luego de la aplicacion del instrumento de secundaria
de la I.E. “San Nicolas” Cajamarca, 2022.
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Figura 16: Porcentaje de evalta en cada experiencia de aprendizaje
Andlisis y discusion.
Segun la tabla 15 y figura 16 el 6% de los estudiantes indican que a veces el docente

evallUa en cada experiencia de aprendizaje, pues esto permite medir el nivel de comprension

y ver si se estan cumpliendo los objetivos o si hay algo que necesita ser mejorado; el 31% y
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63% de los estudiantes casi siempre, para asegurarse de que los estudiantes han adquirido los
conocimientos y habilidades necesarias, esto incluye pruebas escritas, evaluaciones de
proyectos, trabajos de laboratorio, discusiones en clase, entrevistas, etc. el docente también
usa la retroalimentacion para apoyar a estudiantes. Se relaciona con el estudio de Velasquez
(2019), para indicar que la falta de correlacion entre la evaluacion formativa y las habilidades
comunicativas, plantea interrogantes sobre la efectividad de las practicas de evaluacion
implementadas, frente a ello los docentes emplean la evaluacion para medir la comprensién y

asegurarse de que hayan adquirido los conocimientos y habilidades necesarias.

Tabla 16

El docente informa sobre la evaluacion de cada experiencia de aprendizaje

Frecuencia Porcentaje
Nunca 0 0%
Casi nunca 0 0%
A veces 1 2%
Casi siempre 18 35%
Siempre 32 63%
Total 51 100%

Fuente. Resultados del procesamiento, luego de la aplicacion del instrumento de secundaria
de la I.E. “San Nicolas” Cajamarca, 2022.
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Figura 17:

Distribucion porcentual de informa los resultados de la evaluacion de cada
experiencia.
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Andlisis y discusion.

Segun latabla 16 y figura 17 el 2% de los estudiantes responden que a veces el docente
informa los resultados de cada experiencia de aprendizaje, los cuales permiten verificar sus
conocimientos y habilidades; el 35% y 63% de los estudiantes, casi siempre y siempre el
docente informa los resultados obtenidos en la evaluacion de cada experiencia de aprendizaje,
esto aporta ver el progreso que han hecho, también ayuda a ver cdmo pueden mejorar su
aprendizaje para lograr mejores resultados en el futuro, lo que puede motivar a seguir
trabajando para alcanzar los objetivos del curso. Se concuerda con el estudio de Prado (2020),
la retroalimentacion oportunay especifica es esencial, pues proporciona informacion concreta
sobre su desempefio y progreso, en primer lugar, la retroalimentacion oportuna permite
identificar rapidamente fortalezas y debilidades, lo que les da oportunidad para ver cualquier

problema de manera inmediata.

Tabla 17

El docente inicia la sesion verificando si se ha comprendido el proposito de aprendizaje y el
producto o evidencia a desarrollar

Frecuencia Porcentaje
Nunca 0 0%
Casi nunca 0 0%
A veces 0 0%
Casi siempre 24 47%
Siempre 27 53%
Total 51 100%

Fuente. Resultados del procesamiento, luego de la aplicacion del instrumento de secundaria
de la I.E. “San Nicolas” Cajamarca, 2022.
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Figura 18: Distribucién porcentual de inicia la sesion verificando si se ha comprendido el
proposito de aprendizaje y el producto o evidencia a desarrollar

Analisis y discusion.

Segun latabla 17y figura 18 el 47% y 53% de los estudiantes indican que casi siempre
y siempre el docente inicia la sesion verificando si se ha comprendido el propdésito de
aprendizaje y el producto o evidencia a desarrollar, pues esto ayuda a entender el objetivo del
curso y les proporciona una idea clara de lo que deben lograr, esta verificacion les da a los
estudiantes la motivacion para empezar con un proceso de aprendizaje y les permite anticipar
el resultado final. Ademas, los estudiantes sienten que el docente siempre esta disponible para
ayudarles en cualquier area que necesiten, esto les da un sentido de seguridad para aclarar
dudas, lo que ayuda a sentirse comodos en el desarrollo del curso. Se concuerda con el estudio
de Nufiez (2021), donde se indica el reconocimiento de los estudiantes sobre la importancia
de que el docente inicie la sesidn verificando la comprension del propdsito de aprendizaje y
el producto a desarrollar subraya la relevancia de establecer claros objetivos educativos al

comienzo de cada sesion, lo que puede influir positivamente en el compromiso de los

estudiantes con seguir ampliando sus conocimientos.
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Tabla 18

El docente inicia la sesion de aprendizaje informando sobre la actividad a desarrollar y da a
conocer los criterios de evaluacion

Frecuencia Porcentaje
Nunca 0 0%
Casi nunca 0 0%
A veces 3 6%
Casi siempre 25 49%
Siempre 23 45%
Total 51 100%

Fuente. Resultados del procesamiento, luego de la aplicacion del instrumento de secundaria
de la I.E. “San Nicol&s” Cajamarca, 2022.
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Figura 19: Porcentaje donde el docente inicia la sesion de aprendizaje informando sobre la
actividad a desarrollar

Andlisis y discusion.

Segun la tabla 18 y figura 19 el 6% de los estudiantes respondieron que a veces el
docente inicia la sesion de aprendizaje informando sobre la actividad a desarrollar y da a
conocer los criterios de evaluacion, lo cual les permite prepararse de mejor manera para la
clase; el 49% y 45% de los estudiantes, casi siempre y siempre el docente inicia la sesién de
aprendizaje informando sobre la actividad a desarrollar y da a conocer los criterios de
evaluacion, pues esto les ayuda a comprender con mayor facilidad lo que va a ser tratado
durante el periodo de clase, ademas de contar con la confianza de que el docente explicara de
manera clara los conceptos principales, lo que les motiva a seguir participando. Se concuerda

con el estudio de Diaz (2021), pues se resalta que la evaluacidn formativa es importante en el
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proceso educativo, enfatizando como proporciona retroalimentacion continua para guiar el

aprendizaje y codmo ayuda a los docentes a adaptar su ensefianza.

Tabla 19

El docente asesora de manera permanente el desarrollo de la actividad

Frecuencia Porcentaje
Nunca 0 0%
Casi nunca 0 0%
A veces 1 2%
Casi siempre 18 35%
Siempre 32 63%
Total 51 100%

Fuente. Resultados del procesamiento, luego de la aplicacion del instrumento de secundaria
de la I.E. “San Nicolas” Cajamarca, 2022.
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Figura 20: Distribucién porcentual de asesora de manera permanente el desarrollo de la
actividad

Andlisis y discusion.

La tabla 19 y figura 20 el 2% de los estudiantes respondieron que a veces el docente
asesora de manera permanente el desarrollo de la actividad, lo que permite tener un mayor
conocimiento de la asignatura y una mayor comprension de los materiales estudiados; el 35%
y 63% respondieron que casi siempre y siempre el docente asesora de manera permanente el
desarrollo de la actividad, pues esto les ayuda a mejorar sus habilidades de comprensién y a
disminuir el nivel de confusidn que pueden tener con los temas, asimismo el hecho de contar
con el asesoramiento del docente les facilita la posibilidad de discutir temas y resolver dudas
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en el momento, ayudando a tener un mayor entendimiento y les da la oportunidad de explorar
nuevas perspectivas. Se concuerda con el estudio de Beriche y Medina (2021), el rol formativo
de los docentes en todos los niveles educativos es fundamental para moldear el futuro de la
sociedad, més alla de simplemente impartir conocimientos, los docentes no solo transmiten

informacion, sino que también modelan valores y fomentan el pensamiento critico.

Tabla 20

El docente promueve el trabajo grupal y colaborativo

Frecuencia Porcentaje
Nunca 0 0%
Casi nunca 0 0%
A veces 0 0%
Casi siempre 1 2%
Siempre 50 98%
Total 51 100%

Fuente. Resultados del procesamiento, luego de la aplicacion del instrumento de secundaria
de la I.E. “San Nicolas” Cajamarca, 2022.
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Figura 21: Distribucion porcentual de promueve el trabajo grupal y colaborativo
Andlisis y discusion.

En la tabla 20 y figura 21 el 2% y 98% de los estudiantes respondieron que casi
siempre y siempre el docente promueve el trabajo grupal y colaborativo, lo cual les permite
compartir conocimientos adquiridos, discuten ideas y desarrollar diferentes habilidades, esto

les ayuda a trabajar en equipo, mejorar sus habilidades de Comunicacién y aumentar su
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confianza para hablar en publico, esto es esencial para el éxito en la vida profesional. Ademas,
les ayuda al desarrollo de habilidades de pensamiento critico, socializando con otros
miembros del grupo y desarrollando relaciones interpersonales, habilidades para trabajar con
otros y a formar parte de un equipo exitoso. Se concuerda con el estudio de Baca (2023), el
aprendizaje se extiende a generar nuevos conocimientos y competencias para tener éxito tanto
en el &mbito educativo como en el profesional, pues es importante que los estudiantes tengan

oportunidades significativas para interactuar, colaborar y participar activamente.

D4. Autoevaluacion
Tabla 21

El docente promueve que cada estudiante evalle su trabajo teniendo en cuenta los criterios
de evaluacion

Frecuencia Porcentaje
Nunca 0 0%
Casi nunca 0 0%
A veces 2 4%
Casi siempre 8 16%
Siempre 41 80%
Total 51 100%

Fuente. Resultados del procesamiento, luego de la aplicacion del instrumento de secundaria
de la I.E. “San Nicolas” Cajamarca, 2022.
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Figura 22: Distribucion porcentual de promueve que cada estudiante evalUe su trabajo
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Andlisis y discusion.

En la tabla 21 y figura 22 el 4% de los estudiantes indican que a veces el docente
promueve que cada estudiante evalUe su trabajo teniendo en cuenta los criterios de evaluacion,
lo cual es una excelente manera de fomentar el aprendizaje auténomo; el 16% y 80%
respondieron que casi siempre y siempre el docente promueve que cada estudiante evalle su
trabajo teniendo en cuenta los criterios de evaluacién, pues brinda la oportunidad de
identificar lo que tienen que mejorar, y obtener un mejor desempefio. Se concuerda con Ccala
et al. (2022), una evaluacién formativa efectiva y adaptativa que no solo informe sobre el
progreso de los estudiantes, sino que también promueva su autorreflexién, autorregulacion y
autonomia en el aprendizaje, no solo beneficia el desarrollo académico, sino que tambien
contribuye a su crecimiento personal y profesional a largo plazo.

Tabla 22

El docente motiva que a partir de la autoevaluacion reflexionen sobre el proceso de
aprendizaje

Frecuencia Porcentaje
Nunca 0 0%
Casi nunca 0 0%
A veces 1 2%
Casi siempre 28 55%
Siempre 22 43%
Total 51 100%

Fuente. Resultados del procesamiento, luego de la aplicacion del instrumento de secundaria
de la I.E. “San Nicolas” Cajamarca, 2022.
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Figura 23: Distribucion porcentual de motiva que a partir de la autoevaluacion reflexionen
sobre el proceso de aprendizaje

Analisis y discusion.

En latabla 22 y figura 23 el 2% de los estudiantes respondieron que a veces el docente
motiva que a partir de la autoevaluacion reflexionen sobre el proceso de aprendizaje, pues
esto incentiva la obtencion de resultados satisfactorios; el 55% y 43% respondieron casi
siempre y siempre el docente motiva que a partir de la autoevaluacion reflexionen sobre el
aprendizaje, pues el docente ayuda a ver las fortalezas y debilidades, les ayuda que sus metas
sean claras y a trabajar de forma responsable para alcanzarlas, les proporciona herramientas
y estrategias para el aprendizaje, les estimula a trabajar en equipo y motiva a ser creativos. Se
concuerda con el estudio de Becerra et al. (2022), pues un aprendizaje significativo y
sostenible implica evaluar el dominio de los contenidos, esto requiere que las evaluaciones
vayan mas alla de simples pruebas de memorizacion y se centren en actividades que fomenten

la aplicacion y transferencia del conocimiento.
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Tabla 23

El docente promueve a partir de la autoevaluacion se valore los avances y se proponga
algunas estrategias para mejorar los criterios que no se ha logrado

Frecuencia Porcentaje
Nunca 0 0%
Casi nunca 0 0%
A veces 0 0%
Casi siempre 16 31%
Siempre 35 69%
Total 51 100%

Fuente. Resultados del procesamiento, luego de la aplicacion del instrumento de secundaria
de la I.E. “San Nicol&s” Cajamarca, 2022.
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Figura 24: Porcentaje de estrategias para mejorar los criterios que no se ha logrado
Andlisis y discusion.

En la tabla 23 y figura 24 el 31% y 69% de los estudiantes respondieron que casi

siempre y siempre el docente promueve a partir de la autoevaluacién se valore los avances y

se proponga algunas estrategias para mejorar los criterios que no se ha logrado, esto para
motivar a los estudiantes a tener una actitud positiva y mejorar en los aspectos que ellos
consideren necesarios. También es importante que el docente utilice diferentes estrategias de
aprendizaje para que sientan motivados a seguir mejorando, al mismo tiempo, el docente debe
ofrecer ayuda a los estudiantes con sus habilidades, conocimientos y técnicas para hacer frente
a los retos académicos. Se concuerda con el estudio de Pérez et al. (2022), es fundamental que

el docente promueva la autoevaluacion y valore los avances de los estudiantes, proponiendo
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estrategias para mejorar lo que que aun no se han alcanzado, ademas, el docente debe motivar
a los estudiantes a seguir mejorando y ofrecer orientacion para desarrollar nuevas habilidades
y enfrentar los retos académicos con éxito.
4.2. Andlisis inferencial

En la investigacion, se empleard el test de bondad de ajuste de Kolmogorov-Smirnov para
realizar analisis inferenciales. Este test se utiliza para evaluar si las puntuaciones obtenidas
en la muestra siguen una distribucion normal o no. Su propésito es medir la similitud entre la
distribucion de los datos observados y una distribucion teorica especifica. Se aplica
especialmente cuando el tamafio de la muestra es superior a 50 para contrastar la normalidad
de los datos.

Tabla 24
Prueba de normalidad (aceptacion de validez respecto a las variables)

Kolmogorov-Smirnov

Variables de estudio Estadistico gl Sig.
Evaluacion formativa ,415 51 ,000
Desarrollo de competencias ,2117 51 ,080

a. Correccion de significacion de Lilliefors
Fuente Elaboracion Propia utilizando el SPSS (V25)

La tabla 24 se presenta la prueba de Kolmogorov-Smirnov tomando en consideracion
la regla de decision: (1) Si el nivel de significancia p > a. Por lo tanto, en esta tabla se
observa una significancia de 0,000 para la variable Evaluacién formativa lo cual es menor
que 0,05; se indica aplicar una prueba no paramétrica, aplicando el enfoque de
Kolmogorov-Smirnov

Respecto a la variable desarrollo de competencias, se evidencia un 0,080, a partir
de ello, la significancia es mayor a 0,05 también se indica aplicar una prueba paramétrica,
aplicando el enfoque de Kolmogorov-Smirnov. Para ello se utiliz6 una prueba no

paramétrica (Rho de Spearman) para la contratacion de las hipotesis.
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OEL. Determinar el nivel de desarrollo de competencias en el &rea de Comunicacion
que tienen los estudiantes de la Institucion Educativa “San Nicolas”, Cajamarca
2022

Tabla 25

Nivel general alcanzado las competencias en el area de Comunicacion

Nivel N° de estudiantes Puntaje Porcentaje (%)
En Inicio 0 [0 -10] 0
En Proceso 10 [11 -14] 19,6
Esperado 29 [15 - 17] 56,9
Destacado 12 [18 — 20] 23,5
Total 51 100,0

Nota. Sistematizacion de las calificaciones de los estudiantes de la I.E. secundaria “San Nicolas”
Cajamarca, 2022.

Analisis y discusion.

Con relacion a la variable desarrollo de competencias en el area de Comunicacion de
los estudiantes de secundaria de la I.E. “San Nicolas” — 2022, se observo que el 0 % de
estudiantes se encuentra en los diferentes niveles, inicio, el 19,6%, proceso, el 56, 9 %
logro esperado y un 23,5 % logro destacado. Frente a lo mencionado se acepta la hipotesis
especifica dos, indicando que existe un nivel esperado de la competencia en el area de
Comunicacion. Se corrobora por Salas (2023), quien en su estudio llega a concluir que
existe la necesidad de abordar las deficiencias en comprension lectora desde etapas
tempranas para evitar que persistan en grados superiores; aunque la investigacion
proporciona informacion valiosa sobre el desempefio docente y los resultados
estudiantiles, se destaca la importancia de una mayor claridad en las definiciones y
detalles adicionales sobre las practicas docentes y los desafios especificos en

comprension lectora.
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Nivel de evaluacion formativa por dimensiones en el &rea de Comunicacion
Tabla 26

Nivel de evaluacion formativa en la dimensién procesual en el area de Comunicacion

Nivel N° de estudiantes Puntaje Porcentaje (%)
Bajo 0 [4 -10] 0
Medio 0 [10 -15] 0
Alto 51 [15 —20] 100
Total 51 100,0

Nota. Aplicacion de instrumento a los estudiantes de secundaria de la Institucion Educativa “San
Nicolas” Cajamarca, 2022.

Andlisis y discusion.

De acuerdo a la dimension procesual en el area de Comunicacién, la tabla 26,
muestra con relacién a la dimension procesual de la evaluacion formativa en el area de
Comunicacion, se observd que el 100 % de estudiantes han respondido que se da la
dimension procesual en un nivel alto. Esto quiere decir que los estudiantes perciben que
la evaluacion formativa y el area de Comunicacion se realiza de manera efectiva y en un
nivel avanzado, la dimension procesual se refiere a como se lleva a cabo la evaluacion,
los estudiantes han identificado que hay un enfoque solido y bien estructurado para
evaluar su aprendizaje. Estos resultados son corroborados por Prado (2020), quienes en
su investigacion llegar a concluir que la evaluacion formativa contribuye al desarrollo
holistico, abarcando aspectos mas allad del rendimiento académico, como habilidades
sociales, emocionales y de autogestion; la dimension procesual es importante, ya que se
enfoca en el desarrollo de la evaluacion.

Tabla 27

Nivel de evaluacion formativa en la dimensidon retroalimentadora en el area de
Comunicacioén

Nivel N° de estudiantes  Puntaje Porcentaje (%)
Bajo 0 [5-12] 0
Medio 2 [12 -19] 3,9
Alto 49 [19 — 25] 96,1
Total 51 100,0

Nota. Aplicacion del instrumento a estudiantes de secundaria de la Institucién Educativa “San
Nicolas” Cajamarca, 2022.
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Analisis y discusion

De acuerdo a la dimension retroalimentadora en el area de Comunicacion, se pudo
encontrar que el 96,1 % de estudiantes han respondido que se da la dimensién
retroalimentadora en un nivel alto y un 3,9 % respondid que se da en un nivel medio. Esto
quiere decir que la dimension retroalimentadora es esencial para el proceso educativo,
esta brinda informacion sobre el desempefio, al contar con una retroalimentacion efectiva,
los estudiantes pueden entender sus fortalezas lo que les permite trabajar en su desarrollo
académico. Frente a lo mencionado se indica que ayuda al contraste de la hipotesis
especifica uno; se corrobora con Nufiez (2021), menciona que la evaluacion formativa en
el area de inglés contribuye significativamente al desarrollo y mejora de las competencias
en los estudiantes, ya que proporciona informacion valiosa y detallada que les ayuda a
comprender sus conocimientos. Se indica que la retroalimentacion no se limita solo a dar
calificaciones o puntajes, sino que implica proporcionar comentarios constructivos y
orientacion a los estudiantes, asi identificar estrategias de mejora, esta informacion
detallada y especifica les permite a los estudiantes tomar medidas concretas para avanzar
en su aprendizaje y desarrollo.
Tabla 28

Nivel de evaluacion formativa en dimension reguladora en el area de Comunicacion

Nivel N° de estudiantes Puntaje Porcentaje (%)
Bajo 0 [8 -19] 0
Medio 0 [19 -30] 0
Alto 51 [30 - 40] 100
Total 51 100,0

Nota. Cuestionario que fue aplicado a los estudiantes de secundaria de la Institucion Educativa
“San Nicolas” Cajamarca, 2022.
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Andlisis y discusion.

De acuerdo a la dimension reguladora de la evaluacién formativa en el area de
Comunicacion de los estudiantes, se observé que el 100 % de estudiantes han respondido
que se da la dimensién reguladora en un nivel alto. Esto se refiere a cémo se utilizan los
resultados de la evaluacion con el objetivo de mejorar el rendimiento; es importante
destacar que obtener un porcentaje tan alto puede ser un indicador alentador, pero también
es necesario continuar evaluando y ajustando las practicas educativas para mantener este
nivel de efectividad. Frente a lo mencionado se indica que ayuda al contraste de la
hipdtesis especifica uno; Zambrano (2021), llegar a concluir que la evaluacion formativa
se enfoca en mejorar el aprendizaje, al involucrar a los docentes en este proceso, se
fomenta una mayor atencion estudiantil, la dimension reguladora trata ver el desarrollo
de habilidades de metacognicion y autorregulacion, a medida que los estudiantes se
involucran en la interpretacion de los resultados y en la toma de decisiones sobre su
propio aprendizaje, se vuelven méas conscientes de sus procesos de pensamiento y
aprendizaje.

Tabla 29

Nivel de evaluacién formativa en la dimension autoevaluacion en el area de
Comunicacioén

Nivel N° de estudiantes Puntaje Porcentaje (%)
Bajo 0 [3-7] 0
Medio 2 [7 -11] 3,9

Alto 49 [11 - 15] 96,1
Total 51 100,0

Nota. Cuestionario que fue aplicado a los estudiantes de secundaria de la Institucion Educativa
“San Nicolas” Cajamarca, 2022.
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Andlisis y discusion.

De acuerdo a la dimension autoevaluacion de la evaluacion formativa en el area de
Comunicacion, se observo que el 96,1% de estudiantes han respondido que se da la
dimension autoevaluacion en un nivel alto y un 3.9% respondié que se da en un nivel
medio. Esto quiere decir que la dimension de autoevaluacion, implica que los estudiantes
se involucren activamente en la reflexion sobre su propio aprendizaje y desempefio
académico; es alentador ver que un porcentaje alto donde perciben la autoevaluacién en
un nivel alto, lo que sugiere que la institucion estd implementando estrategias efectivas
para fomentar y promover la reflexion y autorreflexion entre los estudiantes. Frente a lo
mencionado se indica que ayuda al contraste de la hipotesis especifica uno; Baca (2023),
Ilegar a concluir que la evaluacion formativa en el &mbito educativo exige una gestion
interdisciplinaria de actividades y la priorizacion de ciertas competencias, esto se debe a
las limitaciones de Comunicacion y recursos que pueden dificultar el abordaje exhaustivo
de todas las areas; se indica que la dimensién de autoevaluacion es esencial para el
desarrollo integral; les empodera y les proporciona herramientas valiosas para mejorar

continuamente y alcanzar sus objetivos educativos y personales.

Contratacion de hipotesis

Se empled el coeficiente de Rho de Spearman para contrastar las hipdtesis. Este
coeficiente, también conocido como coeficiente de rangos ordenados, es un método No
Paramétrico que no necesita suponer una distribucion especifica para los datos de la
muestra al realizar inferencias sobre la poblacién. Es decir, no requiere suponer la
distribucion de la poblacion de la cual se extrajo la muestra. Se utilizé la siguiente escala

para esto:
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Tabla 30

Escala del coeficiente de Rho Spearman

Valor de Rho de Spearman

Significado

-1

-0.9a-0.99

-0.7a-0.89

-0.4a-0.69

-0.2a-0.39

-0.01a-0.19

0

0.01a0.19

0.2a0.39

0.4a0.69

0.7a0.89

0.9a0.99

1

Correlacion negativa grande y perfecta
Correlacion negativa muy alta
Correlacion negativa alta
Correlacion negativa moderada
Correlacion negativa baja
Correlacion negativa muy baja
Correlacion nula

Correlacion positiva muy baja
Correlacion positiva baja
Correlacion positiva moderada
Correlacion positiva alta
Correlacion positiva muy alta

Correlacion positiva grande y perfecto

Fuente: Coeficiente de Rho Spearman

Contratacion de la hipotesis general

H1. Existe una relacién significativa entre la evaluacion formativa y el desarrollo de

competencias en el area de Comunicacién de los estudiantes de secundaria de la

Institucion Educativa “San Nicolas” Cajamarca — 2022.

Ho. No existe una relacion significativa entre la evaluacion formativa y el desarrollo de

competencias en el area de Comunicacién de los estudiantes de secundaria de la

Institucion Educativa “San Nicolas” Cajamarca — 2022.
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Tabla 31
Grado de correlacion y nivel de significancia entre la evaluacion formativa y el

desarrollo de competencias

Rho Spearman Estadistico Evaluacion Desarrollo de
Formativa Competencias
Evaluacion Coeficiente de 1,000 ,502**
Formativa correlacion
Sig (bilateral) . 0,000
N 51 51
Desarrollo de Coeficiente de ,502** 1,000
Competencias correlacién
Sig (bilateral) 0,000
N 51 51

Nota. **. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Nota

En relacion a la hipotesis general existe una relacion significativa entre evaluacion
formativa y desarrollo de competencias en el area de Comunicacion de los estudiantes de
secundaria de la Institucion Educativa “San Nicolas”, Cajamarca — 2022, la existencia de
larelacion de ,502 entre las variables estudiadas, por consiguiente, el grado de correlacion
es positiva media. Respecto a la significancia bilateral es ,000 pues es menor a 00,05, se
sefiala que la relacion es significativa. Frente a lo mencionado se acepta la hipotesis
alterna, se indica que existe una relacién positiva entre evaluacion formativa y desarrollo
de competencias en el area de Comunicacion de los estudiantes de secundaria de la
Institucion Educativa “San Nicolds” Cajamarca, 2022. Baca (2023), encontrd una
relacién positiva alta entre la evaluacion formativa y la capacidad de interpretar
criticamente fuentes diversas; esto respalda la relevancia de la evaluacion formativa con
el aprendizaje y el desarrollo de competencias, contribuyendo asi al aporte tedrico del
estudio, la evaluacién formativa refleja una perspectiva intermedia, por lo que se debe
mejorar, la regulacion y la retroalimentacion; para el proceso de la evaluacion formativa

se debe proporcionar una retroalimentacion oportuna.
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CAPITULO V

PROPUESTA
“HABILIDADES COMUNICATIVAS EN ACCION": UNA PROPUESTA PARA
MEJORAR EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS A TRAVES DE LA
EVALUACION FORMATIVA EN EL AREA DE COMUNICACION
Fundamentacion Teorica:

La fundamentacion tedrica de la propuesta se arraiga en principios constructivistas,
tanto desde una perspectiva epistemoldgica como pedagdgica. Segun el paradigma educativo
del constructivismo, el conocimiento se genera de manera activa mediante la experienciay la
interaccion con el entorno. Desde esta Optica, las habilidades comunicativas se conciben como
procesos dindmicos que se desarrollan de manera mas efectiva en contextos contextualizados
y significativos. Desde una perspectiva epistemologica, la propuesta abraza la premisa
fundamental de que el aprendizaje es un proceso activo y personal de dar sentido. Los
estudiantes no son meros receptores pasivos de informacion, sino agentes activos que
construyen su comprension a través de la reflexidn, la interaccion y la aplicacion préactica de
los conocimientos adquiridos. Desde una perspectiva pedagdgica, la propuesta se alinea con
enfoques educativos contemporaneos que reconocen la importancia de la evaluacion
formativa y el desarrollo de competencias en el disefio curricular, la evaluacion formativa se
considera esencial para proporcionar feedback continuo. Ademas, la propuesta reconoce la
necesidad de desarrollar competencias para el éxito en todas las disciplinas y aspectos de la
vida cotidiana; la integracion de estas perspectivas constructivistas en la fundamentacion
teorica refleja un compromiso con un enfoque educativo; se busca crear un ambiente de
aprendizaje dinamico, donde los estudiantes desarrollen diferentes habilidades comunicativas
que les permitan participar de manera efectiva en la sociedad; a propuesta reconoce la

comunicacion como una competencia transversal que potencia el aprendizaje.
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Competencias:

Expresion oral y escrita: Desarrollar la competencia en expresion oral y escrita implica
capacitar para articular sus pensamientos e ideas, ya sea de forma oral o por escrito.
Esta habilidad fomenta la capacidad de expresarse de manera coherente y persuasiva.
En un mundo donde la comunicacion es clave, la competencia en expresion oral y
escrita facilita la participacion activa en discusiones, presentaciones y la produccion
de textos diversos.

Escucha activa: La competencia en la escucha activa es fundamental para establecer
conexiones significativas en la comunicacion interpersonal. Implica no solo oir las
palabras, sino comprender el mensaje, captar las emociones subyacentes y responder
de manera reflexiva. Esta habilidad promueve la empatia, la comprension y la
construccion de relaciones solidas, tanto en entornos educativos como en la vida
cotidiana y profesional.

Comunicacion intercultural: En un mundo cada vez més globalizado, la competencia
en comunicacion intercultural es esencial. Permite a los estudiantes interactuar
efectivamente con personas de diversas culturas, reconocer y respetar las diferencias,
y fomentar la inclusién. La competencia intercultural no solo amplia la perspectiva de
los estudiantes, sino que también contribuye a un ambiente de aprendizaje.

Uso efectivo de tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC): Es esencial
en la era digital actual, los estudiantes deben ser capaces de navegar por plataformas
digitales y utilizar herramientas tecnoldgicas para comunicarse, colaborar y resolver

problemas.

Al integrar y promover estas competencias en el entorno educativo, se prepara a los

estudiantes, la adquisicion de habilidades no solo contribuye al éxito individual de los
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estudiantes, sino que también fortalecen la capacidad de la sociedad para adaptarse y

prosperar en un mundo dindmico y diverso.

Principios:

- Centrado en la Préctica: La propuesta se centra en aplicar habilidades comunicativas

en contextos auténticos, integrando la teoria con la préctica.

Este principio resalta la importancia de vincular la teoria con la préctica, ofreciendo a los
estudiantes la oportunidad de aplicar sus habilidades comunicativas en contextos
auténticos. Al enfrentarse a situaciones reales, los estudiantes no solo consolidan su
comprension teorica, sino que también desarrollan la capacidad de adaptarse y utilizar

efectivamente sus habilidades en diversas situaciones.

- Inclusividad: Promueve la adaptabilidad en distintos entornos culturales y

tecnoldgicos.

La inclusividad como principio reconoce y celebra la diversidad de estilos de
comunicacion presentes en un entorno educativo. Abraza la multiplicidad de formas en
que los estudiantes pueden expresarse, considerando factores culturales, lingiisticos y
tecnoldgicos. La adaptabilidad es importante, pues asegura que la propuesta se ajuste a las

necesidades y preferencias, promoviendo donde se sientan valorados y comprendidos.

- Feedback Continuo: La evaluacion formativa proporciona feedback constante para

mejorar las diferentes habilidades a lo largo del tiempo.

La retroalimentacidn continua es esencial para el desarrollo constante de las habilidades,
este principio reconoce que la mejora se logra a través de un proceso iterativo de
evaluacion y retroalimentacion. La evaluacion formativa, al proporcionar feedback

constante, guia a los estudiantes, esta retroalimentacion no solo informa sobre el
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desempefio, sino que también fomenta una cultura de aprendizaje continuo y

autoreflexion.

Estos principios crean un marco educativo, pues va mas all4 de la transmision de
conocimientos, priorizando la aplicacion practica, la inclusividad y la mejora continua.
Esta perspectiva fomenta una comprensién profunda y respetuosa de las diversas formas
en que la comunicacion puede manifestarse. En Ultima instancia, estos principios
contribuyen a la formacion de individuos comunicativamente competentes, adaptativos y
conscientes de la importancia de la comunicacion efectiva en un entorno global y

tecnoldgico en constante evolucion.

Disefo:

El disefio de la propuesta se estructura en modulos tematicos, cada uno
meticulosamente elaborado para centrarse tanto en la evaluacién formativa como en el
desarrollo de habilidades comunicativas especificas. Esta estructura modular no solo aporta
coherencia y claridad al plan de estudios, sino que también permite una inmersion profunda
y focalizada en las diferentes dimensiones de la comunicacion. La evaluacion formativa,
como parte esencial del disefio, se lleva a cabo de manera continua y contextualizada,
brindando retroalimentacion constante para guiar a los estudiantes en su desarrollo
comunicativo. Esta retroalimentacion no solo se concentra en la correccion de errores, sino
que también resalta fortalezas y ofrece sugerencias para la mejora, fomentando asi un enfoque
constructivo hacia el perfeccionamiento de las habilidades comunicativas. Las actividades
practicas ofrecen oportunidades concretas para aplicar conceptos y estrategias aprendidas en
situaciones auténticas. Los casos de estudio proporcionan contextos realistas que desafian a
los estudiantes a analizar, sintetizar y aplicar sus habilidades comunicativas en escenarios
especificos. Ademas, los proyectos aplicados permiten una integracion mas profunda, ya que
los estudiantes pueden trabajar en aplicaciones practicas y proyectos colaborativos que
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consolidan y expanden sus competencias comunicativas. Cada médulo se concibe como una
experiencia de aprendizaje completa, donde la teoria se entrelaza con la préctica de manera
coherente y significativa. Este enfoque no solo facilita la asimilacion de conceptos, sino que
también fomenta la transferencia efectiva de habilidades comunicativas a situaciones del

mundo real.
Implementacion:

- Integracion Curricular: Se incorpora en asignaturas clave, conectando los contenidos

con las habilidades comunicativas relevantes.

La estrategia de integracion curricular es fundamental para garantizar que la propuesta
tenga un impacto significativo; se incorpora en asignaturas clave, estableciendo una
conexion directa entre los contenidos académicos y las habilidades comunicativas
pertinentes. Esto no solo garantiza la relevancia de la propuesta, sino que también permite
que los estudiantes vean la aplicabilidad directa de las habilidades comunicativas en su

ambito de estudio, fortaleciendo la transferencia de conocimientos a situaciones practicas.

- Actividades Auténticas: Se disefian actividades que simulan contextos de la vida real,

como presentaciones, debates y proyectos colaborativos.

La inclusion de actividades auténticas es esencial para proporcionar a los estudiantes
experiencias realistas y contextualizadas. Se realizan actividades que simulan contextos
de la vida real, como presentaciones, debates y proyectos colaborativos. Estas situaciones
desafiantes fomentan el desarrollar habilidades adicionales, como el trabajo en equipo y

la toma de decisiones informadas.

- Uso de TIC: Se integran herramientas digitales para fortalecer las habilidades

comunicativas en entornos virtuales y presenciales.
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La integracion de herramientas digitales es un componente clave para fortalecer las
habilidades comunicativas en entornos tanto virtuales como presenciales. El uso de TIC
prepara a los estudiantes para interactuar efectivamente en el mundo digital actual. La
utilizacion de plataformas colaborativas, recursos multimedia y herramientas de
comunicacion en linea proporciona oportunidades para que los estudiantes desarrollen

competencias especificas relacionadas con la comunicacién digital.

Evaluacion:

- Formativa: Se realiza en el proceso, con evaluaciones continuas de desempefio y

feedback inmediato.

Se realizan evaluaciones continuas de desempefio que permiten a los estudiantes recibir
feedback inmediato, este enfoque no solo se centra en la calificacion final, sino que
también guia a los estudiantes en su progreso, fomentando la autorreflexion y la
adaptacion constante. La retroalimentacion formativa se convierte en un componente
esencial para el perfeccionamiento gradual de las habilidades comunicativas a lo largo del

tiempo.

- Evaluacion por Pares: Se promueve la evaluacion entre compafieros para fomentar la

retroalimentacion constructiva.

La promocion de la evaluacion entre compafieros es una estrategia valiosa para fomentar
la retroalimentacidn constructiva. Los estudiantes participan en la evaluacion de las
habilidades comunicativas de sus compafieros, proporcionando perspectivas diversas y
enriquecedoras. Esta practica no solo fortalece la capacidad de ofrecer y recibir
retroalimentacién de manera efectiva, sino que también fomenta la comprension de

diferentes estilos y enfoques comunicativos. La evaluacidn por pares se convierte asi en
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una experiencia de aprendizaje colaborativo que refleja la realidad de intercambios

comunicativos variados en entornos profesionales y sociales.

- Proyectos Finales: Al finalizar cada modulo, los estudiantes participan en proyectos

que demuestran la aplicacion préctica de las habilidades adquiridas.

Al concluir cada moédulo tematico, se incorporan proyectos finales que sirven como
evidencia tangible de la aplicacion practica de las habilidades adquiridas. Estos proyectos
requieren que los estudiantes integren y apliquen sus habilidades comunicativas, este
enfoque culminante no solo evalla la comprensién profunda de los conceptos, sino que

también fortalece la capacidad para transferir sus habilidades a contextos de la vida real.

La propuesta actual emerge de un proceso de trabajo minucioso y exhaustivo que abarca
una variedad de actividades interrelacionadas, destacando su papel critico en el desarrollo de
competencias en el area de Comunicacion; la propuesta ha pasado por el escrutinio y la
aprobacion de expertos, consolidando de esta manera su calidad y pertinencia. Este proceso
meticuloso implica la integracion de diversas fases, desde la concepcion inicial hasta la
formulacién y refinamiento de estrategias especificas, cada actividad se entrelaza de manera
sinérgica para garantizar que la propuesta no solo cumpla con los estandares de excelencia,
sino que también sea efectiva en el logro de sus objetivos. La validacion a través del juicio de
expertos aflade una capa adicional de credibilidad y robustez a la propuesta, al someterla al
escrutinio de individuos con experiencia y conocimientos especializados en el campo
pertinente, este respaldo externo refuerza la confianza en la solidez y eficacia de la propuesta,
asegurando que esté alineada con las mejores practicas y enfoques mas avanzados en el area
de Comunicacion. En ultima instancia, este proceso integral desde la concepcion hasta la

aprobacion experta establece una base solida para el éxito continuo.
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1. Formulacion del modelo de propuesta para la solucién del problema

A través de la presente propuesta, se aspira a potenciar desarrollo de competencias
mediante la implementacion de un sistema de evaluacion formativa; este enfoque esta
cuidadosamente disefiado para brindar herramientas necesarias que les permitan no solo
mejorar sus competencias, habilidades y rendimiento en el area de Comunicacion, sino
también fomentar un aprendizaje continuo; durante el proceso de investigacion que
precedio a la formulacion de esta propuesta, se identificaron deficiencias criticas tanto en
la formacion como en la autoformacién relacionadas con la evaluacion formativa basada
en la retroalimentacion, abarcando diversas areas curriculares; estas carencias destacaron
la necesidad urgente de impulsar el desarrollo de competencias clave. Un hallazgo
adicional revelo la falta de claridad entre los docentes sobre como llevar a cabo
evaluaciones formativas de manera efectiva para estimular el desarrollo de competencias.
En respuesta a estos desafios, la propuesta se ha disefiado cuidadosamente tomando como
referencia el modelo de evaluacion formativa, el cual incorpora sus cuatro dimensiones
fundamentales; este enfoque integral se presenta visualmente en el esquema adjunto,
actuando como una guia clara y practica para implementar estrategias de evaluacién

efectivas y centradas en el desarrollo de competencias.
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La evaluacion desde un enfoque formativo

{Cudndo evaldo? A traves de qué evallo?
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a evaluacion debe estar presentea o largo del proceso de aprendizajey ser parte de la planificacion de la ensefianza,
Figura 25: Modelo general de la propuesta (MINEDU-2019)

En la figura anterior, se ve con precision los criterios de evaluacion que se deben tener
en cuenta para llevar a cabo un seguimiento exhaustivo del cumplimiento de la
estrategia. Estos criterios, de vital importancia tanto en el corto como en el largo plazo,
se apoyan en el uso de indicadores de resultado o desempefio, cuya implementacion
asegura un avance efectivo. Ademas de la evaluacién, se destaca la relevancia de
concretar la planificacion estratégica para la formacion y el crecimiento de los docentes.
Este proceso implica la implementacion de estrategias especificas disefiadas para

incentivar a los educadores, fomentando su desarrollo profesional. Al mismo tiempo, se
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subraya la importancia de un feedback constante en el &mbito de la formacion
estratégica, permitiendo ajustes y mejoras continuas. Este enfoque integral no solo se
traduce en el éxito a corto plazo de la estrategia, sino que establece solidas bases para
un crecimiento sostenible a largo plazo en el &mbito educativo. La combinacion de
evaluacion rigurosa, planificacion estratégica y desarrollo profesional continuo crea un
entorno propicio para la mejora constante y el éxito duradero en la formacion y

desarrollo de competencias.

1.1 Introduccion

La evaluacion formativa, como practica que abarca la educacion inicial
hasta la educacion superior y que se ha consolidado a nivel nacional, emerge como
un componente esencial en el proceso educativo. Su relevancia se manifiesta de
manera crucial en la mejora constante de los resultados de aprendizaje, ya que actua
como una herramienta dinamica que no solo mide el desempefio de los estudiantes,
sino que también facilita informacidon valiosa para guiar las decisiones y acciones
de la comunidad educativa. En este sentido, es importante la evaluacion formativa,
pues proporciona a docentes, estudiantes y administradores la informacion
necesaria para tomar decisiones informadas y estratégicas. Al ofrecer una vision
detallada del progreso, esta se convierte en un recurso fundamental para optimizar
el desarrollo de competencias; ademas, al identificar de manera temprana los
desafios y fortalezas individuales, la evaluacion formativa contribuye de manera
significativa a personalizar y adaptar las estrategias pedagogicas, favoreciendo un
aprendizaje mas efectivo y centrado en las necesidades individuales. Su
trascendencia va mas alla de la esfera individual; también impacta en la calidad
general del sistema educativo. Al facilitar un enfoque en el estudiante y en el
desarrollo de habilidades, se generan condiciones propicias para elevar el estandar

educativo a nivel nacional. Este enfoque orientado al mejoramiento continuo
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contribuye a cultivar un entorno educativo dindmico y adaptable, fundamentado en
la reflexion constante y la implementacion de practicas pedagdgicas innovadoras.
El presente Proyecto de Innovacion se fundamenta en una concepcion

particular de la evaluacién, conforme al concepto delineado por Lopez, Monjas,
Manrique, Barba y Gonzéalez (2008). El proyecto concibe la evaluacion formativa
como un proceso dindmico en el cual tanto docentes como estudiantes evolucionan
de manera continua mediante la evaluacion integrada (Popham, 2013). Se destaca
que la evaluacion formativa representa la via mas efectiva para elevar la calidad
educativa, respaldando esta perspectiva Gonzélez (2004). Este enfoque se propone
como una respuesta integral para fortalecer el sistema educativo a traves de la
mejora constante de practicas evaluativas.
1.2 Justificacion

Los expertos del Ministerio de Educacion (2019), a traves del Curriculo
Nacional de la Educacion Basica, introducen la evaluacion formativa con el
objetivo de impulsar la mejora continua en los resultados del aprendizaje y en el
desarrollo de habilidades y capacidades en diversas areas del curriculo. Esta
iniciativa requiere que los docentes manejen de manera adecuada y pertinente los
instrumentos de evaluacion formativa, los cuales incluyen dimensiones procesales,
reguladoras, de retroalimentacién y de autoevaluacion. Este proyecto surge de la
necesidad de fortalecer la capacidad profesional de los docentes para asi potenciar
las competencias de los estudiantes. Por tanto, consideramos de suma importancia
implementar esta propuesta centrada en la evaluacion formativa para fomentar el

desarrollo de las competencias.
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1.3 Objetivos
1.3.1. Objetivo General
Mejorar y fortalecer el desarrollo de competencias en el &rea de

Comunicacion a traves de la evaluacion formativa en los estudiantes de
secundaria de la educacion bésica regular en las instituciones educativas de la
ciudad de Cajamarca.

1.3.2. Objetivos Especificos
a. Proponer una estrategia para consolidar el desarrollo de competencias.
Para fortalecer el desarrollo de competencias, se plantea una estrategia integral

que fusiona actividades practicas, retroalimentacion y proyectos colaborativos,
disefiada conforme a los estandares del area de comunicacion y ajustada a las
particularidades de los estudiantes, se establece metas definidas para cada
competencia, con indicadores medibles de avance, mientras se promoveria la
autoevaluacion para que los estudiantes reconozcan su fortalezas y debilidades.

b. Vincular a la evaluacion formativa con el area de Comunicacion para
mejorar el desarrollo de competencias.

La conexién entre la evaluacion formativa y el area de Comunicacion se
concreta mediante la inclusion de criterios especificos del area de
Comunicacion en las evaluaciones, implicando la elaboracion de rabricas
detalladas que aborden aspectos fundamentales de las competencias
comunicativas, como la claridad del mensaje, la organizacion y el uso efectivo
de recursos audiovisuales, junto con la habilidad de responder preguntas, estas
rabricas no solo guiarian a los estudiantes, sino que también proporcionan

retroalimentacion a los docentes.
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c. Capacitar y actualizar a los docentes sobre la evaluacion formativa,
dimensiones y el desarrollo de competencias.

Para capacitar y actualizar a los docentes, se planifica talleres y sesiones de
formacidn continua centrados en metodologias innovadoras, estrategias para el
desarrollo de competencias y herramientas tecnoldgicas pertinentes al tema,
ademas, se fomenta el intercambio de practicas entre los docentes y se
promoveria la colaboracion en la creacion de recursos y materiales didacticos
en el entorno educativo local.

1.3.3. Alcance

La propuesta esta disefiada para ser empleada en las Instituciones Educativas
de nivel secundaria, mediante la metodologia se reconocera que la evaluacion

formativa y sus dimensiones mejora el desarrollo de competencias.

Tabla 32
Analisis FODA
FORTALEZAS DEBILIDADES
e Experiencia necesaria para | ® Desconocer el uso de la evaluacion
aplicar la evaluacion formativa y sus dimensiones.
formativa. e Uso incorrecto de instrumentos de
e Personal comprometido en la evaluacion.
o mejora de los aprendizajes. | e Inadecuada usos de retroalimentacion
Analisis e Personal comprometido en a los estudiantes.
capacitarse 'y actualizarse
Interno sobre evaluacion formativa y
desarrollo de competencias.
OPORTUNIDADES AMENAZAS
e Disponibilidad de capacitarse | ® Cambio de docentes
y actualizarse en los temas anualmente lo que impide continuar
involucrados. con el uso de la evaluacion formativa y
sus dimensiones.
Analisis | ® Manejo de la tecnologia para | e Ingreso de nuevos docentes no
usar la evaluacion formativa capacitados.
Externo basadq _en la | o situacion educativa inadecuada en
retroalimentacion nuestro pais y particularmente en la

region de Cajamarca.
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1.3.4. Disefio de la propuesta

Para este caso en particular de la Institucién Educativa “San Nicolds” -
Cajamarca, propongo implementar la evaluacion formativa para mejorar el desarrollo
de las competencias en el area de Comunicacién y por ende lograr competencias al

finalizar el ciclo académico; se describen a continuacion:

A. Evaluacion del marco del buen desempefio docente.

La mayoria de los docentes de la Institucion Educativa “San Nicolas” son
contratados e ingresan a laborar cada afio segln orden de mérito de la PUN, desconocen
la realidad de los estudiantes y sus necesidades, ademas, la falta de capacitaciones y
auto capacitaciones por parte de los docentes referente al tema de estudio dentro del
aula en la actualidad. Por lo que es necesario que la UGEL Cajamarca contrate a
docentes con una permanecia de por lo menos tres afios para poder evidenciar mejores
resultados, a la vez se sugiere evaluar los desempefios de los docentes realizando un

seguimiento continuo y permanente para asi lograr los objetivos propuestos.

B. Capacitaciones al personal:

Es necesario que los docentes se encuentren capacitados y actualizados por parte
de la UGEL Cajamarca, MINEDU vy otros para fortalecer sus conocimientos y
habilidades en los temas de evaluacion formativa y el desarrollo de competencias a la
hora de trabajar dentro del aula.
1.3.5. Estructura del modelo de retroalimentacion

Esta siguiente estructura de Daniel Wilson basada en la dimension
retroalimentadora considerara a estos elementos como claves para desarrollar diferentes

competencias:
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Figura 26: Elementos a desarrollar en la dimension retoalimentadora.

La figura nos ilustra una estrategia que cuyo eje es fortalecer el pensamiento y la
creatividad. La retroalimentacion es una poderosa herramienta que brinda a los docentes
informacion muy valiosa sobre su practica docente y les permite no solo determinar el
nivel de logro de sus estudiantes con una determinada actividad o tarea, sino que
también les permite identificar claramente qué aspectos tienen dificultades lo cual
permite hacer ajustes en la forma en que ensefias 0 abordas el contenido de tu materia.
Esto le permite profundizar en las explicaciones, usar ejemplos especificos y difundir
sus esfuerzos de manera mas efectiva para que los estudiantes alcancen y desarrollen
competencias.

Proporciona asistencia y promueve el desarrollo de una cultura de aprecio. Se presenta
como una orientacion que puede facilitar a otros el respaldo a la investigacion dentro
del proceso de aprendizaje, fomentando asi una atmdsfera de confianza y apoyo
constructivo. (Heidi Goodrich)

La retroalimentacion emerge como un proceso esencial que va mas alla de una
simple evaluacion de los estudiantes; constituye informacién detallada sobre sus
competencias, conocimientos y habilidades. Proporciona una ventana unica que revela

no solo lo que los estudiantes saben, sino también como aplican ese conocimiento y
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coémo se desenvuelven en sus acciones. En este sentido, la retroalimentacion no solo se
limita a evaluar el resultado final, sino que profundiza en la comprensién del sentir,
pensar y actuar de los estudiantes en su entorno educativo y mas alla.

La retroalimentacion, para ser efectiva, debe ser especifica y concreta. Debe ir
mas alla de comentarios generales para ofrecer insights detallados; al ser especifica, se
convierte en una guia valiosa para los estudiantes, brindandoles claridad sobre sus
fortalezas y éareas de desarrollo. Es importante destacar que el proceso de
retroalimentacion requiere tiempo y dedicacion. No es un ejercicio apresurado, sino que
demanda la atencién y el cuidado necesarios para evaluar de manera precisa y
constructiva. Los docentes, al invertir tiempo en proporcionar retroalimentacion

significativa, contribuyen al crecimiento académico y personal de los estudiantes.

1.3.6. Logica de la propuesta
La propuesta en la evaluacion formativa no solamente ayuda a desarrollar
competencias del area de Comunicacién, sino también esta orientada a mejorar los

aprendizajes de los estudiantes de manera integral.

CONDUCE A
REFLEXION SOBRE
EL PROCESO DE
EVALUACION

RETROALIMENTACION wAsouLE

iRecibir Retroalimentacion...
depende de ti!

APORTA EN EL
DESEMPENO DE

LOS(AS)
ESTUDIANTES
MUESTRA EVIDENCIA
e
DE MEJORA

Figura 27: MINEDU (2016) Chile
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En lafigura, se destaca la trascendencia y los beneficios fundamentales de la evaluacion
formativa; esto no solo constituye un componente esencial para dar cumplimiento a una
estrategia educativa, fomenta y desarrolla competencias de los estudiantes. La figura
resalta como este proceso continuo de evaluacion contribuye directamente al logro de
los objetivos estratégicos; esta retroalimentacion detallada permite ajustar y adaptar la
estrategia de manera agil, asegurando un enfoque pedagdgico efectivo y personalizado.
Asimismo, la figura destaca la importancia de planificar la formacion y el crecimiento
de los docentes, al analizar de manera continua los resultados obtenidos, los docentes
pueden identificar areas de mejora en sus metodos de ensefianza, promoviendo asi su
desarrollo profesional. La inclusion de un feedback oportuno y continuo en la figura
resalta la necesidad de un proceso de retroalimentacion constante. Esta practica no solo
beneficia a los estudiantes al proporcionarles orientacion inmediata para mejorar su
aprendizaje, sino que también nutre la capacidad de los docentes para ajustar sus
enfoques de ensefianza. La figura enfatiza como esta interaccion continua entre
evaluacion formativa y feedback crea un ciclo dinamico de mejora continua,

propiciando resultados educativos mas efectivos y significativos.

Beneficiarios:

A. Directos
Docentes de la I.E “San Nicolas” y toda la region Cajamarca
Estudiantes de la I.E. “San Nicolas” y otras de la ciudad de Cajamarca.
B. Indirectos

Padres de familia y comunidad en general.

Evaluacion: La propuesta de mejora sera evaluada permanentemente, ademas de ser flexible

y alineada para conseguir 6ptimos resultados.
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Organizacion de la Propuesta de mejora

Problema Objetivo Actividades Estrategia /Recursos | Instrumentos | Fecha
Mejorar y
fortalecer el
desarrollo de
competencias en
el area de
comunicacién
de la educacion
¢Coémo bésica regular
mejorar la en las
evaluacion instituciones Presentacion sobre
formativay el | educativas de la los principios y Presentacion,
desarrollo de ciudad de Sesion beneficios de la ejemplos de
competencias | Cajamarca. introductoria evaluacion formativa. | casos 10/06/2024
en el area de Proponer Discusion guiada
Comunicacion | diversas A sobre los desafios
. Analisis del
en Ios:. estrategias para blema actuales en la Papelotes, 17/06/2024
estudiantes de | consolidar el probiemay evaluacion y marcadores
la Institucion desarrollo de objetivos. establecimiento de
Educativa competencias. metas.
“San Nicolas” | Vincular a la Capacitaciones y/o
Cajamarca- evaluacion talleres practicos
20227 formativa con el CADACItACi sobre diferentes Materiales
area de apacitaclones técnicas e didécticos,
L yl/o talleres . - 24/06/2024
Comunicacion s instrumentos de actividades
para mejorar el practicos evaluacion formativa | practicas
desarrollo de en el area de
competencias. Comunicacion.
Capacitar y Sesion para
actualizar a los desarrollar planes Plantillas de
docentes sobre Planificacion de individuales de planificacion,
la evaluacién estrategias implementacion de la | recursos 01/07/2024
formativa, evaluacion formativa | fisicosy
dimensiones y desarrollo de online
(funciones) y el competencias
desarrollo de Registro de
competencias. Seguimiento y avances,
retroalimentacion | Reunion para revisar | ejemplos de
continua 'y avances, compartir buenas
oportuna sobre el | experiencias y brindar | précticas
tema. retroalimentacién. docente 08/07/2024
Encuesta de
., sat|sfacc_;[on Y Encuestas de
Evaluacion de la | evaluacion del . =
capacitacion y/o | impacto de la satisfaccion, 15/07/2024

taller

capacitacion y/o taller
sobre evaluacion
formativa.

entrevistas
individuales
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CONCLUSIONES
1. De acuerdo a la dimension procesual de la evaluacion formativa de los estudiantes de
secundaria de la Institucion Educativa “San Nicolas” - 2022, se obtuvo un nivel alto, con un
100 %, esto quiere decir que los estudiantes perciben que el proceso de evaluacién formativa,
se realiza de manera efectiva y en un nivel avanzado, esto refiere a como se lleva a cabo el
proceso de evaluacion, lo que implica que los estudiantes han identificado que hay un enfoque

solido y bien estructurado para evaluar su aprendizaje.

2. De acuerdo a la dimension retroalimentadora de la evaluacion formativa de los estudiantes
de secundaria de la Institucion Educativa “San Nicolas” — 2022, se obtuvo un nivel alto con
un 96,1 %; esto indica que la dimension retroalimentadora es esencial para el proceso
educativo, pues brinda informacion especifica y detallada sobre el desempefio de los
estudiantes, al contar con una retroalimentacion efectiva y oportuna, los estudiantes pueden
entender sus fortalezas y areas de mejora, lo que les permite ajustar su aprendizaje y trabajar

en su desarrollo académico.

3. De acuerdo a la dimension reguladora de la evaluacion formativa de los estudiantes de
secundaria de la Institucion Educativa “San Nicolas” — 2022, se obtuvo un nivel alto con un
100 %:; esto indica a como se utilizan los resultados de la evaluacion para ajustar el proceso
de ensefianza, con el objetivo de mejorar el desarrollo de competencias de los estudiantes; asi
mismo, es necesario continuar evaluando y ajustando las practicas educativas para mantener
este nivel de efectividad y asegurarse de que los estudiantes sigan recibiendo una educacion

de calidad.

4. De acuerdo a la dimension autoevaluacion de la evaluacion formativa de los estudiantes de
secundaria de la Institucion Educativa “San Nicolas” — 2022, se obtuvo un nivel alto con un
96,1%; esto indica que la dimension de autoevaluacién es fundamental en el proceso
educativo, ya que implica que los estudiantes se involucren activamente en la reflexion sobre
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su propio aprendizaje y desempefio académico; pues la institucion estd implementando
estrategias efectivas para fomentar y promover la reflexion y autorreflexion entre los

estudiantes.
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SUGERENCIAS

1. Se sugiere a los docentes de la Institucion Educativa “San Nicolds” Cajamarca, seguir
implementado estrategias para mejorar el desarrollo de competencias de los
estudiantes, esto ayudard a los docentes a identificar y trabajar oportunamente en
cuanto los estudiantes necesiten mejorar, ademds, se recomienda implementar
estrategias para mejorar la motivacién de los estudiantes, como la implementacion de
actividades ludicas, el fomento de la creatividad y el fortalecimiento de la confianza
en si mismos, asi también los docentes deben establecer un didlogo abierto y
respetuoso para promover la participacion activa y la responsabilidad, esto les
permitird tener una mejor comprension de los intereses y necesidades de los
estudiantes.

2. Se sugiere a los directivos de la Institucion Educativa “San Nicolds” Cajamarca
emplear diferentes herramientas de evaluacion, como, por ejemplo, el uso de
plataformas digitales con contenido multimedia, que permitan a los estudiantes tener
una mejor comprension de los temas impartidos, asi como una mejor interaccion con
el docente. Al incorporar estas herramientas, los docentes pueden mejorar la calidad
de la ensefianza respecto a la evaluacion, los estudiantes pueden apreciar el enfoque
innovador y la capacidad de interactuar de manera mas dindmica con el contenido,
esta mejora en la experiencia de evaluacion puede contribuir a un ambiente educativo
mas positivo y motivador.

3. Sesugiere ala UGEL Cajamarca, brindar capacitaciones y/o talleres sobre evaluacién
formativa y desarrollo de competencias del area de comunicacion, pues es
fundamental en el proceso ensefianza aprendizaje, porque ayuda al logro de las
competencias de manera efectiva en cada nivel educativo; los docentes pueden
contribuir significativamente a la mejora de desarrollo de competencias de los

estudiantes en el area de Comunicacion, al brindar informacion precisa y relevante
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sobre el aprendizaje logrado y como se relaciona con los estandares de aprendizaje, se
establece un camino claro hacia el crecimiento y la mejora continua de las habilidades

de los estudiantes.
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ANEXOS/APENDICE

FICHA TECNICA

CUESTIONARIO DE EVALUACION FORMATIVA

Nombre Cuestionario de Evaluacion formativa

Autores Ruth Maribel Gutiérrez Infante

Evalla La evaluacion formativa de los estudiantes de secundaria
de la I.E. “San Nicolas” Cajamarca

Dimensiones Procesual (items 1,2,3,4); retroalimentacion (items
5,6,7,8,9); reguladora (items 10,11,12,13,14,15,16,17);
autoevaluacion (18,19,20)

N° de items 20 items

Dirigido a Estudiantes de secundaria de primero a quinto grado de
la I.E. “San Nicolas”

Duracion 15 a 20 minutos

Pautas para El instrumento se califica segun lo marcado por los

correccion estudiantes de acuerdo a la siguiente escala: 1 (Nunca), 2
(Casi nunca), 3 (A veces), 4 (Casi siempre), 5 (Siempre).

Nota: Elaboracion propia

123




01: Instrumentos de investigacion de recojo de datos
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA

ESCUELA DE POSGRADO

ENCUESTA DE LA VARIABLE EVALUACION FORMATIVA

e

INSTRUCCION: Para completar este cuestionario, te pedimos que leas cuidadosamente cada
afirmacion y elijas una sola respuesta que refleje tu grado de acuerdo con cada una. Agradecemos
sinceramente tu colaboracion. A continuacion, encontraras una serie de preguntas. Por favor, responde
con honestidad. Si surge alguna duda, no dudes en consultar al responsable. Lee con atencién y marca
con una cruz (X) solo una de las alternativas. Hay cinco opciones de respuesta disponibles.

Nunca Casi Nunca A veces Casi siempre Siempre

1 2 3 4 5

VARIABLE 1: EVALUACION FORMATIVA

DIMENSIONES INDICADORES 112|134

1 | El docente recoge los saberes previos durante el
desarrollo de la sesion de aprendizaje.

2 | El docente explica sobre la competencia,
capacidades y los niveles de logro que se desea
Procesual alcanzar.

3 | El docente informa sobre el proposito de
aprendizaje a desarrollar en las sesiones de
aprendizaje.

4 | El docente informa sobre el aprendizaje logrado
en cada competencia en funcion a los
estandares de aprendizaje.

5 | El docente acomparia activamente los
aprendizajes dando a conocer logros y

dificultades.
6 | El docente toma en cuenta las necesidades de
Retroalimentacion aprendizaje y en base a ella brinda apoyo.

7 | El docente brinda la oportunidad de avanzar
tomando en cuenta las formas particulares de
aprendizaje.

8 | El docente da a conocer los desaciertos y
orienta para la mejora de los aprendizajes.

9 | El docente comunica de manera oportuna las
fortalezas y debilidades acompariando en la
mejora continua.

10 | El docente interactia permanentemente con los
estudiantes.

Reguladora 11 | El docente motiva para el aprendizaje y facilita
el desarrollo utilizando diferentes recursos.

12 | El docente evalla en cada experiencia de
aprendizaje.
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13

El docente informa los resultados obtenidos en
la evaluacion de cada experiencia de
aprendizaje.

14

El docente inicia la sesién verificando si se ha
comprendido el proposito de aprendizaje y el
producto o evidencia a desarrollar.

15

El docente inicia la sesidn de aprendizaje
informando sobre la actividad a desarrollar y da
a conocer los criterios de evaluacion.

16

El docente asesora de manera permanente el
desarrollo de la actividad.

17

El docente promueve el trabajo grupal y
colaborativo.

Autoevaluacion

18

El docente promueve que cada estudiante
evalle su trabajo teniendo en cuenta los
criterios de evaluacion.

19

El docente motiva que a partir de la
autoevaluacion reflexionen sobre el proceso de
aprendizaje.

20

El docente promueve a partir de la
autoevaluacion se valore los avances y se
proponga algunas estrategias para mejorar los
criterios que no se ha logrado.
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02: Fichas de validacién de los instrumentos

VALIDACION DE LA ENCUESTA
CULCIO DE EXPERTOS)

Yo, Doris Teresa Castafieda | identificada con DN 26676451, Con Grade Académico de
Doctora en Ciencias por el Colegio de Postgraduados, México.

Hago constar que he leido y revisado los 20 items de la Encuesta sobre “Evaluacion
Formativa y Desamrollo de Competencias en el Area de Comunicacion de los estudiantes de
secundana de la Instituckon Educativa *San Nicolds™ Cajamarca — 20227 de la autora: Ruth

Maribel Gutiérrez Infante.

Los items de la encuesta estan distribuidos en 04 dimensiones: DIMENSION PROCESAL
(04  items), DIME NSION RETROALIMENTADORA {05 items), DIMENSION
REGULADORA (0¥ items), DIME NSION AUTOEVALUACION (03 items). El
mstrumento commesponde a la tesis: “Evaluacion formativa y desarrollo de competencias en
¢l drea de comunicacion de los estudiantes de secundaria de la Institucion Educativa *San

Micolas™ Cajamarca — 20227

Lucgo de la evaluacion de cada item y realizada las correcciones respectivas, los resultados

son los siguientes:

FEUEBA DE ENTRADA
M® items revisados M® de items validos Yo de items validos
] 20 LY

Lugar y Fecha: Cajamarca, (2 de agosto del 2022

Apellidos v Nombres del evaluador: Doris C Abanto.

FIRMA DEL EVALUADOR
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FICHA DE EVALUACION

(JUICTO DE EXPERTOS)

Apellidos vy Nombres del Evaluador: Dorls Teresa Castafieda Abanto

Grado académico: Doctora en Clenclas.

Titube de la investigacldn: “Evaluacion formativa v desamollo de competencias en el drea de

comunicacion de los esfudiantes de secundaria de ba Instiiucidn Educativa “San Micolds" Cajamarca
A
202k

Autora: Gutitrrez Infante Ruth Maribel
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ftem

CRITERIOS DE EVALUACHIN
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Mole: La valider exige & cumplimicmo del 1007

FECHA: 02 de agosto del 2022
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VALIDACION DE LA ENCUESTA
(JUICIO DE EXPERTOS)

Yo, Maria Elizabeth Zavaleta Chang, identificado Con DNI N°26622523, Con Grado
Académico de Doctorado en Administracidn de la Educacidn, Universidad César Vallejo.

Hago constar que he leido y revisado los 20 items de la Encuesta sobre “Evaluacién
Formativa virtual vy Desarrolle de Competencias en el Area de Comunicacién de los
estudiantes de secundaria de la Institucidn Educativa “San Andrés™ Cajamarca — 20217 de
la autora: Ruth Maribel Gutiérrez Infante.

Los items de la encuesta estin distribuidos en 04 dimensiones: DIMENSION PROCESAL
(4 items), DIMENSION RETROALIMENTADORA (05 items), DIMENSION
REGULADORA (0% items), DIMENSION AUTOEVALUACION {03 items). El
instrumento corresponde a la tesis: “Evaluacion formativa y desarrollo de competencias en
el drea de comunicacion de los estudiantes de secundaria de la Institucion Educativa “San
Micolis™ Cajamarca — 20227

Luego de la evaluacion de cada item y realizada las correcciones respectivas, los resultados
son los siguentes:

PFRUEBA DE ENTRADA
N® ftems revisados W™ de iteins validos %% de tems validos
2 20 20

Lugar y Fecha: Cajamarca, 08 de agosto del 2022
Apellidos y Nombres del evaluador: Zavaleta Chang, Maria Elizabeth

FIRMA DEL EVALUADOR
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FICHA DE EVALUACION
(JUICID DE EXPERTOS)

Apellides ¥y Nombres del Evalusdor: Zavaleta Chang, Maria Elizabeth

Grado académbeo: Doctora en Administracion de la Educacidon

Titulo de la investigaciin: “Evaluscidn formativa viriual v desarollo de competencias en ¢l drea

de comonicacidn de los csmudiantes de secundaria de la lnstitucidn Edocativa “San Andnss™

Cajarmarca — 021"

Autora: Guiirrez Infante Ruth Maribel
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j1erl

CRITERIYS DE EVALUACHIN
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VALIDACION DE LA ENCUESTA
(JUICIO DE EXPERTOS)

Yo, Alindor Mesias Bazin Hernandez, identificado con DNI N* 28066123, Con Grado

Académico de Doctor en Educacion, Universidad César Valleyo

Hago constar que he leido y revisado los 20 items de la Encuesta sobre “Evaluacion
Formativa virtual v Desarrollo de Competencias en el Area de Comunicacion de los
estudiantes de secundana de la Institucion Educativa “San Andrés™ Cajamarca — 20217 de

la autora: Ruth Maribel Gutiérrez Infante.

Los items de la encuesta estin distribuidos en 04 dimensiones: DIMENSION PROCESAL
(04 items), DIMENSION RETROALIMENTADORA (05 items), DIMENSION
REGULADORA (0% items), DIMENSION AUTOEVALUACION (03 items). El
instrumento corresponde a la tesis: “Evaluacion formativa v desarrollo de competencias en
el drea de comumecacion de los estudiantes de secundana de la Institucion Educativa “San

MNicolis™ Cajamarca — 20227

Luego de la evaluacion de cada item y realizada las correcciones respectivas, los resultados

son los sigmentes:

PRUEBA DE ENTRADA
M7 items revisados M de items validos %% de items viahdos
20 20 100

Lugar y Fecha: Cajamarca, 02 de agosto del 2022
Apelhdos y Nombres del evaluador: Alindor Mesias Bazin Hemiandez

FIRMA DEL EVALUADOR
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FICHA DE EVALUACION

(JUICIO DE EXPFERTOS)
Apellidos v Nombres del Evaluador: Alindor Mesias Bazan Hemandez
Grado académbco: Doctor en Educacidn

Tituby de la investigachin: “Evaluacidn formativa virtual v desamrollo de competencias en ¢l drea
de comunicacidn de los estudiantes de secumdara de la Institucidn Edvcativa “San Andnés™
Cajarmarca — 2021°

Awutora: Gutiérrer Infante Buth Maribel

CRITERIOS DE EVALUACION
bl ]"EI'III:IL'I:IL'II_I.'IT - Pertinencia con b Fertinencia con el ﬁ“m:'.““. e I.
Ttem prohlema, objetivos e i ; ; ; o redaceiin cientificn
hipdtesis viriahbe ¥ dimensiones dimensitn/indicndoer (prepiedad y coherencin)
apropiado | imapropinde | apropisde | inapropiade | aprepisdo | insprepisdo | apropinde | inapropiado

1 X X X X
F X X X X
3 X X X X
4 X X X X
5 X X X X
3 X X X X
7 X X X X
B X X X X
9 X X X X
L] X X X X
11 X X X X
12 X X X X
13 X X X X
14 X X X X
15 X X X X
17 X X X X
17 X X X X
18 X X X X
19 X X X X
Hi X X X X
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Meoan: La valider exige el cumplismients dell |00

Mozan T
FECHA: 02 de agosto del 2022 e J

-

......... e —

F. o

FIEMA

DML 2BOGG] 25

131




MATRIZ DE CONSISTENCIA LOGICA

EVALUACION FORMATIVA Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN EL AREA DE COMUNICACION DE LOS ESTUDIANTES DE SECUNDARIA DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA “SAN NICOLAS” CAJAMARCA — 2022

] DIMENSION TECNICAS/ i
PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES ES INDICADORES INSTRUMEN METODOLOGIA
TOS
-El docente recoge los saberes
. . Hipétesis General previos durante el desarrollo de .
Problema Principal. Obijetivos General la sesion de aprendizaje ;I;:\F/):sggacién
¢ Qué relacion existe Determinar la relacion | H1. Existe una relacion Procesual El docente exolica sobre la
entre la evaluacion que existe entre la significativa entre la exp idad | Basica
formativa y el desarrollo | evaluacién formativay | evaluacion formativay competencia, capacidades y los
de competencias en el el desarrollo de el desarrollo de niveles de logro que se desea
area de Comunicacion de | competencias en el area | competencias en el area alcanzar. Disefio
los estudiantes de de Comunicacion de de Comunicacion de El docente informa sobre el Encuesta/cuest '
secundaria de la los estudiantes de los estudiantes de L o ionario Correlacional
Institucion Educativa secundaria de la secundaria de la propdsito de aprendizaje a
“San Nicolas” Cajamarca | Institucion Educativa | Institucién Educativa desarrdqlla.r en las sesiones de
_ 2 “ icolas” “ icolas” aprendizaje.
202 csal?gngrcc(;liszbzz ci?gnl;gfc(:iszozz. Variables 01 Enfoque de la
' ' El docente informa sobre el investigacion.
Hipétesis nula Evaluacién aprendizaje logrado en cada Cuantitativo
formativa competencia en funcion a los

Ho. No existe una
relacién significativa
entre la evaluacion
formativa y el
desarrollo de
competencias en el area
de Comunicacion de
los estudiantes de
secundaria de la
Institucion Educativa
“San Nicolas”
Cajamarca — 2022.

Retroaliment
adora

estandares de aprendizaje

El docente acompafia
activamente los aprendizajes
dando a conocer logros y
dificultades.

El docente toma en cuenta las
necesidades de aprendizaje y
en base a ella brinda apoyo.

El docente brinda la
oportunidad de avanzar

Poblaciény
Muestra: 51
Estudiantes de la

I.E. “San Nicolas”
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Problemas derivados

¢Cual es el nivel de
desarrollo de
competencia en el area
de Comunicacion que
tienen los estudiantes de
la Institucion Educativa
“San Nicolas”
Cajamarca - 2022?

b) ¢Cual es el nivel de
la evaluacién formativa
en el 4rea de
Comunicacion que
tienen los estudiantes de
la Institucion Educativa
“San Nicolas”
Cajamarca - 2022?

¢ Coémo mejorar la
evaluacion formativa y
el desarrollo de
competencias en el area
de Comunicacion en los
estudiantes de la
Institucion Educativa
“San Nicolas”
Cajamarca - 2022?

Objetivos Especificos:

OEL1. Determinar el
nivel de desarrollo de
competencias en el area
de Comunicacion que
tienen los estudiantes
de la Institucion
Educativa “San
Nicolas” Cajamarca
2022

OE2. Determinar el
nivel de evaluacién
formativa en el area de
Comunicacion que
tienen los estudiantes
de la Institucion
Educativa “San
Nicolas” Cajamarca -
2022.

OES3. Formular una
propuesta de mejora
sobre la evaluacion
formativa y el
desarrollo de
competencias en el area
de Comunicacion de
los estudiantes de
secundaria de la
Institucion Educativa
“San Nicolas”
Cajamarca — 2022.

H. Especificas

H.E1. Existe un nivel
alto de desarrollo de
competencias en el &rea
de Comunicacion que
tienen los estudiantes
de la Institucién
Educativa “San
Nicolas” Cajamarca -
2022

H.E.2. Existe un alto
nivel de evaluacion
formativa en el area de
Comunicacién en los
estudiantes de la
Institucion Educativa
“San Nicolas”
Cajamarca - 2022.

H. E3. La adecuada
seleccion de criterios
tedricos pedagogicos-
curriculares y
didacticos, permitira la
formulacion de una
propuesta para mejorar
la evaluacién formativa
y el desarrollo de
competencias en el area
de Comunicacion de
los estudiantes de
secundaria de la
Institucion Educativa
“San Nicolas”,
Cajamarca — 2022.

Reguladora

tomando en cuenta las formas
particulares de aprendizaje.

El docente da a conocer los
desaciertos y orienta para la
mejora de los aprendizajes

El docente comunica de
manera oportuna las fortalezas
y debilidades acompafiando en
la mejora continua.

El docente interactlia
permanentemente con los
estudiantes.

El docente motiva para el
aprendizaje y facilita el
desarrollo utilizando diferentes
recursos.

El docente evalla en cada
experiencia de aprendizaje.

El docente informa los
resultados obtenidos en la
evaluacion de cada experiencia
de aprendizaje.

El docente inicia la sesién
verificando si se ha
comprendido el proposito de
aprendizaje y el producto o
evidencia a desarrollar.

El docente inicia la sesion de
aprendizaje informando sobre
la actividad a desarrollar y da a

Diserio:
Correlacional

Su esquema es el

siguiente:

pd

M

v,

R
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Autoevaluac
ion

conocer los criterios de
evaluacion.

El docente asesora de manera
permanente el desarrollo de la
actividad.

El docente promueve el trabajo
grupal y colaborativo

El docente promueve que cada
estudiante evalUe su trabajo
teniendo en cuenta los criterios
de evaluacion.

El docente motiva que a partir
de la autoevaluacion
reflexionen sobre el proceso de
aprendizaje.

El docente promueve a partir de
la autoevaluacion se valore los
avances y se proponga algunas
estrategias para mejorar los
criterios que no se ha logrado.

Analisis
documental
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Variable 02.

Desarrollo de
competencias

Se comunica
oralmente en
su lengua
materna.

Lee diversos
tipos de
textos
escritos en
su lengua
materna.

Escribe
diversos
tipos de
textos en su
lengua
materna.

Logro destacado (AD)

Logro esperado(A)

Proceso(B)

Inicio (C)
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