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Resumen

La tesis titulada “Regimenes laborales y la rentabilidad en las empresas del régimen Mype
tributario del distrito de Chota 2023, tuvo como objetivo principal, determinar la relacion
que existe entre los regimenes laborales y la rentabilidad en las empresas del Régimen Mype
Tributario del distrito de Chota en el afio 2023; para lo cual aplico la siguiente metodologia,
se realizo la investigacion con un enfoque cuantitativo, con un nivel descriptivo —
correlacional, con un disefio no experimental y se obtuvo los datos bajo el corte
transeccional; la poblacion de estudio fue de 231 empresas que pertenecen al régimen Mype
tributario y la muestra fue de 145 empresas a las que se aplicé como técnica la encuesta y
como instrumento el cuestionario; los resultado muestran que el 56.52% de encuestados
consideran al régimen general como el régimen mas gravoso, seguido por el régimen de
construccién civil con el 45.65%; por otro lado se tiene que el 65.94% de encuestados estan
acogidos al régimen laboral general y un 24.64% estan acogidos al régimen de la micro
empresa; en tal sentido las Mype que pertenecen al régimen laboral general terminan
pagando un coste laboral elevado, lo cual perjudica que las empresas no tengan mucha
rentabilidad; ademas se debe al desconocimiento de las normativas, leyes por parte de la
administracion, por lo cual esta tiene su propia normativa laboral para tener sus beneficios a
su favor; la conclusién de la investigacion muestra que existe una correlacion negativa o
inversa del -0.418 entre los Regimenes laborales y la Rentabilidad segun la prueba estadistica
Rho de Spearman, tal como se muestra en la tabla 4, esta correlacion inversa indica que si se
incrementa las obligaciones laborales entonces disminuye la rentabilidad y contrariamente si
las obligaciones laborales disminuyen, entonces se incrementa la rentabilidad en las
empresas.

Palabras clave: regimenes laborales, rentabilidad econdmica, rentabilidad financiera,

rentabilidad neta.
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Abstrac

The main objective of the thesis entitled "Labor regimes and profitability in the
companies of the Mype tax regime of the district of Chota 2023", was to determine the
relationship between labor regimes and profitability in the companies of the Mype tax regime
of the district of Chota in the year 2023; For which | apply the following methodology, the
research was conducted with a quantitative approach, with a descriptive - correlational level,
with a non-experimental design and the data was obtained under the cross-sectional cut; the
study population was 231 companies belonging to the Mype tax regime and the sample was
145 companies to which the survey was applied as a technique and as an instrument the
questionnaire; the results show that 56. 52% of respondents consider the general regime as
the most burdensome regime, followed by the civil construction regime with 45.65%; on the
other hand, 65.94% of respondents are under the general labor regime and 24.64% are under
the micro enterprise regime; the conclusion of the research shows that there is a negative or
inverse correlation of -0.418 between the labor regimes and profitability according to
Spearman's Rho statistical test, as shown in Table 4, this inverse correlation indicates that if
labor obligations increase then profitability decreases and conversely, if labor obligations
decrease, then profitability increases.

Key words: labor regimes, economic profitability, financial profitability, net

profitability.
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Introduccion

En el contexto dindmico de nuestra economia, se presenta la relacion intrinseca entre
las siguientes variables de investigacion: los regimenes laborales y la rentabilidad de las
empresas, donde estas tienen que gestionan sus recursos humanos conforme a los diferentes
marcos regulatorios y deben cuidar sus resultados o rendimientos, es que en ese contexto, que
la presente tesis se propone explorar y analizar las complejas interacciones que existen entre
los diferentes regimenes laborales existentes en nuestro pais y ver si tiene o0 no correlacién
con la rentabilidad de las empresas en estudio.

Por ejemplo, en el contexto internacional se tiene que el incremento en los costos
laborales es un peligro que en muchos casos conlleva a la quiebra de las empresas en Polonia
segun (Martinez, 2023), lo que significa que se debe tener un cuidado especial para determina
a cual régimen laboral pertenecer y sobre todo conocer la normativa para no incurrir en
sobrecostos laborales por demandas u otros; en Latinoamérica, segin la publicacion de la
revista inglesa The Economist, indica que una hora laborada en Brasil es menor en 5 veces que
una hora trabajada en Estados Unidos, esta dificultad tiene su origen en una mala educacion
basica y adicional a ello se agrega las malas habilidades cognitivas y socioemocionales que
afectan la productividad de los trabajadores y con ello afectan a los resultados de las empresas;
asi mismo, en nuestro pais, se tiene esta publicacion textual que indica “Los peruanos trabajan
maés que los chilenos o los colombianos, pero no necesariamente mejor” (Godoy, 2023) lo cual
deja en claro que no tenemos productividad y llega el fin de mes y no se cumple con los
objetivos, por lo tanto se puede traducir en pérdidas econémicas para las empresas, €s por eso
que se resalta la importancia de realizar la presente investigacion, la misma que sigue la

siguiente estructura:
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Capitulo I: se describe el problema de investigacion, se describe la

realidad problematica en los diferentes contextos, ademas se incluye las posibles
causas y consecuencias, se formula las preguntas los objetivos, asi como la justificacion de la
investigacion.

Capitulo 11: Se desarrolla el marco tedrico, mostrando los antecedentes de la
investigacion, la base legal, el marco tedrico y conceptual, ademas la definicion de términos
bésicos.

Capitulo I11: estan las variables de estudio, asi como la identificaciéon y
Operacionalizacion de las variables.

Capitulo 1V: se describe el marco metodoldgico, el cual se desarrolla el tipo, nivel y
disefio de investigacion, también se presenta a la poblacion, la muestra, la unidad de anélisis,
los métodos, las técnicas e instrumentos para la recoleccion de datos, asimismo las técnicas
para el procesamiento de la informacion.

Capitulo V: Comprende los resultados y la discusion de los mismo, pues se presenta
el analisis y discusion de resultados del cuestionario realizado.

Finalmente se presenta las conclusiones conforme a los objetivos, asimismo se
propone las recomendaciones y se presenta las referencias bibliogréficas, ademas los anexos

y apéndices.
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Capitulo I Planteamiento de la Investigacion
1.1. Descripcién de la Realidad Problematica

Los regimenes laborales son diversos y cada uno de ellos tiene su propio tratamiento y
normativa, en algunos regimenes tributarios existe mayor carga u obligacion para el empleador
y en otros regimenes laborales se limita algunos derechos a los trabajadores, lo cual tiene un
impacto en los resultados finales de las empresas; es alli donde convergen por un lado los
gerentes de las empresas que buscan reducir los costos laborales y por otro lado los trabajadores
gue buscan maximizar sus ingresos.

En el contexto internacional el incremento en los costos laborales pone en riesgo de
quiebra a muchas empresas, por ejemplo, en Polonia las empresas se encuentran bajo presion
debido a un elevado costo inflacionario y a ello se agrega el incremento en los costos laborales,
el incremento del desempleo de 5.5% a 6%, la inactividad de las inversiones, los elevados
costos de mantenimiento y conservacion de los equipos, demuestran ser un problema para las
compaiiias (Martinez, 2023).

En Latinoamérica, segun la publicacion de la revista inglesa The Economist, donde
indica que una hora trabajada en Brasil es menor en 5 veces que una hora trabajada en Estados
Unidos, esta dificultad tiene su origen en una mala educacion bésica y adicional a ello se agrega
las malas habilidades cognitivas y socioemocionales que afectan la productividad de los
trabajadores; asi mismo la investigacion indica de forma comparativa que los estudiantes
vietnamitas que se encuentran en el 10% inferior del pais, segun los resultados obtenidos en el
Programa para la Evaluacion Internacional de Estudiantes (PISA) obtienen mejores resultados
que el 10% superior de los estudiantes brasilefios; la investigacion realizada concluye
indicando que la baja productividad en Brasil es el resultado de que las instituciones asignan
pesimamente la inversion, generan muy baja eficiencia en el sector publico y desalientan la

competencia y la buena gestion (Fundacién Getulio Vargas, 2023). Por otro lado, se tiene que,
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en México, la institucion de empefio Nacional Monte de Piedad esté al borde de irse a la quiebra
y cerrar un negocio con mas de 200 afios de historia, en un inicio la institucion despidié a 300
trabajadores sindicalizados debido a que el costo laboral de los contratos represente el 77.5%
del costo total, el cual incluye elevados costos como los aguinaldos de 105 dias, fondos de
ahorro que van por encima de lo que establece la ley, servicio médico privado, seguros de vida
y prestaciones vitalicias para trabajadores jubilados incluido a su familia, esto Ultimo representa
el costo mas elevado que la planilla real de la institucién; todo esto conlleva a realizar un
urgente cambio en el contrato del sindicato para que pueda subsistir en el tiempo (Gaspar,
2023).

En nuestro pais, existen datos importantes que apuntan mas alla de los costes laborales,
la cual esta relacionada con el mayor nimero de horas de trabajo que realizan los peruanos,
pero son los menos productivos de la regidn, esto debido a la influencia de diversos factores
como la informalidad en sectores como como la agricultura, el comercio informal y los
servicios personales, por otro lado esta la mala calidad de las instituciones publicas, asi como,
la baja cultura laboral y social y el exceso de horas de trabajo, donde se indica que “Los
peruanos trabajan mas que los chilenos o los colombianos, pero no necesariamente mejor”,
todo esto influye de forma directa en los resultados de las empresa, donde el trabajadore no
siempre cumple con sus objetivos empresariales y los resultados de las empresas se ven
reducidos (Godoy, 2023). Por otro lado, en una reciente publicacion del Instituto Nacional de
Estadistica e Informatica (INEI), indica que la tasa de informalidad promedio en las capitales
de cada departamento fue del 63.4% en 2022, lo que resulta ser de forma considerable menor
a la informalidad promedio nacional del 74%; para el caso de Cajamarca, se tiene la
concentracion en la capital departamental del 59.9% del empleo formal departamental, siendo
el mas resaltante los que desarrollan actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler

(ComexPeru, 2023).
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La ciudad de Chota no es ajena a la realidad que ocurre en el contexto internacional y
nacional, cuya problematica se origina por las siguientes causas, como la existencia de altos
costos laborales, el desconocimiento de los beneficios laborales, la supervision y fiscalizacion
exigente de las autoridades administrativas, el nivel bajo de competitividad laboral, la baja
productividad laboral por parte de los trabajadores lo cual puede influir de forma negativa en
los resultados o la rentabilidad de las empresas.

De continuar con la problematica descrita, las consecuencias pueden ser la quiebra de
las empresas, bajo nivel de rentabilidad que puede hacer que los inversionistas retiren su dinero
invertido; la existencia por parte del empleador hacia los trabajadores puede acarrear
consecuencias secundarias como bajo rendimiento en el centro de labores, acumulacion de
estrés laboral; por otro lado el desconocimiento de los beneficios laborales que se debe otorgar
a los trabajadores segun su régimen laboral puede conllevar a multas y sanciones; finalmente,
el desconocimiento de los regimenes laborales hace que las empresas pequefias registren a sus
trabajadores dentro del régimen laboral y como consecuencia de ello, se tiene que asumir un

mayor costo laboral el cual reduce los resultados de las empresas pequefias.

1.2.  Delimitacion del Problema
1.2.1. Delimitacion Espacial
Sector: La investigacién comprende a
Distrito: Chota
Provincia: Chota
Regidn: Cajamarca
1.2.2. Delimitacion Temporal

La investigacion se realizara en el afio 2023
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1.3. Formulacion del Problema
1.3.1. Pregunta General

¢Cual es la relacion que existe entre los regimenes laborales y la rentabilidad en las
empresas del Régimen Mype Tributario del distrito de Chota 2023?
1.3.2. Preguntas Especificas

¢Cual es la relacion que existe entre el régimen laboral general y la rentabilidad en las
empresas del Régimen Mype Tributario del distrito de Chota 2023?

¢Cual es la relacion que existe entre el régimen laboral de la pequefia empresa y la
rentabilidad en las empresas del Régimen Mype Tributario del distrito de Chota 2023?

¢Cudl es la relacion que existe entre los regimenes laborales espéciales y la rentabilidad
en las empresas del Régimen Mype Tributario del distrito de Chota 2023?
1.4.  Justificacion
1.4.1. Justificacion Teorica

La justificacion tedrica de la investigaciobn es que se aportara conocimientos
relacionados con los principales regimenes laborales para que se acojan las empresas que
cumplen con los criterios establecidos en cada uno de ellos y al mismo tiempo permitira
verificar cual es la influencia que tienen estos regimenes laborales en la rentabilidad de la
empresa.
1.4.2. Justificacion Préctica

La justificacion practica de la presente investigacion es que permitira a las empresas
acogerse al régimen laboral que corresponde segun el nivel de sus ingresos o segun la actividad
economica que realizan y permitira establecer las politicas adecuadas para el cumplimiento de
sus obligaciones laborales con sus trabajadores dentro del ambito de la normativa laboral, y al
mismo tiempo les permitira controlar su rentabilidad.

1.4.3. Justificacion Académica
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La justificacion académica es que la investigacion servird como antecedente para
futuras investigaciones y al mismo tiempo, mediante la presente investigacion me permitira
obtener mi grado académico de Contador Pablico.

1.5. Objetivos
5.5.1. Objetivo General

Determinar la relacion que existe entre los regimenes laborales y la rentabilidad en las
empresas del Régimen Mype Tributario del distrito de Chota 2023
5.5.2. Objetivos Especificos

Determinar la relacion que existe entre el régimen laboral general y la rentabilidad en
las empresas del Régimen Mype Tributario del distrito de Chota 2023

Determinar la relacion que existe entre el régimen laboral de la pequefia empresa y la
rentabilidad en las empresas del Régimen Mype Tributario del distrito de Chota 2023

Determinar la relacion que existe entre los regimenes laborales espéciales y la
rentabilidad en las empresas del Régimen Mype Tributario del distrito de Chota 2023
1.6. Limitaciones

No se present6 ninguna limitacion durante el desarrollo de la presente investigacion,

excepto por la no existencia de trabajos previos dentro del contexto local.

Capitulo 11 Marco teérico
2.1.  Antecedentes
2.1.1. Antecedentes Internacionales
Dentro del ambito internacional, esta la tesis de grado, realizada por Fernandez (2022)
titulada La gestion financiera como herramienta para el logro de la rentabilidad empresarial
de Salinas Maritimas de Manaure Sama Ltda., la cual tuvo como objetivo de realizar una

analisis de la gestion financiera como una herramienta que permita mejorar la rentabilidad de
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la empresa Salinas Maritimas de Manaure SAMA Ltda; la investigacion se realizd
considerando un enfoque mixto debido a que presenta resultados cuantitativos y cualitativos,
por ello la investigacion fue de tipo investigativo, con un nivel descriptivo, El disefio fue no
experimental y transversal, su poblacion y muestra estuvo constituida por 4 personas; para
obtener los resultados, utilizo a la técnica de la encuesta y el instrumento utilizado fue el
cuestionario; la conclusion final indica que la planeacion financiera es una fortaleza para la
empresa, se determind que los Estados Financieros no satisfacen los objetivos de las empresas,
asi mismo, se determind la existencia de limitaciones en la aplicacion del analisis sobre la
rentabilidad econdmica y financiera.

El articulo cientifico realizado por Valencia y otros (2020) titulado Decisiones de
inversion y rentabilidad bajo la valoracion financiera en las empresas industriales grandes de
la Provincia de Cotopaxi, Ecuador, su objetivo fue evaluar cdmo es que las decisiones de
inversion a largo plazo mediante la valoracion financiera, permiten medir los niveles de
rentabilidad mediante la valoracién de activos de capital; la muestra de la investigacion fue de
cinco empresas que son las mas grandes de la provincia de Cotopaxi; en conclusién, se
confirm6 mediante la prueba estadistica de Wilcoxon que existe una relacion directa entre la
rentabilidad y su efecto en las decisiones de inversion, por lo que se establece que
el rendimiento sobre el patrimonio, las ventas y la rentabilidad financiera presento
una tendencia creciente en las empresas desde el afio 2016, esta condicion hace al sector
industrial que sea atractivo para que se pueda invertir.

La tesis de grado realizada por Mamani (2019), titulada Costos laborales del sector
comercial del régimen privado, aplicado en el pais de Chile, para buscar la mejora en los
costos laborales del sector comercial del régimen privado; se planteé como objetivo detallar
las diferencias que existen entre los costos laborales del régimen privado, aplicado en el pais

de Chile, y buscar la mejora en los costos laborales en el sector comercial del régimen laboral
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privado; para la investigacion utilizé el método inductivo y deductivo; su nivel de investigacion
fue de nivel descriptivo; utilizo como técnica para obtener su informacion a la observacion y
al andlisis documental; La investigacion concluye indicando que los costos laborales influyen
de forma directa en los resultados de los costos laborales de las empresas comerciales.
2.1.2. Antecedentes Nacionales
Dentro del ambito nacional, esta la tesis de grado, realizada por Mestanza y Palomino
(2022), titulada Regimen laboral especial y la rentabilidad de la empresa Prints Gabc S.A.C.
Villa Maria del Triunfo, Lima 2022, el objetivo que se buscé con la investigacion fue
determinar la correlacion entre el régimen laboral especial y la rentabilidad; la investigacion
fue de tipo bésica, de nivel descriptivo, su disefio fue no experimental transversal; para la
obtencion de los datos utilizé un cuestionario a su muestra constituida por 10 colaboradores,
por lo tanto el cuestionario fue validado por expertos y confiable segun el resultado del alfa de
Cronbach con el 0,705 para la variable régimen laboral especial y 0,834 para la variable
rentabilidad; los principales resultados indican que la conveniencia de la empresa para que siga
en el regimen laboral especial es del 60% considerado como medianamente favorable; por otro
lado el 50% de encuestados indica que se tiene un impacto regular en la rentabilidad de la
empresa; la investigacion concluye indicando que existe una correlacion significativa y
considerable entre el régimen laboral especial y la rentabilidad segun la prueba de Rho de
Spearman, la correlacion es de 0,687 en la compafiia Prints GABC S.A.C., VMT, Lima, 2022.
La tesis de maestria, realizada por Cruz (2022), titulada Impacto de la ley agraria N.°
31110, Ley del Regimen Laboral Agrario y de incentivos para el sector agrario y riego,
agroexportador y agroindustrial en la rentabilidad de una empresa del sector agroindustrial
de la ciudad de Chincha al 2021, el objetivo planteado fu determinar cual es el impacto que
genera la ley agraria N.° 31110, en la rentabilidad de una empresa acogida al sector

agroindustrial en Chincha en el afio 2021; el nivel de investigacion fu descriptivo —
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correlacional, con un disefio de investigacion no es experimental y transversal; aplico el método
hipotético deductivo; la poblacién de estudio estuvo conformada por los estados financieros de
la empresa objetivo del presente estudio; para obtener los datos utilizo el analisis documental
y como instrumento utilizo a la ficha u hoja de registro; de los resultados se determind que la
empresa no pagaba la bonificacion especial, el aporte al EsSalud era incorrecto debido a que
se aplicaba con la antigua ley el 6% y en la nueva ley indica que debe ser el 7%; otro de los
datos importantes indica que en los niveles de efectivo y equivalentes de efectivo disminuyen
con la Ley N° 31110 de 1.19% a 0.23%, y en cuanto al resultado del periodo, este disminuye
de 3.62% a un 2.53%; por otro lado, con la aplicacion de la nueva ley agraria, se muestra una
disminucion significativa en los diferentes indicadores de rentabilidad, como: la razén bruta
sobre venta disminuyo en 5.51%, la rentabilidad operativa disminuyé en 30.64%, la
rentabilidad operacional del activo en 30.22%, la rentabilidad del patrimonio en 28.14%; en
conclusion la investigacion muestra que la nueva Ley agraria beneficia mas a los trabajadores
que a las empresas.

La tesis de grado realizada por Arata y Cornejo (2022), titulada Régimen laboral Mype
y la rentabilidad de la Empresa Dimera Servicios Mdltiples S.A.C., Arequipa, 2021, su objetivo
fue determinar cémo es que el régimen laboral MYPE se relaciona con la rentabilidad que
obtiene la empresa Dimera Servicio Multiple S.A.C. de Arequipa en el afio 2021, realiz6 una
investigacion de enfoque cuantitativa de tipo basico y de nivel descriptivo - correlacional, su
disefio de investigacion fue no experimental; su poblacion y muestra de estudio fue de 30
trabajadores; para obtener los resultados se usé a la técnica de la encuesta y el instrumento fue
el cuestionario; la investigacion concluye, indicando que los resultados muestran que existe
una relacién positiva media entre el Régimen Laboral Mype y la rentabilidad con un valor de

correlacion de Rho de Spearman del 0,393.
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La tesis de grado de Alvarez (2022), titulada Régimen laboral de la pequefia y
microempresa y el efecto en la liquidez de la Empresa Rad Chemicals E. I. R. L Trujillo, 2020,
su objetivo fue determinar la incidencia que existe por parte del régimen laboral MYPE vy el
régimen general en la liquidez de la empresa RAD Chemicals E.I.RL. de Trujillo; realizd una
investigacion de nivel descriptivo y con un enfoque cualitativo, con un disefio no experimental;
para obtener los datos utiliz6 a la técnica de la revisién documental cuyo instrumento fue la
ficha de recoleccion de informacion; los resultados muestran que existe diferencias entre ambos
regimenes laborales, en cuanto a los indicadores de liquidez se comprobé que los beneficios y
costos laborales, el régimen general genera mayores gastos que el régimen de las
microempresas acogidas al REMYPE, por lo que esta Ultima opcion determina un impacto
positivo en los indices de liquidez, por lo que permite a la empresa cumplir con sus obligaciones
de corto y largo plazo y también genera un impacto positivo en la rentabilidad.

2.1.3. Antecedentes Regionales

Dentro del dmbito regional no hay mucha informacion relacionada con la presente
investigacion; pero se tiene a la tesis de grado realizada por Leon (2022), titulada Los beneficios
sociales del régimen laboral general en los estudiantes de contabilidad de la Universidad
Nacional de Cajamarca. 2022, el objetivo fue determinar cual es el nivel de conocimiento
sobre los Beneficios Sociales relacionados con el Régimen Laboral General por parte de los
estudiantes de Contabilidad de la Universidad Nacional de Cajamarca en el afio 2022; El tipo
de investigacion fue aplicada, su nivel fue descriptivo simple y su disefio fue no experimental
— transversal; su poblacién y muestra de estudio estuvo conformada por 82 estudiantes de
Contabilidad de la Promocion 2018 de la Universidad Nacional de Cajamarca — Cede Central;
para la obtencidon de sus datos utilizo a la técnica de la encuesta y como instrumento de
recoleccion de datos fue el cuestionario; el resultado obtenido fue: que los Estudiantes de

Contabilidad encuestados tienen un nivel de conocimiento bajo en un 25%, el 47,4% tienen un
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nivel de conocimiento medio, y que el 27,6% tienen un nivel de conocimiento alto, respecto a
los Beneficios Sociales del Régimen Laboral General los cuales estdn regulados por la
legislacion laboral de nuestro pais.

La tesis de grado realizada por Pérez (2022), titulada Planeamiento Tributario para
incrementar la Rentabilidad en la empresa de transportes Transgroup Cajamarca S.A. 2021,
su objetivo fue o disefiar un planeamiento tributario que permita incrementar la rentabilidad en
la empresa Transgroup S.A. mediante la optimizacion de los recursos y minimizando los gastos
conforme a ley; su estudio fue realizado mediante el enfoque cuantitativo, su disefio de
investigacion fue experimental y considero un nivel correlacional; para la obtencién de la data
se aplicé el instrumento de la guia de entrevista, el checklist y el cuestionario aplicado al
personal administrativo de la empresa; los resultados obtenidos indican que existe un nivel bajo
de conocimiento del tema y no existe en la empresa un Planeamiento Tributario que este
enfocado a mejorar la rentabilidad de la empresa, asimismo, se determind que no se presenta
las declaraciones mensuales de forma oportuna, por lo que existe una resolucién de multa por
S/ 21,899 lo cual perjudica al resultado de la empresa; en cuanto a la evaluacién econdémica, el
VAN fue de S/. 2,691 lo cual indica que la propuesta disefiada generara beneficios para la
empresa; se determind una TIR de 21% lo que indica que la inversion realizada por los
accionistas va a producir ganancia por encima de lo esperado, asi mismo en cuanto a la
rentabilidad se espera que la empresa gane 0.28 por cada sol invertido en el disefio; la
investigacién concluye indicando que la propuesta relacionada con el planeamiento tributario
si contribuye a mejorar la rentabilidad de la empresa.

2.1.4. Antecedentes Locales

No se encontrd antecedentes de investigacion dentro del &mbito local

2.2. Base Legal

La base legal para la presente investigacion, se describe a continuacion.
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El Decreto Supremo N° 002-97-TR en el que se establece el Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N° 728, la denominada Ley de Formacién y Promocion laboral.

El Decreto Supremo N° 003-97-TR, en el que se establece el Texto Unico Ordenado
del Decreto Legislativo N° 728, conocido como la Ley de Productividad y Competitividad
laboral.

El Decreto Supremo N° 001-96-TR, en el que se establece el Reglamento de Ley de
fomento al empleo.

El Decreto Supremo N° 013-2013-PRODUCE, mediante el cual se aprueba el Texto
Unico Ordenado de la Ley de Impulso al Desarrollo Productivo y al Crecimiento Empresarial.

El Decreto Supremo N° 008-2008-TR, en donde se establece el Reglamento del Texto
Unico Ordenado de la Ley de Promocion de la Competitividad, Formalizacion y desarrollo de
la Micro y Pequefia Empresa y del Acceso al Empleo Decente — Reglamento de la Ley MYPE.

El Decreto Legislativo N° 727, mediate el cual dictan la Ley de Fomento de la Inversion
Privada en la Construccion.

El decreto legislativo N° 1187 que previene y sanciona la violencia en la actividad de
construccion civil.

La Ley N° 31087, Ley que deroga la Ley 27360, mediate la cual se aprueba las normas
de promocion del Sector Agrario, y el Decreto de Urgencia 043-2019, modifica la Ley 27360,
para promover y mejorar las condiciones para el desarrollo de la actividad agraria.

El Decreto Supremo N° 005-2021-MIDAGRI mediante el cual se aprueba el
Reglamento de la Ley 31110, Ley del Régimen Laboral Agrario y de Incentivos para el sector
agrario y riego, agroexportador y agroindustrial.

2.3. Bases Tedricas
La teoria que respalda la investigacion es la teoria de las valencias y expectativas de

Vroom (1964), esta teoria indica que el empleado o trabajador realiza una valoracion inicial
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donde su grado de esfuerzo depende de dos elementos principales que pueden estar mediados
por la existencia de ciertas necesidades; el primer elemento es la valencia de los resultados, es
decir que el trabajador considera que las tareas que realiza tienen un valor concreto para él, el
cual puede ser positivo o negativo o incluso puede ser neutro o indiferente; el segundo elemento
es la expectativa que tiene el trabajador respecto a su esfuerzo realizado y espera que este
genere resultados, a partir de diferentes factores como la creencia en la propia autoeficacia que
puede mostrar el trabajador .

Por lo que mediante esta teoria, se confirma que el trabajador realiza sus actividades
segun el grado de satisfaccion y recompensa que pueda recibir en el trabajo, por lo que resulta
importante prestarle atencion al proceso mismo del desempefio diario del trabajador y tener las
herramientas de monitoreo para medir su comportamiento y productividad en la empresa, asi
mismo, segun el régimen laboral de la empresa, cada trabajador tiene ciertos beneficios que
también son factores que determinan la permanencia y nivel de productividad de un trabajador
en las organizaciones, entonces estas acciones influyen en la rentabilidad de las empresas por
lo que resulta importante monitorear y controlar estas acciones.

2.3.1. Regimenes Laborales

Los regimenes laborales establecen un conjunto de actividades y funciones
primordiales propias donde se estipula las condiciones, los derechos, obligaciones segln las
actividades de la empresa y adicionalmente se establecen las reglas generales y especificas
sobre la jornada laboral, las horas extras, el turno de noche, el salario minimo vital, el periodo
de prueba, los beneficios, obligaciones (Chusho y otros, 2019, p. 19).

3.3.1.1. Régimen laboral general. Conforme a lo establecido en el Decreto Supremo

N° 002-97-TR (1997) a partir del cual se establece el Texto Unico Ordenado del

Decreto Legislativo N° 728, Ley de Formacion y Promocion Laboral, mediante el cual
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comprende a todas las empresas y a los trabajadores que laboran en la actividad privada
Y que no pertenezcan a ningun régimen laboral especial.

3.3.1.1.1. Jornada de trabajo. Mediante el Decreto Supremo N° 007-2002-TR (2002),
y su reglamento establecido mediante el Decreto Legislativo N° 008-2002-TR
Reglamento del Texto Unico Ordenado de la Ley de Jornada de Trabajo, Horario y
Trabajo en Sobretiempo; en donde se estipula que la jornada laboral ordinaria
establecida en nuestro pais es como méaximo de 8 horas diarias y de 48 horas semanales
como maximo; asi mismo, para el caso de las jornadas de trabajo acumulativo o atipico,
el promedio de horas trabajadas en la semana no puede superar las 48 horas establecidas
COMO maximo.

Para el caso de la jornada nocturna, esta no podré ser inferior a la remuneracion minima
mensual vigente a la fecha de pago con una sobretasa del treinta y cinco por ciento
(35%) de ésta. Esta jordana comprende desde las 10:00 p.m. y 6:00 a.m.

En cuanto al trabajo en sobretiempo dentro de este régimen se abona un recargo por las
dos primeras horas que no podré ser inferior al veinticinco por ciento (25%) por hora
calculado sobre la remuneracion percibida por el trabajador en funcién del valor hora
correspondiente y treinta y cinco por ciento (35%) para las horas restantes.

3.3.1.1.2. Beneficios laborales del trabajador. Existe un cuerpo normativo complejo,
en el que se establece una serie de requisitos, derechos y obligaciones relacionadas con
los beneficios sociales de los trabajadores de la actividad privada,

Sobre el descanso remunerado establecido en el Decreto Legislativo N° 713 (1991),
donde indica que el trabajador tiene derecho como minimo a 24 horas consecutivas de
descanso en cada semana y se otorga de preferencia el dia domingo; asi mismo, el
trabajador tiene derecho a descanso remunerado los dias feriado establecidos en esta

normativa, como: el afio nuevo el 1 de enero, Jueves Santo y Viernes Santo, el 1 de
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mayo dia del trabajo, San Pedro y San Pablo el 29 de Junio, por Fiestas Patrias el dia
28y 29 de Julio, la batalla de Junin el 6 de agosto, el dia se Santa Rosa de Lima el 30
de Agosto, el Combate de Angamos el 8 de Octubre, el dia de Todos los Santos el 1 de
Noviembre, la batalla de Ayacucho el 09 de diciembre, la fiesta de la Inmaculada
Concepcion el 8 de diciembre y finalmente la Navidad del Sefior el 25 de Diciembre.
Asi mismo, tiene derecho a las vacaciones anuales de treinta dias calendario de
descanso vacacional por cada afio completo de servicios.

Otro beneficio es las prestaciones alimentarias, regulado mediante la Ley N° 28051
(2003), Ley de prestaciones alimentarias en beneficio de los trabajadores sujetos al
régimen laboral de la actividad privada y reglamentado por el Decreto Supremo N°
013-2003-TR mediante el cual se establece que la prestacion alimentaria es de caracter
voluntario, previo acuerdo individual o colectivo entre los trabajadores y empleadores,
y se materializa a través de la entrega de bienes de consumo alimentario.

Por otro lado se establece una ser de beneficios para los trabajares del régimen laboral
general del sector privado, como: la asignacion familiar equivalente al 10% de la
Remuneracion Minima Vital (Ley N° 25129, 1989); otro beneficio es las gratificaciones
legales equivalente a una remuneracion adicional para los trabajadores que laboraron
todo el periodo computable, es otorgada por fiestas patrias y navidad, regulado por la
(Ley N° 27735, 2002); existe el derecho a la participacion en las utilidades de la
empresa, siempre que el promedio de trabajadores en el afio sea mayor a 20, los
porcentajes establecidos son: Empresas Pesqueras 10%, Empresas de
Telecomunicaciones 10%, Empresas Industriales 10%, Empresas Mineras 8%,
Empresas de Comercio al por mayor y al por menor y Restaurantes 8%, Empresas que
realizan otras actividades 5%, segun lo indica el (Decreto Legislativo N° 667, 1991),

Por otro lado estd la Compensacion por Tiempo de Servicios, que se otorga a los
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trabajadores que cumplen con una jornada laboral mayor a 4 horas diarias y se otorga
una remuneracién adicional al afio, otorgada en forma fraccionada en los meses de
mayo y noviembre (Decreto Supremo N° 001-97-TR, 1997)

3.3.1.1.3. Obligaciones del empleador. Dentro del régimen laboral general de la
actividad privada hay varias obligaciones por parte del empleador; la primera
corresponde cumplir con los derechos de los trabajadores establecido en el punto
anterior “Beneficios laborales del trabajador”, sin embargo, también se deriva otras
obligaciones, como: Garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores, pagar
oportunamente la contraprestacion econdémica y los beneficios sociales, cumplir con las
obligaciones en materia de seguridad y salud en el trabajo (Ley N° 29783, 2011).
3.3.1.2. Régimen de la pequefia empresa. Se considera como pequefia empresa, a la
unidad econémica constituida como persona natural o juridica, cuyos ingresos anuales
estan por encima de las 150 UIT y como limite m&ximo es de 1700 UIT; para gozar de
estos beneficios, la empresa o unidad econdmica, debera tener el Certificado de
Inscripcion o de Reinscripcidn vigente en el Registro de la Micro y Pequefia Empresa
(REMYPE), tal como lo indica el (Decreto Supremo N° 013-2013-Produce, 2013).
3.3.1.2.1. Jornada de trabajo. Los trabajadores de la micro y la pequefia empresa deben
de laborar 8 horas diarias y 48 horas semanales como méximo; los trabajadores Mype
que laboren en jornada nocturna y perciban la remuneracion minima, no tienen derecho
a la sobretasa del 35%, que si corresponde al régimen laboral comun.

3.3.1.2.2. Beneficios laborales del trabajador. En el Régimen de la pequefia empresa,
que ha sido acreditada en el REMYPE como tal; los trabajadores de este régimen de la
pequefia empresa que hayan sido despedidos de forma arbitraria tienen derecho a una
indemnizacién de hasta 20 remuneraciones diarias por cada afio de servicios, con un

limite maximo de hasta 120 remuneraciones diarias con un limite de hasta 4 sueldos
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mensuales; por otro lado, los trabajadores de la pequefia empresa tienen que afiliarse al
EsSalud: asi mismo, los trabajadores de este régimen tienen derecho a la participacion
en las utilidades siempre que la empresa haya tenido mas de 20 trabajadores en
promedio en el afio al que corresponde las utilidades; por otro lado, los trabajadores
gozan del descanso pagado en los dias feriados, de conformidad con el Decreto
Legislativo N° 713; también tienen derecho a 2 gratificaciones al afio los cuales son
equivalentes a medio sueldo cada una; otro beneficio es el acceso al derecho a la CTS
equivalente a medio sueldo por cada afio de servicios; asi mismo, tienen derecho a 15
dias calendario de descanso anual pagado por la empresa (Coérdoba, 2023).

3.3.1.2.3. Obligaciones del empleador. El empleador de la Pequefia empresa acreditada
como tal ante el Registro de la Micro y Pequefia empresa, tiene la obligacion de cumplir
con los derechos de los trabajadores establecidos en el punto anterior “Beneficios
laborales del trabajador”; en efecto, existe la obligacion de no utilizar ni apoyar el
trabajo infantil, garantizar el cumplimiento de los salarios y beneficios percibidos, no
utilizar ni auspiciar el uso de trabajo forzado, no podra efectuar o auspiciar ningun tipo
de discriminacion, Proporcionar un ambiente seguro y saludable de trabajo segun el
articulo 45° del (Decreto Supremo N° 013-2013-Produce, 2013).

3.3.1.3. Regimenes laborales especiales. Para efecto del presente estudio, se ha
considerado a los siguientes regimenes laborales especiales: al régimen laboral de la
micro y pequefia empresa, al régimen laboral de construccion civil y al régimen laboral
agrario, debido a que la investigacion se realiza en el distrito de Chota, y estos son los
regimenes laborales de la zona geografica de estudio.

3.3.1.3.1. Régimen de la micro empresa. La empresa tiene que ser acreditada como
microempresa en el REMYPE y que sus ventas sean menores a 150 UIT, entonces, los

trabajadores que ingresen a laborar a la empresa con posterioridad a la fecha de
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acreditacion como tal: no tienen derecho a percibir la su CTS, no tienen derecho a
percibir gratificaciones, no tienen derecho a la participacion en las utilidades; asi
mismo, tienen derecho a 15 dias de vacaciones o descanso anual de los cuales pueden
vender hasta 7 dias de vacaciones con su respectiva compensacion de las mismas; por
otro lado, los trabajadores de la microempresa pueden ser afiliados al EsSalud o al SIS
Familiar subsidiado; y cuando los trabajadores de la microempresa sean despedidos
arbitrariamente tienen derecho a percibir una indemnizacion equivalente a 10
remuneraciones diarias por cada afio completo de servicios, con el tope maximo de 90
remuneraciones diarias (Cordoba, 2023).

3.3.1.3.2. Régimen de construccion civil. Este régimen laboral tiene su propia
normativa, tal es asi que el Decreto Legislativo N° 727 (1991), mediante el cual se
promueve las actividades de la construccion comprendidas en la Gran Division 45 de
la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de las Naciones Unidas (CIIU) y en
la medida en que se ejecuten exclusivamente obras cuyos costos individuales debe ser
igual o mayor a cincuenta (50) Unidades Impositivas Tributarias (UIT).

Otros aspectos importantes, relacionados con los beneficios de los trabajadores del
régimen de construccion civil, estan en la Cartilla actualizada a este afio 2023 de la
(Federacion de trabajadores en construccion civil del Per(, 2023), los mas relevantes se
detallan a continuacion.

En cuanto a las horas extras, para los trabajadores del régimen de construccién civil que
realicen labores més alla de la jornada ordinaria establecida percibiran una sobretasa
por horas extras trabajadas, de la siguiente forma: Hasta la décima hora (novena y
décima), una sobretasa del 60% sobre el jornal basico y después de la décima hora y

hasta las 11:00 p.m., una sobretasa del 100% sobre el jornal basico.
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Respecto a las gratificaciones; los trabajadores de construccion civil tienen derecho a
dos gratificaciones anuales correspondientes a Fiestas Patrias y Navidad, equivalente a
40 jornales bésicos y se pagara a razon de un sétimo de 40 jornales basicos por mes
laborado por el trabajador en la obra durante los meses de enero a julio; la gratificacion
por Navidad, equivalente a 40 jornales basicos y se pagara a razon de un quinto de 40
jornales basicos por mes laborado por el trabajador en la obra durante los meses de
agosto a diciembre.

Por otro lado, la Compensacion por tiempo de servicios (CTS) e Indemnizacion, indica
que los trabajadores de construccion perciben una indemnizacion por tiempo de
servicios equivalente al 15% del total de los jornales béasicos percibidos por el
trabajador durante su prestacion efectiva de servicios; en el 15% esta considerado el
3% que corresponde a la asignacién anual sustitutoria de la participacion en las
utilidades; Para percibir este derecho se considera los dias efectivamente trabajados y
los descansos médicos debidamente acreditados hasta 60 dias al afio.

Asi mismo, respecto a la Bonificacion unificada de la construccion, esta integrada por
varias bonificaciones: por desgaste de herramientas y ropa, por alimentacion, por falta
de agua potable, y por especializacion para operario, se otorga por dia trabajado en un
porcentaje del jornal basico: Operario 32%, Oficial 30% y Pedn 30% del jornal basico
por dia trabajado.

Asi mismo, en cuanto a la bonificacién por alta especializacion (BAE), se otorga a los
operarios especializados que esten certificados por el empleador o por el Servicio
Nacional de Capacitacion para la Industria de la Construccion (SENCICO) o por
cualquier otro centro de capacitacion debidamente autorizado, para realizar trabajos

especializados, para este caso los porcentajes son variados.
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3.3.1.3.3. Régimen agrario. Este régimen laboral actualmente se encuentra regulado
por la Ley N° 31087 (2020), y su respectivo reglamento establecido mediante el
Decreto Supremo N° 005-2021-MIDAGRI (2021), aplicable a toda persona natural o
juridica que desarrolle cultivos y/o crianzas y/o se realice actividad agroindustrial; se
excluye del alcance de esta ley al personal de las areas administrativas que desarrollan
funciones de direccidn, gestion, administracion, contabilidad, gestion de recursos
humanos y otros, segun el articulo 4 del reglamento; respecto a las gratificaciones
legales y la compensacion por tiempo de servicios de los trabajadores de este régimen
laboral se pagan de forma prorrateada y se registran en la planilla de remuneraciones y
en la boleta de pago de manera independiente para su identificacion respectiva.
Rentabilidad

La rentabilidad es una medida de carécter relativo, mediante el cual se compara las

utilidades obtenidas con las ventas, con la inversién realizada, con los fondos aportados por los

propietarios u otro indicador segun el objetivo que se quiere medir, y corroborar si la empresa

genera los beneficios suficientes para subsistir en el tiempo (Morillo, 2001).

3.3.2.1. Rentabilidad econémica. Es un indicador financiero que mide el rendimiento
econdmico de la inversion realizada por los duefios de negocio, se determina mediante
la division de: Beneficio antes de gastos financieros e impuestos entre la Inversién neta
(Aguirre y otros, 1997).

3.3.2.1.1. Inversion de la empresa. Es la asignacion de una serie de recursos para la
adquisicion de los activos con el objetivo de obtener una mayor rentabilidad en el futuro
(Clavijo, Inversion empresarial: qué es y como hacer un plan con éxito, 2023).
3.3.2.1.2. Resultado antes de gastos financieros. Es el resultado que se obtiene en un

periodo econdémico determinado, mediante la deduccion que se hace a los ingresos de
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los costos y gastos, pero excluyendo de este calculo a los gastos financieros (Clavijo,
2021).

3.3.2.1.3. Célculo de la rentabilidad economica. La rentabilidad econdmica o ROI, se
calcula, mediante una division entre el beneficio generado antes de impuestos o
intereses entre el valor total de la inversion realizada y a ese resultado se multiplica por
100, es decir que el resultado debe expresarse de forma porcentual, si el porcentaje es
menor al 5% anual, indica que existe una mala gestion empresarial, por lo que no resulta
viable hacer una valoracién para futuros inversionistas (Santaella, 2023).

3.3.2.2. Rentabilidad financiera. La rentabilidad financiera o la rentabilidad de los
fondos propios, conocida como Return On Equity — ROE, este indicador se mide en un
periodo determinado de rendimiento obtenido por los capitales propios (Flores, 2019).
3.3.2.2.1. Beneficio neto. El beneficio neto o utilidad neta es el resultado final de
restarle a las ventas o ingresos operacionales los costos y gastos en un periodo
especifico, este beneficio muestra la capacidad de la gerencia para administrar los
recursos (Diaz, 2010).

3.3.2.2.2. Patrimonio neto. Es el valor de capital que es aportado por los socios 0
accionistas a lo cual se le suma las reservas, excedentes de revaluacion y resultados
positivos y se resta las perdidas o resultados negativos; contablemente representa el
saldo de restar el activo menos el pasivo en una empresa, considerado un periodo
determinado (Mora, 2016).

3.3.2.2.3. Célculo de la rentabilidad financiera. Este indicador se mide mediante la
division realizada entre el beneficio neto y los recursos propios de la empresa y el
resultado se expresa de forma porcentual; esta rentabilidad financiera tiene que ser
superior al costo de oportunidad para que los resultados de la empresa sean aceptables

(Universidad Internacional de Valencia, 2022).
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3.3.2.3. Rentabilidad neta. Es un indicador financiero que relaciona la utilidad neta
con el nivel de ventas de la empresa, este indicador mide los beneficios que obtiene la
empresa por cada unidad monetaria que ha vendido (Ccaccya, 2016).
3.3.2.3.1. Resultado neto. EI resultado neto o utilidad o pérdida neta de un ejercicio
econdmico, es el que se obtiene en el estado de resultados después de restar todos los
costos, gastos e impuestos. (Diaz, 2010).
3.3.2.3.2. Ingresos netos. A las ventas o ingresos de una empresa de resta los
descuentos y devoluciones, a este resultado se denomina ingresos netos el cual se puede
ver en el estado de resultados de una empresa (Universidad Francisco de Vitoria [UFV],
2020).
3.3.2.3.3. Caélculo de la rentabilidad neta. Este indicador financiero se determina
dividiendo la Utilidad Neta entre las ventas netas de un periodo determinado; el
resultado se expresa en términos porcentuales; si méas alto es este indicador, entonces
mayores ganancias obtiene la empresa (Ccaccya, 2016).
2.4. Definicion de Términos Bésicos
2.4.1. Beneficios Laborales del Trabajador
Los beneficios laborales de los trabajadores son los derechos ganados por estos donde
el empleador estd en la obligacién de pagar como por ejemplo la CTS trunca, gratificacion
trunca las vacaciones, asignacion por salud, escolaridad, bonificaciones por produccion, entre
otros.
2.4.2.Calculo de la Rentabilidad Economica
El calculo de la rentabilidad econémica se determina mediante una division entre el
beneficio generado antes de impuestos o intereses entre el valor total de la inversion realizada

y a ese resultado se multiplica por 100.
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2.4.3.Calculo de la Rentabilidad Financiera

Este indicador se mide mediante la division realizada entre el beneficio neto y los
recursos propios de la empresa y el resultado se expresa de forma porcentual.
2.4.4.Calculo de la Rentabilidad Neta

Para determinar la rentabilidad neta se realiza una division entre el resultado neto de un
ejercicio determinado entre las ventas o ingresos obtenidos por la empresa en el mismo periodo.
2.4.5.Ingresos Netos

Los ingresos netos es la acumulacion de las ventas menos los descuentos que tiene la
empresa en un periodo especifico
2.4.6. Inversion de la Empresa

Es la asignacion de una serie de recursos para la adquisicion de los activos con el
objetivo de obtener una mayor rentabilidad en el futuro.
2.4.7.Jornada de Trabajo

La jornada de trabajo en nuestro pais es como méaximo 8 horas diarias y 48 horas
semanales.
2.4.8.0bligaciones del Empleador

Las obligaciones del empleador estan establecidas en la normativa laboral segln el
régimen laboral al que pertenece el empleador estas obligaciones estan relacionadas con el
cumplimiento de sus derechos de los trabajadores, asi como, otras obligaciones inherentes al
empleador como el pago oportuno de sus remuneraciones el debido cuidado y proteccion de su
salud.
2.4.9. Patrimonio Neto

El patrimonio neto de una empresa es la representacion de los activos menos los pasivos

también se pueden indicar que el patrimonio neto esta constituido por el aporte de los
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accionistas mas los resultados positivos y excedentes de revaluacion, asi como, las reservas
legales menos las pérdidas o resultados negativos de los ejercicios.
2.4.10. Régimen Agrario

Es regulado mediante la ley 31087 aplicable a toda persona natural o juridica que
desarrolle cultivos y/o crianzas y/o se realice actividad agroindustrial.
2.4.11. Régimen de Construccién Civil

Regulado mediante el Decreto Legislativo N° 727 y es aplicable a los contratos de
construccién en la medida en que sus costos individuales sean iguales 0 mayor a cincuenta (50)
Unidades Impositivas Tributarias (UIT).
2.4.12. Régimen de la Micro Empresa

La microempresa es la que tiene ingresos menores a 150 UIT y tiene que estar
acreditada como tal en el REMYPE.
2.4.13. Régimen de la Pequefia Empresa

La pequefia empresa es aquella que sus ingresos estan por encima de las 150 UIT y
como limite méximo es de 1700 UIT, y esté acreditada como tal ante el REMYPE.
2.4.14. Régimen Laboral General

Este régimen laboral esta regulado por el decreto legislativo N° 728, y como su nombre
lo indica incluye a todas las personas que no estan incluidas en alguna de las categorias
especiales dentro de la actividad privada.
2.4.15. Regimenes Especiales

Los regimenes laborales especiales estan regulados por una norma especifica como el
caso de la micro y pequefia empresa el régimen laboral de construccién civil el régimen Agrario
el régimen pesquero el régimen del trabajador portuario entre otros.

2.4.16. Rentabilidad Econdmica
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Es un indicador financiero que mide el rendimiento econdmico de la inversion realizada
por los duefios de negocio.
2.4.17. Rentabilidad Financiera

Conocida también como la rentabilidad de los fondos propios, conocida como Return
On Equity — ROE, este indicador se mide en un periodo determinado de rendimiento obtenido
por los capitales propios.
2.4.18. Rentabilidad Neta

indicador financiero que relaciona la utilidad neta con el nivel de ventas de la empresa,
este indicador mide los beneficios que obtiene la empresa por cada unidad monetaria que ha
vendido
2.4.19. Resultado antes de Gastos Financieros

Los resultados antes de gastos financieros es la deduccion que se hace de las ventas
menos Los costos y menos los gastos operativos y a este resultado ain no se deduce los gastos
financieros.
2.4.20. Resultado Neto

El resultado neto es aquel importe monetario que se obtiene del estado de resultados
después de haber deducido de los ingresos todos los costos y gastos incluido los gastos por

impuestos.

Capitulo 111 Hipdtesis y Variables
3.1. Planteamiento de las Hipotesis
3.1.1. Hipotesis General
Existe una relacion significativa entre los regimenes laborales y la rentabilidad en las
empresas del Régimen Mype Tributario del distrito de Chota 2023.

3.1.2. Hipotesis Especificas
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Existe una relacion significativa entre el régimen laboral general y la rentabilidad en
las empresas del Régimen Mype Tributario del distrito de Chota 2023

Existe una relacion significativa entre el régimen laboral de la pequefia empresa y la
rentabilidad en las empresas del Régimen Mype Tributario del distrito de Chota 2023

Existe una relacion significativa entre los regimenes laborales espéciales y la
rentabilidad en las empresas del Régimen Mype Tributario del distrito de Chota 2023
3.2. Variables
3.2.1. Variable 1

Regimenes laborales.

Los regimenes laborales establecen un conjunto de actividades y funciones
primordiales propias donde se estipula las condiciones, los derechos, obligaciones segun las
actividades de la empresa y adicionalmente se establecen las reglas generales y especificas
sobre la jornada laboral, las horas extras, el turno de noche, el salario minimo vital, el periodo
de prueba, los beneficios, obligaciones (Chusho y otros, 2019, p. 19).

3.2.2. Variable 2

Rentabilidad

Es una medida de caréacter relativo, mediante el cual se compara las utilidades
obtenidas con las ventas, con la inversion realizada, con los fondos aportados por los
propietarios u otro indicador segun el objetivo que se quiere medir, y corroborar si la empresa

genera los beneficios suficientes para subsistir en el tiempo (Morillo, 2001).



3.3. Operacionalizacion de las Variables

Tabla 1

Matriz de operacionalizacion de los componentes de la hipdtesis

Definicion de la variable Operativa Operacionalizacion de las variables Fuente o
Hipdtesis General Operacionalizacion Variables Dimensiones Indicadores Instrumento
Jornada de trabajo
Los regimenes laborales estan Reglggr?;:lboral Beneficios laborales del trabajador
regulados por la normativa laboral Obligaciones del empleador
. ., aplicable a cada sector empresarial Jornada de trabaio
Existe una relacion especial y aplicable de forma Regimenes Régimen de la B J _
general para los que no pertenecen a Laborales Pequefia empresa Beneficios laborales del trabajador
Y T algun régimen laboral especial, esta o
Slgmflcatlva entre los variable se medira mediante el O,bl_lgaC|ones de? empleador Técnica e
instrumento del cuestionario en la Regimenes Regimen de la micro empresa instrumento de
i escala de Likert. 50 ion Civi .
regimenes laborales y especiales Régimen ,de? Construccthn Civil Recoleccion de
Régimen agrario datos
la rentabilidad en las Inversion de la empresa
. . Rentabilidad i i
empresas del Régimen La rentabilidad es un indicador coonomic Resultado antes de gastos financieros Escala
di%ﬁg;?%%rﬁgzﬁsgsla Calculo de la rentabilidad Econémica
Mype Tributario del importante conocerlo y Beneficio neto Indice Sintético
monitorearlo de forma periédica ~ Rentabilidad Rentabilidad Patrimonio Neto
distrito de Chota 2023  para ver el comportamiento o Financiera

evolucion de los resultados. Esta
variable se mediard mediante la
Escala de Likert.

Célculo de la rentabilidad financiera

Rentabilidad neta

Resultado neto
Ingresos netos
Célculo de la rentabilidad neta
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Capitulo IV Marco Metodoldgico
4.1. Enfoquey Métodos de la Investigacion
4.1.1. Enfoque de la Investigacion
La investigacion se realizé bajo el enfoque cuantitativo, mediante el cual se presenta
los resultados de forma numérica en gréficos estadisticos a partir de los resultados obtenidos
con la aplicacién del cuestionario, asi mismo, bajo este enfoque de investigacion se permite la
formulacién y la contrastacion de las hipotesis de investigacion (Herndndez et al., 2014)
4.1.2. Métodos de la Investigacion
4.1.2.1. Método inductivo. Mediante este método de investigacion, se permite
establecer una serie de premisas que aportan argumentos y bases para llegar a una
conclusion general, es decir que el razonamiento va desde los aspectos particulares a lo
general (Rodriguez y Pérez, 2017)
4.1.2.2. Metodo deductivo. A través de este método de investigacion se realiza un
razonamiento ldgico que parte de las teorias, conocimientos o premisas de caracter
general para que se pueda llegar a conclusiones o ideas especificas, tal como lo indica
(Rodriguez y Pérez, 2017)
4.1.2.3. Método hipotético — deductivo. Mediante este método de investigacion,
permite establecer hipdtesis o conclusiones anticipadas en la investigacion, las cuales
son corroboradas a través del proceso deductivo obtenido en el andlisis de los resultados
de la investigacion (Gianella, 1995).
4.1.2.4. Método descriptivo. Con este método de investigacidn cientifica, se realiza el
proceso descriptivo de los resultados obtenidos tras la aplicacion de la técnica e
instrumento de recoleccion de datos, este método permite obtener los resultados en el

contexto natural en el que se encuentran las variables de investigacion (Jalal et al., 2015).
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4.2.  Nivel o Alcance de Investigacion

La investigacion es de nivel descriptiva — correlacional, porque se describe los
resultados de forma independiente y separada y luego se determina de forma estadistica el
grado de correlacion entre las variables de estudio (Arias y Covinios, 2021)
4.3. Disefio de la Investigacion

El disefio de la investigacion es no experimental, porque no se manipulara ninguna de
las variables del presente estudio, sino que la investigacion se limita a estudiarlas en su contexto
natural (Hernandez et al., 2014)
4.4. Poblacion y Muestra
4.4.1. Poblacion

La poblacion de estudio estad conformada por 231 empresas del régimen Mype tributario
del distrito de Chota, y la encuesta se aplicada Unicamente a los gerentes, o a los
administradores o contadores de las empresas en estudio; a continuacion, se muestra la base de

datos obtenida de la SUNAT mediante el acceso a la informacion publica.

Figura 1
Captura del correo con la base de datos recibida de la SUNAT
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Estimado 5t

10SE WILMER VASQUEZ? BECERRA

Efectuamos 13 presenta comunicacion én atencidn al F50G0. 88036322, mediante &f cual sohotd en & marce de is Ley de Transparencia

y Acceso 313 Informacsdn Plblica, 13 entrega de 13 5 & contnbuyentes que
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4.4.2. Muestra

La muestra es una parte proporcional y representativa de la poblacion, para determinar

la muestra de forma fehaciente se utilizd la formula estadistica para poblaciones finitas, la

misma que se muestra a continuacion.

z2.p.q.N
~ E2(N—-1) + z%p.q

n

Donde:
n = Muestra inicial
N = poblacion = 231
p = proporcidén positiva = 50% = 0.5
q = proporcion negativa = 50% = 0.5
z = Nivel de confianza 95% = 1.96

E = error maximo permitido 5% = 0.05

Empleando la férmula indicada anteriormente, tenemos lo siguiente:

B 1.962(0.5)(0.5)(231)
"= 0.052(231 = 1) + (1.962)(0.5)(0.5)

n = 145
El tamafio de la muestra es de 145 empresas que tienen al menos un trabajador en

planilla.

4.4.3. Muestreo

El muestro que se utilizo en la presente investigacion es el muestreo aleatorio simple,

el cual da la misma probabilidad de ser elegido dentro de las diferentes opciones del universo

poblacional (Rus, 2021).
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4.5.  Unidad de Analisis

La unidad de anélisis en la presente investigacion esté representada por cada uno de los
gerentes, administradores o contadores de las empresas del régimen mype tributario que tiene
al menos un trabajador en planilla.
4.6.  Técnica e Instrumento de Recoleccion de Datos
4.6.1. Tecnica de Recoleccion de Datos

Como técnica para la obtencion de la informacion se utilizo a la encuesta, que es una
de las técnicas mas utilizadas en las investigaciones con enfoque cuantitativo, asi mismo la
encuesta se aplica a una poblacién previamente definida y que poseen caracteristicas similares
entre si (Terreros, 2023).
4.6.2. Instrumento de Recoleccion de Datos

Como instrumento de investigacion se utilizé al cuestionario, el cual permite obtener
los datos de la poblacion objeto de estudio de una forma ordenada y estructurada para su
analisis respectivo (Meneses, 2010).
4.7. Técnicas para el Procesamiento y Analisis de la Informacion

Como técnica para el procesamiento de la informacién se utilizé la técnica de
agrupamiento, la cual permite agrupar los datos segun el interés de la investigacion y al mismo
tiempo permite agrupar los datos segun las dimensiones, indicadores y variable de estudio para

realizar un mejor analisis.
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Capitulo V Resultados y Discusion
5.1. Interpretacion y analisis de resultados

5.1.1. Resultados de Pregunta General

Figura 2
Regimenes laborales: Acogimiento y Régimen Laboral mas gravoso
70.00% 65.94%
60.00% Rl
50.00% 45.65%
40.00%
30.00% 24.64%
0.00%
[0)
4.35% 0.00%
10.00% 5.07% 0.00%
0.00% N
Régimen Reglmen~de la Régimen de Ia Régimen laboral Régimen
Laboral General pequefia micro empresa  de construccion Laboral del
-10.00% empresa civil sector agrario

HR.Lab. Acogido  HR. Lab. Mas gravoso

De la encuesta aplicada, se tiene que los resultados que se aprecian en la figura 2,
relacionada con el acogimiento al régimen laboral, y cual consideran los empresarios como el
régimen laboral mas gravoso; se tiene que, el 65.94% se acogido al régimen laboral General,
y se tiene también que el 56.52% considera a este régimen laboral como el mas gravoso, es
decir que la empresa asume mayores obligaciones laborales para con sus trabajadores que
pertenecen a éste régimen laboral; por otro lado se tiene que 24.64% esta acogido al régimen
laboral de la Micro Empresa y sélo un 4.35% esta acogido al régimen de la pequefia empresa,
por lo que estas empresas gozan de estos beneficios laborales ya sea porque conocen sobre
estos regimenes laborales o porque alguien les comento al respecto; finalmente, se tiene que
el 5.07% pertenece al régimen laboral de construccién civil, el cual es un régimen laboral

especial y tiene su propias caracteristicas y normativa, lo cual hace que los empresarios vean
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a este régimen laboral como uno de los mas gravosos con el 45.65%, después del régimen
laboral General, segun los datos la encuesta aplicada.
5.1.2. Resultados de la Variable Regimenes Laborales

Figura 3
Anélisis e interpretacion del Régimen Laboral General

Las obligaciones del empleador en el RLG son: garantizar 1a |l 26.24%

seguridad y la salud de los trabajadores, pagar la 2 84% 1 70.92%
contraprestacion econémica, cumplir con los derechos de 0.00%
los trabajadores. 0.00%
el 19.15%

Los trabajadores del régimen general tienen derecho a 30 2.13% 4 78.72%
dfas calendarios de vacaciones por cada afio de servicios. ~ 0.00%
0.00%

0,
Los trabajadores del RLG tienen derecho a descanso e _12.06% 1 87.23%

semanal obligatorio de 24 horas ininterrumpidasy a | 0.71%
descanso remunerado los dias feriado. 0.00%

0.00%
= 7.09%
Los beneficios laborales en el RLG, son entre otros: 0.71% 192.20%
gratificaciones, CTS, asignacion familiar. 0.00%
0.00%
0,
Los trabajadores del régimen laboral general perciben por L26% 04.33%
horas extras una sobre tasa del 25% por las 2 primeras 35% | 80701(%
o 00%
por las dos siguientes. 0.00%
M 4.96%
La jornada de trabajo en el Régimen Laboral General es de | 0.71% 94.33%
8 horas diarias y de 48 horas semanales como maximo 0.00%
0.00%
i Totalmente de acuerdo = De acuerdo ® Ni de acuerdo ni en desacuerdo
= En desacuerdo m Totalmente en desacuerdo

De la encuesta aplicada, se tiene que los resultados que se aprecian en la figura 3,
relacionada con el analisis e interpretacion del régimen laboral general; se tiene que, el
26.24% esta totalmente de acuerdo y el 70.92% esta de acuerdo con que la obligacion del
empleador es garantizar en primer lugar la seguridad y salud de los trabajadores, por lo que
corresponde a éste pagar oportunamente la contraprestacion econémica y velar porque se
cumpla los derechos laborales de sus trabajadores; por otro lado el 19.15% esta totalmente de
acuerdo y el 78.72% esta de acuerdo con otorgar los 30 dias de vacaciones a sus trabajadores
después de cumplir un afio laboral de trabajo en la empresa; asi mismo el 12.06% esta

totalmente de acuerdo y el 87.23% esta de acuerdo con que el dia de descanso obligatorio en
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Figura 4
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cada semana y en otorgar su remuneracion en los dias feriados reconocidos legalmente; por
otro lado, el 7.09% esta totalmente de acuerdo y el 92.20% esta de acuerdo con que otorgar
los beneficios laborales a sus trabajadores como gratificaciones, CTS y otros segun
corresponda; asi mismos e tiene que el 4.96% esta totalmente de acuerdo y el 94.33% estan
de acuerdo con pagar las horas extras a sus trabajadores, segun porcentajes legales, otorgando
una sobretasa del 25% pro las dos primeras horas y una sobretasa del 35% por las dos
siguientes; finalmente el 4.96% esta totalmente de acuerdo y el 94.33% estan de acuerdo con
la jornada laboral maxima de trabajo de 48 horas semanales y de 8 horas diarias, aunque

consideran que estas 48 horas muchas veces no se cumple, debido a que los dias sabados se

Analisis e interpretacion del Régimen de la Pequefia Empresa

Los trabajadores de la pequefia empresa tienen derecho a 15
dias calendarios de descanso anual pagado por la empresa.

Los trabajadores de la pequefia empresa tienen derecho a 2
gratificaciones al afio los cuales son equivalentes a medio
sueldo cada una

Los trabajadores de la pequefia empresa tienen proteccion
contra el despido arbitrario y tienen derecho a una
indemnizacion de hasta 20 remuneraciones diarias por cada
afio de servicios, y tiene sus limites
Si el trabajo se realiza en horario nocturno y se percibe una
remuneracion minima, entonces el trabajador tiene derecho
a una sobretasa del 35% adicional de la remuneracion del
régimen laboral comun.

Los trabajadores de la micro y la pequefia empresa deben de
laborar 8 horas diarias y 48 horas semanales como maximo.

Los trabajadores de la Pequefia empresa pueden ser entre 1
a 100 trabajadores

Para inscribirse o formar parte del régimen de la pequefia
empresa los ingresos anuales de la empresa deben ser
mayores a 150 UIT y menores a 1700 UIT

La empresa tiene que estar inscrita y acreditada por el
Remype para ser considerada como Pequefia empresa.

M Totalmente de acuerdo = De acuerdo

el 20.08%

10.64%

11%
0.00%
i

4 59.57%

4 3121%

1_4.96%
1%
0.00%

i

1 63.12%

d 26.24%

T 61.70%

1 11.35%
0

0.00%

—

|_07T‘7}o 9.93%

0.00%

10.64%
71%
0.00%

51.77%

1 61.70%

9.93%
11%
0.00%

1 62.41%

3.55%
1%
0.00%

—

169.50%

20.57%

‘_B 3.54%
1%
0.00%

= En desacuerdo = Totalmente en desacuerdo

75.18%

® Ni de acuerdo ni en desacuerdo
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De la encuesta aplicada, se tiene que los resultados que se aprecian en la figura 4,
relacionada con el andlisis e interpretacion del régimen laboral de la pequefia empresa; se
tiene que, el 29.08% esta totalmente de acuerdo y el 59.57% esta de acuerdo y el 10.64% se
muestra indiferente, respecto a que los trabajadores de este regimen laboral tengan derecho
solo a 15 dias de vacaciones por cada afio completo de servicios; por otro lado, el 31.21%
esta totalmente de acuerdo y el 63.12% esta de acuerdo y el 4.96% se muestra indiferente con
respecto a las gratificaciones de los trabajadores de este régimen laboral, los cuales reciben el
50% de su sueldo como gratificacion por fiestas patrias y por navidad; por otro lado, el
26.24% esta totalmente de acuerdo y el 61.70% esta de acuerdo y el 11.35% se muestra
indiferente respecto a la proteccion que tiene derecho el trabajador de este régimen laboral, y
en caso se incurra en esta infraccion se debe indemnizar al trabajador de hasta 20
remuneraciones diarias por cada afio de servicio; asi mismo, se aprecia que 37.59% esta
totalmente de acuerdo y el 51.77% esté de acuerdo y el 9.93% se muestra indiferente en la
situacion que el trabajador de este régimen laboral perciba el sueldo minimo y trabaja de
noche y en sobretiempo, debe percibir una sobre tasa del 35% conforme a lo establecido para
el régimen general; por otro lado, se tiene que el 26.95% esta totalmente de acuerdo y el
62.41% estéa de acuerdo y el 9.93% se muestra indiferente con que los trabajadores de este
régimen laboral deben ser entre 1 y 100 trabajadores; asi mismo, se tiene que el 69.50% esté
de acuerdo con el nivel de ingresos, que indica que estos deben ser mayores a 150 UIT y con
un maximo de hasta 1700 UIT, bajo este parametro de ingresos, las empresas pertenecen al
régimen laboral de la pequefia empresa; finalmente el 75.18% esta de acuerdo que la empresa
debe estar debidamente inscrita y acreditada por el registro de la Micro y Pequefia empresa —

REMYPE para gozar de tales beneficios laborales.
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Figura 5
Anélisis e interpretacion del Regimen Especial de la Micro Empresa

El trabajador de la microempresa no tiene 1 48.94%

derecho a gratificaciones ni CTS. 1 142% 24.11%

0.00%
Los trabajadores de la microempresa pueden ser Se=——=—===== = _25.53%

afiliados al EsSalud o al SIS Familiar 1 19.86%
subsidiado 0065

El trabajador de la micro empresa esté protegido e 2766%
ante el despido arbitrario y la empresa le debera . 16.31%
indemnizar con un importe equivalente a 10... 0]06?%’

El trabajador de la microempresa tiene derecho s _24.11%

a 15 dias de vacaciones por cada afio completo "_@H 14.18%
de servicios. O](jéf

- —
La empresa debe estar acreditada como 4 21.28%
“microempresa” ante el remype para que . 11.35%
aplique la normativa como tal con sus... 03061%"

1 53.19%

1 54.61%

W 60.28%

1 65.96%

W 26.24%

El nimero de trabajadores de la microempresa 1 60.28%

0,
no debe ser mayor a 10 trabajadores. 12.06%

0.60%

Para acceder al régimen de la micro empresa los T 63.83%

0,
ingresos anuales deben ser menores a 150 UIT W 12.17%
. (1]

@ Totalmente de acuerdo = De acuerdo m Ni de acuerdo ni en desacuerdo

= En desacuerdo = Totalmente en desacuerdo

De la encuesta aplicada, se tiene que los resultados que se aprecian en la figura 5,
relacionada con el andlisis e interpretacion del régimen laboral de la pequefia empresa; se
tiene que, el 25.53% esta totalmente de acuerdo y el 48.94% esta de acuerdo y el 24.11% se
muestra indiferente, respecto a que los trabajadores de la micro empresa no tiene derecho a
percibir su CTS; por otro lado, el 25.53% esta totalmente de acuerdo y el 53.19% esta de
acuerdo y el 19.86% se muestra indiferente con respecto a que los trabajadores de este
régimen laboral pueden afiliarse al EsSalud o SIS en el cual se paga S/ 15 por cada mes por
parte del empleador; por otro lado, el 27.66% esta totalmente de acuerdo y el 54.61% esta de
acuerdo y el 16.31% se muestra indiferente respecto a la proteccidn que tiene derecho el
trabajador de este régimen laboral, y en caso se incurra en esta infraccion se debe indemnizar
al trabajador de hasta 10 remuneraciones diarias por cada afio de servicio; asi mismo, se

aprecia que 24.11% esta totalmente de acuerdo y el 60.28% esta de acuerdo y el 14.18% se



52

muestra indiferente en la situacion que el trabajador de la microempresa tiene derecho a 15
dias de vacaciones por cada afio completo de servicios; por otro lado, se tiene que el 21.28%
esta totalmente de acuerdo y el 65.96% esta de acuerdo y el 11.35% se muestra indiferente
con que el empleador debe estar previamente acreditado como tal ante el REMYPE, antes de
hacer uso de estos beneficios laborales; por otro lado se tiene que el 60.28% esta de acuerdo
con gue el nimero de trabadores de una microempresa no debe ser mayor a 10 trabajadores;
finalmente el 63.83% esta de acuerdo que para seguir siendo micro empresa, los ingresos
anuales, deben ser menores a 150 UIT para seguir dentro del régimen Laboral de la Micro y
Pequefia empresa.

Figura 6
Analisis e interpretacion del régimen Especial de Construccion Civil

L 3.55%
Otros de los beneficios de los trabajadores de 0.00%

construccion civil, son la BUC, la bonificacion — 60.99%

por alta especializacion, entre otros. 31.91%
™ 3.55%

Los trabajadores de construccion civil tienen [ 4.26%
derecho a la CTS e Indemnizacion, equivalente | 0.71%

al 15% del total de los jornales basicos, esta | 58.87%
considerado el 3% de la asignacién anual 1 32.62%
sustitutoria de la participacion en las utilidades. @ 3.55%
= 4.26%
los trabajadores de construccion civil tienen ™ 2.13%
derecho a dos gratificaciones anuales, | 58.16%
equivalente a 40 jornales basicos. 1 31.91%
™ 3.55%

Las horas extras del trabajador de CC, se paga P9 4.26%
asi: hasta la décima hora, una sobretasa del 60% "1 2.13%

sobre el jornal basico y después de la décima | 58.87%
hora y hasta las 11:00 p.m., una sobretasa del 1 31.91%
100% sobre el jornal basico. M 2.84%
Se considera régimen de construccion civil, - 4-%6%
cuando la empresa ejecuta exclusivamente obras 1 2.13% | 58.87%
cuyos costos individuales de las mismas debe ser 7 31.91% o7
igual o mayor a cincuenta 50 UIT M 2.84% '
@ Totalmente de acuerdo = De acuerdo m Ni de acuerdo ni en desacuerdo
m En desacuerdo = Totalmente en desacuerdo

De la encuesta aplicada, se tiene que los resultados que se aprecian en la figura 6,

relacionada con el andlisis e interpretacion del régimen de construccion Civil; se tiene que, el
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60.99% es indiferente, el 31.91% esté en desacuerdo sobre los beneficios laborales de los
trabajadores de construccion civil, esto indica que los empleadores no quisieran aportar la
BUC, la bonificacion por alta especializacion y otras que le asiste al trabajador; por otro lado,
se tiene que, el 58.87% es indiferente, el 32.62% esta en desacuerdo sobre la forma de otorgar
la CTS a los trabajadores de construccién civil y la indemnizacion, las cuales se otorgan de
forma equivalente al 15% del total de jornales basicos y esta incluye al porcentaje de
participacion anual de utilidades; asi mismo se aprecia que el 58.16% es indiferente, el
31.91% esta en desacuerdo sobre las gratificaciones, la cual equivale a 40 jornales basicos;
por otro lado, se tiene que, el 58.87% es indiferente, el 31.91% esta en desacuerdo sobre las
horas extras de los trabajadores de construccidn civil, donde se paga una sobretasa del 60%
por la primera y segunda hora de sobretiempo y una sobretasa del 100% por la terceray
cuarta hora de trabajo en sobretiempo; finalmente, se tiene que, el 58.87% es indiferente, el
31.91% esté en desacuerdo que exista un limite de 50UIT, es decir si el contrato de
construccioén supera las 50 UIT entonces los trabajadores que laboren en ese contrato de
trabajo seran considerados como trabajadores del régimen de construccion civil.

Figura 7
Analisis e interpretacion del régimen Agrario

En el regimen laboral agrario tienen derecho a 1 4.26%
las gratificaciones legales y la CTS, se pagan 1§ 1.42%
de forma prorrateaday se registranen la T EEEEE_———————————) 51.77%

planilla de remuneraciones y en la boleta de 1 33.33%
pago de manera independiente W 9.22%

Se excluye del alcance de esta ley al personal 1 4.26%
de las &reas administrativas que cumplan ™ 2.13%

administracion, contabilidad, gestion de 1 33.33%
recursos humanos. P 9.22%

o 4.26%

El Régimen agrario, actualmente se encuentra " 2.13%
regulado por la Ley N° 31087 y su reglamento —| 51.06%
mediante el Decreto Supremo N° 005-2021- 1 33.33% '
MIDAGRI e 9.22% '

@ Totalmente de acuerdo = De acuerdo m Ni de acuerdo ni en desacuerdo

= En desacuerdo = Totalmente en desacuerdo
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De la encuesta aplicada, se tiene que los resultados que se aprecian en la figura 7,
relacionada con el andlisis e interpretacion del regimen agrario; se tiene que, el 51.77% es
indiferente, el 33.33% esta en desacuerdo, con que los trabajadores de este régimen laboral
perciban su gratificacion y CTS de forma prorrateada por cada mes y se incluya de forma
detallada en su boleta de pago; asi mismo, se tiene que, el 51.06% es indiferente, el 33.33%
estd en desacuerdo que se excluya a los trabajadores administrativos de los beneficios que
corresponde a los trabajadores de campo de este régimen laboral; finalmente, el 51.06% es
indiferente, el 33.33% esta en desacuerdo con la regulacion actual del régimen laboral
agrario, esto es debido a que se desconoce el detalle de la normay solo se tiene una nocion
general de la misma, ademas, en el contexto en el que se desarroll6 la investigacion no hay un
numero considerable de empresas que deban pagar a sus trabajadores en este régimen laboral.
5.1.3. Resultados de la VVariable Rentabilidad

Figura 8
Analisis e interpretacion de la rentabilidad econémica

) o I ! 12.77%
Ud.ensu empresa realiza el control periddico de la 1 59.57%
Rentabilidad econdémica para que mida sus resultados y _1 27.66%
tomar decisiones oportunas. 00%
0.00%
LaROl, se calcula, dividiendo el beneficio generado  mssmy 13 489
antes de impuestos o intereses entre el valor total de la T 62.41%
inversion realizada; este resultado debe ser mayor al 24.11%
5% anual, para que exista una buena gestion 0.00%
empresarial. 0.00%
Para determinar la rentabilidad econémica, se utiliza al 1 11.35% .
resultado antes de gastos financieros, mediante la 21.28% 1 67.38%
deduccion a los ingresos de los costos y gastos, pero 0.00% 070
excluyendo los gastos financieros. 0.00%
Para determinar la rentabilidad econdmica, se considera 1 68.09%
a la inversion como la adquisicion de activos con el 17.73%
objetivo de obtener una mayor rentabilidad en el futuro. = 0.00%
0.00%
@ Totalmente de acuerdo = De acuerdo = Ni de acuerdo ni en desacuerdo

= En desacuerdo = Totalmente en desacuerdo

De la encuesta aplicada, se tiene que los resultados que se aprecian en la figura 8,

relacionada con el andlisis e interpretacion de la dimension rentabilidad econdmica; se tiene
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que, el 12.77% esta totalmente de acuerdo, el 59.57% esta de acuerdo y el 27.66% es
indiferente respecto al control de la rentabilidad econdémica de forma periddica, con el
objetivo de medir sus resultados y puedan tomar decisiones de forma oportuna; en cuanto al
ROI, se tiene que el 13.48% esta totalmente de acuerdo, el 62.41% esta de acuerdo y el
24.11% es indiferente a la determinacion del ROI, el cual se determina dividiendo los
beneficios antes de intereses e impuestos entre la inversion realizada, técnicamente este
resultado debe ser mayor al 5% para que se considere como rentable la actividad comercial,
por otro lado el 11.35% esta totalmente de acuerdo, el 67.38% esta de acuerdo y el 21.28% es
indiferente sobre la determinacion de la rentabilidad econdmica, la cual deduce a los ingresos
todos los gastos y costos, pero se excluye los gastos financieros; finalmente se tiene que el
14.18% esté totalmente de acuerdo, el 68.09% esta de acuerdo y el 17.73% es indiferente
respecto a que para determinar el ROI, se considera a la inversion como la adquisicion de
activos, con el objeto de obtener una mayor rentabilidad en el futuro.

Figura9
Analisis e interpretacion de la rentabilidad financiera

Ud. en su empresa realiza el control periddico de la 1 58.87%
Rentabilidad financiera para que mida sus resultados y W 29.79%
tomar decisiones oportunas. 0.00%
0.00%
La rentabilidad financiera se calcula dividiendo el 1 12.77% 63,120
beneficio neto entre los recursos propios de la empresa, 24.11% 1 63.12%
este deb ser superior al costo de oportunidad para que 0.00% '
sea aceptable. 0.00%
La rentabillidad financiera, utiliza al Patrimonio Neto sy g 510
para su célculo, sumando el aporte de los socios o 1 63.83%
accionistas,se suma las reservas, excedentes de | 27.66%
revaluacion y resultados positivos y se resta los 0.00%
resultados negativos. 0.00%
O 11.35%
La rentabilidad financiera o la rentabilidad de los N 65.25%
fondos propios — ROE, utiliza al Beneficio neto o 23.40%
utilidad neta para su célculo. 0.00%
0.00%
@ Totalmente de acuerdo = De acuerdo m Ni de acuerdo ni en desacuerdo

= En desacuerdo = Totalmente en desacuerdo
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De la encuesta aplicada, se tiene que los resultados que se aprecian en la figura 9,
relacionada con el andlisis e interpretacion de la dimension rentabilidad financiera; se tiene
que, el 11.35% esta totalmente de acuerdo, el 58.87% esta de acuerdo y el 29.79% es
indiferente respecto al control permanente de la rentabilidad financiera, que les permita
obtener datos validos para tomar decisiones oportunas; respecto al calculo de la rentabilidad
financiera, se tiene que el 12.77% esta totalmente de acuerdo, el 63.12% esta de acuerdo y el
24.11% es indiferente sobre la determinacion de la rentabilidad financiera, el cual se divide a
partir del beneficio neto obtenido por la empresa en un periodo especifico entre los recursos
propios de la empresa y este resultado debes ser mayor al costo de oportunidad para que la
rentabilidad financiera sea de nivel aceptable; por otro lado el 8.51% esta totalmente de
acuerdo, el 63.83% esté de acuerdo y el 27.66% es indiferente sobre la inversion que posee la
empresa, la cual esta representada por el patrimonio de la empresa, en efecto esta inversion
esta compuesta por el capital, excedentes de revaluacion, reservas legales, resultados
acumulados y se resta los resultados negativos o perdidas en caso exista; finalmente se tiene
que el 11.35% esta totalmente de acuerdo, el 62.25% esta de acuerdo y el 23.40% es
indiferente respecto a que la rentabilidad financiera o ROE, utiliza al beneficio neto o utilidad

neta para efectos de realizar su calculo o determinacion.
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Figura 10
Anélisis e interpretacion de la rentabilidad neta

, o L. 851%
Ud. en su empresa realiza el control periédico de 1 76.60%
la Rentabilidad neta para que mida sus resultados Tl 14.89%

y tomar decisiones oportunas. 0.00%
0.00%

La rentabilidad neta, se determina dividiendo la 1 8.51%

Utilidad Neta entre las ventas netas; si mas alto — o

es este indicador, entonces mayores ganancias 0.00% 15.60%
obtiene la empresa. 0.00%

7 9.22%

Para calcular la Rentabilidad Neta se utiliza a los 73.05%
ingresos netos, el cual se ha restado de los e 17.73%

ingresos brutos los descuentos y devoluciones. ~ 0.00%
0.00%

1 9.93%

Para calcular la Rentabilidad Neta se utiliza al 70.21%
resultado neto o beneficio neto del estado de T 19.86%

resultados, obtenido en un periodo especifico ~ 0.00%
0.00%

@ Totalmente de acuerdo = De acuerdo ® Ni de acuerdo ni en desacuerdo

1 75.89%

= En desacuerdo = Totalmente en desacuerdo

De la encuesta aplicada, se tiene que los resultados que se aprecian en la figura 10,
relacionada con el analisis e interpretacion de la dimensidn rentabilidad neta; se tiene que, el
8.51% esté totalmente de acuerdo, el 76.60% estéa de acuerdo y el 14.89% es indiferente
respecto a la medicion de la rentabilidad neta de forma periddica, a fin de tomar decisiones
oportunas segun los datos obtenidos; en cuanto a la rentabilidad neta, se tiene que el 8.51%
esta totalmente de acuerdo, el 7.89% esta de acuerdo y el 15.60% es indiferente a la forma de
determinar la rentabilidad neta, la cual se calcula dividiendo los resultados netos después de
impuestos entre los ingresos que ha obtenido la empresa en un periodo de tiempo
determinado; por otro lado el 9.22% esta totalmente de acuerdo, el 73.05% esta de acuerdo y
el 17.73% es indiferente sobre la determinacion de la rentabilidad neta, la cual utiliza a los
ingresos como unos de los componentes principales en la determinacion de ésta; finalmente
se tiene que el 9.93% esta totalmente de acuerdo, el 70.21% esta de acuerdo y el 19.86% es
indiferente respecto a que para determinar la rentabilidad neta, se usa al resultado neto o

utilidad neta o beneficio neto de un periodo especifico a fin de determinar la rentabilidad
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neta; para que estos resultados funcionen y sean oportunos se requiere que los estados
financieros se preparen de forma oportuna por parte del area de contabilidad.
5.2. Prueba de Hipotesis

Tabla 2
Distribucion de datos de la hip6tesis general mediante Kolmogorov-Smirnov

Descripcién Estadistico o] Sig.
V1 Regimenes 0.080 141
laborales 0.027
V2 Rentabilidad 0.138 141 0.000

La tabla 2, muestra la distribucion de datos para las variables intervinientes en la
hipétesis general, la cual tiene un nivel de significancia menor al 0.05 por lo tanto, indica que
los datos no tienen una distribucion normal, en consecuencia, para encontrar el contraste de la

hipédtesis general, se debe usar la prueba estadistica Rho de Spearman.

Tabla 3

Distribucidn de datos de las hipotesis especificas segiin Kolmogorov-Smirnov
Descripcion Estadistico al Sig.

V1 regimenes

laborales 0.080 141 0.027

Rentabilidad

Econémica 0.258 141 0.000

Rentabilidad 0.221 141 0.000

Financiera

Rentabilidad Neta 0.327 141 0.000

La tabla 3, muestra la distribucién de datos para las variables intervinientes en las
hipdtesis especificas, la cual se aprecia que tiene un nivel de significancia menor al 0.05 por
lo tanto, indica que los datos no tienen una distribucion normal, en consecuencia, para
encontrar el contraste de las hipotesis especificas, se debe usar la prueba estadistica Rho de

Spearman, y el detalle de esta prueba se muestra a continuacion.
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Las hipdtesis a contrastar

H1. Existe una relacion significativa entre los regimenes laborales y la rentabilidad en
las empresas del Régimen Mype Tributario del distrito de Chota 2023.

HO. No existe una relacion significativa entre los regimenes laborales y la rentabilidad
en las empresas del Régimen Mype Tributario del distrito de Chota 2023.

Tabla 4
Prueba estadistica de contraste de la hipotesis general

V1 Regimenes

Descripcion V2 Rentabilidad

laborales

Coeficiente de
V1 Regimenes correlacion 1.00 0.418
laborales Sig. (bilateral) - 0.00
N 141.00 141.00
Coeficiente de 0.418 1.00

V2 correlacion

Rentabilidad  sjg. (bilateral) 0.00 -
N 141.00 141.00

Tal como se muestra los resultados en la tabla 4, sobre el contraste de la hipétesis
general, se tiene que el coeficiente de correlacion es de -0.418, siendo un coeficiente de
correlacion negativo moderado, es decir, que a medida que un componente sube el otro baja y
viceversa, siendo asi, se tiene que si las obligaciones de los regimenes laborales se incrementa,
entonces se tiene que la rentabilidad disminuye, e inversamente ocurre lo contrario; asi mismo,
se observa que el nivel de significancia es de 0.00 < 0.05, por lo tanto, se confirma la hipotesis
alternativa, confirmando que existe una relacién significativa entre los regimenes laborales y
la rentabilidad en las empresas del Régimen Mype Tributario del distrito de Chota en el afio

2023.



Tabla 5
Prueba estadistica de contraste de la hipdtesis especifica 1

Descripcion V1 Regimenes Renta@l@ad
laborales Econdmica
Coeficiente de
V1 Regimenes ~correlacion 1.00 -0.346
N 141.00 141.00
Coetete
Rentabilidad
Econ6mica Sig. (bilateral) 0.00 -
N 141.00 141.00

Tal como se muestra los resultados en la tabla 5, sobre el contraste de la hipétesis

especifica 1, donde se tiene que el coeficiente de correlacion es de -0.346, siendo un

coeficiente de correlacién negativa baja, es decir, que a medida que un componente sube el

otro baja y viceversa; entonces, se observa que el nivel de significancia es de 0.00 < 0.05, por

lo tanto, se confirma que existe una relacion significativa entre los regimenes laborales y la

rentabilidad econdmica en las empresas del Régimen Mype Tributario del distrito de Chota

en el afo 2023.

Tabla 6
Prueba estadistica de contraste de la hipétesis especifica 2
Descripcion V1 regimenes Re_r1tab|!|dad
laborales Financiera
) Coeficiente de correlacién 1.00 -0.343
V1Regimenes  gjq (piateral) - 0.00
laborales
N 141.00 141.00
. Coeficiente de correlacién -0.343 1.00
Rentabilidad 0.00
Financiera  Sig. (bilateral) ' )
N 141.00 141.00

Tal como se muestra los resultados en la tabla 6, sobre el contraste de la hipétesis

especifica 2, donde se tiene que el coeficiente de correlacion es de -0.343, siendo un

coeficiente de correlacion negativa baja, es decir, que a medida que un componente sube el
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otro baja y viceversa; ademas, se observa en la tabla que el nivel de significancia es de 0.00 <
0.05, por lo tanto, se confirma que existe una relacion significativa entre los regimenes
laborales y la rentabilidad financiera en las empresas del Régimen Mype Tributario del
distrito de Chota en el afio 2023.

Tabla 7
Prueba estadistica de contraste de la hipétesis especifica 3

V1 regimenes Rentabilidad

Descripcion laborales Nota
Coeficiente de 100 0.250

V1 regimenes correlacion : :
laborales g (bilateral) : 0.00
N 141.00 141.00

Coeficiente de

Rentabilidad  correlacion -0.250 1.00
Neta Sig. (bilateral) 0.00 i
N 141.00 141.00

Tal como se muestra los resultados en la tabla 7, sobre el contraste de la hipotesis
especifica 3, donde se tiene que el coeficiente de correlacion es de -0.250, siendo un
coeficiente de correlacién negativa baja, es decir, que a medida que un componente sube el
otro baja y viceversa; asi mismo, se observa que el nivel de significancia es de 0.00 < 0.05,
por lo tanto, se confirma que existe una correlacién entre los regimenes laborales y la
rentabilidad neta en las empresas del Régimen Mype Tributario del distrito de Chota en el

ano 2023.

5.3.  Discusion de Resultados

Respecto al objetivo general, se determind un coeficiente de correlacion de -0.418,
siendo un coeficiente de correlacion negativo moderado, asi mismo, el nivel de significancia
es de 0.00 < 0.05, confirmando que existe una relacion significativa entre los regimenes
laborales y la rentabilidad en las empresas del Régimen Mype Tributario del distrito de Chota

en el afio 2023; en ese sentido, estos resultados tienen relacion con la investigacion Mestanza
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y Palomino (2022), los cuales indican en su tesis que si existe una correlacion significativa y
considerable entre el régimen laboral especial y la rentabilidad segun la prueba de Rho de
Spearman, la correlacion es de 0,687; por su parte Cruz (2022) concluye su investigacion
indicando que la nueva ley agraria beneficia mas al trabajador que a la empresa, demostrando
que la razon bruta sobre venta disminuyo en 5.51%, la rentabilidad operativa disminuyé en
30.64%, la rentabilidad operacional del activo en 30.22% vy la rentabilidad del patrimonio
disminuyo en 28.14%; para Arata y Cornejo (2022) muestran que existe una relacion positiva
media entre el Régimen Laboral Mype y la rentabilidad con un valor de correlacién de Rho de
Spearman del 0,393.

Respecto al objetivo especifico 1, se tiene que el coeficiente de correlacion es de -
0.346, siendo un coeficiente de correlacion negativa baja, en tal sentido el nivel de
significancia es de 0.00 < 0.05, por lo que existe una relacion significativa entre los
regimenes laborales y la rentabilidad econémica en las empresas del Régimen Mype
Tributario del distrito de Chota en el afio 2023; estos resultados tienen relacion con la tesis de
grado de Fernandez (2022), el cual concluye indicando que los estados financieros no
siempre satisfacen la medicion de objetivos empresariales, sino que se requiere hacer un
analisis a la gestion financiera de la empresa, la cual implica evaluar diferentes factores que
determinan finalmente la rentabilidad econdmica y financiera de un ente; en ese mismo
sentido, Ledn (2022) muestra que es importante conocer la normativa laboral aprovechar los
beneficios existentes, sino se hace asi, se incurrird en mayores costos laborales y la
rentabilidad se vera disminuida

Respecto al objetivo especifico 2, se tiene un coeficiente de correlacion de -0.343,
siendo un coeficiente de correlacion negativa baja, por lo tanto, el nivel de significancia es de
0.00 < 0.05, por lo que existe una relacion significativa entre los regimenes laborales y la

rentabilidad financiera en las empresas del Régimen Mype Tributario del distrito de Chota en
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el afio 2023; en ese sentido, el articulo cientifico de Valencia y otros (2020), indica mediante
la prueba de Wilcoxon que existe una correlacion entre la rentabilidad y las decisiones de
inversion, complementando que estas decisiones tienen relacion con la gestion del
patrimonio, las ventas y la rentabilidad financiera por lo que se debe tener especial cuidado
en la gestion de recursos para mejorar continuamente la rentabilidad financiera

Respecto al objetivo especifico 3, se tiene que el coeficiente de correlacion es de -
0.250, siendo un coeficiente de correlacion negativa baja, asi mismo, el nivel de significancia
es de 0.00 < 0.05, por lo tanto, se confirma que existe correlacion entre los regimenes
laborales y la rentabilidad neta en las empresas del Régimen Mype Tributario del distrito de
Chota en el afio 2023; estos resultados se relacionan con la tesis de Mamani (2019), el cual
indica que los costos laborales si influyen de forma directa en los resultados de los costos
laborales de las empresas del sector comercio en Chile, por su parte Alvarez (2022), muestra
que el régimen laboral general es mas gravoso que el régimen laboral de la micro y pequefia
empresa, finalmente Pérez (2022), mostro que un planeamiento tributario permite mejorar la
rentabilidad de las empresas, siempre que este se realice observando cuidadosamente la
normativa y aprovechando los beneficios que se tiene, tal como ocurre con los regimenes
laborales que muchas empresas cumplen para inscribirse en el REMYPE, sin embargo
muchas veces no se realiza por desconocimiento.

Con respecto a la teoria de Vroom (1964), la rentabilidad de las empresas se ven
medidos por la valoracion inicial del empleado o trabajador, donde este depende de ciertas
necesidades, por lo cual se van a ver medidos por los resultados y por el esfuerzo realizado;
en consecuencia esto se muestra en la satisfaccion y recompensa que recibe el trabajador y
por lo que este recibe ciertos beneficios segun el régimen laboral de la empresa, asimismo se
va a determinar la permanencia y el nivel de productividad del trabajador en las

organizaciones para el logro de sus objetivos.
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Conclusiones

Se determino que existe una correlacion negativa moderada de -0.418 entre los
regimenes laborales y la rentabilidad en las empresas del Régimen Mype Tributario del
distrito de Chota en el afio 2023, conforme a la prueba estadistica Rho de Spearman segun la
tabla 4; esto significa que el desconocimiento que existe por parte de los empresarios sobre
los regimenes laborales, hace que afilien a sus trabajadores al régimen laboral general, por lo
tanto pagan mayores beneficios laborales, y en consecuencia disminuye la rentabilidad de las
empresas, pese a que estas estan en el régimen ype tributario y no superan las 1700 UIT de
ingresos, en consecuencia, deben inscribirse en el REMYPE y acreditarse como micro o
medianas empresas y sacar mayor provecho en la parte laboral e incrementar su rentabilidad.

Se determino que existe una correlacion negativa moderada de -0.346 entre los
regimenes laborales y la rentabilidad econémica en las empresas del Régimen Mype
Tributario del distrito de Chota en el afio 2023, conforme a la prueba estadistica Rho de
Spearman segun la tabla 5; por lo que significa que los beneficios que se obtiene antes de
intereses e impuestos se ven reducidos al haber una mayor carga laboral y mayor pago en
beneficios laborales por parte de las empresas que se encuentran en el régimen laboral
general y como consecuencia, esto impacta en la rentabilidad econdmica de las empresas.

Se determino que existe una correlacion negativa moderada de -0.343 entre los
regimenes laborales y la rentabilidad financiera en las empresas del Régimen Mype
Tributario del distrito de Chota en el afio 2023, conforme a la prueba estadistica Rho de
Spearman segun la tabla 6, en consecuencia, si hay una mayor carga laboral en una empresa,
lo cual ocurre por contratar a trabajadores en el régimen laboral general, pudiendo ser
contratados bajo el Remype Laboral, esto hace que se reduzca el beneficio neto obtenido en
un periodo de tiempo especifico y con ello se ve reducida la rentabilidad financiera.

Se determino que existe una correlacion negativa moderada de -0.250 entre los
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regimenes laborales y la rentabilidad neta en las empresas del Régimen Mype Tributario del
distrito de Chota en el afio 2023, conforme a la prueba estadistica Rho de Spearman segun la
tabla 7, por lo tanto, al haber una mayor carga laboral en la empresa, se reduce el resultado
neto que obtiene la empresa, es decir que se incrementa el costo laboral al tener trabajadores
inscritos en el régimen laboral general, que implica una mayor carga laboral, porque se paga
los beneficios tributarios completos, y que a diferencia de las empresas inscritas en el
Remype laboral, que pagan menos beneficios laborales; por lo tanto, se tiene un impacto

inverso, es decir que a mayor carga laboral hay menor rentabilidad neta.
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Recomendaciones
Se recomienda a los empresarios del régimen Mype tributario a capacitarse sobre los
regimenes laborales y a acogerse al régimen laboral que este acorde con la actividad
econOmica que realizan y acorde con los ingresos que tienen a fin de que la carga laboral que

tienen se cumpla conforme a ley y conforme al contexto real de las empresas.

Se recomienda a los empresarios del régimen Mype tributario a capacitarse sobre la
gestion de la rentabilidad de sus empresas a fin de ver la evolucion de sus resultados y con
ello tener un panorama claro de como va su empresa y puedan tomar decisiones oportunas

para optimizar sus ingresos y reducir sus gastos innecesarios.

Se recomienda a los empresarios a gestionar sus ingresos y gastos de sus empresas y
medir de forma permanente sus resultados en términos de rentabilidad econémica, financiera
y rentabilidad neta, con el objetivo de tener un mejor control y aprovechamiento de los
recursos que poseen.

Se recomienda a los gerentes, contadores y administradores de las empresas del
régimen Mype tributario realizar sus capacitaciones en la cAmara de comercio y produccion
de Chota, colegio de contadores, llevar capacitaciones virtuales que organizan las entidades
del estado como la Sunat, Sunafil, entre otras, con el objetivo de incrementar sus
conocimientos y aprovechar de la mejor manera los beneficios segun el tamafio de sus
empresas; por otra parte estar siempre actualizados de las nuevas normativas o

modificaciones que puedan existir.
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Apéndices:

Apéndice A. Matriz de Consistencia Metodoldgica:

Tabla 8

Matriz de consistencia metodoldgica

75

Titulo de la investigacion: Regimenes Laborales y la Rentabilidad en las empresas del Régimen Mype Tributario del distrito de Chota 2023

Investigador: José Wilmer Vasquez Becerra

Construccion Civil
- Régimen agrario

Problema Objetivos Hipotesis Variables Dimensiones Indicadores Metodologia

- Jornada de trabajo - Enfoque:

o _ _ Régimen Laboral | Beneficic_)s laborales Cuantitativo

Problema General | Objetivo General Hipétesis general General del trabajador

- Obligaciones del - Alcance o Nivel de

empleador investigacion:
¢Cual es la relacion | Determinar la relacion | Existe una relacion Descriptivo - Correlacional
que existe entre los | que existe entre los significativa entre L ) L
regimenes laborales | regimenes laboralesy | los regimenes - Disefio de investigacion:
y la rentabilidad en | la rentabilidad en las | laborales y la - Jornada de trabajo No Experimental/Transversal
las empresas del empresas del Régimen | rentabilidad en las Régimen de la |~ BENeficios laborales , . o
Régimen Mype Mype Tributario del | empresas del Regimenes Pequgeﬁa empresa | del trabajador - Método de investigacion:
Tributario del distrito de Chota 2023 | Régimen Mype Laborales - Obligaciones del Inductivo
distrito de Chota Tributario del empleador Deductivo, _
2023? distrito de Chota Hipotético -Deductivo
2023. Descriptivo
- Poblacioén:

- Régimen de la micro | 231 empresas del régimen

Problemas Hipotesis Regimenes empresa Mype Tributano y que tlene
—— g | P i i

Especificos Objetivos Especificos especificas especiales - Régimen de menos un trabajador en planilla.
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¢Cual es larelacion
que existe entre el
régimen laboral
general y la
rentabilidad en las
empresas del
Régimen Mype
Tributario del
distrito de Chota
20237

Determinar la relacion
que existe entre el
régimen laboral
general y la
rentabilidad en las
empresas del Régimen
Mype Tributario del
distrito de Chota 2023

Existe una relacién
significativa entre el
régimen laboral
general y la
rentabilidad en las
empresas del
Régimen Mype
Tributario del
distrito de Chota
2023

¢Cudl es la relacion
que existe entre el
régimen laboral de la
pequefia empresa y
la rentabilidad en las
empresas del
Régimen Mype
Tributario del
distrito de Chota
2023?

Determinar la relacion
que existe entre el
régimen laboral de la
pequefia empresa y la
rentabilidad en las
empresas del Régimen
Mype Tributario del
distrito de Chota 2023

Existe una relacion
significativa entre el
régimen laboral de la
pequefia empresa y
la rentabilidad en las
empresas del
Régimen Mype
Tributario del
distrito de Chota
2023

¢Cual es la relacion
que existe entre los
regimenes laborales
espéciales y la
rentabilidad en las
empresas del
Régimen Mype
Tributario del
distrito de Chota
2023?

Determinar la relacion
que existe entre los
regimenes laborales
espéciales y la
rentabilidad en las
empresas del Régimen
Mype Tributario del
distrito de Chota 2023

Existe una relacion
significativa entre
los regimenes
laborales espéciales
y la rentabilidad en
las empresas del
Régimen Mype
Tributario del
distrito de Chota
2023

Rentabilidad

Rentabilidad
econémica

- Inversién de la
empresa

- Resultado antes de
gastos financieros

- Célculo de la
rentabilidad
Econdémica

Rentabilidad
Financiera

- Beneficio neto

- Patrimonio Neto

- Célculo de la
rentabilidad
financiera

Rentabilidad neta

- Resultado neto

- Ingresos netos

- Célculo de la
rentabilidad neta

- Muestra:

145 empresas del régimen Mype
Tributario y que tienen al menos
un trabajador en planilla.

- Muestreo:
Probalistico — Aleatorio

simple

Técnica:
Encuesta

- Instrumento:
Cuestionario
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Apéndice B. Instrumento de recoleccion de datos:

Universidad Nacional de Cajamarca
Facultad de Ciencias Econdémicas, Contables y Administrativas
Escuela Académico Profesional de Contabilidad
Cuestionario

La presente encuesta tiene por finalidad obtener la informacion de forma confidencial,
para la obtencion de resultados de mi Tesis titulada “Regimenes Laborales y la Rentabilidad
en las empresas del Régimen Mype Tributario del distrito de Chota 2023, la cual sera
analizada en forma an6nima y respetando los principios éticos de investigacion, agradeciendo
de antemano su valiosa colaboracion.

Instrucciones: Leer atentamente cada uno de los items y marque con (X) solo una de

las alternativas que crea conveniente.

Preguntas generales de validacion:
1.¢Cual es el Régimen laboral al que este afiliado o pertenece la empresa?
a. Régimen Laboral General
b. Régimen de la pequefia empresa
c. Régimen de la micro empresa
d. Régimen laboral de construccion civil
e. Régimen Laboral del sector agrario

f. Otro régimen laboral




2. ¢Cudl de los regimenes laborales considera Ud. como el mas gravoso o el que

mayores costos laborales implica?

a.Régimen Laboral General

b.Régimen de la pequefia empresa

c. Régimen de la micro empresa

d.Régimen laboral de construccion civil

e. Régimen Laboral del sector agrario

f. Otro régimen laboral

Variable 1: Regimenes Laborales

Dimensién: Régimen Laboral General

item 1. La jornada de trabajo en el Régimen Laboral General es de 8 horas diarias y de

48 horas semanales como maximo

1.

2
3.
4.
5

(

(
(
(
(

) Totalmente en desacuerdo

) En desacuerdo

) Ni de acuerdo ni en desacuerdo
) De acuerdo

) Totalmente de acuerdo

item 2. Los trabajadores del régimen laboral general que trabajen en horario extra,

perciben una sobre tasa del 25% por las 2 primeras horas y del 35% por las dos

horas siguientes.

1.

LI PR

) Totalmente en desacuerdo

) En desacuerdo

) N1 de acuerdo m1 en desacuerdo
) De acuerdo

) Totalmente de acuerdo
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Item 3. Los beneficios laborales en el Régimen Laboral General, son entre otros:
gratificaciones por fiestas patrias y navidad (un sueldo completo por cada una),
CTS (en mayo y noviembre), asignacion familiar.

) Totalmente en desacuerdo

) En desacuerdo

) De acuerdo

I R

(
(
() Nide acuerdo ni en desacuerdo
(
(

) Totalmente de acuerdo

item 4. Los trabajadores del régimen laboral general tienen derecho a descanso semanal

obligatorio de 24 horas ininterrumpidas, a descanso remunerado los dias feriado.

1. { ) Totalmente en desacuerdo

2. () Endesacuerdo

3. () Nide acverdo ni en desacuerdo
4. () Deacuerdo

5. () Totalmente de acuerdo

item 5. Los trabajadores del régimen general tienen derecho a 30 dias calendarios de

vacaciones por cada afio completo de servicios.

1. { ) Totalmente en desacuerdo

2. () Endesacuerdo

3. ( ) Nideacuerdo ni1 en desacuerdo
4. () De acuerdo

5. { ) Totalmente de acuerdo

Item 6. Las obligaciones del empleador en el Régimen Laboral General son: garantizar la
seguridad y la salud de los trabajadores, pagar la contraprestacion econémica de

forma oportuna, cumplir con los derechos de los trabajadores.

1. { ) Totalmente en desacuerdo

2. () Endesacuerdo

3. () Nideacuverdo ni en desacuerdo
4. () De acuerdo

5. () Totalmente de acuerdo
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Dimensién: Régimen de la Pequefia empresa

Item 7. La empresa tiene que estar inscrita y acreditada por el Remype para ser

considerada como Pequefia empresa.

1. { ) Totalmente en desacuerdo

2. () Endesacuerdo

3. () Nide acverdo ni en desacuerdo
4. () Deacuerdo

5. () Totalmente de acuerdo

item 8. Para inscribirse o formar parte del régimen de la pequefia empresa los ingresos

anuales de la empresa deben ser mayores a 150 UIT y menores a 1700 UIT.

1. { ) Totalmente en desacuerdo

2. () Endesacuerdo

3. ( ) Nide acuerdo ni en desacuerdo
4. () De acuerdo

5. { ) Totalmente de acuerdo

Item 9. Los trabajadores de la Pequefia empresa pueden ser entre 1 a 100 trabajadores

1. { ) Totalmente en desacuerdo

2. { ) Endesacuerdo

3. ( ) Nideacuerdo ni en desacuerdo
4. () De acverdo

5. { ) Totalmente de acuerdo

Item 10.  Los trabajadores de la micro y la pequefia empresa deben de laborar 8 horas

diarias y 48 horas semanales como maximo.

1. ) Totalmente en desacuerdo
) En desacuerdo

) N1 de acuerdo ni en desacuerdo

) De acuerdo

TR S S
Fa T e Y e T e T

) Totalmente de acuerdo



81

item 11.  Si el trabajo se realiza en horario nocturno y se percibe una remuneracion

minima, entonces el trabajador tiene derecho a una sobretasa del 35% adicional

de la remuneracion del régimen laboral comun.

1. { ) Totalmente en desacuerdo

2. { ) Endesacuerdo

3. ( ) Nideacuerdo ni en desacuerdo
4. () De acverdo

5. { ) Totalmente de acuerdo

Item 12.  Los trabajadores de la pequefia empresa tienen proteccion contra el despido

arbitrario y tienen derecho a una indemnizacion de hasta 20 remuneraciones
diarias por cada afio de servicios, con un limite maximo de hasta 120

remuneraciones diarias con un limite de hasta 4 sueldos mensuales.

1. { ) Totalmente en desacuerdo

2. { ) Endesacuerdo

3. () Nideacuerdo m en desacuerdo
4. () De acuerdo

5. { ) Totalmente de acuerdo

Item 13. Los trabajadores de la pequefia empresa tienen derecho a 2 gratificaciones al

ano los cuales son equivalentes a medio sueldo cada una.

1. { ) Totalmente en desacuerdo

2. { ) Endesacuerdo

3. () Nide acuerdo ni en desacuerdo
4. { ) De acuerdo

5. () Totalmente de acuerdo

Item 14. Los trabajadores de la pequefia empresa tienen derecho a 15 dias calendarios de

descanso anual pagado por la empresa.

) Totalmente en desacuerdo
) En desacuerdo

) De acuerdo

2R SRS

(
(
{ ) Nide acuerdo ni en desacuerdo
(
(

) Totalmente de acuerdo



Dimension: Regimenes especiales

a.Respecto al régimen de la microempresa

Item 15. Para acceder al régimen de la micro empresa los ingresos anuales deben ser

menores a 150 UIT

Z I S R S

(
(
(
(
(

) Totalmente en desacuerdo

) En desacuerdo

) N1 de acverdo ni en desacuerdo
) De acuerdo

) Totalmente de acuerdo

Item 16. El nimero de trabajadores de la microempresa no debe ser mayor a 10

trabajadores.

I R

(
(
(
(
(

) Totalmente en desacuerdo

) En desacuerdo

) N1 de acuerdo ni1 en desacuerdo
) De acuerdo

) Totalmente de acuerdo

Item 17. La empresa debe estar acreditada como “microempresa” ante el remype para

que aplique la normativa como tal con sus trabajadores.

e

(
(
(
(
(

) Totalmente en desacuerdo

) En desacuerdo

) i de acuerdo ni en desacuerdo
) De acuerdo

) Totalmente de acuerdo

Item 18. El trabajador de la microempresa tiene derecho a 15 dias de vacaciones por

cada afio completo de servicios.

Z IR S

(
(
(
(
(

) Totalmente en desacuerdo

) En desacuerdo

) Ni de acuerdo ni en desacuerdo
) De acuerdo

) Totalmente de acuerdo
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Item 19. El trabajador de la micro empresa esta protegido ante el despido arbitrario y la
empresa le debera indemnizar con un importe equivalente a 10 remuneraciones
diarias por cada afio completo de servicios, con el tope maximo de 90
remuneraciones diarias.

) Totalmente en desacuerdo

) En desacuerdo

) De acuerdo

TR R S

(
(
() Nide acuerdo ni en desacuerdo
(
(

) Totalmente de acuerdo
Item 20. Los trabajadores de la microempresa pueden ser afiliados al EsSalud o al SIS
Familiar subsidiado.

) Totalmente en desacuerdo
) En desacuerdo

) De acuerdo

2R SR S

(
(
() Nide acuerdo m1 en desacuerdo
(
(

) Totalmente de acuerdo
Item 21. El trabajador de la microempresa no tiene derecho a gratificaciones ni CTS.

) Totalmente en desacuerdo
) En desacuerdo

) De acuerdo

2R SR S

(
(
() Nide acuerdo m1 en desacuerdo
(
(

) Totalmente de acuerdo

b.Respecto al régimen de construccion civil

Item 22. Se considera régimen de construccion civil, cuando la empresa ejecuta
exclusivamente obras cuyos costos individuales de las mismas debe ser igual o
mayor a cincuenta 50 UIT

{ ) Totalmente en desacuerdo

) En desacuerdo

) De acuerdo

TR R S

(
{ ) Nide acverdo ni en desacuerdo
(
(

) Totalmente de acuerdo
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Item 23. Las horas extras del trabajador de construccion civil, se paga asi: hasta la

décima hora (novena y décima), una sobretasa del 60% sobre el jornal basico y

después de la décima hora y hasta las 11:00 p.m., una sobretasa del 100% sobre

el jornal bésico.

(
(
(
(

TR R S

(

) Totalmente en desacuerdo

) En desacuerdo

) i de acuerdo ni en desacuerdo
) De acuerdo

) Totalmente de acuerdo

Item 24. los trabajadores de construccion civil tienen derecho a dos gratificaciones

anuales correspondientes a Fiestas Patrias y Navidad, equivalente a 40 jornales

basicos.

PO R SR

(
(
(
(
(

) Totalmente en desacuerdo

) En desacuerdo

) N1 de acuerdo m1 en desacuerdo
) De acuerdo

) Totalmente de acuerdo

Item 25. Los trabajadores de construccion civil tienen derecho a la CTS e Indemnizacion,

equivalente al 15% del total de los jornales basicos percibidos por el trabajador

durante su prestacion efectiva de servicios; en el 15% esta considerado el 3%

que corresponde a la asignacion anual sustitutoria de la participacion en las

utilidades.

TR S

(
(
(
(
(

) Totalmente en desacuerdo

) En desacuerdo

) N1 de acuerdo ni en desacuerdo
) De acuerdo

) Totalmente de acuerdo
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Item 26. Otros de los beneficios de los trabajadores de construccion civil, son la

Bonificacion unificada de la construccion, la bonificacion por alta

especializacion, entre otros.

I R

(
(
(
(
(

) Totalmente en desacuerdo

) En desacuerdo

) N1 de acuerdo n1 en desacuerdo
) De acuerdo

) Totalmente de acuerdo

c. Respecto al régimen agrario

Item 27. El Régimen agrario, actualmente se encuentra regulado por la Ley N° 31087 y su
reglamento mediante el Decreto Supremo N° 005-2021-MIDAGRI

item 28.

Z I S R S

(
(
(
(
(

) Totalmente en desacuerdo

) En desacuerdo

) N1 de acverdo ni en desacuerdo
) De acuerdo

) Totalmente de acuerdo

Se excluye se excluye del alcance de esta ley al personal de las areas

administrativas que desarrollan funciones de direccion, gestion, administracion,

contabilidad, gestién de recursos humanos.

T R

(
(
(
(
(

) Totalmente en desacuerdo

) En desacuerdo

) N1 de acuerdo ni en desacuerdo
) De acuerdo

) Totalmente de acuerdo



Item 29. Los trabajadores de este régimen laboral tienen derecho a las gratificaciones

legales y la compensacidn por tiempo de servicios, el cual se pagan de forma

prorrateada y se registran en la planilla de remuneraciones y en la boleta de

pago de manera independiente para su identificacion respectiva.

TR R S

(
(
(
(
(

) Totalmente en desacuerdo

) En desacuerdo

) i de acuerdo ni en desacuerdo
) De acuerdo

) Totalmente de acuerdo

Variable 2: Rentabilidad

Dimension: Rentabilidad Econdmica
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item 30. Para determinar la rentabilidad econémica, se considera a la inversion, la cual

item 31.

es la asignacion de una serie de recursos para la adquisicion de los activos con

el objetivo de obtener una mayor rentabilidad en el futuro.

Z I S R S

(
(
(
(
(

) Totalmente en desacuerdo

) En desacuerdo

) N1 de acverdo ni en desacuerdo
) De acuerdo

) Totalmente de acuerdo

Para determinar la rentabilidad econdmica, se utiliza al resultado antes de

gastos financieros, el mismo que se obtiene en un periodo econémico

determinado, mediante la deduccién que se hace a los ingresos de los costos y

gastos, pero excluyendo de este calculo a los gastos financieros.

AT A
e T e R e T e

) Totalmente en desacuerdo

) En desacuerdo

) N1 de acuerdo ni en desacuerdo
) De acuerdo

) Totalmente de acuerdo
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item 32. La rentabilidad econdmica o ROI, se calcula, mediante una divisién entre el

beneficio generado antes de impuestos o intereses entre el valor total de la

inversion realizada y a ese resultado se multiplica por 100; este resultado debe

ser mayor al 5% anual, para que exista una buena gestion empresarial.

1.

U L

(
(
(
(
(

) Totalmente en desacuerdo

) En desacuerdo

) INi de acuerdo ni en desacuerdo
) De acuerdo

) Totalmente de acuerdo

Item 33. Ud. en su empresa realiza el control periédico de la Rentabilidad econémica

para que mida sus resultados y tomar decisiones oportunas.

2R SR S

(
(
(
(
(

) Totalmente en desacuerdo

) En desacuerdo

) N1 de acuerdo m1 en desacuerdo
) De acuerdo

) Totalmente de acuerdo

Dimension: Rentabilidad financiera

Item 34. La rentabilidad financiera o la rentabilidad de los fondos propios, conocida

como Return On Equity — ROE, utiliza al Beneficio neto o utilidad neta para su

calculo.

1. { ) Totalmente en desacuerdo

2. () Endesacuerdo

3. () Nideacuerdo ni en desacuerdo
4. () De acuerdo

5. () Totalmente de acuerdo
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Item 35. La rentabilidad financiera, utiliza al Patrimonio Neto para su célculo, que es el
valor de capital que es aportado por los socios 0 accionistas a lo cual se le suma
las reservas, excedentes de revaluacion y resultados positivos y se resta las
perdidas o resultados negativos.

) Totalmente en desacuerdo
) En desacuerdo

) De acuerdo

TR R S

(
(
() Nide acuerdo ni en desacuerdo
(
(

) Totalmente de acuerdo

Item 36. La rentabilidad financiera se mide mediante la division realizada entre el
beneficio neto y los recursos propios de la empresa y el resultado se expresa de
forma porcentual; el resultado debe ser superior al costo de oportunidad para
que los resultados de la empresa sean aceptables.

) Totalmente en desacuerdo

) En desacuerdo

) De acuerdo

T R

(
(
() Nide acuerdo ni en desacuerdo
(
(

) Totalmente de acuerdo

Item 37. Ud. en su empresa realiza el control periddico de la Rentabilidad financiera para
que mida sus resultados y tomar decisiones oportunas.

) Totalmente en desacuerdo

) En desacuerdo

) W1 de acuerdo ni en desacuerdo

) De acuerdo

AR A
e T e R e T e

) Totalmente de acuerdo
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Dimension: Rentabilidad Neta
Item 38. Para calcular la Rentabilidad Neta se utiliza al resultado neto o beneficio neto
del estado de resultados, obtenido en un periodo especifico
) Totalmente en desacuerdo
) En desacuerdo

) De acuerdo

2R PR S

(
(
() Nide acuerdo m1 en desacuerdo
(
(

) Totalmente de acuerdo

Item 39. Para calcular la Rentabilidad Neta se utiliza a los ingresos netos, el cual se ha

restado de los ingresos brutos los descuentos y devoluciones.

) Totalmente en desacuerdo
) En desacuerdo

) De acuerdo

TR R S

(
(
{ ) Nide acuerdo ni en desacuerdo
(
(

) Totalmente de acuerdo

Item 40. la rentabilidad neta, se determina dividiendo la Utilidad Neta entre las ventas
netas de un periodo determinado; el resultado se expresa en términos
porcentuales; si mas alto es este indicador, entonces mayores ganancias obtiene
la empresa.

) Totalmente en desacuerdo

) En desacuerdo

) De acuerdo

I R

(
(
() Nide acuerdo ni en desacuerdo
(
(

) Totalmente de acuerdo

Item 41. Ud. en su empresa realiza el control periodico de la Rentabilidad neta para que

mida sus resultados y tomar decisiones oportunas.

) Totalmente en desacuerdo
) En desacuerdo

) De acuerdo

DR w N

(
(
{ ) Nide acuerdo ni en desacuerdo
(
(

) Totalmente de acuerdo



Alpha de Cronbach

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

,702 43

El Alpha de Cronbach obtenido es de nivel aceptable en la presente investigacion.
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