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Resumen
El estudio tiene como objetivo analizar la actitud de los estudiantes de contabilidad hacia
la ética profesional en la Facultad de Ciencias Econdmicas, Contables y Administrativas
de la Universidad Nacional de Cajamarca en 2024. Empleando un enfoque cuantitativo,
se desarroll6 un disefio de alcance descriptivo y de corte transaccional en una muestra de
50 estudiantes. A través de un cuestionario, se midieron diferentes aspectos relacionados
con la ética profesional. Los resultados revelaron que el 76% de los estudiantes
manifiestan una actitud positiva hacia la ética, mientras que el 24% mantiene una actitud
neutral. Un 64% cuenta con un alto conocimiento de los principios éticos, aunque el 36%
aun presenta un conocimiento moderado. La percepcion ante dilemas éticos muestra un
enfoque equilibrado en un 54% de los estudiantes, y un enfoque mas riguroso en el 46%.
Ademas, el 86% evidencia una fuerte actitud hacia la responsabilidad ética, mientras que
el 14% tiene una actitud moderada. Finalmente, se observa que el 84% percibe
positivamente la ética en el entorno laboral, y en cuanto a su formacién ética y
competencia profesional, el 66% alcanza un nivel moderado y el 34% posee una base
solida. Se concluye que los estudiantes muestran una tendencia favorable hacia la ética
profesional, aunque es necesario reforzar su formacién ética para consolidar
competencias y habilidades criticas que contribuyan a un desempefio ético robusto en su

futura practica profesional.

Palabras clave: Etica profesional, actitud ética, estudiantes de contabilidad,

responsabilidad ética, percepcidn ética, dilemas éticos, formacion ética.
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Abstract
The study aims to analyze the attitudes of accounting students toward professional ethics
at the Faculty of Economic, Accounting, and Administrative Sciences at the National
University of Cajamarca in 2024. Using a quantitative approach, a descriptive and cross-
sectional design was applied to a sample of 50 students. A questionnaire assessed various
aspects related to professional ethics. Results showed that 76% of students display a
positive attitude toward ethics, while 24% maintain a neutral stance. About 64%
demonstrate a high knowledge of ethical principles, with 36% showing moderate
knowledge. When facing ethical dilemmas, 54% of students adopt a balanced approach,
while 46% take a more rigorous stance. Furthermore, 86% show a strong commitment to
ethical responsibility, while 14% have a moderate attitude. In terms of ethics in the
workplace, 84% hold a positive view, and regarding ethical formation and professional
competence, 66% are at a moderate level, while only 34% have a solid foundation. In
conclusion, students display a favorable tendency toward professional ethics, though it is
essential to reinforce ethical training to strengthen critical competencies and skills that

will support a robust ethical performance in their future professional practice.

Keywords: Professional ethics, ethical attitude, accounting students, ethical

responsibility, ethical perception, ethical dilemmas, ethical training.
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Capitulo I Planteamiento de la investigacion
1.1 Descripcion de la realidad problematica
1.1.1 Contextualizacion

La actitud de los estudiantes de contabilidad hacia la éetica profesional es un
aspecto crucial para el desarrollo de profesionales integros y responsables en el campo
contable. Radica en la necesidad de comprender como los estudiantes de contabilidad
conocen, perciben y responden a los principios éticos fundamentales en su futura carrera.
Se busca examinar su conocimiento de los principios éticos, su percepcion de dilemas
éticos, las actitudes que mantienen hacia la responsabilidad ética, la influencia de la
formacion ética en su competencia profesional y su percepcion de la ética para un
entorno laboral. Esta problematica tiene como objetivo identificar los factores que
influyen en la formacion de actitudes éticas en los estudiantes de contabilidad y como
dichas actitudes pueden influir en sus futuras practicas profesionales y toma de
decisiones. La comprension de estas problematicas, causas y consecuencias es
fundamental para abordar y mejorar la formacion ética de los estudiantes de contabilidad,
promoviendo una actitud responsable y ética en su ejercicio profesional.

Sobre la ética a nivel internacional se promueve la integridad, en este sentido
tanto las Naciones Unidas en su guia para el personal (2017) asi como la Organizacion
internacional para el trabajo (OIT, 2009) hacen hincapié en que los funcionarios publicos
internacionales, incluidos los profesionales, deben regular su conducta teniendo en cuenta
solo los intereses de las organizaciones a las que pertenecen y no deben aceptar
instrucciones de gobiernos u otras fuentes externas a la organizacion.

De otro lado la investigacion y la practica profesional a menudo implican

colaboracion entre paises y culturas. En estos casos, los profesionales éticos deben tener
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en cuenta los valores y las normas de todas las partes involucradas, y garantizar que se
protejan los derechos y el bienestar de las personas. (Portal Universidad de Chile, 2023)

Al respecto, las Naciones Unidas (2017) sefiala que los profesionales éticos deben
cumplir con las normas y principios establecidos a nivel internacional, como las Normas
de Conducta de la Administracion Publica Internacional, que definen el comportamiento
y la actuacion profesional esperados de los funcionarios publicos internacionales.

A nivel nacional, sobre la ética profesional en Peru, se ha elaborado documentos
normativos que establecen los principios, deberes y prohibiciones éticos que deben regir
en la funcién pablica y en diferentes profesiones.

Respecto a la funcion plblica la Ley N° 27815 ley del Codigo de Etica de la
Funcion Pablica (2002) regula los principios, deberes y prohibiciones éticos que deben
regir en la funcion publica y establece que los principios, deberes y prohibiciones éticos
se aplican a los servidores publicos de las entidades de la Administracion Publica.

Respecto a la profesion del contador publico el Codigo de Etica Profesional del
Contador Publico Peruano, aprobado por la Junta de Decanos de Colegios de Contadores
Pablicos del Peru (, establece los principios fundamentales de la ética profesional, el
alcance y aplicacion de las normas generales de €tica, entre otros aspectos [2].

Estos documentos normativos, entre otros, son fundamentales para establecer los
lineamientos éticos que deben seguir los profesionales en sus respectivas areas de trabajo.
La ética profesional, tanto en el contexto internacional como nacional, buscan promover
el bienestar social, el trabajo decente, el acceso universal a la seguridad social y
garantizar una formacion y ejercicio profesional cientifica y humanista, basada en

principios ético-deontolégicos.

14



1.1.2 Descripcion del problema

En la facultad de ciencias econdmicas contables y administrativas de la
universidad nacional de Cajamarca aun cuando en los planes de estudio se han
establecido cursos sobre ética profesional, es necesario conocer el nivel de conocimiento
y comprension que tienen los estudiantes de contabilidad acerca de los principios éticos
fundamentales en el campo de la contabilidad, y si poseen las bases necesarias para
aplicarlos en su practica profesional, lo que resulta importante porque debilidades en este
aspecto provocarian la aplicacién inadecuada de los principios éticos, toma de decisiones
éticamente cuestionables, falta de confianza y credibilidad en el campo de la
contabilidad, asimismo, es necesario comprender como los estudiantes de contabilidad
perciben y analizan los dilemas éticos que pueden enfrentar en su futura carrera,
incluyendo su capacidad para identificarlos, evaluar las consecuencias éticas y tomar
decisiones acordes a principios éticos lo que conllevaria a respuestas inadecuadas a
dilemas éticos, toma de decisiones basadas en intereses personales o econémicos, dafio a
la reputacion profesional y organizacional. En el aspecto actitudinal es necesario conocer
la percepcion de los estudiantes de contabilidad hacia su propia responsabilidad ética y su
rol en la promocidn de précticas €ticas, o si piensan de manera pasivas o indiferente hacia
esta responsabilidad, lo que significaria propensidn a la tolerancia a comportamientos
poco éticos, deterioro de la imagen de la profesion contable. Sobre la formacién ética y
competencia profesional la problematica se relaciona con la influencia de la formacion
ética recibida por los estudiantes de contabilidad en su desarrollo de competencias
profesionales, es decir, si la formacidn ética que reciben contribuye a su capacidad para
tomar decisiones éticas, resolver dilemas y actuar de manera ética en su desempefio
profesional, esto afectaria su futuro profesional propiciando dificultad para aplicar
principios éticos en la practica profesional, toma de decisiones poco éticas o

irresponsables, falta de confianza y legitimidad en el ejercicio de la contabilidad.
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Finalmente, respecto a la percepcion de la ética para un entorno laboral, la problematica
radica en comprender como los estudiantes de contabilidad perciben la importancia de la
ética en el entorno laboral y como interpretan las practicas éticas en las organizaciones
donde podrian trabajar, incluyendo si identifican desafios éticos en su futuro entorno
laboral lo que evitaria la normalizacion de practicas poco éticas, desmotivacion
profesionales y riesgo de y malas practicas contables.
1.2 Delimitacion del problema
1.2.1 Delimitacion espacial

La investigacion se desarrollara en la Universidad Nacional de Cajamarca de la
Region Cajamarca, provincia Cajamarca y distrito de Cajamarca.
1.2.2 Delimitacion Temporal

La informacion que se tomara para la presente investigacion corresponde al afio
2024.
1.2.2 Delimitacion teodrica

La investigacion se delimito teéricamente al andlisis de Actitud hacia la ética
profesional, estudiando 5 aspectos puntales como el conocimiento de los principios
éticos, la percepcion de dilemas éticos, las actitudes hacia la responsabilidad ética, la
percepcidn de la ética para un entorno laboral y la formacion ética y competencia
profesional.
1.3 Formulacién del problema
1.3.1 Pregunta general

¢Cual es la actitud de los estudiantes de contabilidad hacia la ética profesional,
Facultad CECA — UNC, Cajamarca, 2024?
1.3.2 Preguntas especificas

¢Cuél es el nivel del conocimiento de los principios éticos de los estudiantes de

contabilidad en la Facultad CECA — UNC, Cajamarca, 20247
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¢Cual es la percepcidn de los dilemas éticos de los estudiantes de contabilidad en
la Facultad CECA — UNC, Cajamarca, 20247

¢Cuales son las actitudes hacia la responsabilidad ética de los estudiantes de
contabilidad respecto en la Facultad CECA — UNC, Cajamarca, 2024?

¢Cual es la percepcion de la ética para un entorno laboral de los estudiantes de
contabilidad en la Facultad CECA — UNC, Cajamarca, 20247

¢Cual es la percepcion de la importancia de la formacion ética en la competencia
profesional de los estudiantes de contabilidad en la Facultad CECA — UNC, Cajamarca,
20247
1.4 Justificacion
1.4.1 Justificacion tedrica

La investigacién sobre la percepcidn y actitud de los estudiantes de contabilidad
respecto a la ética profesional, Facultad CECA, se justifica desde una perspectiva tedrica
al desarrollar un marco conceptual especifico y aplicar las teorias existentes, entre ellas el
paradigma de la ética del bien comun y paradigma de la ética de la autonomia. Debido a
que la ética profesional es un hecho complejo que involucran principios y dilemas éticos,
responsabilidad ética y formacion ética, al realizar esta investigacion, se podra comprender
estos conceptos y su relevancia. Asimismo, la investigacion se justifica desde una
perspectiva metodoldgica al utilizar un disefio de investigacion adecuado, aplicar técnicas
de recoleccion y analisis de datos rigurosas, y garantizar la validez y confiabilidad de los
resultados obtenidos.
1.4.2 Justificacion practica

La investigacién sobre la percepcién y actitud de los estudiantes de contabilidad
respecto a la ética profesional en la Facultad CECA sera relevante y Gtil puesto que la
contabilidad es una profesion que requiere altos estandares éticos debido a su impacto en

la toma de decisiones econdmicas. La investigacion podria ayudar a identificar posibles
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brechas en la formacion ética de los estudiantes, lo que a su vez permitiria a la facultad
ajustar el plan de estudios para abordar estas deficiencias. De otro lado la ética es
fundamental para el ejercicio de la contabilidad en el mundo real. Investigar la percepcion
y actitud de los estudiantes hacia la ética profesional podria contribuir a la formacion de
profesionales contables éticamente responsables, que estén mejor equipados para enfrentar
dilemas éticos en su carrera profesional.
1.4.3 Justificacion Académica

Investigar la percepcion y actitud de los estudiantes de contabilidad respecto a la
ética profesional puede contribuir al avance académico en el campo de la ética empresarial
y la contabilidad. Los hallazgos de la investigacion enriquecerian el conocimiento en este
ambito, asimismo, comprender la percepcion y actitud de los estudiantes hacia la ética
profesional podria ayudar a los educadores a disefiar estrategias de ensefianza mas efectivas
que promuevan una reflexion critica sobre cuestiones éticas en el contexto de la
contabilidad.
1.5 Objetivos
1.5.1 Objetivo general

Analizar la actitud de los estudiantes de contabilidad hacia la ética profesional,
Facultad CECA — UNC, Cajamarca, 2024.
1.5.2 Objetivos especificos

Conocer el nivel de conocimiento de los principios éticos de los estudiantes de
contabilidad en la Facultad CECA — UNC, Cajamarca, 2024

Describir las actitudes hacia la responsabilidad ética de los estudiantes de
contabilidad en la Facultad CECA — UNC, Cajamarca, 2024.

Conocer la percepcion de dilemas éticos de los estudiantes de contabilidad en la

Facultad CECA — UNC, Cajamarca, 2024
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Conocer la percepcion de la ética para un entorno laboral de los estudiantes de
contabilidad en la Facultad CECA — UNC, Cajamarca, 2024

Conocer la percepcion de la importancia de la formacidn ética en la competencia
profesional de los estudiantes de contabilidad en la Facultad CECA — UNC, Cajamarca,

2024.
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Capitulo Il Marco teérico
2.1. Antecedentes
2.1.1 Antecedentes internacionales

Correal (2019) desarrollo la investigacion “Formacion de la ética profesional en
los estudiantes de contaduria publica de la Universidad Cooperativa de Colombia sede
Santa Marta”. El estudio tuvo como objetivo analizar la importancia que tiene la
formacion en la ética profesional en los estudiantes de contaduria publica de la UCC.
Utilizo una metodologia cuantitativa, con un nivel descriptivo. Utilizo como técnica de
recoleccion la entrevista. lleg6 a conclusiones que permiten demostrar la importancia de
la formacion ética, asi como de la contribucion de los docentes en la formacion de los
principios éticos de los estudiantes, concluyendo que los estudiantes de la UCC manejan
una aceptacion alta de la formacion ética, el cual les permite contribuir a gran escala al
avance del programa, sino también de la universidad.

Rodriguez (2022) desarrollo la investigacion “Analisis sobre la percepcion sobre
la ética profesional del revisor fiscal en los estudiantes de noveno semestre de contaduria
publica de la Universidad Antonio Narifio sede Santa Marta”, el objetivo de la
investigacion fue analizar la percepcién de los estudiantes de noveno semestre de
contaduria publica de la Universidad Antonio Narifio sede Santa Marta sobre la ética
profesional. La metodologia fue de enfoque cuantitativo, disefio no experimental y tipo
descriptivo, Se aplico como instrumento un cuestionario, la muestra lo conformaron
15cestudianres de contaduria publica que se encontraban en noveno semestre. Los
resultados reflejan que los estudiantes poseen pocos conocimientos respecto a la ética, en
especial, en lo que corresponde a los fundamentos y lineamientos normativos que regulan
sus actividades. Es necesario la inclusion de la ética del contador publico de manera
transversal en otras asignaturas en las que se pueden promover valores y principios

acordes con el ejercicio del contador.

20



Castillo et al., (2020) desarrollaron la investigacion ”La formacion ética desde la
institucion universitaria. Una propuesta para el estudiante de la licenciatura en
contabilidad y finanzas”, el objetivo principal fue presentar una propuesta para abordar la
Formacion Etica en los estudiantes durante el proceso de ensefianza - aprendizaje en la
Educacion Superior. Se utiliz6 un estudio descriptivo empleando métodos tedricos como
el historico - 16gico, el analitico - sintético y el sistémico, ademas del nivel empirico el
analisis de documentos. Concluyen que las Instituciones de Educacion Superior tienen el
desafio de lograr la integralidad en la formacion a nivel universitario, lo que implica,
formar un profesional comprometido con su labor y con la sociedad en que se inserta
siendo capaz de resolver los problemas que esta enfrenta. Logrando que la Formacion
ética ocupe un lugar que cumplimente la calidad del proceso formativo que demanda la
sociedad y la economia nacional

Cruz y Cordero (2022) desarrollaron la investigacion “Formacion ética del
Contador Publico en Instituciones de Educacion Superior en Colombia” el articulo tiene
como proposito determinar las caracteristicas del curriculo de las IES para la formacion
integral ética del Contador Publico en Colombia. La investigacion es de tipo
descriptivo con enfoque cualitativos, tomaron como muestra 50 revisiones bibliogréafica
de fuentes primarias, secundarias como articulos cientificos y tesis de grado obtenidos
de las fuentes de datos Google académico, repositorios entre otros. Los resultados
reflejan que en Colombia y a nivel internacional, se pudo evidenciar que el programa
curricular de algunas universidades carece de ética profesional, estan basados y
enfocados en la ensefianza tedricay practica, pero dejan de lado el tema moral cuando
este también es importante para el correcto desarrollo por parte de los profesionales ya
que de ellos depende que las personas actlien de manera correcta a beneficio

organizacional, social y personal.
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2.1.2 Antecedentes Nacionales

Gonzales (2021) desarrolld la investigacion “La ensefanza de la ética profesional
en las facultades de ciencias econdmicas, empresariales, contables y financieras de San
Martin.”, la investigacion tiene como objetivo describir el nivel de la ensefianza de la
ética profesional en las facultades de ciencias economicas, empresariales y contables de
San Martin. La metodologia fue descriptiva y de disefio no experimental. Se aplic6 como
técnica la recoleccion de datos a través de encuestas, la muestra lo comprenden 120
alumnos de las facultades de Ciencias Economicas, Empresariales y Contables de San
Martin . Se llegaron a los siguientes conclusiones: (1) de acuerdo al primer objetivo el
70.8% de los encuestados mencionan que los profesionales en la facultad de ciencias
economicas, empresariales, contables y financieras si saben que su funcién primordial es
prestar un excelente servicio a los clientes y (2) en relacion al segundo objetivo se
aprecia que el 65.0% de los encuestados mencionan que los profesionales de la facultad
de ciencias economicas, empresariales, contables y financieros si son honrados.

Garcia (2019) desarrolld la investigacion “Sistema de valores éticos y formacion
profesional en los estudiantes de la Escuela Profesional de Contabilidad de la UNA-
Puno”, el objetivo fue determinar el grado de correlacion entre el sistema de valores
éticos y la formacidn profesional en los estudiantes de la Escuela Profesional de
Contabilidad de la UNA-Puno. La metodologia que se empled corresponde al enfoque
cuantitativo del tipo correlacional, la recoleccion de datos se realiza mediante la técnica
de la encuesta y el cuestionario, la muestra se encuentra conformada por 272 estudiantes
de la Escuela Profesional de Contabilidad, seleccionados mediante el muestreo aleatorio
simple. Los resultados se denotan de la siguiente manera: existe correlacion positiva alta
(0,821**) entre los valores individuales (personales) y la formacion profesional, puesto
que el 45,6 % se asocia en las categorias siempre y de acuerdo; del mismo modo, existe

correlacion positiva alta (0,884**) entre los valores colectivos (relativos) y la formacion
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profesional, debido a que el 52,2 % se asocia en las categorias siempre y de acuerdo, y el
22,4 % oscila en la categoria intermedia; por su parte, la relacion entre los valores
universales (generalizados) y la formacion profesional también es positiva (0,758**),
puesto que las asociaciones se originan en las escalas siempre y algunas veces con el 35,7
%y el 24,6 %, respectivamente; por consiguiente, se concluye que existe correlacion
significativa entre el sistema de valores y la formacion profesional en los estudiantes de
la Escuela Profesional de Contabilidad de la UNA-Puno.

2.1.3 Antecedentes Regionales

Benavides (2022) desarrolld la investigacion “Codigo internacional de ética para
profesionales de la contabilidad de Chota, 2022.” La investigacion tuvo como objetivo
general determinar el nivel de conocimiento del Codigo Internacional de Etica para
Profesionales de la Contabilidad de Chota, 2022. Se utiliz6 el tipo de investigacion
aplicada, con un Nivel de investigacion descriptivo simple, Disefio de investigacion no
experimental - transversal, con una muestra de 58 Contadores del Colegio de Contadores
Pablicos de Cajamarca - Filial Chota , se utiliz6 como técnica la encuesta y el
instrumento de recopilacion de informacion el cuestionario. El resultado obtenido fue,
que de los encuestados del Colegio de Contadores Publicos de Cajamarca, el 43% tienen
un nivel de conocimiento regular, el 29% tienen un nivel de conocimiento bajo, y el 28%
tienen un nivel de conocimiento alto, con respecto a la variable Codigo Internacional de
Etica.

Torres (2017) desarroll6 la investigacion “La ética profesional y la formacion
universitaria del Contador en la Escuela de Ciencias Contables y Financieras de la
Universidad Alas Peruanas filial Jaén, 2017 El objetivo de la investigacion fue
Determinar los efectos de la ética profesional en la formacion universitaria del Contador
de la Escuela de Ciencias Contables y Financieras de la Universidad Alas Peruanas Filial

Jaén, 2017. El tipo de estudio utilizado descriptivo - explicativo de disefio no

23



experimental, transversal descriptivo. Se aplic6 como instrumento la encuesta, con una
muestra seria de 32 alumnos de la Escuela de Ciencias Contables y Financieras de la
Filial Jaén. En los resultados se determind que la ética profesional si tiene efectos en la
formacion universitaria del contador, por lo que se debe impulsar y mejorar el uso de la
ética profesional en la formacidn universitaria de los alumnos de la escuela de ciencias
contables y financieras.

2.2. Base legal

2.2.1 Cddigo de ética profesional del contador publico

El Codigo de Etica del Contador Plblico Peruano, tiene por objetivo establecer
las normas que regularan la conducta del Contador Publico Colegiado, en adelante el
Contador Publico, en todas sus actividades e interrelaciones profesionales, sobre la base
de las normas y estandares de ética internacionales. (articulo 1).

Las normas contenidas en el Codigo son aplicables a todos los Contadores
Pablicos Colegiados en el Perd, ya sea en forma individual como asociada, tanto en el
ejercicio independiente como en relacion de dependencia, cualquiera que sea la forma
que adopte su actividad profesional y/o la forma o naturaleza de la retribucion que
perciba. (articulo 2)

2.3 Marco teorico y conceptual
2.3.1 Paradigma de la ética del bien comun

La idea central que congrega a los defensores de un modelo ético como este segun
Giusti (2017) para ellos, el patron de referencias normativas de la conducta personal y
social deberia ser el respeto y el cultivo del sistema de valores de la propia comunidad.
Se le llama un bien comdn, en alusion a la denominacién tradicional entre los griegos,
porque con ella se designa un modelo de forma de vida que es considerado ejemplar por
la entera comunidad, y con el cual sus miembros se identifican de manera explicita o

implicita. Se trata de un conjunto de creencias morales compartidas, mantenidas por la
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tradicion, transmitidas por la educacion, subyacentes a la vida social y al orden legal, y
permanentemente vivificadas por rituales de reconocimiento y celebracién. Se le llama
también el Paradigma de la felicidad.
2.3.2 Paradigma de la ética de la autonomia

La idea central que congrega a los defensores de este modelo es, como se
recuerda, que la mejor manera de vivir consiste en construir una sociedad justa para todos
los seres humanos; este es, para el modelo, el patrén de referencias normativas de la
conducta personal y social. Se le ha denominado el Paradigma de la autonomia, evocando
el modo en que Kant caracterizara el principio central de esta interpretacion de la ética,
que es el principio de la libertad del individuo, pero de una libertad que se afirma solo
mediante el respeto de la libertad de todos. La autonomia es la capacidad que posee
idealmente el individuo de pensar y decidir por si mismo (de «darse a si mismo su propia
ley», como indica la etimologia de la palabra), pero de hacerlo eligiendo al mismo tiempo
un marco de referencias (una ley) que haga posible el ejercicio simultaneo de la
autonomia de todos, incluyendo naturalmente la propia. (Giusti, 2017)
2.3.3 Laética

La ética “es un cuerpo de conocimientos que aborda la naturaleza de las acciones
humanas en la vida social, desde la éptica de los conceptos morales (bondad, verdad) y los
preceptos morales (reciprocidad)”. (Torres, 2014), asimismo a la ética se considera como
“La rama de la psicologia social, la antropologia, la sociologia y la historia que estudia la
aparicion, el mantenimiento, la reforma y la decadencia de las normas morales” (Bunge,
2005, p. 70).

Segun Torres (2014) La ética tiene como objeto de estudio la moral, y ésta tiene
que ver con las acciones humanas en la vida social, por tanto, la ética se relaciona con

todos los quehaceres humanos que ahora se expresan como productos cientificos y
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tecnoldgicos, con los cuales, si bien, la ética tiene relaciones con unos, su acercamiento es
mas estrecho que con otros.

El estudio de la ética en la profesion contable es fundamental para comprender las
bases morales que guian nuestras acciones y decisiones en el mundo laboral y social.
Abarca aspectos como el conocimiento y comprensién de los principios eéticos
fundamentales en el campo de la contabilidad; los dilemas éticos en la toma de decisiones,
la responsabilidad ética y el rol en la promocion de préacticas éticas, la formacion ética y
competencia profesional y las perspectivas para el entorno laboral.

Segun Ronquillo (2018) el campo de la ética es el de la moral efectiva, real, sin
restricciones de tiempo, espacio u otra indole. Sostiene que la ética estudia y explica los
sistemas morales, describiendo como han sido y son, sin emitir juicios de valor. Su
contenido tedrico sirve de referencia para la practica moral, teniendo en cuenta que los
criterios morales cambian a lo largo del tiempo y entre diferentes sociedades, sefiala
ademas que la ética investiga, aclara y explica el comportamiento humano, desarrollando
conceptos importantes sobre las sociedades pasadas y actuales y reconoce que las préacticas
morales reflejan realidades histérico-sociales cambiantes y también destaca el sentido
practico que enriquece la practica moral, lo que contribuye como factor disuasivo donde
algin grupo o sector social trata de dar validez universal a cuestiones o principios que
responden a intereses egoistas de personas 0 grupos.

2.3.3.1 principios éticos. La Etica, al reflexionar sobre lo bueno y lo malo, no lo
hace con la intencionalidad de encontrar conductas véalidas en el campo metafisico, sino
que su esencia radica en la teorizacion de lo que se requiere objetivamente para vivir y
proyectarse. Los principios éticos son mecanismos fundamentales para la supervivencia
humana, creados por el hombre mediante el uso de la razén y otras capacidades mentales.
Al reflexionar sobre la vida y sus diferentes aspectos presentes y futuros, el ser humano

desarrolla estos valores. Los valores esenciales abarcan a toda la Humanidad,
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promoviendo la inclusion en lugar de la exclusion y buscando el bienestar general de
todos. (Morales, 2008)

Morales destaca ademas que en el mundo de las empresas y de los negocios es
necesario que la ética personal aplicada tenga vigencia, sefiala que deben ser,
especialmente, los directivos de las organizaciones que visualizando con claridad el
universo de lamoral y sus implicaciones pragmaticas, decidan vivir de acuerdo con la ética,
por cuanto, el efecto multiplicador de un lider que se compromete con los principios éticos,
coherente en su accionar diario, es el de impacto mayor; por ello, si la alta gerencia asume
el reto, la organizacién sigue de manera natural y formalmente ese impulso y demandan
poder vivir de acuerdo con los principios éticos.

El Codigo de Etica del Contador Publico Peruano (2023) estable los siguientes
principios fundamentales:

Principio de integridad. “El contador publico cumplira el principio de integridad
el cual le requiere ser franco y honesto en todas sus relaciones profesionales y
empresariales. La integridad implica también justicia en el trato y sinceridad. Por ningun
motivo el Contador Publico participara o prestara sus servicios para actos contrarios a las
leyes”. (Articulo 4).

Principio de objetividad. “El contador publico cumplira el principio de objetividad
el cual le requiere no comprometer su juicio profesional a causa de prejuicios, conflicto de
intereses o influencia indebida de terceros. EI Contador Publico no realizara una actividad
profesional si una circunstancia o una relacién influyen indebidamente en su juicio
profesional con relacion a dicha actividad™. (Articulo 5).

Principio de competencia y diligencia profesionales. EI Contador Publico
cumplira el principio de competencia y diligencia profesionales el cual le requiere: (a)
Alcanzar y mantener el conocimiento y la aptitud profesionales al nivel necesario para

asegurar que el cliente o la entidad para la que trabaja reciben un servicio profesional
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competente basado en las normas técnicas y profesionales actuales y en la legislacion

aplicable; y (b) Actuar con diligencia y de conformidad con las normas técnicas y

profesionales aplicables. (Articulo 6)

Principio de confidencialidad. EI Contador Publico cumplira el principio de
confidencialidad el cual le requiere respetar la confidencialidad de la informacién obtenida
como resultado de sus relaciones profesionales y/o empresariales. La confidencialidad
sirve al interés publico porque facilita el flujo libre de informacion entre los clientes o
empleadores del Contador Publico, con el conocimiento de que la informacion no sera
revelada a un tercero. (Articulo 7).

Principio de comportamiento profesional. “El Contador Publico cumplira el
principio de comportamiento profesional el cual le requiere cumplir las disposiciones
legales y reglamentarias aplicables y evitar cualquier conducta que ElI Contador Publico
sabe, o deberia saber, que podria desacreditar a la profesion”.(Articulo 8).

En este sentido es necesario evaluar el nivel de comprension y conocimiento de los
estudiantes de contabilidad sobre los principios éticos fundamentales en el campo de la
contabilidad.

Para evaluar el conocimiento de los principios éticos en los estudiantes de
contabilidad, es importante considerar dos aspectos generales:

a. Comprensién de los principios éticos fundamentales. Los estudiantes deben demostrar
un conocimiento sélido de los principios éticos fundamentales que rigen la préctica
contable. Esto incluye la comprension de conceptos como integridad, objetividad,
independencia, confidencialidad, competencia y comportamiento profesional.

b. Aplicacion de principios éticos a situaciones practicas: Ademas de comprender los
principios éticos, los estudiantes deben poder aplicarlos a situaciones préacticas en el

contexto contable. Esto implica evaluar su capacidad, analizar las posibles
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implicaciones éticas de diferentes opciones de accion y tomar decisiones
fundamentadas en los principios éticos relevantes.

Al evaluar estos dos aspectos generales, se puede obtener una imagen mas completa
del conocimiento de los estudiantes de contabilidad sobre los principios éticos y su
capacidad para aplicarlos en situaciones practicas, lo que es fundamental para desarrollar
profesionales contables éticamente responsables.

2.3.3.2 Dilemas éticos. sefialan Gil, et al. (2017) que el hombre, Unica especie
responsable moralmente de sus actos, debe velar por un comportamiento colectivo
responsable, es decir, se es responsable no sélo de los actos propios, sino también de
aquellos en los cuales se puede intervenir de forma directa o indirecta. El contador pablico
es responsable ante la sociedad por sus propios actos, pero ademas lo es de las acciones
que las organizaciones realizan. La falta de transparencia, la pérdida de confianza por
tergiversacion de la realidad, las omisiones intencionadas y la falsedad en las
informaciones de los entes comprometen moral e incluso legalmente tanto a los directivos
de la entidad como al contador profesional.

Para investigar como perciben los estudiantes de contabilidad los dilemas éticos
que pueden surgir en su futura carrera profesional y qué consideraciones toman en cuenta
al enfrentar tales situaciones, se tendréa en cuenta dos aspectos generales:

a. ldentificacion de dilemas éticos. Relacionados con la capacidad para reconocer
situaciones que presentan dilemas éticos en el contexto contable, la habilidad para
discernir entre decisiones éticas y no éticas en escenarios contables especificos y al
aptitud para detectar situaciones que podrian comprometer los principios éticos
fundamentales de la contabilidad, como la integridad, la objetividad o la independencia.

b. Andlisis y resolucién de dilemas éticos. Relacionado con la capacidad para evaluar las
consecuencias éticas de cada curso de accién y determinar la mejor solucion posible,

destreza para aplicar principios éticos y normativas profesionales relevantes para
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abordar dilemas éticos especificos y la habilidad para tomar decisiones éticamente
fundamentadas, considerando el impacto a largo plazo en todas las partes interesadas
involucradas.

Al evaluar estos dos aspectos generales, se puede obtener una comprensién mas
completa de la percepcion de dilemas éticos en los estudiantes de contabilidad, asi como
de su capacidad para analizar y resolver estos dilemas de manera ética en el contexto de su
futura practica profesional.

2.3.3.3 Responsabilidad ética. Alatrista (2015) sefiala que las personas que ejercen
una profesion en las que ofrecen sus conocimientos y habilidades al servicio de otros,
tienen responsabilidades y obligaciones con todos los sectores y personas que confian en
su trabajo, por lo que es imprescindible para estos Profesionales la aceptacion y el
cumplimiento de las Normas de Etica que regulan su relacion con sus Clientes,
Empleadores, Empleados, Estado y Pablico en general, por lo que se hace necesario que
exista un Codigo que contenga las normas generales de conducta aplicables a la practica
diaria de la Profesion.

Para evaluar las actitudes hacia la responsabilidad ética en los estudiantes de
contabilidad, se considerara dos aspectos generales:

a. Compromiso con la responsabilidad ética. En relacion con la actitud hacia la
importancia de la ética en la practica contable y el impacto que tiene en la sociedad, el
grado de compromiso con la adhesion a los principios éticos en todas las actividades
contables y la sensibilidad hacia las implicaciones éticas de las decisiones contables en
diferentes contextos organizacionales y sociales.

b. Preparacién para actuar éticamente. Relacionado con la percepcion de la capacidad
personal para enfrentar dilemas éticos en la practica profesional, la actitud hacia la

importancia de la formacion ética y la educacion continua en contabilidad y la
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Confianza en la capacidad de resistir la presion externa y tomar decisiones éticas incluso
en circunstancias desafiantes.

Mediante la evaluacion de estos aspectos se obtendra una adecuada comprension
de las actitudes de los estudiantes de contabilidad hacia la responsabilidad ética.

2.3.3.4 Etica en el entorno laboral. Gil, et al. (2017) sostiene que los
conocimientos cientificos y técnicos no son garantes suficientes de la profesionalidad del
contador en su desempefio y entorno laboral. EI contador profesional, ademas de sus
labores cotidianas, tiene el compromiso con la comunidad de ser guardian de la riqueza
publica y garantizar que las acciones u omisiones de las organizaciones no perjudiquen la
rigueza ambiental, social y econdmica que controlan, por ello debe tener una sélida
formacion ética, que evidencie que sus acciones estan determinadas por principios morales
insoslayables e incorruptibles.

En este sentido es preciso explorar cobmo los estudiantes de contabilidad perciben
la importancia de la ética en el entorno laboral y como creen que las organizaciones
promueven la ética y abordan los dilemas éticos, para lo cual se tendran en cuenta lo
siguientes aspectos.

a. Conciencia de la importancia de la ética en el entorno laboral. Respecto al
reconocimiento de la relevancia de la ética en el &mbito laboral contable y su impacto
en la toma de decisiones financieras. entendimiento de cdmo la ética afecta la reputacion
y la credibilidad de las organizaciones contables y percepcion de cémo las decisiones
éticas o la falta de ética pueden influir en la estabilidad y el éxito a largo plazo de una
organizacion.

b. Valoracién de la cultura ética en el lugar de trabajo. Relacionado con la evaluacion de
la importancia de una cultura ética dentro de las organizaciones contables, percepcién

de la existencia y efectividad de politicas y procedimientos éticos en el lugar de trabajo
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y actitud hacia la disposicion de la direccion y los colegas para abordar dilemas éticos

y promover una conducta ética.

Al evaluar estos dos aspectos, se puede obtener una comprension de como los
estudiantes de contabilidad perciben la ética para un entorno laboral y como valoran la
importancia de las practicas éticas en su futura carrera profesional.

2.3.3.5 Etica y competencia profesional. La ética profesional es reconocida como
la ciencia normativa que estudia los deberes y los derechos de los profesionales en el
cumplimiento de sus actividades Profesionales. A la Etica Profesional también se le conoce
como Deontologia Profesional ya que se encarga del estudio y tratado de los deberes y
comportamiento de los Profesionales en el desempefio de sus actividades Profesionales y
personales. (Alatrista 2015)

El Codigo de Etica del Contador Publico peruano (2023) sefiala que:

En la presentacion de servicios el Contador Publico debe realizar su trabajo

profesional en forma competente, teniendo siempre presente las disposiciones

normativas aplicables al trabajo que ejecute. (...) Cualquier tipo de informe que
emita el Contador Publico con su firma, necesariamente debera ser el resultado del
trabajo por el practicado o por algun colaborador suyo bajo su supervision también
podré suscribir aquellos informes que se deriven de trabajos en colaboracion con

otros profesionales colegiados. (numerales 3.1y 3.2)

Evaluar la percepcion de la formacion ética recibida por los estudiantes de
contabilidad y como la valoraran para su capacidad para desempefiarse como profesionales
competentes y éticos, brinda un enfoque para analizar diferentes aspectos relevantes en
este campo, y se tendran en cuenta los siguientes:

a. Contenido y efectividad del programa de formacion ética. Relacionado con la

evaluacion de la inclusion de temas éticos en el plan de estudios de contabilidad,
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normativas profesionales y relevantes para la contabilidad en el curriculo y
consideracion de la efectividad de los métodos de ensefianza utilizados para transmitir
conocimientos éticos, promover la conciencia ética y desarrollar habilidades para
abordar la ética en situaciones profesionales.

b. Aplicacion de competencia ética en contextos profesionales. Se tiene en cuenta la
evaluacion de la capacidad de los estudiantes para aplicar principios éticos en
situaciones préacticas de contabilidad y toma de decisiones, andlisis de la sensibilidad
ética y la capacidad de andlisis de los estudiantes al enfrentarse a dilemas éticos en el
contexto profesional y consideracién de la capacidad de los estudiantes para integrar la
ética en su préactica profesional, demostrando un comportamiento ético y tomando
decisiones éticamente fundamentadas.

Al evaluar estos dos aspectos, se obtendra una comprension de la formacién ética

y competencia profesional de los estudiantes de contabilidad.

2.3.3 Indices sintéticos para medir la actitud hacia la ética profesional.

Actitud hacia la ética profesional

a. Indice de Actitud General (IAG). El IAG Permite identificar la tendencia
predominante de la actitud hacia un tema en particular, como la ética profesional, en un
grupo o poblacion, proporcionando una visién global del comportamiento o percepcién
colectiva.

Formula

Puntuacion Total Obtenida

~ Nudmero Maximo de Puntos Posibles

IAG x 100

b. Indice de Polarizacion Etica (IPE). El IPE permite detectar si un grupo esta

polarizado en términos de percepciones o actitudes éticas, es decir, si predominan
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respuestas en los extremos (muy baja o muy alta percepcidn ética), lo que podria indicar la

falta de consenso o la existencia de divisiones marcadas

Formula

Numero de respuestas en los extremos (Negativa y Positiva)

IPE = » 100

Nimero total de respuestas

c. Indice de Concordancia Etica (ICE). El ICE ayuda a evaluar la consistencia y
el nivel de aceptacidn de las normas éticas dentro de un grupo, proporcionando una
medida de cohesion ética. Es util para determinar si existe un consenso amplio
respecto a la importancia de los comportamientos éticos en el contexto evaluado

Formula

Nimero de respuestas positivas y neutrales

ICE = x 100

Numero total de respuestas

Conocimiento de los principios éticos

a. Indice de Conocimiento Etico General (ICEG). El indice de Conocimiento
Etico General (ICEG) mide el nivel global de conocimiento que poseen los individuos o
grupos sobre principios, normas y valores éticos fundamentales. EI ICEG ayuda a
identificar el nivel general de alfabetizacion ética dentro de un grupo, proporcionando
una vision sobre la capacidad del grupo para reconocer y aplicar normas éticas en
diversas situaciones.

Formula

Puntuacién Total Obtenida
ICEG = 1
CEG Numero Maximo de Puntos Posibles x 100

b. Indice de Dispersion del Conocimiento Etico (IDCE). El indice de Dispersion

del Conocimiento Etico (IDCE) mide la variabilidad o dispersion de los niveles de
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conocimiento ético entre los individuos de un grupo. EI IDCE es util para detectar si
existe un grupo homogéneo en términos de comprension ética o si hay grandes
disparidades, lo que puede indicar la necesidad de capacitacion o intervenciones
educativas para nivelar el conocimiento ético.

Formula

Niimero de respuestas en los extremos (Bajo y Alto conocimiento)

IDCE = x 100

Nimero total de respuestas

c. Indice de Competencia Etica (ICE)

El indice de Competencia Etica (ICE) mide la capacidad de los individuos para
aplicar efectivamente su conocimiento ético en la toma de decisiones, teniendo en cuenta
las normativas éticas y principios morales. El ICE permite evaluar la competencia ética
aplicada de un grupo o individuo, proporcionando informacion sobre su capacidad para
actuar conforme a los estandares éticos en situaciones profesionales o personales
complejas.

Formula

Nimero de respuestas moderadas y altas

ICE = % 100

Niuimero total de respuestas

d. Indice de Dominio Etico (IDE). El indice de Dominio Etico (IDE) mide la
profundidad y consistencia con la que los individuos aplican su conocimiento ético en la
toma de decisiones y en su conducta profesional. EI IDE permite evaluar si los individuos
no solo conocen los principios éticos, sino si también son capaces de implementarlos con
eficacia, indicando su nivel de competencia en la resolucion de problemas éticos,

Formula

Numero de respuestas en las opciones de conocimiento alto
IDE = - » 100
Numero total de respuestas
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Actitud hacia los dilemas éticos

a. Indice de Rigor Etico (IRE). El indice de Rigor Etico (IRE) mide la severidad
o estricta adherencia a los principios éticos y normativos por parte de los individuos o
grupos. El IRE sirve para evaluar la capacidad de los individuos o grupos para mantener
una postura firme y estricta respecto a principios éticos, identificando el nivel de
disciplina ética en la toma de decisiones y comportamiento profesional.

Formula

Puntuacién Total Obtenida
IRE = Ntmero Maximo de Puntos Posibles <100

b. Indice de Sensibilidad Etica (ISE). El indice de Sensibilidad Etica (ISE) mide
la capacidad de los individuos para percibir, identificar y reaccionar ante situaciones que
involucran dilemas o conflictos éticos. El ISE permite evaluar qué tan atentos y
conscientes estan los individuos frente a cuestiones éticas en su entorno, lo que es crucial
para prever la probabilidad de que puedan abordar correctamente situaciones moralmente
complejas.

Formula

Numero de respuestas en los extremos (Permisiva y Estricta)

ISE = x 100

Nimero total de respuestas

c. Indice de Resolucion de Dilemas (IRD). El indice de Resolucion de Dilemas
(IRD) mide la capacidad de los individuos para tomar decisiones adecuadas y
satisfactorias en situaciones de dilemas éticos, es decir, su habilidad para resolver
conflictos éticos aplicando razonamiento moral y principios éticos. EI IRD permite medir

la efectividad en la toma de decisiones éticas cuando se enfrenta a dilemas morales,
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siendo un indicador clave de la competencia ética y la capacidad de los individuos para
manejar situaciones conflictivas de manera ética y responsable.

Formula

Numero de respuestas estrictas
IRD = - x 100
Numero total de respuestas

Actitud hacia la responsabilidad ética

a. Indice de Responsabilidad Etica General (IREG). El indice de
Responsabilidad Etica General (IREG) mide el nivel general la percepcion de
responsabilidad ética que los estudiantes sienten y asumen para un entorno laboral. Se
refiere a la capacidad de los individuos para actuar de acuerdo con principios éticos y
asumir las consecuencias de sus acciones en el trabajo. El IREG se utiliza para evaluar
cuan alineados estan los estudiantes con las expectativas éticas de la organizacion y
determinar el grado de conciencia sobre la importancia de la ética en la toma de
decisiones

Formula

Puntuacién Total Obtenida
IREG = 1
REG Numero Maximo de Puntos Posibles x 100

b. indice de Polarizacion de responsabilidad Etica (IPE): El indice de
Polarizacion de Responsabilidad Etica (IPE) evala la existencia de extremos opuestos en
la percepcion de la responsabilidad ética dentro de la organizacion, midiendo la
diferencia entre quienes asumen alta responsabilidad ética y quienes no lo hacen. El IPE
se utiliza para detectar disparidades o divisiones significativas en las percepciones sobre
la responsabilidad ética dentro de un grupo de estudiantes lo que puede ser indicativo de

tensiones o falta de claridad en los valores organizacionales.
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Formula

Numero de respuestas en los extremos (Baja y Alta actitud)

IPE = % 100

Niimero total de respuestas

c. Indice de Compromiso Etico (ICE). El indice de Compromiso Etico (ICE)
mide el nivel de compromiso de los estudiantes con la ética en su entorno laboral,
reflejando su disposicidn a aplicar principios éticos en su comportamiento diario. El ICE
se utiliza para cuantificar la disposicion de los estudiantes a actuar de manera ética,
proporcionando una visién del nivel de compromiso ético dentro de la organizacién y su
impacto en la cultura organizacional.

Formula

ICE Niumero de respuestas en la opcién de alta responsabilidad ética 100
= X
Nimero total de respuestas

Percepcion de la ética para un entorno laboral

a. Indice de Percepcion Etica General para un entorno laboral (IPEGL). El
Indice de Percepcion Etica General para un entorno laboral (IPEG) mide la percepcion
general de los estudiantes respecto a la ética para un entorno laboral, evaluando si el
comportamiento y las précticas éticas son consideradas positivas, neutras o negativas.
IPEG se utiliza para proporcionar una medida global de la cultura ética en la
organizacion, permitiendo identificar areas de mejoray el nivel general de satisfaccién
con las préacticas éticas en el trabajo

Formula

Puntuacion Total Obtenida
IPEG = 1
G Numero Maximo de Puntos Posibles x 100
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b. Indice de Etica Laboral Percibida (IELP). El indice de Etica Laboral
Percibida (IELP) mide el porcentaje de estudiantes que perciben un alto nivel de ética en
el entorno laboral, reflejando la frecuencia con la que se observan comportamientos
ejemplares y coherentes con los principios éticos. El IELP se utiliza para ofrecer una
evaluacion clara del nivel de percepcion positiva de la ética en la organizacion, con el fin
de identificar fortalezas y posibles areas donde las practicas éticas pueden reforzarse.

Formula

Niimero de respuestas en la opcidn de percepcion positiva

IELP = x 100

Numero total de respuestas

c. Indice de polarizacion de la percepcion ética para un entorno laboral (IPPE).
El indice de Polarizacion de la Percepcion Etica para un entorno laboral (IPPE) mide la
polarizacién en las percepciones éticas dentro del entorno laboral, evaluando la diferencia
entre los estudiantes que perciben la ética como muy positiva 0 muy negativa, en
comparacion con aquellos que tienen una percepcién mas neutral. El IPPE se utiliza para
identificar areas donde existen fuertes divisiones en las percepciones éticas, lo que puede
ser til para entender como ciertos grupos o individuos ven la cultura ética
organizacional de manera divergente.

Formula

Nimero de respuestas en los extremos (Negativa y Positiva)

IPPE = x 100

Nuumero total de respuestas

Formacion ética y competencia profesional
a. Indice de Formacion Etica y Competencia (IFEC). El indice de Formacion
Etica y Competencia (IFEC) mide el nivel de formacion ética y la competencia

profesional adquirida por los estudiantes, evaluando cuan preparados estan para aplicar
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principios éticos en su trabajo diario. EI IFEC se utiliza para determinar el nivel de
preparacion ética y profesional de los estudiantes, ayudando a la organizacion a

identificar si sus programas de formacion ética son efectivos o si requieren ajustes.

Formula

IFEC — Puntuacién Total Obtenida < 100

Numero Maximo de Puntos Posibles

b. Indice de Dominio Etico-Profesional (IDEP). El indice de Dominio Etico-
Profesional (IDEP) mide el grado en que los estudiantes tienen un dominio sélido tanto
en el conocimiento ético como en las competencias profesionales necesarias para actuar
de manera ética en sus funciones laborales. EI IDEP se utiliza para evaluar la
profundidad del conocimiento ético-profesional de los estudiantes, identificando si estan
bien equipados para abordar dilemas éticos y tomar decisiones informadas y éticas.

Formula

Numero de respuestas en la opcién de alta formacién y competencia

IDEP = x 100

Niimero total de respuestas

c. Indice de Polarizacion Etico-Profesional (IPEP). El indice de Polarizacion
Etico-Profesional (IPEP) eval(a la polarizacion entre las percepciones sobre la ética y el
profesionalismo dentro del entorno laboral, identificando diferencias significativas entre
aquellos que consideran que la ética y el profesionalismo son adecuadamente integrados
y aquellos que no lo perciben de esa manera. El IPEP se utiliza para detectar divisiones
en la percepcion sobre la ética y el profesionalismo, proporcionando informacion crucial
para abordar diferencias y mejorar la cohesion ética y profesional dentro de la
organizacion.

Formula
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Nuumero de respuestas en los extremos (Baja y Alta formacion y competencia)

IPEP = x 100
Niimero total de respuestas

2.4 Definicion de términos basicos

Bermeo y Pardo (2020)

Cadigo de conducta. “Guia de comportamiento o conducta que delimita la
actuacion del personal en situaciones concretas, atendiendo a las funciones y actividades
propias de la institucion.” (p. 327)

Equidad y justicia. “Valores sociales referentes a la distribucion equitativa de
recursos y servicios, en este caso para la atencion de la salud, sin distincion de edad,
género, grupo social, ideologia y credo, estado de salud o enfermedad.” (p. 328)

Etica. “Parte de la filosofia que trata de la moral. Es la ciencia del fin al que debe
dirigirse la conducta del hombre y de los medios para lograrlo, de acuerdo con la
naturaleza humana; es también la ciencia del impulso de la conducta humana.” (p. 328)

Etica profesional. “Los principios de una conducta apropiada acerca de los
derechos y obligaciones del profesional, las relaciones con los pacientes o consumidores
y colegas de profesion, asi como las acciones del profesional y las relaciones
interpersonales con las familias del paciente.” (p. 328)

Integridad

Cefiir la conducta publica y privada, de modo tal que las acciones y palabras sean

honestas y dignas de credibilidad, fomentando una cultura de confianza y de

verdad. En la atencién de la salud la aplicacion oportuna y experta del

conocimiento, destrezas y habilidades técnicas y humanisticas, vigentes y

comunmente aceptadas. (p. 329)
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Moral. “Conducta dirigida o disciplinada por normas. La moral, objeto de la
ética, manda o prohibe todo lo que el derecho ordena o prohibe.” (p. 329)
Valores. Principios morales rectores internos que guian la conducta de las

personas

Capitulo 111 Hipdtesis y variables
3.1 Planteamiento de la hipdtesis
3.1 Hipdtesis general
La actitud sobre la ética profesional es valorada como positiva en la mayoria de
los estudiantes de contabilidad en la Facultad Ciencias Econdémicas, Contables y

Administrativas — UNC, Cajamarca, 2024.

3.2 Variables
3.2.1 Variable de estudio
Variable de estudio
Actitud hacia la ética profesional

3.3 Operacionalizacion de variables
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Tabla 1

Operacionalizacion de los componentes de la hipdtesis

Definiciéon de la variable

Operacionalizacién de las variables

Hipotesis ) Instrumento
operativa ) ) ) )
Variables Dimensiones Indicadores
Comprensién de los principios
Conocimiento de los éticos fundamentales
principios éticos Aplicacion de principios éticos a
Definicién operacional. . . L
SltuaCIoneS pl’aCtlcaS |nstrumento:
Es la valoracion de la actitud —— - —
_ ) _ » _ Identificacion de dilemas éticos
hacia la ética profesional, Percepcion de dilemas e B ) L
. _ ... Andlisis y resolucion de dilemas Cuestionario
) ) » estudiando en términos de éticos i
La actitud hacia la ética o o éticos
) conocimiento de los principios
profesional es valorada Compromiso con la Escala:

como positiva en la
mayoria de los
estudiantes de
contabilidad en la
Facultad CECA — UNC,
Cajamarca, 2024

éticos, la percepcion de

dilemas éticos, las actitudes ) ] .

) . Actitud hacia la ética

hacia la responsabilidad ]
. By profesional.
ética, la percepcion de la

ética para un entorno laboral

y la formacion ética y

competencia profesional,

valorada sintéticamente como
actitud negativa, actitud

neutral y actitud positiva.

Actitudes hacia la
responsabilidad ética

responsabilidad ética
Preparacion para actuar
éticamente

Percepcion de la ética para

un entorno laboral

Conciencia de la importancia de la
ética para el entorno laboral
contable

Valoracion de la cultura ética en el

lugar de trabajo

Formacion ética y

competencia profesional

Contenido y efectividad del
programa de formacion ética
Aplicacion de competencia ética en

contextos profesionales

Nivel de acuerdo de
Likert (1-5)

indice sintético:

1. Débil actitud

2. Moderada actitud
3. Alta actitud




Capitulo IV Marco metodologico
4.1 Enfoque y métodos de la investigacion
4.1.1 Enfoque de la Investigacion

El estudio se realizard mediante el enfoque cuantitativo el cual implica el uso de
métodos y técnicas que permiten recopilar y analizar datos para responder a preguntas de
investigacion y probar hipdtesis. En primer lugar, se establecerian los objetivos de la
investigacion, las preguntas de investigacion y las hipotesis a probar en relaciéon con la
investigacion sobre la actitud hacia la ética profesional de los estudiantes de contabilidad.
Luego, se determinara una muestra representativa para el estudio. “la recoleccion se lleva a
cabo utilizando procedimientos estandarizados y aceptados por una comunidad cientifica,
para que un estudio sea creible y aceptado, debe demostrarse que se siguieron tales
procedimientos” (Hernandez-Sampieri y Mendoza, 2018, pag. 6).

4.1.2 Métodos de la Investigacion

Método analitico — sintético. Bernal (2010) sefiala que este método estudia “los
hechos, partiendo de la descomposicion del objeto de estudio en cada una de sus partes para
estudiarlas en forma individual (anélisis), y luego se integran esas partes para estudiarlas de
manera holistica e integral (sintesis)” (p.60).

En la presente investigacion también se aplicara el método analitico-sintético como
enfoque metodoldgico. Primeramente, se llevara a cabo un analisis exhaustivo de datos y
fuentes relevantes para examinar aspectos especificos sobre la ética profesional como el
conocimiento de los principios éticos, percepcion de dilemas éticos, actitudes hacia la
responsabilidad ética, percepcion de la ética para el entorno laboral y formacion ética y
competencia profesional. Luego, se procedera a sintetizar la informacion obtenida para

identificar patrones y areas de mejora que ayuden a formar una vision global de la actitud



hacia la ética profesional de los estudiantes de contabilidad lo que permitira obtener una
mejor comprension de la situacion estudiada.
4.2 Disefo de investigacion

Esta investigacion, tendra un disefio no experimental, de corte transeccional.

La investigacion serd no experimental porque no se va manipular deliberadamente
las variables, es decir, no se lleva a cabo la modificacion intencional de la variable ética
profesional, como lo sefialan Hernandez-Sampieri y Mendoza (2018), en lugar de buscar
causar un efecto controlado, el enfoque de la investigacion no experimental se centra en
observar y analizar las variables tal como se presentan naturalmente en el contexto de
estudio.

Los disefios de investigacion transeccional o transversal se caracterizan por recopilar
datos en un Gnico momento, en un tiempo especifico; en este sentido, la investigacion tendra
como objetivo principal describir variables y analizar su ocurrencia e interaccion en ese
momento particular. Herndndez-Sampieri y Mendoza (2018) considera que esta
metodologia es similar a "tomar una fotografia" de la situacion estudiada, permitiendo
obtener una instantanea de las relaciones y caracteristicas presentes en ese instante.

4.3 Poblacion y Muestra
4.3.1 Poblacién

Para Fidias (2012) la poblacion “es un conjunto finito o infinito de elementos con
caracteristicas comunes para los cuales seran extensivas las conclusiones de la
investigacion. Esta queda delimitada por el problema y por los objetivos del estudio” (p.81).

Para realizar la presente investigacion la poblacion de estudio sera finita y estara
representada por todos los estudiantes del programa académico de Contabilidad de la
Facultad de Ciencias Economicas, Contables y Administrativas de la Facultad, segln

informacidn obtenida de las respectivas Escuelas Académico Profesionales ascienden a 531.
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4.3.2 Muestra

Se empleara un muestreo no probabilistico por conveniencia, con el criterio de
incluir a los estudiantes que estén cursando el quinto afio académico en la Escuela
Academico Profesional de Contabilidad de la Facultad. Se seleccionaran aleatoriamente 50

estudiantes del programa.

4.4 Unidad de analisis y unidad de observacion.
4.4.1 Unidad de anélisis

La unidad de analisis es “aquel objeto de estudio de quien se producen los datos o la
informacion para el analisis del estudio” (Arias, F., 2012). Para la presente investigacion la
conforman por los estudiantes de la escuela profesional de Contabilidad de la Facultad,
asimismo.
4.4.2 Unidad de observacion.

La unidad de observacion sera el estudiante de la Facultad de Ciencias Econdmicas,
Contables y Administrativas.
4.5 Técnica e Instrumento de recoleccion de datos
4.5.1 Técnica de Recoleccion de datos

Para el desarrollo del proyecto e investigacion, se utilizara la encuesta como método
para recolectar informacién mediante cuestionarios a individuos. El proposito es obtener
mediciones sistematicas relacionadas con los conceptos derivados de una problematica de
investigacion previamente elaborada.
4.5.2 Instrumento de Recoleccion de Datos

La obtenciéon de datos se realizara a través de un cuestionario, que sirve como
herramienta para recopilar informacion cuantificable y sigue un enfoque estructurado en la

formulacion de preguntas.
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4.6 Técnicas para el procesamiento y analisis de la informacion

El procesamiento de la informacion de esta investigacion se llevara a cabo utilizando
Microsoft Excel y el programa estadistico IBM SPSS Version 26. La informacion sera
ordenada y clasificada, para luego presentarla en tablas y figuras que faciliten el analisis, la
interpretacion y la discusion de los resultados. Esto permitira obtener conclusiones y
recomendaciones fundamentadas.

4.7 Matriz de consistencia
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Tabla 2
Matriz de consistencia

Operacionalizacién de las variables

Formulacion del problema Objetivos Hipotesis Instrumento
Variables Dimensiones Indicadores
Pregunta general Objetivo general Comprensién de los principios éticos
(?ual esla actltud.(.ie los . Anallzar la actltud‘ Qe los . Conocimiento de los fundamentales
estudiantes de contabilidad hacia estudiantes de contabilidad hacia principios éticos L o
la ética profesional, Facultad la ética profesional, Facultad Aplicacién de principios éticos a
CECA — UNC, Cajamarca, 2024. CECA — UNC, Cajamarca, 2024. situaciones practicas
Preguntas especificas Objetivos especificos y . Identificacion de dilemas éticos
a. Cuél es el nivel del a. Conocer el nivel de Percepu?rl de dilemas
conocimiento de los principios conocimiento de los principios eticos Andlisis y resolucién de dilemas éticos
éticos de los estudiantes de éticos de los estudiantes de Instrumento:

contabilidad en la Facultad CECA
— UNC, Cajamarca.

b. Cuales la percepcion de los
dilemas éticos de los estudiantes
de contabilidad en la Facultad
CECA — UNC, Cajamarca.

c. Cuéles son las actitudes hacia
la responsabilidad ética de los
estudiantes de contabilidad
respecto en la Facultad CECA —
UNC, Cajamarca.

d. Cual es la percepcion de la
ética para el entorno laboral de
los estudiantes de contabilidad en
la Facultad CECA — UNC,
Cajamarca.

e. Cual es la percepcion de la
importancia de la formacion ética
en la competencia profesional de
los estudiantes de contabilidad en
la Facultad CECA — UNC,
Cajamarca.

contabilidad en la Facultad CECA
— UNC, Cajamarca.

b. Describir las actitudes hacia la
responsabilidad ética de los
estudiantes de contabilidad en la
Facultad CECA — UNC,
Cajamarca.

c. Conocer la percepcion de
dilemas éticos de los estudiantes
de contabilidad en la Facultad
CECA - UNC, Cajamarca.

d. Conocer la percepcion de la
ética para el entorno laboral de
los estudiantes de contabilidad en
la Facultad CECA — UNC,
Cajamarca.

e. Conocer la percepcion de la
importancia de la formacion ética
en la competencia profesional de
los estudiantes de contabilidad en
la Facultad CECA — UNC,
Cajamarca.

La actitud sobre la
ética profesional es
valorada como positiva
en la mayoria de los
estudiantes de
contabilidad en la
Facultad CECA —
UNC, Cajamarca, 2024

actitud hacia la
ética profesional.

Actitudes hacia la
responsabilidad ética

Compromiso con la responsabilidad
ética

Preparacion para actuar éticamente

Percepcion de la ética
para un entorno laboral

Conciencia de la importancia de la ética
para el entorno laboral contable

Valoracion de la cultura ética en el
lugar de trabajo

Formacion ética y
competencia profesional

Contenido y efectividad del programa
de formacion ética

Aplicacion de competencia ética en
contextos profesionales

Cuestionario
Escala:

Nivel de acuerdo
de Likert (1-5)

indice sintético:

1. Débil actitud
2. Moderada
actitud
3. Alta actitud




Capitulo 1V Resultados y discusion
5.1 Presentacion de resultados
Actitud hacia la ética profesional
Dimension Conocimiento de los principios éticos

Figural

Comprension de los principios éticos fundamentales

0,
Me siento capaz identificar aspectos -w_| 50.0%

éticos en situaciones contables y aplicar ' 30.0%
los principios éticos relevantes para 0.0%
resolverlos 0.0%
o
Entiendo los principios éticos de l 54.0%
integridad, objetividad e independencia J 22.0%
en el contexto de la contabilidad. 2.0%
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La mayoria de los estudiantes se siente segura en su comprension de los principios
éticos en contabilidad, pero hay un porcentaje significativo que expresa dudas o
neutralidad, especialmente en la capacidad de aplicar estos principios en situaciones
practicas.

Sobre la comprension de los principios éticos fundamentales de la contabilidad, la
mayoria de los estudiantes se siente seguro 0 muy seguro de su comprension de los

principios éticos, dado que el 52% esta de acuerdo y el 26% totalmente de acuerdo. Sin



embargo, un 20% se encuentra en una postura neutral, lo que sugiere que este grupo
necesita mayor claridad o formacion en principios éticos.

Respecto al entendimiento de principios éticos como integridad, objetividad e
independencia, la mayoria de los estudiantes también muestra confianza en su
comprension de estos principios, con un 54% de acuerdo y un 22% totalmente de acuerdo.
Al igual que en el item anterior, el 22% se manifiesta neutral, indicando la necesidad de
mejorar la ensefianza sobre estos principios especificos.

Finalmente, sobre la capacidad para identificar y aplicar aspectos éticos en
situaciones contables también la mayoria de los estudiantes se siente capaz de identificar
aspectos éticos y aplicar principios éticos relevantes, con un 50% de acuerdo y un 20%
totalmente de acuerdo. Sin embargo, un 30% se muestra neutral, lo que sugiere que podria
haber desafios en la practica de aplicar la teoria ética a situaciones reales.

Figura 2

Aplicacidn de principios éticos a situaciones practicas
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La mayoria de los estudiantes de contabilidad se siente confiada en su capacidad
para aplicar principios éticos a situaciones practicas, sin embargo existe un porcentaje
notable se muestra neutral en su confianza

Sobre la confianza en la capacidad para aplicar principios éticos, la mayoria de
los estudiantes se sienten confiados en su capacidad para aplicar principios éticos, con un
58% que esta de acuerdo y un 24% que esta totalmente de acuerdo. Solo un 14% se
posiciona de manera neutral lo que indica una fuerte confianza general entre los
estudiantes en su habilidad para aplicar principios éticos en la practica contable.

Respecto al Toma de decisiones éticas fundamentadas, la mayoria de los
estudiantes se siente capaz de tomar decisiones éticas basadas en principios como la
confidencialidad y la competencia profesional. De estos, el 46% esta de acuerdo y el 32%
totalmente de acuerdo. Con un 20% en una postura neutral, lo que indica que una parte

significativa podria beneficiarse de una mayor formacién o ejemplos practicos.

Finalmente sobre Capacidad para aplicar principios éticos en situaciones del
mundo real, la mayoria de los estudiantes se siente capaz de aplicar principios éticos en
situaciones reales, con un 50% que esta de acuerdo y un 20% que esta totalmente de
acuerdo. Un 26% se encuentra neutral, esto muestra que existe una oportunidad para

fortalecer la confianza y la preparacién practica en este &mbito.
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Dimensidn Percepcidn de dilemas éticos

Figura 3
Identificacion de dilemas éticos
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La mayoria de los estudiantes de contabilidad muestra confianza en su capacidad
para identificar dilemas éticos y reconocer conflictos éticos en contextos contables, no
obstante, existe un porcentaje significativo que se manifiesta neutral sugiere que se puede
mejorar la ensefianza y la practica en la identificacion y el discernimiento ético.

Sobre la seguridad en la capacidad para identificar dilemas éticos, la mayoria de
los estudiantes se siente seguro 0 muy seguro de su capacidad para identificar situaciones
que presentan dilemas éticos en contabilidad, con un 48% de acuerdo y un 16% totalmente
de acuerdo. Sin embargo, un 32% se encuentra en una postura neutral, lo que sugiere que
podria haber estudiantes que necesitan mas formacion o practica en esta area.

Respecto al reconocimiento de conflictos éticos en escenarios contables, la

mayoria de los estudiantes se siente capaz de reconocer conflictos éticos, con un 62% que
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estd de acuerdo y un 16% totalmente de acuerdo. Solo un 20% se manifiesta neutral indica
una fuerte capacidad en el reconocimiento de dilemas éticos.

Finalmente sobre capacidad para discernir entre decisiones éticas y no éticas, la
mayoria de los estudiantes se considera capaz de discernir entre decisiones éticas y no
éticas en situaciones, con un 50% de acuerdo y un 20% totalmente de acuerdo. Un 26% se
encuentra en una postura neutral, lo que muestra que hay un margen para mejorar la

claridad en la toma de decisiones éticas.

Figura 4
Anélisis y resolucion de dilemas éticos
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En general, la mayoria de los estudiantes de contabilidad se siente confiada en su
capacidad para analizar y resolver dilemas éticos, aunque hay un porcentaje significativo
gue se mantiene neutral en varios items.

Sobre la confianza en la capacidad para analizar ramificaciones éticas, la mayoria

de los estudiantes confia en su capacidad para analizar las ramificaciones éticas de
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diferentes opciones de accion en situaciones contables complejas, con un 46% que esta de
acuerdo y un 14% totalmente de acuerdo. Sin embargo, un 32% se mantiene neutral, lo
que indica que este grupo podria necesitar mas preparacion o practica en esta area.
Respecto a la evaluacion de consecuencias éticas de acciones, la mayoria de los
estudiantes se siente capaz de evaluar las consecuencias éticas de cada curso de accion y
determinar la mejor solucién en situaciones de dilemas éticos. De estos, el 58% esta de
acuerdo y el 14% totalmente de acuerdo. Un 26% se muestra neutral, lo que sugiere que
algunos estudiantes podrian beneficiarse de una mayor formacion en la evaluacion ética.
Finalmente sobre capacidad para aplicar principios éticos y normativas
profesionales, la mayoria de los estudiantes se siente capaz de aplicar principios éticos y
normativas profesionales para resolver dilemas éticos en el contexto contable, con un 54%
de acuerdo y un 22% totalmente de acuerdo. A pesar de esto, un 22% se encuentra en una
postura neutral, indicando que hay espacio para fortalecer la comprension y aplicacion de

estos principios en situaciones reales.

54



Dimensién Actitudes hacia la responsabilidad ética

Figura 5
Compromiso con la responsabilidad ética
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Los estudiantes de contabilidad de la UNC muestran un sélido compromiso con la
responsabilidad ética, reconociendo su importancia en la préctica contable y sintiéndose
capaces de mantener altos estandares éticos.

Sobre la importancia de la ética en la practica contable, la mayoria de los
estudiantes reconoce que la ética es fundamental en la practica contable y tiene un impacto
significativo en la sociedad. De estos, el 54% esta de acuerdo y el 44%totalmente de
acuerdo. Solo un 2% se mantiene neutral, lo que indica un fuerte consenso sobre la
relevancia de la ética en el ambito contable.

Respecto a la capacidad para mantener estandares éticos elevados, la mayoria de
los estudiantes cree que sera capaz de mantener estandares éticos elevados en su

desempefio como contadores. De ellos, el 60% esta de acuerdo y el 36% totalmente de
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acuerdo. Solo un 4% se muestra neutral, lo que sugiere una alta confianza entre los
estudiantes en su futura practica profesional.

Finalmente sobre conciencia de la responsabilidad ética, la mayoria de los
estudiantes también es consciente de su responsabilidad para adherirse a los principios
éticos en todas sus actividades contables, con un 74% de acuerdo y un 22% totalmente de
acuerdo. Solo un 4% se encuentra en una postura neutral. Esto refleja un fuerte sentido de

responsabilidad ética entre los estudiantes.

Figura 6

Preparacion para actuar éticamente
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Los estudiantes de contabilidad de la UNC muestran una buena disposicion y
confianza para actuar éticamente en su futura profesion. Sin embargo, hay un indicio de

que algunos sienten que la preparacion que reciben podria no ser suficiente.
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Sobre la adecuada preparacion para actuar eticamente en contabilidad, la
mayoria de los estudiantes considera que recibe una preparacion adecuada para actuar
éticamente, con un 52% que esta de acuerdo y un 16% totalmente de acuerdo. Sin
embargo, un 30% entre los que estan en desacuerdo y los que son neutrales expresan
dudas sobre la calidad de su formacidn ética, lo que indica una posible area de mejora en
el curriculo.

Respecto a la confianza para enfrentar problemas éticos, la mayoria de los
estudiantes confia en su capacidad para enfrentar problemas éticos en su futura carrera
como contadores. De ellos, el 70% esta de acuerdo y el 20% totalmente de acuerdo. Solo
un 10% se muestra neutral o en desacuerdo, lo que sugiere que la mayoria se siente bien
preparada para manejar dilemas éticos en la préactica.

Finalmente sobre disposicidn para buscar orientacion ética, la mayoria de los
estudiantes esta dispuesto a buscar orientacion ética y asesoramiento cuando enfrenten
situaciones dificiles en la practica contable, con un 62% de acuerdo y un 30% totalmente
de acuerdo. Solo un 8% se encuentra neutral o en desacuerdo, lo que refleja una actitud

proactiva hacia la consulta y el aprendizaje continuo en el ambito ético.
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Dimensidn Percepcion de la ética para un entorno laboral

Figura7
Conciencia de la importancia de la ética para un entorno laboral
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Los estudiantes de contabilidad de la UNC muestran una fuerte conciencia sobre la
importancia de la ética para un entorno laboral contable, destacando su relevancia para la
reputacion y credibilidad de las organizaciones.

Sobre la importancia de la ética en el &mbito laboral contable, la mayoria de los
estudiantes considera que la ética es importante en el &mbito laboral contable, con un 42%
que esta de acuerdo y un 44%totalmente de acuerdo. No hay estudiantes que se
manifiesten en desacuerdo, lo que refleja un solido reconocimiento de la ética como un
pilar fundamental en la préctica contable.

Respecto al impacto de la ética en la reputacion y credibilidad, la mayoria de los
estudiantes reconoce que la ética tiene un impacto significativo en la reputacion y la

credibilidad de las organizaciones contables. De ellos, el 52% esta de acuerdo y el 40%
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totalmente de acuerdo. Solo un 8% se encuentra neutral o en desacuerdo, lo que demuestra
una fuerte comprension de como la ética influye en la percepcion publica de las
organizaciones contables.

Finalmente sobre conciencia de las implicaciones éticas en relaciones
profesionales, la mayoria de los estudiantes es consciente de las implicaciones éticas de
las practicas contables en las relaciones con clientes, proveedores y otras partes
interesadas, con un 36% de acuerdo y un 46% totalmente de acuerdo. Solo un 18% se
muestra neutral, o que sugiere que, aunque la mayoria tiene una buena conciencia ética,

hay espacio para reforzar esta comprension.

Figura 8
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Los estudiantes de contabilidad de la UNC valoran altamente la cultura ética en el

lugar de trabajo, reconociendo su importancia y mostrando disposicion para fomentar una
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conducta ética. Aunque la mayoria se siente capaz de promover politicas éticas, hay un
porcentaje significativo que muestra incertidumbre

Sobre la importancia de tener una cultura ética en organizaciones contables, la
mayoria de los estudiantes considera importante tener una cultura ética dentro de las
organizaciones contables. De estos, el 56% esta de acuerdo y el 38% totalmente de
acuerdo. No hay estudiantes que se manifiesten en desacuerdo, lo que indica un consenso
fuerte sobre la necesidad de una cultura ética en el ambito contable.

Respecto a la capacidad para promover politicas y procedimientos éticos, la
mayoria de los estudiantes se siente capaz de promover la existencia y efectividad de
politicas y procedimientos éticos para un entorno laboral contable, con un 42% de acuerdo
y un 26% totalmente de acuerdo. Sin embargo, un 32% muestra una postura neutral o en
desacuerdo, sugiriendo que algunos podrian beneficiarse de formacién adicional en este
ambito.

Finalmente sobre disposicion para promover conducta ética entre comparieros, la
mayoria de los estudiantes tiene disposicion para promover una conducta ética entre
comparieros, con un 38% de acuerdo y un 36% totalmente de acuerdo. Un 26% se encuentra
neutral o en desacuerdo, lo que puede indicar una necesidad de fomentar mas activamente

el apoyo entre pares en la promocion de la ética.
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Dimensién Formacion ética y competencia profesional

Figura 9
Contenido y efectividad del programa de formacién ética
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Los estudiantes de contabilidad de la UNC perciben que el contenido y la
efectividad del programa de formacidn ética son deficientes. Hay una clara demanda de
mas cursos especificos y un mejor abordaje de los principios éticos en la malla curricular.
Sin embargo, algunos estudiantes encuentran Gtiles los métodos de ensefianza actuales.

Sobre la suficiencia de cursos especificos de ética en el programa de estudio, el
22% de acuerdo y 12% totalmente de acuerdo, considera que el programa de estudios de
contabilidad incluye suficientes cursos especificos de ética. Un 2% totalmente en
desacuerdo y 44% en desacuerdo, opina que no se ofrecen suficientes cursos, lo que
sugiere una percepcion general de que la formacion ética en la malla curricular es

insuficiente.
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Respecto a la adecuacion en el abordaje de principios éticos en los cursos, el 28%
de acuerdo y 10% totalmente de acuerdo sienten que los principios éticos fundamentales
se abordan adecuadamente en sus cursos de contabilidad. Un 24% se muestra en
desacuerdo y un 38% es neutral, lo que indica que hay una falta de consenso sobre la
efectividad del enfoque en la ética dentro de la malla curricular.

Finalmente, sobre utilidad de los métodos de ensefianza para promover la
conciencia ética, la mayoria de los estudiantes, el 34% de acuerdo y 20% totalmente de
acuerdo considera que los métodos de ensefianza utilizados son Utiles para promover la
conciencia ética y desarrollar habilidades éticas en el aula. Sin embargo, un 20% en
desacuerdo y 26% neutral no encuentra estos métodos completamente efectivos,
sugiriendo la necesidad de revisar y posiblemente mejorar las estrategias de ensefianza en
ética.

Figura 10
Aplicacion de competencia ética en contextos profesionales
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Los estudiantes de contabilidad de la UNC demuestran una solida confianza en su
capacidad para aplicar principios éticos en contextos profesionales. Mientras que una
mayoria se siente preparada para abordar situaciones éticas y para integrar la ética en su
practica contable, existe un grupo que muestra dudas sobre su preparacion:

Sobre la Preparacion para aplicar principios éticos en situaciones practicas de
contabilidad, la mayoria de los estudiantes, el 42% de acuerdo y 22% totalmente de
acuerdo se siente preparado para aplicar principios éticos en situaciones practicas de
contabilidad. Sin embargo, un 8% en desacuerdo y 28% neutral no comparte esta
confianza, lo que indica que, aunque la mayoria se siente competente, hay un nimero
significativo de estudiantes que se muestra incierto acerca de su preparacion.

Respecto a la capacidad para abordar situaciones éticas en el contexto
profesional, la mayoria de los estudiantes, 62% de acuerdo y 18% totalmente de acuerdo
se siente capaz de abordar situaciones éticas en su contexto profesional. Solo un 2% se
manifiesta en desacuerdo, y el 18% es neutral. Esto sugiere una alta confianza en su
capacidad para enfrentar dilemas éticos en el &ambito contable.

Finalmente sobre capacidad para integrar la ética en la practica profesional
contable, la mayoria de los estudiantes, el 42% de acuerdo y 40% totalmente de acuerdo se
siente capaz de integrar la ética en su practica profesional contable. Solo un 6% se muestra
en desacuerdo y un 12% es neutral, lo que indica una fuerte percepcion de la importancia

de la ética y la confianza en su integracion en su futura carrera.
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5.2 Analisis, interpretacion y discusion de resultados

5.2.1 Anélisis e interpretacion de resultados

Actitud hacia la ética profesional

Tabla 3
Actitud hacia la ética profesional (agrupada)

indice Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje

vélido acumulado

Actitud negativa 0 0.0 0.0 0.0
Actitud neutral 12 24.0 24.0 24.0
Actitud positiva 38 76.0 76.0 100.0
Total 50 100.0 100.0

Los resultados muestran que la mayoria de los estudiantes de contabilidad de la

Facultad de Ciencias Econémicas, Contables y Administrativas de la UNC tienen una

actitud positiva hacia la ética profesional, con un 76.0% (38 estudiantes). Un 24.0% (12

estudiantes) mantienen una actitud neutral, mientras que no se registra ninguna actitud

negativa.

Tabla 4

Indices de actitud hacia la ética profesional

indices sintéticos

Valor

indice de Actitud General (IAG):
indice de Polarizacion Etica (IPE)

indice de Concordancia Etica

0.88
0.76
1

El IAG de 0.88 indica que la actitud general hacia la ética profesional es muy

positiva. Este indice, cercano al valor maximo de 1, sugiere que los estudiantes tienen una

fuerte orientacion hacia la ética para su comportamiento profesional.

El IPE de 0.76 indica un nivel moderado a alto de polarizacion en las actitudes

hacia la ética profesional. Esto significa que, aunque la mayoria de las personas tienen una
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percepcion positiva, otras tienen actitudes neutras, generando cierta polarizacion en el
grupo.

El ICE de 1 indica un nivel total de concordancia entre los participantes respecto a
la ética profesional. Todos los estudiantes estan de acuerdo en que la ética es un valor
importante y fundamental en su formacion, sin desacuerdos significativos.

Conocimiento de los principios éticos

Tabla 5
Conocimiento de los principios éticos (agrupada)

Porcentaje Porcentaje

indice Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Bajo 0 0.0 0.0 0.0
Moderado 18 36.0 36.0 36.0
Alto 32 64.0 64.0 100.0
Total 50 100.0 100.0

Los resultados indican que la mayoria de los estudiantes de contabilidad de la
Facultad de Ciencias Economicas, Contables y Administrativas del UNC, 64.0%, posee un
alto nivel de conocimiento de los principios éticos, lo que sugiere una solida formacién en
ética profesional. Un 36.0% de los estudiantes presenta un conocimiento moderado, y no
se observa ningun caso de conocimiento bajo.

Tabla 6

Indices de conocimiento de los principios éticos

indices sintéticos Valor
indice de Conocimiento Etico General (ICEG). 0.82
indice de Dominio Etico (IDE) 0.64
indice de Dispersién del Conocimiento Etico (IDCE) 0.64

El ICEG de 0.82 indica un nivel alto de conocimiento general sobre los principios
éticos entre los participantes. La mayoria tiene una comprension sélida de los fundamentos

éticos.
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En IDE de 0.64 refleja un nivel moderado de dominio ético. Si bien los
participantes tienen un conocimiento basico de los principios éticos, su capacidad para
aplicar este conocimiento de manera mas profunda o especializada podria estar limitado.

El IDCE de 0.64 indica una moderada dispersion del conocimiento ético entre los
participantes. Esto sugiere que el nivel de conocimiento ético no es homogéneo; algunas
personas tienen un conocimiento mas amplio que otras.

Percepcion de dilemas éticos

Tabla7
Percepcion de dilemas éticos (agrupada)

Porcentaje Porcentaje

indice Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Permisiva 0 0.0 0.0 0.0
Neutral 27 54.0 54.0 54.0
Estricta 23 46.0 46.0 100.0
Total 50 100.0 100.0

Los resultados muestran que el 54.0%, la mayoria, de los estudiantes de
contabilidad de la Facultad de Ciencias Economicas, Contables y Administrativas del
UNC tiene una percepcidn neutral frente a los dilemas éticos, mientras que un 46.0%
adopta una postura estricta. No se observan percepciones permisivas.

Tabla 8
Indices de percepcion de dilemas éticos

indices sintéticos Valor
indice de Rigor Etico (IRE) 0.73
indice de Sensibilidad Etica (ISE) 0.46
indice de Resolucién de Dilemas (IRD) 0.46

En IRE de 0.73 indica un nivel moderado-alto de rigor ético en la forma en que los
participantes perciben y abordan los dilemas éticos. Esto significa que, en general, los
individuos se esfuerzan por mantener altos estandares éticos en situaciones donde surgen

dilemas.
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El ISE de 0.46 indica un nivel moderadamente bajo de sensibilidad ética. Esto
sugiere que los estudiantes pueden no estar siempre atentos o conscientes de las
implicaciones éticas de las decisiones o situaciones que enfrentan.

El IRD de 0.46 refleja una capacidad moderadamente baja para resolver dilemas
éticos. Los estudiantes, aunque son conscientes de la existencia de dilemas éticos, tienen
dificultades para resolverlos de manera adecuada o coherente con la ética.

Actitud hacia la responsabilidad ética

Tabla 9

Actitud hacia la responsabilidad ética (agrupada)
Porcentaje Porcentaje

indice Frecuencia Porcentaje

vélido acumulado
Débil 0 0.0 0.0 0.0
Moderada 7 14.0 14.0 14.0
Alta 43 86.0 86.0 100.0
Total 50 100.0 100.0

Los resultados reflejan que la mayoria, 86.0% de los estudiantes de contabilidad de
la Facultad de Ciencias Econdémicas, Contables y Administrativas del UNC tiene una
actitud alta hacia la responsabilidad ética, lo que indica un fuerte compromiso con sus
responsabilidades éticas profesionales. Un 14.0% tiene una actitud moderada, y no se
registran actitudes débiles.

Tabla 10
Indice de actitud hacia la responsabilidad ética

indices sintéticos Valor

indice de Responsabilidad Etica General (IREG) 0.93
indice de Polarizacién de responsabilidad Etica (IPE) 0.86
indice de Compromiso Etico (ICE) 0.86

El IREG de 0.93 refleja un alto nivel de responsabilidad ética general entre los
estudiantes. Esto indica que la gran mayoria de los estudiantes tiene una actitud muy

positiva y comprometida hacia la responsabilidad ética.
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Un IPE de 0.86 indica un alto nivel de polarizacion en la actitud de los estudiantes
hacia la responsabilidad ética. Esto significa que existen diferencias marcadas en las
opiniones de los estudiantes; mientras que un grupo significativo puede tener actitudes
muy positivas, otros pueden tener actitudes menos comprometidas.

El ICE de 0.86 refleja un alto compromiso ético entre los estudiantes. Esto indica
que la mayoria de ellos muestra una fuerte voluntad de adherirse a aspectos éticos en su
vida académica y profesional.

Percepcion de la ética para un entorno laboral

Tabla 11
Percepcion de la ética para un entorno laboral (agrupada)

indice Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje

vélido acumulado
Negativa 0 0.0 0.0 0.0
Neutral 8 16.0 16.0 16.0
Positiva 42 84.0 84.0 100.0
Total 50 100.0 100.0

Los resultados muestran que el 84.0% de los estudiantes de contabilidad de la
Facultad de Ciencias Econdmicas, Contables y Administrativas del UNC tiene una
percepcion positiva de la ética para un entorno laboral, lo que indica una valoracion
favorable de los principios éticos aplicados en el ambito profesional. Un 16.0% presenta

una percepcion neutral, mientras que no se registran percepciones negativas.

Tabla 12
Indice de percepcion de la ética para un entorno laboral

indices sintéticos Valor
indice de Percepcidn Etica General para un entorno laboral (IPEGL) 0.92
indice de Etica Laboral Percibida (IELP) 0.84

indice de polarizacién de la percepcién ética para un entorno laboral

(IPPE) 0.84
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El IPEGL de 0.92 refleja una percepcion muy positiva de la ética para un entorno
laboral por parte de los estudiantes. Esto indica que los estudiantes, en su mayoria,
consideran que los aspectos éticos estan bien integrados y respetados para el ambiente
laboral en el que se esperan trabajar.

El IELP de 0.84 indica un alto nivel de percepcion positiva sobre la ética laboral.
Esto sugiere que los estudiantes tienen una actitud favorable respecto a la conducta ética
esperada en el ambito laboral.

El IPPE de 0.84 indica una alta polarizacion en la percepcion de la ética para un
entorno laboral. Esto sugiere que, aunque muchos estudiantes perciben positivamente la
ética laboral, algunos estudiantes podrian tener una percepcion de falta de ética para

algunos casos.

Formacion ética y competencia profesional

Tabla 13
Formacion ética y competencia profesional (agrupada)

Porcentaje Porcentaje

indice Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Baja 0 0.0 0.0 0.0
Moderada 33 66.0 66.0 66.0
Alta 17 34.0 34.0 100.0
Total 50 100.0 100.0

Los resultados muestran que la mayoria, el 66.0% de los estudiantes de
contabilidad de la Facultad de Ciencias Econdmicas, Contables y Administrativas del
UNC, tiene una formacion ética y competencia profesional moderada, mientras que un

34.0% alcanza un nivel alto. No se registran niveles bajos.
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Tabla 14
indice de formacion ética y competencia profesional

indices sintéticos Valor

indice de Formacion Etica y Competencia general (IFEC) 0.67
indice de Dominio Etico-Profesional (IDEP) 0.34
indice de Polarizacién Etico-Profesional (IPEP) 0.34

El IFEC de 0.67 indica un nivel moderado de formacion ética y competencia
profesional. Esto sugiere que, en general, los estudiantes consideran que tienen una
preparacion aceptable en cuanto a su conocimiento ético y habilidades profesionales

El IDEP de 0.34 refleja un bajo dominio ético-profesional por parte de los
estudiantes. Esto indica que muchos estudiantes no han alcanzado un nivel alto de dominio
de los aspectos éticos aplicados en un entorno profesional. Un indice bajo sugiere que,
aunque los estudiantes puedan tener cierto conocimiento ético, no estan completamente
capacitados o preparados para aplicarlo de manera efectiva en situaciones profesionales
reales.

El IPEP de 0.34 indica una baja polarizacion en las percepciones ético-
profesionales. Esto sugiere que la mayoria de los estudiantes tienen percepciones
relativamente similares respecto a su formacidn y competencias éticas.

5.2. 2 Discusion de resultados

Los resultados obtenidos reflejan un panorama mayoritariamente positivo respecto
a la actitud hacia la ética profesional en los estudiantes de contabilidad de la Facultad de
Ciencias Econdmicas, Contables y Administrativas del UNC, con un 76% mostrando una
actitud favorable hacia la ética en su formacion. Esta disposicion podria traducirse en un
futuro desempefio laboral ético y responsable, alineandose con los hallazgos de Gonzales
(2021), quien destaco que los profesionales de estas areas suelen ser percibidos como

honrados. Sin embargo, el 24% de los estudiantes que presentan una actitud neutral
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sugiere la necesidad de implementar estrategias mas eficaces para reforzar la
sensibilizacion ética, evitando que estos grupos permanezcan indiferentes hacia cuestiones
fundamentales para su futura labor profesional; en este sentido Torres (2017) en su estudio
en la Escuela de Ciencias Contables y Financieras de la Universidad Alas Peruanas filial
Jaén, evidencia que la ética profesional si tiene efectos en la formacion universitaria del
contador, por lo que se debe impulsar y mejorar el uso de la ética profesional en la

formacion universitaria de los alumnos.

En cuanto al conocimiento de los principios éticos, si bien un 64% de los
estudiantes considera que tiene un conocimiento alto, el 36% restante muestra un dominio
moderado, lo que plantea un reto pedagogico. Este hallazgo coincide con los resultados de
Rodriguez (2022) en la Universidad Antonio Narifio, quien encontr6 deficiencias en el
conocimiento ético de los estudiantes, particularmente en los fundamentos normativos.
Esto sugiere que, al igual que en otros contextos, es necesario fortalecer la formacion ética
mediante una ensefianza mas integrada de los principios y normativas aplicables,

asegurando que los estudiantes adquieran una comprension mas profunda y consistente.

Respecto a la percepcion de dilemas éticos, el 54% de los estudiantes adopta un
enfoque equilibrado, mientras que el 46% prefiere una posicion mas estricta. La ausencia
de actitudes permisivas resalta una tendencia general hacia la seriedad en el manejo de
situaciones éticas complejas, alinedndose con la necesidad planteada por Castillo et al.
(2020) de formar profesionales capaces de enfrentar problemas sociales con compromiso
ético. Sin embargo, la proporcion significativa con percepciones mas estrictas sugiere que
aun existe un margen para promover enfoques que integren la flexibilidad y el analisis

critico en la resolucion de dilemas, evitando actitudes excesivamente rigidas.
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En términos de actitud hacia la responsabilidad ética, el 86% de los estudiantes
reconoce la importancia de actuar de manera ética en su futuro desempefio profesional.
Esta elevada cifra refleja una alineacién con los resultados de Correal (2019), quien
destacd la contribucion docente en la formacion ética de los estudiantes, facilitando una
actitud comprometida hacia la profesion. No obstante, el 14% que muestra una actitud
moderada sefiala la necesidad de seguir fortaleciendo la formacion ética para consolidar

este compromiso.

Por otro lado, la percepcidn sobre la ética en el entorno laboral es mayormente
positiva (84%), lo que refleja que los estudiantes comprenden la relevancia de la ética en
su desempefio profesional. Sin embargo, el 16% que mantiene una percepcién neutral
apunta a la importancia de disefar actividades pedagdgicas mas orientadas a la reflexién
critica sobre la ética en contextos laborales, promoviendo una comprension mas sélida de

su impacto en la préactica profesional.

Finalmente, los resultados sobre formacidn ética y competencia profesional
muestran que aunque el 34% de los estudiantes alcanza un nivel sdlido en su preparacion,
la mayoria (66%) se encuentra en un nivel moderado. Esto concuerda con los hallazgos de
Cruz y Cordero (2022), quienes sefialaron que los programas de contabilidad en algunas
universidades priorizan los aspectos teéricos y técnicos, dejando en segundo plano la
formacion moral. Esta tendencia resalta la necesidad de fortalecer la integralidad en la
formacion profesional, como también sugieren Castillo et al. (2020), para asegurar que los
estudiantes desarrollen una competencia ética mas profunda y consistente. Es importante
destacar también que lo reportado por Benavides (2022), quien en su estudio sobre el
Codigo Internacional de Etica encontré que la mayoria, 43%, mostrd un nivel. Esta
tendencia en los profesionales en ejercicio similar a la de los estudiantes, evidencia la

necesidad de reforzar las competencias éticas, lo que indica que la transicion de los
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estudiantes hacia un ejercicio profesional plenamente competente en términos éticos

podria ser compleja si no se refuerzan los programas de formacion.

En general los resultados de esta investigacion destacan una actitud positiva hacia
la ética profesional en los estudiantes, aunque se identifican deficiencias en la ensefianza
de los principios éticos, la reflexion sobre dilemas y la integracion de competencias éticas
en la formacion profesional. Estos hallazgos sugieren que reforzar la ensefianza ética
podria contribuir no solo al desarrollo personal y profesional de los estudiantes, sino
también al fortalecimiento del entorno profesional en el que se insertaran, tal como lo

plantean los estudios revisados tanto a nivel nacional como internacional.

5.3 Prueba de hipotesis

5.3.1 Comprobacion de la hipotesis

Hipotesis general. La actitud sobre la ética profesional es valorada como positiva en la
mayoria de los estudiantes de contabilidad en la Facultad Ciencias Econdmicas, Contables
y Administrativas — UNC, Cajamarca, 2024.

Figura 11

Valoracion de la actitud hacia la ética profesional de los estudiantes

100%

76%
50%
24%
/
0%
Ay
0%
Actitud negativa Actitud neutral Actitud positiva
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La actitud hacia la ética profesional es positiva en el 76% de los estudiantes, este es
el porcentaje més alto y esta por encima del 50%, lo que indica que una mayoria
significativa de los estudiantes posee una actitud favorable hacia la ética profesional. Este

resultado comprueba la hipotesis de estudio.
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Conclusiones

A partir del analisis realizado sobre la actitud hacia la ética profesional de los
estudiantes de contabilidad de la Facultad de Ciencias Economicas, Contables y
Administrativas (CECA) — UNC, se concluye lo siguiente:

1. Actitud general hacia la ética profesional. La mayoria de los estudiantes
manifiesta una actitud positiva hacia la ética profesional (76%), lo que es indicativo de su
compromiso con valores éticos en su formacion y potencial desempefio laboral. Sin
embargo, un 24% mantiene una actitud neutral, lo que evidencia la necesidad de reforzar
estrategias pedagdgicas que fortalezcan la conciencia ética en algunos estudiantes.

2. Conocimiento de los principios éticos. Si bien el 64% de los estudiantes indica
tener un alto conocimiento de los principios éticos, un 36% se ubica en un nivel de
conocimiento moderado. Esto pone de relieve la importancia de fortalecer la ensefianza
ética en la formacién curricular para que mas estudiantes desarrollen un dominio sélido en
este aspecto.

3. Percepcion de dilemas éticos. La mayoria de los estudiantes (54%) adopta un
enfoque equilibrado al enfrentar dilemas éticos, mientras que el 46% se inclina por una
postura mas rigurosa y estricta. Estas frecuencias sugiere que los estudiantes tienen una
tendencia hacia la seriedad en el manejo de cuestiones éticas, pero también se evidencia
que algunos adn necesitan mejorar su capacidad de reflexiéon critica y desarrollo de
criterios éticos.

4. Actitud hacia la responsabilidad ética. 86% de los estudiantes reconoce la
importancia de actuar éticamente en su desempefio profesional futuro, lo que muestra un
fuerte compromiso con la responsabilidad ética. No obstante, el 14% con actitud moderada
requiere un mayor refuerzo para asegurar un compromiso mas consistente con los valores

éticos.

75



5. Percepcion de la ética en el entorno laboral. La mayoria de los estudiantes (84%)
refleja una percepcidn optimista y comprometida con la importancia de la ética en el
entorno laboral, lo cual es un indicador positivo para su integracion profesional. Sin
embargo, el 16% con percepcion neutral sugiere la necesidad de consolidar una
comprension mas clara del impacto de la ética en la vida laboral.

6. Formacion ética y competencia profesional. Si bien el 66% de los estudiantes
alcanza un nivel moderado en su formacion ética y competencia profesional, solo un 34%
tiene una base sélida en estos aspectos. Esto sefiala que existe un potencial significativo
entre los estudiantes, pero seria necesario promover iniciativas que permitan que un mayor

porcentaje logre alcanzar niveles avanzados de competencia ética y profesional.
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Sugerencias

1. Para el Decanato de la Facultad de Ciencias Econdmicas, Contables y Administrativas

Reforzar las estrategias pedagdgicas en ética profesional, implementando
metodologias que fomenten la reflexion critica y el desarrollo de criterios éticos en los
estudiantes. Esta recomendacion se realiza para promover en los estudiantes una actitud
positiva y comprometida con la ética profesional, especialmente entre aquellos que

actualmente muestran una postura neutral o0 moderada.
2. Para la Direccion de la Escuela Académico Profesional de Contabilidad

Integrar mddulos especializados en principios éticos dentro de la malla curricular y
desarrollar actividades préacticas (como debates, estudios de caso y simulaciones) que
amplien el conocimiento ético de los estudiantes, con el proposito de mejorar el nivel de
conocimiento ético de los estudiantes, asegurando que mas estudiantes alcancen un
dominio solido, contribuyendo asi a una formacidn ética robusta y coherente en la carrera

de contabilidad.

Desarrollar iniciativas de formacion ética avanzada y programas de competencia
profesional que involucren la participacion en actividades como conferencias, charlas con
expertos y cursos especificos en ética profesional, para elevar el nivel de competencia
ética y profesional de los estudiantes, incentivando que aquellos con niveles moderados
alcancen una formacion solida y avanzada, lo cual fortalecera su perfil profesional al

momento de su insercion en el mercado laboral.
3. Para los docentes de los cursos Etica Profesional:
Enfocar las lecciones en dilemas éticos complejos y analisis de casos, promoviendo

en los estudiantes la capacidad de reflexion critica y habilidades de resolucién ética ante
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problemas laborales. Con el objetivo de fortalecer la capacidad de los estudiantes para
abordar dilemas éticos con un enfoque equilibrado y sélido, aumentando la habilidad de

tomar decisiones éticas fundamentadas en su futura practica profesional.
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Matriz de consistencia

Apéndice A
Matriz de Consistencia
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Cuales la actitud de los Analizar la actitud de los Conocimiento de los ~ €ticos fundamentales
estudiantes de contabilidad di d bilidad S L o
hacia la ética profesional, estudiantes de contabilida principios éticos Aplicacién de principios éticos a
Facultad CECA — UNC, hgma II? gtggé’ffeﬂ%"é‘l' situaciones practicas
. aculta -
Cajamarca, 2024. - ' e, . »
s . e . Identificacion de dilemas éticos
Preguntas especificas Ob_Caj_amarca, 20,2f.4 Percepcion de dilemas s . .
a. Cuél es el nivel del jgthOS e5||oe_c| IIC(:?S éticos Analisis y resolucion de dilemas
conocimiento de los a. onocer el nivel de éticos
rincipios éticos de los gonpglmlgr]to de los C i I
es?udiantes de contabilidad principios éticos de los e e bt Instrumento:
estudiantes de contabilidad Actitudes haciala ~ responsabilidad ética :
en la Facultad CECA — UNC, en la Facultad CECA — UNC r nsabilidad éti .
Cajamarca. ultad CEC ; esponsabiliidad elica  preparacion para actuar Cuestionario
b. Cuales la percepcion de e " La actitud sobre la éticamente
los dilemas éticos de lo b. Describir las actitudes ética profesional e anci ; ; Escala:
s ai S GUCOs 0€ 105 14 ¢ia la responsabilidad ética ' ca, Protesional es Conciencia de la importancia de la scala.
esltuclizlantelzts g%%og/&ab”l'jﬁg de los estudiantes de valorf}da corlno it Percepcion de la ética  ética para un entorno laboral Nivel d
enla acg a - ' contabilidad en la Facultad posi |Ya§n | a k?c : ul para un entorno contable |ved %
~ Cajamarca. CECA — UNC, Cajamarca. mayoria de los acia la laboral Valoracion de la cultura ética en el acuerdo de
c. Cudles son las actitudes ' - estudiantes de ética | d bai Likert (1-5)
: . r c. Conocer la percepcion de o X ugar de trabajo
hacia la responsabilidad ética contabilidad enla  profesional.

de los estudiantes de
contabilidad respecto en la
Facultad CECA — UNC,
Cajamarca.

d. Cudl es la percepcion de la
ética para un entorno laboral
de los estudiantes de
contabilidad en la Facultad
CECA — UNC, Cajamarca.
e. Cudl es la percepcion de la
importancia de la formacién
ética en la competencia
profesional de los estudiantes
de contabilidad en la
Facultad CECA — UNC,
Cajamarca.

dilemas éticos de los
estudiantes de contabilidad
en la Facultad CECA — UNC,
Cajamarca.

d. Conocer la percepcion de
la ética para un entorno
laboral de los estudiantes de
contabilidad en la Facultad
CECA — UNC, Cajamarca.
e. Conocer la percepcion de
la importancia de la
formacion ética en la
competencia profesional de
los estudiantes de
contabilidad en la Facultad
CECA — UNC, Cajamarca.

Contenido y efectividad del
programa de formacion ética

Facultad CECA —
UNC, Cajamarca,
2024

Formacion ética y
competencia
profesional

contextos profesionales

Aplicacién de competencia ética en

indice sintético:

1. Débil actitud
2. Moderada
actitud
3. Alta actitud




Apéndice B

Instrumento de recoleccién de datos

Por favor, responda a cada pregunta del cuestionario marcando la opcidn que mejor refleje su
opiniodn o experiencia personal. Utilice la siguiente escala (del 1 al 5) de respuestas para cada
pregunta:

-Totalmente en desacuerdo (1), -En desacuerdo (2), -Ni en desacuerdo ni de acuerdo (3),
-De acuerdo (4), -Totalmente de acuerdo (5).

No existen respuestas correctas o incorrectas; simplemente elija la opcién que mas se adecue a
su situacion personal. Es crucial que responda con honestidad, basdndose en su conocimiento
y experiencia auténtica. Asegurese de contestar todas las preguntas sin omitir ninguna. Sus
respuestas serdn tratadas de manera confidencial y se emplearan Unicamente con fines
académicos.

(Cuestionario preliminar)

Conocimiento de los principios éticos

1. Me siento seguro de mi comprension de los principios éticos fundamentales de la
contabilidad.

2. Entiendo los principios éticos de integridad, objetividad e independencia en el contexto de
la contabilidad.

3. Mesiento capaz identificar aspectos éticos en situaciones contables y aplicar los principios
éticos relevantes para resolverlos

4. Confio en mi capacidad para aplicar los principios éticos a situaciones préacticas en el
campo de la contabilidad

5. Puedo tomar decisiones éticas fundamentadas en principios como la confidencialidad y la
competencia profesional en la contabilidad.

6. Mesiento capaz de aplicar los principios éticos de la contabilidad en situaciones del mundo
real.

Percepcién de dilemas éticos

7. Me siento seguro de mi capacidad para identificar situaciones que presentan dilemas éticos
en el campo de la contabilidad.

8. Puedo reconocer conflictos éticos en escenarios contables que podrian comprometer los
principios fundamentales de la ética profesional.

9. Me considero capaz de discernir entre decisiones éticas y no éticas en situaciones contables
especificas.

10. Confio en mi capacidad para analizar las ramificaciones éticas de diferentes opciones de
accion en situaciones contables complejas

11. Puedo evaluar las consecuencias éticas de cada curso de accion y determinar la mejor
solucion posible en situaciones de dilemas éticos.



12.

Me siento capaz de aplicar principios éticos y normativas profesionales para resolver
dilemas éticos en el contexto contable.

Actitudes hacia la responsabilidad ética

13.

14.

15.

16.
17.

18.

La ética es fundamental en la practica contable y tiene un impacto significativo en la
sociedad.

Considero que seré capaz de mantener estandares éticos elevados en el desempefio de m
labor como contador.

Soy consciente estas de mi responsabilidad para adherirme a los principios éticos en todas
tus actividades contables.

Considero que recibo una adecuada preparacién para actuar éticamente en contabilidad.
Confio en mi capacidad para enfrentar problemas éticos en mi futura carrera como
contador.

Estoy dispuesto a buscar orientacion ética y asesoramiento cuando te enfrente a situaciones
dificiles en la practica contable.

Percepcion de la ética para un entorno laboral

19.
20.

21.

22.
23.

24,

Considero que es importante la ética en el &mbito laboral contable.

La ética tiene un impacto significativo en la reputacion y la credibilidad de las
organizaciones contables.

Soy consciente de las implicaciones éticas de las practicas contables en las relaciones con
clientes, proveedores y otras partes interesadas.

Considero importante tener una cultura ética dentro de las organizaciones contables.

Soy capaz de promover la existencia y efectividad de politicas y procedimientos éticos en
un entorno laboral contable.

Tengo disposicion para promover una conducta ética en entre comparfieros de trabajo.

Formacion ética y competencia profesional

25.
26.

217.

28.

29.
30.

El programa de estudios de contabilidad incluye suficientes cursos especificos de ética.
Considero que los principios éticos fundamentales en tus cursos de contabilidad se abordan
adecuadamente.

Son Utiles los métodos de ensefianza utilizados para promover la conciencia ética y
desarrollar habilidades para la éticos en el aula son utiles.

Me siento preparado/a para aplicar principios éticos en situaciones practicas de
contabilidad.

Soy capaz de abordar de abordar situaciones éticos en el contexto profesional

Me siento capaz para integrar la ética en la practica profesional contable

Gracias por su colaboracion.
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Apéndice C

Sinterizacion de las variables y dimensiones

Baremos para la variable actitud hacia la ética profesional y dimensiones

Variable competencias de 30a70 Actitud negativa
informaticas de 71a110 Actitud neutral
de 111 a150 Actitud positiva
de 6al14 Actitud negativa
Dimensiones de las competencias de 15 3 22 Actitud neutral
informaticas de 23a30 Actitud positiva
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Anexo

Escala de valoraciéon de Alfa de Cronbach

Cronbach’s Alpha value

Cronbach’s Alpha Internal Consistency [Consistencia interna]
>.9 Excellent [Excelente]

>.8 Good [Buena]

> .7 Acceptable [Aceptable]

> .6 Questionable [Cuestionable]

> 5 Poor, [Pobre]

<.5 Unacceptable [Inaceptable]

Nota. Propuesta por George, D., y Mallery, P. (2003, p. 231)
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