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RESUMEN

La investigacion tuvo como objetivo determinar la influencia de las acciones tutoriales
en el desarrollo de las capacidades afectivas y motivacionales de los estudiantes de
segundo grado de educacién primaria de la I.E. N.° 82069 - Llacanora, Cajamarca,
2018. Fue de tipo aplicada, con enfoque cuantitativo y disefio pre experimental. La
poblacion cont6 con 46 estudiantes y la muestra por 24 estudiantes del segundo grado
de educacion primaria de la referida Institucién Educativa. Para la recoleccion de la
informacion se utiliz6 como instrumentos la escala de balance afectivo (EBA) de Warr,
Bater y Brownbridge y el test para medir la motivacion. Como conclusiones se
determiné que las acciones tutoriales influenciaron significativa y positivamente en las
variables de las capacidades afectivas y motivacionales de los estudiantes de la muestra
disminuyendo la capacidad afectiva negativa e incrementando en un 20.83% la
afectividad positiva. Del mismo modo se evidencia el incremento de un 41.67% de
motivacion intrinseca alcanzando el nivel alto y el 45.83% de motivacion extrinseca
alcanzando el nivel medio. En relacion a la comprobacion de la hipotesis ha sido
comprobada por el Software estadistico IBM SPSS, obteniendo un valor de
significancia de 0.00, indicando que existe una correlacion valida dentro los rangos

establecidos de Wilcoxon.

Palabras clave: accion tutorial — capacidades afectivas y capacidades motivacionales.
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ABSTRACT

The research aimed to determine the influence of tutorial actions in the development of
affective and motivational skills of students in second grade of primary education of
I.E. No. 82069 - Llacanora, Cajamarca, 2018. It was applied, with a quantitative
approach and pre-experimental design. The population consisted of 46 students and the
sample consisted of 24 students from the second grade of primary education of the
aforementioned educational institution. The Warr, Bater and Brownbridge affective
balance scale (EBA) and the test to measure motivation were used as instruments for
the collection of information. As conclusions it was determined that the tutorial actions
had a significant and positive influence on the variables of affective and motivational
capacities of the students in the sample, decreasing the negative affective capacity and
increasing positive affectivity by 20.83%. Similarly, there was an increase of 41.67%
in intrinsic motivation, reaching a high level, and 45.83% in extrinsic motivation,
reaching a medium level. In relation to the verification of the hypothesis, it has been
tested by the IBM SPSS statistical software, obtaining a significance value of 0.00,

indicating that there is a valid correlation within the established Wilcoxon ranges.

Key words: Tutorial Action, Affective Abilities, Motivational Abilities
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INTRODUCCION

El presente trabajo de investigacion Acciones Tutoriales y su influencia en las capacidades
afecto-motivacionales en los estudiantes de segundo grado de educacion primaria de la I.E. N.°

82069 — Llacanora, Cajamarca, 2018, se ejecutdé tomando como muestra a 24 estudiantes.

El presente trabajo de investigacion consta de los siguientes capitulos:

Capitulo I, se ocupa de los aspectos tedricos que respaldan el problemay la formulacion del
problema de investigacion, aborda la justificacion desde un enfoque tedrico, practico y

metodoldgico, considerando las delimitaciones y objetivos propuestas en esta investigacion.

Capitulo 11, denominado Marco Tedrico; alude a estudios anteriores a este trabajo,
relacionados con las variables de estudio y a las teorias pedagdgicas que respaldan este trabajo;
finalizando con las definiciones de las variables y conceptos que permitieron con mayor

exactitud sustentar su contenido.

Capitulo 111, llamado Marco Metodologico; detalla las particularidades significativas del
espacio donde se llevo a cabo el estudio, propone la hipétesis y las variables de las acciones de
tutoria y su impacto en las habilidades afecto-motivacionales de los alumnos de segundo grado
de primaria. Asimismo, en esta seccion se detallan las metodologias como el tipo, disefio y
método empleado en la investigacion. Finalmente, se concluye destacando los instrumentos que
contribuyeron a la recopilacion de la informacion y mostrando el correspondiente tratamiento

estadistico de los datos obtenidos.

Capitulo 1V, presenta los hallazgos obtenidos en base a los objetivos establecidos,
realizando una descripcion, andlisis y discusion de cada tabla, teniendo en cuenta para ello las

teorias que respaldan la investigacion y los antecedentes hallados como referentes.
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Las conclusiones describen a los hallazgos del estudio basados en la accién educativa
estudiada, con el objetivo de tomar decisiones para optimizar las acciones tutoriales en lo que

respecta al desarrollo de las habilidades afecto-motivacionales de los educandos.

Las sugerencias brindan planteamientos que buscan ser considerados para la elaboracion de
planes tutoriales que minimicen las consecuencias de una limitada accion tutorial y desarrollen

un mejor servicio integral.

Finalmente, se ofrecen la lista de referencias, apéndices y anexos que complementan la

informacion detallada del trabajo de investigacion realizado.
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CAPITULO |
EL PROBLEMA DE INVESTIGACION
1. Planteamiento del problema

Hoy en dia, nos enfrentamos a varios problemas sociales que han impactado en la educacion,
especialmente en la formacion integral de los estudiantes. Esta circunstancia ha impulsado la
adopcion de nuevas medidas en el proceso educativo en consonancia con las necesidades e
intereses de la sociedad contemporanea.

Si examinamos el proceso de ensefianza-aprendizaje en los distintos niveles del sistema
educativo de Peru, descubrimos que todavia no hemos logrado romper con el modelo
convencional, donde los contenidos, junto con las actividades y las experiencias de aprendizaje,
se han transformado en simplemente saberes. que deben ser impartidos, sin tener en cuenta que
se estan tratando con individuos con comportamientos, emociones, sociales y motivaciones.

Si afiadimos a esta situacion que la motivacion no se percibe como un conjunto de procesos
involucrados en la activacion, orientacion y persistencia del comportamiento, nos toparemos
con obstaculos que dificultaran un auténtico progreso en el aprendizaje.

Por otro lado, los profesores responsables de la gestion del proceso de ensefianza-
aprendizaje, no consideran los nuevos paradigmas educativos, los cuales sugieren la creacion
de estrategias pedagdgicas que se ajustan a la realidad y requerimientos de los estudiantes que
requieren permanencia en el tiempo; especialmente se ha observado en la IE No. 82069 -
Llacanora, una institucion cercana a esta realidad, en la que el servicio de tutoria se utiliza para
reforzar las areas fundamentales sin considerar las necesidades e intereses de los alumnos. Por
lo tanto, encontramos nifios con baja autoestima, falta de interés en los aprendizajes y
actividades programadas en el salon de clases o en toda la Institucién, nifios aislados y poco

involucrados.



Segun el Ministerio de Educacion (2020): "Desde que nacemos y durante toda nuestra
existencia, las relaciones que establecemos con los demés nos van moldeando como individuo
y estableciendo los caminos de nuestro crecimiento”; es mas beneficioso si esta relacion
posibilita que el profesor tutor potencie en sus alumnos sus habilidades emocionales y
motivaciones.

Shuell (1996) sefiala que existe una tendencia generalizada a pensar que el profesor afecta
solo en el desarrollo cognitivo del estudiante, especialmente en aquellos factores (capacidades,
destrezas, etc.), que estan directamente relacionados con la adquisicion de conocimientos.
Desde esa concepcion, no es sorprendente encontrar que la mayoria de la investigacion sobre
cémo influye el profesor en el aprendizaje de los estudiantes, se ha centrado en los procesos
cognitivos y comportamentales, dedicando poca atencion a los factores motivacionales,
afectivos y sociales. Sin embargo, como sefiala Hernandez (1998), el aula no es sélo un
escenario de aprendizaje sino el mejor gimnasio de desarrollo personal y social, y el profesor
debe ser consciente de ello para incidir en los objetivos de este ambito. Por otra parte, se esta
reconociendo de forma progresiva que el pensamiento y el aprendizaje no ocurren en un vacio
afectivo y que el pensamiento debe ser entendido como una forma de interaccion social
(Levine, Resnik, & Higgins, 1993) (citados por Shuell, 1996).

Con el afan de conseguir la formacién integral de los estudiantes, de transmitir la cultura y
contribuir al desarrollo de la ciencia y la investigacion, debera formar personas capaces de
desenvolverse en este escenario cambiante y complejo, que nos exige mas de un rol para
desempefiarnos. En este sentido, la orientacion y la accion tutorial se convierten en una
herramienta imprescindible para alcanzar este fin, al ser entendida como un proceso de ayuda

para la formacidn del estudiante en todas sus dimensiones: personal, académica y social.



2. Formulacién del problema
2.1. Problema principal

¢Las acciones tutoriales influyen en el desarrollo de las capacidades afecto-motivacionales
en los estudiantes de segundo grado de educacién primaria de la I.E. N.° 82069 - Llacanora,
Cajamarca, 2018?
2.2. Problemas derivados

- ¢Cudl esel nivel de la capacidad afectiva y motivacional en los estudiantes de segundo
grado de educacion primaria de la 1.E. N.° 82069- Llacanora, Cajamarca, 2018, antes
y después de la aplicacion del plan de acciones tutoriales?

- ¢La aplicacion del plan de acciones tutoriales contribuiran en el desarrollo de las
capacidades afectivas y motivacionales en los estudiantes de segundo grado de
educacion primaria de la I.E. N.° 82069- Llacanora, Cajamarca, 2018?

- ¢En que medida las acciones tutoriales desarrolladas en el plan contribuyen en el
desarrollo de las capacidades afectivas y motivacionales en los estudiantes de segundo
de educacion primaria de la .E. N.° 82069 — Llacanora, Cajamarca, 2018?

3. Justificacion de la investigacion
3.1. Justificacion teorica

La informacion que contiene este trabajo servira para realizar otras investigaciones
relacionadas con el tema y contribuir al mejoramiento de las acciones tutoriales a favor de los
estudiantes, ya que no se trata de esperar que aparezcan los problemas personales y educativos
para intervenir, sino de anticiparse con un programa orientado a dar respuesta al desarrollo
integral de todas las potencialidades de los estudiantes, conectando la experiencia escolar con
la vida cotidiana extraescolar y mantener una relacién individualizada con la persona, en cuanto

a sus actitudes, aptitudes, conocimientos e intereses.



Los enfoques actuales de la educacion enfatizan la influencia que tienen los iguales (o pares)
en el desarrollo social del nifio, asi como las primeras relaciones parentales y los apegos
establecidos con los cuidadores; ademas, Essomba (2008), menciona que:

“La tutoria puede suponer un espacio donde aprender y dar a conocer las expectativas y
proyectos personales implicitos que los estudiantes tienen, y también puede mejorar el clima
del aula y las competencias personales a la hora de analizar conflictos y situaciones complejas
en la vida cotidiana”.

3.2. Justificacion practica

La siguiente investigacion tiene una justificacion practica en tanto que permite disefiar una
propuesta estratégica para el desarrollo de una pertinente accion tutorial, por parte de los
docentes tutores, del Comité Tutorial y de la Institucion misma; lo que permitira el desarrollo
integral que tanto se busca a fin de formar estudiantes fortalecidos afectiva y emocionalmente.
3.3. Justificacion metodoldgica

El presente trabajo de investigacion propuso un plan de acciones tutoriales como estrategia
para lograr el desarrollo de las capacidades afectivas y motivacionales en los estudiantes de
segundo grado de educacion primaria de la 1.E. N.° 82069 — Llacanora, Cajamarca, 2018. La
técnica e instrumento seleccionado para el recojo de informacion nos proporcioné los datos
necesarios para validar o comprobar la hipotesis planteada en el estudio; de igual manera, las
conclusiones a las que se llegaron serviran como aporte metodoldgico para ser utilizados en la
practica docente por parte de los docentes tutores, asi como de los docentes de las diversas
areas.

4. Delimitacion de la investigacion
4.1. Epistemoldgica
La investigacion se enfoc6d en determinar la influencia que tiene la aplicaciéon e

implementacién de las acciones tutoriales en la mejora de su capacidades afectivas y



motivacionales en los estudiantes de segundo grado de educacion primaria de la I.E. N.° 82069-
Llacanora, Cajamarca, 2018.
4.2. Espacial

La investigacion se desarroll6 en el aula de segundo grado de educacion primaria de la I.E.
N.° 82069, de Llacanora, provincia y departamento de Cajamarca, cuyos resultados es a nivel
de Institucion Educativa.
4.3. Temporal

La investigacion ha tenido lugar durante el 2018-2019, empezando con la revision
bibliografica, elaboracion y defensa del proyecto de investigacion, la elaboracion de
instrumentos de recoleccion de datos, la aplicacion de los instrumentos, la organizacion de
datos y finalmente la elaboracion y defensa de la tesis.
4.4, Linea de investigacion

La investigacion se desarrolld en la linea de gestion pedagdgica curricular y aprendizaje

y con el eje tematico factores psicologicos, neuropsicolégicos y socioemocionales en el
aprendizaje.
5. Objetivos de la investigacion
5.1. Objetivo general

Determinar las acciones tutoriales y su influencia en las capacidades afecto-motivacionales
en los estudiantes de segundo grado de educacién primaria de la 1.LE. N.° 82069, Llacanora-
Cajamarca, 2018.
5.2. Objetivos especificos
O.E.1: Determinar el nivel de la capacidad afectiva y motivacional en los estudiantes de
segundo grado de educacion primaria de la I.LE. N.° 82069, Llacanora- Cajamarca, 2018, antes

y después de la aplicacion del plan de acciones tutoriales.



O.E.2: Diseniar y aplicar un plan de acciones tutoriales para contribuir con el desarrollo de las
capacidades afectivas y motivacionales en los estudiantes de segundo grado de educacion
primaria de la I.E. N.° 82069 — Llacanora, Cajamarca, 2018.

O.E.3: Determinar la influencia del plan de acciones tutoriales en el desarrollo de las
capacidades afectivas y motivacionales en los estudiantes de segundo grado de educacion

primaria de la I.E. N.° 82069 — Llacanora, Cajamarca, 2018.



CAPITULO II
MARCO TEORICO

1. Antecedentes de la investigacion
a. A nivel internacional

Gonzales (2018) en su tesis de Doctorado en Educacion “La Funcion Tutorial en Educacion
Primaria y Secundaria”. Universidad Nacional de Educacion a Distancia, Espafa
(EIDUNED). EI proposito era examinar el estado de la tutoria en educacion primaria y
secundaria en las distintas Comunidades Autonomas de Espafia, desde la perspectiva de
directores, guias y tutores de Educacion Primaria 'y Educacion Secundaria Obligatoria (ESO).
Analisis descriptivo que se llevd a cabo en dos etapas: la primera consistio en un analisis
descriptivo e inferencial a traves de una encuesta, donde participaron un total de 658 directores,
tutores y orientadores de 14 Comunidades Autonomas espafiolas. Durante la segunda etapa de
investigacion, se intensifica el analisis de las tareas especificas del tutor. Se empled un
cuestionario de encuesta aplicado a 605 tutores de la Comunidad Auténoma de Valencia para
este fin; investigacion que derivo en las siguientes conclusiones: los profesionales educativos
consultados (tutores, orientadores y directivos), consideran que estan satisfaciendo las
necesidades de tutoria. Las actividades a las que los tutores afirman destinar mas tiempo son la
preparacion de sus estudiantes para su transicion al siguiente nivel educativo, la mejora de esta
manera la convivencia en el centro educativo. Existe dos obstaculos méas importantes para el
desemperio de la funcidn tutorial: falta de tiempo lectivo para abordar cuestiones propias de la
tutoria y la insuficiente informacion especifica de los tutores en esta materia. La orientacion
tutorial es un requisito para la guia de las familias que en muchos centros estan disponibles; no
obstante, implica que necesitan de un horario concreto de tutoria y recursos materiales, ya que

la ausencia de estos obstaculizan el 6ptimo desarrollo de la tutoria. En numerosas situaciones,



los tutores emplean su tiempo en organizar los procesos de evaluacion de los estudiantes para
su transicion al siguiente nivel educativo, ignorando la orientacion al avance.

El investigador del estudio precedente sostiene que es necesario destinar méas tiempo a la
tutoria en las Instituciones Educativas, y no solo enfocarse en el aspecto académico;
subrayando de esta manera la relevancia del servicio que ofrece este sector y las acciones
tutoriales que lleva a cabo el profesor tutor para conseguir una formacion integral de los
estudiantes y, en este escenario particular, potenciar en los alumnos de la muestra sus
habilidades afectivas y motivacionales.

Bonilla (2018) en su tesis de maestria, “La afectividad y rendimiento académico de los nifios
y nifias de quinto grado de educacion general basica de Unidad Educativa Mayor Ambato de
la ciudad de Ambato”. Universidad Técnica de Ambato de Ecuador. Objetivo de la
investigacion fue determinar la influencia de la afectividad en el rendimiento académico en los
nifios y nifias de la Unidad Educativa Mayor Ambato de la Parroquia la Merced, Cantén
Ambato, provincia de Tunguragua. Estudio que fue se tipo descriptivo que empled a un
profesor, 38 alumnos y 38 padres y madres de familia. Los recursos empleados fueron una
encuesta y una guia para entrevista. Obteniendo las siguientes conclusiones: la afectividad es
el impulsor de la vida de los nifios y nifias, y el mejor sitio para hallarla es en el hogar; el
desemperio escolar en los nifios y nifias es bajo porque requiere mas afectividad y la afectividad
se forja desde el nucleo familiar y se desarrolla en la segunda casa, que es la escuela, donde los
maestros tienen un rol crucial.

b. A nivel nacional

Espinoza (2019) en su tesis de maestria, “Afectividad y autoestima en estudiantes de cuarto
de primaria de la Institucion Educativa José Olaya Balandra, SJL- Lima 2019”. Escuela de
posgrado de la Universidad César Vallejo (UCV), Lima. El propésito principal fue establecer

el vinculo entre la afectividad y la autoestima en alumnos de cuarto grado de educacion



primaria de la Institucion Educativa José Olaya Balandra, SJL- Lima 2019. Estudio que utiliz6
como grupo de estudio a 96 alumnos del cuarto grado de primaria. Se emple6 una encuesta de
escala afectiva y una escala de autoestima para recolectar datos, lo que permitié obtener las
siguientes conclusiones: que la afectividad tiene una relacion con la autoestima en los
estudiantes de la muestra, que la dimensién intrapersonal de la afectividad esté relacionada con
la autoestima, igual que que la dimension familiar con la afectividad, y que la dimensién social
de la afectividad esté relacionada con la autoestima; conclusiones que respaldan la presente
investigacion donde se encontrd un alto nivel de relacion.

Salazar (2021) en su tesis de maestria, “La accion tutorial y el desarrollo socio afectivo de
los estudiantes del cuarto grado de educacion primaria de la I.E.N°. 21544- Horacio Zevallos
Gamez- Sayan, 2019”. Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion- Huacho. El
propoésito del estudio fue establecer si hay una correlacion entre la accion tutorial y el
crecimiento socioemocional de los alumnos de cuarto grado de educacion primaria de la
Institucion Educativa No. "21544- Horacio Zevallos Gamez" - Sayan 2019, abarcando a 25
alumnos de cuarto grado de primaria, a los que se les entregaron fichas de observacion y listas
de cotejo, obteniendo como conclusiones: la accion tutorial es esencial para alcanzar la
maduracion y autonomia de los alumnos, contribuyendo en su crecimiento socioafectivo y en
su dimensién personal, vinculada a sus proyectos esenciales, influyendo en su crecimiento
socioafectivo y en el desarrollo como individuo en un determidado espacio y tiempo.

Valdez (2021) en su tesis de maestria, “Estrategias tutoriales del docente para mejorar la

formacion integral de los estudiantes en la Institucion Educativa Pedro Abel Labarthe

Durand”’-Chiclayo. Escuela de posgrado de la Universidad Sefior de Sipan Chiclayo. El

propdsito fue desarrollar una estrategia de tutoria para potenciar la educacion integral de los

alumnos en la Institucién Educativa. Investigacion que involucrd a 416 alumnos de los

grados 3°, 4° y 5° de educacién secundaria, junto con 14 tutores, a los cuales se les entreg6



una ficha de observacion y un cuestionario de encuesta para recolectar datos que facilitaron
la obtencion de las siguientes conclusiones: Los datos de la ficha de observacion sefialan
una situacion desfavorable en la direccion que debe seguir la tutoria en la clase programada,
y se nota que el tutor se resiste a modificar su método de ensefianza convencional,
circunstancia que no favorece el progreso integral del estudiante. Los alumnos indican que
no se les toma en cuenta su interés en su propia educacion y que al profesor solo le interesa
obtener notas positivas.

Guevara (2018) en su tesis de maestria en Psicologia Educativa, “Motivacion escolar y
aprendizaje significativo en estudiantes de nivel primario de la I.E. Virgen de Fatima-
Ventanilla, Lima, 2018”. Escuela de posgrado de la Universidad César Vallejo, en la
facultad de Derechos Humanos, Lima. El propdsito fue establecer la correlacion entre la
motivacion escolar y el aprendizaje significativo en estudiantes de quinto grado de
Educacion Primaria, utilizando un disefio no experimental de tipo transversal. Como
herramienta se utilizé un test para evaluar la motivacion escolar. Estos resultados llevaron
a la siguiente conclusion: que tanto la motivacion intrinseca como extrinseca mantienen una
correlacion significativa con los aprendizajes de los estudiantes. Conclusion que me permite
respaldar este trabajo de investigacion, debido a la relevancia de la capacidad motivacional
en el progreso escolar de un estudiante y que las acciones tutoriales que lleva a cabo el
profesor tutor en el saldn de clases influyen en la optimizacion de los aprendizajes.

A nivel local

Coronado (2017) en su tesis de maestria, “Tutoria y Orientacion Educativa para mejorar

las habilidades sociales”. Escuela de posgrado de la Universidad Nacional de Cajamarca. El

objetivo de la investigacion fue establecer el impacto del programa: el arte de comunicarse, en

la potenciacion de las capacidades de interaccion social y conversacional de los alumnos de la

Institucion Educativa N.o 16165 Huaranguillo, en el distrito de San José del Alto, Provincia de
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Jaén. Se llega a las conclusiones que existe una notable eficacia en la implementacion del
programa de tutoria en los escolares de la muestra, teniendo en cuenta que en las habilidades
de interaccién social en el pretest se alcanz6 un 55.3% y en el post test un 89.4%, lo que
evidencia un incremento significativo en las habilidades sociales a un 34.1%; de igual forma,
en las conversaciones en el pretest se alcanz6 un 34.0% y en el post test un 72.3%, lo que
permite sustentar la importancia del sistema de acompafiamiento en el proceso del desarrollo
de las habilidades socioemocionales y afectivas. La investigacién llevada a cabo por Coronado
en torno a la Tutoria y Orientacion Educativa para potenciar las habilidades sociales, ha
facilitado la implementacion de la tutoria grupal en este estudio. Esta practica ha demostrado
un incremento en el nivel de convivencia y ha potenciado las habilidades emocionales de los
escolares de la muestra.

Mufioz (2019) en su tesis de maestria, “Aplicacion de Tutoria y Orientacion Educativa en
el desarrollo de la inteligencia emocional de los estudiantes del nivel secundario de la
Institucion Educativa Privada Nuevo Mundo de Cajamarca”. Escuela de posgrado de la
Universidad Nacional de Cajamarca. El propdsito de la investigacion fue establecer el impacto
del programa de Tutoria y Orientacion Educativa TOE en la inteligencia emocional de los
alumnos. Se llevd a cabo una investigacion de tipo cuantitativo, utilizando un disefio
preexperimental. La muestra se conformd por 24 estudiantes de nivel secundario. La
informacion se obtuvo al aplicar Psicometria test: inventario de Bar-On ICE Adaptado a
Cajamarca que consta de 48 items, los que permitieron llegar a las siguientes conclusiones: que
los participantes en el test de pretest suelen tener un alto coeficiente emocional, mostrando un
91.6%, lo que sefiala que tienen un nivel notablemente elevado en su inteligencia emocional.
En contraposicion, tras la implementacion del programa de tutoria, los estudiantes fueron
evaluados con el test de post test, obteniendo un 87.5%, un nivel considerablemente elevado.

Esto sugiere que en los resultados estadisticos no se evidencia un impacto considerable de la
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tutoria en la inteligencia emocional de los evaluados; por lo que se considerd la presente
investigacién como antecedente para no inferir en la inteligencia emocional que cubre un rubro
diferente para la presente investigacion.
2. Marco teorico — cientifico de la investigacion

La investigacion se sustenta en las siguientes teorias cientificas:
2.1.Teoria psicoanalitica de Sigmund Freud

El psicoanalisis freudiano ayuda a entender el desarrollo afectivo, como lo indica Serrano,
2008, quien indica que "el desarrollo afectivo puede resumirse en tres aspectos: la relacion
afectiva entre madre e hijo, el crecimiento psicosexual, y el desarrollo social y moral” (p. 288).
Segun Freud, larelacion inicial del infante con su madre es crucial para su desarrollo emocional
futuro. Desde el momento del amamantamiento, el nifio desarrolla el objeto materno en
diversas formas (erdtica, sexual, afectiva y amorosa), convirtiéndose en un referente para las
relaciones futuras del individuo. Concluyendo que la capacidad afectiva se desarrolla a través
de las relaciones sociales; es decir, interactuando con las personas con las que interactian. Uno
de los primeros contextos esta compuesto por la familia, quienes influiran en el correcto o
incorrecto desarrollo de su capacidad afectiva y motivacional de los estudiantes para luego
aplicarlo a un grupo mas diverso como es la escuela. Por lo tanto, es crucial que el servicio de
tutoria potencie estas habilidades desarrolladas desde muy temprano.

El padre del psicoandlisis también plantea tres premisas fundamentales acerca de la esencia
del desarrollo afectivo en las personas; en primer lugar, sefiala que la vinculacion afectiva sigue
un camino constante, es decir, comienza con la adaptacion del nifio a la figura del cuidador,
para después expandirse al resto de la familia. En segundo lugar, las particularidades de la
interaccion del nifio con su tutor van a impactar en su crecimiento a futuro. En tercer lugar, el
entorno de esta relacién (la relacion entre madre e hijo) influira en las caracteristicas

perdurables en la personalidad del infante. (Serrano, 2008, pagina 288.)
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2.2.Teoria conductista de Clark Hull

La teoria conductista se basa en la teoria de la reduccion de impulsos formulada por
Hull, la cual fue influenciada por los trabajos de Ivan P. Pavlov, particularmente considerando
los principios del condicionamiento que se aplican en este contexto a las acciones tutoriales
durante las sesiones de aprendizaje. De Thorndike se originé la nocion de la ley del afecto. En
realidad, es a partir de estas dos significativas contribuciones teéricas a la ciencia del
comportamiento que Hull intenta incorporar un nuevo sistema mediante la formulacion de su
teoria de la disminucion de los impulsos; impulsos que pueden provocar un desbalance interno
emocional, como el estado emocional o motivacional del que esta en plena formacion.

Clark Hull fundamento su teoria en la nocion de homeostasis, 0 sea, el concepto de que
un ser vivo actla de manera activa para preservar el balance interno. Por ejemplo, las respuestas
gue nuestro cuerpo genera al interactuar con individuos desconocidos, al lidiar con la audiencia,
requieren la activacion del control de emociones. Hull argumenta que el comportamiento es
una de las maltiples maneras que el cuerpo emplea para conservar su equilibrio de manera
visible. En base a este concepto, Hull propone que la motivacion genera impulsos para realizar
algo y estas surgen de las necesidades bioldgicas que tiene el ser humano. En su teoria Hull
utilizé el término “drive” o “impulso” para referirse al estado de tension o actividades causadas
por necesidades fisiologicas y bioldgicas. Estas necesidades, como tener buenas calificaciones,
ser escuchado y ser reconocido impulsan al estudiante a hacer algo. Dado que, si en algun
momento nos encontremos en una situacién desagradable y de tension, nuestro cuerpo se vea
incentivado a satisfacer una necesidad o disminuirla. En este contexto, si el comportamiento es
efectivo, volvera a suceder en el futuro si se presenta la misma necesidad; el individuo este
preparado para enfrentar este tipo de situaciones, por tal razdn, las acciones tutoriales que el
profesor tutor implemente para fomentar las habilidades afectivas y motivadoras que facilitaran

la formacion de estudiantes dominantes en su homeostasis.
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2.3.Teoria de la inteligencia emocional de Daniel Goleman

Nuestra sociedad estd en constante cambio y requiere ciudadanos no solo con grandes
saberes y vivencias exitosas, sino también individuos que gestionen sus emociones y el modo
en que se desarrollan con si mismos y con los demas. En este escenario, los conceptos de
Goleman (1996) nos brindaron guia para el andlisis del presente estudio de investigacion: "Los
individuos con capacidades emocionales adecuadamente desarrolladas suelen sentirse
complacidos y eficientes en su propio rendimiento; aquellos que no logran establecer un orden
en su vida emocional, enfrentan conflictos internos que impiden su habilidad para enfocarse en
el trabajo y razonar con claridad.”

Nos hallamos en un entorno de conocimiento mutuo, para lo cual se ha comprobado que
elementos no cognitivos como creencias, actitudes, emociones, factores motivacionales y
relaciones sociales tienen una gran influencia en lo que los estudiantes adquieren
conocimientos, aungue alguno de estos impactos es de caracter indirecto. Los propdsitos del
dominio cognitivo sefialan que el alumno puede llevar a cabo una tarea de un nivel intelectual
especifico, sin embargo, el motivo por el cual el alumno realiza la tarea y si desea seleccionarla
en el futuro es un asunto de valor y actitud. El control socioemocional tiene vinculos con la
inteligencia intra e interpersonal de Gardner (1983), asi como con la inteligencia emocional de
Goleman (1996). Hace referencia al crecimiento personal y social del alumno, lo que implica
gue no solo necesitamos cultivar lideres técnicamente capacitados, sino también individuos
capaces de colaborar y tomar decisiones en equipo, que asuman responsabilidad en su labor,
que sean constructivos, excelentes comunicadores, dialogantes, con gran resistencia a la
frustracion, con habilidades de superacion, que no se rindan ante los obstaculos, entre otros.

Las posibilidades de éxito en una empresa o en la vida en general dependeran en gran

medida de las habilidades que posean cada individuo. Segun Hernandez (2000, pp. 217-228),
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el nivel socio-afectivo se preocupa de que los educandos se adapten y se realicen en las
principales areas de la vida:

a. La adaptacion se materializa en lo fisico mediante habitos apropiados de
alimentacion, higiene o actividad fisica. En mi opinion, mediante la autoevaluacion,
la independencia y el autocontrol. En el &ambito social mediante el respeto hacia las
personas y las reglas, ademas de la adquisicion de competencias sociales. En el
ambito laboral, educativo y cultural, mediante el desempefio, eficacia y adaptacion
a las normas culturales.

b. La implementacion se enfoca en lo fisico mediante proyectos de desarrollo fisico-
deportivo, disciplina corporal, ascetismo, austeridad, entre otros. En mi caso,
mediante proyectos de automejora. En el enfoque social, a través de iniciativas de
comunicacion emocional, altruismo y expectativas sociales. En el ambito laboral,
académico y cultural, mediante proyectos laborales, de tiempo libre y de desarrollo
cultural.

2.4.Teoria de jerarquia de necesidades de Abraham Maslow

La teoria se presenta e ilustra en forma de piramide: en la base se ubican las necesidades
mas elementales y fundamentales; y en la cuspide las mas trascendentales. EI alumno se
empefia en ascender en la piramide y para conseguirlo, debe satisfacer requerimientos cada vez
mas complicados que requieren mas tiempo y mas empefio para satisfacer. Cada categoria que
conforma la pirdmide se forma de necesidades parecidas y de caracter similar.

Como primera necesidad, las fisioldgicas, que comprenden alimentacion, proteccion
contra el dolor o el sufrimiento, respiracion, descaso, entre otros; es esencial que el
individuo satisfaga estas necesidades para que se encuentre en las mejores condiciones para la
memorizacion de los conocimientos. En segundo lugar, se encuentra la necesidad de seguridad,

que implica estar exento de riesgos (reales o ficticios) y estar resguardado frente a amenazas
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de su entorno. Estan vinculados con la supervivencia de la persona, por lo que la escuela, los
comparieros y el profesor tutor deben promover acciones que proporcionen al individuo un
entorno seguro. En tercer orden, satisface la necesidad social, que comprende amistad,
involucramiento, pertenencia al colectivo, amor y carifio. Esta vinculada con la vida social del
individuo, estableciendo vinculos con los deméas de su entorno (familia, comparfieros y
profesores) y con el anhelo de brindar y recibir carifio. En cuarto lugar, esta la necesidad de
estima, se trata en que una persona se percibe y evalla, como la autoestima, el amor propio y
la confianza en uno mismo o autoconfianza. Por esta razén en las aulas se deben promover en
los estudiantes los reconocimientos publicos y las posibilidades claras y reales que pueden
lograr mas. Finalmente, la necesidad de autorregulacion es una de las aspiraciones mas altas
del ser humano y se lleva a cabo a través del desarrollo de sus habilidades y capacidades. Son
las necesidades situadas en la cima de la piramide y representan el empefio de cada individuo
por lograr su potencial y evolucionar de manera constante a lo largo de su existencia. Se podria
anticipar en los alumnos que estas necesidades solo se cubren cuando son ascendidos de grado
o finalizan su educacion primaria, pero algunos se sentiran complacidos al realizar otras tareas
de gran responsabilidad o altruistas.
2.5.Teoria de la motivacion de Burrhus Frederic Skinner

Segun Skinner, que desarroll6 programas de refuerzo en miles de investigaciones que
evidencian como la intensidad de refuerzo varia dependiendo de la frecuencia en que ocurrio.
En el campo de la psicologia, la teoria de incentivos se enfoca en la motivacién y conducta del
individuo, dado que estd moldeado por sus creencias y mientras se involucran en actividades
que resulten ventajosas para ellos. La teoria de incentivos es particularmente respaldada por
Skinner en su filosofia del conductismo radical. Esto implica que las acciones de los nifios o
nifias siempre tienen consecuencias sociales; si las acciones son valoradas positivamente, existe

mayor posibilidad de que los nifios se comporten de esta manera o al contrario. La teoria de
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incentivos se diferencia de otras teorias motivacionales, como la pulsion; en este contexto, la
motivacion se percibe como estimulos, los cuales "atraen” a los nifios hacia ellos. En lo que
respecta al conductismo, la teoria de los incentivos implica un refuerzo positivo, y se ha
demostrado que el estimulo de refuerzo contribuye a incrementar la felicidad del infante. En
cambio, la teoria de pulsién implica un refuerzo negativo, que se ha vinculado con la supresion
del castigo.
2.6.Teoria de establecimiento de metas de Edwin Locke y Gary Latham
Para estos autores, cualquier entidad, en este caso un conjunto de estudiantes,
necesita definir objetivos, organizarse y poner en marcha acciones para alcanzarlos, tales
como: el compromiso, la retroalimentacion, la complejidad de las tareas y la autoeficacia.
Por lo tanto, toma en cuenta las siguientes caracteristicas respecto a los objetivos. Primero
debe ser concreto, el objetivo debe especificar con precision lo que se busca del estudiante,
"mejorar” 0 “incrementar su rendimiento académico de manera gradual”. Segin Locke &
Latham (1991), el objetivo especifico no produce por si mismo un alto rendimiento, sino
que disminuye la incertidumbre sobre lo que el estudiante debe hacer; esto indica
claramente el grado de esfuerzo que debe poner en préactica para alcanzar el objetivo. En
segundo lugar, debe poseer un nivel de complejidad, para comprender la relacion entre el
rendimiento y la dificultad del objetivo, es preferible visualizarlo de forma gréafica; sin
embargo, debe ser moderadamente complicado teniendo en cuenta que son nifios de
segundo grado, pues no queremos generar frustracion en ellos. En tercer lugar, debe ser
aprobada para que el estudiante participe en la asignacion y distribucion de metas.
Finalmente, es necesario establecer un tiempo, las tareas deben realizarse en un plazo
equitativo en relacion al grado de dificultad. Hay una relacion entre el tiempo y el nivel de

esfuerzo, lo que significa que a menor tiempo se incrementa el esfuerzo y a la inversa.
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2.7.Teoria de las necesidades adquiridas de David McClelland
Esta teoria defiende que los individuos tienen tres necesidades que funcionan a nivel

inconsciente y se adquieren a lo largo de la vida a través del aprendizaje. Como primera
necesidad de logro o realizacion (nLog), se refiere a la necesidad de asumir riesgos, de
involucrarse en proyectos, de convertirse en los mejores estudiantes en la resolucion de
problemas; siempre que el estudiante sienta que no son tan sencillos para convertirlos en un
verdadero desafio, pero tampoco sea tan complicado o imposible como para sentirse frustrado
por ello. Como segunda necesidad de poder, se presenta la necesidad de ejercer influencia en
los demas para poder guiarlos de tal manera que no lo harian de manera convencional. Estos
son los alumnos que requieren sentir poder, alguna posicion en la jerarquia de la organizacion
0 tener alguna destreza o herramienta que les brinde habilidades para influir en el
comportamiento de los demds; y como tercer requerimiento se presenta la afiliacion, es el
anhelo de interactuar con los demas, sentirse apreciado por ellos. Por lo tanto, en las clases, el
profesor debe crear ambientes para las tareas conjuntas, no solo para relaciones amigables. El
trabajo colaborativo es el lugar mas apropiado para que estos nifios fomenten esta necesidad.
2.8. La tutoria

La tutoria y orientacion educativa representa el respaldo socioemocional y cognitivo de los
escolares. Es un servicio inherente al plan de estudios y posee un enfoque educativo, de
promocion y preventivo. Igualmente, son participantes en la tutoria y guia educativa: el tutor,
los profesores, los directivos, el psicélogo (en caso de ser necesario), los padres y los escolares
(Ministerio de Educacién, 2020).
Mediante la tutoria, se asegura la observancia del derecho de todos los escolares a obtener una
correcta orientacion (Ley General de Educacion 28044, articulo 530, inciso a).
A partir de sus requerimientos e intereses, el objetivo es guiar su proceso de crecimiento en

una direccion ventajosa, evitando asi los problemas que pudieran surgir. La puesta en marcha
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de la tutoria en los centros educativos demanda el compromiso y contribucion de todos los
integrantes de la comunidad educativa: profesores (ya sean tutores o no), progenitores, personal
administrativo y los estudiantes mismos. Debido a su relevancia para la educacion integral de
los alumnos y su contribucién a la consecucién de los aprendizajes, el curriculo de la EBR
incluye dos horas de tutoria en las horas obligatorias, ademas del trabajo tutorial que se realiza
de forma constante y transversal. Igualmente, la tutoria es inclusiva, ya que garantiza que todos
los estudiantes, sin excepcion, obtengan guia y acompafiamiento. Es importante destacar que,
cuando las interacciones de los nifios con su tutor y con sus pares ocurren en un entorno de
confianza y democracia, los éxitos y progresos son mas significativos y sélidos.

2.8.1. Accion tutorial

El enfoque de la accion tutorial actual nos lleva a una educacion personalizada; es decir, a
una intervencion orientativa que aspira a satisfacer la demanda de respaldar los procesos
educativos a traves del seguimiento del estudiante en sus procesos de formacion integral y toma
de decisiones en los ambitos: personal, académico y profesional a lo largo de su vida
(Ministerio de Educacion, 2020).

El objetivo de la accion tutorial es optimizar el proceso educativo a través de medidas
dirigidas a simplificar la vida escolar de los alumnos, en todos sus grados de educacion,
considerando tanto los elementos académicos como los personales o emocionales, todos estos
factores interactuando en su proceso de aprendizaje y en su crecimiento profesional y social.
Es una iniciativa esencialmente educativa, que busca potenciar las circunstancias educativas
para crear un modelo educativo que impulse los procesos de ensefianza y aprendizaje de cada
estudiante en sus distintas areas.

Alvarez & Bisquerra (1996) definen la tutoria como la accion de orientacion realizada tanto
por el tutor como por el resto de los docentes, que puede evolucionar de forma individual y

grupal, y que tiene la capacidad de fusionar lo académico y lo no escolar. Estos escritores
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enfocan el trabajo tutorial en variados temas de orientacién (orientacion profesional,
informacion académica y profesional, atencién a la diversidad, programas de prevencion
variados y desarrollo personal y social), incorporados en el Curriculo Nacional de la Educacion
Basica, desde una perspectiva colaborativa (tutores, familia, docentes y otros actores sociales),
con el fin de personalizar el Curriculo y la educacion, ademas de la personalizacion total.

En cuanto a la accién tutorial, Galve & Ayala (2002) la describen como un proceso integral
y personalizado que se incorpora en la accién docente, cuyo objetivo principal es promover la
integracion personal de los procesos de aprendizaje que deben llevarse a cabo tanto a nivel
personal como grupal.

2.8.2. Estrategias de la Tutoria y Orientacion Educativa
2.8.2.1. Tutoria individual

Es la atencion individualizada que recibe el educando en base a sus requerimientos,
intereses, problemas, cuestionamientos, conflictos personales, sociales y/o de aprendizaje,
ademas de asuntos de interés familiar que no pueden ser tratados en grupo.

A través de esta tactica, el mentor puede identificar y apreciar las habilidades y el potencial
del alumno, ademas de identificar, a través de la entrevista personal, circunstancias que
requieran su atencion y/o derivacion. Si se deriva, el tutor debe recibir informacién periddica
acerca de los progresos y retos, ademas de las medidas para respaldar a los escolares que se
encuentran bajo algun tipo de terapia o tratamiento. La tutoria personalizada representa un
entorno de conversacion y encuentro entre el tutor y el estudiante (Ministerio de Educacion,
2020). (DITOE, 2007b, p.).
2.8.2.2. Tutoria grupal

Son ambitos de comunicacion grupal gque se organizan basandose en la deteccion de
necesidades e intereses que surgen del analisis y diagnostico previo del conjunto de

estudiantes en el escenario de clases a cargo del tutor. También se puede tomar en cuenta el
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informe tutorial del afio previo para garantizar una articulacion y apoyo constante (Ministerio
de Educacion, 2020).

El apoyo grupal se proporciona conforme a lo establecido en el CNEB vy a las prioridades
establecidas en el Proyecto Curricular Institucional, dentro de las dos horas semanales
establecidas en el horario escolar. Ademas, el horario de libre disponibilidad puede ser
empleado para la tutoria en grupo de acuerdo a las necesidades de los alumnos (Ministerio de
Educacion, 2020).

Proyectos de tutoria: se organizan mediante la identificacion de los intereses de los
alumnos y el reconocimiento de los problemas existentes en el entorno. Las fases del proyecto
pueden abarcar: la determinacion del proyecto, la organizacion y realizacion de las tareas, la
inclusion de actividades emergentes durante el desarrollo del proyecto, la coordinacion para la
exposicion de los resultados, y la comunicacion de los mismos.

Talleres de tutoria: se estructuran de manera secuencial en funcion de las necesidades de
guia o intereses de los usuarios que se han derivado de un diagnostico grupal.

2.8.3. Elementos que sustentan la Tutoria y Orientacion Educativa

El plan de estudios, el crecimiento humano y la relacion entre el tutor y el alumno
constituyen los tres cimientos que respaldan la vision de la Tutoria y Orientacion Educativa en
Peru (Ministerio de Educacion, 2020).
2.8.3.1. Elcurriculo

El programa educativo refleja toda nuestra intencion educativa y indica los conocimientos
esenciales que los educandos deben adquirir en cada nivel de formacion, en cualquier lugar del
pais, con calidad de educacion y equidad (CNEB, 2016). La tutoria es intrinseca al curriculo,
es un componente esencial y asume sus propuestas de manera completa. Es importante aclarar
que esto no implica que la tutoria sea una disciplina del curriculo. El curriculo no se limita a

las areas de estudio, al igual que la tutoria se extiende mas alla de los horarios de tutoria. La
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labor de tutoria se extiende y fortalece en la interaccion continua entre los distintos integrantes
de la comunidad educativa y los alumnos, en distintas situaciones y momentos de aprendizaje.
2.8.3.2. El desarrollo humano

En el &mbito de la orientacion educativa, al referirnos al proceso de evolucion que todos
atravesamos desde la concepcion hasta la muerte, marcado por una serie de transformaciones
tanto cualitativas como cuantitativas. Estas modificaciones, que impactan diversas
dimensiones personales, son organizadas, responden a patrones y se orientan hacia una
complejidad mas elevada, basandose en los progresos anteriores. Es un proceso complicado de
interaccion y construccion mutua entre el individuo y sus entornos, donde surgen una serie de
oportunidades y riesgos, lo que puede tomar diversas direcciones. Justamente, la complejidad
del desarrollo exige la necesidad de asistir a los escolares en este proceso para impulsar su
progreso y evitar obstaculos. Varias investigaciones han evidenciado que los programas de
orientacion se fundamentan en las teorias de la psicologia del desarrollo. Asi, la vision
evolutiva del desarrollo se convierte en un patron esencial para aportar, desde la educacion, a
fomentar el "desarrollo humano" de individuos y comunidades, tal como se comprende desde
las politicas publicas.

En cuanto al Desarrollo Humano, el Proyecto Educativo Nacional indica que: "Conforma,
de manera precisa, el gran panorama del pais que aspiramos a edificar; engloba y proporciona
significado a las otras transformaciones requeridas. Su contenido es moral, y busca convertir a
Peru en una sociedad donde podamos desarrollarnos como individuos en un sentido completo.
En este concepto se contemplan los ideales de justicia y equidad que, en ultima instancia, son
los principios que otorgan legitimidad a una comunidad”. (CNE, 2007: 24).
2.8.3.3. Larelacion tutor-estudiante

Durante nuestra existencia, las relaciones que forjamos con otras personas son un elemento

esencial de nuestro proceso de crecimiento. También es gracias a los deméas que logramos ser
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quienes somos. En este contexto, nuestros escolares necesitan de adultos que los respalden y
guien para promover su crecimiento 6ptimo. Por esta razén, la tutoria se lleva a cabo
principalmente a través de la relacion que se crea entre la tutora o tutor y sus asesorados.

Para numerosos escolares, experimentar relaciones interpersonales en las que prevalezca la
confianza, el didlogo, el carifio y el respeto, donde se sientan aceptados y puedan expresarse
de manera sincera y libre, sera una aportacion crucial que recibirdn de sus tutores y tutoras,
quienes también se enriqueceran en este proceso.

Este elemento vincula la tutoria con la coexistencia escolar, que implica especificamente la
instauracion de métodos democraticos de relacion en la comunidad educativa, con el fin de que
la vida social de los alumnos se distinga por la existencia de conexiones pacificas en las que se
honren sus derechos. Los tutores y tutoras desempefiamos un papel crucial en el trabajo de
fomentar y consolidar una convivencia escolar saludable y democratica, mediante las
relaciones que forjamos con nuestros alumnos, y creando un ambiente calido y seguro en el
salon de clases.

2.8.4. Dimensiones de la tutoria y orientacion educativa
2.8.4.1. Personal

Permite lograr que el estudiante desarrolle su capacidad afectiva y motivacional, que se
conozca a si mismo para autorregular sus emociones y tomar decisiones responsables para un
mejor proyecto de vida y su desenvolvimiento en su entorno.
2.8.4.2. Social

El aprendiz persigue su interaccion social con los individuos de su ambiente, lo que conlleva
la utilizacion de sus recursos individuales para una convivencia democratica, inclusiva e

intercultural, impulsando acciones que fomenten el bienestar colectivo.
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2.8.4.3. De los aprendizajes

Es necesario el desarrollo de su propio proceso de aprendizaje y determinar sus medidas
para lograr los objetivos propuestos, fortaleciendo y potenciando progresivamente sus
habilidades y competencias, asumiendo responsabilidades de su propio autoaprendizaje.
2.8.5. Lineas de accion de la Tutoria y Orientacion Educativa
2.8.5.1. Formativa

Fomentar la dimension personal, social y educativa de la tutoria y la orientacion pedagogica.
Se lleva a cabo mediante una planificacién apropiada de la tutoria individual y/o grupal que se
ajuste al diagnostico realizado. De igual forma, el Comité de Tutoria y Orientacion Educativa,
o0 quien lo haga en su caso, sugiere y lleva a cabo actividades institucionales que favorecen el
avance de las dimensiones de la tutoria y orientacion educativa (Ministerio de Educacion,
2020).
2.8.5.2. Promocional

Fomenta conductas y posturas en el entorno educativo que promueven el crecimiento
socioafectivo y cognitivo de los alumnos, a traves de la concienciacion y el robustecimiento de
elementos de proteccion (Ministerio de Educacion, 2020).

Se lleva a cabo mediante acciones de reflexion acerca de los impactos como la
discriminacion, violencia, uso de sustancias psicoactivas, conductas peligrosas, entre otros, y
guia estos problemas mediante jornadas, pasacalles, ferias, talleres, proyectos, entre otros. Se
potencian los elementos de proteccion a través de la promocion de relaciones seguras y
respetuosas, valores y actitudes dirigidos por perspectivas transversales, la coexistencia
democratica e intercultural, la administracion correcta de conflictos, practicas de restauracion,

entre otros.

24



2.8.5.3. Preventiva

Previene y/o minimiza la emergencia de circunstancias y/o comportamientos peligrosos que
amenacen el crecimiento integral y el bienestar de los alumnos. Necesita de una labor
multidisciplinaria, fundamentada en la implicacion e implicacion de actores sociales o redes de
aliados relevantes, que desarrollen opciones de accion para cada problema (Ministerio de
Educacion, 2020).
Se identifican tres niveles de prevencion:
a. Prevencion universal

Los esfuerzos se enfocan en todos los escolares para disminuir la posibilidad de que surjan
comportamientos peligrosos y circunstancias que perjudiquen sus derechos.
b. Prevencion selectiva

Los esfuerzos estan enfocados en un subgrupo de alumnos que muestran situaciones de
vulnerabilidad mas elevadas y que lo sitGan en un riesgo superior al promedio de los
estudiantes. Necesita un analisis previo diagnostico.
c. Prevencion indicada

Los esfuerzos estdn enfocados en estudiantes que muestran comportamientos y/o
circunstancias de riesgo, tales como situaciones de violencia, trabajo infantil, trata de personas,
embarazo en la adolescencia, contextos de discriminacion, adicciones (consumo de drogas,
alcohol, videojuegos), uso excesivo de las redes sociales, entre otros. Igualmente, se lleva a
cabo la derivacion adecuada a servicios especializados y/o complementarios, acompafiados y
monitoreados. Los esfuerzos estan enfocados en estudiantes que muestran comportamientos
y/o circunstancias de riesgo, tales como situaciones de violencia, trabajo infantil, trata de
personas, embarazo en la adolescencia, contextos de discriminacion, adicciones (consumo de

drogas, alcohol, videojuegos), uso excesivo de las redes sociales, entre otros. Igualmente, se
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lleva a cabo la derivacion adecuada a servicios especializados y/o complementarios,
acompafiados y monitoreados.
2.8.6. Orientacion educativa

La orientacién educativa es el procedimiento de seguir de manera constante y sistematica a
los escolares durante su trayectoria dentro del sistema educativo, satisfaciendo las demandas
emocionales, sociales, cognitivas y pedagogicas que puedan influir en su crecimiento integral
(Ministerio de Educacion, 2020).

Por lo tanto, la Orientacion Educativa promueve la consecucion de los conocimientos y
aprendizajes que los estudiantes deben adquirir, tal como se especifica en el Curriculo Nacional
de Educacion Basica. Su objetivo es garantizar un crecimiento positivo y el bienestar de los
alumnos, mediante espacios, momentos Yy relaciones, que faciliten la prevencion o
afrontamiento de las diversas dificultades psicosociales que surgen a lo largo de la vida. Por lo
tanto, se percibe como transversal y constante en el trabajo educativo (Bisquerra, 1990).
2.8.6.1. Rol de los actores de la tutoria y orientacion educativa
2.8.6.1.1. De los tutores con los estudiantes

Planificar e implementar acciones para brindar acompafiamiento socioafectivo y cognitivo
a los estudiantes en las aulas de forma individual o grupal, segin se requiera, orientar a sus
familias para continuar el apoyo en el hogar, informar de los avances y dificultades que se
encontraron el en desarrollo de la orientacion y si se es necesario o complejo informar al
director y coordinados del TOE.
2.8.6.1.2. De los tutores con los padres de familia

Promover y organizar reuniones, entrevistas y encuentros familiares durante el afio escolar,

para tratar temas relacionados con la orientacion de sus hijos e hijas segln se requiera.
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2.8.6.1.3. De los padres de familia

Comprometerse en educar, cuidar y proteger a sus hijas e hijos y asistir puntualmente segln
se les requiera por el tutor o la I.E.
2.9. La afectividad

La afectividad se caracteriza como la manifestacion subjetiva del estado emocional, o sea,
es la forma de manifestar las emociones. Por lo tanto, el afecto puede ser beneficioso asociado
a una muestra de aprecio hacia un objeto o individuo, pero también puede ser perjudicial. como
dos dimensiones independientes de unipolaridad. De esta manera, se considera el afecto
positivo como un constructo dimensional (no categorial) que abarca todos los estados
emocionales con valencia positiva como la alegria, el entusiasmo, el enamoramiento, etc. Estos
son independientes del constructo afecto negativo, que también se percibe como dimensional
e incorpora los estados emocionales negativos como la tristeza, la ira, el miedo, la ansiedad,
etc. En otras palabras, desde este modelo se podrian identificar individuos que a menudo
experimentan estados emocionales positivos y raramente negativos (las personas
habitualmente felices), o a la inversa (las personas descontentas). Pero también predice la
existencia de personas que experimentan bajos niveles de ambos tipos de afecto (personas con
afecto aplanado) asi como la existencia de personas que experimentan frecuentemente niveles
elevados de afecto positivo y negativo.
2.10. Capacidades afectivas

Las habilidades afectivas son cruciales en la construccién de la personalidad equilibrada y
saludable del nifio o nifia, su desarrollo como individuo, su comportamiento ante los demas y
su interaccion consigo mismo y con los demas. Esto implica que al nacer, el nifio o nifia tiene
necesidades emocionales como: proteccién, carifio, afecto, compafiia y aceptacion. Estas
pueden ser satisfacidas si el nifio o nifia forja conexiones emocionales de relacion con otros

individuos, generando un complejo universo emocional y emocional. En este contexto, a pesar
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de que las adquisiciones emocionales son méas predominantes, también se fomentan las
adquisiciones cognitivas y conductuales (Ocafia, 2011, p.34).

2.10.1. Factores que condicionan el desarrollo de la capacidad afectiva

2.10.1.1.La socializacion

Es importante destacar que el infante nace con una predisposicién a formar conexiones y
cultivar carifio, lo que requiere la participacion activa de otros elementos para potenciar sus
capacidades emocionales. De todos los elementos de socializacion, el entorno familiar es el
mas relevante en el progreso del ambito emocional. La segunda fuente del crecimiento
emocional es el entorno en el que se desarrolla, comenzando inicialmente cuando va al jardin,
continuando con la escuela y asi expandiendo su espacio que también se expande con la
madurez (Ocafia, 2011, p.48).
2.10.1.2.Las emociones

Las emociones son reacciones que surgen frente a un estimulo, son breves y abarcan una
serie de alteraciones fisioldgicas (el ritmo cardiaco, la tension arterial, la sudoracion, entre
otros). Los sentimientos que podemaos citar incluyen: el temor, la felicidad, la sorpresa, entre
otros.

Ocana (2011) sostiene que: "Es importante recordar que, a partir de las emociones que el
nifio vive en el marco de su interaccién con otros y debido a sus vivencias vitales, estas
emociones permiten que se manifiesten tales sentimientos de carifio hacia si mismo y hacia los
demas” (p. 44).
2.10.1.3.Los vinculos

Las relaciones de convivencia adquieren gran relevancia, dado que influyen en la
construccién de su personalidad enriqueciendo sus vivencias emocionales. De esta manera,

estos nifios o nifias se vuelven mas confiados en si mismos, con un lenguaje claramente
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establecido, y con la posibilidad de interactuar socialmente con su entorno, requiriendo la
validez de los demés (Ocafia & Martin. 2011, p.45).
2.11. La motivacion

La motivacion es una condicién interna que impulsa, guia y sostiene el comportamiento del
individuo hacia objetivos 0 metas especificas; es el estimulo que impulsa a la persona a llevar
a cabo ciertas acciones y mantenerse en ellas hasta su finalizacion. La motivacion es la fuente
que proporciona energia y orientacion al comportamiento, es la razén del comportamiento
(Maslow, 1991).

La motivacion es un procedimiento que atraviesa diversas etapas. En un principio, la
persona anticipa que se sentira bien (o dejara de sentirse mal) si alcanza un objetivo. En un
segundo instante, se pone en marcha y comienza a realizar acciones para alcanzar dicho
objetivo. A medida que avanza hacia ella, evaluara si esta progresando correctamente o no, es
decir, realizard una evaluacion del rendimiento y, finalmente, se alegrara del resultado.

2.12. Capacidad motivacional

La funcion de la motivacion en la psicologia ha sido determinar las razones del
comportamiento. Dentro de los procesos psicologicos fundamentales, quizas sean los procesos
motivacionales los que muestran una mayor conexién con la accién y con la autonomia
(Barbera y Mateos, 2000).

La motivacion surge como respuesta a una emocion especifica (temor), a una necesidad
biolégica (hambre) o psicoldgica (curiosidad), y también frente a la presencia de estimulos
externos (apetitosos/aversivos). En cualquiera de estas situaciones, el objetivo del
comportamiento motivacional siempre es cumplir con una exigencia y, consecuentemente,
disminuir la presion.

Bandura (1995) elabora el concepto de autoeficacia, enfocandose en el rol motivador que

desempefia la percepcion de uno mismo como un agente capaz de realizar ciertas acciones. En
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relacion con el concepto de autoeficacia y la percepcion de capacidad personal, lo que genera
una motivacion inherente.
2.12.1. Motivacion intrinseca
Es la que surge del interior de cada individuo y es autbnoma ante cualquier tipo de estimulo
externo. Las gratificaciones que obtendra fomentando este tipo de motivacién son Unicamente
personales: amor propio, gratificacion personal, autonomia, fortaleza interna, seguridad, entre
otros. Berlyne (1967) considera que la motivacion en el contexto educativo se centra en los
atributos de novedad, complejidad e imprevisibilidad que tienen ciertas actividades, como
factores que determinan su interés motivacional. Un nivel medio de cada una de estas
propiedades capta la atencion de los estudiantes y promueve su curiosidad y el interés por
explorarlas.
2.12.2. Motivacion extrinseca

Berlyne (1967) menciona la motivacion extrinseca como una forma de motivacion donde
las razones que impulsan a una persona a llevar a cabo un trabajo, actividad o emitir una
emocion estan situadas fuera de ella; en otras palabras, estan sujetas a circunstancias o
elementos externos. En esta motivacion, los estimulos o fortalecimientos, ya sean positivos o
negativos, son externos y estan fuera del alcance del individuo.
2.13. Capacidades afecto-motivacionales

Shuell (1996) indica que hay una tendencia generalizada a creer que el docente solo incide
en el progreso cognitivo del alumno, en particular en aquellos elementos (habilidades,
habilidades, etc.), directamente vinculados con la obtencion de saberes. Desde esa perspectiva,
no resulta asombroso descubrir que la mayoria de los estudios acerca de la influencia del
docente en el aprendizaje de los alumnos, se han enfocado en los procesos cognitivos y
comportamentales, poniendo escaso énfasis en los elementos motivacionales, emocionales y

sociales. Por su parte, Hernandez (1998), sostiene que el aula no solo representa un entorno de
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aprendizaje, sino también el mejor entrenamiento para el crecimiento personal y social, y el
docente debe tener conciencia de ello para influir en las expectativas de este espacio.

Ademas, se esté identificando gradualmente que el pensamiento y el aprendizaje no suceden
en un vacio emocional y que el pensamiento debe ser visto como un medio de interaccion social
(Levine, Resnik, & Higgins, 1993) (citados por Shuell, 1996). En la actualidad, se ha
comprobado que elementos no cognitivos como creencias, actitudes, emociones, factores
motivadores y relaciones sociales tienen una gran influencia en lo que los estudiantes adquieren
conocimientos, aunque alguno de estos impactos es de caracter indirecto.

Salovey, psicélogo de la universidad de Harvard (citado por Goleman, 1996) nos dice qué
habilidades deberiamos desarrollar para lograrlo, como los que se detalla a continuacion:
a. El conocimiento de las propias emociones

La habilidad para identificar una emocion justo en el instante en que surge es crucial para el
autoconocimiento y representa el pilar fundamental de la inteligencia emocional. Las personas
que comprenden mejor sus emociones tienen la habilidad de guiar sus vidas y tomar decisiones
mas acertadas, por ejemplo, con quién deben contraer matrimonio, qué clase de trabajo deben
desempefiar, entre otros.
b. La capacidad de controlar las emociones

La autoconciencia es una capacidad fundamental que nos facilita manejar nuestras
emociones y ajustarlas a las particularidades del instante. Por ejemplo, la habilidad para
relajarse, liberarse de la ansiedad, la tristeza, entre otros. Las personas con esta capacidad se
recuperan con mayor rapidez de las adversidades que la vida puede presentarles.
c. Lacapacidad de motivarse a uno mismo

Es crucial mantener el control de la vida emocional y su subordinacién a un propdsito
establecido para preservar la atencion, la motivacion y la inventiva. Los individuos con esta

competencia suelen ser mas eficientes en las actividades que llevan a cabo.

31



d. El reconocimiento de las emociones ajenas
Estamos hablando de la empatia, los individuos empéticos suelen alinearse con las
necesidades y anhelos de los demas, se distinguen en profesiones vinculadas a la ensefianza, la
enfermeria, las ventas, entre otras.
e. El control de las relaciones
La prosperidad de la relacion con los demés se fundamenta esencialmente en la conexion
emocional con los demés. Los individuos que sobresalen en estas competencias prosperan en
todas las actividades que requieren una relacion interpersonal.
3. Definicion de términos basicos
Afecto. Se caracteriza como la manifestacion subjetiva del estado emocional, o sea, es la
forma de manifestar las emociones.
Capacidad. Se refiere a las capacidades fisicas y mentales requeridas para llevar a cabo
una accion, dependiendo de diversos elementos internos como actitudes, creencias, estados
emocionales, propuestas y puntos de vista ajenos o de la autovaloracion personal.
Emocion. Formas de conducta que pueden ser provocadas tanto por factores externos como
internos y que perduran incluso después de que el estimulo ha desaparecido, aportando a
una forma moderadora del individuo.
Motivacion. Es la energia que impulsa y guia el comportamiento y que esta en la base de
toda inclinacion por la supervivencia, o sea, es el dispositivo que motiva, sostiene y guia la
accion de un individuo para alcanzar un objetivo. Normalmente se manifiesta de varias
maneras: amor propio, espiritu de batalla o fuerza de voluntad.
Pasion. El estado emocional muy fuerte que absorbe o colorea ciertas actividades mentales
y perdura en el individuo durante un largo periodo de tiempo.
Sentimientos. Estado emocional de naturaleza perdurable y de intensidad moderada. Estan

vinculadas a procesos mentales, por lo que su desencadenamiento es mas pausado.
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Tutoria. Describe a la relacién entre dos personas denominadas tutor y asesorado, basada
en un lazo emocional, con el objetivo de fomentar el bienestar y potenciar las habilidades

socioafectivas y cognitivas de los asesorados.
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CAPITULO Il
MARCO METODOLOGICO
1. Caracterizacion y contextualizacion
1.1. Datos informativos de la Institucion Educativa

Departamento  : Cajamarca

Provincia : Cajamarca
Distrito : Llacanora
Superficie : 49,42 Km2
Altitud : 2606 m.s.n.m.

1.2. Resefia historica de la Institucion Educativa

Segun el Diario Oficial el peruano de fecha 06 de Julio de 1874, en el distrito de Llacanora,
en la casa consistorial funcionaba un Colegio de Instruccion para hombres y dos Colegios de
nifias; uno de ellos fue costeado por fondos fiscales y el otro por fondos pablicos. EI numero
de alumnos de la Escuela Fiscal era mayor al del Estado, a pesar que la renta de la Nacion era
superior a la de los padres de familia.

El 30 de octubre de 1990 se crea dos Instituciones, una denominada EPM N.° 916, y laEPV
N.° 94; éstas funcionaban en diferentes locales. El diagndstico realizado por la Municipalidad
del distrito de Llacanora en el afio 1998, revela textualmente que en el afio 1940 se nombra
como director de la EPV N.° 94, al Profesor Gaspar Gallardo Quiroz, quien asume la Direccion
hasta el afio 1966 y de la EPM N.° 916, no se han encontrado documento alguno al respecto.

El area total del terreno de la Institucién Educativa es de 1548.52 m2, esta constituida por
tres pabellones. El pabellon “A” construida por INFES-MED en el afio 1998, cuenta con 6
aulas, un departamento de educacién fisica, un ambiente pequefio con material educativo y dos
servicios higiénicos uno para hombres y otro para mujeres. El pabellon “B” construido por la

Municipalidad Distrital de Llacanora en el afio 2008, cuenta con 4 aulas. El pabellon “C”
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construido por el Gobierno Regional de Cajamarca en el afio 2018, cuenta con 5 aulas, un
auditorio, una sala de computo y un ambiente para Direccion.
1.3. Caracteristicas demograficas y socioecondémicas

La mayoria de la poblacion del distrito de Llacanora se encuentra en la zona rural, dedicados
a la agricultura, ganaderia y comercio de animales menores; por lo que su economia es escasa.
(Cajamarca, s.f.)
1.4. Caracteristicas culturales y ambientales

El distrito de Llacanora cuenta con manifestaciones culturales muy importantes como su
folklore y sus danzas, manifestadas en sus fiestas patronales celebradas en el mes de junio a su
santo patron San Juan Bautista. Es un Distrito con importantes centros turisticos como: la cueva
de Callacpuma, las Cataratas y sus lagunas.
2. Hipotesis de la investigacion
Hipotesis general

Las acciones tutoriales influyen en el desarrollo de las capacidades afecto — motivacionales
en los estudiantes de segundo grado de educacion primaria de la 1.E. N.° 82069 - Llacanora,
Cajamarca, 2018.
3. Variables de la investigacion
- Por su naturaleza: Variables cuantitativas continua.

» Variable independiente (X)
Vx: Acciones tutoriales
» Variable dependiente (Y)
Vy: Capacidades afecto — motivacionales

- Por su nivel de medicion: Escala ordinal.
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4. Matriz de operacionalizacion de variables

Tabla 1

Matriz de operacionalizacion de variables

independiente
(Vx): Acciones

facilitar la  integracion

I.E. 82069 — Llacanora,

intercultural.

DEFINICION DEFINICION TECNICAS/
VARIABLE CONCEPTUAL OPERACIONAL | PMENSIONES INDICADORES INSTRUMENTOS
La accion tutorial es un | Corresponde a la Conocimiento a uno mismo.
proceso integral y | informacion recogida de Personal Autorregula sus emociones.
personalizado que estd inserto | los  estudiantes  del Toma de decisiones.
Variable en la propia accion docente, | segundo  grado de Interaccion con las personas de su entorno.
cuya finalidad dltima es | educacién primariade la Social Convivencia  democratica  inclusiva e

Sesiones de tutoria /

tutoriales personal de los procesos de | Cajamarca, 2018, a Acciones que promueven el bien com(in. Ficha de
aprendizaje  que  debe | través de la aplicacion Es consciente de su proceso de aprendizaje. observacion
realizarse  tanto - a nivel | de las fichas de | L Organiza sus acciones para alcanzar sus metas y
individual como colectivo. | observacion. P J mejorar su desempefio.
Galve (2002)
Las cosas que te propones se cumplen como tu
querias.
Te sientes contento por tener buenos amigos o
Las capacidades afectivas es | Corresponde a la amigas. . .
la formacion de la | informacion recogida de Te s!entes estimulado o |[1teresado por algo.
Variable personalidad armoénica y sana | los  estudiantes  del o Te sientes lleno d? energia.
dependiente | del nifio o nifia, su evolucion segundo  grado  de Afectividad Slente§ que te estas dlvntl_endo mu_cho. Esca_la de balance
(Vv): como ser humano, su | educacion primariade la positiva Con(_JC|m|ento de las propias emociones. afectivo (EBA) de
. conducta frente a los demésy | I.E. 82069 — Llacanora, Tesientes muy alegre o}fghz. Warr, Ba_rter y
Capacidades su relacion consigo mismo y | Cajamarca 2018, a Te has sentido euférico (muy contento, Brownbridge /
afecto - con los demas. (Ocafia, 2017, | través de la aplicacion dichoso). Cuestionario
motivacionales p.34) de la escala de balance Te sientes seguro en el lugar donde te
afectivo y el test de encuentras. .
motivacion. Te has sentido contento o satisfecho por haber
logrado algo.
Afectividad Te has sentido molestado por alguien.
negativa Te has sentido muy solo o distante de los demas.
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La motivacion es lo que
provoca la realizacion o la
omisién de una accion. Se
trata de un componente
psicolégico que  orienta,
mantiene y determina la
conducta de wuna persona
Berlyne (1960).

Te sientes preocupado.

Sientes miedo de lo que te pudiera suceder.
Te sientes deprimido o muy infeliz.

Te sientes muy cansado.

Te sientes inquieto, nervioso, agotado o tenso.
Te has sentido con ganas de llorar.

Te has sentido aburrido.

Motivacion
intrinseca

Autonomia en sus actividades escolares.
Me gusta destacar como estudiante.

Amor propio.

Confianza en si mismo.

Reconozco que tengo buenas calificaciones.
Me esfuerzo cada dia en mis estudios.

Hago mis tareas para no desaprobar y pasar al
siguiente grado.

Establezco mis horarios para estudiar.
Deseo estar en los primeros puestos.

Me considero que soy un buen estudiante.

Motivacion
extrinseca

Recibo reconocimiento al finalizar el afio
escolar.

Mis profesores muestran interés en mi
aprendizaje.

Tengo apoyo de mis padres para realizar mis
tareas.

Mis profesores reconocen mis logros.

Mis profesores fomentan habitos de trabajo en
equipo.

Tengo el apoyo de mis compafieros para mejorar
mis aprendizajes.

La escuela me permite compartir mis
conocimientos de los logros obtenidos.

Mis profesores promueven una participacion
activa.

Recibo orientaciones de parte de mis profesores
en las diferentes actividades.

Mis padres se sienten orgullos por mis logros.
Mis padres me premian por mis logros
obtenidos.

Test para medir la
motivacion
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5. Poblacion y muestra

5.1.

5.2.

Poblacion
La poblacion de la investigacion estd conformada por 46 estudiantes del segundo
grado de educacion primaria, secciones “A” y “B”, de la I.E. N.° 82069 Llacanora,

Cajamarca, 2018, como se muestra en la siguiente tabla.

Tabla 2
Numero de estudiantes del segundo grado de I.E. N.° 82069
Nivel Grado y Seccion Cantidad
Primario Segundo A 24
Primario Segundo B 22
Total 46

Nota: Nominas de matricula de la I.E. N.° 82069 — Llacanora afio lectivo 2018
Muestra

Se compone de 24 alumnos, pertenecientes a la seccion "A" del segundo grado de
educacion primaria de la Institucion Educativa N.o 82069 Llacanora, Cajamarca, en el
afio 2018. Se decidid utilizar un muestreo no probabilistico para la comodidad de la

investigacion.

Unidad de analisis

La unidad de andlisis lo conforman cada uno de los estudiantes del segundo grado de

educacion primaria de la Institucion Educativa N.° 82069 — Llacanora, Cajamarca, 2018.

Meétodos de investigacion

Cegarra (2004) segun este autor la finalidad de esta investigacion es de tipo aplicada,

pues tiene como objetivo solucionar el problema del nivel de habilidades afectivas y
motivacionales en los estudiantes de la muestra. De acuerdo con el control experimental
que se implementara sobre las variables de estudio, se podréa ejercer control o manipulacion

de la variable dependiente.
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Esta investigacion se basa en un enfoque de investigacion cuantitativa, de acuerdo con
Gomez (2006.p.121), indica que, desde el punto de vista cuantitativo, la recopilacion de
datos se asemeja a la medicion, para lo que aplicaremos los siguientes procedimientos.

7.1. Metodo analitico — sintético
Facilitd el procesamiento de la informacion adquirida a través de la observacion de
los estudiantes durante la sesién de aprendizaje (sincresis), posteriormente se llevé a cabo
el andlisis de los datos recogidos y, al final, se establecieron las conclusiones
correspondientes (sintesis).
7.2. Método inductivo
Facilito el enfoque del estudio a partir del analisis de la muestra y luego formular las
generalidades o conclusiones.
7.3. Método deductivo
Permitié tratar el problema de investigacion desde un enfoque general y
posteriormente plantearlo la presencia de este en los escolares de la muestra especifica.
8. Tipo de investigacion

Se empled un enfoque cuantitativo para solucionar los problemas, con el objetivo de
encapsular con cifras los hallazgos sobre las estrategias implementadas con el plan tutorial
y las acciones en su vinculo con las habilidades afectivas y motivacionales.

9. Disefio de investigacion

En esta investigacion se empled un disefio pre-experimental, con el grupo de estudio
(muestra) a quienes se les aplico una encuesta antes del estimulo; posteriormente se les
brindd el tratamiento (sesiones de tutoria) y finalmente se les aplico la encuesta de salida.

(Hernandez, et al, 2014, p.141); como se muestra en la Figura 1:
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10.

11.

12.

Figura 1

Esquema del disefio de investigacion

G: O » X » O

Donde;

G: grupo experimental

O1: pre test 0 medicion inicial

X: estimulo o tratamiento

O2: post test 0 medicion final
Técnicas e instrumentos de recopilacion de informacion

Para la recopilacion de informacion se utilizd la técnica de la encuesta, y como
instrumento el cuestionario dirigido a estudiantes del segundo grado de Educacion Primaria
de la I.LE. N.° 82069 — Llacanora, Cajamarca, 2018.
Técnicas para el procesamiento y analisis de la informacion

Se llevd a cabo el analisis y tratamiento de datos de la siguiente forma: codificar y
categorizar el cuestionario; crear una matriz como fundamento de datos; manejar los datos
en tablas estadisticas acorde a los objetivos propuestos y, tras el procesamiento de los datos,
se llevo a cabo la interpretacion y discusion basada en la informacion contenida en las
tablas. Adicionalmente, se empled la version 27 del software estadistico IBM SPSS
Statistics, junto con la hoja de calculo Excel 2019.
Validez y confiabilidad

La validez de los instrumentos estuvo a cargo de los siguientes expertos: Juan Francisco
Garcia Seclén, con el grado académico Magister en Educacién otorgado por la Universidad
Nacional Pedro Ruiz Gallo y Alejandro de la Cruz Rodriguez Diaz, con el grado académico
de Magister en Educacion otorgado por la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo y con

estudios concluidos de maestria en psicologia clinica.
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La confiabilidad de estos instrumentos se determind por el coeficiente del Alfa de
Cronbach para determinar el coeficiente de confiabilidad de éstos.

El alfa de Cronbach del instrumento para la variable acciones tutoriales obtuvo un indice
de a = 0.801 por ende se considera “Bueno” de fiabilidad. La variable, afecto —
motivacionales obtuvo un indice de a = 0.819 que se ubica en el nivel “Bueno” de
fiabilidad. Basado en items, se fundamenta en los niveles de confianza del coeficiente
basado en dos términos: el nimero de item y la relacion de la varianza total de la prueba

debido a la covarianza entre partes.
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CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUSION

En este capitulo se presenta el andlisis estadistico e interpretativo de las variables
consideradas en la investigacion, cuyos resultados y discusion se precisan a continuacion.

Asimismo, se muestran dichos resultados utilizando la estadistica descriptiva (distribucion
de frecuencias en forma de tablas y figuras) para cada variable estudiada; de igual manera, los
resultados son abordados también desde la estadistica inferencial, haciendo uso de una prueba
estadistica, con la finalidad de realizar la prueba de la hipétesis de investigacion.
1. Variable 2: capacidades afectivo — motivacionales
1.1. Dimension afectividad positiva

Tabla 3
Dimension afectividad positiva: ¢te sientes contento, seguro, satisfecho y motivado cuando

logras lo que te propones?

Pre Test Post Test
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Nunca 0 0.00 % 0 0.00 %
Categorias A veces 16 66.67 % 7 29.17 %
Siempre 8 33.33% 17 70.83 %
TOTAL 24 100.00 % 24 100.00 %

Nota. Datos obtenidos de la matriz general de datos de la aplicacién de la escala de balance afectivo
(EBA) de Warr, Barter y Brownbridge.
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Figura 2
Dimension afectividad positiva: ¢te sientes contento, seguro, satisfecho y motivado cuando

logras lo que te propones?

D1: Afectividad Positiva

80.00%
70.00%
60.00%

70.83%

3 50.00%
c
@ 40.00% M Pre Test
g 30.00% M Post Test
20.00%
10.00% 0.00% 0-00%
- - 4
0.00%
Nunca A veces Siempre
Categorias

Nota. Datos obtenidos de la matriz general de datos.

Analisis y discusion

En la Tabla 3 y Figura 2 se observa que en la I.E. N.° 82069 — Llacanora en el afio escolar
2018 el 66.67% de los estudiantes de segundo grado indican que “a veces” presentan
afectividad positiva, el 33.33% considera que “siempre” presenta afectividad positiva
expresando sus estados de &nimo y emociones con contenido subjetivo agradable; sin embargo,
luego del desarrollo de las sesiones de tutoria el 29.17% manifiesta “a veces” y el 70.83%
“siempre” presenta afectividad positiva experimentando sentimientos de satisfaccion,
entusiasmo, energia y confianza; manteniéndose en un 00.00% el nunca. El psicoanalisis
freudiano contribuye en la comprension del desarrollo afectivo, tal como lo menciona Sigmund
Freud (como se citdé en Serrano, 2008) sefiala que la relacion de los nifios y nifias con su
entorno, ya sea con su familia, compafieros o docentes determina su desarrollo de su capacidad
afectiva, por tal razon las sesiones de tutoria partieron de conocer al estudiante, su entornoy a

las personas que lo rodean para reconocer sus emociones e intereses, teoria que también
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sostienen Espinoza (2019) y Bonilla (2018) en sus conclusiones de su trabajo de investigacion
resaltando el nacleo familiar para una afectividad positiva.
1.2. Dimension afectividad negativa

Tabla 4

Dimension afectividad negativa: ¢ te sientes solo, preocupado, deprimido, temeroso y distante
de los demés?

Pre Test Post Test
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Nunca 1 4.17 % 15 62.50 %
Categorias A veces 9 37.50 % 9 37.50 %
Siempre 14 58.33 % 0 0.00 %
TOTAL 24 100.00 % 24 100.00 %

Nota. Datos obtenidos de la matriz general de datos de la aplicacién de la escala de balance afectivo
(EBA) de Warr, Barter y Brownbridge.
Figura 3

Dimension afectividad negativa: ¢te sientes solo, preocupado, deprimido, temeroso y distante
de los demés?

D2: Afectividad Negativa

70.00% 62.50%

58.33%

60.00%

50.00%

40.00%
M Pre Test

Porcentaje

30.00%
M Post Test

20.00%

0,
10.00% 0.00%

0.00%
Nunca A veces Siempre

Categorias

Nota. Datos obtenidos de la matriz general de datos.
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Andlisis y discusion

En la Tabla 4 y Figura 3 se observa que los estudiantes de segundo grado de educacion
primaria de la I.E. N.° 82069 — Llacanora en el afio escolar 2018, el 58.33% manifiestan
“siempre” sentimientos de afectividades negativas, el 37.50% indican que “a veces” presentan
afectividad negativa observando la existencia de sensaciones de estados emocionales aversivos
como: nerviosismo, preocupacion, tristeza; y solamente el 4.17% considera que “nunca” han
manifestado afectividad negativa; sin embargo, luego del desarrollo de las sesiones de tutoria,
se observo que el 62.50% manifiestan de “nunca” tener un sentimiento de afectividad negativa
y que logran controlar sus estados emocionales y el 37.50% “a veces”. Segun la teoria
conductista de Clarrk Hull, el organismo del ser humano, en especial los nifios trabajan
activamente para mantenerse en equilibrio interno; por tal razén no solo se daran reacciones
afectivas positivas, sino también reacciones negativas, como el tener miedo, tensionarse o
frustrarse al no conseguir lo que se proponen. En las sesiones de tutoria con los estudiantes de
segundo grado se consideraron estos aspectos para desarrollar y saber manejar las capacidades
afectivas positivas y en especial las negativas; si bien es cierto no podemos formar el
coeficiente emocional como lo sustenta Mufioz (2019), en su investigacion; pero si podemos

controlar y manejarlo.
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1.3. Dimension motivacién intrinseca

Tabla s

Dimension motivacion intrinseca: ¢me considero un buen estudiante porque mis actividades

escolares las hago con autonomia y responsabilidad?

Pre Test Post Test
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Nunca 3 12.50 % 0 0.00 %
Categorias A veces 12 50.00 % 10 41.67 %
Siempre 9 37.50 % 14 58.33 %
TOTAL 24 100.00 % 24 100.00 %

Nota. Datos obtenidos de la matriz general de datos de la aplicacion del test para medir la motivacion.

Figura 4

Dimension motivacion intrinseca: ¢ me siento motivado para realizar mis actividades escolares
con autonomia y responsabilidad?

D3: Motivacion Intrinseca

60.00%
50.00%
40.00%

30.00% M Pre Test

Porcentaje

M Post Test

20.00%
12.50%

10.00%

0.00%
Nunca A veces Siempre

Categorias

Nota. Datos obtenidos de la matriz general de datos.
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Andlisis y discusion

En la Tabla 5 y Figura 4 se observa que los estudiantes de segundo grado de la I.LE. N.°
82069 — Llacanoraen el afio escolar 2018, el 50.0% indican que “a veces”, el 37.50% “siempre”
y el 12.50% “nunca” han sentido una motivacion interna; sin embargo, luego del desarrollo de
las sesiones de tutoria, se observa un cambio considerable del 58.33% que manifiestan
“siempre”, el 41.67% “a veces” y el 00.0% “nunca”; respuestas que permiten afirmar que el
estudiante cambi6 de actitud logrando motivarse a ellos mismos sin necesidad de una
recompensa externa. Para Guevara (2018), la motivacién intrinseca y motivacion extrinseca
guardan una correlacion significativa con los aprendizajes de los estudiantes; por consiguiente,
desarrollar las capacidades motivacionales es de vital importancia para asi sostener la base
principal para el aprendizaje. Por otro lado, Skinner sustenta que los refuerzos no son

totalmente negativos solo que estos refuerzos (recompensas o castigos) deben ser positivos.

1.4. Dimension motivacion extrinseca

Tabla 6
Dimension motivacion extrinseca: ¢,considero importante el reconocimiento de mis logros por

parte de mis padres, profesores y comparieros?

Pre Test Post Test
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Nunca 8 33.33% 2 8.33%
Categorias A veces 9 37.50 % 6 25.00 %
Siempre 7 29.17 % 16 66.67 %
TOTAL 24 100.00 % 24 100.00 %

Nota. Datos obtenidos de la matriz general de datos de la aplicacion del test para medir la motivacion.
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Figura 5

Dimension motivacion extrinseca: ¢considero importante el reconocimiento de mis logros por
parte de mis padres, profesores y comparieros?

D4: Motivacion Extrinseca

66.67%

70.00%
60.00%
50.00%
40.00%

37.50%

M Pre Test

25.00%

30.00%

Porcentaje

M Post Test
20.00%

10.00%

0.00%
Nunca A veces Siempre

Categorias

Nota. Datos obtenidos de la matriz general de datos.

Analisis y discusion

En la Tabla 6 y Figura 5 se observa que los estudiantes de segundo grado de educacion
primaria de la I.E. N.° 82069 — Llacanora en el afio escolar 2018, el 33.33% indican “nunca”,
el 37.50% “a veces” y el 29.17% “siempre” han recibido motivacion externa; sin embargo,
luego del desarrollo de las sesiones de tutoria, se observa que esta realidad ha cambiado
obteniendo el 8.33% “nunca”, el 25.0% “a veces” y el 66.67% “siempre” actuan en funcion a
determinadas recompensas (motivaciones externas). Guevara (2018), en su investigacion
sefiala que la motivacion intrinseca y motivacion extrinseca guardan una correlacion
significativa con los aprendizajes de los estudiantes; por consiguiente, desarrollar las
capacidades motivacionales es de vital importancia para asi sostener la base principal para el
aprendizaje. Por otro lado, Skinner sustenta que los refuerzos deben ser positivos y no a la

eliminacion de algun castigo.
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1. Resultados totales de las variables de estudio
2.1. Acciones tutoriales

Tabla 7

Variable acciones tutoriales: ¢estads conforme con las acciones tutoriales desarrollas por la

docente tutor?

Frecuencia Porcentaje

Si 20 83.33 %
Categorias
No 4 16. 67 %
TOTAL 24 100.00 %

Nota. Datos obtenidos de la matriz general de datos de la ficha de observacion de la sesion de tutoria

N.° 10.

Figura 6

Variable acciones tutoriales

Acciones Tutoriales

83.33%
100.00%

80.00%

=
£ 60.00%
g . 16.67% =l
S 40.00% o
a o

20.00%

0.00%

sl NO
Categoria

Nota. Datos obtenidos de la matriz general de datos.

Analisis y discusion
En la Tabla 7 y Figura 6 se observa que los estudiantes de segundo grado de educacion

primaria de la I.E. N.° 82069 — Llacanora, Cajamarca. 2018; el 83.33% manifiestan estar
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conforme con las acciones tutoriales desarrolladas por la docente tutor, acciones que partieron
de un diagnostico para identificar las debilidades, fortalezas y oportunidades con las que cuenta
el estudiante y luego se elabor6 el plan tutorial con sesiones de tutoria que buscaron promover
la integracion individual en el proceso de aprendizaje y mejorar las capacidades afectivas y
motivacionales de los nifios y nifias de la muestra. Sin embargo, el 16.67% de los estudiantes
aun muestran desinterés ya que lo ven como una actividad obligatoria; ademas, les dificulta
adaptarse a las sesiones de tutoria. Gonzales (2018), en su tesis de doctorado hace referencia
de la escasa labor del docente tutor en el servicio de la tutoria, del incumplimiento del horario
y que éste es usado para el refuerzo de otras areas, por lo que recomienda mejor el servicio

porque solo asi podremos cambiar el sistema educativo de nuestro pais.

Tabla 8

Balance afectivo

Balance afectivo

Pre Test 9o Pre Test Post Test %0 Post Test

Balance afecto negativo:

5 20.83% 0 0.00%
9 puntos - 27 puntos
Balance afecto positivo:
19 79.17% 24 100.00%
28 puntos - 54 puntos
TOTAL 24 100.00% 24 100.00%

Nota. Datos obtenidos de la matriz general de datos de la aplicacién de la escala de balance afectivo
(EBA) de Warr, Barter y Brownbridge.
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Figura 7

Balance afectivo

100.00%
90.00%
80.00%
70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00%
10.00%

0.00%

Pre Test Post Test

B Balance afecto negativo: 9 puntos - 27 puntos

M Balance afecto positivo: 28 puntos - 54 puntos

Nota. Datos obtenidos de la matriz general de datos.

Analisis y discusion

En la Tabla 8 y Figura 7 se observa que los estudiantes de segundo grado de educacion
primaria de la I.E. N.° 82069 — Llacanora, Cajamarca, 2018; antes de la aplicacion del plan de
acciones tutoriales; el 79.17% (19 estudiantes) evidencian afectividad positiva con un puntaje
entre 28 y 44 puntos; y el 20.83% (5 estudiantes) presentan un balance afectivo negativo con
un puntaje entre 9 y 27 puntos. Condicion que se logra cambiar después de la aplicacion del
plan de acciones tutoriales, observando que la totalidad de los estudiantes presentan un balance
afectivo positivo. Espinoza (2020) en su trabajo de investigacion concluye que la afectividad
esta relacionada con la autoestima, segun los datos estadisticos mostrado en la presente tabla
podemos reafirmar esta conclusién porque se ha podido superar estos resultados desarrollando

sesiones de tutoria relacionadas con la motivacion y autoestima.
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Tabla 9

Niveles de motivacién intrinseca

Niveles de motivacion intrinseca

Niveles Pre Test % Pre Test Post Test 9% Post Test
Nivel Alto: 42 - 63 puntos 0 0.00% 10 41.67%
Nivel Medio: 21 - 41 puntos 12 50.00% 14 58.33%
Nivel Bajo:0 - 20 puntos 12 50.00% 0 0.00%

TOTAL 24 100.00% 24 100.00%

Nota. Datos obtenidos de la matriz general de datos de la aplicacion del test de motivacion.

Figura 8

Niveles de motivacion intrinseca

60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00%

10.00%

0.00%
Pre Test Post Test

H Nivel Alto: 42 - 63 puntos ® Nivel Medio: 21 - 41 puntos ® Nivel Bajo:0 - 20 puntos

Nota. Datos obtenidos de la matriz general de datos.
Analisis y discusion
En Tabla 9 y Figura 8 se observa que los estudiantes de segundo grado de educacion
primaria de la I.E. N.° 82069 — Llacanora, Cajamarca, 2018; manifestaban un 50.00% estar en
un nivel de motivacién intrinseca de nivel medio (de 21 a 41 puntos) y el otro 50.00% en un
nivel bajo (de 0 a 20 puntos) y no encontrdndose ningun estudiante en el nivel alto de
motivacion interna, situacién que permitié implementar el plan de tutoria y desarrollar las
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sesiones tutoriales relacionada con mejorar la capacidad motivacional de los estudiantes
logrando obtener el 58.33% en un nivel medio, el 41.67% en un nivel alto y ningln estudiante
en nivel bajo. Considerando los datos obtenidos y lo sefialado en el CNEB, el acompafiamiento
a los estudiantes no se agota en el cumplimiento con las areas curriculares, sino en una
educacion orientada a favorecer su desarrollo éptimo e integral y considerar que un estudiante
motivado es la base para un mejor aprendizaje.

Tabla 10

Niveles de motivacién extrinseca

Niveles de motivacién extrinseca

Niveles Pre Test % Pre Test Post Test % Post Test
Nivel Alto: 42 - 63 puntos 0 0.00% 0 0.00%
Nivel Medio: 21 - 41 puntos 13 54.17% 24 100.00%
Nivel Bajo:0 - 20 puntos 11 45.83% 0 0.00%

TOTAL 24 100.00% 24 100.00%

Nota. Datos obtenidos de la matriz general de datos de la aplicacion del test be motivacion.

Figura 9

Niveles de motivacién extrinseca

100.00%
80.00%
60.00%
40.00%

20.00%

0.00%

Pre Test Post Test

M Nivel Alto: 42 - 63 puntos M Nivel Medio: 21 - 41 puntos M Nivel Bajo:0 - 20 puntos

Nota. Datos obtenidos de la matriz general de datos.
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Andlisis y discusion

En Tabla 10 y Figura 9 se observa que los estudiantes de segundo grado de educacién
primaria de la I.E. N.° 82069 — Llacanora, Cajamarca, 2018; manifestaban un 45.83% estar en
un nivel de motivacion extrinseca de nivel bajo (de 0 a 20 puntos), el 54.17% en un nivel medio
(de 21 a 41 puntos) y no encontrandose ningin estudiante en el nivel alto de motivacion
externa, situacion que permitié implementar el plan de tutoria y desarrollar las sesiones
tutoriales relacionada con mejorar la capacidad motivacional de los estudiantes logrando el
100.00% subir a un nivel medio de motivacion extrinseca y ningun estudiante en nivel bajo.
Berlyne (1960) hace referencia que la motivacion extrinseca es un refuerzo externo que se
puede dar de forma negativo o positivo; al respecto Skinner menciona que los incentivos deben
ser positivos y no basarse en un castigo o eliminar con lo que cuenta.

2. Prueba de hipotesis
Prueba de normalidad

Es necesario la comprobacion de los datos obtenidos de cada indicador de las variables de
estudio si tienen o no distribucion normal.
Para la prueba de normalidad se ha tomado el nivel de confianza del 95 % y se planteé las
siguientes hipotesis:
- Ho: El conjunto de datos obtenidos tienen una distribucion normal
- Ha: El conjunto de datos obtenidos no tienen una distribucién normal
Para el analisis de datos se utilizé la prueba Sharipo - Wilk, porque el nimero de datos es
menor que 50; en los resultados obtenidos del andlisis del IBM SPSS, el nivel de significancia
observado de los datos obtenidos es menor que 0.05 (,000 < 0.05), (,000 < 0.05)
respectivamente; por lo tanto, se acepta la hipotesis alternativa (H1), es decir el conjunto de
datos conseguidos no tienen una distribucion normal; por ende, se utiliz6 una prueba estadistica

No paramétrica (Test U de Wilcoxon).
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Tabla 11
Prueba de normalidad de datos Shapiro-Wilk

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov® Shapiro-Wilk
Estadistico al Sig. Estadistico al Sig.
Pre Test Capacidades
o ,261 24 ,000 ,802 24 ,000
afecto-motivacionales
Post Test Capacidades
o ,484 24 ,000 ,503 24 ,000
afecto-motivacionales
Dimension  afectividad
. ,443 24 ,000 573 24 ,000
positiva
Dimension  afectividad
) ,401 24 ,000 ,616 24 ,000
negativa
Dimension  maotivacion
. ,379 24 ,000 ,629 24 ,000
intrinseca
Dimension  maotivacion
. ,405 24 ,000 ,659 24 ,000
extrinseca
Acciones tutoriales ,484 24 ,000 ,503 24 ,000

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Nota. Datos obtenidos de la matriz general de datos.

Formulacion de hipotesis estadistica para hipotesis general

Ho: Las acciones tutoriales no influyen en el desarrollo de las capacidades afecto —
motivacionales en los estudiantes de segundo grado de educacion primaria de la I.E. N.° 82069-
Llacanora, Cajamarca, 2018.

Ha: Las acciones tutoriales influyen en el desarrollo de las capacidades afecto —
motivacionales en los estudiantes de segundo grado de educacion primaria de la I.E. N.° 82069-
Llacanora, Cajamarca, 2018.

Nivel de significancia

Se utilizo el nivel de significancia 5 %.

o=0.05
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Valor estadistico del procedimiento
Se utilizo el software estadistico IBM SPSS y se obtuvieron los siguientes resultados prueba

estadistica No paramétrica (Test U de Wilcoxon) como se indica en la Tabla 12 y Tabla 13.

Tabla 12
Prueba de rangos con signo de Wilcoxon
Rangos
N Rango Suma de rangos
promedio
Post Test Capacidades Rangos negativos 18 6,00 6,00
afecto - motivacionales — Rangos positivos 17° 9,71 165,00
Pre Test Capacidades Empates 6°
afecto - motivacionales  Total 24

a. Post Test Capacidades afecto-motivacionales < Pre Test Capacidades afecto-motivacionales
b. Post Test Capacidades afecto-motivacionales > Pre Test Capacidades afecto-motivacionales

c. Post Test Capacidades afecto motivacionales = Pre Test Capacidades afecto-motivacionales

Nota. Datos obtenidos de la matriz general de datos.

Tabla 13

Estadisticos de Prueba

Estadisticos de prueba®

Post Test Capacidades afecto-motivacionales — Pre Test
Capacidades afecto-motivacionales
VA -3,581°
Sig. asin. (bilateral) ,000

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon
b. Se basa en rangos negativos.

Nota. Datos obtenidos de la matriz general de datos.

Regla de decision
p < a: rechazar la hipotesis nula
p > a: no se puede rechazar la hipotesis nula
En latabla 13 se evidencia una obtencién de una significancia de 0,000 siendo menor a 0.05

(p <0.05) por lo cual se rechaza la hipotesis nula (Ho) y se acepta la hipotesis alternativa (Ha).
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Toma de decisién
Teniendo en cuenta la regla de decision; se acepto la hipotesis alternativa (Ha); por lo tanto,
las acciones tutoriales influyen en el desarrollo de las capacidades afecto — motivacionales en

los estudiantes de segundo grado de educacién primaria de la I.E. N.° 82069 — Llacanora,

Cajamarca, 2018.
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CONCLUSIONES

Se ha comprobado que las acciones tutoriales desarrolladas han influenciado
significativa y positivamente en la mejora de las capacidades afectivas y motivacionales
de los estudiantes de segundo grado de educacion primaria de la 1.LE. N° 82069-
Llacanora, por el Software estadistico IBM SPSS, obteniendo un valor se significancia

de 0.00, que indica una correlacion valida dentro de los rangos de Wilcoxon.

Se determind que las acciones tutoriales influyen significativa y positivamente en las
dimensiones de las capacidades afectivas en los estudiantes de segundo grado de
educacion primaria de la 1.E. N° 82069- Llacanora, Cajamarca, disminuyendo la

capacidad afectiva negativa e incrementando en un 20.83% la afectividad positiva.

Se determino que las acciones tutoriales influyen significativa y positivamente en las
dimensiones de las capacidades motivacionales en los estudiantes de segundo grado de
educacion primaria de la 1.E. N° 82069- Llacanora, Cajamarca, alcanzando un alto
nivel con un incremento del 41.67% en la motivacion intrinseca y un nivel medio con
un incremento del 45.83% en la motivacion extrinseca, lo que demuestra la efectividad

del servicio de tutoria brindado.
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SUGERENCIAS

Al director y a los docentes tutores de la I.E. N°. 82069- Llacanora, Cajamarca, deben
incluir las acciones tutoriales en los diferentes documentos de gestion y de aula, priorizando el
desarrollo de las capacidades afectivas y motivaciones, ya que éstas son la base para la
formacidn integral de los estudiantes y asi predisponerlos a un mejor aprendizaje, obteniendo

mejores rendimientos académicos y estudiantes emocionalmente fortalecidos.

Al Comité de Tutoria y Orientacion Educativa de la I.E. N.° 82069- Llacanora,
Cajamarca, se recomienda que previa a la elaboracion del plan tutorial, se debe aplicar un
diagnostico que incluya la aplicacion del test de afectividad y motivacion escolar utilizados en
el desarrollo de la presente investigacion, a fin de contribuir a la mejora de los niveles de las
capacidades afectivas y motivacionales de los estudiantes, garantizando un mejor servicio de

tutoria acorde con los intereses y necesidades de éstos.

Al especialista de Tutoria y Orientacion Educativa (TOE) de la Unidad de Gestion
Educativa Local (UGEL) Cajamarca, brindar capacitaciones sobre el servicio de Tutoria a los
directores y docentes tutores de las Instituciones Educativas de su &mbito, especialmente en lo
referente a las capacidades afectivas y motivacionales, contribuyendo asi a fortalecer la base

para una mejor formacién de los estudiantes.
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Anexo 1: Instrumentos de recojo de datos

ESCALA DE BALANCE AFECTIVO (EBA) DE WARR, BARTER Y BROWNBRIDGE DIRIGIGO A

ESTUDIANTES

1. 1.E: N.282069 — Llacanora, Cajamarca
2. Obijetivo:
Obtener informacion con el fin de conocer tu capacidad afectiva, con fines de investigacion; asimismo, los resultados
seran utilizados para mejorar dicha capacidad.
3. Indicaciones:
- Te pedimos que respondas con sinceridad.
- Lee cada una de las siguientes preguntas y marca con un “X” una sola alternativa de acuerdo a tu opinion.
4. Apellidosy Nombres...........c.cocoeviviiiiiniinnnn. Grado.............. Fecha............coeoennen.
5. Escala valorativa de balance afectivo (EBA) de Warr, Barter y Brownbridge
Nunca A veces Siempre
1 2 3
6. Cuestionario de balance afectivo (EBA) de Warr, Barter y Brownbridge
Ne Dimensiones / Items Escala

1‘2‘3

Afectividad positiva

1 ¢Las cosas que te propones se cumplen como td querias? 1 2 3
2 ¢ Te sientes contento por tener buenos amigos o amigas? 1 2 3
3 ¢ Te sientes estimulado o interesado por algo? 1 2 3
4 ¢ Te sientes lleno de energia? 1 2 3
5 ¢Sientes que te estas divirtiendo mucho? 1 2 3
6 ¢ Te sientes muy alegre o feliz? 1 2 3
7 ¢ Te has sentido euférico (muy contento, dichoso)? 1 2 3
8 ¢ Te sientes seguro en el lugar donde te encuentras? 1 2 3
9 ¢ Te has sentido contento o satisfecho por haber logrado algo? 1 2 3

Afectividad negativa

10 | ¢Te has sentido molestado por alguien?

11 | ¢Te has sentido muy solo o distante de los demés?

12 | ¢Te sientes preocupado?

13 | ¢Sientes miedo de lo que te pudiera suceder?

14 | (Te sientes deprimido o muy infeliz?

15 | ¢Te sientes muy cansado?

16 | (Te sientes inquieto, nervioso, agotado o tenso?

17 | ¢Te has sentido con ganas de llorar?

18 | ;Te has sentido aburrido?

NI I S I T
NN N NN NN NN
w| w| w| w| w| wl w|l w w
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TEST PARA MEDIR LA MOTIVACION DIRIGIDO A ESTUDIANTES

1. 1.E: N.° 82069 — Llacanora, Cajamarca
2. Objetivo:
Obtener informacion con el fin de conocer tu capacidad motivacional, en tus actividades escolares con fines de
investigacion; asimismo, los resultados seran utilizados para mejorar tu capacidad motivacional.
3. Indicaciones:
- Te pedimos que respondas con sinceridad.
- Lee cada una de las siguientes preguntas y marca con un “X” una sola alternativa de acuerdo a tu opinion.

4. Apellidosy Nombres..............ocooviiiiiniinnnn. Grado.............. Fecha............coeoennen.

5. Escala valorativa del test para medir la motivacion

Nunca A veces Siempre
1 2 3

6. Test para medir la motivacion

Escala

N° Dimensiones / ftems
1 ‘ 2 ‘ 3

Motivacion intrinseca

Mis tareas las hago por mi cuenta.

Me gusta destacar como estudiante.

Me valoro como soy.

Me siento contento/a en mis estudios.

Me esfuerzo en obtener buenas calificaciones.

Muestro interés en mis estudios.

Cumplo con mis tareas con la finalidad de no desaprobar.

Establezco mis horarios para estudiar.

©| 0 Nl o O B Wl N| =

Deseo estar en los primeros puestos.

[N N =Y =Y I QSR [T VSR BRYTEY RS
N N N N N NN N NN
w| w| w|l w w| w| w| w wl w

10 | Me considero que soy un buen estudiante.

Motivacion extrinseca

11 | Recibo reconocimiento por los logros alcanzados

12 | Mis profesores muestran interés en mi aprendizaje.

13 | Cuento en el apoyo de mis padres en mis actividades escolares.

14 | Mis profesores reconocen mis logros.

15 | Mis profesores fomentan habitos de trabajo en equipo.

16 | Tengo el apoyo de mis comparfieros para mejorar mis aprendizajes.

17 | Laescuela me permite compartir mis conocimientos de los logros obtenidos.

18 | Mis profesores promueven una participacion activa.

19 | Recibo orientaciones de parte de mis profesores en las diferentes actividades.

20 | Mis padres se sienten orgullos por mis logros.

N I I S S e S e
NN N N NN N NN NN
w| w| w| w| w| w| w w wl w| w

21 | Mis padres me premian por mis logros obtenidos.
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Anexo 2: Validacion de los instrumentos por los expertos

VALIDACION DE FICHA DE ANALISIS
(JUICIO DE EXPERTOS)

YO;Z“"“ .... j .. % MW%W' ,/L/é“‘ ........ _identificado Con DNIN®.. 7/26 994

ConGradoAcay”'licode ................... Ao CRCOEEBET. viiinimaresicdensns , en

la universidad . N@LETIL. . K #KE f‘j ....... @4'/7 ....... Hago constar que he leido y

revisado los 18 criterios de la escala d€ balance afectivo (EBA) correspondiente a la Tesis de
Maestria: “Acciones tutoriales y su influencia en las capacidades afecto-
motivacionales en los estudiantes de segundo grado de educacién primaria de la LE.

N.° 82069 —- lacanora, Cajama R 2018”. Del
maestrista. ... 7f/“ e af/w;&w« .....

Los 18 criterios est4n distribuidos en 02 dimension: afectividad positiva con 9 items y afectividad
negativa con 9 items. El instrumento corresponde a la tesis: “Acciones tutoriales y su influencia
en las capacidades afecto-motivacionales en los estudiantes de segundo grado de educacion
primaria de la L.E. N.° 82069 — Llacanora, Cajamarca, 2018™.

Luego de la evaluacion de cada criterio y realizada las correcciones respectivas, los resultados
son los siguientes:

Ficha de anailisis a la programacion anual del docente de aula

N° criterios revisados N° de criterio validos % de criterio validos

/8 /& J00%
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FICHA DE EVALUACION

(JUICIO DE EXPERTOS
Apellidos y Nombres del Evaluador: ........ 2444 .. % .. danuace oreser oshon

Grado académico: ......... ,/;4«7” o Clucwaoa e,

TITULO DE LA INVESTIGACION: “Acciones tutoriales y su influencia en las
capacidades afecto-motivacionales en los estudiantes de segundo grado de educacion
primaria de la LE. N.° 82069 — Llacanora, Cajamarca, 2018”.

Autor: Haydee Bercelly Castrejon Ocon.

CRITERIOS DE EVALUACION
N¢ Pertinencia con el Pertinencia con la Pertinencia con la Pertinencia con la
Criterio | problema, objetivos e variable y dimensiones dimensién/indicador redaccion cientifica
hipdtesis (propiedad y coherencia)
apropiado | inapropiado | apropiado | inapropiado | apropiado | inapropiado | apropiado | inapropiado
1 o V' 7 7
2 / pd & 7
3 ya o Z 7
4 7 P P s
5 Z P P /
6 % P ¥ F
7 / 7z 7 7
8 il Vd p P
9 / v 4 e
10 / 7 Va Ve
11 Z V4 7 P
12 z, / Z, i
13 i Z Z; Z
14 P a / 7
15 7 7 / s
16 s 4 / 7
17 7. / / /
18 Y £ 7 7
EVALUACION. No vilido, Mejorar ( ) Valide, Aplicar ( X)

Nota: La validez exige ¢l cumplimiento del 100%

FECHA: Cajamarca, 17 de setiembre de 2019

=

DNIN: /369772
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VALIDACION DE FICHA DE ANALISIS
(JUICIO DE EXPERTOS)

la universidad .....Nactowa, DEDRG  Rutz GALLG Hago constar que he leido y
revisado los 18 criterios de la escala de balance afectivo (EBA) correspondiente a la Tesis de
Macstria: “Acciones tutoriales y su influencia en las capacidades afecto-
motivacionales en los estudiantes de segundo grado de educacién primaria de la LE.

N.° 82069 - Llacanora, Cajamarca. 2018”. Del
maestrista.. . WAYDESE  BERcELLY  casTREICN A OLoR

............................................................................

Los 18 criterios estdn distribuidos en 02 dimension: afectividad positiva con 9 items y afectividad
negativa con 9 items. El instrumento corresponde a la tesis: “Acciones tutoriales y su influencia
en las capacidades afecto-motivacionales en los estudiantes de segundo grado de educacion
primaria de la LE. N.° 82069 — Llacanora, Cajamarca, 2018.

Luego de la evaluacion de cada criterio y realizada las correcciones respectivas, los resultados
son los siguientes:

Ficha de anilisis a la programacién anual del docente de aula

N° criterios revisados N° de criterio validos % de criterio validos

/38 /3 /00 %

Lugar y Fecha: C83ANRL8 , /3 D€ SET7EBae DT 2019

FIRMA DEL EVALUADOR
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FICHA DE EVALUACION
(JUICIO DE EXPERTOS)

’ ’

Apellidos y Nombres del Evaluador: [RodMéuge. DIAYL , A\ 3dn0ed ve lo (22

Grado académico: .. N86\STER. Ea  EBUCAL DY,

...........................................................................................

TITULO DE LA INVESTIGACION: “Acciones tutoriales y su influencia en las
capacidades afecto-motivacionales en los estudiantes de segundo grado de educacion
primaria de la LE. N.° 82069 — Llacanora, Cajamarca, 2018”.

Autor: Haydee Bercelly Castrejon Ocon.

CRITERIOS DE EVALUACION
Ne Pertinencia con el Pertinencia con la Pertinencia con la Pertinencia con la
Criterio | problema, objetivos e variable y dimensiones dimensién/indicador redaccion cientifica
hipétesis (propiedad y coherencia)
apropiado | inapropiado | apropiado | inapropiado | apropiado | inapropiado | apropiado | inapropiado

1 7 rs - -

2 pd b P -

3 pd - - 7

4 - 22 - 7

5 Z z P P

6 7 o (il -~

7 P 7~ U o -

8 7 7 - 7~

9 7 P - -

10 - 7 < v

11 F ~ - -

12 7~ - -~ &

i3 & -~ -, -

14 7 P - 7~

15 g2 P -~ -

16 / ~ % -

17 o 7 e -~

18 7 7 - -~

EVALUACION. No vilido, Mejorar ( ) Vilido, Aplicar (X )

Nota: La validez exige cl cumplimiento del 100%

FECHA: Cajamarca, 17 de setiembre de 2019

@

FIRMA
DNINS: 266 /1§35
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VALIDACION DE FICHA DE ANALISIS

revisado los 21 criterios del test para medir la motivacion correspondiente a la Tesis de Maestria:
“Acciones tutoriales y su influencia en las capacidades afecto-motivacionales en los
estudiantes de segundo grado de educacién primaria de la LE. N.° 82069 -

e Lk B e S ™

Los 21 criterios estan distribuidos en 02 dimension: motivacion intrinseca con 10 items y
motivacion extrinseca con 11 items. El instrumento corresponde a la tesis: “Acciones tutoriales y
su influencia en las capacidades afecto-motivacionales en los estudiantes de segundo grado de
educacion primaria de la LE. N.° 82069 — Llacanora, Cajamarca, 2018”.

Luego de la evaluacion de cada criterio y realizada las correcciones respectivas, los resultados
son los siguientes:

Ficha de analisis a la programacion anual del docente de aula

N° criterios revisados N° de criterio validos % de criterio validos

7 27 /27 4,

Lugar y Fecha: ?&«“f“‘/f dﬂ&ﬁ/:'“‘"‘ A 2009

DEL EVALUADOR
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FICHA DE EVALUACION

TITULO DE LA INVESTIGACION: “Acciones tutoriales y su influencia en las
capacidades afecto-motivacionales en los estudiantes de segundo grado de educacién
primaria de la LE. N.° 82069 — Llacanora, Cajamarca, 2018”.

Autor: Haydee Bercelly Castrejon Ocon.

CRITERIOS DE EVALUACION
N° Pertinencia con el Pertinencia con la Pertinencia con la Pertinencia con la
Criterio | problema, objetivos ¢ variable y dimensiones dimensién/indicador redaccion cientifica
hipétesis (propiedad v coherencia)
apropiado | inapropiado | apropiado | inapropiado apm}mdo inapropiado apr;plado inapropiado
1 / k.
2 / / v 7
3 ) H =4 ~
4 / ~ 7 /
5 Z 7z 7 Z
6 ¥ # 7 /
7 7 V4 A 7
8 7 / 7 .
9 7 7 # 7
10 / 7 /7 /
11 B 7 7 7
12 7 & / 7
13 Vi e 7 7
14 / v/ 7/ i
15 / 7 / 7
16 7 7 Z Vi
17 / 7 / 7
18 Vi 7/ / 7/
19 / 7/ P 7
20 / 7 i ¥
21 / Y ¥ V
EVALUACION. No vilido, Mejorar ( ) Vilido, Aplicar (X )

Nota: La validez exige el cumplimiento del 100%

FECHA: Cajamarca, 17 de setiembre de 2019

FIRMA T ocar 7+ Reonie Seehen .
DNIN: /3469932
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VALIDACION DE FICHA DE ANALISIS
(JUICIO DE EXPERTOS)

revisado los 21 criterios del test para medir la motivacion correspondiente a la Tesis de Maestria:
“Acciones tutoriales y su influencia en las capacidades afecto-motivacionales en los
estudiantes de segundo grado de educacién primaria de la LE. N.° 82069 —

Llacanora, Cajamarca, 2018”. Del
maestrista.... . HBYPEE Bercally (BSTEESR  ©ecod

.............................................................................

Los 21 criterios estan distribuidos en 02 dimension: motivacion intrinseca con 10 items y
motivacién extrinseca con 11 items. El instrumento corresponde a la tesis: “Acciones tutoriales y
su influencia en las capacidades afecto-motivacionales en los estudiantes de segundo grado de
educacion primaria de la LE. N.° 82069 — Llacanora, Cajamarca, 2018".

Luego de la evaluacion de cada criterio y realizada las correcciones respectivas, los resultados
son los siguientes:

Ficha de analisis a la programacion anual del docente de aula

NP° criterios revisados N° de criterio validos % de criterio vilidos

2.1 2.1 100 %

FIRMA DEL EVALUADOR
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FICHA DE EVALUACION
(JUICIO DE EXPERTOS)

.....................................................................

...........................................................................................

TITULO DE LA INVESTIGACION: “Acciones tutoriales y su influencia en las
capacidades afecto-motivacionales en los estudiantes de segundo grado de educacién
primaria de la LE. N.° 82069 — Llacanora, Cajamarca, 2018".

Autor: Haydee Bercelly Castrejon Ocon.

CRITERIOS DE EVALUACION
N° Pertinencia con el Pertinencia con la Pertinencia con la Pertinencia con la
Criterio | problema, objetivos e variable y dimensiones dimensién/indicador redaccion cientifica
hipétesis (propiedad y coherencia)
ropiado | inapropiado | apropiado | inapropiado | apropiado | inapropiado | apropiado | inapropiado
1 = o i s
2 7 - - ~
3 < / 7 7
4 - - / e
5 - - 7 -~
6 -~ - 7 a
7 z < Z: -
8 - s 7 Y
9 7 2 7~ 7
10 - / 7 -
11 / - 7/ &
12 7 7 - P
13 s < - /-
14 P - = Z
15 # P T -
16 - Ve - 7
17 - Ve P pa
18 7 Vs Zi 7
19 7’ s - 7
20 A P - s
21 - ’ - -
EVALUACION. No vilido, Mejorar ( ) Vilido, Aplicar (¢ )

Nota: La validez exige el cumplimiento del 100%

FECHA: Cajamarca, 17 de setiembre de 2019

J

»
- .

FIRMA
DNIN* 26611835
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Anexo 3: Plan de acciones tutoriales

PLAN DE TUTORIA - 2013

I.  DATOS INFORMATIVOS:

1L UGEL _CAJAMARCA

1.2. INSTITUCION EDUCATIVA: N° 82069

1.3. DISTRITO _ LLACANORA

1.4, NIVEL _ PRIMARTA

1.5 DIRECTOR _: RODOLFO BAREENA JARA
1.6. DOCENTE _: HAYDEE B. CASTREJON OCON

1.7. GRADO Y SECCION 2% Grado A"

II. FUNDAMENTACION

La orientacion v el apoyo en nuestros estudiantes ex indizpenzable en su formacién que contribuye 2 su desarrollo personal,
en el desarrolle de sus capacidades afectivas v motivacionales, lo que permitira generar condiciones para un mejor zprendizaje
v un desarrollo integral en los estudiantes; més sim 3l tienen la  diffenltad de interaccién social con sus compafieros v
con su profesor de aula; para ello se ha seleccionado sesiones de aprendizaje que contribuiran a su formacion y desarrello de
sus capacidades afectivas v motivacionales, a comegir clertos comportamientos nadecuados como la vielencia fisica,
verbal, psicoldgica, meumplimiento de taress, desinterés por aprender,  indisciplina, malos modales, escasa practica
de wvalores, etc.

II. MARCOLEGAL
*  Lev N° 28044, Ley General de Educacién, modificatoria v su Reglamento DS. N°011-2012-ED.
= BRI N"0343- 2010 — ED. Normas para el Desarrollo de las Acciones de Tutoria vy Onentacion Educatrva en las
direcciones regionales de aducacion, Unidades de Gestion Edueativa Local e Instituciones Educativas.
* D5 N010-2012-ED - FEGLAMENTOLEY 28719 CONVIVENCIA SIN VIOLENCIA EN LAS IIEE.
*  Besolucion Ministerial M° 048- 2022- MINEDU —“Modificar alzunos articulos de 1la PM. N® 531-2021-MINEDU™
*  MMarco del Buen Desempefio Decente.
*  Cumiculo Nacional de Educacion Basica
*  Compromizo 3: Gestion de la comvivencia escolar
= Entre otras Mommas legales vigente- Relacionades a Tutoriz
IV. OBJETIVOS

General
Fortalecer v promover el desarrollo intepral del educando a traves de 1a tutoria grupal, individual y de orientacion a las familias,
logrando en el educando su desamrollo en las competencias afectivas v motivacionales para lograr que sean mas criticos,

creadores, activos v libres en su formacion social, para su mejor desempefic v la practica de valores en suvida
Especificos
*  Desarrollar sus capacidades afectivas en los estudiantes generando un clima de confianza v relaciones horizontales

entre el {lz) docente v su grupo de clase, para que se den las condiciones que permita a los estudiantes 3 acercarse 2

zu profesor (3) o & otros docentes cuando lo necesiten.
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*  Desarrollar sus capacidades motivacionzles en los estudiantes para mejorar los aprendizajes v el desarrolle de su
personalidad de forma libre.

*  (enerar en el aula un ambiente dptimo y acogedor entre los estudiantes, con relaciones mterperscnales, generando
una buena convivencia entre pares ¥ pontendo en préctica las nomas de convivencia del aula.

*  Ayudaral reconocimiento de sus sentimientos v auto generacion de expectativa razonables respeto de si mismo, gue
ayuden a su desarrollo personal.

*  Identificar v practicar valores de convivencia social como la solidaridad, justicia, respeto, ayuda mutua, ete. que
fortzlezean su desarrollo personal.

V. DIAGNOSTICO

El Plan Tutorial de Aula es fimdamental 2 fin de stender las necesidades de orientacidn, asi como sus infereses v expectativas
de los estudiantes  de segundo grado A para ello partimos de un breve dizgnostico; utilizando diferentes metrumentos como:
la ficha personal del estudiantz, la ficha de tutoria indrvidual, el test de afecto-motivacional v téenicas come la observacion
sistematica.

Esta informacion recogida se sisteratiza termendo en euenta las Dimensiones de la tutoria a fin de organizar padagdgicaments

el trabajo tutorial.

FORTALEZAS [ | TEMAS QUE ABORDA

DEEBILIDADES/AMENATAS .
DIMENSION ESPECTATIVAS LA DIMENSION

Estudizntes con baja autoestima. | Estudiantes que se  logran | Mejora de sus capacidades

Estndiantes pocos parficipatives. | conocerse zsi mismoes ¥ sze | afectivas:

Estudiantes timides para hablar en | valoran como son, pero buscan | Autoconocimiento.

piblico. perfzceionarse dia a dia. Autoestima.

Estudizntes que logran frustrarse | Estudiantes participativos v que | Expresion oral

con rapidez. son criticos al momento de | Awtorregulacicn de

Estudizntes que no conocen sus | sustentar sus ideas. Emoclones.

habilidades ¥ logrando | Estndiantes expresivos v sin | Mdanejo de su tiempo

PERESONAL | desanimarse con facilidad. temor para hablar en piblice.

Estudiantes con limitado comfrol

Estudiantes conocedores de sus

de emociones. talentos v propuestos  a
Estudiantes que no  saben | desarrollarlos.
planificar el buen uzo del tiempo. | Estudiantes que mansjan sus

emocione.
Estudiantes que planifiean ¥
logran hacer un buen uso de sus

tiempos.
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DIMENSION

DEBILIDADES/AMENAZAS

FORTALEZAS

[ESPECTATIVAS

TEMAS QUE ABORDA
LA DIMENSION

SOCIAL

Conflictos en el aula v deficiente
efectividad para solucionarlos.
Familias disfimcionales.

Docentes que no toman interés en
las habildades diferentes a los
aprendizajes (comtemidos) de sus
estudiantes.

Escasos espacios de participacion
de los estudiantes para mostrar sus

talentos.

Conocimiento de los problemas
de los estudiantes que acamean
conflictos en el aula.
S cuents con  fichas
mformativas de las farmbias de
cada estudiante.
Registro  de  talentos v
habilidades de cada estudiante
considerando las
particularidades.

La mstitucion educativa cuenta
coN e3pacios ¥ programas que
pemuta que el estudiante de a
conocer sus  habilidades v

talentos loz que debem ser

reconocidos y valorados.

Convivencia enfre
estudiantes.
Inclusion educativa,
bisqueda del bien comin.
Habilidades
Interpersonales.
Habilidades pro sociales.
Habilidades para prevenir
conductas de riesgo, efc.

Beconocimisnto de

talentos
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DEBILIDADES/AMENAZTAS FORTALEZAS TEMAS QUE ABORDA

DIMENSION /ESPECTATIVAS LA DIMENSION
DELOCS Estudizntes con poca atencidn en | Desarrolle de actividades | Gestion de los
APRENDIFAJES | clase. motivadoras v de interés de los | aprendizajes, que
Esztudizntes Com limitada | estudiantes. constihoye:
motivacion. Estudiantes que desarrollan sus | Desarrollo de sesiones de
Desmterés por aprender v realizar | capacidades motivacionales. tutoria en la  hora

las actrvidades propuestas por el | Estudiantes que son autonomos | establecida.

docente. en su aprendizaje. Seslones  que  logren
Estudizntes con limitaciones en la | Estudiantes que no necesitan ser | automotivar al estudiante
gesticn de 5115 propios | premiados o buscan | para lograr que dia a dia

gpremdizajes, siende  algunes | reconocimiento para realizar sus | superen sus resultados en

dependientes de su mama en el | actividades. las diversas dreas
cumplimiento de tareas y habito de desarrolladas.
estudic.

VI. ORGANIZACION DE SESIONES TUTORIA

Desarrollo de Seziones en fimeidn 2 los contenides que abordza cada Dimension (Fesultado del diagndstico) Tiempo de

duracién para desarrollar la sesidn: dos horas pedagépicas por semana.

SESIONES DIMENSION! | QUE QUEREMOS LOGRAR EN LOS CRONOGRAMA
ASPECTO ESTUDIANTES /[FECHA

Me comozco un poco PERSONAL Compartan  con  nafuralidead  sus
mas. conocimientes sobre los cambios que estd | 2708
sufriendo su cusrpo como nifio v nifia
Que aprendan a expresar v recibir
mensajes posifivos.

;Como tratar bien a PERSONAL Conozean lo que 2 sus compafieras v | 03009
los demas? compatieros les gusta de ellas o ellos v
reconozcan como les hace sentir esto.

Que Identifiquen zquellas situaciones que
les producen colera v cuanta colera sienten
en estas situaciones,

Que aprendan a manejar sus frustraciones
manteniendo la calma v reconociendo sl
pueden o no resolver clertas situaciones.

Me construyo PERSONAL Que identifiquen pensamientos negativos | 06/09
reconociendo mis que les cauzan estrés v loz reemplacen por
cualidades. pensamnientos realistas que les alivian.

(ue se pongan en el Iugar de las personas
con discapacidad para tratar de emfender
Como e sienten v apreciar sus logros.

Los demas S0I PERSONAL Waloren el trabajo en equipo. 10/09
importantes en mi Cue identifiquen v valaren el exfierzo que
dezarrollo. ponen en cada actividad.

Cue valoren v opinen sobre la fincicn de
los espacios de participacion estudiantil.
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Colaboramos S0CIAL Cue identifiquen sus capacidades y 13/09
trabajando en equipo. fortalezas para ayudar & otroz en aguello

en lo que son buenos.

Que reflexionen sobre la importancia de

un trabajo colaborativo.
Organizamos las S0CIAL Cue  identifiguen cuales son  las 1709
actividades diarias. actividades extracumiculares gue realizan

v la importancia que tienen estas y la

organicen en orden de prioridad.

Cue reflexionen sobre el uzo de la

televizion en =u vida diana v se motiven a

administrar  mejor  su tiempo,

desamrollande actividades altemativas.

Elaboren un horano de trabajo para caza.
Nifios y nifias son S0CIAL Que  idenfifiquen  situaciones  de 20409
'jg'nalme:nte, discriminacion por género v comprendan
importantes. que todos los nifies v nifias tienen derecho

& 1o ser discriminados por ningin motivo.

Que analicen, evalien y cuestionen la

mformacion que reciben de los medios de

comunicacion parz formar s propia

Oopinion.

Que reconczcan que tienen deracho a

permanecer en un lugar se2guro, en el cual

reciban buen trato
Desarrollo mis talentos APRENDI- Que identifiquen sus propias estrategias 24109

ZAJES para aprender v gestiones sus talentos.

. Cumplo con lo que me APRENDI- (ue reconozean estrategias v hdbitos de 709
propongoe’? LAJES estudic que les permita lograr lo que se

propone.

Aprenda a plantesrse metas y/o propositos

v ze motive & cumplirlas.
Cumpliendo con las APRENDI- Que identifiquen suz obligaciones que 0110
ohlizgaciones. TAJER tienen como nifio o nifa que es.

Cue consideren ser autdmomos en el

desarrollo de sus  deberes o tareas

1 escolares.
VII. ACCIONES TURORIALES
CONEL DIRECTOR Y DOCENTES DE LA LE.
RESPONSABLE RECURS0S CRONOGRAMA fFECHA
ACTIVIDADES
Reunion con el director v | Docente de aula Diagnostico & nivel de X
Comité de Tutoriz para el aula.
mtercambio de Plan de Proyecto de -
apreciaciones tutorizles y Tutoria de aula
Nomatividad. Guias de Tutoria.
Nommas Tutoriales.
Docente de aula. Diagnostico & nivel de x x

Feumon para mtercambiar | Docentezs de  ofros | aula
experienciss v estrategias de | grados. Plan de Tutoria de aula
desamrolle de sesiones de Guias de Tutoria.
tutoria relzcionado a lo PPT-Laptop

Planificado en cada
Trimestre.
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solicitar aprobacion del Plan
de Tutoria a mivel de zula,

Reumon con director para | Docente deaula. | Plan de -Tutoria de aula X

CONLOS ESTUDIANTES DE SEGUNDO GEADO

ACTIVIDADES RESPONSAELE | RECURSOS CRONOGEAMA FECHA
Acompafiar  en el | Docentedeaula | Fichas de X X X X
proceso de desarrollo chservacidn
de loz estudiantes, 2 fin
de comtribuir a su
formacion integral.

Planificar y desarrollar | Docentz deanla | Sesiones de X X X X
- Sesiones de Tutoria. tutoria
? {Una hora a la zemana) Guias de futoria.
fﬁ Realizar Orientacion v | Docente deaula | Plan de Tutoria X X X X
.E: zcompafiamisnto de zula
-g flexible, respecto a las
S necesidades de las v
loz estudiantes.
Considerar otros | Docentede aula | Plan de Tutoria X X X X
espaclos  para ¥ de zula
orentar, como la hora
de ingreso, de salida
de TeCTe0, de
formacion, durante el
dezamrolle de las dreas.
Orientacion al | Docentz deanla | Ficha de X X X X
estudiante en aspectos ohservarion
de indole personal mdrvidual
_g para  reforzar  m MNommas de
E autoestima v seguridad CONVIVENCIA.
E_ personal.
S [ Monitoreo v | Docente deaula | Registto de | X X X X
zcompafiamients  a evaluacion.
estudizntes que
presentan bajo
rendimiento
academico
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VIIIL EVALUACION

Al término de cada sesion de aprendizaje.

IX. RECURSOS

Recursos humanos

Alumnos, docente, padres de familia y psicologos
Recursos materiales

Paleografo, plumones, material didactico, material de impresion, proyector multimedia, laptop, videos, etc.

80



Anexo 4: sesiones de aprendizaje

SESION DE APRENDIZAJE
ME CONOZCO UN POCO MAS

L DATOS GENERALES

1. Institucion Educativa: 82069 — Llacanora.
2. Grado y Seccion S 20 TAT
3. N? de participantes = 24
4 Docenfe de Aula  : Haydee Castrejon Ocdn
5 Dwuracion - 90 minutos
ll. TEMA:

<Cémo me conozco un poco mas?

Hi. LOQUE BUSCAMOS
CQue el estudiante reconozca la importancia de conocerse y quererse, a fin

de desarrollar sus capacidades afectivas.

IV. MATERIALES
- Material didactico para el cuento "El patito feo”.
- Hojas bond.

V. DESARROLLO DE LA SESION

INICIO === =mmm e e e e m e - ————— Tiempo aproximado: 20

El tutor iniciara la seson presentando en forma creafiva el cuento “El patifo feo”
{narmracion acompariada de tiferes — representacion teatral).

Luego dialoga con los nifios a parfir de:

o ;Que lesha parecdo el cuento? jles gusih?
e ;De qué se trafa?

Desarrollo ======cemem e e e e ————— Tiempo aproximade:

Se plantea algunas preguntas gue lleva a la reflexidn del tema:

e ;i Porqgue le decian patifo feo?

e ;Como creen gue se senfia el patifo cuando le decian que era feo?

e ;Qué eslo gue pasaba en realidad?

e ;El patito sabia quién era? ;5Se conocia?

e ;Que paso cuando se dio cuenta gue era un cisne y no un palito? ; Como se sinfio?
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Se va anotando en a pizara ideas centrales de las respuestas de los nifios y se
conversa al respecto.

El tutor plantea:

“Ustedes también son nifios y nifias fndos, con muchas cosas buenas’. Pide que cada
uno piense y diga una cosa buena que tiene (virtud). El tutor y los compafieros pleden
ayudar a encontrar virtudes a cada uno. (Se hace referencia a la importancia de
CONOCEMOS y sentirnos bien por ser asi)

Luego se refuerza el siquiente mensaje:

“Todos (enemos PErsonas que Nos quieren y se preocupan por Nosolros, aungue sea
sOlo una persona, por eso es que estamos aqui estudiando. Yo también me preocupo
por ustedes’. Las demas personas que nos rodean pueden ayudarnos a conocemos
mejor.

Se entrega una hoja en blanco para que los nifios y nifias dibujen haciendo algo que les
qusta hacer. Los trabajos seran colocados enun lugar visible del aula para que todos o
puedan ver. El tufor motivara a sus estudiantes para que observen con interés los
dibujos y traten de identificar lo que cada uno de sus com parieros les gusta hacer.

Finalmente se evalla con los nifios:

» ;Como se han sentido haciendo estas actividades ?

¢ Qué les gustd mas? ; Hubo algo que no les qusto?
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SESION DE APRENDIZAJE
<COMO TRATAR BIEN A LOS DEMAS?

. DATOS GENERALES

1. Institucion Educativa: 82069 — Llacanora.
2. Gradoy Seccion @2 A7
3. N°de participantes . 24
4. Docente de Aula : Haydee Castrejon Ocon
5. Duracion - 80 minutos
ll. TEMA:

¢COMO TRATAR BIEN A LOS DEMAS?

m. LO QUE BUSCAMOS

| "Mi nombre ez diversién” I
| Objetive I
1
|

|
| % Mejorar el trato entre compafieros.

Se saluda a los estudiantes y se da la bienvenida.

Se presenta ko siguiente imagen en un papeligrafo y se solicito a los estudiantes a cbservar

y leer.,
Mira, ahi estd Carlos el nifio Mira, ahi estd Carlos, el nifio que
Imagen 1 que vino de otra escuela, Imagen 2 vino de otra escuela. No tiene
Que no con quien jugar, vames a decirle
Juegue con nosotros, habla que juegue con nosotros.

Mediante una lluvia de ideas responden las siguientes preguntas:
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» ¢Qué observan en la primera imagen?

» ¢Qué observan en la segunda imagen?

o ¢Qué diferencias encuentran?

»  ¢Cudl actitud crees que es la correcta?

s ¢Cdmo se habrd sentido Carlos en la primera y sequnda situacidn?
» ¢Como tratarian oun estudiante en la situacion de Carlos?

El proposito de hoy es:

Hoy reconoceremos y hablaremos cémo tratar bien a los demds

et

Recordamos los siguientes acuerdos:
» Escuchar y respetar la opinidn de los demds.
» Ser solidarios al frabajar en equipo.
¢  Tener nuestros materiales de trabajo listos y en orden.

DESARROLLO m oo ommm oo emmmmm Tiempo

Problematizacion:
La profesora les presenta la siguiente situacidn:

Rafael es un nifio alegre, de contextura gruesa y alta su compafiero Néstor
siempre lo molesta dentro o fuera de la escuela y desanima a los demds a
Jjugar futbol o a la chapada con el por qué dice que los hard perder. Por suerte

Rafael tiene a su amiga Karin a que siempre juega con £l

<Cdmo te sentirias en lugar de Rafael?
£Qué opinan de lo que hace Ernesto?

Andlisis de la problematizacién

Comentan acerca de la situacidn en grupos de cuatro

Anotan sus respuestas en un papelote

El docente pide las respuestas y selecciona las mds resaltantes y habla de cada una de ellas
Pregunta: ¢Qué solucidn le darfan para no hacer sentir mal a Rofael?

¢Camo debemos tratar a Rafael para que no se sienta mal?

Anota sus respuestas en la pizarra.

Seles brinda la siguiente informacion

Todas los personas (nifias, nifios, odolescentes, adultos y adultos mayores) tenemos
derechao al buen trato. Nes damos buen trato cuando nos relacionamos con respeto y carifio.
Cuande nos dan un buen tratc nos sentimos bien, porque nos hacen sentir valiosos,

respetados y queridos. Cuande damos buen trato a los demds, ellos también se sienten bien.
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Toman decisiones

+ Realizan el jueqgo la caja de los buenos hdbitos

+ Facilitales una caja de buenos fratos.

o Minutos antes de la hora de salida escriben en una hoja una frase que le haga sentir
feliz a su compafiero (a)

* Felicitalos por sus respuestas.

i "

Cierre Tiempo aproximado: 20

- Realizan un recuento de las actividodes realizada en la sesion.
Responden a pregunfas de metacognicion

o (Qué aprendi?

o ¢Como aprendi?

» ¢{me fue facil elaborar mis normas de convivencia?

o (Qué dificultades tuve?

o <Como lo supere?
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SESION DE APRENDIZAJE
iNGS REENCONTRAMOS DE MAMERA DIVERTIDA!

I. DATOS GENERALES
1. Institucién Educativa: 82069 — Llacanora.
2. Gradoy Seccién  :2°°A”
3. N°de participantes : 24
4. Docente de Aula  : Haydee Castrejon Océn
5. Duracion : 90 minutos
II. TEMA:

INOS REENCONTRAMOS DE MANERA DIVERTIDAI

. LO QUE BUSCAMOS

: “Mi nombre es diversién” ]
| Objetivo I
i % Romper el hielo del primer dia de clases, promoviendo el conocimiento bdsico entre :
1 los nifios y nifias, en un ambiente de confianza y disfrute.

I

1

I

1

+ Dar una bienvenida especialmente acogedora a los estudiantes nuevos f 43
N
o con discapacidad.

IV. DESASSOLLO

INICIO -----------ccmmmmmmmmmc e e Tiempo aproximado: 20

* Sedalabienvenida a este nuevo inicio escolar, serd un afio de muchos retos y diferentes.
» Seescribe en la pizarra los siguientes afios:

2016 - 2017 - 2018

Luego se pide que cada estudiante mencione una experiencia que tuvo en cada afio.

Ejemplo:

2016 - Mis clases en el jardin y mi promocidn

2017 - Primer dia de clases en primer grado, cuando nos colocaron la vacuna y lloramos
todos.

2018 - el primer dia de rencuentro.

* Responden a pregunta:
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o ¢Qué sentimos al recordar lo vivido en afios anteriores?

o ¢Qué sienten al reencontrarnos después de las vacaciones?

o ¢Qué creen que podriamos hacer para relajarnos, conocernos y divertirnos juntos?
El proposito de hoy es:
I Hoy nos reencontramos y compartimos momentos de alegria. =

S S e e e e e e e o e e e e e = -

Recordamos los siguientes acuerdos:

o Escuchary respetar la opinién de los demds.
e Ser solidarios al trabajar en equipo.
e Tener nuestros materiales de frabajo listos y en orden.

DESARROLLO ------------c-ccmcccmmcoeoo Tiempo aproximado: 60

¢ Recordamos como divertiamos en el recreo:

¢ Qué estas

buscando gallinite ¢ Como estan
ciena? amigos?
¢ Como estan’:

Yo me llamo
Juan, vine de

Estoy buscando a
Cusco con mi

e Conversan sobre la imagen presentada
- ¢Qué hacen los nifios y nifias?
- (Qué juegos estdn jugando?
- ¢Por qué creen que estdn jugando?
- ¢Qué juegos o actividades podriamos hacer para divertirnos y conocernos mejor?
e Expresan sus ideas sobre juegos y actividades que se podrian realizar para integrarse y
conocerse mejor.
¢ Deliberamos sobre los criterios que deben cumplir los juegos:

“Podrdn participar todos los compafieros del salén.

+Se puede adaptar para que todos se diviertan.

“*Debe ser sencillo de comprender y jugar.

“*Podremos consequir con facilidad los materiales necesarios.

e Se pide escribir otros criterios que consideres para un juego seguro.
e Analizan la organizacién del juego y verifican qué partes tiene, qué dice y qué se podria
mejorar.

¢ Procedimiento
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El docente previamente elabora tarjetas o papeles adhesivos (stickers) con el

nombre de los estudiantes y les pide que se lo peguen.
* Los estudiantes forman un circulo y el docente explica el juego. Cada nifio decide
decir su nombre acompafiado de una frase o un saludo original que inventen. Por
ejemplo: “Hola, me lamo Erika" y salta abriendo los brazos. Otro puede decir: "Hola,
me llamo Victor y soy un rayo veloz", y otro "Me llamo Pedro, con p", y forma con sul
cuerpo esta letra. Las formas de saludo son mdltiples. El docente empieza para
animar a los nifios a hacerlo. Luego pide que se presenten voluntariamente, siguendo

el orden en el que se ubican en el circulo.

Se ejecuta el juego y se secializa scbre esta experiencia.

+ Se sientan en circulo y se dialoga a partir de las siguientes preguntas:

¢ Todes han participado en los juegos?

¢El juego nos ayudd a conocer a nuestros nuevos amigos?

¢Cudl fue el momento que mds les gusté?, ¢por qué?

¢ Todos han sido respetados y acogidos durante el juego?

¢El estar distanciados por un metro no impidié el poder divertirnos? ¢Por qué?

¢Por qué es importante mantener nuestro distanciamiento?

* Registran sus ideas sobre los juegos realizados en tarjetas metaplan y las pegan debajo
de los siguientes enunciados. Podrian estar como en el siguiente ejemplo:

Nos hemos sentido...

v

Felices por
reencontrarnos

Ha sido importante...

Escuchar a los
compafieros.

El juego ha sido dtil...

.

Para conocernos
me jor

4

4

Se felicita a los estudiantes por su participacion y trabajo durante la sesién.
Responden lo que aprendieron sobre esta actividad.
Responden las siguientes preguntas: ¢Qué experimentaron? ¢Qué efectos traen?, ¢Para qué

sirve lo aprendido?
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Anexo 5: fichas de observacion

FICHAS DE OBSERVACION DE LA SESION DE TUTORIA

Sesion 01: Me conozco un poco mas

DATOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

N."y Nombre de la Institucion Educativa Cadigo modular
DRE UGEL
Nivel Turno

DATOS DE LA SESION OBSERVADA

Denominacion de la Sesion

Grado y Seccicn

Cantidad de estudiantes asistentes

Fecha de Horade Hora de .
ohservacion Inicio término Duraciin
DATOS DEL DOCENTE
Apellidos y Nombres
Especialidad Sitmacion Laboral
L Observacion del desarrollo de la sesién
CRITERIOS 81| NO

A | Sesiente contento con las descripeiones de sus compafieros

B | Participa activamente en el desarollo de las actividades

C | Muestra enfusiasmo al mencionar sus caracterizticas come nifio o mifia que es.

D | 3emolestz cuando sus compatieros emiten una opinion negativa de &l o ella.
N2 Apellidos ¥ Nombres A _ B _ ¢ _ _

81 |NO| SI | NO| SI | NO | SI'| NO

01

0

03

04

05

1]

07

03

09

10
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Sesion 02: ;Como tratar bien a los demas?

DATOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

N." v Nombre de la Institucion Educativa Cédigo modular
DEE UGEL
Nivel Turno

DATOS DE LA SESION OBSERVADA

Denominacion de la Sesion

Grado y Seccién Cantidad de estudiantes asistentes
Fecha de Hora de Hora de
i ] Duracion
observacion Inicio término
DATOS DEL DOCENTE

Apellidos ¥ Nombres

Especialidad

Sitwacion Laboral

Observacion en el desarrollo de la sesion

CRITERIOS 81| NO
A Te has encontrado en situaciones donde tus compafierss u ofros nifios te han mostrado por tu aspecto
DE1C0.
B | Te has sentido muy solo o distante de los demas.
C | Te has puesto triste en algin momento hasta legar tener ganas de Uorar,
D | Lasrelaciones entre tus compafieros de aula son buenas.
Sesion 03: Me construyo reconociendo mis cualidades
DATOS DE LAINSTITUCION EDUCATIVA
N.* v Nombre de la Institucion Educativa Codigo modular
DRE UGEL
Nivel Turno
DATOS DE LA SESION OBSERVADA
Denominacidn de 1a Sesidn
Grado y Seccidn Cantidad de estudiantes asistentes
Fecha de Hora de Hora de .
ohzervacidn Inicio término Duracién
DATOS DEL DOCENTE
Apellides y Nombres
Especialidad Sitnacion Laboral
L Observacion del desarrollo de la sesién
CRITERIOS SI | NO
A | Reconoces tus habilidades y cualidades que tienes como nifio o nifia.
B | Ez importante para ti ser un buen estudiante
C | Cumples tus metas establecidas.
D | Beconoces v festejes tus logros.
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Sesion 04: Los demas son importantes en mi desarrollo

DATOS DE LAINSTITUCION EDUCATIVA

N." ¥ Nombre de la Institucion Educativa Codigo modular
DRE UGEL
Nivel Turno

DATOS DE LA SESION OBSEEVADA

Denominacion de la Sesion

Grado y Seccidn Cantidad de estudiantes asistentes
Fecha de Hora de Hora de .
observaciin Inicio término Duraciin
DATOS DEL DOCENTE
Apellidos y Nombres
Especialidad Sitnacifn Laboral
L Observacién del desarrollo de la sesién
CRITERIDS 81 | NO
A | Muestra entusiasmo al participar en las actividades institucionales.
B | Aceptz v gjecuta las orientaciones de sus profesorss.
C | Los PPFF. apoyan activaments & sus hijos e hijas en las diferentes actividades institucionales.
D | Los nifios v nifias apoyan v motivan el esfuerzo de sus compatieros (as).
Sesion 05: “Colaboramos trabajando en equipo™
DATOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
N.” y Nombre de la Institucion Educativa Codigo modular
DRE UGEL
Nivel Turno
DATOS DE LA SESION OBSERVADA
Denominacion de la Sesion
Grado y Seccidn Cantidad de estudiantes asistentes
Fecha de Hora de Hora de .
ohservacion Inicio término Duracién
DATOS DEL DOCENTE
Apellidos y Nombres
Especialidad Sitnacidn Laboral
L Observacion del desarrollo de la sesién
CRITERIOS 81 | NO

Reconoce que necesita de los demss para legrar sus metas u objetivos.

Se siente capar de realizar sus actividades por =1 solo.

Busca apoyo en sus compafieros v/'o docente tutor para realizar sus actividades escolares.

g o =

Ez cooperativo cuzndo trabaja en equipo.
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Sesion 06: mifias v nifios son 1guales e importantes

Los estudiantes manifiestan sus actividades que realizan en casa.

Los estudiantes al deseribir sus actividades diarias v reconocen que lo hacen de forma desordenada.

Se reflexiona sobre la importancia de establecer un cronograma de actividades y un horano de acusrdo

a prictidades de actividades.

Se elabora un cronogramade actividades y un horario flaxible para realizar sus actividades cwrriculares
v extracumiculares.
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DATOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
N.” y Nombre de la Institucion Educativa Codigo modular
DEE UGEL
Nivel Turno
DATOS DE LA SESION OBSERVADA
Denominacion de la Sesion
Grado y Seccién Cantidad de estudiantes asistentes
Fecha de Hora de Hora de N
ohzervacidn Inicio término Duracién
DATOS DEL DOCENTE
Apellidos y Nombres
Especialidad Sitmacion Laboral
L. Observacién del desarrollo de la sesién
CRITERIOS SI | NO
A | Reconoce que es importante v que pertensce a un grupo.
B | Sesiente capaz de realizar diversas actividades sin importar 31 es nifio o nifia.
C | Ezsociable con nifias v nifios.
D | Valora el trabajo del hombre v de 1a mojer
Sesiom 07: Importancia de ordenar v priorizar actividades diarias
DATOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
N y Nombre de la Institucion Educativa Caodigo modular
DRE UGEL
Nivel Turno
DATOS DE LA SESION OBSERVADA
Denominacion de la Sesion
Grado y Seccion Cantidad de estudiantes asistentes
Fecha de Hora de Hora de .
ohservaciin Inicio término Duracién
DATOS DEL DOCENTE
Apellidos v Nombres
Especialidad Sitnacitn Laboral
Observacion del desarrollo de la sesion
CRITERIOS 81 | NO




Sesion 08: Desarrollando mis talentos

DATOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

N."y Nombre de la Institucion Educativa Codigo modular
DEE UGEL
Nivel Turno

DATOS DE LA SESION OBSERVADA

Denominacion de la Sesion

Grado y Seccion Cantidad de estudiantes asistentes
Fecha de Hora de Hora de
observacidn Inicio término Duracion
DATOS DEL DOCENTE
Apellidos v Nombres
Especialidad Sitoacitn Laboral
L Observacién del desarrollo de la sesion
CRITERIOS 8I | NO
A | Participa de manera voluntania en las diversas actividades programadas por la LE.
B | Secohibe al momento de presentarse ante un pdblico.
C | Festeja sus triunfos sin menospreciar a los demas.
D | Motiva a sus compafieros a participar.
Sesion 09: ; Cumplo con lo que me propongo?
DATOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
N.*y Nombre de la Institucion Educativa Codigo modular
DRE UGEL
Nivel Turno
DATOS DE LA SESION OBSERVADA
Denominacion de la Sesion
Grado y Seccién Cantidad de estudiantes asistentes
Fecha de Hora de Hora de .
ohservacion Inicio término Duracitn
DATOS DEL DOCENTE
Apellidos y Nombres
Especialidad Sitwaciin Laboral
L Ohbservacion del desarrollo de la sesién
CRITERIOS 81 | NO
A | Seplantea metas v/ objetivos para aleanzar sus propositos.
B | Cumple conlo que s2 propone en los plazos establecidos.
C | Busca escusas v /o justificaciones ante sus nresponsabilidades.
D | Realiza sus actividades escolares de forma autonoma.
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Sesion 10: Cumpliendo del desarrollo de las acciones tutoriales.

DATOS DE LAINSTITUCION EDUCATIVA

N.”y Nombre de la Institucion Educativa Codigo modular
DRE UGEL
Nivel Turno

DATOS DE LA SESION OBSERVADA

Denominacion de la Sesion

Grado y Seccion Cantidad de estudiantes asistentes
Fecha de Hora de Hora de L
Duracién
ohservacién Inicio términe
DATOS DEL DOCENTE
Apellidos y Nombres
Especialidad Sitnacién Laboral

L Ficha de encuesta

CRITERIOS

A | Consideras que el docente futor ha cumplido con el desarollo de las sesiones de tutoria.

Las acciones tutoriales desarrelladas por el docente futer ha pemmmtide mejorar tu capacidad de
afectividad.

Las acciones tutoriales desarrolladas por el docente futer ha pemmitido mejorar tu capacidad de

motivacion intrinzeca y/o extringeca.

D | Estas satisfecho con las acciones tutoriales desarrolladas por tu docente tutor.
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Anexo 4: Base de datos

BASE DE DATOS ACCIONES TUTORIALES
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BASE DE DATOS PRE TEST

D1|D2(D3|D4|VY]

D4: MOTIVACION INTRINSECA

312]1)1]1]2

212]3|3[1]2
212[2|2]2]2
1]12]3]2]1]2
312[3|1]3]1
212]2|3[3]3

12]3]2]1]1

112]2]3[1]2
212]3|3[1]1
212[3|2[3]2
213]3|3[1]1

112]3]2]2]2
212]2|3[3]3
112]3]3]2]2

213]13]1]3]3

312[2|2(2]2

212]3|3[2]2
313]2|3[3]1
1]2]3]2]2]2

113]3]2]2]3

113]2]2]3]1

313]2|2[1]1

213]3|2[2]2

113]2]2]2]1

2
2
2
2
3
2
1
2
3
3
1
1
3
1
3
2
1
3
1
1
1
2
1
2

1
3
2
3
1
1
1
1
3
2
2
3
1
3
2
2
1
3
2
3
3
2
3
1

1
3
3
3
2
3
2
3
1
1
1
1
3
3
3
2
2
1
2
3
3
1
2
2

D3: MOTIVACION INTRINSECA

20 | 111 [ 192 ] 113 | 124 | 125 ] 126 | 117 | 118 | 119 | 120 | 121

19

18

7

16

2

15

3

2

3
2

1

2

3
3

2

2
2

D2: AFECTIVIDAD NEGATIVA

21213

212(3]3

313]3
3133

1

3

2
3

1
3

1
2

105 [ 106 | 117 [ 118] 1T | 12 | 13 | 14

1

3

3

2
3

3
1

2
3

3
2
1
3
2
1
2
2
2
1

3

1
3

1
2
1
2

1
2
1
1
1
2

1
2
1
2
2
1

2
3

1
2
2
1
2
1

1

3
2

2

23

2

1

1

313(2

1
1
1

1

D1: AFECTIVIDAD POSITIVA

2
1
3
1
3
1
3
3
3
3
3
2
2
3
2
3
3
1
1
2
3
2
2
2
2

(8 19 [ 110] 111|112 | 113 | 124

VI3 1]3]2]3]2]2

V[2]1]1[1[3]1

VI31]3]2(1]1

1[2]3]3]2(2]1

V[2)3]1]2]3]2]3

V[2]1]2(3[3]1

LI2]1]3]1]3]!1

T{3]2]1]1)2]3]2

1
2

1[3]2]2]3|2]3[2]2

3

V{3]2]2]2)2]1]1

V{2323 |1]1]2]2

S{L[1]2]2)2]3]2[2[3]3

112]3]2]3]2]3]3

313]3]3[1)2]2]1

1

J|1[3]2(1|2]3][2]3

B{14]]16]17

1
2
1

2 1[3]3[1]3)2]2]1

1
1
3

2 131 2)1]3]2]3
202112031111

203[3]2[1)3]3]1]2]3

1

312

S 31111 2]2]3

1

313

313213 ]3]1]3]2
202311 ]1)3]3]1

2021321 )1]2]3][2[3]3

1
1
3

3 L3 [2)1)3]1]3]2

1

313

Il
2
2
2
2
2
1
3
2
2
3
1
2
2
3
1
3
1
2
1
1
1
1
1
3

N 0
Estudiantes

10
1

12

13
14
15
16
17

18
19
2
pAl

2

23
pl

96



BASE
DE DATOS POST TEST
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Anexo 6: Matriz de consistencia

RELACION ENTRE LA GESTION EDUCATIVAY LA CALIDAD DE LA EDUCACION EN LAS INSTITUCIONES PRIVADAS DE LA UGEL CAJAMARCA 2018

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS | VARIABLES | DIMENSIONES INDICADORES
Problema principal - Conocimiento a uno mismo
¢Las acciones tutoriales Personal - Autorregula sus emociones
influyen en el desarrollo de | Objetivo general . - Toma de decisiones
las capacidades afecto- Determinar las acciones tutoriales y Las Variable —
motivacionales  en  los | su influencia en las capacidades afecto- | acciones Independiente: Social - Interaccion con las personas de su entormo
estudiantes de segundo grado | motivacionales en los estudiantes de | tutoriales Acciones . Con_vlvencm democratica mcl_uswa € |ptercultural
de educacion primaria de la | segundo grado de educacién primaria de | influyen en el tutoriales - Acciones que promueven el bien comun
ILE. N.° 82069 - Llacanora, | lal.E. N.° 82069, Llacanora- Cajamarca, | desarrollo de o - Es consciente de su proceso de aprendizaje
Cajamarca, 2018? 2018. las Aprendizaje - Organiza sus acciones para alcanzar sus metas y mejorar
capacidades su desempefio
Problemas derivados Obijetivos especificos afecto - - -
¢Cual es el nivel de la| O.E.1: Determinar el nivel de Ila| motivacionales - Las cosas que te propones se cumplen como tu querias.
capacidad afectiva y | capacidad afectiva y motivacional en los | en los - Te sientes contento por tener buenos amigos o amigas.
motivacional en los | estudiantes de segundo grado de | estudiantes de - Te sientes estimulado o |[1teresado por algo.
estudiantes de segundo grado | educacién primaria de la I.LE. N.° 82069, | segundo grado . . T_e sientes lleno d? energia.
de educacién primaria de la | Llacanora- Cajamarca, 2018, antes y| de educacion Afectividad - Sientes que te estas divirtiendo mucho.
I.LE. N.° 82069- Llacanora, | después de la aplicacion del plan de | primaria de la positiva - Conocimiento de las propias emociones.
Cajamarca, 2018, antes y | acciones tutoriales. I.E. N.° 82069 - Te sientes muy alegr_e o feliz. .
después de la aplicacion del - Llacanora, - Te h_als sentido euférico (muy contento, dichoso).
plan de acciones tutoriales? | O.E.2: Disefiar y aplicar un plan de | Cajamarca, - Te sientes seguro en el lugar d_onde te encuentras.
acciones tutoriales para contribuir con el | 2018. _ - Te has sentido contento o satisfecho por haber logrado
desarrollo de las capacidades afectivas y Variable algo. : :
¢La aplicacion del plan de | motivacionales en los estudiantes de Dependiente: - Te has sentido molestado por alguien.
acciones tutoriales | segundo grado de educacién primaria de Capacidades - Te has sentido muy solo o distante de los demas.
contribuirdn en el desarrollo | la LLE. N.° 82069 - Llacanora, afecto- - Te sientes preocupado. )
de las capacidades afectivas | Cajamarca, 2018. motivacionales Afectividad | - Sientes miedo de lo que te pudiera suceder.
y motivacionales en los negativa - Tesientes deprimido o muy infeliz.
estudiantes de segundo grado | O.E.3: Determinar la influencia del plan - Te sientes muy cansado.
de educacion primaria de la | de acciones tutoriales en el desarrollo de - Te sientes inquieto, nervioso, agotado o tenso.
ILE. N.° 82069- Llacanora, | las  capacidades  afectivas y - Te has sentido con ganas de llorar.
Cajamarca, 2018? motivacionales en los estudiantes de - Te has sentido aburrido.
segundo grado de educacion primaria de - Autonomia en sus actividades escolares.
la LLE. N.° 82069 - Llacanora, S - Me gusta destacar como estudiante.
¢En qué medida las acciones | Cajamarca, 2018. ,\i/lnci?i\éig;:(;n - Amor propio.

tutoriales desarrolladas en el
plan contribuyen en el
desarrollo de las capacidades

- Confianza en si mismo.
- Reconozco que tengo buenas calificaciones.
- Me esfuerzo cada dia en mis estudios.
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afectivas y motivacionales en
los estudiantes de segundo de
educacion primaria de la I.E.
N. 82069 - Llacanora,
Cajamarca, 2018?

Hago mis tareas para no desaprobar y pasar al siguiente
grado.

Establezco mis horarios para estudiar.

Deseo estar en los primeros puestos.

Me considero que soy un buen estudiante.

Motivacion
extrinseca

Recibo reconocimiento al finalizar el afio escolar.

Mis profesores muestran interés en mi aprendizaje.
Tengo apoyo de mis padres para realizar mis tareas.

Mis profesores reconocen mis logros.

Mis profesores fomentan habitos de trabajo en equipo.
Tengo el apoyo de mis compafieros para mejorar mis
aprendizajes.

La escuela me permite compartir mis conocimientos de
los logros obtenidos.

Mis profesores promueven una participacion activa.
Recibo orientaciones de parte de mis profesores en las
diferentes actividades.

Mis padres se sienten orgullos por mis logros.

Mis padres me premian por mis logros obtenidos.

METODOLOGIA

Alcance o Tipo de investigacion: Aplicada

Método: Cuantitativo - descriptiva

Disefio: Experimental — Pre experimental

Técnica de recoleccion de datos: Sesion de tutoria / Encuesta
Poblacion: 46 estudiantes

Muestra: 24 estudiantes

Instrumento de recoleccion de datos: Fichas de observacion, escala de balance afectivo (EBA) de Warr, Barter y Brownbridge, test para medir la motivacion

Métodos de analisis de investigacion: Enfoque cuantitativo / Método hipotético — deductivo
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