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Resumen
La investigacion tuvo como objetivo determinar la influencia de la aplicacion de estrategias
de habilidades blandas para mejorar los aprendizajes significativos en los nifios de la I.E.
N° 16465 del caserio de la Mora, distrito y provincia de San Ignacio, afio 20197, La
investigacion es de tipo Experimental con disefio Pre experimental. Se consideré una
muestra de 22 estudiantes del nivel inicial, el instrumento que se utilizo fue una ficha de
observacion. Los resultados demuestran que la aplicacion de estrategias de habilidades
blandas fortalece significativamente 63,6% al desarrollo de aprendizajes significativos de
los estudiantes del nivel inicial de la institucion educativa 16465 de san Ignacio 2019 del
total de estudiantes. Los resultados por dimensiones demuestran que en la dimension saberes
previos hubo mejora significativa de 63,6%. En la dimension nuevos aprendizajes, hubo una
mejora de 95,5% en la dimensién resolucion de problemas se evidencio una mejora de
63,6%. Los resultados de la investigacion demuetra que los objetivos se han cumplido y la

hipotesis a sido confirmada.

Palabras Clave: Estrategias habilidades blandas, aprendizaje significativo.
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Abstract

The research had as objective to determine the influence of the application of strategies of
soft skills to improve the significant learning in the children of the E.I. N° 16465 of the
hamlet of the Mora, District and Province of San Ignacio, year 2019°, The investigation is
of Experimental type with Pre experimental design. A sample of 22 students of the initial
level was considered, the instrument used was an observation sheet. The results show that
the application of soft skills strategies significantly strengthens 63.6% of the development
of significant learning of the students of the initial level of the Educational Institution 16465
of San Ignacio 2019 of the total number of students. The results by dimensions show that in
the previous knowledge dimension there was a significant improvement of 63.6%. In the
dimension of new learning, there was an improvement of 95.5% and in the dimension of
problem solving there was an improvement of 63.6%. The results of the research show that

the objectives have been met and the hypothesis has been confirmed.

Key words: Soft skills Strategies, Meaningful Learning.
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Introduccion

La presente investigacion titulada “Estrategias de habilidades blandas para
desarrollar el aprendizaje significativo en los estudiantes de la Institucion Educativa
Inicial N° 16465, San Ignacio — Cajamarca 2019”. Todos los paises del mundo
necesitan un sistema escolar que apunte a desarrollar las competencias para sobresalir
con éxito y enfrentar los retos del siglo XXI. La sociedad de hoy sabe que la
globalizacién exige cada vez mas conocimientos y habilidades que aseguren un
puesto de trabajo; pero, para ello, debe contar no solo con habilidades cognitivas,

sino también con aquellas habilidades que le permitan demostrar que es el mas apto.

De acuerdo a la Organizacidn para la Cooperacién y el Desarrollo Economico
(OCDE), el nuevo contexto economico requiere profesionales que tengan la
capacidad de ajustarse a las situaciones variables, de producir respuestas nuevas, y
de enfrentar grandes retos (Millalén, 2017). Entonces, es preciso lograr en los
educandos su independencia, su pensamiento critico, la comunicacion, la
competencia cultural, y el trabajo en equipo que son aquellas que traeran grandes

logros en cualquier ambito de su vida (Yao y Tuliao, 2019).

La labor del docente tiene una relevancia sin igual. Su papel no es solo transmitir
conocimientos, sino transmitir a sus estudiantes habilidades blandas y duras para el
desempefio académico y profesional. ;Cuales deben ser las caracteristicas de un buen
docente en la actualidad? El rol del docente ya no es solo ser un vinculo de saberes: debe
brindar experiencias, aprendizajes mas significativos desde el hacer. Esto implica mejorar
sus habilidades, herramientas y estrategias para brindar procesos de ensefianza y

aprendizaje de vanguardia.
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La investigacidn presenta una serie de capitulos que abordan sistemacamente
desde el problema de investigacion hasta las conclusions y sugerencias, tal como se

detalla:

Capitulo | se trata del problema de investigacién, dentro del cual hacemos
un planteamiento del problema, realizamos la formulacién del mismo considerando
el problema principal en los problemas derivados. Posteriormente presentamos las
justificaciones para mas adelante hacer las delimitaciones espacial, epistemoldgica y

temporal, presentamos luego al objetivo general como en los objetivos especificos.

En el capitulo I1. Presentamos al marco tedrico el cual se compone de los
antecedentes de la investigacion a nivel internacional, nacional y local nuevo
presentamos el marco epistemoldgico para continuar con el marco cientifico teérico
de lainvestigacion y en la parte final del presente capitulo consideramos los términos

basicos.

En el capitulo 111 presentamos la caracterizacion y contextualizacion de la
investigacion, dentro de ella presentamos la ubicacion geogréfica, los aspectos de
infraestructura, poblacion, salud fortalezas y debilidades de la institucion, luego
consideramos la resefia histdrica institucional sea a nivel de institucion o de red,
continuamos con la caracterizacion demogréfica y socioecondémica para luego
establecer las caracteristicas culturales y ambientales. Acto seguido presentamos la
hipGtesis de investigacion la cual contiene las variables, la matriz de
operacionalizacion, la poblacion y muestra, las unidades de analisis, los métodos de
la investigacion para continuar con el disefio, las técnicas e instrumentos usados para
obtencion de la informacion, las técnicas y procesamientos para el analisis de los

datos obtenidos y cerramos con la validez y la confiabilidad de los instrumentos.
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En el capitulo IV presentamos la matriz general de los resultados, los
resultados que se han obtenido por dimensiones de las variables de estudio, los
resultados a nivel de las variables, la prueba de las hipdétesis, luego también

consideramos en esta parte la discusion de los resultados.
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CAPITULO I
EL PROBLEMA DE INVESTIGACION
1. Planteamiento del problema
Las relaciones interpersonales y habilidades blandas en la actualidad son
indispensables en nuestra vida para ser aplicadas tanto en el campo laboral, educativo y
social, estas afirmaciones son recogidas del &mbito educativo, por ello la importancia de
introducir las habilidades blandas en el quehacer escolar, puesto que juega un papel

fundamental en el desarrollo del ser.

Las politicas educativas universales consideran en sus objetivos estratégicos trabajar
con un claro dominio del respeto, la tolerancia, solidaridad, trabajo en equipo y otros que
involucren al nifio a vivir en un mundo de armonia y paz en donde se desarrolle
integralmente. Montessori (1987) propone la pedagogia de la ternura a través de la préactica

de valores fundamentadas en el amor.

Las habilidades blandas son capacidades comunicativas que no son innatas al ser,
sino que son habilidades adquiridas desde temprana edad donde se garantiza un correcto
manejo de aquellas estrategias que contribuira al desarrollo personal. Por ello, es importante
la formacidn que recibe en la familia ya que a través de este aprendizaje informal que pueden
recoger los nifios, va a generar un fuerte impacto en la ensefianza, ya que aquellos recopilan
la informacion ejercida por la familia, las llevaran a las aulas como saberes previos que les

ayudaran a enlazar con nuevos conocimientos impartidos por sus profesores

Busso, (2017) menciona, que “Las habilidades son capacidades que aumentan la
productividad de los individuos, permitiéndoles producir mas en igual tiempo y utilizando
la misma tecnologia y equipo”. En, este sentido, se propone que las habilidades seran

beneficiadas por los nifios como recursos eficaces para resolver cualquier problema en la



vida social, ya sea el saber expresarse, perder la timidez, integrarse a un grupo para jugar,
entre otras. De este modo, genera su desarrollo y productividad, y también, la forma de
generar su propio aprendizaje, dando paso a su independencia, autonomia y capacidad de

liderazgo (p.3).

Ortega, (2016) manifiesta que “Las habilidades blandas o no-cognitivas se refieren a
la capacidad de una persona de relacionarse con otros y consigo mismo, comprender y
manejar las emociones, establecer y lograr objetivos, tomar decisiones auténomas y

confrontar situaciones adversas de forma creativa y constructiva” (Ortega, 2016, p.67).

Lo que se advierte que las habilidades blandas son lo contrario de las habilidades
duras, que son un complemento de estas. Las habilidades blandas tiene que ver con la
habilidades socioemocionales: responsabilidad, perseverancia, la habilidad de llevarse bien
con otros, autocontrol es por ello la importancia que tiene la educacién desde sus primeros
inicios de vida la responsabilidad que tienen los padres y docentes en desarrollar no solo
habilidades cognitivas sino también las habilidades blandas que van ayudar a los estudiantes
a desenvolverse con éxito en su vida futura logrando asi mayores ingresos y tasas de empleo

mejores resultados de salud y prevencion de comportamientos delictivos.

No so6lo es importante el contenido de conocimientos y las habilidades de
pensamiento critico lo que importa para el éxito, sino que las estrategias y las personalidades
que los estudiantes aportan al aprendizaje también afectan sus posibilidades de éxito en la

escuela y en la vida.

En nuestro pais se esta implementado un modelo de acreditacion de las instituciones
educativas con el tnico fin de mejorar la calidad de la educacion, donde se busca que las
instituciones deben demostrar un desarrollo integral en los estudiantes no solo en
conocimientos sino también el lado humanista, este se avoca al desarrollo de capacidades en
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el ejercicio de la ciudadania, el pensamiento critico, la participacion. Esta realidad nacional
invita a promover competencias y habilidades para hacer frente a los desafios y problemas

del quehacer humano que se presentan en su vida diaria.

Estas cualidades que busca el gobierno a través de los modelos son conocidas como
habilidades blandas donde se busca que los estudiantes sean proactivos, responsables,
flexibles, que tengan capacidad de pensamiento critico y que sean capaces de buscar

soluciones a los diferentes problemas de su vida diaria.

En la institucion educativa N°16465 del caserio la Mora del distrito de San Ignacio,
los estudiantes no desarrollan sus habilidades blandas por diversos factores emocionales,
familiares, sociales, esto serd determinado al observar como se interrelacionan en el
desarrollo de las aulas y fuera del aula lo cual nos invita a promover un programa de
habilidades blandas destacando la tolerancia, respeto. Trabajo en equipo, solidaridad y el
compromiso para lograr el aprendizaje significativo. Puesto que este aprendizaje le sirva
para asumir con mayor retos elementos sucesivos del aprendizaje futuros, entendiendo que
los aprendizajes significativos propuestos por Ausubel ha ido teniendo algunas variantes
que invitan a promover un nuevo significado de aprendizaje que le sirva para la vida pero
en funcion como se concibe el nivel cultural de los estudiantes y como ellos lo relacionan
con las habilidades blandas para que a través del tiempo observemos nifios con valores ,que
pidan permiso, dan gracias y asumen compromisos por su propio bienestar. Por consiguiente,
mediante un programa de habilidades blandas a los nifios del nivel inicial se buscé mejorar

los aprendizajes significativos.



Formulacion del problema
2.1.  Problema principal

¢Cual es la influencia de la aplicacion de estrategias de habilidades blandas
en la mejora los aprendizajes significativos en los nifios de la I.E.l. N°16465 del

caserio de la Mora, distrito y provincia de San Ignacio, afio 2019?

2.2.  Problemas derivados
¢ Cual es el nivel de logro de los aprendizajes significativos en los nifios de la
I..E.l. N° 16465 del caserio de la Mora, distrito de San Ignacio, afio 2019 antes de la

aplicacion de estrategias de habilidades blandas?

¢Como mejorar el nivel de logro de los aprendizajes significativos de los

nifios de la I.E. N°16465 del caserio de la Mora, distrito de San Ignacio, afio 2019?

¢ Cudl es el nivel de logro de los aprendizajes significativos de los nifios de la
I.E.l. N° 16465 del caserio de la Mora, distrito de San Ignacio, afio 2019, distrito y
provincia de San Ignacio, afio 2019, ;después de la aplicacion de estrategias de

habilidades blandas?

Justificacion de la investigacion
3.1.  Justificacion teodrica

La presente investigacion tiene como propdsito investigar como influye la
aplicacion de estrategias de habilidades blandas de una manera pertinente donde se
aplica la interaccion, participacién e involucramiento de los nifios de la institucion
educativa inicial del caserio la Mora. Ademas, los resultados de la investigacion
fueron sistematizados en un programa de habilidades blandas que seran incorporados

en la programacion anual. Estas habilidades blandas estdn amparadas en la teoria de



Piaget, Vygotsky, Ausubel, Carrasco: entre otros, cuya propuesta es la pedagogia del

amor y de David Ausubel, que finalmente seran sometidas a la experiencia.

3.2.  Justificacion préctica
La presente investigacion se realizo porque existe la necesidad de desarrollar
las habilidades blandas en los nifios y nifias del nivel inicial de la institucion

educativa antes mencionada con el fin de lograr aprendizajes significativos.

Las habilidades blandas estan tomando importancia tanto en el campo
educativo, laboral y social por tal motivo al desarrollar estrategias de habilidades
blandas van a permitir que los estudiantes tomen la iniciativa para hacer las cosas,
desarrollen su creatividad, practiquen las normas de convivencia, colaboren trabajen
en equipo ,utilicen estrategias para resolver problemas y asuman compromisos
interactlen con otros de manera efectiva y afectiva logrando la eficiencia, sentido
de satisfaccion, bajo nivel de estrés, trabajo en equipo, y sepan usar de manera

pertinente el tiempo.

3.3.  Justificacién metodoldgica

Los resultados de la investigacion determinaron en la influencia de las
estrategias de habilidades blandas mejora los aprendizajes significativos de los nifios
del nivel inicial. Los resultados de esta investigacién se socializaron con los
docentes, estudiantes de otras instituciones educativas como antecedente de trabajo
de otras investigaciones. Para el caso de esta investigacion se realizard diversos
talleres en donde se promueva la practica de valores que se manifiesten en las
actividades darias que realizan los nifios para construir aprendizajes significativos y

duraderos y sirvan como un modelo de vida.



Delimitacion de la investigacion
4.1. Epistemoldgica

La investigacion por su naturaleza a partir de los objetivos que se plantea
responde a un paradigma cuantitativo, pues su disefio es de tipo pre experimental.
4.2.  Espacial

El escenario donde se llevo a cabo el objeto de estudio corresponde a las
instituciones educativas de nivel inicial N° 16465 que se encuentran ubicadas en la
zona rural del distrito de San Ignacio, correspondiente a la Unidad de Gestidn
Educativa Local del mismo nombre.
4.3. Temporal

La investigacion se realizo los meses de noviembre del 2018 hasta diciembre
del afio 20109.
4.4. Lineade Investigacion

Gestion pedagdgica curriculo y aprendizaje
45.  Eje tematico

Metodologias innovadoras aplicadas al aprendizaje

Objetivos de la investigacion
5.1. Objetivos General

Determinar la influencia de la aplicacion de estrategias de habilidades
blandas para mejorar los aprendizajes significativos en los nifios de la I.E. N° 16465

del caserio de la Mora, distrito y provincia de San Ignacio, afio 2019.



5.2.  Objetivos especificos
Identificar el nivel de logro de los aprendizajes significativos en los nifios de
la I..E.l. N° 16465 del caserio de la Mora, distrito de San Ignacio, afio 2019 antes de

la aplicacion de estrategias de habilidades blandas.

Aplicar estrategias de habilidades blandas para mejorar los aprendizajes
significativos de los nifios del nivel inicial de la I1.E. N°16465 del distrito de San

Ignacio, afio 2019

Evaluar el nivel de logro de los aprendizajes significativos de los nifios de la
I.E.I.P N° 16465 del distrito de San Ignacio, afio 2019, despues de la aplicacion de

estrategias de habilidades blandas.



CAPITULO II

MARCO TEORICO

Antecedentes de la investigacion.
1.1.  Internacionales

Singer, (2019) en su tesis de maestria, titulado Entrenando competencias
blandas en nifios; comienzan definiendo las competencias blandas como el conjunto
de habilidades no cognitivas esenciales para aprender y desempefiarse exitosamente
en el trabajo escolar. realizado en la Pontificia Universidad Catdlica de Chile. El
objetivo es demostrar que entrenar en jovenes cuatro de estas competencias:
Comunicacion asertiva, Adaptabilidad y flexibilidad, Pro actividad e iniciativa, y
Trabajo en equipo, produce efectos positivos inmediatos, si bien modestos.
Metodologia: investigacion explicativa, de disefio experimental; la muestra de
estudio estuvo conformada por 141 jovenes, a quienes se les aplicaron dos
cuestionarios, el test de personalidad 16PF, que mide los principales rasgos de la
personalidad y el test de competencias laborales Kostic Papi (KP), que evalua
habilidades blandas. Luego se realizaron talleres de entrenamiento de medio dia, uno
por cada competencia y posteriormente se aplicaron nuevamente el cuestionario

como parte de la evaluacion de salida.

Las conclusiones a las que arribd fueron que la evaluacion de los alumnos,
asi como la recordacion y la aplicacion de lo aprendido fueron muy satisfactorias.
Concluye que, el resultado mejora en medida de que los estudiantes asisten a mas

talleres. Las competencias que mas se potencian son la autonomia y el rol dirigente.

Sanchez (2018) desarroll6 el estudio de tesis para obtener el grado de maestria
titulado: Estrategia metodoldgica para generar habilidades blandas en los discentes de
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secundaria. Realizado en Chile. Tuvo como objetivo plantear una estrategia metodolégica
para el desarrollo de la variable dependiente para los estudiantes. Se tom6 muestra de 52
estudiantes y su método fue enfoque mixto, cuantitativo y cualitativo, por otro lado, la
investigacion es de alcance exploratorio, descriptiva, no experimental, y transversal. Sus
datos se obtuvieron del cuestionario y las entrevistas.

Se concluy6 que los métodos a usar son talleres, charlas, videos, dramatizaciones,
titeres para adolescentes, reflexiones, juegos ludicos como rompecabezas, guias sobre los
intereses, atencion individual tanto dentro como fuera de la Institucién y que 5 los
estudiantes aprendan inglés, puntualidad, interés, iniciativa, pensamiento critico, proyectos,
entre otros.

En nuestro pais, también hay trabajos previos que nos sirven de sustento: Huaman
(2019) trabaj6 su investigacion acerca del desarrollo de las habilidades blandas en los
estudiantes. Su propdsito fue describir la variable independiente en la dependiente. El
enfogue fue cualitativo y un método fenomenoldgico. La unidad de estudio fue conformada
por conveniencia en tres grupos de estudiantes, y se emplearon las técnicas, entrevista y
observacion. La interpretacion de los hallazgos se realizé aplicando la técnica anélisis del
discurso, mediante la triangulacion de los instrumentos. Se concluyé que las habilidades
socioemocionales deben fomentarse desde la familia, con ejemplos positivos de los padres

y se complementaran en la escuela.

Estrada (2018), en su articulo cientifico titulado El aprendizaje significativo
una dinamica de aprendizaje, manifiesta que para que un aprendizaje sea
significativo, deben cumplirse al menos dos condiciones. La primera es que el nuevo
conocimiento debe relacionarse con conocimientos previos, 0 con conocimientos
anteriores.

Un aspecto que destaca en esta condicién es que, asi como la nueva

informacion se vincula con la anterior, también debe tener la posibilidad de



relacionarse con la que esté por recibir; De esta manera, es posible que se constituya
un referente para futuros datos o en material que tenga persuadir sobre la necesidad
de adquirir nueva informacion.

Asi esta primera condicion de un aprendizaje significativo permite identificar un
constructo que se va edificando con la informacion que se va obteniendo
adquiriendo nuevos conocimientos, para asi tener la capacidad de resolver
problemas.

La necesidad de adquirir nuevos conocimientos forma parte de naturaleza de
nuestro sistema operativo. A diferencia de un computador, el cerebro de un
organismo Vivo cuenta con un programa que no se limita a recoger informacion de
Su entorno para ejecutar acciones previamente programadas, sino que convierte
dicha informacion en insumos para desarrollar nuevos programas capaces de
identificar problemas y de proporcionar soluciones no solo eficaces sino

potencialmente instructivas.

1.2.  Nacionales

Saldafa y Reategui (2017), en su tesis titulada, El rol de las habilidades
sociales en la aplicacion de un método para desarrollar el aprendizaje cooperativo:
el aprendizaje basado en proyectos. Cuyo objetivo principal fue, describir el papel
que cumplen las habilidades sociales en la aplicacion de un método para desarrollar
el aprendizaje cooperativo, en un proyecto creado para nifios de segundo grado de
primaria de una institucion educativa de Lima. La metodologia implementada
corresponde a la investigacion de tipo cuantitativo, en una muestra de 28 estudiantes;

se utilizé como instrumento la lista de cotejo, la rabrica y el cuaderno de campo.
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Las conclusiones fueron que las habilidades sociales constituyen uno de los
elementos en el proceso del aprendizaje cooperativo, evidenciando en las estrategias
de ensefianza — aprendizaje. A través del método de proyectos se gener6 un ambiente
en que los alumnos pudieron adquirir nuevos conocimientos a partir de la 9
investigacion y compartir aquellos que ya poseian, de manera cooperativa. Ademas,
les permitid desplegar sus habilidades sociales para trabajar en equipo. Los mismos

que presentan fortalezas en las habilidades sociales.

Barron (2018), en la investigacion de maestria titulada las habilidades
emocionales para mejorar la interaccion de aula, tuvo como objetivo establecer el
influjo de la variable independiente en la dependiente. Se aplicé el método hipotético
deductivo, de tipo aplicada, bajo el enfoque cuantitativo; asimismo, su nivel fue
explicativo y el disefio cuasi experimental. La muestra tuvo 60 docentes. Ademas, se

utiliz6 como instrumento una Escala de estimacion de interaccion en el aula.

Resultando que, las habilidades blandas influyen significativamente en la
mejora de la interaccion en el aula segun el valor de p (sig. Asintética bilateral) =

0,000 (< 0,05). Las habilidades blandas o no cognitivas,

Molinari (2017), son parte del comportamiento y la personalidad, adquiridos
en diversos contextos que fomentan la inteligencia emocional y los valores
necesarios para su formacion. Aqui estan: trabajar bajo presion, flexibilidad,
adaptacion, superar las criticas, tenerse confianza, comunicacion efectiva, solucionar
conflictos, analizar y pensar criticamente, saber organizarse, actuar en equipo,
adelantarse a las tareas, ser imaginativo y curioso, querer aprender, sobrellevar su

vida en todos los &mbitos.
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Choque (2019), en la tesis de maestria titulada, las habilidades blandas para
mejorar la calidad de vida de los estudiantes del nivel inicial, considera que las
habilidades para la vida nos permiten desenvolvernos de manera competente en
nuestra vida diaria donde facilitan a los estudiantes enfrentar con eficacia las
demandas y desafios de la vida diaria donde se reconoce las competencias
psicosociales como la asertividad, autoestima, las habilidades para tomar decisiones,
el pensamiento creativo critico y reflexivo, el manejo de emociones y sentimientos,
la comunicacion efectiva y la autonomia favoreciendo comportamientos saludables

en las esferas fisica, psicoldgica y social.

Comprende tres categorias de habilidades: sociales, cognitivas y para el
manejo de las emociones. Las habilidades para la vida son habilidades personales,
interpersonales, cognitivas y fisicas que permiten a las personas controlar y dirigir
sus vidas, desarrollando la capacidad para vivir con su entorno y lograr que éste

cambie.

Las habilidades para la vida son un enfoque que desarrolla destrezas para
permitir que los adolescentes adquieran las aptitudes necesarias para el desarrollo
humano y para enfrentaren forma efectiva los retos de la vida diaria donde se
identifican las habilidades cognitivas como el pensamiento critico, la toma de
decisiones, las habilidades interpersonales como la empatia, comunicacion y las

habilidades para manejar las emociones.
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Diaz (2017), en su tesis:de maestria titulada “Actividades ladicas para
desarrollar habilidades sociales en estudiantes de educacion inicial” Tesis para
obtener el titulo profesional de licenciada en educacién inicial, concluye que:

La aplicacion del programa de actividades ludicas determind un progreso
significativo en las habilidades sociales, en sus dimensiones como: habilidades
basicas, avanzadas, expresion de sentimientos, habilidades alternativas a la agresion,
el estudio evidencio el promedio global del Pre Test fue 22,2% en el Pos Test 50%
mostrando un cambio positivo, tal como se evidencia en el grafico de barras,

fortaleciendo de esta manera las habilidades, en los nifios y nifias.

Echaiz (2016), en su tesis para obtener el grado de Maestria titulado
“Desarrollo del aprendizaje significativo, Universidad San Martin de Porres
manifiesta lo siguiente:

Un aprendizaje significativo es funcional en la medida que los nuevos contenidos
asimilados estan disponibles para ser utilizados en diferentes situaciones.

Los aprendizajes significativos son producto de la practica y enfrentan a los
estudiantes con los problemas de su entorno inmediato En el aprendizaje
significativo los estudiantes deben participar de manera responsable en el proceso.

Para lograr aprendizajes significativos se requiere tres condiciones:
Significatividad ldgica, significatividad psicoldgica del material y actitud favorable
del alumno.

GOmez (2018), en la tesis de maestria titulada “El aprendizaje significativo y
el desarrollo de capacidades comunicativas de textos narrativos ”, concluye que
existe relacion significativa y directa entre el aprendizaje significativo y las

capacidades comunicativas de textos narrativos del tercer grado de Primaria del
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colegio San Francisco de Borja en el afio 2013 como nos muestra es baja. Existe
relacion significativa y directa entre el aprendizaje significativo y las capacidades
de expresion comunicativa de textos narrativos del tercer grado de Primaria del
colegio San Francisco de Borja en el afio 2013. Existe relacion significativa y directa
entre el aprendizaje significativo y las capacidades de comprension comunicativa de
textos narrativos del tercer grado de Primaria del colegio San Francisco de Borja en

el afo 2013.

1.3. Locales

Torrejon (2023) en su teis doctoral “Programa de estrategias didacticas
socioformativas para fortalecer habilidades sociales en estudiantes de la carrera de
tecnologia médica de la Universidad Nacional de Jaén, 2021 busco evaluar como
los programas de estrategias didacticas repercuten en el fortalecimiento de las
habilidades sociales en estudiantes universitarios.

La muestra la conformo 289 estudiantes, como resultado se obtuvo que el
programa didactico repercute de manera positiva en los programas de habilidades
sociales de estudiantes, ya que e una situacion inicial las habilidades blandas obtuvo

un puntaje de 135.4 y posterior al programa mejoro a 177.4 puntos.

Garcia (2022) en su trabajo sobre “Estrategias de habilidades blandas para fortalecer
el desempefio docente de la red educativa del distrito de Namballe, provincia de San Ignacio,
20197, busco determinas las estrategias de habilidades blandas en docentes.

Tras evaluar a 24 docentes, obtuvo que el 100 % tiene un desempefio bueno, el 91,67
% demuestra un buen desempefio personal y el 58,33 % evidencia que posee una adecuada
promocion comunal, lo que demuestra la importancia de seguir trabajando en estrategias de

habilidades blandas, no solo en etapa temprana, sino también de fortalecer a los docentes,
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ya que son las personas responsables del aprendizaje de los menores. Como aporte de la
tesis doctoral se destaca el procedimiento para la creacion de un programa y los aspectos a
considerar para la medicion de las variables.

Guevara (2018), manifiesta que los “Juegos activos en la habilidad social de
comunicacion en los nifios de 3,4 y 5 afios de la institucion educativa N° 379 de la
granja, Querocoto, 2014 “En su tesis concluye que: Los resultados de la
investigacion demuestran que los juegos activos mejoran significativamente
(25,04%) las habilidades sociales de comunicacion de los estudiantes de la
institucién educativa antes mencionada. Arévalo Delgado, (2017), dice que el
“Material no estructurado para desarrollar aprendizajes significativos en el area de
matematica, en los estudiantes de la institucion educativa N°526, Churaz- Cutervo
2016” en su tesis de la universidad de Cajamarca concluye lo siguiente que la
utilizacion del material no estructurado como estrategia metodoldgica obtuvo el

85% de criterios; esto implica que mejoro la practica pedagdgica.

Marco tedrico-cientifico de la investigacion
2.1. Teorias de la variable independiente: Habilidades blandas

2.1.1. Teoria de las emociones en el ambito educativo

Salamanca (2009) consider6 que: “son un conjunto de capacidades que
permiten que un profesional se relacione mejor en el trabajo, las que van desde el
dominio de idiomas, el liderazgo y el trabajo en grupo” (p.65). Este hecho
constituye un factor de vital importancia, por lo mismo posibilita el adecuado
funcionamiento de las instituciones.

Segun Carrasco (2015), las habilidades blandas son capacidades
comunicativas, de trabajo en equipo, adaptabilidad, empatia, proactividad,
autocritica y flexibilidad frente a situaciones cambiantes. Son fundamentales en el
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ser humano, pues le permiten convivir y comunicarse con sus pares, lo que sin duda
contribuye a su desarrollo personal. Estas habilidades no son innatas del ser humano,
son comportamientos adquiridos, es decir se desarrollan desde la infancia, donde en
primera instancia los padres ensefian a sus hijos a desenvolverse, luego la escuela
continla con la gran tarea de que las personas se desarrollen y convivan con sus
pares, pero sin olvidar que la base se establece en el hogar.

Las habilidades blandas desde el punto de vista del autor, se considera como
el producto de una combinacion de las habilidades sociales, habilidades de
comunicacion, entre otras; que posibiliten a las personas que se interrelacionen y
comuniquen de una manera mas efectiva y asertiva con los demas y de los equipos
de trabajo. En este sentido cuando se trata de las habilidades blandas se estan
refiriendo a la inteligencia emocional, la relacion y comunicacién efectiva; que
permite de alguna manera el de conocerse y conocer al otro, propiciar espacios de
desarrollo personal profesional.

Mujica, (2015). También, las denominadas habilidades blandas que viene a
ser lo opuesto de las habilidades duras, son la que se pueden identificar y estan
relacionados con todo el conocimiento académico acumulado durante el proceso
formativo formal, estd referido a las aptitudes, rasgos de personalidad, los
conocimientos y valores adquiridos. Se considera que habilidades blandas son
complementarias a las habilidades psicomotrices y cognitivas observacionales.
Actualmente constituyen las nuevas exigencias laborales; estos talentos personales
se han convertido en indicadores a la hora de realizar la evaluacion del personal.
También las habilidades blandas son destrezas de caracter subjetiva e intangible,

desarrolladas con el transcurso el tiempo, por los integrantes de la organizacion.
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Las habilidades de comunicacién; la administracion del tiempo; habilidades
para resolver problemas, trabajo en equipo; autoconfianza; habilidades para aceptar
y aprender de las criticas, flexibilidad y adaptabilidad en distintos 13 escenarios.

Lagos, Pimenta y Urrutia (2013) definieron a las habilidades o competencias
blandas como, aquellas capacidades personales, motivaciones y destrezas necesarias
para que el personal o trabajador pueda desarrollar una tarea especifica de manera
efectiva; las mismas que se diferencia en el otro cuando lo hace de manera agradable
y grata.

Mujica (2015) indica que: “las habilidades blandas tienen relacion con lo que
se conoce como inteligencia emocional, la relacion y comunicacion efectiva; asi
como las competencias interpersonales” (p.12). Las habilidades blandas son las
actitudes o rasgos de personalidad que tiene una persona frente a un determinado
hecho, desafio o reto. Facilitan salir de la zona de confort e incentivan la creatividad.
Asi mismo, permiten tener mayor contacto con lo que sucede en el entorno para
afrontar algin desafio profesional.

Segun Céceres (2016), las cinco habilidades blandas fundamentales para todo
profesional son: Humildad. Habilidad fundamental para aprender y erradicar
paradigmas e ideas muy inculcadas en la mente de la persona. Escucha asertiva.
Saber escuchar y comprender los consejos, conocimientos y experiencias de todas
las personas que estén alrededor de uno. Empatia. Es importante para aprender a
ponerse en los zapatos de la persona que tenemos en frente a fin de conllevar una
situacion acertada. Facilidad de comunicacién. Saber comunicar las cosas utilizando
la inteligencia emocional para transmitir los mensajes que se requieren de manera

asertiva y clara.
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2.1.2. Teoria del aprendizaje infantil de Maslow

La teoria de Maslow sobre la jerarquia de necesidades y aprendizaje infantil
plantea que el desarrollo humano sigue una secuencia jerarquica de necesidades que
van desde las mas basicas hasta las mas elevadas. Por lo tanto, en esta estructura,
cuando se satisfacen las necesidades de un nivel especifico, la persona no se vuelve
apatica, sino que mas bien halla en las necesidades del siguiente nivel su préximo
objetivo de satisfaccion. Aqui reside el error de la teoria, dado que el ser humano
siempre aspira a mas y esto se encuentra en su esencia (Cafiel yTrujillo, 2024).
Cuando un hombre padece de hambre, lo habitual es que asuma riesgos
considerables para conseguir comida. Una vez que ha logrado alimentarse y sabe
que no morira de hambre, se preocupara por estar protegido, al sentirse confiado
buscara encontrar un amor (Venegas, 2020).

Maslow en su teoria incluye las necesidades:

Fisioldgicas: alimentacién, descanso y refugio, esenciales para que los nifios estén
fisica y mentalmente preparados para aprender (Cafiel yTrujillo, 2024).

Seguridad: un entorno emocionalmente seguro y libre de amenazas promueve la
confianza necesaria para explorar, aprender y desarrollar habilidades como el autocontrol y
la resiliencia (Cafiel yTrujillo, 2024).

Sociales: el sentido de pertenencia y las relaciones afectivas son fundamentales para
el desarrollo de habilidades blandas como la empatia y la colaboracion (Cafiel yTrujillo,
2024).

Estimacion: el reconocimiento y la autoestima permiten que los nifios confien en sus
capacidades, fortaleciendo habilidades como la comunicacion asertiva y el liderazgo (Cafiel

yTrujillo, 2024).
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Autorrealizacién: la capacidad de desarrollar el maximo potencial del nifio,
que se vincula directamente con la autonomia y los aprendizajes significativos
(Cafiel yTrujillo, 2024).

La Teoria de la Motivacion es formulada por Maslow como una escala de
necesidades que los hombres intentan cubrir. Maslow proporciona diversos factores
clave en el campo de la motivacion. Manifesta que, si aspiramos a motivar a las
personas que nos rodean, debemos investigar qué necesidades han sido cubiertas
para tratar de simplificar la obtencién del nivel inmediatamente superior. En otras
palabras, considerar la secuencia en la que estas necesidades surgen en los
individuos, en nuestro caso, los alumnos (Cafiel y Trujillo, 2024).

El cumplimiento de estas necesidades tiene un impacto directo en la
adquisicion de habilidades blandas, que a su vez son esenciales para generar
aprendizajes significativos. Segun la literatura revisada, los nifios que experimentan
ambientes familiares y escolares seguros y afectivos tienden a participar mas
activamente en actividades colaborativas y a expresar emociones de manera
saludable, lo cual facilita la construccion de aprendizajes profundos. Asimismo, la
motivacion intrinseca, promovida en los niveles superiores de la pirdmide, ayuda a
que los estudiantes se interesen genuinamente en el aprendizaje, pasando de una

actitud pasiva a un deseo activo de explorar y comprender (Venegas, 2020).

2.1.3. Teoria del aprendizaje social y emocional
Segun Mesa y Soto (2016), el aprendizaje social se basa en el trabajo en
equipo y la participacion del proceso. Asi, se aprendera a tomar conciencia de su
responsabilidad desplegando diversas habilidades y capacidades que lo llevaran a
ser creativo, critico, solidario y empatico; y, con ello, se obtendra conocimiento y

podra convertir su contexto, solucionando problemas académicos y sociales.

19



También, fomentard el espiritu de colaboracion, asistencia, tolerancia,
responsabilidad, considerar a los demas y a nosotros mismos, convivir en paz y
lealtad en los grupos, el habito del trabajo, logrando un proposito en comdn. En el
ambito psicolégico las habilidades blandas tienen un rol valiosisimo, puesto que
logramos enfrentarnos ante situaciones diversas si las instituimos en nuestra
persona.

Para Durand et al. (2018), los problemas que superamos diariamente, no es
solo gracias a nuestra inteligencia, sino también a las emociones que manejamos,
pues estas son las que activan los recursos que permitiran la resolucion de los
problemas o dilemas, por tanto, el estudiante que las adquiera tomara las mejores
decisiones para ejercer su ciudadania, porque actuara con madurez o estabilidad
emocional, que repercute hacia una vida sana y armoniosa.

De igual manera, Marrero et al. (2018) asegura que las habilidades blandas
abren el camino al éxito, puesto que muchas veces son seleccionados quienes
muestran efectividad laboral y personal, que trae como resultado seguridad para sus
hogares y familias, lo que les brinda felicidad. Se habla que la inteligencia emocional
es parte fundamental de una psicologia positiva, la cual busca el bienestar de la
persona, la calidad de vida, la fuerza para enfrentar obstaculos, la creatividad y el
buen humor; todos los que se considera deben formar parte del curriculo de las
escuelas y universidades (Bisquerra y Hernandez, 2017).

Esto, sirve para conservar el equilibrio, relaciondndonos mejor con nosotros
mismos y con los demas; y, propende a mejorar la autonomia y la no dependencia
de los otros emocionalmente (Bisquerra, 2014). Asimismo, estas habilidades
contribuyen a que haya una comunicacidon auténtica y construye las buenas

relaciones, ademas de las personales, en los grupos y equipos. Asi pues, los
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individuos haran frente a sus problemas, también negociaran para que se terminen
los conflictos y su trabajo en equipo sera fructifero en cualquier situacién de su vida
(Vidal et al., 2020).

En el ambito laboral se han experimentado muchos cambios, desde la
industria manufacturera hasta hoy con la prestacion de servicios, por esto surge la
necesidad de nuevas habilidades ante el actual contexto econdmico. Hay una
estrecha correspondencia entre las habilidades socioemocionales y las demandas del
perfil profesional. En el proceso de seleccion, integran a sus equipos a quien muestre
cémo enfrentard los problemas. En esa senda, Ortega (2016) asevera que los
empresarios, retienen en su organizacion a los que demuestran una asertiva y
efectiva comunicacién, saben negociar, se desenvuelven eficientemente con los
demas y que saben superar el estrés. Y, segin Manrique (2018), en el mercado
laboral se encontré que la principal dificultad de las organizaciones, es captar talento
joven, pues no poseen las habilidades blandas.

Entonces, para el éxito en la vida, urge que el trabajador demuestre
perseverancia, seguridad y motivacion; que sea estable emocionalmente, que tenga
fortalecido su trato en grupo y que resuelva problemas segin se solicite (Gémez,
2019). El ser empefioso, saber controlarse, persistir y desenvolverse con los demas
nos ayuda a superar cualquier obstaculo, es decir, trae ventajas frente a los demas.
También, la responsabilidad, el llevarse bien con los demas y la motivacion estan
muy relacionadas con la superacion en la vida, incluyendo mejores entradas y mas
propuestas de trabajo, poseer buena salud, incluso previene actos delincuenciales;
esto quiere decir, que hay una relacion positiva entre estas habilidades y los

resultados en la vida (Ortega, 2016).
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De modo similar, piensan Hrmo et al. (2020), pues creen que la inteligencia
emocional es un componente primordial en la vida, y que el tiempo demuestra que
las personas con los mejores logros académicos, no siempre son los mas exitosos;
ademas, creen que garantizan su vida profesional, y su vida personal. Igualmente,
Hikmah y Hafsyah (2016), afirman que demostrar capacidad empresarial,
habilidades de personalidad, y habilidades sociales, traen éxito y contribuyen en
nuestra comunidad. En lo pedagdgico, se cree que las habilidades de este siglo deben
ser el pensar criticamente, resolver retos, ser creativos, informados y colaborar; estas
habilidades emocionales se desarrollan a través de un proceso centrado en el
aprendizaje, en la vida real y en la participacion (Ortega, 2016).

Asi mismo, las escuelas deben facilitar el logro de habilidades sociales,
usando una metodologia de estructura cooperativa del aula, asi los estudiantes
aprenden, y desarrollan valores y actitudes como futuros ciudadanos comprometidos
democréaticamente con su entorno (Lago et al., 2015). De lo que se desprende que,
son las mas valoradas, y a la vez las méas escasas; y, por tanto, el reto de la educacion
es preparar en estas habilidades. En suma, se deben organizar voluntades de varios
actores: hogares, discentes, administradores escolares, industriosos, incluso, lideres
empresariales (Gémez, 2019).

Por su parte, Herrmann y McFarland (2019), describen que los estudiantes
gozarén de éxito cuando desarrollen habilidades blandas como el pensamiento
critico, creativo, la capacidad personal, social y comprension ética e intercultural.
De manera analoga, Vijayalakshmi (2016) alega que los estudiantes necesitan
aprenderlas, junto a las habilidades del conocimiento, para garantizar su
competencia profesional, pues son lo mas requerido hoy en dia en cualquier parte

del mundo. Por esa razon, creen que debe haber cambios curriculares escolares, y
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que el reto de la educacion y las autoridades sera gque se ensefie y se evalle de forma

eficaz.

2.2.  Teorias de la variable dependiente. Aprendizaje significativo
3.2.1. Teoria del Aprendizaje significativo de Ausubel

Esta teoria hace referencia al aprendizaje que se imparte en las escuelas donde
Ausubel consideraba que el aprendizaje de nuevos conocimientos se basa en lo que
ya es conocido con anterioridad. Es decir, “la construccion del conocimiento
comienza con nuestra observacion y registro de acontecimientos y objetos a través
de conceptos que ya tenemos” (Rivera et al., 2020).

Segun Ausubel el aprendizaje significativo se da a partir de los conocimientos
previos que tiene el estudiante asociandose con la nueva informacion generandose
asi la reorganizacion de los nuevos aprendizajes (Rivera et al., 2020).

Entonces podemos concluir que segun Ausubel el primer paso que tiene que
realizar el docente para lograr un aprendizaje significativo es averiguar los saberes
previos el cual ayuda al aprendiz a que siga aumentando y perfeccionando el
conocimiento que tiene en lugar de imponer un tema que tiene que ser.

El estudiante asimila la nueva informacion con los conocimientos previos
dando asi lugar a la adquisicion de una nueva informacion mas coherente y
completa.

El aprendizaje significativo de Ausubel se centra en la integracion de nuevos
conocimientos con aquellos que el estudiante ya posee. Segun esta teoria, el
aprendizaje es mas efectivo cuando el contenido se conecta de manera ldgica y
significativa con los conceptos previos del individuo. Ausubel enfatiza que para que
el aprendizaje sea significativo, debe cumplir dos condiciones principales. Primero,

el material de aprendizaje debe ser potencialmente significativo, es decir, estar
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organizado de manera logica y coherente, y presentar una relacién clara con los
conceptos que el estudiante ya conoce. Segundo, el estudiante debe tener la
disposiciéon de aprender de manera significativa, lo que implica su voluntad de
relacionar activamente la nueva informacién con sus conocimientos previos (L6pez
y Soler, 2021).

Este enfoque sugiere que el docente tiene un papel esencial como mediador.
No basta con presentar la informacién; es fundamental que el maestro identifique
los esquemas conceptuales previos de los estudiantes y los utilice como punto de
partida para introducir los nuevos temas. Herramientas como organizadores previos,
ejemplos préacticos y explicaciones claras pueden facilitar este proceso, ayudando al
estudiante a establecer conexiones entre lo que ya sabe y lo que esta aprendiendo
(Roa, 2021).

La teoria también resalta que el aprendizaje significativo fomenta una mayor
retencion de la informacion ya que, al estar relacionada con conocimientos
existentes, se almacena de manera mas estructurada en la memoria del estudiante.
Esto contrasta con el aprendizaje memoristico, que tiende a ser superficial y
facilmente olvidado, ya que no establece vinculos significativos con el conocimiento

previo (Lopez y Soler, 2021).

3.2.2. Teoria del Aprendizaje significativo en el nivel inicial
Es el proceso mediante el cual el estudiante realiza una meta cognicion:
Aprende a aprender, a partir de sus conocimientos previos y de los adquirido
recientemente logrando un nuevo conocimiento (Baque y Portilla, 2021).
El aprendizaje significativo consiste en la capacidad de relacionar nuevos
conocimientos con los saberes previos del estudiante, permitiendo que lo aprendido

adquiera sentido y pueda aplicarse en diversas situaciones de la vida cotidiana. Este
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tipo de aprendizaje, se basa en la incorporacion logica y coherente de informacion
nueva en la estructura cognitiva existente, anclandose de manera no arbitraria en
conceptos y proposiciones previamente adquiridos. Para que el aprendizaje sea
realmente significativo, es fundamental que los estudiantes seleccionen, analicen y
organicen la informacion, vinculandola con sus experiencias personales vy
contextuales. Ademas, el aprendizaje significativo trasciende el momento de la
ensefianza, fomentando una comprension duradera que se renueva a lo largo del
tiempo y facilita la solucion de problemas practicos (Baque y Portilla, 2021).

Este enfoque educativo resulta crucial porque busca transmitir informacion,
asegurar que los estudiantes la comprendan profundamente y puedan integrarla de
forma critica y contextual. El aprendizaje significativo requiere, ademas, de
materiales y métodos que sean psicologica y l6gicamente significativos, que
motiven al estudiante y le permitan conectar el contenido académico con su realidad.
Por ello, el rol del docente es clave, actuando como guia y facilitador en un ambiente
de confianza que promueva la curiosidad, el intercambio de ideas y la construccion
de conocimientos de manera colaborativa y situada en el entorno sociocultural del

estudiante (Moreira et al., 2021).

3.2.3. Aporte significativo de Piaget en la escuela
Se puede decir, pedagdgicamente hablando, que Piaget no se consideraba asi mismo
un educador. Sin embargo, si hacemos un recorrido por las teorias con mas repercusion en
la educacién, no podemos dejar de considerar la influencia de la teoria de Piaget. La
psicologia genética ha impactado en este campo tanto en la teoria como en la préctica

(Balsamo, 2022).
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En la actualidad, se considera que no se puede practicar la docencia bajo una sola
teoria. Por esto, las aportaciones de Piaget y su puesta en marcha en la educacién deben ser

perfeccionadas con otras (Balsamo, 2022).

La teoria de Piaget presenta dos grupos:

1. Propuestas pedagdgicas: Son trabajos o proyectos en los que la psicologia genética
se ha empleado como cimiento en la realizacion de planes educativos.

2. Indagaciones psicopedagdgicas: Son investigaciones en las que se ha utilizado la
teoria de Piaget como referencia para llevar a cabo estudios de temas de ensefianza y
aprendizaje, no obstante, no lo aplican directamente en el medio educativo.

Muchos de los educadores que emplean las obras de Piaget, simplifican casi siempre
su teoria a las etapas del desarrollo cognitivo, se olvidan de la finalidad y desconocen las
hipétesis filosoficas que interpretan su estudio. Esto nos lleva a que muchos docentes corren
el peligro de llevar a cabo propuestas de moda sin saber con certeza el fin para el cual las
ponen en marcha, sin conocer una teoria que les aclare, incentive y modifique el trabajo de

una forma flexible (Balsamo, 2022).

2.3.  Definicion de habilidades blandas

Por su parte, Guerra-Baez (2019), lo define como habilidades socioafectivas béasicas
para la interaccién que permiten enfrentar situaciones desafiantes, decidir o enfrentar
obstaculos, pensar con critica y creatividad, comunicarse efectivamente, reconocer las
emociones y tener relaciones sanas. Por eso, Gholston (2020), refiere que tienden al
desarrollo personal y social de manera efectiva y regulada, las mas importantes actualmente
son la creatividad que aporta nuevas ideas y visiones, la colaboracion en el equipo, para
lograr los objetivos, la adaptabilidad al cambio y la inteligencia emocional que permitira
relacionarse con los demés con empatia, control de las emociones y la conciencia de si
mismo. Existen varios modelos de habilidades blandas desarrolladas con aportes de grandes
estudiosos.
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Asi, tenemos a Goleman, psicologo e investigador, quien afirma que a cualquier
edad se puede seguir mejorando la inteligencia emocional, este se compone por: (a)
conocimiento personal: es el autoconocimiento emocional, saber lo que sentimos y usarlo
con confianza en la toma de decisiones centrada en nuestras reales capacidades, (b)
autorregulacién: manejar nuestras emociones para lograr los objetivos y saber sobrellevar
el estrés, se adapta y es optimista, (c) social: basicas al formar buenas relaciones
interpersonales como la empatia y la conciencia organizacional, (d) regulacion de relaciones
interpersonales: manejo adecuado de las 7 emociones en las relaciones, puede utilizarlas
para persuadir, dirigir, negociar o influir y resolver disputas; cooperar y trabajar en equipo
(Fragoso, 2019).

También estdn Mayer y Salovey, profesores que desarrollaron una vision cientifica
sobre las competencias emocionales; aqui definen cuatro horizontes: (a) apreciar las
emociones personales y de los otros: distingue y manifiesta, (b) emplear las emaociones:
liberarlas para modificar el pensamiento y ajustarlas a la accion, (c) razonar las emociones:
descubrir el significado de las emociones, saber su origen, y clases seguin el momento,
comprender las emociones y sus fluctuaciones, (d) gestion de emociones: regular lo que
siente y su influencia en los demas y totaliza las emociones en el pensamiento (Fragoso,
2019).

Asi mismo, el modelo del psicélogo y pedagogo Bisquerra fundada en la teoria de
la emocion, presenta: (a) conciencia emocional, implica tomar consciencia de sus
emocionesy de los demas, (b) regulacion emocional, uso oportuno de técnicas de tolerancia,
control, y regulacién de emociones positivas, (¢) autonomia emocional, trata la vinculacién
afectiva o apego, la desvinculacién afectiva, la autonomia, la automotivacién, (d)
competencias sociales, desarrolla asertividad, la gestion de conflictos, y ser prosocial, el
trabajo en equipo, el liderazgo emocional, (e) competencias para la vida y el bienestar,
fomenta el bienestar, la felicidad, resalta nuestras fortalezas y virtudes (Marquez y Gaeta,
2018). En el aspecto socioldgico, las habilidades blandas se sirven de las metodologias

grupales para generar aprendizaje, antes el individualismo predomind en las aulas, si se
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cooperaba o trabajaba en equipos era casual, las estrategias de aprendizaje tendian al logro
de la materia de manera memoristica y tradicional. Por eso cabe destacar que esto ha
cambiado, hoy se requiere el dominio de habilidades sociales e interpersonales para
pertenecer a una estructura particular, ya sea un equipo de proyecto o una empresa. Son
habilidades observables en la personalidad como el mostrar madurez emocional, el interés

por aprender, la energia de compartir e incluir nuevas ideas (Muhammad et al., 2018).

2.4.  Importancia de las habilidades blandas en la educacion inicial

La importancia de las habilidades blandas en la educacion inicial radica en
que estas permiten desarrollar capacidades esenciales para la interaccion social y el
afrontamiento de desafios en diversas situaciones. Estas habilidades, que incluyen
la comunicacion, la empatia, la resolucion de problemas y el trabajo en equipo, son
fundamentales no solo para el bienestar emocional y social de los nifios, sino
también para sentar las bases de un aprendizaje significativo y un desarrollo integral
(Lozano et al., 2022).

En el contexto educativo, fomentar las habilidades blandas desde etapas
tempranas contribuye a la creacion de entornos de aprendizaje colaborativos y
empaticos. Esto ayuda a los nifios a construir relaciones saludables con sus
compafieros, a manejar emociones y conflictos de manera constructiva, y a adaptarse
a los cambios con resiliencia. Ademas, los educadores desempefian un papel crucial
como guias en este proceso, ya que al modelar estas habilidades, influyen
directamente en el desarrollo de sus estudiantes (Lozano et al., 2022).

Ademas, el desarrollo temprano de habilidades como la cooperacion, la
confianza y el autocontrol emocional prepara a los nifios para enfrentar los retos de
un mundo dindmico y complejo, contribuyendo a una educacion integral que

prioriza el conocimiento técnico, el bienestar emocional y social. Las instituciones
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educativas, por lo tanto, juegan un papel fundamental al incorporar estrategias
didacticas innovadoras, como juegos y actividades experienciales, que promuevan
estas competencias en los nifios desde sus primeros afios. Esta formacion temprana
es clave para sentar las bases de ciudadanos globales que puedan contribuir

positivamente a su entorno social y profesional en el futuro (Garavito et al., 2024).

2.5. Dimensiones de las estrategias de habilidades blandas

2.5.1. Motivacion

La motivacion es un componente esencial en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, ya que influye directamente en el interés y disposicion del estudiante
para aprender. La relacion entre la motivacion y el aprendizaje debe ser
bidireccional, considerando tanto los esfuerzos del docente como la receptividad del
alumno (Gonzélez et al., 2023).

La motivacion puede ser intrinseca (impulsada por la curiosidad y el interés
interno del estudiante) o extrinseca (incentivada por recompensas externas). Es
crucial que los docentes promuevan la motivacién intrinseca, animando a los
estudiantes a aprender por el placer de hacerlo, en lugar de enfocarse Gnicamente en
calificaciones. Los educadores deben identificar las necesidades afectivas de los
alumnos, ayudandolos a encontrar interés en las actividades de aprendizaje. Una
relacion positiva entre el docente y el estudiante puede facilitar un entorno donde el
aprendizaje se perciba como relevante y significativo. Esto fomenta el entusiasmo y
la persistencia en las tareas académicas (Gonzalez et al., 2023).

Estrategias para fortalecer la motivacion:

Proporcionar retroalimentacion positiva y evitar criticas desmotivadoras

(Prieto et al., 2022).
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Disefiar tareas y contenidos que sean novedosos, interesantes y alcanzables
para los estudiantes (Prieto et al., 2022).

Utilizar elementos de juego disefiados para alinearse con los objetivos
educativos especificos (Prieto et al., 2022).

Fomentar actividades cooperativas que promuevan la interdependencia y el
sentido de logro grupal (Prieto et al., 2022).

Ofrecer autonomia en el aprendizaje, permitiendo que los estudiantes
participen en la toma de decisiones sobre su proceso educativo (Prieto et al., 2022).

Evaluar continuamente el impacto de estas estrategias en la motivacién y el
rendimiento de los estudiantes (Prieto et al., 2022).

2.5.2. Trabajo en equipo

Olivas (2016) considera que: “Viene a ser: “el conjunto de estrategias,
procedimientos, las cuales son utilizadas por un grupo de personas con el fin de
cumplir las metas planteadas; realiza una integracion armonica, las
responsabilidades compartidas, actividades coordinadas, complementariedad,
coordinacion, comunicacion, confianza y compromiso” (p. 23)

Por lo mismo, que las personas dispuestas a trabajar en equipo, muchas veces
anteponen los intereses de los deméas miembros, valoran, aceptan la competencia de
los demas, promueven canales de comunicacion, por lo mismos buscan mejoras
continuas en su desempefio. “Es un proceso en la que las partes se comprometen a
aprender juntos. Lo que debe aprenderse puede conseguirse si el trabajo en equipo
es realizado en colaboracion; es el grupo que decide como hacer” (Gros, 2000, p.58)
Es decir, cuando se trabaja en equipo podemos encontrar diferentes actitudes que
muestran los integrantes del equipo; muchas de ellas va a favorecer el trabajo,

mientras otros pueden limitar el trabajo; unos cuentan con suficiente bagaje de
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conocimientos sobre el trabajo que se va desarrollar; por lo mismo que es importante
una buena apertura y comunicacion, para que todos los integrantes puedan participar

dentro de una comodidad e innovacion.

2.5.3. Creatividad

La creatividad es una capacidad esencial que permite a los nifios resolver
problemas, expresar sus emociones y adaptarse a un mundo cambiante. En la etapa
de educacidn inicial, fomentar la creatividad no solo enriquece su desarrollo
cognitivo, sino que también fortalece su autonomia y habilidades sociales (Zuloeta
etal., 2021).

Para Ricci (2020) la creatividad se refiere a la habilidad de plantear y
solucionar problemas de forma divergente, original y alternativa, fusionando saberes
ya existentes con nuevas visiones. Esta entre las conductas humanas mas complejas;
afirma estar marcada por una variedad de experiencias evolutivas, sociales y
educativas, y que se expresa de diversas formas en una variedad de areas. En relacion
a esto ultimo, los investigadores estan de acuerdo en que la creatividad se basa en
diversos elementos. Desde sus diversas perspectivas, hay un entramado en el que la
variedad de campos de contribucion profesional, disciplinar, artistico, cientifico,
entre otros, promueven una creatividad orientada al beneficio colectivo de la
humanidad y del planeta.

Factores que influyen en la creatividad:

Familia y entorno: El contexto familiar y social desempefia un papel crucial
en el desarrollo creativo de los nifios. La estimulacion afectiva y el apoyo emocional
que reciben de sus padres y cuidadores fomentan su capacidad de imaginar y crear.
Las interacciones positivas con adultos y compafieros potencian su habilidad para

explorar y experimentar nuevas ideas (Zuloeta et al., 2021).
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El Juego como herramienta creativa es una actividad natural y espontanea
que promueve la creatividad en los nifios. A través de él, desarrollan habilidades
como la flexibilidad, fluidez y originalidad. La incorporacion de actividades ludicas
en el aula estimula la curiosidad, el pensamiento divergente y la resolucion de
problemas (Zuloeta et al., 2021).

Rol de los docentes: Los educadores tienen la responsabilidad de crear un
ambiente estimulante y libre de criticas que fomente la creatividad. Estrategias como
el uso del arte, la literatura y los juegos simbolicos ayudan a los nifios a desarrollar
sus habilidades creativas de manera significativa (Zuloeta et al., 2021).

2.5.4. Toma de decisiones

La toma de decisiones es una habilidad esencial para los directivos de
instituciones educativas, ya que impacta directamente en la eficacia de la gestién
administrativa, pedagogica y organizacional, este proceso implica seleccionar, entre
diversas alternativas, aquellas que mejor se ajusten a las necesidades y objetivos
institucionales. El proceso de toma de decisiones puede clasificarse en diferentes
niveles, como operativos, estratégicos y tacticos. Ademas, puede realizarse de
manera individual o grupal, dependiendo del contexto y la naturaleza de la decision
(Caiceo, 2020).

Huerta (2020) subraya la importancia de un andlisis reflexivo que permita
anticipar las consecuencias de las elecciones y minimizar riesgos. Este enfoque
garantiza que las decisiones sean coherentes con las metas a largo plazo de la
institucion y respondan adecuadamente a las necesidades inmediatas.

Un factor crucial en la toma de decisiones es el desarrollo de habilidades
gerenciales. Estas incluyen competencias técnicas, interpersonales y conceptuales,

que juntas permiten a los directivos planificar, organizar y dirigir los recursos
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disponibles de manera eficiente. Las habilidades técnicas se relacionan con el
conocimiento y la especializacion, mientras que las interpersonales facilitan la
comunicacion y la resolucion de conflictos. Por su parte, las habilidades
conceptuales permiten disefiar estrategias y estructuras organizativas que optimicen
los resultados (Huerta, 2020).

Es evidente que las decisiones tomadas sin una adecuada preparacién pueden
tener un impacto negativo en la gestion educativa. La falta de formacion en
habilidades gerenciales puede llevar a resultados inconsistentes y a una gestion poco
eficaz. Por ello, es esencial que los directivos participen en programas de
capacitacion que les permitan fortalecer sus competencias y adoptar enfoques
basados en andlisis y evidencias. La implementacién de herramientas como el
analisis FODA también puede ser clave para evaluar situaciones y tomar decisiones

mas informadas (Caiceo, 2020)

2.5.5. Desenvolvimiento social y comunicativo

El desenvolvimiento social y comunicativo en los nifios se manifiesta como
un proceso bidireccional y dindmico que comienza desde los primeros meses de
vida. Este desarrollo se construye a través de la interaccion entre las caracteristicas
bioldgicas innatas del nifio y los factores ambientales que lo rodean. La interaccion
social, por ejemplo, desempefia un papel clave, ya que fomenta las habilidades
comunicativas mediante el intercambio con los cuidadores y otros interlocutores.
Durante este proceso, la comunicacion no se limita a transmitir informacién, sino
que implica influir y ser influido, adaptandose a las necesidades y respuestas del
entorno (Martins, 2021).

Por su parte, las competencias cognitivas también contribuyen

significativamente, permitiendo que el nifio identifique y comprenda las emociones,
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creencias e intenciones de los demas. Esta capacidad facilita la anticipacion de
reacciones y la adaptacion del comportamiento propio, esencial para establecer
relaciones interpersonales positivas. Las habilidades pragmaticas, como los actos de
habla y la gestion de turnos, complementan estas capacidades al permitir que el nifio
participe en conversaciones y construya narrativas coherentes y adaptadas a los
contextos sociales especificos (Martins, 2021).

El desarrollo de estas habilidades comunicativas y sociales se complejiza con
la edad, promovido por las oportunidades de interaccion social. Estas experiencias
enriguecen no solo la comunicacién verbal, sino también la no verbal, que incluye
gestos, expresiones faciales y otros indicadores extralingtisticos que complementan
y enriquecen el mensaje. Asi, la comunicacién efectiva requiere no solo el dominio
del lenguaje, sino también la integracion de estas multiples dimensiones para lograr

una interaccioén fluida y significativa en el entorno social (Martins, 2021).

2.6. Dimensiones del aprendizaje significativo

2.6.1. Saberes previos

Son el conjunto de conocimientos, experiencias y conceptos que el estudiante
ya posee antes de enfrentarse a nuevos contenidos. Funcionan como el marco
referencial desde el cual el aprendiz interpreta y da sentido a la nueva informacion.
Segln Ausubel, estos conocimientos son esenciales, ya que determinan qué tan facil
o dificil sera integrar la nueva informacién (Incacutipa, 2021).

Un docente que aplica el aprendizaje significativo debe comenzar por
identificar estos saberes a través de herramientas como preguntas diagnosticas,
debates o mapas conceptuales. Esto no solo permite comprender el nivel de
preparacion del estudiante, sino también aprovechar estas bases para construir

aprendizajes mas profundos y contextualizados (Incacutipa, 2021).

34



2.6.2. Nuevos aprendizajes

Esta dimension se refiere al proceso de adquirir nueva informacion que,
idealmente, se conecta con los saberes previos del estudiante. Para que el
aprendizaje sea significativo, la nueva informacion debe presentarse de manera
I6gica y organizada, ayudando al estudiante a relacionarla con lo que ya conoce.
Cuando el nuevo contenido se asocia con los esquemas mentales existentes, se
genera una reorganizacién del conocimiento que fortalece su comprension y facilita
su retencion a largo plazo. Por ejemplo, al ensefiar un concepto cientifico, se puede
partir de experiencias cotidianas del estudiante, generando un puente entre lo
conocido y lo desconocido (Moreira et al., 2021).

2.6.3. Resolucion de problemas

La capacidad de resolver problemas es una de las manifestaciones mas
practicas y avanzadas del aprendizaje significativo. Consiste en aplicar los
conocimientos adquiridos a situaciones nuevas o desafiantes, lo que demuestra no
solo la comprension del contenido, sino también la habilidad para adaptarlo a
diferentes contextos. La resolucion de problemas fomenta habilidades criticas como
el andlisis, la sintesis y la evaluacion. En este sentido, el aprendizaje significativo
va més alla de la mera adquisicion de informacién, promoviendo competencias
practicas que permiten al estudiante desenvolverse eficazmente en su entorno

(Beltran y Martinez, 2021)

2.7.  Requisitos para lograr el Aprendizaje Significativo
a. Significatividad l6gica del material
El material que presenta el docente tiene que ser pertinente y significativo
ya que la motivacion un factor fundamental para que el alumno se interese por el

nuevo cono cimientos que va impartir el docente si el alumno se siente motivado
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se generar un clima participativo y de escucha atenta logrando asi un mejor
aprendizaje (Flores, 2021).
b. Significatividad psicoldgica del material

El alumno tiene que asociar y comprender el nuevo conocimiento con los que
ya ha tenido y de esta manera asegurar esta informacidn es su estructura cognitiva a
largo plazo (Flores, 2021).

c. Actitud favorable del alumno

EL docente tiene que generar un ambiente emocional agradable ya que el
aprendizaje no se puede dar si el alumno no se interesa (Huamanttupa, 2023).

Para el estudiante aprende cuando este le encuentra alguna motivacion o
sentido a lo que aprende, por tanto, para que un aprendizaje sea significativo se
necesita de partir de la experiencia y conceptos previos del alumno para luego partir
de ahi para que entrelace los saberes nuevos con los ya antes adquiridos
(Huamanttupa, 2023).

Los seres humanos somos de naturaleza social porque tenemos la necesidad
de interactuar con el ambiente social que nos rodea y nuestros comportamientos
pueden cambiar con la adquisicién de habilidades sociales para interactuar de
manera satisfactoria y mantengan una relacién interpersonal exitosa (Huamanttupa,
2023).

En la actualidad se viene observando que muchas personas vienen sufriendo
de trastornos psicoldgicos como la depresion, ansiedad y otros, siendo indispensable
la importancia que tiene desarrollar habilidades blandas desde edades tempranas
para que a lo largo de la vida se iran fortaleciendo y asi enfrentar los retos de nuestro

diario vivir.
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La familia es el entorno donde se manifiestan las primeras conductas sociales
y afectivas por tal motivo los padres de familia deben desarrollar competencias
sociales en sus hijos para elevar su autoestima, sean responsable, solidarios, etc., y
pongan en practica estrategias para solucionar problemas de su vida diaria. Cuando
el nifio comienza a mantener algun tipo de relacion interpersonal con los demas, éste
presenta una serie de conductas de proximidad y contacto que determinan el
principio de sus habilidades sociales. En la escuela en nifio iran desarrollando a lo
largo de su vida habilidades complejas que le permitiran interactuar de manera
exitosa discerniendo entre los comportamientos adecuados e inadecuados
(Huamanttupa, 2023).

Las habilidades blandas son conductas adquiridas en el proceso de
aprendizaje siendo importante el entorno interpersonal en que se desarrolla y
aprende el nifio siendo la familia la comunidad y la escuela donde el nifio va
aprendiendo habilidades que le permiten interactuar e manera eficiente con los
demas (Huamanttupa, 2023).

Las habilidades basicas de interaccion social tienen componentes en la
conducta emocional, verbal, afectiva, ansiedad y alegria, donde los estudiantes

hacen dicen y piensan (Huamanttupa, 2023).

2.8.  Importancia del aprendizaje significativo

El aprendizaje significativo es esencial en la construccion de conocimientos,
ya que promueve un enfoque en el cual los estudiantes relacionan los conceptos
nUevos con sus conocimientos previos, otorgandoles sentido y relevancia. Este tipo
de aprendizaje, propuesto por David Ausubel, resalta la importancia de utilizar
experiencias y estructuras cognitivas existentes como base para integrar y consolidar

nuevos saberes. A través de este proceso, se adquiere informacién de manera
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efectiva y se logra una comprension mas profunda que perdura en el tiempo,
facilitando su aplicacidn en situaciones practicas y contextos diversos (Roa, 2021).

Ademas, el aprendizaje significativo transforma el papel del estudiante, que
pasa de ser un receptor pasivo a un constructor activo de conocimiento, también
redefine la funcion del docente, quien se convierte en un facilitador del proceso
educativo. Este modelo exige la utilizacion de materiales educativos potencialmente
significativos, disefiados de manera coherente y conectados con las realidades de los
estudiantes, lo que enriquece la experiencia educativa. De esta forma, el aprendizaje
significativo no solo contribuye al desarrollo de habilidades cognitivas, sino también
a fomentar actitudes criticas, reflexivas y propositivas en los estudiantes,

preparandolos para enfrentar los retos del mundo actual (Roa, 2021).

3. Definicion de términos basicos.

Resolucion de problemas

El resolver problemas, se profundiza a partir del modelo de toma de
decisiones, por ende, se tiene en cuenta que en el mundo en que vivimos, se hace
dificil resolver un problema, ya que, en menor dificultad para otros, hay personas
que lo ven dificil de solucionar, por lo que se comienzan a complicar la vida.

Hay un vinculo muy estrecho entre la solucién de problemas y el aprendizaje,
aunque conceptualmente son muy diferentes. Hoy por hoy los necesitan aprender
estrategias, metodos para poder gestionar sus problemas ya sean estudiantiles,
personales o profesionales. En esta era del conocimiento en el campo educativa
existen los mismos Problemas de antafio, pero han surgido nuevos conflictos asi que
tanto docente como estudiantes deben estar capacitados para enfrentar, resolver,

evitar problemas.
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Asimismo, el resolver problemas concretos de una forma creativa es algo
muy demandado en el campo labora, ya que la sociedad esta regida por situaciones
problematicas, donde generar soluciones es el rol principal del ser humano para
evitar factores estresantes en el clima laboral. Para ello, hay que generar la capacidad
de saber tomar decisiones, en modo, resolver problemas se hara mas facil, ya que se
sabra como actuar frente a las situaciones complicadas.

Desenvolvimiento social y comunicativo

En un contexto social y con fuerte impacto comunicativo, es imprescindible
que la persona no cuente con la capacidad de la oralidad y discurso. Ni bien el
individuo sea insertado en las conductas sociales, se adaptara a ello, por modo
natural, por el contrario, si nunca se le ha insertado a contextos de interrelacion se
le hara dificil poder entablar una comunicacion, y ante ello amistades. Para esto, es
necesario desarrollar la competencia comunicativa, ya que es un medio eficaz para
saber qué decir y cdmo decir algunas palabras en el momento adecuado, en ella
interviene la habilidad bésica, el cual es la comunicacion asertiva.

Segln Tovar (2014) cita a Cisneros (1996), donde expresa que “la competencia
comunicativa se materializa a partir de su concepcion cdmo elemento importante en el uso
del lenguaje, ya sea para la expresién de significados, emociones o influencia; y se delimita
por las dimensiones: linglistica, estratégica, sociolingiiistica y discursiva”. En
manifiesto, es necesario tener un conocimiento del hablante por parte de su codigo
social, para que de este modo al momento de expresarse llegue adquirir una
competencia linglistica de acuerdo a la actuacion que es propio del habla en la
persona.

Ademas, la competencia comunicativa es “utilizada como medio de

demostracién de la competencia profesional y de las dimensiones comunicativas. Es
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la via para instrumentar la interaccion en el proceso docente, estando presentes las
teorias de la comunicacién” Rodriguez (citado por Tovar, 2014).

En perspectiva de aquello, a través del acto comunicativo se pueden llegar a
acuerdos formidables, que en el acto laboral puede ser mucho mas eficiente para
persuadir a los demas de que se cierre un acuerdo con alguna empresa laboral, por
ello, la mayoria de empresas y dentro de las competencias del siglo XXI, requieren
un personal capacitado en poder generar relaciones sociales rapidas, ya que cuenta
con esta capacidad de poder conectar con la gente de manera rapida y precisa por
medio de la oralidad y el discurso.

Trabajo en equipo

“El trabajo en equipo se define como la uniéon de dos o mas personas
organizadas de una forma determinada, las cuales cooperan para lograr un fin comun
que es la ejecucion de un proyecto”. Asimismo, “Nace como una necesidad de tener
relaciones con otras personas y de complementariedad para lograr retos que no se
alcanzarian individualmente. Se origina también de la idea de agilizar y mejorar
algunas condiciones que obstaculizan el desarrollo de tareas diarias y la consecucion
de objetivos en las organizaciones” (Randstad, 2016, p.156).

Desde luego, el trabajo en equipo es la forma més practica para generar un
tipo de aprendizaje, para llegar acuerdos concretos y lograr un objetivo en conjunto.
Sin embargo, los factores emocionales, culturales y formativos influiran al momento
de interactuar con otras personas, por ello, es una capacidad muy demandada
laboralmente, ya que a través de un trabajo en equipo se pueden lograr cosas
maravillosas, porque interaccionan varias formas de pensar, estilos de resolucién
diferentes y el resultado puede valer la pena. Por eso, los roles de trabajo en equipo

pueden dividirse dentro del recuadro de las 5C propuesto por la misma autora del
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parrafo anterior, las cuales son: la complementariedad, la comunicacién, la
coordinacion, confianza y compromiso.

Por ello, es indispensable dentro del recuadro de las habilidades blandas al
uso de las habilidades basicas y genéricas que son mayormente demandadas por el
contexto laboral. Asimismo, se ha creido fundamental desarrollar una nueva
formacion metodoldgica dentro de los nuevos enfoques del desarrollo del
aprendizaje de las personas.

Por tal razon la parte emocional, la parte instintiva del ser humano es la que
mas debe trabajarse en conjunto de la familia, la escuela y la sociedad para que de
este modo se genere una sociedad mas humanizada y empatica con los problemas
que abundan en la sociedad. Ante ello, es recomendable generar estrategias que
elevan la capacidad humana, por ejemplo, la comunicacion asertiva, que tiene que
ser promovida desde el ejemplo, y todo ello se constituye en el hogar. Por eso, tener
cuidado con lo que decimos es evidencia que estamos pensando lo que vamos a
decir, para que, en ello, no se genere un insulto o agresion hacia la otra persona.

Asimismo, el saber resolver problemas se remarca dentro del modelo de toma
de decisiones, las cuales esta regida por la eficacia y las expectativas frente a los
resultados. Y por ultimo, la habilidad de gestion y econdmica, las personas mas alla
de generar su aprendizaje dentro de un sinfin de conocimiento social, es indiscutible
que su capacidad emprendedora acorde de la creativa genera muchas cosas que en
modo de recuperacion es a través del dinero, el cual se est4 constituyendo como un

valor de poder con alto cargo de rendimiento.
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Saberes previos

Conocimiento formal: Este pertenece, aquellos aprendizajes que se realizan
en un centro educativo. Por ello Bransford y otros (2006) esta rama de investigacion
implica “la utilizacion de conocimientos sobre el aprendizaje para disefiar el
aprendizaje formal y mas alla de él, incluye ideas para la reconfiguracion de la
escuela.

Socializacion del aprendizaje

Muchos docentes usan como medio para un aprendizaje significativo la
sociabilizacién es decir en aula docente y alumnos sociabilizan un tema en particular
en base a sus saberes previos de ahi construyen aprendizajes significativos. Por
ejemplo, el docente puede dar la tarea o0 un tema especifica y el desarrollo dejarlo en
manos de los grupos de estudios de modo que entre ellos opten por platicar, llegar a
acuerdos y presentar el tema de la forma que més le agrade ya sea en una exposicion,
un poema, unos carteles, etc.

La Sociabilizacion entre docente y alumnos, asi como entre compafieros de
clase permite aprender unos de otros y construir aprendizajes significativos (Schun,
D.,2012).

Motivacion

La motivacién es considerada como una capacidad esencial para la ejecucion
de tareas en el contexto diario. Asimismo, Gomez (2013) define a la motivacion
como “un estado interno que activa, dirige y mantiene la conducta de la persona
hacia metas o fines determinados; es el impulso que mueve a la persona a realizar
determinadas acciones y persistir en ellas para su culminacion™.

Desde ya, la motivacién juega un rol importante en la persona, sin embargo,

se esta enfocando mucho a las recompensas frente a los deseos e iniciativas internas,
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siendo un factor problematico en la realizacién de algo. El ser humano de esta época
se ha caracterizado por recibir algo a cambio de su actuar, lo cual se deriva a una
motivacion surgida por factores externos y no por su propia obligacion ni interés de
hacerlo y estos patrones son transmitidos como conductas.

Creatividad

Segun Joachin (2017) define que “La creatividad es un proceso dindmico, €S
una fuerza viva y cambiante del ser humano; es decir, es el motor del desarrollo
personal y ha sido la base del progreso de toda cultura”.

Si bien es cierto, a la creatividad es la forma de resolver cualquier situacién
0 modo de ejecutar algo de una forma inusual del revolvimiento tradicional. Por ello,
es salir de la zona de confort, de realizar nuevos métodos para obtener mismos o
mejores resultados.

En aquello, la cultura ha sido transcendental para que estos patrones sean
servidos de base para otras personas. Por ejemplo, con el ingenio y la creatividad de
filosofos, linguistas, cientificos, médicos, entre otros, no se hubiera obtenido los
recursos que tenemos en la actualidad, ni mucho menos el plano de la investigacion
habria tenido tanta importancia como es en la actualidad. Es por ello, que “La
creatividad es un elemento indispensable de todo ser humano; gracias a han

evolucionado y se han desarrollado la sociedad, los individuos y las organizaciones”.
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1.

CAPITULO HI
MARCO METODOLOGICO
Caracteristicas del perfil de la institucion educativa
1.1.  Descripcién breve del perfil de la instalacion educativa

Las instituciones educativas gque intervienen en la presente investigacion se
encuentran ubicadas en el ambito rural del distrito de San Ignacio, provincia de San
Ignacio, Region Cajamarca. El distrito de San Ignacio limita por el norte con
Ecuador, por el sur con el distrito de Chirinos, por el este con el distrito de San José
de Lourdes, por el oeste con el Distrito de Namballe. En el &mbito rural del distrito
se encuentran la institucion educativa, donde se desarrollard la presente
investigacion.

La infraestructura de la institucion educativa se encuentra en un estado
regular condiciones, la mayoria de aulas estdn construidas de adobe, otras de
material noble, con techo de calamina, tiene luz eléctrica, agua entubada, pozo
séptico con desagUé; dichas instituciones no cuentan con la infraestructura adecuada
para desarrollar la labor académica careciendo de servicios basicos como internet,
sala de computo, ambiente para comedor, aula de psicomotricidad.

La institucion educativa inmersa en esta investigacion es publica, brinda
servicio educativo en el nivel de educacién primaria,

La poblacion estudiantil estd formada por un grupo heterogéneo, procedente
de hogares de diferente condicion socioecondémica considerados como pobre y
pobreza extrema.

En el nivel primario estan comprendidos los estudiantes de primer a sexto

grado.
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Los servicios de salud son deficientes porque no cuentan con las condiciones
basicas y fundamentales. Algunos pobladores para acceder a estos servicios de salud
tienen que caminar tres horas por caminos de herradura en pésimas condiciones y
formas colas desde la 4 de la mafana para poder alcanzar una consulta con la
enfermera del puesto para los controles de crecimiento y desarrollo de sus menores
hijos y algunas enfermedades leves. La mayoria de los casos tienen que ser referidos
al centro de salud San Ignacio y estos a su vez los refieren al hospital general de San
Ignacio donde la tasa de morbilidad y mortalidad se incrementa debido a los tramites
burocraticos y la distancia de su lugar de origen del poblador hasta el hospital de
Jaén, Siendo los méas propensos las madres gestantes y los nifios pequefios.

1.2.  Resefia historica de la institucion educativas

La institucién educativa inmersa en esta investigacion, sus antiguos
pobladores migraron de Ecuador y de las provincias de Huancabamba, Jaén, Chota,
Cutervo, se acentuaron en estos lugares buscando su desarrollo y bienestar familiar;
y teniendo la necesidad de educar a sus hijos y no contando con una escuela cerca ;
Los pobladores se comprometieron con el desarrollo de su comunidad con la
creacion de una escuela que primero funcionaron como instituciones educativas de
gestion comunal (IEGECOM) con infraestructura precaria hecha de material rustico,
y con profesores pagados por la misma comunidad con el Unico fin de dar educacién
a sus hijos.

1.3.  Caracteristicas, demogréficas y socioeconémica

La investigacion se desarrollara en el distrito y provincia de San Ignacio

region Cajamarca, cada una de las comunidades donde funcionan las instituciones

educativas presenta un contexto variado, con un conglomerado de viviendas
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alrededor de la escuela. Las viviendas estan construidas en su mayoria de material

rustico con predominio del adobe y calamina.

1.4.  Caracteristicas culturales y ambientales

La poblacion es en su mayoria es cat6lica con alto fervor religioso en honor
a sus santos patrones de su comunidad, donde los nifios desde el nivel inicial
primaria y secundaria participan activamente en las actividades religiosas de su
comunidad, como en la elaboracién de banderines, carteles, danzas, pasacalle,
produccion de textos: como poesia, rimas y canciones alusivas a sus santos.

La poblacion se organiza para las actividades religiosas y otras festividades;
como la preparacion de la tradicional “boda” que consiste en dar un suculento
almuerzo a todos los habitantes de su comunidad y caserios aledarios, el plato
tradicional el arroz de boda.

En fiestas navidefias los pobladores arman sus portales, donde los nifios y
nifias, jovenes, se organizan y representan sus bailes de pastores, aldeanas y
diabladas en honor al nacimiento del nifio Jesus visitando a todos los portales de los
caserios aledafios que terminan el seis de enero con la bajada de los reyes.

Debido a ser una poblacion migrante de otros lugares, las familias presentan
diferentes costumbres, creencias como: la pedida de mano, corte de pelo, espanto,
mal de ojo en los nifios donde la poblacion acude a personas curanderas que a través
de rituales y medicina vegetal curan dichos males.

La poblacién en estas comunidades esta tomando conciencia del cuidado del
medio ambiente gracias a las organizaciones cafetaleras y a la municipalidad
Ecoldgica que envia los volquetes cada quince dias a recoger los residuos

inorganicos a dichos caserios.
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2.

Hipotesis de investigacion
Hipotesis general
La aplicacién de estrategias de habilidades blandas mejora
significativamente el nivel de logro de los aprendizajes significativos en los
nifios del nivel inicial de la I.E.l. N° 16465 del distrito de San Ignacio, afio
2019.
Hipotesis especificas
Existe un bajo nivel de logro deficiente en los aprendizajes significativos de
los nifios del nivel inicial de la I.E.I.P N° 16465 del distrito de San Ignacio, afio

2019.

El adecuado disefio y aplicacion de estrategias de habilidades blandas
mejorara el nivel de logro de los aprendizajes significativos de los nifios del nivel
inicial de la I.E.I.P. N° 16465 del distrito de San Ignacio, afio 2019.

Existe un alto nivel de logro en los aprendizajes significativos de los nifios
del nivel inicial de la .E.1.P N° 16465 del distrito de San Ignacio, afio 2019, después
de la aplicacion de estrategias de habilidades blandas.

Variables de investigacion

Habilidades blandas (V.1.)

Definicion conceptual

Segun Carrasco (2015), las habilidades blandas son capacidades
comunicativas, de trabajo en equipo, adaptabilidad, empatia, proactividad,
autocritica y flexibilidad frente a situaciones cambiantes. Son fundamentales en el
ser humano, pues le permiten convivir y comunicarse con sus pares, lo que sin duda
contribuye a su desarrollo personal. Estas habilidades no son innatas del ser humano,

son comportamientos adquiridos, es decir se desarrollan desde la infancia, donde en
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primera instancia los padres ensefian a sus hijos a desenvolverse, luego la escuela
continta con la gran tarea de que las personas se desarrollen y convivan con sus
pares, pero sin olvidar que la base se establece en el hogar.

Bottcher (2016) destaca que las habilidades blandas corresponden a los
atributos personales que indican un alto nivel de inteligencia emocional.

Definicion operacional

Las habilidades blandas son un conjunto de capacidades que tienen los nifios
y nifias en el desenvolvimiento de sus actividades académicas, quehacer diario 'y que
estan constituidas por iniciativa, motivacién, trabajo en equipo, creatividad y toma
de decisiones.

Aprendizajes Significativos (V.D.)

Definicion conceptual

Esta teoria hace referencia al aprendizaje que se imparte en las escuelas donde
Ausubel consideraba que el aprendizaje de nuevos conocimientos se basa en lo que
ya es conocido con anterioridad. Es decir, “la construccién del conocimiento
comienza con nuestra observacion y registro de acontecimientos y objetos a través
de conceptos que ya tenemos”.

Ausubel (1983) plantea que el aprendizaje del alumno depende de la
estructura cognitiva previa que se relaciona con la nueva informacion.

Definicion operacional

El aprendizaje significativo es el proceso donde el estudiante recoge la nueva
informacion la selecciona, organiza y la complementa con el conocimiento previos

que ya posee modificando su estructura cognitiva.
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4. Matriz de operacionalizacién de variables

Variables Definicion Conceptual Definicion Operacional | Dimensiones Indicadores Instrumentos
Segun Carrasco (2015), las Las habilidades blandas Motivacion Toma iniciativa para hacer las cosas. Ficha de
habilidades blandas son son un conjunto de Demuestra siempre una actitud optimista observacion.
capacidades comunicativas, | capacidades que tienen Trabajo en equipo Colabora y trabaja en equipo.
de trabajo en equipo, los nifios y nifias en el Escucha a los demas.
adaptabilidad, empatia, desenvolvimiento de sus Asume compromisos.
proactividad, autocritica y actividades académicas, | Creatividad Asume compromisos.
flexibilidad frente a quehacer diario y que Demuestra originalidad. Ficha de
situaciones cambiantes. Son | estan constituidas por Toma de decisiones | Soluciona problemas. observacién.
fundamentales en el ser iniciativa, motivacién, Sus trabajos tienen inspiracion.
humano, pues le permiten trabajo en equipo, Desenvolvimiento Practica normas de convivencia.
convivir y comunicarse con | creatividad y toma de social y -
sus pares, lo que sin duda decisiones, la medicion | comunicativo Saluda con amabilidad a las personas.
contribuye a su desarrollo se realizara atravez de Cultiva la amistad
personal. Estas habilidades una ficha de observacion.

V.1. no son innatas del ser
Habilidades | humano, son
blandas comportamientos adquiridos,

es decir se desarrollan desde
la infancia, donde en
primera instancia los padres
ensefian a sus hijos a
desenvolverse, luego la
escuela continda con la gran
tarea de que las personas se
desarrollen y convivan con
sus pares, pero sin olvidar
que la base se establece en el
hogar.
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V.D.
Aprendizaje
Significativ
0

Esta teoria hace referencia al
aprendizaje que se imparte
en las escuelas donde
Ausubel consideraba que el
aprendizaje de nuevos
conocimientos se basa en lo
que ya es conocido con
anterioridad. Es decir, “la
construccion del
conocimiento comienza con
nuestra observacion y
registro de acontecimientos
y objetos a través de
conceptos que ya tenemos”.

Conjunto de dimensiones
del aprendizaje
significativo que
involucra saberes
previos, nuevos
aprendizajes y resolucion
de problemas.cuya
medicidn se realizara a
travez de una ficha de
observacion.

Saberes previos

Durante el desarrollo de las actividades, se observa que el nifio (a)
participa a partir de los saberes previos

Al interrogar el estudiante toma la iniciativa respondiendo en forma
espontanea

Participa activamente dando opiniones en funcion a los aprendizajes
planteados

Se siente entusiasmado al momento de participar desde el inicio de
las actividades de aprendizaje

Contrasta sus conocimiento con las resuestas de los demas
estudiantes

Cuando la docente realiza la pregunta el estudiante responde con
claridad dando sentido a la respuesta

Asume con capacidad critica las respuestas que sustenta en las
actividades de aprendizaje

Nuevos
aprendizajes

Presenta un estado emocional adecuado ante los nuevos aprendizajes
El nifio clasifica sus aprendizajes profundos con los superficiales

El estudiante pone en préactica los nuevos conocimientos en
situaciones nuevas que se presentan en el desarrollo de la actividad
de aprendizaje

Valora el aprendizaje otorgandole importancia en su vida cotidiana
Extiende los conocimientos adquiridos a nuevas situaciones en el
aula y fuera de ella.

Se preocupa por la adquisicién de conocimientos formales con los
informales

Se da cuenta de su saber empirico con los nuevos conocimientos que
se dan en la institucion educativa

Resolucién de
problemas

Detecta problemas cotidianos y busca las solucines

Propone de forma espontaneas resolucion de problemas de casos que
se presenta

Adquiere conciencia para la solucion de problemas a partir del nivel
cognitivo

Comparte lo aprendido con sus compafieros a través de un trabajo en
equipo

Se da cuenta de que no puede realizar actividades de manera
individual

Ayuda a dar soluciones a casos practicos en el desarrollo de
actividades de aprendizaje.
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5.

Poblacion y muestra

Paoblacion

la poblacion estuvo conformada por 130 nifios de la institucion educativa N°16465 del

distrito San Ignacio , Segun serrano (2017) define a la poblacion como “cualquier conjunto

bien definido de personas u objetos”.

6.

Muestra

Asi la investigacidn tuvo como muestra a 22 nifios entre varones y mujeres
que estudia en el nivel inicial que conformaran un solo grupo experimental.

Segtin Gomez (2012) la muestra estd bajo las razones de “un instrumento de
gran validez en la investigacion, es el medio a traves del cual el investigador,
selecciona las unidades representativas para obtener los datos que le permitiran

obtener informacion acerca de la poblacion a investigar”. (p.34).

Unidad de analisis
De esta manera la unidad de analisis estuvo conformada por cada uno de los nifios
y nifias de la institucién educativa 16465 que conforman nuestra muestra de estudio.
Segun Ascona (2013) define a la unidad como “un dominio circunscripto y
diferenciable con propiedades inherentes. Dominio también delimitado, en tanto
podemos trazar una especie de frontera que individualice una totalidad y la distinga
de otras entidades” (p.69). Ademas, afiade la palabra analisis que la unidad definida
es pasible de conoce2rse siguiendo algun tipo de procedimiento de indagacion. Por
lo tanto, se analiza, a partir de las variables que han sido las unidades para analizarlas

y llevar un procedimiento correcto para cada uno.
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De esta manera la unidad de analisis estuvo conformada por cada uno de los
nifios y nifias de la institucion educativa 16465 que conforman nuestra muestra de
estudio.

Método de investigacion.

Segun la perspectiva de Gémez (2012) se ha llevado a cabo en la
investigacion los métodos inductivos, “es un procedimiento que va de lo individual
a lo general, ademas de ser un procedimiento de sistematizacion que, a partir de
resultados particulares, intenta encontrar posibles relaciones generales que la
fundamenten” (p.14).

Se utilizé el método hipotético deductivo para el experimento, y el método
inductivo-deductivo para la parte descriptiva.

Tipo de investigacion.

La investigacion responde al tipo de investigacion aplicada por que busca
mejorar el aprendizaje significativo a través de la aplicacion de un programa de
habilidades blandas.

Disefio de investigacion
El disefio de investigacion es pre experimental cuantitativo explicativo de caso
unico, donde el conocimiento de las variables se llevaré a cabo sin la intervencion
dentro de un laboratorio.
De esta manera el disefio tiene la representacion grafica, que simboliza, asi:
M = O1------=--- Koo 02
Donde:
M: Grupo experimental al que se le aplicara el programa de habilidades.
O1y O2: Informacién obtenida a través de la ficha de observacion.

X: Representa el experimento: Programa de habilidades blandas.
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10.  Técnicas e instrumentos de recopilacidn de informacion.

Dentro de las técnicas que se usé durante el proceso de redaccion del proyecto
de investigacion y que seguiran siendo el soporte para la elaboracién del informe, se
tiene al fichaje para procesar y decodificar la informacién bibliografica de forma
virtual y fisica. Dentro de la cual tenemos, tal como lo sefiala Cuenca y Vargas
(2010) “la buasqueda de informacion debe ser selectiva, tratando de localizar lo mas
importante y reciente” (p. 44). Asi, se tiene:

Fichas Bibliogréaficas virtuales: herramienta que proporciona el procesador
de texto para registrar facilmente los libros, revistas y otros documentos web
consultados.

Fichaje: Se utilizara para recoger la informacion tedrica pertinente para
nuestra investigacion y tener el sustento tedrico -conceptual que sirva de base para
ese estudio.

Instrumentos de recoleccion de datos
Ficha de Observacion:

Ser4 empleada para conocer el progreso de los nifios y nifias durante el
desarrollo de la aplicacion del programa.

11.  Técnicas para el procesamiento y analisis de la informacion.

Para la presentacién y procesamiento y analisis de datos se aplicara las
siguientes:

Tabulacion: Se utilizard haciendo uso de las tablas de doble entrada para
registrar los datos, distribuyéndose en frecuencia para el procesamiento y analisis de

los datos.
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Gréaficos Estadisticos: Seran utilizados con la finalidad de representar los
resultados obtenidos, en forma grafica, utilizando para ello el grafico de barras de
frecuencia.

Para la representacion del analisis de datos se realizaraa la comparacién de

las medidas de centralizacidn y dispersion obtenidas por el grupo de estudio.

12.  Validez y confiabilidad.

La validez y confiabilidad estara determinada por la seleccion de expertos o
jueces que conozcan la tematica del estudio a implementar y que sera necesario para
tal fin de establecer un protocolo especifico. Ademas, se tendra en cuenta el
coeficiente de Cron Bach, proceso estadistico que determinara la confiabilidad del

instrumento para llevar a adelante el estudio que se viene desarrollando.
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CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUSION

Resultados por dimensiones de la variable dependiente

Para verificar la mejora en el aprendizaje de los estudiantes que participaron
en el estudio fue necesario realizar un procesamiento estadistico en el software IBM
SPSS Statistics 26, donde se realiza el analisis descriptivo a fin de presentar el nivel
de aprendizaje, mientras que en la prueba inferencial se busca establecer si las
estrategias blandas mejoraron de manera incidieron estadisticamente en un
aprendizaje significativo en los nifios del nivel inicial, 1.E.l. N°16465, distrito de
San Ignacio, Region.
1.1.Resultados de la dimensidn saberes previos

Tabla 1. Resultados del pre test de la dimension saberes previos

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje J J

valido acumulado
Vélido Eninicio 8 36,4 36,4 36,4
En proceso 14 63,6 63,6 100,0
Logrado 00 00,0 00,0 00,0
Total 22 100,0 100,0

Nota. Elaborado en SPSS IBM 26

) |

Porcentaje

Eninicio En proceso

PRE TEST - SABERES PREVIOS

Figura 1. Representacion por alternativas pre test de la dimension saberes previos

55



Analisis y discusion

En la tabla N° 01 y la figura 1, correspondiente al pre test de la dimensién
"Saberes Previos" en el contexto de las estrategias de habilidades blandas para
mejorar los aprendizajes significativos en nifios de nivel inicial, se observa que la
mayoria de los participantes, representados por 14 individuos (63,6%), se encuentran
en la categoria "En proceso”. Por otra parte, 8 participantes, equivalente al 36,4%,
fueron clasificados en el nivel "En inicio”. Estos resultados reflejan que, aunque un
porcentaje significativo de los nifios posee un desarrollo en curso de los saberes
previos, aun existe un grupo considerable en las primeras etapas de aprendizaje. Estos
estudios se vinculan con los planteados por Singer Et al, (2019), en donde indica que
la muestra de estudio estuvo conformada por 141 jovenes, a quienes se les aplicaron
dos cuestionarios, el test de personalidad 16PF, que mide los principales rasgos de la
personalidad y el test de competencias laborales Kostic Papi (KP), que evalua
habilidades blandas. Luego se realizaron talleres y sesiones de aprendizaje por cada
competencia y posteriormente a travez de una ficha de observacion se registro los
avances de cada nifio como parte de la evaluacion de salida. Las conclusiones a las
que arribo fueron que la evaluacion de los nifios, asi como la recordacion y la
aplicacion de lo aprendido fueron muy satisfactorias. Concluye que, el resultado
mejora en medida de que los estudiantes asisten a mas talleres y socialicen con sus

compafieros.

56



Tabla 2.

Resultados del post test de la dimension saberes previos

) ) Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje J J

valido acumulado
Inicio 0 0.0 0.0 0.0
Valido proceso 0 0.0 0.0 0.0
Logrado 22 100,0 100,0 100,0

Nota. Elaborado en SPSS IBM 26

Porcentaje

Logrado
POST TEST - SABERES PREVIOS

Figura 2. Representacion por alternativas post test de la dimension saberes previos

Analsis y discusion
En la tabla N° 02 y la figura 2, correspondiente al post test de la dimensién
"Saberes Previos" en el marco de la implementacion de estrategias de habilidades
blandas para mejorar los aprendizajes significativos en nifios de nivel inicial, se
observa que la totalidad de los participantes, es decir, los 22 nifios evaluados (100%),
alcanzaron la categoria "Logrado”. Este resultado refleja un avance significativo en
el desarrollo de los saberes previos tras la aplicacion de las estrategias, evidenciando
la efectividad del enfoque implementado para consolidar los aprendizajes

significativos en este grupo poblacional. Sanchez (2018) indica que Tuvo como

57



objetivo plantear una estrategia metodoldgica para el desarrollo de la variable dependiente

para los estudiantes, los datos se obtuvieron a travez de una ficha de observacion. Se

concluyd que los métodos a usar son talleres, charlas, videos, dramatizaciones, titeres,

reflexiones, juegos ludicos, guias sobre los intereses, atencién individual tanto dentro como

fuera de la Institucion.

Resultados de la dimension nuevos aprendizajes
Tabla 3.

Resultados del pre test de la dimension nuevos aprendizajes

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Véalido Eninicio 1 4,5 4,5 4,5
En proceso 21 95,5 95,5 100,0
Logrado 0 0.0 0,0 0.0
Total 22 100,0 100,0

Nota. Elaborado en SPSS IBM 26

Porcentaje

Eninicio En proceso

PRE TEST- NUEVOS APRENDIZAJES

Figura 3. Representacion por alternativas pre test de la dimension nuevos

aprendizajes
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Analisis y discusion

En la tabla N° 03 y figura 3, correspondiente al pre test de la dimensién
"Nuevos Aprendizajes” en el marco de las estrategias de habilidades blandas para
mejorar los aprendizajes significativos en nifios del nivel inicial, se observa que la
mayoria de los participantes, un total de 22 nifios, equivalente al 95,5%, se
encuentran en la categoria "En proceso". Por otra parte, solo un participante,
representando el 4,5%, se clasifica en el nivel "En inicio”. Estos resultados
evidencian que, previo a la intervencién, una gran proporcién de los nifios ya se
encuentra en etapas intermedias de adquisicion de nuevos aprendizajes, aunque
existe una minoria que requiere un enfoque mas intensivo para avanzar en su
desarrollo. Estos resultados se relacionan con Saldafia y Reategui (2017) quienes
proponen que La metodologia implementada corresponde a la investigacion de tipo
cuantitativo, en una muestra de 22 estudiantes; se utiliz6 como instrumento la lista
de cotejo, la rabrica y el cuaderno de campo. Las conclusiones fueron que las
habilidades blandas constituyen uno de los elementos en el proceso del aprendizaje
cooperativo, evidenciando en las estrategias de ensefianza — aprendizaje. A través del
método de proyectos se generd un ambiente en que los alumnos pudieron adquirir
nuevos conocimientos a partir de la investigacion y compartir aquellos que ya
poseian, de manera cooperativa. Ademas, les permitié desplegar sus habilidades
sociales para trabajar en equipo. Los mismos que presentan fortalezas en las
habilidades sociales. Barron (2018) indica que Se aplicd el método hipotético
deductivo, de tipo aplicada, bajo el enfoque cuantitativo; asimismo, su nivel fue
explicativo 'y el disefio cuasi experimental. La muestra tuvo 22
estudiantes.Resultando que, las habilidades blandas influyen significativamente en

la mejora de la interaccion en el aula segun el valor de p (sig. Asintética bilateral) =
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0,000 (< 0,05). Las habilidades blandas o no cognitivas, de acuerdo con Molinari
(2017), son parte del comportamiento y la personalidad, adquiridos en diversos
contextos que fomentan la inteligencia emocional y los valores necesarios para su
formacion. Aqui estan: trabajar bajo presion, flexibilidad, adaptacion, superar las
criticas, tenerse confianza, comunicacion efectiva, solucionar conflictos, analizar y
pensar criticamente, saber organizarse, actuar en equipo, adelantarse a las tareas, ser

imaginativo y curioso, querer aprender, sobrellevar su vida en todos los ambitos.

Tabla 4.

Resultados del post test de la dimension nuevos aprendizajes

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje J J

valido acumulado
Inicio 0 0.0 0.0 0.0
Vélido proceso 0 0.0 0.0 0.0
Logrado 22 100,0 100,0 100,0

Nota. Elaborado en SPSS IBM 26

Porcentaje

Logrado
POST TEST - NUEVOS APRENDIZAJES

Figura 4. Representacion por alternativas post test de la dimension nuevos

aprendizajes
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Analisis y discusion
En la tabla N° 04 y figura 4, correspondiente al post test de la dimensién
"Nuevos Aprendizajes” en el marco de las estrategias de habilidades blandas para
mejorar los aprendizajes significativos en nifios del nivel inicial, se observa que la
totalidad de los participantes, un total de 22 nifios, equivalente al 100%, alcanzaron
la categoria "Logrado". Este resultado evidencia el impacto positivo y la efectividad
de las estrategias implementadas, logrando que todos los nifios evaluados superen
las etapas iniciales y en proceso, consolidando plenamente sus nuevos aprendizajes.
Estos resultados se vinculan con lo propuesto por Estrada (2028) quien manifiesta
que El aprendizaje significativo una dinamica de aprendizaje, manifiesta que para
que un aprendizaje sea significativo, deben cumplirse al menos dos condiciones. La
primera es que el nuevo conocimiento debe relacionarse con conocimientos previos,
0 con conocimientos anteriores. Un aspecto que destaca en esta condicion es que,
asi como la nueva informacion se vincula con la anterior, también debe tener la
posibilidad de relacionarse con la que esté por recibir; De esta manera, es posible
que se constituya un referente para futuros datos o en material que tenga persuadir
sobre la necesidad de adquirir nueva informacion. Asi esta primera condicion de un
aprendizaje significativo permite identificar un constructo que se va edificando con
la informacién que se va obteniendo adquiriendo nuevos conocimientos, para asi

tener la capacidad de resolver problemas.
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Resultados de la dimension resolucién de problemas
Tabla 5.

Resultados del pre test de la dimensidn resolucion de problemas

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido  Inicio 8 36,4 36,4 36,4
Proceso 14 63,6 63,6 100,0
Logrado 0 0,0 0,0 0,0
Total 22 100,0 100,0

Nota. Elaborado en SPSS IBM 26

PRE TEST - RESOLUCION DE PROBLEMAS

50 1

Porcentaje

Eninicio En proceso

PRE TEST - RESOLUCION DE PROBLEMAS

Figura 5. Representacion por alternativas pre test de la dimension resolucion de

problemas

Analisis y discusion

En la tabla N° 05 y figura 5, correspondiente al pre test de la dimensién
"Resolucién de Problemas™ en el marco de las estrategias de habilidades blandas
para mejorar los aprendizajes significativos en nifios del nivel inicial, se observa que
la mayoria de los participantes, un total de 14 nifios, equivalente al 63,6%, se
encuentran en la categoria
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"En proceso”. Por otro lado, 8 participantes, representando el 36,4%, se
ubican en el nivel "En inicio". Estos resultados reflejan que, previo a la intervencion,
mas de la mitad de los nifios presentan un desarrollo intermedio en la capacidad de
resolucion de problemas, mientras que una proporcion considerable aln permanece
en niveles iniciales. Choque (2019) indica que considera que las habilidades para la
vida nos permiten desenvolvernos de manera competente en nuestra vida diaria
donde facilitan a los estudiantes enfrentar con eficacia las demandas y desafios de
la vida diaria donde se reconoce las competencias psicosociales como la asertividad,
autoestima, las habilidades para tomar decisiones, desarrollando la capacidad para
vivir con su entorno y lograr que éste cambie. Las habilidades para la vida son un
enfoque que desarrolla destrezas para permitir que los adolescentes adquieran las
aptitudes necesarias para el desarrollo humano y para enfrentaren forma efectiva los
retos de la vida diaria donde se identifican las habilidades cognitivas como el
pensamiento critico, la toma de decisiones, las habilidades interpersonales como la

empatia, comunicacion y las habilidades para manejar las emociones.

Tabla 6.

Resultados del post test de la dimension resolucion de problemas

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje -
valido acumulado
Inicio 0 0.0 0.0 0.0
Vaélido proceso 0 0.0 0.0 0.0
Logrado 22 100,0 100,0 100,0

Nota. Elaborado en SPSS IBM 26
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POST TEST - RESOLUCION DE PROBLEMAS

Porcentaje

Logrado
POST TEST - RESOLUCION DE PROBLEMAS

Figura 6. Representacion por alternativas post test de la dimension resolucion de

problemas

Analisis y discusion

En la tabla n° 06 y figura 6, correspondiente al post test de la dimension
"Resolucién de Problemas™ en el marco de las estrategias de habilidades blandas
para mejorar los aprendizajes significativos en nifios del nivel inicial, se observa que
la totalidad de los participantes, un total de 22 nifios, equivalente al 100%,
alcanzaron la categoria "Logrado". Este resultado evidencia un avance sustancial en
comparacién con la etapa inicial, demostrando la efectividad de las estrategias
implementadas para fortalecer la capacidad de resolucion de problemas. Este estudio
se vincula con lo propuesto por Diaz (2017), quien indica qu La aplicacion del
programa de actividades ludicas determind un progreso significativo en las
habilidades sociales, en sus dimensiones como: habilidades bésicas, avanzadas,
expresion de sentimientos, habilidades alternativas a la agresion, el estudio

evidencio el promedio global del Pre Test fue 22,2% en el Pos Test 50% mostrando
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un cambio positivo, tal como se evidencia en el grafico de barras, fortaleciendo de

esta manera las habilidades, en los nifios y nifias.

Resultados totales de las variables del estudio

Tabla 7.

Resultados del pre test de la variable aprendizaje significativo

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido Eninicio 7 31,8 31,8 31,8
En proceso 15 68,2 68,2 100,0
Total 22 100,0 100,0

Nota: resultados del pre test

&0 [ -

40 ¢

Porcentaje

Eninicio En proceso

PRE TEST - APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

Figura 7.

Representacion por alternativas pre test de la variable aprendizaje significativo

Analisis y discusion

En la tabla N| 07 y figura 7, correspondiente al pre test de la variable
"Aprendizaje Significativo” en el marco de las estrategias de habilidades blandas
para mejorar los aprendizajes significativos en nifios del nivel inicial, se observa que

la mayoria de los participantes, un total de 15 nifios, equivalente al 68,2%, se
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encuentran en la categoria "En proceso”. Por otro lado, 7 participantes,
representando el 31,8%, se ubican en el nivel "En inicio". Estos resultados reflejan
que, previo a la intervencién, una gran proporcién de los nifios presentaba un
desarrollo intermedio en la adquisicion de aprendizajes significativos, aunque un
porcentaje considerable todavia se encontraba en una etapa inicial, lo que evidencia
la necesidad de aplicar estrategias que promuevan el fortalecimiento y consolidacion
de este tipo de aprendizaje. Echaiz (2016) vincula el estudio indicando que Los
aprendizajes significativos son producto de la practica y enfrentan a los estudiantes
con los problemas de su entorno inmediato En el aprendizaje significativo los
estudiantes deben participar de manera responsable en el proceso. Para lograr
aprendizajes significativos se requiere tres condiciones: Significatividad logica,

significatividad psicologica del material y actitud favorable del alumno.

Tabla 8.

Resultados del post test de la variable aprendizaje significativo

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido Logrado 22 100,0 100,0 100,0

Nota: resultados del postest
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Porcentaje

Logrado
POST TEST - APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

Figura 8.

Representacion por alternativas post test de la variable aprendizaje significativo

Andlisis y discusion

En la tabla N° 08 y figura 8, correspondiente al post test de la variable
"Aprendizaje Significativo” en el marco de las estrategias de habilidades blandas
para mejorar los aprendizajes significativos en nifios del nivel inicial, se observa que
la totalidad de los participantes, un total de 22 nifios, equivalente al 100%,
alcanzaron la categoria "Logrado". Este resultado evidencia un avance significativo
respecto a la etapa inicial, demostrando que las estrategias implementadas fueron
completamente efectivas en consolidar el aprendizaje significativo en todos los
nifios evaluados. Este logro refuerza la relevancia de las habilidades blandas como
un enfoque pedagdgico para garantizar el éxito en los procesos de aprendizaje.
Gomez (2018) indica que concluye que existe relacion significativa y directa entre
el aprendizaje significativo y las capacidades comunicativas de textos narrativos del
tercer grado de Primaria del colegio San Francisco de Borja en el afio 2013 como

nos muestra es baja. Existe relacion significativa y directa entre el aprendizaje
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significativo y las capacidades de expresion comunicativa de textos narrativos del

tercer grado de Primaria del colegio San Francisco de Borja en el afio 2018.

Prueba de hipotesis
Prueba de normalidad

Se realizé las pruebas de normalidad para las dimensiones y variables,
teniendo en consideracion que al ser una muestra menos a 30 se utiliza la prueba de
Shapiro Wilk, en donde se muestra la regla de decision:

Si:

Sig. <0.05, datos no provienen de una distribucién normal.

Sig. > 0.05, los datos de una distribucion normal.

Donde los estadigrafos a utilizar son los siguientes:

Tabla 9.

Estadisticos a utilizar segun resultados de prueba de normalidad

Pre test Post test Estadigrafo
Paramétrico Paramétrico T Student
Parameétrico No paramétrico Wilcoxon

No paramétrico No paramétrico Wilcoxon
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Tabla 10.

Prueba de normalidad

Prueba de normalidad Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
PRE TEST - SABERES PREVIOS 828 22 001
POST TEST - SABERES PREVIOS 744 22 000
PRE TEST- NUEVOS APRENDIZAJES 733 22 000
POST TEST - NUEVOS APRENDIZAJES 548 22 000
PRE TEST - RESOLUCION DE PROBLEMAS 875 22 010
POST TEST - RESOLUCION DE PROBLEMAS 811 22 001
PRE TEST - APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO 840 22 002
POST TEST - APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO 892 22 020

Nota: resultados de ambas pruebas
Analisis y discusion
En la tabla 10, se presentan los resultados de la prueba de normalidad
Shapiro-Wilk para las dimensiones evaluadas en el pre test y post test. En todos los
casos, los valores de significancia (Sig.) son menores a 0,05, lo que indica que las
distribuciones de las variables no cumplen con el supuesto de normalidad. Este
hallazgo sugiere la necesidad de utilizar pruebas estadisticas no paramétricas como
Wilcoxon para analizar si existe una diferencia significativa. Torrejon (2023)
manifiesta que La muestra la conformo 130 estudiantes, como resultado se obtuvo
que el programa didactico repercute de manera positiva en los programas de

habilidades sociales de estudiantes, ya que e una situacion inicial las habilidades

blandas obtuvo un puntaje de 135.4 y posterior al programa mejoro a 177.4 puntos.
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Tabla 11.

Estadistico de la prueba de Wilcoxon para aprendizaje significativo

POST TEST - APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO - PRE TEST -
APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

Estadisticos de prueba?

Z -4,110°
Sig. asintotica(bilateral) ,000

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

b. Se basa en rangos negativos.

Andlisis y discusion

La tabla 11, correspondiente al andlisis estadistico de la prueba de Wilcoxon,
muestra que el nivel de significancia obtenido es Sig. asintética es 0 < 0.05. Por lo tanto, se
rechaza la hipotesis nula, lo que confirma que las estrategias de habilidades blandas

implementadas generan una mejora significativa en el aprendizaje significativo de los nifios
del nivel inicial de la I.E.I. N°16465, en el distrito de San Ignacio, regién Cajamarca. Este
resultado evidencia el impacto positivo de la intervencion.

En relacion con el objetivo general, se buscd determinar como las estrategias
de habilidades blandas mejoraron los aprendizajes significativos en los nifios del
nivel inicial de la I.E.l. N°16465, distrito de San Ignacio, Region Cajamarca, en
2019. Los resultados obtenidos evidenciaron que la intervencion generé un impacto
positivo significativo, tal como lo demuestran los andlisis descriptivos e
inferenciales realizados. Segun los datos del pre test, un 68,2% de los estudiantes se
encontraban en la categoria "En proceso™ y un 31,8% en "En inicio". Tras la
implementacién de las estrategias, el 100% de los nifios alcanzaron la categoria
"Logrado"”, lo que confirma la efectividad de la intervencion en consolidar el
aprendizaje significativo.

Estos resultados coinciden con los hallazgos de Gutiérrez Valerio et al.

(2023), quienes, al implementar estrategias para desarrollar habilidades sociales en
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nifios de nivel inicial, lograron un incremento significativo en competencias
evaluadas, con p < 0,05 en el grupo experimental. De manera similar, Alvarado
Juarez (2020) report6 mejoras en saberes previos en un 90% Yy en nuevos
aprendizajes en un 65,3%, destacando la importancia de las intervenciones
enfocadas en habilidades sociales para optimizar los procesos de aprendizaje.
Tabla 12.

Estadistico de la prueba de Wilcoxon para saberes previos

POST TEST - SABERES PREVIOS - PRE TEST -

Estadisticos de prueba?®
SABERES PREVIOS

z -4,127°

Sig. asintotica(bilateral) ,000

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

b. Se basa en rangos negativos.

Analisis y discusion

La tabla 12, correspondiente al andlisis estadistico de la prueba de Wilcoxon, indica
que el nivel de significancia obtenido es Sig. asintética es 0 < 0.05. Por lo tanto, se rechaza
la hipétesis nula, lo que confirma que las estrategias de habilidades blandas implementadas
generan una mejora significativa en los saberes previos de los nifios del nivel inicial de la
I.E.l. N°16465, en el distrito de San Ignacio, regién Cajamarca. Este resultado evidencia
que la intervencion logré un impacto positivo en esta dimension.

Para el primer objetivo, relacionado con los saberes previos, los resultados
del pre test indicaron que un 63,6% de los estudiantes estaban "En proceso”,
mientras que un 36,4% se encontraban "En inicio”. Después de la intervencion, el
100% de los participantes alcanzaron el nivel "Logrado”. Este avance fue
confirmado por el analisis de la prueba de Wilcoxon, que arrojé un nivel de
significancia de p=0.000p = 0.000p=0.000, demostrando que las estrategias

implementadas mejoraron significativamente esta dimension. Este hallazgo es
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coherente con lo sefialado por Taipe Velasquez (2019), quien desarroll6 una
propuesta educativa para mejorar habilidades sociales y reportd avances
significativos en la construccion de la identidad de los estudiantes mediante
actividades practicas.

Tabla 13.

Estadistico de la prueba de Wilcoxon para nuevos aprendizajes

POST TEST - NUEVOS APRENDIZAJES - PRE TEST-
NUEVOS APRENDIZAJES
z -4,164

Estadisticos de prueba?®

Sig. asintotica(bilateral) ,000
a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

b. Se basa en rangos negativos.
Analisis y discusion

La tabla 13, correspondiente al analisis estadistico de la prueba de Wilcoxon,
indica que el nivel de significancia obtenido es Sig. asintdtica es 0 < 0.05. Por lo
tanto, se rechaza la hipétesis nula, lo que confirma que las estrategias de habilidades
blandas implementadas generan una mejora significativa en los nuevos aprendizajes
de los nifios del nivel inicial de la I.E.l. N°16465, en el distrito de San Ignacio, region
Cajamarca. Este resultado evidencia que la intervenciéon fue efectiva para fortalecer
esta dimension.

Respecto al segundo objetivo, enfocado en los nuevos aprendizajes, los
resultados iniciales mostraron que el 95,5% de los nifios estaban "En proceso™ y solo
el 4,5% "Eninicio". Tras la aplicacion de las estrategias, el 100% de los participantes
alcanzaron la categoria "Logrado", con una significancia estadistica de p=0.000p =
0.000p=0.000 segun la prueba de Wilcoxon. Este resultado coincide con los

hallazgos de Unuzungo (2021), quien destaco la efectividad de programas ludicos
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en el fortalecimiento de habilidades sociales, logrando que los estudiantes pasaran
de un nivel regular a uno alto en competencias clave.

Tabla 14. Estadistico de la prueba de Wilcoxon para resolucion de problemas

POST TEST - RESOLUCION DE PROBLEMAS -

Estadisticos de prueba? ]
PRE TEST - RESOLUCION DE PROBLEMAS

Z -4,117°
Sig. asintotica(bilateral) ,000

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

b. Se basa en rangos negativos.
Analisis y discusion

La tabla 14, correspondiente al andlisis estadistico de la prueba de Wilcoxon,
indica que el nivel de significancia obtenido es Sig. asintdtica es 0 < 0.05. Por lo
tanto, se rechaza la hipétesis nula, lo que confirma que las estrategias de habilidades
blandas implementadas generan una mejora significativa en la resolucién de
problemas de los nifios del nivel inicial de la I.E.l. N°16465, en el distrito de San
Ignacio, region Cajamarca. Este resultado evidencia el impacto positivo de la
intervencion en esta dimension clave del aprendizaje significativo.

En cuanto al tercer objetivo, vinculado a la resolucién de problemas, los datos
del pre test indicaron que el 63,6% de los estudiantes estaban "En proceso” y el
36,4% "En inicio". Posterior a la intervencion, el 100% de los nifios alcanzaron el
nivel "Logrado", evidenciando un impacto positivo significativo, con p=0.000p =
0.000p=0.000 segun Wilcoxon. Este hallazgo refuerza lo sefialado por Prado
Rodriguez (2021), quien resalto la importancia de estrategias basadas en habilidades
sociales para mejorar la resolucion de conflictos en entornos educativos.

El andlisis metodolédgico del estudio reveld varias fortalezas y algunas
limitaciones. En cuanto a las fortalezas, la utilizacion de un disefio cuasi-

experimental permiti6 medir con precision los cambios producidos por las
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estrategias implementadas, empleando instrumentos validados como la rdbrica para
la evaluacidn de habilidades blandas y el aprendizaje significativo. Ademas, el uso
del software SPSS Statistics 26 para el analisis estadistico aseguré la confiabilidad
y precision en la interpretacion de los datos. Sin embargo, una limitacion importante
fue la muestra relativamente pequefia (22 estudiantes), lo que restringe la
generalizacién de los resultados a contextos similares. A pesar de ello, la
homogeneidad del grupo permitié un analisis profundo y detallado de los efectos de
la intervencion.

En conclusién, los resultados obtenidos en este estudio destacan la
importancia de las estrategias de habilidades blandas como herramientas efectivas
para mejorar los aprendizajes significativos en los nifios del nivel inicial. Estos
hallazgos se alinean con investigaciones previas, como las de Illescas Ugolini
(2023), quien reportd mejoras en la comunicacion y el trabajo colaborativo de los
docentes tras una intervencion similar. Asimismo, Lopez Lopez y Lozano (2021)
subrayaron la relevancia de las habilidades blandas en la construccion del
aprendizaje significativo en diferentes niveles educativos, enfatizando que su
desarrollo desde la etapa inicial garantiza una formacion integral y sostenible en el
tiempo.

Estos resultados refuerzan la necesidad de implementar estrategias similares
en contextos educativos diversos, adaptando las actividades a las necesidades
especificas de los estudiantes y asegurando la continuidad de estas intervenciones
para maximizar su impacto en el aprendizaje. El estudio no solo evidencia la
efectividad de las habilidades blandas para promover aprendizajes significativos,
sino que también sienta las bases para futuras investigaciones que profundicen en su

implementacion a gran escala y su sostenibilidad a largo plazo.
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CONCLUSIONES
1. Los resultados de la investigacion demuestran que la aplicacion de estrategias de
habilidades blandas fortalece significativamente 63,6% al desarrollo de aprendizajes
significativos de los estudiantes del nivel inicial de la instutucion educativa 16465

de san Ignacio 2019 del total de estudiantes.

2. Los resultados por dimensiones se demuestran que en la dimencion saberes previos
hubo mejora significativa de 63,6% . En la dimension nuevos aprendizajes , hubo
una mejora de 95,5% en la dimensién resoluciéon de problemas se evidencio una
mejora de 63,6% . Esto demuestra la eficacia de las estrategias de habilidades
blandas en el fortalecimiento del aprendizaje significativo de los estudiantes de la

muestra de estudio.

3. Los resultados de la investigacion demuetra que los objetivos se han cumplido y la

hipotesis a sido confirmada.
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RECOMENDACIONES

Con base en los resultados generales de este estudio sobre la mejora de los aprendizajes
significativos mediante estrategias de habilidades blandas, se recomienda que la I.E.I.
N°16465 implemente de manera continuay sistematica estas estrategias en su curricula
educativa. Esto permitira consolidar el aprendizaje significativo y fomentar un
desarrollo integral en los nifios del nivel inicial, asegurando que las mejoras alcanzadas
sean sostenibles en el tiempo.

Para fortalecer los saberes previos en los nifios, se recomienda a los docentes utilizar
herramientas pedagodgicas innovadoras que incluyan actividades ludicas, dinamicas de
interaccion grupal y técnicas de narracion que refuercen conceptos basicos. Ademas,
se sugiere establecer un sistema de evaluacion formativa constante que permita
identificar areas de mejora y brindar apoyo personalizado a los estudiantes en etapas
iniciales de aprendizaje.

Con el objetivo de mejorar los nuevos aprendizajes, se recomienda integrar
metodologias activas, como el aprendizaje basado en proyectos y la ensefianza
experiencial. Estas estrategias deben complementarse con el uso de materiales
educativos adaptados a las necesidades de los nifios, fomentando un aprendizaje
significativo a través de actividades practicas y reflexivas que conecten con su realidad
cotidiana.

Para promover avances en la resolucion de problemas, se sugiere incluir dinamicas que
estimulen el pensamiento critico y la creatividad en los nifios. Actividades como
juegos de rol, simulaciones y desafios colaborativos pueden ser efectivas para
desarrollar esta competencia. Asimismo, se recomienda capacitar a los docentes en el
disefio de tareas que promuevan el analisis y la toma de decisiones en contextos

practicos y reales.
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ANEXQOS

ANEXO 1. FICHA DE OBSERVACION DE ENTRADA Y SALIDA

o g~ w D

~

10.

11.

12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.

20.

Evaluacion: de la Variable independiente

Durante el desarrollo de las actividades, se observa que el nifio o la nifia toma iniciativas
para hacer las cosas (SI) (NO).

Al participar en las actividades pedagogicas se observa una actitud optimista (SI) (NO).
Participa activamente en el equipo de trabajo (Si) (NO).

Se siente satisfecho al hacer sus actividades (SI) (NO).

En el equipo de trabajo escucha en forma atenta a sus compaiieros (SI) (NO).

Cuando la docente imparte normas y asume compromisos se desenvuelve con mucha
responsabilidad (S1) (NO).

En las tareas que desarrolla muestra originalidad cuando las realiza (SI) (NO).

En los conflictos el nifio o la nifia soluciona problemas (Si) (NO).

En los trabajos que realiza se puede observar inspiracion cuando los desarrolla (Si)
(NO).

El nifio pone en préactica las normas de convivencia que fueron consensuadas entre todos
los integrantes (SI) (NO).

Saluda con amabilidad a sus compafieros, profesores y padres de familia y publico en
general (SI) (NO).

Siempre trata de cultivar la amistad con sus compafieritos de trabajo (SI) (NO).

Se preocupa por la adquisicion de conocimientos formales con los informales (ST) (NO).
Se da cuenta de su saber empirico con los nuevos conocimientos que se dan en la
institucion educativa (SI) (NO).

El nifio clasifica sus aprendizajes profundos con los superficiales (SI) (NO).

Se observa que modifica permanente su estructura cognitiva (SI) (NO).

Utiliza nuevas estrategias en su forma de aprendizaje (SI) (NO).

Comparte lo aprendido con sus comparieros de equipo de trabajo (SI) (NO).

Se da cuenta de cuanto aprendi6 en el desarrollo de las actividades técnico pedagdgicas
(Si) (NO).

Muestra respeto por los compafieros, sin agresiones verbales o fisicas (SI) (NO)
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ANEXO 2. FICHA DE LOGROS DE APRENDIZAJE

ENTRADA'Y SALIDA

Evaluacion: de la Variable independiente y dependiente

N® items — Logros
Ord. En Inicio En proceso | Logrado
DIMENSION SABERES PREVIOS
1 Durante el desarrollo de las actividades, se observa que el nifio
(a) participa a partir de los saberes previos
2 Al interrogar el estudiante toma la iniciativa respondiendo en
forma esponténea
3 Participa activamente dando opiniones en funcion a los
aprendizajes planteados
4 Se siente entusiasmado al momento de participar desde el inicio
de las actividades de aprendizaje
5 Contrasta su conocimiento con las respuestas de los demas
estudiantes
6 | Cuando la docente realiza la pregunta el estudiante responde con
claridad dando sentido a la respuesta
7 Asume con capacidad critica las respuestas que sustenta en las
actividades de aprendizaje
DIMENSION NUEVOS APRENDIZAJES
8 Presenta un estado emocional adecuado ante los nuevos
aprendizajes
9 El nifio clasifica sus aprendizajes profundos con los
superficiales
El estudiante pone en préctica los nuevos conocimientos en
10 situaciones nuevas que se presentan en el desarrollo de la
actividad de aprendizaje
1 Valora el aprendizaje otorgandole importancia en su vida
cotidiana
12 Extiende los conocimientos adquiridos a nuevas situaciones en
el aula y fuera de ella.
13 Se preocupa por la adquisicién de conocimientos formales con
los informales
14 Se da cuenta de su saber empirico con los nuevos conocimientos
que se dan en la institucion educativa
DIMENSION RESOLUCION DE PROBLEMAS
15 Detecta problemas cotidianos y busca las soluciones
16 Propone de forma espontaneas resolucion de problemas de casos
que se presenta
17 Adquiere conciencia para la solucién de problemas a partir del
nivel cognitivo
18 Comparte lo aprendido con sus compafieros a través de un
trabajo en equipo
19 Se da cuenta de que no puede realizar actividades de manera
individual
20 Ayuda a dar soluciones a casos practicos en el desarrollo de
actividades de aprendizaje.

89




ANEXO 3. SESIONES DE APRENDIZAJE

I.LPARTE INFORMATIVA:

SESION DE APRENDIZAJE N° 01

1.1Sesion 1

Motivacion en el estudiante.

1.2Nombre de la Sesion.

"jEstoy Motivado para Lograrlo!"

1.3. Fecha de ejecucion. 8-04-2019
1.4 Duracioén hora pedagogica
1.5 Sede San Ignacio

1.6 Responsable

Maria del Rosario Meza Villanueva

I1.LORGANIZACION DE LOS APRENDIZAJE:

DIMENSION/INDICADOR

Area/Competencias /

identidad al tomar
conciencia de los
aspectos que lo
hacen Unico. Se
identifica en algunas
de sus
caracteristicas
fisicas, asi como sus
cualidades e
intereses, gustos y
preferencias. Se
siente miembro de
su familia y del
grupo del aula que
pertenece. Practica
habitos saludables
reconociendo  que
son importantes para
él.

Estandar /Area Capacidad Desempefios
PERSONAL e Se 3 afios: '
MOTIVACION SOCIAL valora | ® Reconoce sus  necesidades,
CONVIVE Ssu a si sensaciones, intereses y
Toma iniciativa para IDENTIDAD mismo. | preferencias; las diferencia de las
ESTANDAR: de los otros a través de palabras,
hacer las cosas Construye su acciones, gestos 0 movimientos.

4 afios:

e Reconoce sus intereses,
preferencias y caracteristicas; las
diferencia de las de los otros a
través de palabras o acciones,
dentro de su familia o grupo de

aula.
5 afios

Reconoce sus intereses,
preferencias, caracteristicas fisicas
y cualidades, las diferencia de las
de los otros a traves de palabras o
acciones

I1I.DESARROLLO DE LA SESION:

MOMENTOS

ACTIVIDADES ESTRATEGICAS

RECURSOS TIEMPO

Inicio

Actividad de motivacion:

Dinamica: Usamos un titere o0 mufieco para

narrar una breve historia: Soy Paquito, y hoy
quiero aprender algo nuevo, pero a veces siento
que no puedo. ¢{Qué puedo hacer para sentirme
valiente y motivado? "Preguntamos a los
nifios:"¢Qué creen que podemos decirle a

Paquito para que se sienta mejor?"," ;A veces

10
minutos

Un titere o
mufieco.
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ustedes también sienten que algo es dificil?
¢ Qué hacen?"

Proposito:
e Que los nifios y nifias aprenderan que

con esfuerzo, confianza y animo pueden
lograr muchas cosas.

Actividad principal: Circuito de logros

Organizamos en el patio un pequefio circuito Aros, blogueso | 30
con estaciones que representen retos y los cubos, minutos
organizamos a los nifios en grupo sin antes rompecabezas
reforzar frases motivadoras como: Tu puedes sencillo.
lograrlo si te esfuerzas, Aunque parezca dificil,
intenta una vez mas. Los saltaran por los aros, Un titere o
apilaran cubos, armaran rompecabezas y otros. mufieco.
Realizamos la dinamica con los nifios: Espacio para

Proceso moverse con
Dividimos a los nifios en pequefios grupos y haz | seguridad.
gue pasen por las estaciones. ; Cada vez que
completen una tarea, refuerza con elogios
como:"jLo hiciste genial porque no te
rendiste!""';Ves como lo lograste cuando te
esforzaste?"
Reflexionanos
Una vez terminado el circuito, nos sentamos en
un circulo y pregunta:";Cuél reto les gusté mas?
¢Por qué?":Qué sintieron cuando lograron algo
que al principio parecia dificil?

Cierre Entonamos una cancion corta sobre la Cancion
motivacion. 5 minutos

"Recordamos con los nifios que cuando algo es
dificil, lo importante es no rendirse y seguir
intentando. jSiempre podemos mejorar con
esfuerzo!"
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I.PARTE INFORMATIVA:

SESION DE APRENDIZAJE N° 02

1.1Sesion 2

Trabajo en equipo

1.2Nombre de la Sesion.

Trabajando en equipo es mas divertido

1.3. Fecha de ejecucion. 25-04-2019
1.4 Duracion hora pedagogica
1.5 Sede San Ignacio

1.6 Responsable

Maria del Rosario Meza Villanueva

I1.LORGANIZACION DE LOS APRENDIZAJE:

juntos?"

";Qué estan haciendo estos animales?"

";Por qué creen que es importante trabajar

DIMENSION/INDICADOR Area/Competgncias / Desempefios
Estandar /Area Capacidad
TRABAJO EN EQUIPO | PERSONAL SOCIAL Interactla | 3 afios
CONVIVE Y con todas las | e Se relaciona con adultos y
Colabora y trabaja en PARTICIPA personas. nifios de su entorno en
DEMOCRATICAMENTE diferentes actividades del
equipo EN LA BUSQUEDA aula y juega en pequefios
Escucha a los dema DEL BIEN COMUN grupos.
-EScucha a 10s aemas ESTANDAR: 4y5 ar]os
-Asume COmpromisos Convive y participa Se reIaC|ona_ con adultos de
democraticamente cuando su entorno, juega con otros
interactta de  manera nifos y se integra en
respetuosa con sus actividades grupales del aula.
compafieros desde su
propia iniciativa, cumple
con sus deberes y se
interesa por conocer mas
sobre  las  diferentes
costumbres y
caracteristicas de  las
personas de su entorno
inmediato
I11.DESARROLLO DE LA SESION:
MOMENTOS | ACTIVIDADES ESTRATEGICAS RECURSQOS TIEMPO
Motivamos a los nifios con un video del
trabajo de las hormigas:
10
. Realizamos las siguientes preguntas: minutos
Inicio Video.

Realizamos una construccién grupal

Agrupamos a los nifios en equipos pequefios (3
0 4 por grupo).

Materiales para | 30
construccion
bloques,
rompecabezas,

minutos
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Proceso

Proporciona materiales como bloques, piezas
grandes de rompecabezas, o un dibujo grande
para colorear.

Explicamos a los nifios las indicaciones o reto.

Cada equipo tiene un reto: construir una torre
alta, armar el rompecabezas o completar el
dibujo.

Todos deben colaborar para lograr el objetivo.

Cada uno tendra un rol: quien pase las piezas,
quien las coloque, etc.

Acompariamos a los nifios observando y
guiando la idea de respetar turnos, escuchar a
los demas y celebrar los pequefios logros en

grupo.

Los nifios y nifias exponen sus trabajos o
construcciones y reflexionamos

hojas para
colorear, etc.

Cierre

Realiza una breve dramatizacion:
mostramos una tarea que es dificil de hacer
solo (por ejemplo, cargar algo "pesado
como una mesa) y como es mas facil
cuando alguien nos ayuda.

"";Como se sintieron trabajando juntos?"

" Qué fue lo mas dificil? ;Qué les gusté mas?"

mesa

5 minutos
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SESION DE APRENDIZAJE N° 03

I.PARTE INFORMATIVA:

1.1Sesion 3

Creatividad

1.2Nombre de la Sesion.

"Exploramos y Creamos con Imaginacion”

1.3. Fecha de ejecucion.

14-05-2019

1.4 Duracion

hora pedagogica

1.5 Sede

San Ignacio

1.6 Responsable

Maria del Rosario Meza Villanueva

I1.ORGANIZACION DE LOS APRENDIZAJE:

DIMENSION/

Area/Competencias /

INDICADOR Estandar /Area Capacidad Desempefios
COMUNICACION Explor | e« Explora por iniciativa propia diversos
CREATIVI | CREA PROYECTOS a Yy materiales de acuerdo con sus necesidades e
DAD DESDE LOS LENGUAJES experime intereses. Descubre los efectos que se producen
ARTISTICOS nta los al combinar un material con otro.
ESTANDAR: lenguajes | e Representa ideas acerca de sus vivencias
Asume Crea proyectos artisticos al |  J¢1 "€ personales usando  diferentes  lenguajes
experimentar 'y manipular Aplica artisticos (el dibujo, la pintura, la danza} o0 el
Compromis | |inremente diversos medios y procesos movimiento, el teatro, la musica, los titeres,
materiales para descubrir sus creativos. etc.). )
0s propiedades expresivas. ~ Social | Muestray comenta de forma espontanea a
Explora los  elementos IZa  sUs | comparieros y adultos de su entorno, lo que ha
-Demuestra bésicos de los lenguajes del procesosy | realizado, al jugar y crear proyectos a través de
originalidad | arte como el sonido, los proyectos | los lenguajes artisticos.
colores y el movimiento.

Explora sus propias ideas
imaginativas que construye a
partir de sus vivencias y las
transforma en algo nuevo
mediante el juego simbdlico,
el dibujo, la pintura, la
construccion, la musica y el
movimiento creativo.
Comparte espontaneamente
sus experiencias y
creaciones.

I1.DESARROLLO DE LA SESION:

MOMENTOS | ACTIVIDADES ESTRATEGICAS RECURSOS TIEMPO
Motivamos con un Cuento
Narramos la historia de Micaela y la 10
. caja sorpresa que descubre c6mo minutos
Inicio usar cosas simples para crear algo Cuento
maravilloso."”
Caja sorpresa

La docente presenta una

caja llena de materiales (papeles,
lana, tapas, telas, etc.) y pregunta:
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"¢ Qué creen que hard Micaela hara con
esto?"

"¢ Ustedes han creado algo con materiales en
casa?"

Propésito:

Explica que hoy tendran la oportunidad de
crear algo unico utilizando su imaginacion.

Taller de creacién libre

Preparacion: Organiza mesas con materiales | Papel de 30
variados: Papel, carton, tijeras, pegamento, | colores, carton, | Minutos
plastilina, colores, elementos reciclados tijeras,
(botellas, tapas, rollos de papel). pegamento.
Dindmica: Invita a los nifios a imaginar que | Materiales
son artistas o inventores. reciclables:
tapas, rollos de
Proceso Colocamos materiales variados al alcance papel, botellas.
de los nifios permitiéndoles explorar y crear
libremente con los materiales disponibles. Plastilina, lana,
crayones o
Acompariamos a los nifios reforzando su témperas.
confianza con frases como:
Musica
"iQué buena idea tuviste!" relajante de
fondo para
"Ese disefio es muy original, ;como se te estimular la
ocurrig?" creatividad
Cierre e Cada nifio presenta su creacion al
5 minutos

grupo, explicando:
"¢ Qué es lo que has creado?"
"¢ COmo se te ocurrio esta idea?"
e Elogiamos cada creacién y

fomentamos comentarios positivos
entre los nifios.
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I.PARTE INFORMATIVA:

SESION DE APRENDIZAJE N° 04

1.1Sesion 1 Toma decisiones

1.2Nombre de la Sesion. "Aprendemos a Elegir"
1.3. Fecha de ejecucion. 29-05-2019

1.4 Duracion hora pedagogica

1.5 Sede San Ignacio

1.6 Responsable

Maria del Rosario Meza Villanueva

I1.ORGANIZACION DE LOS APRENDIZAJE:

DIMENSION/INDICADOR

Area/Competencias /

Estandar /Area Capacidad Desempenos
PERSONAL SOCIAL Interactda Se relaciona con adultos de
TOMA DECISIONES CONVIVE Y con todas su entorn_o, juega cop_otros
. PARTICIPA las nifios y se integra en actividades
Soluciona problemas DEMOCRATICAMENTE | Personas. grupales del aula. Propone ideas
. g Construye de juego y las normas del
EN LA BUSQUEDA . .
Asume coOmpromisos DEL BIEN CQOMUN normas, y mismo, sigue las reglas de los
ESTANDAR: asume demés de acuerdo con sus
Convive y participa acuerdos y intereses. N
democréaticamente cuando Ieye_s._ _R_eallza actividades
interactia de  manera Participa cotidianas con sus comparfieros
respetuosa con sus | €N y se interesa por conocer las
compaieros  desde  su acciones costumbres, asi como los
propia iniciativa, cumple que Iugar_es de los que proceden.
con  sus deberés y se promueven Realiza preguntas acerca de lo
interesa por conocer mas eI_ que le “.a'.””"’ la atencion. .
sobre las  diferentes bienestar Participa en la construccién
comun. colectiva de acuerdos y normas,

costumbres y
caracteristicas de las
personas de su entorno

inmediato.  Participa 'y
propone  acuerdos Yy
normas de convivencia

para el bien comdn.
Realiza acciones con otros
para el buen uso de los
espacios, materiales 'y
recursos comunes

basados en el respeto y el
bienestar ~de  todos, en
situaciones que lo afectan o
incomodan a él o alguno de sus
comparfieros. Muestra, en las
actividades que realiza,
comportamientos de acuerdo
con las normas de convivencia
asumidos.
Colabora en actividades colectivas
orientadas al cuidado de los
recursos, materiales y espacios
compartidos

I11.DESARROLLO DE LA SESION:

MOMENTOS | ACTIVIDADES ESTRATEGICAS RECURSOS TIEMPO
Actividad de motivacion; Narra una
historia breve."Rosa tenia dos frutas: una
manzana y un platano. Queria comer una, 10
. pero no sabia cuél elegir. ;Qué deberia minutos
Inicio hacer Rosa?" Un titere o
mufieco.
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Realizamos preguntas a los nifios:
"¢ Qué fruta elegirias tu? ¢Por qué?"

"¢ Qué pasaria si Rosa elige la manzana? ;Y
si elige el platano?"

Propésito:
Explica que hoy aprenderén a tomar

decisiones pensando en lo que es mejor para
ellos y para los demés

Proceso

Creamos situaciones con opciones simples.
Por ejemplo:

"¢ Qué ropa usarias si hace frio: un abrigo o
una camiseta?"; Qué harias si tienes ganas
de jugar, pero también debes ordenar tus
juguetes?";Qué elegirias para el recreo: un
jugo o una galleta?"

Realizamos una dindmica; Presentamos
cada situacion con imagenes o
dramatizaciones cortas. Pide a los nifios que
elijan una opcion levantando la mano o
moviéndose hacia un lado del aula que
represente su eleccion.

Después de cada eleccidn, conversa sobre
las posibles consecuencias:

"Si eliges el abrigo, estaras calentito. Si
eliges la camiseta, podrias sentir frio.

La docente refuerza la idea de que no hay
respuestas incorrectas, pero es importante
pensar antes de decidir

"Elegiste bien porque pensaste en lo que
necesitabas."

"Aunque sea dificil, tomar una decision
siempre nos ayuda a aprender."

Aros, blogues o
cubos,
rompecabezas
sencillo.

Un titere o
mufieco.

Espacio para
moverse con
seguridad.

30
minutos
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Cierre

Nos reunimos en asamblea y preguntales:

"¢ Qué aprendimos sobre tomar decisiones
hoy?"

"¢ Como te sientes cuando eliges algo por ti
mismo?"

Reforzamos la idea de que cada eleccion
nos ensefia algo nuevo.

Cancion

5 minutos

98




I.PARTE INFORMATIVA:

SESION DE APRENDIZAJE N° 05

1.1Sesion 5 Desenvolvimiento social y comunicativo
1.2Nombre de la Sesion. "Hablamos y Nos Relacionamos con los Demas"
1.3. Fecha de ejecucion. 05-06-2019

1.4 Duracion hora pedagogica

1.5 Sede San Ignacio

1.6 Responsable

Maria del Rosario Meza Villanueva

I1.ORGANIZACION DE LOS APRENDIZAJE:

DIMENSION/INDICADOR

Area/Competencias /

Desempefios

Estandar /Area Capacidad
PERSONAL SOCIAL Interacta Se relaciona con adultos
DESENVOLVIMIENTO | CONVIVE Y con todas de su entorno, juega con otros
PARTICIPA las nifios y se integra en
SOCIALY DEMOCRATICAMENTE | Personas. actividades grupales del aula.
. Construye Propone ideas de juego y las
EN LA BUSQUEDA
COMUNICATIVO DEL BIEN CQOMUN normas, Yy normas del mismo, sigue las
. ESTANDAR: asume reglas de Ios_ demés de
Practica normas de Cc?nvive y  participa acuerdos y acuerdo con sus intereses.
convivencia democraticamente cuando ::?z:/r?isc.ipa cotisgar::sa CO?]Ct'V'dagS:
. interactla de manera 9, X
-Saluda con amabilidad a respetuosa con Sus en ) companeros y se Interesa pOI:
compafieros  desde  su acciones conocer las costumbres, asi
las personas propia_iniciativa, cumple que como los lugares de los que
' promueven proceden. Realiza preguntas
-Cultiva la Ami con  sus deberes y se )
Cultiva la stad interesa por conocer mas EI ¢ afefcf", de lo que le llamo la
sobre las diferentes | Drenestar atencion.
comun. Participa en la

costumbres y
caracteristicas de las
personas de su entorno
inmediato.  Participa y
propone  acuerdos Yy
normas de convivencia
para el bien comun.

Realiza acciones con otros
para el buen uso de los
espacios, materiales vy
recursos comunes

construccion  colectiva de
acuerdos y normas, basados
en el respeto y el bienestar de
todos, en situaciones que lo
afectan o incomodan a él o
alguno de sus compafieros.
Muestra, en las actividades
que realiza, comportamientos
de acuerdo con las normas de
convivencia asumidos.
Colabora en actividades
colectivas orientadas al cuidado
de los recursos, materiales y
espacios compartidos

I11.DESARROLLO DE LA SESION:

MOMENTOS | ACTIVIDADES ESTRATEGICAS RECURSOS TIEMPO
Motivamos a los nifios con una
situacion que se presento en aula.:
10
i "Asumi y Alfonsito querfan usar el mismo minutos
nicio juguete al mismo tiempo, pero no sabian
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qué hacer. ¢;Qué podrian decir o hacer para
resolverlo?"

Preguntas para reflexionar:

"¢ Qué creen gque pueden hacer Asumiy
Alfonsito para compartir el juguete?"

"¢ Como se sienten cuando alguien los
escucha o los ayuda?"

Propésito:

o Explica que hoy aprenderan a
expresar lo que sienten, escuchar a
los demés y trabajar juntos para
llevarse bien.

Un titere o
mufieco.

Proceso

Realizamos Juego de roles "Hablamos y
Escuchamos”

Preparacion: Presenta situaciones de
interaccion cotidiana que se dan en aula.

Pedir algo prestado: "Quiero el blogque rojo,
pero alguien mas lo tiene."

Resolver un problema: "Ambos quieren usar
la misma pintura o juguete.

Expresar emociones: "Estoy feliz porque mi
amigo me ayudo."

Realizamos una dindmica.

Dividimos a los nifios en pequefios grupos y
entrega tarjetas con estas situaciones.

Pideles que representen como resolverian la
situacion mediante palabras y acciones
positivas.

Modela ejemplos, usando frases como:

"¢ Puedo jugar con ese juguete después de ti,
por favor?"

"Gracias por compartir conmigo”

Aros, blogues o
cubos,
rompecabezas
sencillo.

Un titere o
murieco.

Espacio para
moverse con
seguridad.

30
minutos
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La docente refuerza el uso de lenguaje
amable y gestos positivos.

Valida sus esfuerzos diciendo:
"iQué bien gue hablaste con respeto!"

"Eso fue una gran idea para resolver el
problema juntos."

Cierre

Reflexion grupal: Nos sentamos en circulo y
preguntamos:

"¢ Qué aprendimos sobre hablar y escuchar a
los demas?"

"¢ Como se sienten cuando alguien los
escucha o les habla con amabilidad?"

Cantamos una cancion relacionada con la
interaccién social, como:

"Si te escucho a ti y ti me escuchas a mi,
juntos podremos jugar y sonreir.

Por favor y gracias siempre hay que decir,
con respeto todo podemos compartir."

Cancién

5 minutos
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I.PARTE INFORMATIVA:

SESION DE APRENDIZAJE N° 06

1.1Sesion 6 Saberes Previos

1.2Nombre de la Sesion. "Recordamos y Compartimos lo que Sabemos"
1.3. Fecha de ejecucion. 14-06-2019

1.4 Duracion hora pedagogica

1.5 Sede San Ignacio

1.6 Responsable

Maria del Rosario Meza Villanueva

I1.LORGANIZACION DE LOS APRENDIZAJE:

DIMENSION/INDICADO

Area/Competencias /

R Estandar /Area Capacidad Desemperios
GESTIONA SU Define Safios

SABERES PREVIOS APRENDIZAJE DE metas  de | ® Reflexiona, con ayuda del

Contrasta sus MANERA aprendizaje. docente, sobre aquello que
AUTONOMA Organiza necesita hacer para realizar una

conocimientos ESTANDAR: acciones “tarea” de interés -a nivel
Gestiona su estratégicas individual o grupal- tomando en

informales con aprendizaje al darse para alcanzar cuenta sus experiencias y

formales

cuenta lo que debe
aprender al nombrar
qué puede lograr
respecto a una tarea,
reforzando  por la
escucha a la
facilitacion adulta, e
incorpora lo que ha
aprendido en otras
actividades. Sigue su
propia estrategia al
realizar acciones que
va ajustando y
adaptando a la “tarea”
planteada. Comprende
que debe actuar al
incluir y seguir una
estrategia que le es
modelada o facilitada.
Monitorea lo realizado
para lograr la tarea al
evaluar con
facilitacién externa los
resultados  obtenidos
siendo ayudado para
considerar el ajuste
requerido y disponerse
al cambio.

sus metas de
aprendizaje.
Monitore
a 'y ajusta su
desempefio
durante el
proceso de
aprendizaje.

saberes previos al respecto.
¢ Plantea, con ayuda del docente,
una estrategia 0 acciones a
realizar para poder alcanzar la
“tarea” propuesta.
Revisa su actuar con relacion a las
estrategias que aplica para realizar
la “tarea” y explica, con ayuda del
adulto, las acciones que realizé
para lograrla y las dificultades que

tuvo (si las hubo), o los cambios

en su estrategia. Comunica lo que
aprendio y muestra interés por
aplicar lo aprendido.
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I11.DESARROLLO DE LA SESION:

MOMENTOS | ACTIVIDADES ESTRATEGICAS RECURSOQOS TIEMPO
Actividad de motivacion:
Presentamos a los nifios una mariposa 10
minutos
Inicio La docente realiza pregunta a los nifios: Un titere o
muneco.
" Qué animal es este?"; Qué saben sobre
ella? ; Donde vive? ;,Qué come?"
"¢ Han visto este animalito antes?"
Propdsito:
e Explica que hoy van a recordar y
compartir lo que ya saben sobre el
tema.
Nos reunimos formando un semicirculo
Realizamos la dindmica de la papa caliente | Aros, bloqueso | 30
donde pasan una pelota para que cada nifio | cubos, minutos
tenga un turno. rompecabezas
sencillo.
El nifio que tenga el objeto comparte algo ]
ue sab(gsobre SIgmari c!sa P ’ Un titere o
g posa. mufieco.
La docente dialoga sobr_e la |mportanc_|~a de Espacio para
Proceso conocer los sabres previos que cada nific 0 | yoverse con
nifia tiene de algin objeto, animal, o temaa | seguridad.
tratar.
La docente afirma a los nifios la importancia
de los saberes previos como base para
integrar y comprender nuevos aprendizajes.
Cierre Pregunta a los nifios: Cancion
"¢ Como se sintieron al compartir lo que 5 minutos

saben?"
"¢ Qué aprendimos hoy de nuestros
comparieros?"
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I.PARTE INFORMATIVA:

SESION DE APRENDIZAJE N° 07

1.1Sesion 7

Resolucion de problemas

1.2Nombre de la Sesion.

"iEncontramos Soluciones Juntos!"

1.3. Fecha de ejecucion.

26-06-2019

1.4 Duracion

hora pedagogica

1.5 Sede

San Ignacio

1.6 Responsable

Maria del Rosario Meza Villanueva

I1.ORGANIZACION DE LOS APRENDIZAJE:

DIMENSION/ Area/Competencias / Desempefios
INDICADOR Estandar /Area Capacidad
PERSONAL SOCIAL Interacta Se relaciona con adultos de su entorno, juega
RESOLUCI | CONVIVE Y PARTICIPA | con todas las con otros nifos y se integra en actividades
ON DE DEMOCRATICAMENTE personas. grupales del a}ula. Pr_opone ideas de juego y Ia}s
PROBLEM | ENLA BUSQUEDA DEL Construye normas del mismo, sigue las reglas de los demés
BIEN COMUN normas, Yy de acuerdo con sus intereses.
AS ESTANDAR: asume Realiza actividades cotidianas con sus
-Utiliza Convive y participa acuerdos 'y compafieros y se interesa por conocer las
. e leyes. costumbres, asi como los lugares de los que
estrateglas ?:trenr(;(;gtalcamednete f#:: edrc; Participa en proceden. Realiza preguntas acerca de lo que le
respetuosa con SUs acciones que llamé Ia} qtencién. _ '
en compaferos desde su propia | Promueven Participa en la construccion colectiva de
situaciones inicigtiva cumple co[r)1 Eus el pienestar a(_:uerdos y normas, ba_sadog en el respeto y el
deberes y se interesa por comun. bl_enestar detod(?s, en situaciones que lo atectan
de conocer  més  sobre  las 0 incomodan a él o alguno de sus compatieros.
o diferentes  costumbres  y Muestra, en las actividades que realiza,
aprendizaje caracteristicas de las comportamientos de acuerdo con las normas de
personas de su entorno convivencia as:“'_“'dos- . .
inmediato.  Participa Y Cplabora en actividades colectl\_/as orlentadas_ al
propone acuerdos y normas cmdado_de los recursos, materiales y espacios
de convivencia para el bien compartidos
comun.
Realiza acciones con otros
para el buen uso de los
espacios,  materiales vy
recursos comunes

I1.DESARROLLO DE LA SESION:

MOMENTOS | ACTIVIDADES ESTRATEGICAS RECURSOS TIEMPO
Motivamos:
Cuento breve: Narramos una historia: 10
minutos
Inicio "Juanito queria construir una torre, pero sus | Un titere o
mufieco.

bloques no eran suficientes. ;Qué creen que

puede hacer?"

Realizamos preguntas para

reflexionar:
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"¢ Qué harias si estuvieras en el lugar de
Juanito?"

"¢ Han tenido algun problema al jugar o
hacer algo? ;Como lo resolvieron?"

Propésito:
e Explica que hoy aprenderan a

identificar problemas y buscar
soluciones trabajando juntos.

Proceso

Realizamos la actividad resolviendo
Problemas en Equipo

Organiza estaciones con situaciones
problematicas sencillas.

Estacion 1: Rompecabezas incompleto.
Solucién: Buscar las piezas faltantes.

Estacion 2: Una mufieca o juguete roto.
Solucion: Usar cinta adhesiva para
"repararlo”.

Estacion 3: Materiales desordenados.
Solucion: Organizar los materiales.

Estacion 4: Dibujar algo, pero hay pocos
crayones. Solucion: Compartir los colores.

Divide a los nifios en pequefios grupos y
dales tiempo en cada estacién para resolver
el problema.
Fomenta la comunicacién entre ellos:
"¢ Qué creen que podemos hacer?"
"¢ Por qué no intentamos esta idea?

e Reforzamos sus ideas a los nifios y

animamos a intentar diferentes

soluciones:

"Esa es una buena idea, intentémosla."”

Aros, blogues o
cubos,
rompecabezas
sencillo.

Un titere o
mufieco.

Espacio para
moverse con
seguridad.

30
minutos
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"Si no funciona, ¢qué méas podriamos
hacer?"

Cierre

Reunimos en asamblea a los nifios y
preglntales:

"¢ Como resolvieron los problemas en cada
estacion?"

"¢ Qué aprendimos al trabajar juntos?"

o Refuerza la importancia de pensar,
comunicar y colaborar.

Cancion

5 minutos
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I.PARTE INFORMATIVA:

SESION DE APRENDIZAJE N° 08

1.1Sesion 7

Nuevos Aprendizajes

1.2Nombre de la Sesion.

Descubrimos algo nuevo

1.3. Fecha de ejecucion.

4-07-2019

1.4 Duracion

hora pedagogica

1.5 Sede

San Ignacio

1.6 Responsable

Maria del Rosario Meza Villanueva

I1.ORGANIZACION DE LOS APRENDIZAJE:

DIMENSION/ Area/Competgncias / Desempefios
INDICADOR Estandar /Area Capacidad
PERSONAL SOCIAL Interactia Se relaciona con adultos de su
NUEVOS CONVIVE Y con todas entorno, juega con otros nifios y se
las integra en actividades grupales del aula.
PARTICIPA . -
APRENDIZAJES | 5oy 0 cRATICAMENTE | Personas. Propone ideas de juego y las normas del
¢ Construye mismo, sigue las reglas de los demas de
EN LA BUSQUEDA ; 8
Complementa DEL BIEN CQOML'JN normas, Yy acuerdo con sus intereses.
su saber ESTANDAR: asume Realiza actividades cotidianas con
Convive  y ) participa acuerdos y sus comparieros y se interesa por conocer
empirico y democraticamente cuando Ieye:s._ las costumbres, asi como _Ios lugares de
interactia  de  manera Participa los que proceden. Rgallza pr_eguntas
formal respefuosa con  sus | &N acerca de lo que le llamo la atencion.

. ~ acciones Participa en la construccion colectiva
-Clasifica sus ;?g?)?:n?r:?cfiati\?;scjsumpslz que de acuerdos y normas, basados en el
aprendizaies con . sus deberés y se promueven respeto y el bienestar de todos, en

p J interesa por conocer mas el situaciones que lo afectan o incomodan a
profundos con sobre las  diferentes bienestar él o alguno de sus compafieros. Muestra,
comun. en las actividades que realiza,

superficiales
-Modifica su
estructura

cognitiva

costumbres y
caracteristicas de las
personas de su entorno

inmediato.  Participa vy
propone  acuerdos Yy
normas de convivencia

para el bien comun.
Realiza acciones con otros
para el buen uso de los
espacios, materiales vy
recursos comunes

orientadas al cuidado de
materiales y espacios compartidos

comportamientos de acuerdo con las

normas de convivencia asumidos.
Colabora en actividades colectivas
los recursos,

I11.DESARROLLO DE LA SESION:

MOMENTOS | ACTIVIDADES ESTRATEGICAS RECURSOS TIEMPO
Motivamos con una caja sorpresa.
Realizamos preguntas para despertar Caja sorpresa 10
. curiosidad: minutos
Inicio Siluetas de una

"¢ Qué creen gque hay dentro de esta caja?"

Cada nifio ira sacando una tarjeta donde se
encontrara las partes de una planta como el
tallo, raiz, hojas, fruto, semilla.

planta.
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"¢ COmo crece una planta?"
"¢ Qué necesitamos para cuidarla?"
Proposito:

o Explica que hoy descubriran algo

nuevo y aprenderan cémo cuidarlo,
usarlo o explorarlo.

Organiza un espacio para que los nifios
puedan observar, manipular y explorar los

materiales relacionados con el nuevo Aros, bloqueso | 30
aprendizaje. cubos, minutos
rompecabezas
Mostramos a los nifios una planta de choclo | Sencillo:
con todas sus partes. ]
P Un titere o

. mufieco.
Los nifios observan, exploran, olfatean,
permitiéndoles a los nifios manipularlos. Espacio para

Proceso ~ _ _ moverse con
Los nifios plantan una semilla de frejol o seguridad.
maiz en una maceta.
Realizamos preguntas durante la actividad
para fomentar el aprendizaje.” ;Qué ocurre si
ponemos la semilla en la tierra y la
regamos?"
La docente refuerza su curiosidad y
aprendizaje con frases positivas:
"iMira lo que descubriste!"
"iQué gran observacion hiciste
Cierre Relne a los nifios en un circulo y
preguntamos: 5 minutos
"¢ Qué aprendimos hoy?"
"¢ Como podemos cuidar lo que
descubrimos?"
Cancion

Reforzamos la importancia de cuidar el
entorno y estar abiertos a aprender algo
nuevo cada dia.
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Canta una cancion breve sobre el
descubrimiento y el aprendizaje:

"Hoy aprendi algo nuevo,
algo lindo descubri.

Con amigos y jugando,
iqué feliz estoy aqui!"
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SESION DE APRENDIZAJE N° 09
I.PARTE INFORMATIVA:

1.1Sesion 7 Desenvolvimiento social y comunicativo.
1.2Nombre de la Sesion. Vivimos en armonia.

1.3. Fecha de ejecucion. 8-07-2019

1.4 Duracion hora pedagogica

1.5 Sede San Ignacio

1.6 Responsable Maria del Rosario Meza Villanueva

I1.LORGANIZACION DE LOS APRENDIZAJE:

DIMENSION/ Area/Competgncias / Desempefios
INDICADOR Estandar /Area Capacidad
PERSONAL SOCIAL Interactlia Se relaciona con adultos
DESENVOLVIMIENTO | CONVIVE Y con todas dg~su entorno, juega con otros
PARTICIPA las ninos 'y se Integra en
SOCIALY DEMOCRATICAMENTE | Personas. actividades grupales del aula.
g Construye Propone ideas de juego y las
EN LA BUSQUEDA
COMUNICATIVO DEL BIEN CQOMUN normas, y | normas del mismo, sigue las
. ESTANDAR: asume reglas de Ios_ demas de
Practica normas de Convive y participa acuerdos y acuerdo con sus intereses.
convivencia democraticamente cuando | '€YES: Realiza actividades
interactia  de  manera | articipa cot|d|a[1as con sus
-Saluda con amabilidad a respetuosa  con sus | €M compafieros y se interesa por
compafieros  desde  su acciones conocer las costumbres, asi
las personas propia_iniciativa, cumple que comodlos Iugazes de los que
] ] X promueven proceden. Realiza preguntas
-Cultiva la Amistad ?&Zre::Spo?eEgLeoscerymZi el acerca de lo que le llamé la
sobre las  diferentes blengstar atencion.
comun. Participa en la

costumbres y
caracteristicas de las
personas de su entorno
inmediato.  Participa vy
propone  acuerdos Yy
normas de convivencia
para el bien comdn.

Realiza acciones con otros
para el buen uso de los
espacios, materiales 'y
recursos comunes

construccion  colectiva de
acuerdos y normas, basados
en el respeto y el bienestar de
todos, en situaciones que lo
afectan o incomodan a él o
alguno de sus compafieros.
Muestra, en las actividades
que realiza, comportamientos
de acuerdo con las normas de
convivencia asumidos.
Colabora en actividades
colectivas orientadas al cuidado
de los recursos, materiales y
espacios compartidos
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I11.DESARROLLO DE LA SESION:

MOMENTOS | ACTIVIDADES ESTRATEGICAS RECURSOS TIEMPO
Motivamos con la narracion de una historia
con un problema relacionado con las normas _
de convivencia. "En el aula de los pollitos, Caja sorpresa 10
nic todos querian hablar al mismo tiempo y nadie | minutos
nicio podia escucharse. ¢ Qué creen que podrian Siluetas de una
hacer los pollitos para que todos puedan planta.
hablar?"
Realizamos preguntas para reflexionar:
"¢ Qué pasa cuando todos queremos hablar al
mismo tiempo?"
"¢ COmMo nos sentimos cuando alguien no
respeta nuestro turno?"
Proposito:
Explica que hoy aprenderan como
practicar normas importantes para
llevarse bien y trabajar en equipo
Realizamos juego de roles sobre normas de
convivencia.
Aros, bloqueso | 30
Elegimos 3 0 4 normas bésicas para trabajar, | cubos, minutos
como: rompecabezas
sencillo.
Escuchar al hablar: Respetar el turno para ]
hablar Un titere o
' mufieco.
Cmfjar los matfer_lales: No romper ni maltratar Espacio para
Proceso los juguetes o utiles.

Pedir las cosas con amabilidad: Decir "por
favor" y "gracias".

Resolver problemas: Hablar y buscar
soluciones juntos.

Realizamos una dindmica, dividimos a los
nifios en pequefios grupos y les entregamos
tarjetas con situaciones cotidianas que
requieran aplicar las normas.

"Un nifio quiere jugar con un juguete que
otro esté usando.".

moverse con
seguridad.
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"Dos nifios quieren usar la misma pintura al
mismo tiempo."

"Un grupo debe recoger los juguetes después
de jugar.”

Pedimos a los nifios que representen cémo
resolverian la situacion usando las normas de
convivencia.

La docente refuerza con preguntas y
comentarios positivos:

"¢ Qué pasa Si esperamos nuestro turno para
hablar?"

"iQué bien que pidieron el juguete con
amabilidad!"

Realizamos la dindmica de Seméforo:

Usa carteles de colores (verde, amarillo, rojo)
para representar comportamientos:

Verde: Actuar de forma respetuosa.
Amarillo: Pensar antes de actuar.
Rojo: Comportamientos no adecuados.

Muestra ejemplos y pide a los nifios que
identifiquen el color de cada accion.

Cierre

Reflexionamos:
Nos sentamos en circulo y preguntamos:
"¢ Qué normas aprendimos hoy?"

"¢ Como podemos aplicarlas en casa y en el
aula?

Entonamos una cancién breve sobre convivir
en armonia:

"Por favor y gracias siempre hay que decir,
con respeto todo podemos compartir.

Si escucho y espero mi turno para hablar,
jjuntos en el aula nos vamos a llevar!"

Cancion

5 minutos
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I.PARTE INFORMATIVA:

SESION DE APRENDIZAJE N° 10

1.1Sesion 7 Desenvolvimiento social y comunicativo
1.2Nombre de la Sesién. Cultivamos la amistad

1.3. Fecha de ejecucion. 18-07-2019

1.4 Duracion hora pedagogica

1.5 Sede San Ignacio

1.6 Responsable

Maria del Rosario Meza Villanueva

I1.ORGANIZACION DE LOS APRENDIZAJE:

DIMENSION/ Area/Competgncias / Desempefios
INDICADOR Estandar /Area Capacidad
PERSONAL SOCIAL Interactlia Se relaciona con adultos
DESENVOLVIMIENTO | CONVIVE Y Icon todas dg~su entorno, juega}{ con otros
PARTICIPA as ninos 'y se Integra  en
SOCIAL Y DEMOCRATICAMENTE | Personas. actividades grupales del aula.
g Construye Propone ideas de juego y las
EN LA BUSQUEDA
COMUNICATIVO DEL BIEN CQOMUN normas, y | normas del mismo, sigue las
. . asume reglas de los demés de
Practica normas de E(?LQEDAS ) participa acuerdos y acuerdo con sus intereses.
convivencia democraticamente cuando | '€Y€S: Realiza actividades
interactda  de  manera Participa cotldlarjas con sus
-Saluda con amabilidad a respetuosa con sus | € compafieros y se interesa por
compafieros  desde  su acciones conocer las costumbres, asi
las personas propia_iniciativa, cumple que comodlos Iuga:t_as de los que
) . ' promueven proceden. Realiza preguntas
-Cultiva la Amistad ?&Zre::Spo?eEgLeoscerymZi el acerca de lo que le llamé la
sobre las  diferentes b|engstar atencion.
comun. Participa en la

costumbres y
caracteristicas de las
personas de su entorno
inmediato.  Participa vy
propone  acuerdos Yy
normas de convivencia
para el bien comdn.

Realiza acciones con otros
para el buen uso de los
espacios, materiales vy
recursos comunes

construccidon  colectiva de
acuerdos y normas, basados
en el respeto y el bienestar de
todos, en situaciones que lo
afectan o incomodan a él o
alguno de sus compafieros.
Muestra, en las actividades
que realiza, comportamientos
de acuerdo con las normas de
convivencia asumidos.
Colabora en actividades
colectivas orientadas al cuidado
de los recursos, materiales y
espacios compartidos
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I11.DESARROLLO DE LA SESION:

MOMENTOS | ACTIVIDADES ESTRATEGICAS RECURSOS TIEMPO
Nos reunimos en asamblea y preguntamos
"¢ Qué es la amistad para ustedes?"
Caja sorpresa 10
. ", Como se sienten cuando alguien los trata minutos
Inicio bien o los ayuda?" Siluetas de una
planta.
Mostramos imagenes o ilustraciones que
representen la amistad (nifios compartiendo,
ayudando, abraz&ndose, etc.).
Pregunta detonante: ";Como podemos ser
buenos amigos?"
Proposito: Explicar que hoy aprenderan a
"cultivar la amistad”, como si fuera una
planta que necesita cuidado para crecer.
Leemos un cuento relacionado con la
amistad: "El oso y su amigo el raton"
[ Al final, preguntamos Aros, blogueso | 30
cubos, minutos
", COomo se ayudaron los personajes?" rompecabezas
sencillo.
n, A H H H I)ll
¢Queé hicieron para mantener su amistad? Un titere o
" , mufieco.
¢ Qué podemos hacer nosotros para ser
buenos amigos?". Espacio para
Proceso

Realizamos una dinadmica.

Presentamos el papeldgrafo grande con el
dibujo de un jardin vacio.

Cada nifio recibiré una flor o corazon de
papel y tendra que escribir o dibujar una

accion para ser un buen amigo (por ejemplo:

"Ayudo a mis amigos”, "Comparto mis
juguetes").

Después, pasaran al papelografo para pegar
su flor en el jardin y explicar lo que
escribieron o dibujaron.

Reflexionamos cémo cuidar y mantener la
amistad, al igual que se cuida un jardin.

moverse con
seguridad.
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Cierre

Preguntamos
"¢ Qué aprendimos hoy sobre la amistad?"

"¢ Qué podemos hacer mafiana para ser
buenos amigos?"

Realizamos compromisos: Los nifios elegiran
una accion para practicar con sus comparfieros
durante el resto del dia o la semana.

Compromisos como “Hoy voy a compartir
mis juguetes con mis amigos".

Cancion

10
minutos
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ANEXO 4. MATRIZ DE OPERACIONALIZACION

Problema de Obijetivos Hipétesis Variables Dimensiones. Indicador Instrumentos
investigacion.
¢Enqué medidala | O. GENERAL La aplicacion de estrategias blandas Motivacién -Toma iniciativa para hacer las Ficha de
aplicacién de | Determinar la | mejora significativamente el logro | V. Independiente: cosas.

estrategias de
habilidades
blandas mejora los
aprendizajes
significativos de
los nifios de la
I.E.l. N°16465 del
distrito de San
Ignacio, afio
2019?

influencia de la

aplicacién de
estrategias de
habilidades

blandas para
mejorar los

aprendizajes

significativos de
los nifios de la I.E.
N° 16465 del
distrito de San
Ignacio, afio 2019.

de aprendizajes significativos de los
nifios del nivel de educacién inicial

de la

Estrategias de
habilidades blandas.

-Demuestra siempre una actitud

optimista.

Trabajo en equipo

-Colabora y trabaja en equipo.
-Escucha a los demas.
-Asume compromisos.

Creatividad

-Asume compromisos.

-Demuestra originalidad.

Toma de decisiones.

-Soluciona problemas.

-Su trabajo tiene inspiracion

Desenvolvimiento

social y

comunicativo

-Practica normas de convivencia.
-Saluda con amabilidad a las
personas.

-Cultiva la amistad.

H. ESPECIFICAS

-Existe un bajo nivel de logro
deficiente en los aprendizajes
significativos de los nifios del nivel
inicial de la LE.I.LP N° 16465 del
distrito de San Ignacio, afio 2019.

-El adecuado disefio y aplicacion de

estrategias de habilidades blandas

V.  Dependiente:
Aprendizaje

significativo.

Saberes previos.

-Contrasta  sus  conocimientos

informales con los formales.

Nuevos

aprendizajes.

-Complementa su saber empirico y

formal.

-Clasifica sus aprendizajes

profundos con superficiales.

-Modifica su estructura cognitiva

observacion
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mejorara el nivel de logro de los
aprendizajes significativos de los
nifios del nivel inicial de la L.E.1.P.
N° 16465 del distrito de San
Ignacio, afio 2019.

-Existe un alto nivel de logro en los
aprendizajes significativos de los
nifios del nivel inicial de la I.E.I.P
N° 16465 del distrito de San Ignacio,
afio 2019, después de la aplicacion
de estrategias de habilidades

blandas.

Resolucion

problemas.

de

-Utiliza estrategias en situaciones de

aprendizaje.

-Comparte lo  aprendido en

situaciones de aprendizaje reales.

Ficha de

observacion
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Universidad Nacional de Cajamarca

CON RESOLU
CION DE CONSEJO DIRECTIVO N° 080-2018-SUNEDU/CD Escuela d '
Posgrado .

Escuela de Posgrado

CAJAMARCA - PERU

VALIDACION DE LA PRUEBA DE ENTRADA
(JUICIO DE EXPERTOS)
Yo Waldir Diaz Cabrera, identificado Con DNI N° 26903420, Con Grado Académico de Magister,
Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo. Hago constar que he leido y revisado los 26 items de la ficha de
observacién por competencias correspondiente a la Tesis de Maestria: “Estrategias de habilidades
blandas para mejorar los aprendizajes significativos de los nifios del nivel inicial I.LE.l. N° 16465 — San
Ignacio, 2019

En el distrito y Provincia San Ignacio, region Cajamarca 2019 del maestrante Maria Rosario Meza
Villanueva

Los items del cuestionario estan distribuidos en 03 dimensiones: de la variable dependiente Saberes
previos (8 items), Nuevos aprendizajes (10 items), Resolucién de problemas (8 items). El instrumento
corresponde a la tesis: “Estrategias de habilidades blandas para mejorar los aprendizajes significativos
de los nifios del nivel inicial I.E.l. N° 16465 — San Ignacio, 2019”

, Provincia de San Ignacio, 2019” Luego de la evaluacion de cada item y realizada las correcciones
respectivas, los resultados son los siguientes:

PRUEBA DE ENTRADA
N° items revisados N° de items validos % de items validos
26 26 100%

Lugar y Fecha: Cajamarca 19 de setiembre del 2024

Apellidos y Nombres del evaluador: Waldir Diaz Cabrera

MC.s Waldir Diaz Cabrera

118



Universidad Nacional de Cajamarca

LICENCIADA CON RESOLUCION DE CONSEJO DIRECTIVO N° 080-2018-SUNEDU/CD !
Posgrado -

Escuela de Posgrado

CAJAMARCA - PERU

FICHA DE EVALUACION
(JUICIO DE EXPERTOS)

Apellidos y Nombres del Evaluador: Waldir W. Diaz Cabrera
Grado académico: Magister

“Estrategias de habilidades blandas para mejorar los aprendizajes significativos de los nifios del nivel

inicial I.LE.l. N° 16465 — San Ignacio, 2019

Autor: Maria Rosario Meza Villanueva

CRITERIOS DE EVALUACION
N° Pertinencia con el Pertinencia con la Pertinencia con el Pertinencia con la
item problema, objetivos e variable y dimensiones dimensién/indicador redacciodn cientifica
hipétesis (propiedad y coherencia)
apropiado | Inapropiado | Apropiado | inapropiado | apropiado | inapropiado | apropiado | Inapropiado

1 X X

2 X X X X

3 X X X X

4 X X X X

5 X X X X

6 X X X X

7 X X X X

8 X X X X

9 X X X X

10 X X X X

11 X X X X

12 X X X X

13 X X X X

14 X X X X

15 X X X X

16 X X X X
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CRITERIOS DE EVALUACION

N° Pertinencia con el Pertinencia con la Pertinencia con el Pertinencia con la
item problema, objetivos e variable y dimensiones dimensién/indicador redaccion cientifica
hipotesis (propiedad y coherencia)
apropiado | Inapropiado | Apropiado | inapropiado | apropiado | inapropiado | apropiado | Inapropiado
17 X X X X
18 X X X X
19 X X X X
20 X X X X
21 X X X X
22 X X X X
23 X X X X
24 X X X X
25 X X X X
26 X X X X

EVALUACION. No valido, Mejorar ()

Nota: La validez exige el cumplimiento del 100%

FECHA: Cajamarca, 19 de setiembre de 2024
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Valido, Aplicar ( X )

DNI:26903420




Universidad Nacional de Cajamarca

LICENCIADA CON RESOLUCION DE CONSEJO DIRECTIVO N° 080-2018-SUNEDU/CD

Escuela de Posgrado

CAJAMARCA - PERU

FICHA DE EVALUACION
(JUICIO DE EXPERTOS)

Apellidos y Nombres del Evaluador: Juan Garcia Seclen
Grado académico: Doctor

““Estrategias de habilidades blandas para mejorar los aprendizajes significativos de los niiios del nivel

inicial I.E.l. N° 16465 — San Ignacio, 2019

Autor: Maria Rosario Meza Villanueva

CRITERIOS DE EVALUACION
N° Pertinencia con el Pertinencia con la Pertinencia con el Pertinencia con la
item problema, objetivos e variable y dimensiones dimensiéon/indicador redaccion cientifica
hipotesis (propiedad y coherencia)
apropiado | Inapropiado | Apropiado | inapropiado | apropiado | inapropiado | apropiado | Inapropiado
1 X X X X
2 X X X X
3 X X X X
4 X X X X
5 X X X X
6 X X X X
7 X X X X
8 X X X X
9 X X X X
10 X X X X
11 X X X X
12 X X X X
13 X X X X
14 X X X X
15 X X X X
16 X X X X
17 X X X X
18 X X X X
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CRITERIOS DE EVALUACION

N° Pertinencia con el Pertinencia con la Pertinencia con el Pertinencia con la
item problema, objetivos e variable y dimensiones dimensién/indicador redaccidn cientifica
hipotesis (propiedad y coherencia)
apropiado | Inapropiado | Apropiado | inapropiado | apropiado | inapropiado | apropiado | Inapropiado
19 X X X X
20 X X X X
21 X X X X
22 X X X X
23 X X X X
24 X X X X
25 X X X X
26 X X X X

EVALUACION. No valido, Mejorar ()

Nota: La validez exige el cumplimiento del 100%

FECHA: Cajamarca 19 de setiembre del 2024
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Valido, Aplicar ( X )
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Universidad Nacional de Cajamarca

LICENCIADA CON RESOLUCION DE CONSEJO DIRECTIVO N° 080-2018-SUNEDU/CD

Escuela de Posgrado

CAJAMARCA - PERU

VALIDACION DE LA PRUEBA DE ENTRADA
(JUICIO DE EXPERTOS)
Yo Juan F. Garcia Seclen, identificado Con DNI N° 41369982, Con Grado Académico de Doctor, Universidad
Nacional Pedro Ruiz Gallo. Hago constar que he leido y revisado los 26 item de la ficha de observacién de
la Tesis de Maestria: “Estrategias de habilidades blandas para mejorar los aprendizajes significativos de
los nifios del nivel inicial I.E.l. N° 16465 — San Ignacio, 2019. En el distrito y Provincia San Ignacio, region

Cajamarca 2019 del maestrante: Maria Rosario Meza Villanueva

Los items del cuestionario estan distribuidos en 03 dimensiones: de la variable dependiente Saberes
previos (8items), Nuevos aprendizajes (10 items), Resolucién de problemas (8items). El instrumento
corresponde a la tesis: “Estrategias de habilidades blandas para mejorar los aprendizajes significativos
de los nifios del nivel inicial I.E.l. N° 16465 — San Ignacio, 2019”

, Provincia de San Ignacio, 2019” Luego de la evaluacién de cada item y realizada las correcciones
respectivas, los resultados son los siguientes:

PRUEBA DE ENTRADA
N° items revisados N° de items validos % de items validos
26 26 100%

Lugar y Fecha: Cajamarca 19 de setiembre de 2024

Apellidos y Nombres del evaluador: Juan Garcia Seclen
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Universidad Nacional de Cajamarca

LICENCIADA CON RESOLUCION DE CONSEJO DIRECTIVO N° 080-2018-SUNEDU/CD

Escuela d
Posgrado -

Escuela de Posgrado

CAJAMARCA - PERU

FICHA DE EVALUACION

(JUICIO DE EXPERTOS)

Apellidos y Nombres del Evaluador: Ivan Ledn Castro

Grado académico: Doctor

: “Estrategias de habilidades blandas para mejorar los aprendizajes significativos de los nifios del nivel

inicial I.E.l. N° 16465 — San Ignacio, 2019”

Autor: Maria Rosario Meza Villanueva

CRITERIOS DE EVALUACION

N° Pertinencia con el Pertinencia con la Pertinencia con el Pertinencia con la
item problema, objetivos e variable y dimensiones dimensiéon/indicador redaccion cientifica
hipétesis (propiedad y coherencia)
apropiado | Inapropiado | Apropiado | inapropiado | apropiado | inapropiado | apropiado | Inapropiado

1 X X

2 X X X X

3 X X X X

4 X X X X

5 X X X X

6 X X X X

7 X X X X

8 X X X X

9 X X X X

10 X X X X

11 X X X X

12 X X X X

13 X X X X

14 X X X X

15 X X X X

16 X X X X

17 X X X X
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CRITERIOS DE EVALUACION

N° Pertinencia con el Pertinencia con la Pertinencia con el Pertinencia con la
item problema, objetivos e variable y dimensiones dimensién/indicador redaccidn cientifica
hipotesis (propiedad y coherencia)
apropiado | Inapropiado | Apropiado | inapropiado | apropiado | inapropiado | apropiado | Inapropiado
18 X X X X
19 X X X X
20 X X X X
21 X X X X
22 X X X X
23 X X X X
24 X X X X
25 X X X X
26 X X X X

EVALUACION. No valido, Mejorar ()

Nota: La validez exige el cumplimiento del 100%

FECHA: Cajamarca, 19 de setiembre de 2024
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Valido, Aplicar ( X )

DNI:26709524




Universidad Nacional de Cajamarca

LICENCIADA CON RESOLUCION DE CONSEJO DIRECTIVO N° 080-2018-SUNEDU/CD

Escuela de Posgrado

CAJAMARCA - PERU

VALIDACION DE LA PRUEBA DE ENTRADA

(JUICIO DE EXPERTOS)

Yo Ivan Ledn Castro, identificado Con DNI N° 26709524, Con Grado Académico de Doctor, Universidad

Nacional de Cajamarca. Hago constar que he leido y revisado los 26 items del de la ficha de observacién

de la Tesis de Maestria: ““Estrategias de habilidades blandas para mejorar los aprendizajes significativos

de los nifos del nivel inicial I.E.l. N° 16465 — San Ignacio, 2019.En el distrito y Provincia San Ignacio, regidn

Cajamarca 2019 del maestrante: Maria Rosario Meza Villanueva.

Los items del cuestionario estan distribuidos en 03 dimensiones: de la variable dependiente Saberes
previos (8 items), Nuevos aprendizajes (10 items), Resolucién de problemas (8 items). El instrumento
corresponde a la tesis: “Estrategias de habilidades blandas para mejorar los aprendizajes significativos
de los nifios del nivel inicial I.E.l. N° 16465 — San Ignacio, 2019”

, Provincia de San Ignacio, 2019” Luego de la evaluacién de cada item y realizada las correcciones

respectivas, los resultados son los siguientes:

PRUEBA DE ENTRADA

N° items revisados

N° de items validos

% de items validos

26

26

100%

Lugar y Fecha: Cajamarca 19 de setiembre del 2024

Apellidos y Nombres del evaluador: Ivan Ledn Castro
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