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RESUMEN
El presente trabajo de investigacion se realizd con el objetivo de medir la relacion entre
inteligencia emocional y el desarrollo de la competencia “Gestiona proyectos de
emprendimiento econdmico o social” del Area Educacion para el Trabajo, en estudiantes del
VI ciclo de la I.E. 28 de Julio - El Tandal, distrito Gregorio Pita, provincia San Marcos, afio
2022. La hipGtesis que orient6 el trabajo de investigacion afirma que existe un nivel
significativo de correlacion entre inteligencia emocional y el desarrollo de la competencia
“Gestiona proyectos de emprendimiento econémico o social” del Area Educacién para el
Trabajo, en estudiantes del VI ciclo; el estudio se fundamenta en la teoria de inteligencia
emocional de Reuven Bar- On y la teoria de inteligencia emocional de Goleman. En lo
referente a la metodologia, el estudio es de Tipo descriptivo con disefio correlacional simple,
para la recoleccion de datos se aplico el Inventario emocional de Bar- On, a los estudiantes
participantes de la investigacion, y para la competencia Gestiona proyectos de
emprendimiento economico o social se tomo un Test psicométrico, los resultados de su
rendimiento académico se obtuvieron del informe de progreso del estudiante del area de
educacion para el trabajo. Para el andlisis de los datos se empleo la herramienta estadistica
Coeficiente de correlacion Rho de Spearman, obteniéndose un valor igual a p = 0.634, con
lo cual se demuestra que se cumplieron los objetivos formulados y que la hipétesis ha sido
confirmada, pues existe correlacion entre inteligencia emocional y el desarrollo de la

competencia “Gestiona proyectos de emprendimiento econdmico o social”.

Palabras clave: Inteligencia emocional, competencia gestiona proyectos de

emprendimiento econémico o social.
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ABSTRACT

The present research work was carried out with the objective of measuring the relationship
between emotional intelligence and the development of the competency ‘“Manages projects
of economic or social entrepreneurship” of the Education for Work Area, in students of the
VI cycle of the I.E. 28 de Julio - El Tandal, Gregorio Pita district, San Marcos province,
year 2022. The hypothesis that guided the research work states that there is a significant
level of correlation between emotional intelligence and the development of the competence
“Manages projects of economic or social entrepreneurship” of the Education for Work Area,
in students of the VI cycle; the study is based on the theory of emotional intelligence of
Reuven Bar-On and the theory of Goleman's emotional intelligence. Regarding the
methodology, the study is of descriptive type with simple correlational design, for data
collection the Bar-On Emotional Inventory was applied to the students participating in the
research, and for the competence Manage economic or social entrepreneurship projects a
psychometric test was taken, the results of their academic performance were obtained from
the progress report of the student in the area of education for work. For the analysis of the
data, the statistical tool Spearman’s Rho correlation coefficient was used, obtaining a value
equal to p = 0.634, This shows that the objectives formulated were met and that the
hypothesis has been confirmed, since there is a correlation between emotional intelligence
and the development of the competency “Manages economic or social entrepreneurship

projects”.

Keywords: Emotional intelligence, competence manages economic or social

entrepreneurship projects



INTRODUCCION

El rol fundamental de la educacién basica regular del Sistema Educativo Peruano es
la formacion integral de los estudiantes; bajo esta perspectiva, se presenta el trabajo de
investigacion titulado: Inteligencia emocional y su relacion con el desarrollo de la
competencia “Gestiona proyectos de emprendimiento econémico o social” del Area
Educacién para el Trabajo, en estudiantes del VI ciclo de la I.E. 28 de Julio - El Tandal,
distrito Gregorio Pita, provincia San Marcos. Con el propésito de diagnosticar y evaluar en
qué condiciones se encuentra, para ello es preciso definir inteligencia emocional bajo la
teoria de Bar — On, quien explico que inteligencia emocional es un conglomerado de
habilidades personales, socioemocionales y de destreza que intervienen en nuestra
capacidad de adaptacion y precisiones de nuestro entorno, por ello los estudiantes deberia
desarrollar habilidades personales para poder guiar su propia vida, su entorno y saber

adaptarse a momentos de mucho estreés.

En forma paralela se ha hecho un estudio para establecer diferencias
estadisticamente significativas segun las dimensiones de las variables consideradas en este

trabajo de investigacion.
La investigacion comprende cuatro capitulos:

En el capitulo I, se aborda el problema de investigacion, su planteamiento y su

formulacion, la hipotesis y los objetivos.

En el Capitulo 11, se desarrolla el marco tedrico, se abordan los antecedentes de
investigacion, las teorias o enfoques que sustentan el aprendizaje colaborativo y la

competencia resuelve problemas en situaciones de regularidad, equivalencia y cambio.

En el Capitulo 111, se formula la metodologia de investigacion, la poblacién y la

muestra, las variables operacionalizadas en la matriz correspondiente, el tipo y disefio de
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investigacion, las técnicas e instrumentos de recoleccion de datos y procesamiento de los

datos.

En el Capitulo 1V, correspondiente a los resultados y discusién, se presentan tablas

y figuras los resultados de la investigacion, asi como las contrastaciones de las hipotesis.

En la parte final del trabajo de investigacién se expone las Conclusiones de la
investigacion, las Sugerencias, la Lista de referencias y los Anexos correspondientes;

ademas se incluye la Matriz de consistencia.



CAPITULO I: PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1. Planteamiento del problema

En la actualidad las personas se encuentran en un estado de cambio a nivel
politico, social, cultural, ambiental y cientifico, lo que ha traido nuevos desafios.
Aparece, asi como protagonista y despierta gran interés de inteligencia emocional (IE)
del paradigma emocional, un tratado sobre inteligencia, cuyo concepto se ha ido
desdibujando con el tiempo porque son pocos los constructos que han sido tratados de
manera tan amplia. muchas maneras diferentes.

Por otro lado, la educacion béasica regular se ve afectada por los cambios dentro

de las instituciones educativas, los cuales estan acompafiados por la sensacion de
problemas interpersonales y huelgas, y tambien por la baja productividad y la ausencia
de profesores en el sitio, que se deben a este. falta de adaptacion y miedo, ansiedad y
malestar ante el cambio que, ademas, no hay capacidad para delegar responsabilidades
y tomar decisiones a nivel administrativo; y mucho menos en la comunicacion efectiva.
De la misma manera, las exigencias del mundo globalizado nos hacen buscar
nuevas alternativas, donde el lugar central es la aparicion de estados de animo que
afectan negativamente la actividad general, por ello es importante considerar la
capacidad de reconocer emociones en uno mismo y en los demas, pudiendo controlarlos
en la comunicacion. Goleman, (1995).

En lo que respecta a la Institucion Educativa “28 de Julio - EI Tandal, distrito
Gregorio Pita, provincia San Marcos, Regién Cajamarca; he identificado a través de la
practica docente que los estudiantes de dicha institucion tienen serias dificultades para
trabajar en la resolucion de problemas asociadas a las competencias, Por lo tanto, es

importante que el estudiante identifique sus emociones y sepa gestionarlas, porque esto
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refleja las habilidades generales de los futuros ciudadanos de la educacion, porque
pronto estara trabajando con personas. si no regulas tus emociones tendras problemas.

Estas son las razones que sustentan la importancia y pertinencia del presente
trabajo de investigacion para aprender a resolver problemas de la vida cotidiana y asi
de esta manera arribar significativamente el logro de los estandares de aprendizaje,
segun los establecido en el Curriculo Nacional de la Educacién Béasica Regular-Minedu
(2018).

Asi mismo la realizacion de la presente investigacion nos permitié conocer a
profundidad la relacion que existe entre inteligencia emocional y el nivel de logro de
las competencias, lo cual posibilitara reajustar y plantear acciones concretas orientadas
a mejorar el nivel de logro en el area de educacion para el trabajo de esta Institucion
Educativa y otras con caracteristicas similares.

1.2. Formulacion del problema

1.2.1 Problema general
¢Que relacion existe entre inteligencia emocional y el desarrollo de la
competencia “Gestiona proyectos de emprendimiento econdémico o social” del
Area Educacion para el Trabajo, en estudiantes del VI ciclo de la I.E. 28 de Julio
- El Tandal, distrito Gregorio Pita, provincia San Marcos, afio 20227

1.2.2 Problemas derivados
¢Que relacion existe entre inteligencia emocional y el desarrollo de la dimension
crea propuestas de valor de la competencia “Gestiona proyectos de
emprendimiento econdémico o social” del Area Educacion para el Trabajo, en
estudiantes del VI ciclo de la I.E. 28 de Julio - El Tandal, distrito Gregorio Pita,

provincia San Marcos, afio 20227
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¢Qué relacion existe entre inteligencia emocional y el desarrollo de la dimension
trabaja cooperativamente para lograr objetivos y metas de la competencia
“Gestiona proyectos de emprendimiento econémico o social” del Area Educacion
para el Trabajo, en estudiantes del VI ciclo de la I.E. 28 de Julio - El Tandal,
distrito Gregorio Pita, provincia San Marcos, afio 2022?
¢Qué relacion existe entre inteligencia emocional y el desarrollo de la dimension
aplica habilidades técnicas de la competencia “Gestiona proyectos de
emprendimiento econdémico o social” del Area Educacion para el Trabajo, en
estudiantes del VI ciclo de la I.E. 28 de Julio - El Tandal, distrito Gregorio Pita,
provincia San Marcos, afio 2022?
¢Que relacion existe entre inteligencia emocional y el desarrollo de la dimension
Evalua los resultados del proyecto de emprendimiento de la competencia
“Gestiona proyectos de emprendimiento econdmico o social” del Area Educacion
para el Trabajo, en estudiantes del VI ciclo de la I.E. 28 de Julio - El Tandal,
distrito Gregorio Pita, provincia San Marcos, afio 2022?

1.3. Justificacion de Investigacion

1.3.1 Justificacion tedrica

El presente trabajo de investigacion tiene como propdsito aportar al
conocimiento existente sobre la relacion entre inteligencia emocional con el
desarrollo de la competencia “Gestiona proyectos de emprendimiento econémico
o social” del Area Educacion para el Trabajo, en estudiantes del VI ciclo.

Los resultados de la investigacion son sistematizados como una propuesta
para ser incorporada en la programacion curricular anual del area de educacion
para el trabajo, puesto que la estrategia planteada coadyuva al mejoramiento de la

practica pedagdgica. Ademas, este trabajo esta respaldado por el sustento de
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teorias que tienen trascendencia en el &mbito educativo como son la teoria Bar On

-ICE NA.
1.3.2 Justificacion préactica

La presente investigacion se realizd porque existe la urgente necesidad de
describir inteligencia emocional y el desarrollo de la competencia “Gestiona
proyectos de emprendimiento econdmico o social” del Area Educacion para el
Trabajo de la institucion educativa en referencia afin de alcanzar logros de
aprendizaje en el nivel satisfactorio.

Los resultados obtenidos de esta investigacion, serviran como

antecedentes en otras investigaciones afines.
1.3.3 Justificacion metodologica.

Metodologicamente con el presente trabajo, se demostré que existe una
relacion directa entre inteligencia emocional con el desarrollo de la competencia
“Gestiona proyectos de emprendimiento econémico o social”, en los estudiantes
28 de Julio - El Tandal, distrito Gregorio Pita, provincia San Marcos.

Y de acuerdo al disefio de investigacion correspondiente, se elaboraron
instrumentos para medir la variable 1 cuestionario (X1) “Inteligencia
emocional” y su relacion en la variable 2 test psicométrico (X2) “Competencia
“Gestiona proyectos de emprendimiento econdémico o social”, con el apoyo de

las técnicas estadisticas descriptivas e inferenciales correspondientes.



1.4. Delimitacion de la investigacion.

1.4.1 Delimitacion Epistemoldgica.

El presente trabajo de investigacion se enmarcé en el Paradigma Positivista o
Racionalista, modelo que ha sido predominante desde el siglo XIX. Por lo general
la educacion se basa en los métodos y principios de las ciencias naturales, ya que,
considera que solo los datos observables pueden ser objeto de conocimiento a
través del analisis estadistico. El Paradigma Positivista 0 Empirico-analitico
apunta a establecer relaciones sobre ciertos fenébmenos. En este caso, permitira
realizar un analisis detallado de las variables: inteligencia emocional y desarrollo
de la competencia “gestiona proyectos de emprendimiento econdmico o social”
en estrecha relacion, para poder llegar a conclusiones razonables y plantear

propuestas de mejora en los modelos educativos.

1.4.2 Delimitacion espacial.

El presente trabajo de investigacion se realizo con los estudiantes de la
Institucion Educativa “28 de Julio - El Tandal, distrito Gregorio Pita, provincia
San Marcos, fundada como San Marcos de Chondabamba, en el departamento de

Cajamarca.
1.4.3 Delimitacion temporal.

El desarrollo de la investigacidn se llevé a cabo entre los meses de agosto

a diciembre del afio 2023.



1.5. Objetivos de la investigacion

1.5.1 Objetivo general

Determinar la existencia de relacion entre inteligencia emocional con el desarrollo
de la competencia “Gestiona proyectos de emprendimiento econdémico o social”
del Area Educacion para el Trabajo, en estudiantes del VI ciclo de la I.E. 28 de

Julio - El Tandal, distrito Gregorio Pita, provincia San Marcos, afio 2022.
1.5.2 Objetivos especificos

O1. Determinar el nivel de relacion entre inteligencia emocional y la dimension
crea propuestas de valor del desarrollo de la competencia “Gestiona proyectos de
emprendimiento econdémico o social” del Area Educaciéon para el Trabajo, en
estudiantes del VI ciclo de la I.E. 28 de Julio - El Tandal, distrito Gregorio Pita,
provincia San Marcos, afio 2022.

O2. Determinar el nivel de relacidn entre inteligencia emocional y la dimension
trabaja cooperativamente para lograr objetivos y metas del desarrollo de la
competencia “Gestiona proyectos de emprendimiento econdémico o social” del
Area Educacion para el Trabajo, en estudiantes del VI ciclo de la I.E. 28 de Julio
- El Tandal, distrito Gregorio Pita, provincia San Marcos, afio 2022.

03. Determinar el nivel de relacion entre inteligencia emocional y la dimension
aplica habilidades técnicas del desarrollo de la competencia “Gestiona proyectos
de emprendimiento econémico o social” del Area Educacion para el Trabajo, en
estudiantes del VI ciclo de la I.E. 28 de Julio - El Tandal, distrito Gregorio Pita,

provincia San Marcos, afio 2022.
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O4. Determinar el nivel de relacion entre inteligencia emocional y la dimension
evalia los resultados del proyecto de emprendimiento del desarrollo de la
competencia “Gestiona proyectos de emprendimiento econdémico o social” del
Area Educacion para el Trabajo, en estudiantes del VI ciclo de la I.E. 28 de Julio

- El Tandal, distrito Gregorio Pita, provincia San Marcos, afio 2022.
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CAPITULO Il: MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes de la investigacion

2.1.1 A nivel internacional

Hernandez & Ortega (2018) en su investigacion titulada: La inteligencia
emocional y su relacién con el rendimiento académico, para optar el grado
academico de Licenciado en Educacién , se planteo el siguiente objetivo analizar
la relacién existente entre la inteligencia emocional y el rendimiento académico
en los estudiantes de 5° de basica primaria estudiantes de la Institucion Educativa
Antonio José De Sucre, desarrollo una investigacion basica correlacional
transversal, con una poblaciion y muestra de 40 estudiantes, llegando a la
siguiente conclusion: que la investigacion es importante que en el dmbito
educativo se promueva el desarrollo de la inteligencia emocional en los nifios, a
través de programas educativos que incluyan el manejo de las emociones, la
empatia, la auto-motivacion y la comunicacion efectiva, esto no solo beneficiara
su rendimiento académico, sino también su bienestar emocional y su capacidad
de adaptarse a diferentes situaciones.

Jimbo (2020), en su investigacion titulada Inteligencia emocional y rendimiento
académico en estudiantes de bachillerato de un colegio en Azogues, Para optar el
grado academico de Psicologo Clinico, se planteo el siguiente objetivo comparar
la inteligencia emocional y el rendimiento académico en estudiantes de
bachillerato, desarrollo una investigacion con un enfoque cuantitativo, con el
disefio utilizado es de tipo no experimental-transversal, y de tipo correlacional;
con una muestra de 159 estudiantes, llegando a la siguiente conclusion: La
inteligencia emocional de los estudiantes evaluados resulté ser bastante

homogénea, la mayoria de ellos (53,5%) se ubicd en un promedio correspondiente
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a una capacidad emocional significativamente desarrollada mientras que una
minoria (1%) presenté deficiencias marcadas en su capacidad emocional. El
componente de inteligencia emocional més desarrollado en el grupo de estudio
resulto ser el interpersonal, esto implica que los estudiantes de bachillerato de la
Unidad Educativa La Providencia poseen altos niveles de empatia, buenas
relaciones interpersonales y una alta responsabilidad social; a su vez el manejo

del estrés fue el componente mas débil.
2.1.2 A nivel nacional

Machuca (2019), en su investigacion titulada Inteligencia emocional vy
rendimiento académico del area de Persona Familia y Relaciones Humanas en
estudiantes de secundaria de una Institucion Educativa de Huanchaco, para optar
el grado academico de Maestra en Educacion con mencion en Docencia y Gestion
Educativa, se planteo el siguiente objetivo Determinar la relacién que existe entre
la inteligencia emocional y el rendimiento académico del area de Persona, Familia
y Relaciones Humanas en los estudiantes del primer de secundaria de la I.E. N°
80081 “Julio Gutiérrez Solari”, Huanchaco, desarrollo una investigacion basica
correlacional transversal, con una poblacion muestral estuvo conformada por 205
estudiantes de primer grado, llegando a la siguiente conclusion: que existe
relacion significativa entre la inteligencia emocional y el rendimiento académico
se concluye que existe una correlacion significativa baja entre ambas variables
(r=0,205).

Rueda (2019), en su investigacion titulada Inteligencia emocional y desarrollo de
competencias para el trabajo en la Institucion Educativa Industrial, Huanuco,
para optar el grado academico de Maestra en Psicologia Educativa, se planteo el

siguiente objetivo identificar la relacion entre la Inteligencia Emocional y el
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desarrollo de competencias para el trabajo en la Institucién Educativa Industrial
Hermilio Valdizan de Huanuco, desarrollo una investigacion basica correlacional
transversal, con una poblacién 11117 estudiantes, y una muestra conformada por
41 estudiantes de primer grado, llegando a la siguiente conclusion: que existe
relacién significativa entre la inteligencia emocional y el desarrollo de
competencias para el trabajo de los estudiantes de una Institucién Educativa
Industrial “Hermilio Valdizan” de Huanuco, afirmacion que se fundamenta en el
resultado del p-valor = 0,000, siendo el coeficiente de correlacion Rho de
Spearman = 0,977, lo que nos permite afirmar que ambas variables tienen una
correlacion positiva muy fuerte.

Jimeénez (2019), en su investigacion titulada Las competencias emocionales y su
relacion con la capacidad para resolver problemas interpersonales en los
estudiantes de la institucion educativa “Jorge Basadre Grohmann” — Sector
Oeste — Piura, para optar el grado academico de Doctor en Educacion, se planteo
el siguiente objetivo determinar la relacion entre las competencias emocionales y
la capacidad para resolver los problemas interpersonales en los estudiantes de la
Institucion Educativa “Jorge Basadre Grohmann” -—Sector Oeste— Piura,
desarrollo una investigacion descriptivo-correlaciona, con una poblacion muestral
estuvo conformada por 134 estudiantes, llegando a la siguiente conclusion: La
conciencia emocional de los estudiantes se relaciona en forma significativa (Tabla
5.1, r=0.378, Sig.=0.000<0.05) con la capacidad para resolver problemas
interpersonales, lo que implica que en la medida que los estudiantes tomen
conciencia de sus emociones y comprendan las emociones de los demas, tendran

una mayor capacidad para resolver los problemas interpersonales.
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Carrasco (2021), en su investigacion titulada Influencia de la inteligencia
emocional en el rendimiento académico de los estudiantes del 4to afio de
secundaria en el area de inglés en la Institucion Educativa Mixta Jorge Chavez
Chaparro, Cusco, Para optar el grado academico Segunda Especialidad en:
Didéactica del Inglés como Lengua Extranjera, se planteo el siguiente objetivo
Establecer el grado de influencia de la Inteligencia emocional en el rendimiento
académico de los estudiantes del 4to afio de secundaria en el area de inglés en la
institucién Educativa mixta Jorge Chavez chaparro, Cusco, desarrollo una
investigacion con un enfoque cuantitativo y un nivel descriptivo-correlacional,
con una poblacion muestral estuvo conformada por 65 estudiantes, llegando a la
siguiente conclusion: De acuerdo a la investigacion que se realizo se puede sefialar
que existe una relacion ligeramente moderada entre las variables en estudio:
Inteligencia emocional y Rendimiento Académico en el area de inglés en los
estudiantes del 4to afio de secundaria de la Institucion Educativa Jorge Chavez
Chaparro. Por lo tanto, el grado de influencia de la inteligencia emocional sobre

el rendimiento del area de inglés es moderada.

2.1.3 A nivel local

Briones (2020), en su investigacion titulada La inteligencia emocional y el
desarrollo de competencias gerenciales de las empresas ADEFOR, COSID S.R.L,
Empresa Soluciones y Servicios S.A.C — Cajamarca, Para optar el grado
academico de Maestro En Ciencias Mencion: Administracion y Gerencia
Empresarial, se planteo el siguiente objetivo determinar la relacién entre la
inteligencia emocional y el desarrollo de las Competencias Gerenciales de las
empresas ADEFOR, COSID S.R.L, Empresa Soluciones y Servicios S.A.C —

Cajamarca, desarrollo una investigacion con un enfoque cuantitativo y un nivel
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descriptivo-correlacional, con una poblacién muestral estuvo conformada por 20
directivos, llegando a la siguiente conclusion: La inteligencia emocional se
relaciona con el desarrollo de las Competencias Gerenciales, de manera directa,
con una asociacién moderada a fuerte, con un coeficiente de correlacion de

Pearson de 0,615.
2.2. Marco teorico-cientifico de la investigacion.

2.2.1. Bases teoricas de la Inteligencia Emocional.
Definicion de Inteligencia.
Inteligencia se considera un factor importante en el éxito académico y laboral, ya
que las personas con habilidades cognitivas superiores suelen ser mas capaces de
aprender, razonar, resolver problemas y adaptarse a nuevas situaciones. Ademas,
inteligencia también se relaciona con la creatividad, la toma de decisiones y la
capacidad para liderar a otros. Briones (2020)
la teoria de las inteligencias multiples de Gardner nos invita a pensar en la
diversidad de capacidades y talentos que poseen las personas, y a reconocer que
la inteligencia va mas alla de las habilidades académicas tradicionales. Es
importante valorar y fomentar el desarrollo de todas las inteligencias para alcanzar
un completo desarrollo personal y social. Garner (1979)
Inteligencia emocional nos permite relacionarnos de manera positiva con nosotros
mismos y con los demas, tomando decisiones conscientes y adaptativas en
situaciones emocionales complejas. Nos proporciona las herramientas necesarias
para gestionar adecuadamente nuestras emociones, comunicarnos de manera

efectiva y resolver conflictos de forma constructiva.
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Definicion de Emocion
Al respecto, Goleman (2010) sostiene que todas las emociones son impulsos que
guian nuestras acciones, reacciones inconscientes que nos regala la evolucion. La
misma etimologia de la palabra emocién proviene del verbo latino movere (que
significa “mover’”) mas el prefijo “e-” que significa “valor” o algo similar; lo que
sugiere que toda emocidn tiene una tendencia a actuar. Basta observar a un nifio
0 a un animal para comprender que las emociones llevan a la accion; solo en el
mundo “civilizado” de los adultos nos encontramos con la extrafia anomalia del
reino animal, donde las emociones, los impulsos basicos que estimulan nuestras
acciones parecen hallarse divorciadas de las reacciones.
Definicion de Inteligencia emocional
Goleman (1995), en su libro Inteligencia emocional define la inteligencia
emocional como la capacidad de reconocer las emociones propias Yy ajenas, saber
gestionarlas, trabajar con los demas y revelarla como una emocion que afecta a
los pensamientos, estados mentales, bioldgicos e intenciones respecto a las
acciones.
Salvador (2010), en su libro Analisis transcultural de la inteligencia emocional,
menciona que la inteligencia emocional se puede vincular a una serie de
habilidades, como la automotivacion, la resiliencia frente a la decepcion, el
manejo de los impulsos y el cumplimiento de las expectativas, la regulacion de
las emociones Y la reduccidn de las barreras a las habilidades de pensamiento y la

evidencia de empatia.
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Modelo de inteligencia emocional y social de BarOn:
Teoria no-cognitiva del pionero de la inteligencia emocional, Reuven Bar- On
(1997). Rotula este modelo como inteligencia emocional; sin embargo, este es un
constructo mas profundo, referido de manera mas genérica como «inteligencia
emocional y social». EI modelo de Bar-On define la I.E. Como un conjunto de
habilidades emocionales, personales e interpersonales que intervienen en nuestra
forma de afrontar demandas y presiones del entorno. Para el autor la inteligencia
emocional es un elemento determinante para obtener éxito en la vida; influye
directamente en el bienestar emocional del individuo.
Las personas inteligentes emocionalmente tienen la capacidad de identificar y
expresar sus emociones, bajo la autorregulacion, para de esta manera, llevar una
vida saludable y feliz. Tiene capacidad empatica que les permiten tener y
mantener relaciones interpersonales satisfactorias y responsables, sin la necesidad
de depender de otros. Son habitualmente optimistas, flexibles, realistas, resuelven
sus dificultades con exito y afrontar el estres, de manera efectiva (Bar-On, 1997).
El modelo de Bar-On comprende cinco componentes principales: intrapersonal,
interpersonal, adaptabilidad, manejo del estrés y estado de animo general. A su
vez cada una de estas amplias dimensiones involucra un nudmero de
subcomponentes que son habilidades relacionadas.
2.2.2.Bases teoricas sobre Competencias
2.2.2.1 Definicion de Competencias
Segun el curriculo nacional vigente manifiesta que, el desarrollo de
competencias en los estudiantes es fundamental para su formacion integral

y para su éxito en el mundo actual, donde se requiere una combinacion de
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habilidades y conocimientos para enfrentar los desafios y resolver los
problemas de manera efectiva.
Ser competente implica también estar dispuesto a aprender y adquirir
nuevas habilidades cuando sea necesario, asi como a adaptarse a los
cambios y a los desafios que puedan surgir en el camino. La competencia
no es estatica, sino que requiere de un constante proceso de mejora y
actualizacion.
Asimismo, ser competente es combinar también determinadas
caracteristicas personales, con habilidades socioemocionales que hagan
mas eficaz su interaccion con otros. Esto le va a exigir al individuo
mantenerse alerta respecto a las disposiciones subjetivas, valoraciones o
estados emocionales personales y de los otros, pues estas dimensiones
influiran tanto en la evaluacion y seleccién de alternativas, como también
en su desempefio mismo a la hora de actuar.

2.2.2.2 Definicion de Capacidades
Las capacidades son recursos para actuar de manera competente. Estos
recursos son los conocimientos, habilidades y actitudes que los estudiantes
utilizan para afrontar una situacion determinada. Estas capacidades
suponen operaciones menores implicadas en las competencias, que son
operaciones mas complejas.
Es importante que los individuos desarrollen sus capacidades de manera
continua a lo largo de su vida, ya que esto les permitird adaptarse a los
cambios y desafios que se presenten en su entorno laboral y personal.
Ademas, contar con un amplio repertorio de capacidades les brindara

mayores oportunidades de desarrollo y crecimiento profesional.
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Las habilidades hacen referencia al talento, la pericia o la aptitud de una
persona para desarrollar alguna tarea con éxito. Las habilidades pueden
ser sociales, cognitivas, motoras.
En el &mbito laboral, las actitudes juegan un papel importante en la forma
en que interactuamos con nuestros colegas, superiores y clientes, y pueden
influir en nuestro desempefio y satisfaccion laboral. Por lo tanto, es
importante cultivar actitudes positivas y constructivas para poder alcanzar
nuestras metas y contribuir de manera positiva al ambiente laboral.
Minedu.

2.2.2.3 Definiciones sobre Estandares de aprendizaje
Son descripciones del desarrollo de la competencia en niveles de creciente
complejidad, desde el inicio hasta el fin de la Educacion Basica, de
acuerdo a la secuencia que sigue la mayoria de estudiantes que progresan
en una competencia determinada. Estas descripciones son holisticas
porque hacen referencia de manera articulada a las capacidades que se
ponen en accion al resolver o enfrentar situaciones auténticas.
Estas descripciones definen el nivel que se espera puedan alcanzar todos
los estudiantes al finalizar los ciclos de la Educacion Basica.
Ademas, los estandares de aprendizaje facilitan la comunicacion entre los
diferentes actores educativos, como docentes, directivos, padres de familia
y estudiantes. Al tener un marco de referencia comun, se pueden establecer
didlogos mas efectivos y constructivos para identificar areas de mejora y
buscar estrategias para alcanzar los objetivos planteados (evaluaciones

nacionales, muestrales o censales) Minedu.
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2.2.2.4 Definicion de Desempefios

2.2

Son descripciones especificas de lo que hacen los estudiantes respecto a
los niveles de desarrollo de las competencias (estdndares de aprendizaje).
Son observables en una diversidad de situaciones o contextos. No tienen
caracter exhaustivo, mas bien ilustran actuaciones que los estudiantes
demuestran cuando estan en proceso de alcanzar el nivel esperado de la
competencia o cuando han logrado este nivel.

Los desempefios se presentan en los programas curriculares de los niveles
0 modalidades, por edades (en el nivel inicial) o grados (en las otras
modalidades y niveles de la Educacion Basica), para ayudar a los docentes
en la planificacion y evaluacion, reconociendo que dentro de un grupo de
estudiantes hay una diversidad de niveles de desempefio, que pueden estar

por encima o por debajo del estandar, lo cual le otorga flexibilidad.

Area de Educacion para el Trabajo EPT

Los cambios tecnologicos, sociales y economicos de las ultimas dos
décadas han transformado significativamente las caracteristicas del mundo
del trabajo. Asi, la forma de acceder o generarse un empleo y
desempefiarse con éxito en esta esfera de la vida humana es distinta hoy y
continuara en constante cambio, reconfigurandose y proponiendo nuevos

retos para los egresados de la Educacion Basica.

En este escenario, esta area de aprendizaje tiene el propdsito de favorecer
el acceso de los estudiantes al mundo laboral o la generacion de empleo, a
través del desarrollo de habilidades técnicas, conocimientos y actitudes
que le permitan al estudiante proponer alternativas de solucion frente a

problemas o necesidades econdmicas o sociales, mediante la gestion de
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proyectos de emprendimiento, de manera que afiancen su potencial y

aumente sus posibilidades de empleabilidad.

El logro del perfil de egreso de los estudiantes de la Educacion Bésica se
favorece por el desarrollo de diversas competencias. En especial, el &rea
de Educacion para el Trabajo se ocupa de promover y facilitar, a lo largo
de la Educacién Secundaria, que los estudiantes desarrollen la

competencia:

2.2.3.Dimensiones de la Competencia “Gestiona proyectos de emprendimiento
econémico o social”.
Es cuando el estudiante lleva a la accion una idea creativa movilizando con
eficiencia y eficacia los recursos, tareas y técnicas necesarias para alcanzar
objetivos y metas individuales o colectivas con la finalidad de resolver una
necesidad no satisfecha o un problema econémico, social o ambiental. Comprende
que el estudiante trabaje cooperativamente para crear una propuesta de valor,
plasmando una alternativa de solucion a una necesidad o problema de su entorno,
a través de un bien o servicio, valide sus ideas con posibles usuarios y seleccione,
en funcion de la pertinencia y viabilidad; disefia la estrategia que le permita
implementarla definiendo los recursos y tareas necesarios, aplica habilidades
técnicas para producir o prestar el bien o servicio ideado y evalla los procesos y
resultados con el fin de tomar decisiones para mejorar o innovar. Esto lo realiza
actuando permanentemente con ética, iniciativa, adaptabilidad y perseverancia.
a. Dimensidn Crea propuestas de valor
Genera alternativas de solucion creativas e innovadoras a través de un bien o
servicio que resuelva una necesidad no satisfecha o un problema social que

investiga en su entorno; evalla la pertinencia de sus alternativas de solucion
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validando sus ideas con las personas que busca beneficiar o impactar, y la
viabilidad de las alternativas de solucion en base a criterios para seleccionar una
de ellas y disefia una estrategia que le permita poner en marcha su idea definiendo
objetivos y metas y dimensionando los recursos y tareas.

b. Dimension Trabaja cooperativamente para lograr objetivos y metas

Es operar herramientas, maquinas o programas de software, y desarrollar métodos
y estrategias para ejecutar los procesos de produccion de un bien o la prestacion
de un servicio aplicando principios técnicos; implica seleccionar o combinar
aquellas herramientas, métodos o técnicas en funcién de requerimientos
especificos aplicando criterios de calidad y eficiencia.

c. Dimension Aplica habilidades técnicas

Es integrar esfuerzos individuales para el logro de un objetivo en comun,
organizar el trabajo en equipo en funcidn de las habilidades diferentes que puede
aportar cada miembro, asumir con responsabilidad su rol y las tareas que implica
desempefiandose con eficacia y eficiencia. Es también reflexionar sobre su
experiencia de trabajo y la de los miembros del equipo para generar un clima
favorable, mostrando tolerancia a la frustracion, aceptando distintos puntos de
vista y consensuando ideas.

d. Dimensidn evalua los resultados del proyecto de emprendimiento

Es determinar en qué medida los resultados parciales o finales generaron los
cambios esperados en la atencion del problema o necesidad identificada; emplea
la informacidn para tomar decisiones e incorporar mejoras al disefio del proyecto.
Es ademas analizar los posibles impactos en el ambiente y la sociedad, y formular

estrategias que permitan la sostenibilidad del proyecto en el tiempo.



22

2.3 Definicion de términos bésicos
Inteligencia emocional. Conjunto de habilidades personales e interpersonales que
influyen en nuestra capacidad general para afrontar las demandas y presiones del medio
ambiente, influyendo en el bienestar general y tener éxito en la vida. Ugarriza, (2003).
Educacion para el trabajo. En esta area, el marco tedrico y metodoldgico que orienta
la ensefianza — aprendizaje corresponde a un enfoque que recoge los principios teoricos
de la pedagogia emprendedora, la educacion social y financiera, y la educacién para la
vida y el empleo. Estos marcos consideran al estudiante un agente social y economico
activo que es capaz de crear y gestionar impactos positivos en su entorno mediante el
ejercicio de disefiar y llevar a la accion una iniciativa colectiva a través de un proyecto
de emprendimiento. (Minedu 2018)
Competencia. “La competencia se define como la facultad que tiene una persona de
combinar un conjunto de capacidades a fin de lograr un propoésito especifico en una
situacion determinada, actuando de manera pertinente y con sentido ético” (Minedu,
2017, p. 36).
Capacidades. “Son recursos para actuar de manera competente. Estos recursos son los
conocimientos, habilidades y actitudes que los estudiantes utilizan para afrontar una
situacion determinada. Estas capacidades suponen operaciones menores implicadas en
las competencias, que son operaciones mas complejas” (Minedu, 2017, p. 36).
Competencia “Gestiona proyectos de emprendimiento econoémico o social”.
Es cuando el estudiante lleva a la accion una idea creativa movilizando con eficiencia y

eficacia los recursos, tares y técnicas necesarias para alcanzar objetivos y metas.



23

CAPITULO IIl: MARCO METODOLOGICO

3.1 Caracterizacion y contextualizacion de la investigacion.

3.1.1. Descripcion del perfil de la Institucion.

3.1.2.

La institucion educativa secundaria 28 de Julio — el Tandal, se
encuentra ubicado en el distrito de Gregorio Pita, provincia de San Marcos,
regién Cajamarca, brinda el servicio educativo a una poblacion estudiantil de 42
estudiantes.

De esta institucion educativa han egresado estudiantes que han
seguido sus estudios superiores a pesar de su corta creacion por el ministerio de
educacion, anteriormente funcionaba como IEGECOM, se brinda atencion a las
problematicas, necesidades e intereses de aprendizajes de los estudiantes de
dicha comunidad, el lema de la L.LE. es “MI INSTITUCION LA QUE ME
HOSPEDA Y ENSENA CON AMOR”.

Breve resefia historica de la Institucion educativa.

La Institucion Educativa ‘“28 de Julio” — el Tandal, Distrito de
Gregorio Pita, Provincia de San Marcos, Departamento y region Cajamarca,
comprension de la UGEL San Marcos; fue creado segin Resolucion Directoral

Departamental N° 0290 de fecha 18-05-13, en la variante Cientifico Humanista.

Las autoridades, padres de familia y toda la comunidad del C.P. el
Tandal, preocupados por la educacidn de sus hijos, decidieron realizar diferentes
gestiones a diferentes Instituciones Educativas, tales como la Municipalidad
distrital de Gregorio Pita, UGEL San Marcos, DRE Cajamarca, para la creacion
de la Institucién Educativa, donde sus hijos pueden seguir educandose. Los
padres de familia en el afio 2008 gestionaron en la municipalidad distrital de
Gregorio Pita para que se les permita tener una institucion educativa para que
sus menores hijos puedan estudiar y no exista mas el analfabetismo en dicha
localidad ya que las Instituciones mas cercanas de nivel secundario estaban a
mas de 2 horas caminando; este pedido incesante por parte de las autoridades de
esos afios lograron ver realizado su pedido del IEGECOM “28 de Julio”, donde
el sefior alcalde Joel Abanto Alcalde en el afio 2009 logro crear dicho
IEGECOM con un grado siendo lero y con el contrato de un docente de la

especialidad de Ciencia y Tecnologia Ilamado Salomén Florencio Llamoga
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Quiroz y dictandose las primeras clases en la casa comunal de dicha localidad,
donde laboraron el profesor antes mencionado y ayudando los profesores en
condicion de nombrados del nivel primario los profesores Santos Urbina,
Salomdn Salas Jiménez y Martin Alfonso Gallardo Diaz. En el afio 2010 sigue
funcionando el IEGECOM ‘28 de Julio” ya con dos grados 1ro y 2do grado en
el mismo local la casa comunal, siendo los docentes el profesor Salomdn
Florencio Llamoga Quiroz como director y un docente mas contratado por la
municipalidad el profesor Lamberli Quiroz Murrugarra y ayudando los docentes
del nivel primario. Los padres de familia al ver que la comunidad educativa iba
creciendo y que se albergaba estudiantes de localidades aledafias creyeron
conveniente tener un local propio y mas amplio para que la calidad de educacién
sea acorde a los estandares y niveles que se pide para una buena educacion de
calidad por ello buscaron apoyo a la municipalidad Distrital y a candidatos de
esa epoca para construir su local educativo iniciando asi en el afio 2010 la
construccion en el gobierno del sefior alcalde Joel Abanto Alcalde y culminando
su construccion en el nuevo gobierno del sefior Olavi Paredes Cerdan.

Desde el afio 2011 empezo a funcionar en su propio local ya con 3
grados y asi sucesivamente hasta llegar a los 5 grados, desde ese entonces
pasaron por sus aulas diferentes docentes contratados por la municipalidad de
Gregorio Pita y hasta que en el afio 2013 con resolucion N° 0290 de fecha 18-
05-13 Pas6 a ser una Institucion Publica al mando del ente regulador de la UGEL
de San Marcos, este logro se dio gracias al apoyo del director de ese entonces de
la UGEL San Marcos el Profesor Manuel Espinoza, de todos los padres de
familia destacando asi sus principales autoridades locales y distritales.
Actualmente la Institucién Educativa cuenta con una plana docente completa,
que consta de 03 docentes nombrados, 04 docentes contratados, siendo el
director el profesor Llico Colorado EImer Noé.

3.1.3. Caracteristicas demogréaficas y socioeconémicas.

Los padres de familia son de la comunidad rural y de bajos recursos
econdmicos, es por ello que los mismos padres de familia conjuntamente con las
diferentes autoridades se organizaron para hacer posible la creacion de la LE. y
sus menores hijos reciban una educacién de calidad con docentes brindados por
el ministerio de educacion. También los estudiantes vienen de otros caserios

lejanos con una distancia de hora y media aproximadamente como
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Huayllamasma, Santa Cruz, las pajas, la libertad, Carbon alto y bajo, queriendo

sobresalir adelante con una educacion inclusiva que ellos se merecen.

3.1.4. Caracteristicas culturales y ambientales.

Los estudiantes del nivel secundario siempre estan presentes en los
eventos culturales o deportivos programados por la Ugel San Marcos, también
participando en los concursos programados por el Ministerio de Educacion.

La I.E. 28 de Julio — el Tandal, Distrito Gregorio Pita, Provincia San Marcos
brinda una educacion inclusiva y de calidad a estudiantes con la intencion de ir
mejorando la calidad educativa de los estudiantes de acuerdo al nuevo curriculo
nacional y de esta manera generar un proceso de cambio en los enfoque de
ensefianza aprendizaje de la plana docente de la institucion de acuerdo a los fines
y principios emanados por el Ministerio de Educacion, asi poder educar con
eficacia, creatividad, ética, con sentido critico y de acuerdo al contexto y tiempo

planificado.
3.2 Hipotesis de investigacion
Existe una relacion significativa entre inteligencia emocional y el desarrollo de la
competencia “Gestiona proyectos de emprendimiento econémico o social” del Area
Educacion para el Trabajo, en estudiantes del V1 ciclo de la I.E. 28 de Julio - EIl Tandal,
distrito Gregorio Pita, provincia San Marcos, afio 2022.

3.3 Variables de investigacion.

Variable 1
Inteligencia emocional.
Variable 2

Competencia “Gestiona proyectos de emprendimiento econémico o social”
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] TECNICAS/
A DEFINICION
DEFINICION clo DIMENSIONES | INDICADORES INSTRUMENT
CONCEPTUAL | OPERACIONAL oS
Puntaje obtenido a Comprende emociones.
través del Inventario Expresa sentimientos y
V1 de BarOn-ICE NA, | Intrapersonal emociones sin dafiar sentimientos
) conrespectoa  las de los demas.
Es un conjunto dimensiones: Reconoce sus aspectos positivos y
de  habilidades intrapersonal, negativos.
personales e dlntteré)ielzir;ogal, Mantiene relaciones
interpersonales a apg ac, ) interpersonales. . .
manejo del estreés, Intrapersonal Psicometria/

que influyen en
nuestra

estado de animo
general, e

Demuestra escucha a los demas.
Comprende sentimientos de los

Inventario de

capacidad . - L mas.
) impresion positiva; dems - Bar On-ICE
general para o Demuestra flexibilidad en el
considerandose el . . NA.
afrontar las . manejo de sus actitudes.
demandas y puntaje de 69 y Se adapta con facilidad a los
. menos como Adaptabilidad Pig .
presiones  del L cambios ambientales.
. . deficiente; de 70 a . . L
medio ambiente, . Aplica estrategias en la solucion de
influyendo en el 79 muy baja; de 80 a problemas cotidianos
bienestar 89 baja; de 90 a 109 5 Tl 't ad
general y tener adecuada; de 110 a eml:es rf ca.may r:nqm da
éxito en la vida 119 alta; de 120a 129 D an f s uactlor;zs a ve_rsas. |
Ugarriza " | muyaltay 130 y mas | Manejo del Remuez ra condro Zsus 'Tpu S0S.
(2003) ’ excelentemente estrés esp:)n et a fcua amente—en
: desarrollada. even gs es resr?m es. _
Se siente satisfecho con su vida.
Estado de &nimo Mantiene actitud positiva ante
general sentimientos negativos.
Es visionario y optimista.
Impresion Expresa impresién positiva de si
. misma.
positiva
V2 Genera alternativas de solucién
Es. cuando el Esta competencia se creativas e innovadoras a través de
estudiante lleva mgdlrlaa;ra\lles dedlos un blgg ((stervmlo ?ui re;,uelva una Evaluacion
a la accion una | MV es. e ogro e necesida n_o sa |§ ec a_ 0 un educativa
idea creativa | SUS 4 dimensiones o problema social que investiga en su /
- Capacidades: entorno; evalUa la pertinencia de sus .
movilizando con . . . Test evaluativo
N -Crea propuestas de alternativas de solucién validando
eficiencia y valor sus ideas con las personas que busca de desarrollo de
eficacia los ’ Crea propuestas - P a la competencia
-Trabaja de valor beneficiar o impactar, y la

recursos, tares y
técnicas
necesarias para
alcanzar
objetivos y
metas
individuales o
colectivas, con

cooperativamente
para lograr objetivos
y metas.
-Aplica habilidades
técnicas.

viabilidad de las alternativas de
solucién en base a criterios para
seleccionar una de ellas y disefia
una estrategia que le permita poner
en marcha su idea definiendo
objetivos y metas y dimensionando
los recursos y tareas.

“Gestiona
proyectos de
emprendimiento
econdmico 0
social”
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la finalidad de | -EvalUa los resultados Trabaja Es operar herramientas, maquinas o
resolver una | del  proyecto de cooperativament programas de  software, vy
necesidad no | emprendimiento. desarrollar métodos y estrategias

. e para lograr .
satisfecha o un - para ejecutar los procesos de
objetivos y metas

problema produccion de un bien o la
econdémico, prestacion de un servicio aplicando
social 0 principios técnicos; implica
ambiental. seleccionar o combinar aquellas
(Minedu, 2018) herramientas, métodos o técnicas en

funcién de requerimientos

especificos aplicando criterios de
calidad y eficiencia

Es integrar esfuerzos individuales
para el logro de un objetivo en
comun, organizar el trabajo en
equipo en funcién de las habilidades
diferentes que puede aportar cada
miembro, asumir con
responsabilidad su rol y las tareas
que implica desempefiandose con
eficacia y eficiencia. Es también
reflexionar sobre su experiencia de
trabajo y la de los miembros del
equipo para generar un clima
favorable, mostrando tolerancia a la
frustracion, aceptando distintos
puntos de vista y consensuando
ideas

Es determinar en qué medida los
resultados parciales o finales
generaron los cambios esperados en
la atencion del problema o
necesidad identificada; emplea la
informacion para tomar decisiones
e incorporar mejoras al disefio del
proyecto. Es ademéas analizar los
posibles impactos en el ambiente y
la sociedad, y formular estrategias
gue permitan la sostenibilidad del
proyecto en el tiempo.

Aplica
habilidades
técnicas

Evalla los
resultados  del
proyecto de
emprendimiento

Fuente: Elaboracion propia

3.5 Poblacion
3.5.1 Poblacién
Al respecto, “La poblacion en el marco de una investigacion, esta conformada por
los elementos o unidades para el cual sean validas las conclusiones que se

obtengan” (Hurtado y Toro, 2001, p. 78).
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Acd, la poblacion estadistica en estudio estuvo conformada por todos los
estudiantes del primer y segundo grado de secundaria (V1 ciclo de estudios) de la
Institucion educativa 28 de Julio - EI Tandal, distrito Gregorio Pita, provincia San
Marcos, en el departamento de Cajamarca, que suman un total de 20 estudiantes.
3.5.2 Muestra
Siguiendo a Cérdova (2017), “cuando la poblacion es relativamente pequefia, no
es recomendable extraer de ella una muestra, es preferible realizar el estudio en
toda la poblacion” (p. 85).
En funcion de lo anterior, la muestra de estudio la conformaron los 20 estudiantes del
VI ciclo de estudios de la I.E. 28 de Julio - El Tandal, distrito Gregorio Pita, provincia

San Marcos, segun la distribucion siguiente:

Distribucion de estudiantes del VI ciclo, la I.E. 28 de Julio - El Tandal

Grado de  Hombres Mujeres Total
estudios

1° 04 05 09
20 07 04 11
Total 11 07 20

Nota: Nominas de matricula - UGEL San Marcos

3.6 Unidad de analisis
En la presente investigacion, se consider6 como unidad de analisis a cada uno de los 20
estudiantes del VI ciclo de la LLE. 28 de Julio - El Tandal, distrito Gregorio Pita,

provincia San Marcos.

3.7 Métodos de investigacion.
- Se utiliz6 el método Método Inductivo — Deductivo, que consiste en el analisis de una

situacion de la realidad; el cual fue el inicio para obtener una explicacion al término de
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la investigacion; asi como también para partir de una idea general inicial hacia
conclusiones finales valederas concretas y aplicables al final del trabajo de
investigacion.

- Igualmente se aplico el método descriptivo, segin Hernandez et al. (2014), el método
descriptivo permite “especificar propiedades, caracteristicas y perfiles de personas,
grupos, comunidades, procesos, objetos o cualquier otro fendmeno que se someta a un
analisis” (p. 92). Este tipo de investigacion tuvo como objetivo obtener informacion
detallada y precisa sobre las variables de estudio en su contexto natural, proporcionando
una imagen clara de los hechos sin alterarlos.

- También se aplico el Método Estadistico, que consiste en examinar cuantitativamente
el comportamiento de una realidad observada a través de herramientas estadisticas
aplicadas a las diferentes etapas de la investigacion, desde el disefio de un plan, pasando
por la recoleccion de datos, la organizacion y presentacion de la recopilacion de datos,
procesamiento de los mismos, analisis e interpretacion de los resultados. (Casimiro et

al., 2010, p.176).

Tipo de investigacion

-Segun su nivel de profundidad esta investigacion es Descriptiva, al respecto Arias
(2012) asevera: “la investigacion descriptiva consiste en la caracterizacion de un hecho,
fendmeno, indicio o grupo, con el fin de establecer su estructura o0 comportamiento. Los
resultados de este tipo de investigacion se ubican en un nivel intermedio en cuanto a la
profundidad de los conocimientos se refiere”. (p. 24).

-Segun el enfoque empleado, la investigacion es Cuantitativa, porque hicimos el uso
racional de nuestros datos, infiriendo en conclusiones a partir de la contrastacion de la
hipdtesis y en funcidn de resultados estadisticos al relacionar las dos variables bajo

estudio.
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3.9 Disefio de la investigacion.
A este estudio investigativo, le correspondid un disefio no experimental,
especificamente el Disefio Correlacional simple.
Al respecto: “En los estudios no experimentales no se genera ninguna situacion, sino
que se observan las situaciones que ya existen, no provocadas intencionalmente en la
investigacion por quien la realiza”. (Valderrama, 2018, p. 398).

El esquema del disefio Correlacional simple es el siguiente:

X01

T

M r
\ l
X02 Ac4,
M: Muestra seleccionada
X01: Observaciones de la variable “Inteligencia emocional”
X02: Observaciones de la variable Competencia “Gestiona proyectos de
emprendimiento econdémico o social”.

r: Coeficiente de correlacion “Rho de Spearman”

3.10 Técnicas e instrumentos de recoleccidon de datos.
Las técnicas e instrumentos para recolectar datos que se usaron en esta investigacion
son:
VARIABLE: Inteligencia Emocional
Técnica: La Psicometria
Instrumento: Inventario de coeficiente emocional “Inventario de BarOn-ICE NA”.

(Adaptado por Dra. Nelly Ugarriza Chavez), consiste en una prueba auto informada que
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evalua inteligencia emocional, entendida como un conjunto de habilidades, capacidades

y competencias personales, emocionales y sociales.

El Inventario de Coeficiente emocional elaborado en una escala de Likert conformado
por 60 items con alternativas de respuestas, agrupadas teniendo en cuenta tres
dimensiones. Intrapersonal, Interpersonal, Adaptabilidad, Manejo del estrés, Estado de
animo general, e Impresion positiva. Las escalas o rangos para medir la participacion
de los estudiantes fueron: Muy rara vez (1); Rara vez (2); A menudo (3) Muy a menudo
4.

VARIABLE: Competencia “Gestiona proyectos de emprendimiento econdmico o
social”.

Técnica: Evaluacion educativa

Instrumento: Test evaluativo del area de EPT (evaluacion trimestral)

Para medir la variable Competencia Gestiona proyectos de emprendimiento econémico
0 social fue un test evaluativo conformado por 12 preguntas con alternativas de
respuestas, agrupadas teniendo en cuenta cuatro dimensiones. Crea propuestas de valor,
Trabaja cooperativamente para lograr objetivos y metas. Aplica habilidades técnicas.
Evalua los resultados del proyecto de emprendimiento. Las escalas o rangos para medir
la participacion de los estudiantes fueron: Logro destacado (4), Logro esperado (3),

Proceso (2), Inicio (1).
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3.10.1 Fichas técnicas de los instrumentos de medicién

-Para la variable inteligencia emocional.

Ficha Técnica

Nombre Encuesta: Inventario de coeficiente emocional.
Autor
Dra. Nelly Ugarriza Chavez
Afio de 2024
publicacion
Objetivo Determinar los niveles de inteligencia emocional, en estudiantes del V1 ciclo

de la L.E. 28 de Julio - El Tandal, distrito Gregorio Pita, provincia San
Marcos, afio 2022.

Administracion

Individual y colectiva.

Disefioy El inventario ha sido adaptado por la investigadora
realizacion
Universo El tamafio de la poblacion fue de 50 estudiantes de la I.E. “28 de Julio - El
Tandal, distrito Gregorio Pita, provincia San Marcos”.
Muestra Conformada por 20 estudiantes del VI ciclo de la I.E. 28 de Julio - El
Tandal, distrito Gregorio Pita, provincia San Marcos.
Nivel de Nivel de confianza del 95 % y el error de = 5% para el andlisis global y un
confianza error de = 10 %en el caso de las dimensiones.
Niveles Muy raravez (1)

categoricos

Rara vez (2)
A menudo (3)
Muy a menudo (4).

Variables y
Dimensiones

Intrapersonal: Items: 1 -7
Interpersonal: items: 8 -19
Adaptabilidad: Items: 20 -31
Manejo del estrés: items: 32 - 41
Estado de &nimo general: items: 42 - 55
Impresion positiva: items: 56-60

Baremacion

Nivel Bajo: 23 - 26
Nivel Medio: 27 - 30
Nivel Alto: 31 - 34

Material

Hojas de aplicacion y normas de aplicacion.

- Para la variable Competencia resuelve problemas en situaciones de regularidad,

equivalencia y cambio.
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Ficha Técnica

Nombre Test evaluativo del desarrollo de la competencia “Gestiona
proyectos de emprendimiento econdémico o social”
Autor MINEDU-adecuado

Afio de publicacién

2024

Objetivo

Determinar el nivel de desarrollo de la competencia “Gestiona
proyectos de emprendimiento econémico o social” del Area
Educacion para el Trabajo, en estudiantes del VI ciclo de la I.E. 28
de Julio - El Tandal, distrito Gregorio Pita, provincia San Marcos,
afio 2022.

Administracion

Individual y colectiva

Disefioy El Test ha sido adecuado y desarrollado por la investigadora
realizacion
Universo El tamafio de la poblacion fue de 50 estudiantes de la |.E. <28 de
Julio - El Tandal, distrito Gregorio Pita, provincia San Marcos”.
Muestra Constituida por 20 estudiantes de cuarto grado de educacion

secundaria de la I.E. “28 de Julio - El Tandal, distrito Gregorio Pita,

provincia San Marcos”.

Nivel de confianza

nivel de confianza del 95 % y el error de + 5% para el analisis

global y un error de * 10 %en el caso de las dimensiones.

Niveles categdricos

Logro destacado (4)
Logro esperado (3)
Proceso (2)
Inicio (1)

Variables y
Dimensiones

Crea propuestas de valor: 3 items
Trabaja cooperativamente para lograr objetivos y metas: 3 items
Aplica habilidades técnicas: 3 items

Evalla los resultados del proyecto de emprendimiento: 3 items

Baremacion

Inicio: 00,00 — 32,00
Proceso: 33,00 — 42,00
Esperado: 43,00 - 52,00
Destacado: 53,00 — 64,00

Material

Hojas de aplicacion y normas de aplicacion.

3.11 Técnicas para el procesamiento y analisis de los datos.

La presente investigacion pertenece a un enfoque cuantitativo por ello se

analizaron los datos los datos por cada variable, con una base en la medicion numérica
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y el analisis estadistico, apoyandose en la Estadistica Descriptiva y con presentacion
tabular y gréfica. En cuanto a la recoleccién de los datos y procesamiento estadistico se
empled el Programa Estadistico para las Ciencias Sociales SPSS version 26 y Office
Exel 2021. Para la Prueba de hipotesis, se utilizo la prueba centrada en el coeficiente de
correlacion Rho de Spearman, que es una prueba de analisis no paramétrico que se

utiliza cuando los datos de las variables no se ajustan a la distribucién normal.

3.12 Validez y confiabilidad.

-Para la Validez de contenido del Test de Inteligencia emocional, se realiz6 a través de
dos juicios de expertos, lo mismo se hizo para el instrumento Test evaluativo para medir
las competencias Gestiona proyectos de emprendimiento econdémico o social.

-Para la Confiabilidad se aplic6 una prueba piloto a los estudiantes de la misma
institucion educativa y se determiné la confiabilidad del mismo con la prueba de Alfa
de Cronbach, calculada con la ayuda del software estadistico SPSS version 26,
arrojandonos un valor de a = 0,949, para el Inventario de Inteligencia emocional y un

valor o = 0,881 para el Test evaluativo.
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CAPITULO IV: RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. Resultados por dimensiones de las variables de estudio.

En este capitulo se presenta los resultados obtenidos en el trabajo de campo,
sobre las variables Inteligencia emocional y Competencia gestiona proyectos de
emprendimiento econémico o social, estimados en frecuencias y porcentajes y
organizados en cuadros y gréficos. Desde el punto de vista metodol6gico, se han
empleado el Test de inteligencia emocional y un Test psicométrico que nos proporciona
la obtencidon de los datos deseados para identificar el grado de relacion existente entre
las variables de esta investigacion.

4.1.1 Resultados descriptivos de la variable aprendizaje inteligencia emocional y
sus dimensiones.
Para presentar los resultados de inteligencia emocional, se ha categorizado el

resultado de la encuesta de la manera siguiente:

Tabla 1

Variable Inteligencia Emocional

Frecuencia Porcentaje
Valido BAJO 13 65.0
MEDIO 1 5.0
ALTO 6 30.0
Total 20 100.0

Fuente: Encuesta de inteligencia emocional.



Figura 1

Inteligencia Emocional

Inteligencia Emocional
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Fuente: Encuesta de inteligencia emocional.
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ALTO

En la tabla 1 y la figura 1 de la variable inteligencia emocional se observa

que 13 estudiantes tienen un nivel bajo que representa un 65 %, 1 estudiantes

tienen un nivel medio y representan 5 % y 6 estudiantes tienen un nivel alto

que representa un 30 %.

Tabla 2

Dimensién intrapersonal

Frecuencia Porcentaje
Valido BAJO 10 50.0
MEDIO 3 15.0
ALTO 7 35.0
Total 20 100.0

Fuente: Encuesta de inteligencia emocional.
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Figura 2

Dimension Intrapersonal
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Fuente: Encuesta de inteligencia emocional.

En la tabla 2 y la figura 02 de la dimension Intrapersonal se observa 10
estudiantes tienen un nivel bajo que representa un 23 %, 3 estudiantes tienen
un nivel medio y representan 44.3 % y 7 estudiantes tienen un nivel alto que

representa un 32.8 %.

Tabla 3

Dimensién interpersonal

Frecuencia Porcentaje
Valido BAJO 14 70.0
MEDIO 0 0.0
ALTO 6 30.0
Total 20 100.0

Fuente: Encuesta de inteligencia emocional.



Figura 3

Dimension Interpersonal
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Fuente: Encuesta de inteligencia emocional.
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ALTO

En la tabla 3 y la figura 03 de la dimension Interpersonal se observa que 14

estudiantes tienen un nivel bajo que representa un 70 %, 0 estudiantes tienen

un nivel medio y representa 0 % y 6 estudiantes tienen un nivel alto que

representa un 30 %.

Tabla 4

Dimensién Adaptabilidad

Frecuencia ::Jrﬁﬂgg

Vilido BAJO 12 60.0
MEDIO 2 10.0

ALTO 6 30.0

Total 20 100.0

Fuente: Encuesta de inteligencia emocional.



Figura 4

Dimension adaptabilidad
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Dimension Adaptabilidad
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Fuente: Encuesta de inteligencia emocional.

ALTO

En la tabla 4 y la figura 04 de la dimension adaptabilidad se observa

que 12 estudiantes tienen un nivel bajo que representa un 60 %, 2 estudiantes

tienen un nivel medio y representan 10 % y 6 estudiantes tienen un nivel alto

que representa un 30 %.

Tabla b

Dimensidon Manejo de Estrés

Frecuencia ::Jrﬁﬂgg

Valido BAJO 9 45.0
MEDIO 5 25.0

ALTO 6 30.0

Total 20 100.0

Fuente: Encuesta de inteligencia emocional.
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Figura 5

Dimension Manejo de Estrés
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Fuente: Encuesta de inteligencia emocional.

En la tabla 5y la figura 05 de la dimensién manejo de estrés se observa
que 9 estudiantes tienen un nivel bajo que representa un 45 %, 5 estudiantes
tienen un nivel medio y representan 25 % y 6 estudiantes tienen un nivel alto

que representa un 30 %.

Tabla 6

Dimensién Estado de Animo General

Frecuencia ::Jrimﬁi

Vélido BAJO 13 65.0
MEDIO 3 15.0

ALTO 4 20.0

Total 20 100.0

Fuente: Encuesta de inteligencia emocional.



Figura 6

Dimension Estado de Animo General
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Fuente: Encuesta de inteligencia emocional.

ALTO

En la tabla 6 y la figura 06 de la dimension estado de a&nimo general se

observa que 13 estudiantes tienen un nivel bajo que representa un 65 %, 3

estudiantes tienen un nivel medio y representan 15 % y 4 estudiantes tienen

un nivel alto que representa un 20 %.

Tabla 7

Dimensidn Impresion Positiva

Frecuencia ::Jr%e&gi

Valido BAJO 6 30.0
MEDIO 8 40.0

ALTO 6 30.0

Total 20 100.0

Fuente: Encuesta de inteligencia emocional.
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Figura7

Dimension Impresion Positiva
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Fuente: Encuesta de inteligencia emocional.

En la tabla 7 y la figura 07 de la dimensién impresion positiva se
observa que 6 estudiantes tienen un nivel bajo que representa un 30 %, 8
estudiantes tienen un nivel medio y representan 40 % y 6 estudiantes tienen
un nivel alto que representa un 30 %.
4.1.2 Resultados de la variable Competencia “Gestiona proyectos de

emprendimiento econémico o social” y sus dimensiones.
Para presentar los resultados de la variable competencia gestiona
proyectos de emprendimiento econdmico o social, se ha categorizado el resultado

del test psicométrico de la manera siguiente:
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Tabla 8

Competencia gestiona proyectos de emprendimiento econémico o social

Frecuencia Porcentaje
Valido INICIO 5 25.0
PROCESO 6 30.0
ESPERADO 2 10.0
DESTACADO 7 35.0
Total 20 100.0

Fuente: Test psicométrico de la variable competencia gestiona proyectos de
emprendimiento econdmico o social.

Figura 8

Competencia gestiona proyectos de emprendimiento econémico o social

Competenciagestiona proyectos de emprendimiento econdmico o
social
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Fuente: Test psicométrico de la variable competencia gestiona proyectos de emprendimiento
econdmico o social.

En la tabla 8 y la figura 08 de la competencia gestiona proyectos de
emprendimiento econémico o social, se observa que 5 estudiantes estan en un nivel
de inicio que representa un 25 %, 6 estudiantes estan en un nivel de proceso y
representan 30 %, 2 estudiantes estan en un nivel de logro esperado y representan 10

%, y 7 estudiantes estan en un nivel de logro destacado que representan 35 %.
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Tabla 9

Dimension Crea propuestas de valor

Frecuencia Porcentaje
Valido INICIO 9 45.0
PROCESO 6 30.0
ESPERADO 5 25.0
DESTACADO 0 0.0
Total 20 100.0

Fuente: Test psicométrico de la variable competencia gestiona proyectos de
emprendimiento econdmico o social.

Figura 9

Dimensidn Crea propuestas de valor
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Fuente: Test psicométrico de la variable competencia gestiona proyectos de
emprendimiento econémico o social.

En latabla 9y la figura 09 de la dimensidn crea propuestas de valor se observa
que 9 estudiantes estan en un nivel de inicio que representa un 45 %, 6 estudiantes
estan en un nivel de proceso y representan 30 %, 5 estudiantes estan en un nivel de
logro esperado y representan 25 %, y 0 estudiantes estan en un nivel de logro

destacado que representan 0 %.
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Tabla 10

Dimension Trabaja cooperativamente para lograr objetivos y metas

Frecuencia Porcentaje
Vilido INICIO 13 65.0
PROCESO 3 15.0
ESPERADO 0 0.0
DESTACADO 4 20.0
Total 20 100.0

Fuente: Test psicométrico de la variable competencia gestiona proyectos de
emprendimiento econdmico o social.

Figura 10

Dimension Trabaja cooperativamente para lograr objetivos y metas

Trabaja cooperativamente para lograr objetivos y metas

14

12

10
8
6
4
’ P
0
INICIO PROCESO LOGRADO DESTACADO

Fuente: Test psicométrico de la variable competencia gestiona proyectos de
emprendimiento econémico o social.

En la tabla 10 y la figura 10 de la dimensién trabaja cooperativamente para
lograr objetivos y metas se observa que 13 estudiantes estan en un nivel de inicio que
representa un 65 %, 3 estudiantes estan en un nivel de proceso y representan 15 %,
0 estudiantes estan en un nivel de logro esperado y representan 0 %, y 4 estudiantes

estan en un nivel de logro destacado que representan 20 %.
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Tabla 11

Dimension Aplica habilidades técnicas

Frecuencia Porcentaje
Valido INICIO 10 50.0
PROCESO 7 35.0
ESPERADO 3 15.0
DESTACADO 0 0.0
Total 20 100.0

Fuente: Test psicométrico de la variable competencia gestiona proyectos de
emprendimiento econdmico o social.

Figura 11

Dimension Aplica habilidades técnicas
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Fuente: Test psicométrico de la variable competencia gestiona proyectos de
emprendimiento econémico o social.

Enlatabla 11y la figura 11 de la dimension aplica habilidades técnicas
se observa que 10 estudiantes estan en un nivel de inicio que representa un
50 %, 7 estudiantes estan en un nivel de proceso y representan 35 %, 3

estudiantes estan en un nivel de logro esperado y representan 15 %.



Tabla 12

Dimension Evalua los resultados del proyecto de emprendimiento

Frecuencia Porcentaje
Vilido INICIO 11 55.0
PROCESO 4 20.0
ESPERADO 4 20.0
DESTACADO 1 5.0
Total 20 100.0

Fuente: Test psicométrico de la variable competencia gestiona proyectos de
emprendimiento econdmico o social.

Figura 12

Dimensién Evalua los resultados del proyecto de emprendimiento
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Fuente: Test psicométrico de la variable competencia gestiona proyectos de emprendimiento

economico o social.

En la tabla 12 y la figura 12 de la dimension Evalta los resultados del

proyecto de emprendimiento se observa que 11 estudiantes estan en un nivel de inicio

que representa un 55 %, 4 estudiantes estan en un nivel de proceso y representan 20

%, 4 estudiantes estan en un nivel de logro esperado y representan 20 %. y 1

estudiantes estan en un nivel de logro destacado y representan 5 %.



4.2. Resultados de las correlaciones de las variables y dimensiones de estudio.

Tabla 13

Prueba de normalidad
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Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico al Sig. Estadistico al Sig.
VARIABLE 0.258 20 0.001 0.787 20 0.001
1
VARIABLE 0.189 20 0.059 0.875 20 0.015
2

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Fuente: encuesta y test Psicométrico.

La prueba de normalidad se realizd6 mediante el estadistico Shapiro-Wilk,

porque la muestra de estudio es de 20 estudiantes como se observa en la tabla 13

obteniendo un nivel de significancia de 0.001 para la variable inteligencia emocional

y es menor a la significancia 0.05 por lo que nos indica que no tiene una distribucion

normal, el nivel de significancia para la variable Gestiona proyectos de

emprendimiento econdmico o social se obtuvo un p valor 0.015 que es menor a 0.05

por lo nos indica también que no tiene una distribucion normal. Por lo cual las

correlaciones se haran por la prueba no paramétrica de Rho Spearman.

Tabla 14

Correlaciones entre las variables Inteligencia emocional y la competencia

Gestiona proyectos de emprendimiento econémico o social

VARIABLE 1 VARIABLE 2
Rho de VARIABLE 1 Coeficiente de 1.000 ,634**
Spearman correlacion
Sig. (bilateral) 0.003
N 20 20
VARIABLE 2 Coeficiente de ,634** 1.000
correlacion
Sig. (bilateral) 0.003
N 20 20

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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Anélisis.

Existe una relacion positiva alta o también se podria afirmar que el nivel de
correlacion es fuerte y alta, cuyo valor es p = 0. 634 entre la variable inteligencia
emocional y gestiona proyectos de emprendimiento econdémico o social, ya que sus
datos de las variables no siguieron una distribucion normal en ambas variables, una
variable inteligencia emocional con un p valor de 0.001, mientras que para la variable
competencia gestiona proyectos de emprendimiento econémico o social tubo una
distribucion no normal de 0.015 por ello se eligié hacer las correlaciones con el
estadistico Rho de Spearman.

4.3. Contrastacion de hipotesis.

Hipotesis general de investigacion:

Ha. Inteligencia emocional se relaciona de manera significativa con el desarrollo de la
competencia “Gestiona proyectos de emprendimiento econdmico o social”’, en
estudiantes del VI ciclo de la I.E. 28 de Julio - El Tandal, distrito Gregorio Pita,
provincia San Marcos, afio 2022.

Ho. Inteligencia emocional no se relaciona de manera significativa con el desarrollo de
la competencia “Gestiona proyectos de emprendimiento econémico o social”, en
estudiantes del VI ciclo de la I.E. 28 de Julio - El Tandal, distrito Gregorio Pita,

provincia San Marcos, afio 2022.



Tabla 15

Prueba de Rho de Spearman Hipdtesis General

VARIABLE 1 VARIABLE 2
Rho de VARIABLE 1 Coeficiente 1.000 ,634**
Spearman de
correlacion
Sig. 0.003
(bilateral)
N 20 20

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

50

Como la probabilidad de ocurrencia de 0.003 y es menor que 0.05, entonces se

rechaza la hipotesis nula general y se acepta la hipotesis general de investigacion.

Hipotesis especifica de investigacion 01:

Ha: Inteligencia emocional se relaciona de manera significativa con la dimension

crea propuestas de valor del desarrollo de la competencia “Gestiona proyectos de

emprendimiento econdmico o social”, en estudiantes del VI ciclo de la I.LE. 28 de

Julio - El Tandal, distrito Gregorio Pita, provincia San Marcos, afio 2022.

Ho: Inteligencia emocional no se relaciona de manera significativa con la dimension

crea propuestas de valor del desarrollo de la competencia “Gestiona proyectos de

emprendimiento econdémico o social” del Area Educacion para el Trabajo, en

estudiantes del VI ciclo de la 1.E. 28 de Julio - El Tandal, distrito Gregorio Pita,

provincia San Marcos, afio 2022.
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Prueba de hipdtesis para Objetivo especifico 01

Tabla 16

Prueba de hipotesis para objetivo especifico 01

DIM 1
VARIABLE 1 V ARIABLE 2
Rho de VARIABLE 1 Coeficiente de 1.000 ,596**
Spearman correlacion
Sig. (bilateral) 0.006
N 20 20

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: Encuesta y test Psicométrico.

Como la probabilidad de ocurrencia de 0.006 y es menor que 0.05, entonces se
rechaza la hipotesis nula especifica 01 y se acepta la hipotesis especifica 01 de
investigacion.

Hipotesis especifica de investigacion 02:

Ha: Inteligencia emocional se relaciona de manera significativa con la dimension
trabaja cooperativamente para lograr objetivos y metas del desarrollo de la
competencia “Gestiona proyectos de emprendimiento econdmico o social”, en
estudiantes del VI ciclo de la 1.E. 28 de Julio - El Tandal, distrito Gregorio Pita,
provincia San Marcos, afio 2022.

Ho: Inteligencia emocional no se relaciona de manera significativa con la dimension
trabaja cooperativamente para lograr objetivos y metas del desarrollo de la
competencia “Gestiona proyectos de emprendimiento econdémico o social” en
estudiantes del VI ciclo de la 1.E. 28 de Julio - El Tandal, distrito Gregorio Pita,

provincia San Marcos, afio 2022.
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Tabla 17
Prueba de hipotesis para objetivo especifico 02

DIM 2
VARIABLE 1 V ARIABLE 2
Rho de VARIABLE 1 Coeficiente de 1.000 ,698**
Spearman correlacion
Sig. (bilateral) 0.001
N 20 20

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: Encuesta y test Psicométrico.

Como la probabilidad de ocurrencia de 0.001 y es menor que 0.05, entonces se
rechaza la hipotesis nula especifica 02 y se acepta la hipotesis especifica 02 de
investigacion.

Hipotesis especifica de investigacion 03:

Ha: Inteligencia emocional se relaciona de manera significativa con la dimension
aplica habilidades tecnicas del desarrollo de la competencia “Gestiona proyectos de
emprendimiento econémico o social”, en estudiantes del VI ciclo de la .LE. 28 de
Julio - El Tandal, distrito Gregorio Pita, provincia San Marcos, afio 2022.

Ho: Inteligencia emocional no se relaciona de manera significativa con la dimension
aplica habilidades tecnicas del desarrollo de la competencia “Gestiona proyectos de
emprendimiento econdmico o social”, en estudiantes del VI ciclo de la L.E. 28 de

Julio - El Tandal, distrito Gregorio Pita, provincia San Marcos, afio 2022.

Tabla 18
Prueba de hipotesis para objetivo especifico 03
DIM 3
VARIABLE 1 V ARIABLE 2

Rho de VARIABLE 1 Coeficiente 1.000 A449*
Spearman de

correlacion

Sig. 0.047

(bilateral)

N 20 20

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Fuente: Encuesta y test Psicométrico.
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Como la probabilidad de ocurrencia de 0.047 y es menor que 0.05, entonces se
rechaza la hipotesis nula especifica 03 y se acepta la hipotesis especifica 03 de
investigacion.

Hipdtesis especifica de investigacion 04:

Ha: Inteligencia emocional se relaciona de manera significativa con la dimensién
evalia los resultados del proyecto de emprendimiento del desarrollo de la
competencia “Gestiona proyectos de emprendimiento econdémico o social” en
estudiantes del VI ciclo de la I.E. 28 de Julio - El Tandal, distrito Gregorio Pita,
provincia San Marcos, afio 2022.

Ho: Inteligencia emocional no se relaciona de manera significativa con la dimension
evalla los resultados del proyecto de emprendimiento del desarrollo de la
competencia “Gestiona proyectos de emprendimiento econdémico o social” en
estudiantes del VI ciclo de la I.E. 28 de Julio - El Tandal, distrito Gregorio Pita,

provincia San Marcos, afio 2022.

Tabla 19

Prueba de hipotesis para objetivo especifico 04

DIM 4
VARIABLE 1 V ARIABLE 2

Rho de VARIABLE 1 Coeficiente 1.000 ,661**
Spearman de

correlacion

Sig. 0.002

(bilateral)

N 20 20

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: Encuesta y test Psicométrico.
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Como la probabilidad de ocurrencia de 0.002 y es menor que 0.05, entonces se
rechaza la hipotesis nula especifica 04 y se acepta la hipotesis especifica 04 de

investigacion.

4.4. Discusion de resultados.

La investigacion se considera como muy importante, ya que se trata de un tema
y contenido que es inherente a la labor de todo docente, con el fin de identificar la
relacién entre las variables de estudio como son Aprendizaje Inteligencia emocional y
Competencia Gestiona proyectos de emprendimiento econémico o social, para ello se
demostré la siguiente hipotesis, “Inteligencia emocional se relaciona de manera
significativa con el desarrollo de la competencia “Gestiona proyectos de
emprendimiento econdémico o social”, en estudiantes del VI ciclo de la I.E. 28 de Julio
- El Tandal, distrito Gregorio Pita, provincia San Marcos, afio 2022, existe una relacion
positiva alta o también se podria afirmar que el nivel de correlacion es alta, cuyo valor
es p = 0.634 (correlacion de Rho de Spearman) entre las variables inteligencia
emocional y Competencia Gestiona proyectos de emprendimiento econémico o social
para ello coincidimos con Rueda (2019) donde manifiesta en su investigacion titulada:
“Inteligencia emocional y desarrollo de competencias para el trabajo en la Institucion
Educativa Industrial, Hudnuco” concluye, que el coeficiente de correlacion Rho de
Spearman = 0,977, lo que nos permite afirmar que ambas variables tienen una
correlacién positiva muy fuerte.

Segun los resultados obtenidos, producto de la contrastacion de la hipdtesis:
Inteligencia emocional se relaciona de manera significativa con la dimension crea
propuestas de valor del desarrollo de la competencia “Gestiona proyectos de
emprendimiento econdmico o social”, en estudiantes del V1 ciclo de la I.E. 28 de Julio

- El Tandal, distrito Gregorio Pita, provincia San Marcos, afio 2022. Existe una relacién
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positiva alta cuyo valor es p = 0.596 entre la variable inteligencia emocional y la
dimension crea propuestas de valor, si a estos resultados lo relacionamos con teorias
concordantes al tema lo hacemos mas consistente y esta respaldada por Jimenes (2019)
en su trabajo de investigacion titulada: Las competencias emocionales y su relacién con
la capacidad para resolver problemas interpersonales en los estudiantes de la institucion
educativa “Jorge Basadre Grohmann” — Sector Oeste — Piura donde concluye, La
conciencia emocional de los estudiantes se relaciona en forma significativa (r=0.378,
Sig.=0.000<0.05) con la capacidad para resolver problemas interpersonales.
Segun los resultados obtenidos, producto de la contrastacion de la hipétesis:
Inteligencia emocional se relaciona de manera significativa con la dimension trabaja
cooperativamente para lograr objetivos y metas del desarrollo de la competencia
“Gestiona proyectos de emprendimiento econdmico o social”, en estudiantes del VI
ciclo de la I.E. 28 de Julio - El Tandal, distrito Gregorio Pita, provincia San Marcos,
afio 2022. existe una relacion positiva moderada cuyo valor es p = 0.698. entre la
variable inteligencia emocional y dimension trabaja cooperativamente para lograr
objetivos y metas del desarrollo. Si a estos resultados obtenidos lo encuadramos dentro
de las diversas teorias relacionadas al tema lo hacemos mas consistente y esta
respaldada por Briones (2020) en su trabajo de investigacion titulada: “Inteligencia
emocional y el desarrollo de competencias gerenciales de las empresas ADEFOR,
COSID S.R.L, Empresa Soluciones y Servicios S.A.C — Cajamarca”, concluye,
Inteligencia emocional se relaciona con el desarrollo de las Competencias Gerenciales.

Segun los resultados obtenidos, producto de la contrastacion de la hipotesis:
Inteligencia emocional se relaciona de manera significativa con la dimension aplica
habilidades técnicas del desarrollo de la competencia “Gestiona proyectos de

emprendimiento econémico o social”, en estudiantes del V1 ciclo de la I.E. 28 de Julio
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- El Tandal, distrito Gregorio Pita, provincia San Marcos, afio 2022, existe una relacion
positiva moderada cuyo valor es p = 0.449. entre la variable inteligencia emocional y la
dimension aplica habilidades técnicas, si a estos resultados lo respaldamos con
experiencias de trabajos de investigacion ya desarrollados consistente al tema como asi
lo manifiesta, Jimbo (2020), en su trabajo de investigacion titulada: “Inteligencia
emocional y rendimiento académico en estudiantes de bachillerato de un colegio en
Azogues” concluye, Inteligencia emocional de los estudiantes evaluados resulto ser
bastante homogénea, la mayoria de ellos se ubicd en un promedio correspondiente a una
capacidad emocional.

Segun los resultados obtenidos, producto de la contrastacion de la hipétesis:
Inteligencia emocional se relaciona de manera significativa con la dimension evalua los
resultados del proyecto de emprendimiento del desarrollo de la competencia “Gestiona
proyectos de emprendimiento econdmico o social” Trabajo, en estudiantes del VI ciclo
de la 1.E. 28 de Julio - El Tandal, distrito Gregorio Pita, provincia San Marcos, afio
2022, existe una relacion positiva moderada cuyo valor es p = 0.661. entre la variable
inteligencia emocional y la dimension evalia los resultados del proyecto de
emprendimiento, si a estos resultados lo respaldamos con experiencias de trabajos de
investigacion ya desarrollados consistente al tema como asi lo manifiesta, Hernandez &
Ortega (2018), en su trabajo de investigacion titulada: “Inteligencia emocional y su
relacion con el rendimiento académico” concluye, Inteligencia emocional en los nifios,
a través de programas educativos que incluyan el manejo de las emociones, la empatia,
la auto-motivacion y la comunicacion efectiva, esto no solo beneficiara su rendimiento

académico.
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CONCLUSIONES

Considerando el objetivo general consistente en determinar el nivel de relacion entre

inteligencia emocional con el desarrollo de la competencia “Gestiona proyectos de

emprendimiento econdmico o social”, en estudiantes del VI ciclo de la I.E. 28 de Julio - El

Tandal, distrito Gregorio Pita, provincia San Marcos, afio 2022, se concluye que existe una

relacion positiva alta cuyo valor es p = 0.634, el cual fue corroborado con la prueba de

hipétesis de Rho Spearman.

1. Considerando el objetivo especifico consistente en determinar el nivel de relacion entre
la dimension crea propuestas de valor de inteligencia emocional con el desarrollo de la
competencia “Gestiona proyectos de emprendimiento econdémico o social”, en
estudiantes del VI ciclo de la I.E. 28 de Julio - El Tandal, distrito Gregorio Pita, provincia
San Marcos, afio 2022, se concluye que existe una relacion positiva regular cuyo valor es
p =0.596, el cual fue corroborado con la prueba de hipétesis de Rho Spearman.

2. Considerando el objetivo especifico consistente en determinar el nivel de relacion entre
inteligencia emocional y la dimensién trabaja cooperativamente para lograr objetivos y
metas del desarrollo de la competencia “Gestiona proyectos de emprendimiento
economico o social” en estudiantes del VI ciclo de la I.E. 28 de Julio - El Tandal, distrito
Gregorio Pita, provincia San Marcos, afio 2022, se concluye que existe una relacion
positiva y cuyo valor p = 0.698, el cual fue corroborado con la prueba de hipétesis de
Rho Spearman.

3. Considerando el objetivo especifico consistente en determinar el nivel de relacién entre
inteligencia emocional con la dimension aplica habilidades técnicas del desarrollo de la
competencia “Gestiona proyectos de emprendimiento econdémico o social”’, en

estudiantes del VI ciclo de la I.E. 28 de Julio - El Tandal, distrito Gregorio Pita, provincia
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San Marcos, afio 2022, se concluye que existe una relacion positiva moderada cuyo valor
es p = 0.449, el cual fue corroborado con la prueba de hipdtesis de Rho Spearman.

. Considerando el objetivo especifico consistente en establecer el nivel de relacion entre
inteligencia emocional y la dimension evalla los resultados del proyecto de
emprendimiento del desarrollo de la competencia “Gestiona proyectos de
emprendimiento econémico o social”, en estudiantes del VI ciclo de la I.E. 28 de Julio -
El Tandal, distrito Gregorio Pita, provincia San Marcos, afio 2022, se concluye que existe
una relacion positiva alta cuyo valor es p = 0.661, el cual fue corroborado con la prueba

de hipotesis de Rho Spearman.
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RECOMENDACIONES Y/O SUGERENCIAS

1. A los docentes de la instituciones educativas y autoridades como son las UGELES y
Direccion Regional de Cajamarca interesados en estos problemas educativos se
recomienda: realizar y profundizar estudios sobre las variables objeto de estudio, porque
si existe relacion directa y significativa entre inteligencia emocional con la competencia
gestiona proyectos de emprendimiento econémico o social del Area Educacion para el
Trabajo, en los estudiantes del VI ciclo de la I.E. 28 de Julio - El Tandal, distrito Gregorio
Pita, provincia San Marcos.

2. Se sugiere que segun el resultado del objetivo especifico consistente en determinar el
nivel de relacion entre inteligencia emocional y la dimensidn crea propuestas de valor del
desarrollo de la competencia “Gestiona proyectos de emprendimiento econdémico o
social” del Area Educacion para el Trabajo, en estudiantes del VI ciclo de la I.E. 28 de
Julio - El Tandal, por lo tanto se debe profundizar los estudios en el analisis de esta
variable y dimension de la competencia sefialada.

3. Se sugiere que segun el resultado del objetivo especifico consistente en determinar el
nivel de relacidn entre inteligencia emocional y la dimension trabaja cooperativamente
para lograr objetivos y metas del desarrollo de la competencia “Gestiona proyectos de
emprendimiento econdmico o social” del Area Educacion para el Trabajo, y como existe
una relacion directa, por lo tanto, se debe profundizar los estudios en el analisis de esta
variable y dimension de la competencia.

4. Se sugiere gque segun el resultado del objetivo especifico consistente en determinar el
nivel de relacion entre inteligencia emocional y la dimension aplica habilidades técnicas
del desarrollo de la competencia “Gestiona proyectos de emprendimiento econdmico o
social” del Area Educacion para el Trabajo, en estudiantes del VI ciclo de la I.E. 28 de
Julio, y como existe una relacion directa por lo tanto se debe profundizar los estudios

respectivos.
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Inteligencia emocional y su relacion con el desarrollo de la competencia “Gestiona proyectos de emprendimiento econéomico o social” del Area

TITULO ., - . . . [ . . .. ~
Educacion para el Trabajo, en estudiantes del VI ciclo de la I.E. 28 de Julio - El Tandal, distrito Gregorio Pita, provincia San Marcos, afio 2022
INVESTIGADOR VIRGINIA
PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS variasLes | DIMERSION INDICADORES METODOLOGIA lveid
¢Qué relacion existe entre | Determinar el nivel de relaciénentre | Inteligencia emocional se relaciona Intrapersonal ltems: 1-7 ESBIBGECISL\‘ Zs't\z’/ilu di?ilRpc:r
inteligencia emocional con el | inteligencia emocional con el | de manera significativa con el Interpersonal Items: 8 -19 todog los estudiantes de la IpE Psicometria/
desarrollo de la competencia | desarrollo de la competencia | desarrollo de la competencia Adaptabilida Items: 20 -31 “28 de Julio - El Tandal distr.itc.)
“Gestiona proyectos de | “Gestiona proyectos de | “Gestiona proyectos de d I S Inventario
- P - P - P V1 - z - Gregorio Pita, provincia San
emprendimiento  econémico o | emprendimiento  econdmico o | emprendimiento  econdmico 0 inteligenci Manejo del Items: 32 -41 Marcos” de
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de la 1.E. 28 de Julio - El Tandal,

de la I.E. 28 de Julio - El Tandal,

eficiencia

emocional.
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Tandal, distrito Gregorio Pita,
provincia San Marcos, afio 2022?
¢Qué relacion existe entre
inteligencia emocional con el
desarrollo de la dimension aplica
habilidades ~ técnicas de la
competencia “Gestiona proyectos
de emprendimiento econémico o
social” del Area Educacion para
el Trabajo, en estudiantes del VI
ciclo de la I.LE. 28 de Julio - El
Tandal, distrito Gregorio Pita,
provincia San Marcos, afio 2022?

¢(Qué relaciéon existe entre
inteligencia emocional con el
desarrollo de la dimensién Evalta
los resultados del proyecto de
emprendimiento de la
competencia “Gestiona proyectos
de emprendimiento econémico o
social” del Area Educacion para
el Trabajo, en estudiantes del VI
ciclo de la I.E. 28 de Julio - EIl
Tandal, distrito Gregorio Pita,
provincia San Marcos, afio 2022.

distrito Gregorio Pita, provincia San
Marcos, afio 2022.

Determinar el nivel de relacion
entre inteligencia emocional y la
dimension  aplica  habilidades
técnicas del desarrollo de la
competencia “Gestiona proyectos
de emprendimiento econémico o
social” del Area Educacion para el
Trabajo, en estudiantes del VI ciclo
de la I.E. 28 de Julio - El Tandal,
distrito Gregorio Pita, provincia San
Marcos, afio 2022.

Determinar el nivel de relacion entre
inteligencia  emocional 'y la
dimension evalGa los resultados del
proyecto de emprendimiento del
desarrollo de la competencia
“Gestiona proyectos de
emprendimiento  econémico 0
social” del Area Educacion para el
Trabajo, en estudiantes del VI ciclo
de la I.E. 28 de Julio - El Tandal,
distrito Gregorio Pita, provincia San
Marcos, afio 2022.

distrito Gregorio Pita, provincia San
Marcos, afio 2022.

Inteligencia emocional se relaciona
de manera significativa con la
dimension  aplica  habilidades
técnicas  del desarrollo de la
competencia “Gestiona proyectos de
emprendimiento  econémico 0
social” del Area Educacion para el
Trabajo, en estudiantes del VI ciclo
de la L.LE. 28 de Julio - El Tandal,
distrito Gregorio Pita, provincia San
Marcos, afio 2022.

Inteligencia emocional se relaciona
de manera significativa con la
dimension evalta los resultados del
proyecto de emprendimiento del
desarrollo de la competencia
“Gestiona proyectos de
emprendimiento  econémico 0
social” del Area Educacion para el
Trabajo, en estudiantes del VI ciclo
de la I.E. 28 de Julio - El Tandal,
distrito Gregorio Pita, provincia San
Marcos, afio 2022.

Aplica
habilidade
s técnicas.

Es integrar esfuerzos individuales para el
logro de un objetivo en comun, organizar
el trabajo en equipo en funcion de las
habilidades diferentes que puede aportar
cada miembro, asumir con responsabilidad
su rol y las tareas que implica
desempefiandose con eficacia y eficiencia.
Es también reflexionar sobre su
experiencia de trabajo y la de los miembros
del equipo para generar un clima
favorable, mostrando tolerancia a la
frustracion, aceptando distintos puntos de
vista y consensuando ideas

Evallalos
resultados
del
proyecto
de
emprendi
miento

Es determinar en qué medida los
resultados parciales o finales generaron los
cambios esperados en la atencién del
problema o necesidad identificada; emplea
la informacion para tomar decisiones e
incorporar mejoras al disefio del proyecto.
Es ademas analizar los posibles impactos
en el ambiente y la sociedad, y formular
estrategias que permitan la sostenibilidad
del proyecto en el tiempo.

X02: Observacion de la
variable Desarrollo de la
competencia “Gestiona
proyectos de emprendimiento
econémico o social” del Area
Educacion para el Trabajo.

r: Relacion
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Anexo 2: Instrumentos de recoleccion de datos

Inventario de Inteligencia Emocional.
Adaptado por Dra. Nelly Ugarriza Chavez

Nombres y Apellidos: ..o

Querido estudiante buenos dias, por favor lee cada oracion y elige la respuesta que mejor te describe,
hay cuatro posibles respuestas:

1. Muy rara vez
2. Rara vez

3. A menudo

4. Muy a menudo

Dinos cémo te sientes, piensas o actitas LA MAYOR PARTE DEL TIEMPO EN LA
MAYORIA DE LUGARES.

Elige una, y sélo UNA respuesta para cada oracién y coloca un ASPA (X) sobre el nimero
que corresponde a tu respuesta.

Por ejemplo, si tu respuesta es “Rara vez”, haz un ASPA (X) en la misma linea de la oracion. Esto
no €S un examen; no existen respuestas buenas o malas. Por favor haz un ASPA en la respuesta de
cada oracion.

Muy Rara A Muy a
raravez vez menudo | menudo

DIMENSION 1: INTRAPERSONAL

Puedo mantener la calma cuando estoy molesto.

Es facil decirle a la gente como me siento

Puedo hablar facilmente sobre mis

Es dificil hablar sobre mis sentimientos mas intimos

Puedo facilmente describir mis sentimientos

Para mi es facil decirles a las personas como me siento

N[ OO B WIN|F

Me es féacil decirle a los demas mis sentimientos.

DIMENSION 2: INTERPERSONAL

8 Soy muy bueno para comprender como la gente se siente

9 Me importa lo que les sucede a las personas.

10 | Sé como se sienten las personas

11 | Soy capaz de respetar a los demas.

12 | Tener amigos es importante

13 | Intento no herir los sentimientos de las otras personas.

14 | Me agrada hacer cosas para los demas.

15 | Hago amigos facilmente

16 | Me siento mal cuando las personas son heridas en sus

17 | Me agradan mis amigos

18 | Puedo darme cuenta cuando mi amigo se siente triste.

19 | Sé cuando la gente estd molesta aun cuando no dicen nada.

DIMENSION 3: ADAPTABILIDAD

20 | Puedo mantener la calma cuando estoy molesto
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Muy Rara A Muy a
raravez vez menudo | menudo
21 | Me es dificil controlar mi célera.
22 | Sé como mantenerme tranquilo.
23 | Me molesto demasiado de cualquier cosa.
24 | Peleo con la gente
25 | Tengo mal genio.
26 | Me molesto facilmente
27 | Demoro en molestarme
28 | Cuando estoy molesto con alguien me siento molesto por
29 | Para mi es dificil esperar mi turno.
30 | Me disgusto facilmente.
31 | Cuando me molesto actlo sin pensar.
DIMENSION 4: MANEJO DEL ESTRES
32 | Intento usar diferentes formas de responder las preguntas
33 | Es facil para mi comprender las cosas nuevas
34 | Puedo comprender preguntas dificiles
35 | No me doy por vencido ante un problema hasta que lo resuelvo.
36 | Puedo dar buenas respuestas a preguntas dificiles.
37 Puedo tener muchas maneras de responder una pregunta dificil
cuando
38 | Puedo usar faciimente diferentes modos de resolver los
39 | Cuando respondo preguntas dificiles trato de pensar en
muchas
40 | Soy bueno resolviendo problemas
41 | Aun cuando las cosas sean dificiles no me doy por vencido.
DIMENSION 5: ESTADO DE ANIMO GENERAL
42 Me gusta divertirme.
43 | Soy feliz.
44 | Me siento seguro de mi mismo.
45 | Pienso que las cosas que hago salen bien.
46 | Espero lo mejor.
47 | Me agrada sonreir.
48 | Sé que las cosas saldran bien.
49 | Sé como divertirme.
50 | No me siento muy feliz.
51 | Me siento bien conmigo mismo.
52 | Me siento feliz con la clase de persona que soy.
53 | Medivierte las cosas que hago.
54 | Me gusta mi cuerpo
55 | Me gusta la forma como me veo.
DIMENSION 5: IMPRESION POSITIVA
56 | Me gustan todas las personas que conozco.
57 Pienso bien de todas las personas.
58 |Nada me molesta
59 | Debo decir siempre la verdad.
60 | Pienso que soy el mejor en todo lo que hago.

Gracias por tu participacion
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Competencia “Gestiona proyectos de emprendimiento econémico o social”

INDICACIONES GENERALES
- Laprueba tiene una duracién méaxima de 2 horas pedagogicas.

- Esta prohibido el uso de celulares o cualquier dispositivo electrénico en el desarrollo de

esta evaluacion, ademas de consulta a cualquier apunte o libros.

- Utiliza los espacios en blanco y los reversos de las hojas de esta prueba para realizar tus

procedimientos algoritmicos.

- Entrega el cuadernillo de preguntas tan pronto consideres que has terminado con la

prueba.
DATOS PERSONALES

- Nro. de orden del estudiante

= GrA00 Y SBCCION: .t ettt e

Variable| Dimensiones INDICADORES .YALORACION
N° Inicio |Proceso| Logro
esperado
1

Genera alternativas de solucién creativas e innovadoras a
través de un bien o servicio que resuelva una necesidad no
satisfecha o un problema social que investiga en su entorno;

< evalla la pertinencia de sus alternativas de solucion validando
8 sus ideas con las personas que busca beneficiar o impactar, y la
g viabilidad de las alternativas de solucion en base a criterios
o Crea propuestas | para seleccionar una de ellas y disefia una estrategia que le
2 de valor. permita poner en marcha su idea definiendo objetivos y metas
\g y dimensionando los recursos y tareas.
c

2 | 3
o
c

8 2
E

4 ©
GC, Operar herramientas, maquinas o programas de software, y
S desarrollar métodos y estrategias para ejecutar los procesos de
GE) produccioén de un bien o la prestacion de un servicio aplicando
] Trabaja principios técnicos; implica seleccionar o combinar aquellas
8 cooperativamente| herramientas, métodos o técnicas en funcién de requerimientos
§ para Iog rar especificos aplicando criterios de calidad y eficiencia

= & objetivos y metas.
o
g

6 | 8
)
[72]
[<5]

7 1O

Aplica Integrar esfuerzos individuales para el logro de un objetivo en
habilidades comun, organizar el trabajo en equipo en funcién de las
, . habilidades diferentes que puede aportar cada miembro,
tecnicas.

asumir con responsabilidad su rol y las tareas que implica
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desempefiandose con eficacia y eficiencia. Es también
reflexionar sobre su experiencia de trabajo y la de los
miembros del equipo para generar un clima favorable,
mostrando tolerancia a la frustracién, aceptando distintos
puntos de vista y consensuando ideas

10

11

12

Evalla los
resultados del
proyecto de
emprendimiento

Determina en qué medida los resultados parciales o finales
generaron los cambios esperados en la atencion del problema o
necesidad identificada; emplea la informacién para tomar
decisiones e incorporar mejoras al disefio del proyecto. Es
ademas analizar los posibles impactos en el ambiente y la
sociedad, y formular estrategias que permitan la sostenibilidad
del proyecto en el tiempo.

TOTAL

Muchos éxitos




Anexo 4: Fiabilidad de los instrumentos

Inventario de Inteligencia emocional:

Resumen de procesamiento de casos

N %

Casos Viélido 20 100.0
Excluido? 0 0.0

Total 20 100.0

a. La eliminacidn por lista se basa en todas las variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

0.949 60

Test Evaluativo:

Competencia “Gestiona proyectos de emprendimiento econémico o social”

Resumen de procesamiento de casos

N %
Casos Valido 20 100.0
Excluido? 0 0.0
Total 20 100.0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

0.881 12
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