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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivo determinar la relacion entre el trabajo
colaborativo y el aprendizaje colaborativo en estudiantes de sexto grado de la Institucion
Educativa N° 82019 “La Florida” en Cajamarca durante el afo 2024. Se adopté una
investigacion basica con un disefio no experimental descriptivo correlacional, aplicando un
paradigma positivista. La muestra consistio en 181 estudiantes de sexto grado, seleccionados
de manera censal. Se utilizaron dos cuestionarios, validados por expertos, para la recoleccion
de datos. Los resultados revelan que el nivel de trabajo colaborativo que demuestran los
estudiantes es alto (71.3%); desglosado por dimensiones, la capacidad de aprender a aprender
alcanzo un nivel alto (63.5%) y la competencia social ciudadana un nivel alto (70.2%). Por otro
lado, el aprendizaje colaborativo también se evalué como bueno en un 65.7%; las dimensiones
el nivel de interdependencia positiva es bueno (55.8%), el nivel de responsabilidad individual
y de equipo es bueno (57.5%), el nivel de interaccion estimuladora es bueno (45.3%), el nivel
de gestion interna del equipo es bueno (37.6%) y el nivel de evaluacion interna del equipo es
bueno (53.0%). El coeficiente de correlacion Rho de Spearman confirmé una correlacion
positiva media, entre el trabajo colaborativo y el aprendizaje colaborativo en los estudiantes (p
= 0.547). Estos hallazgos corroboran la hip6tesis de investigadora, sugieren una interconexion
significativa entre ambas variables, evidenciando una asociacion entre el trabajo colaborativo

y el aprendizaje colaborativo de los estudiantes de la institucion mencionada.

Palabras clave: Trabajo colaborativo, aprendizaje colaborativo, educacion primaria.
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ABSTRACT

The objective of this research was to determine the relationship between collaborative work
and collaborative learning in sixth grade students of the Educational Institution N° 82019 “La
Florida” in Cajamarca during the year 2024. A basic research with a descriptive correlational
non-experimental design was adopted, applying a positivist paradigm. The sample consisted of
181 sixth grade students, selected by census. Two questionnaires, validated by experts, were
used for data collection. The results reveal that the level of collaborative work demonstrated
by the students is high (71.3%); broken down by dimensions, the ability to learn to learn
reached a high level (63.5%) and social citizenship competence a high level (70.2%). On the
other hand, collaborative learning was also evaluated as good in 65.7%; the dimensions the
level of positive interdependence is good (55.8%), the level of individual and team
responsibility is good (57.5%), the level of stimulating interaction is good (45.3%), the level
of internal team management is good (37.6%) and the level of internal team evaluation is good
(53.0%). Spearman’'s Rho correlation coefficient confirmed a medium positive correlation
between collaborative work and collaborative learning in students (p = 0.547). These findings
corroborate the researcher's hypothesis, suggesting a significant interconnection between both
variables, evidencing an association between collaborative work and collaborative learning of

the students of the aforementioned institution.

Keywords: Collaborative work, collaborative learning, primary education.
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INTRODUCCION

El trabajo colaborativo y el aprendizaje colaborativo son enfoques pedagdgicos que han ganado
relevancia en las Gltimas décadas debido a su potencial para mejorar la interaccion y el
aprendizaje entre los estudiantes. El trabajo colaborativo se refiere a la coordinacion de
esfuerzos entre individuos para alcanzar un objetivo comdn, mientras que el aprendizaje
colaborativo implica un proceso en el que los estudiantes trabajan juntos para construir
conocimientos y habilidades. Estos enfoques promueven habilidades sociales y de
comunicacion, asi como el desarrollo de un pensamiento critico y autbnomo. En el contexto
educativo, estas metodologias se han utilizado para mejorar el rendimiento académico y

fomentar un ambiente de aprendizaje inclusivo y participativo.

La presente investigacion se centra en la Institucion Educativa N° 82019 "La Florida",
ubicada en Cajamarca, Peru, donde se ha observado que los estudiantes de sexto grado
presentan dificultades en la interaccidn y cooperacion durante las actividades grupales. Este
problema es particularmente relevante en un mundo cada vez mas interconectado, donde las
habilidades de colaboracion son esenciales para el éxito académico y profesional. La falta de
una estructura adecuada para el trabajo y el aprendizaje colaborativo puede limitar el desarrollo
de estas habilidades, afectando negativamente el rendimiento académico y la convivencia

escolar.

Los resultados del estudio indican que el trabajo colaborativo se desarrolla de manera
alto en el 71.3% de los estudiantes, mientras que es considerado bueno por el 25.8% de ellos.
En cuanto al aprendizaje colaborativo, se encontr6 que es bueno para el 65.7% de los
estudiantes y muy alto para un 17.7%. Estos datos reflejan una tendencia positiva en la
implementacion de préacticas colaborativas en la institucion. Ademas, el analisis del estadistico

no paramétrico de Rho de Spearman confirmd la hipdtesis de que existe una relacion
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significativa entre el trabajo colaborativo y el aprendizaje colaborativo, con un grado de

correlacion positiva moderada de 0.547 y una significancia de 0.000.

La importancia de esta investigacion radica en su potencial para identificar y proponer
estrategias que mejoren el trabajo y el aprendizaje colaborativo en el aula. Mediante un analisis
detallado de la situacion actual y la implementacidn de intervenciones pedagogicas, se espera
contribuir al desarrollo de un ambiente educativo mas cohesivo y efectivo. Ademas, los
resultados obtenidos pueden servir como referencia para otras instituciones educativas en
contextos similares, proporcionando un marco tedrico y metodolégico para futuras

investigaciones en el &rea de la educacion colaborativa.

El estudio esta estructurado en capitulos. El Capitulo 1. Problema de investigacion,
aborda la identificacion y formulacion del problema, asi como los objetivos y las preguntas de
investigacion. En el Capitulo 2. Marco Tedrico, se presentan las bases tedricas y conceptuales
que sustentan el estudio, incluyendo una revision de la literatura relevante sobre trabajo
colaborativo y aprendizaje colaborativo. El Capitulo 3. Marco Metodoldgico, describe el
disefio de la investigacion, los métodos de recoleccion de datos y el anélisis de los mismos. El
Capitulo 4, Resultados y discusion, expone los hallazgos de la investigacién y su interpretacion,

contrastando con la teoria y estudios previos.

Finalmente, se presentan las Conclusiones, Sugerencias, Referencias Yy
Apéndice/Anexos, que incluyen recomendaciones practicas basadas en los resultados
obtenidos, asi como la bibliografia utilizada y materiales adicionales que complementan el
estudio. Este informe pretende no solo describir y analizar el estado actual del trabajo
colaborativo y aprendizaje colaborativo en la Institucién Educativa N° 82019 "La Florida",
sino también ofrecer resultados concretos para mejorar estas practicas, con el objetivo de

contribuir al desarrollo integral de los estudiantes.



CAPITULO |

PROBLEMA DE INVESTIGACION

Planteamiento del problema

El trabajo colaborativo implica generar contribuciones equitativas de cada miembro del
equipo. Sin embargo, existen factores que limitan el trabajo colaborativo, como la
necesidad de desarrollar capacidades, habilidades sociales, seguridad y compromiso. En
educacién, el objetivo es pasar del trabajo individual al trabajo cooperativo, dando un
resultado més productivo y valioso. La experiencia en el aula es compleja y estd marcada
por situaciones que los profesores muchas veces intentan resolver de forma individual. Al
promover el trabajo colaborativo, los docentes pueden descubrir mejores soluciones para
apoyar el aprendizaje de los estudiantes y promover la equidad y la justicia social. El
sistema educativo debe disefiarse para satisfacer las diversas necesidades de todos los
estudiantes, promoviendo un enfoque centrado en la comunidad que fomente la confianza
y la cooperacion entre los estudiantes. El objetivo final es garantizar que todos los
estudiantes tengan acceso a una educacién de calidad, independientemente de sus

capacidades o antecedentes (Ledn et al., 2023).

Kagan (1994), sefiala que uno de los problemas frecuentes en el trabajo
colaborativo es la distribucion desigual de tareas y responsabilidades. Algunos estudiantes
pueden quedar pasivos mientras otros asumen la carga del trabajo. Este desequilibrio puede
generar frustracion y desmotivacién entre los miembros del grupo. También los conflictos
interpersonales son otro de los riesgos asociados al trabajo colaborativo. Deutsch (1973),
argumenta que las diferencias de opinidn o las tensiones entre los miembros del grupo

pueden dificultar la cooperacion, especialmente si no se gestionan adecuadamente. Por



ello, es fundamental que los docentes orienten a los estudiantes sobre como manejar las

disputas de manera constructiva.

Segun Ledn, Santos y Alonzo (2023), los beneficios del trabajo colaborativo en el
sistema educativo han sido cada vez mas reconocidos en los ultimos afios. Sugieren que el
aprendizaje colaborativo es un enfoque clave para lograr un aprendizaje significativo, asi
como para mejorar y compartir habilidades y destrezas. El objetivo final del sistema
educativo es brindar educacion universal, o que requiere un enfoque sistematico que
involucre a toda la comunidad. Por tanto, un sistema educativo basado en un enfoque
centrado en la comunidad es fundamental, ya que el trabajo colaborativo puede tener un
impacto significativo en la comunidad educativa y la sociedad en su conjunto. Ademas,

promover la educacion inclusiva es crucial en este contexto.

La promocién del trabajo colaborativo en estudiantes de primaria en Europa
enfrenta desafios significativos que pueden impactar su eficacia educativa. Segln
Kirschner, Sweller y Clark (2006), las habilidades sociales y de comunicacion son
cruciales para el éxito en la colaboracién, ya que los estudiantes deben desarrollar
competencias como la comunicacion efectiva y la resolucion de conflictos para trabajar en
equipo de manera productiva. Sin embargo, en muchos entornos escolares, estas
habilidades no reciben la atencién necesaria, lo que puede resultar en una falta de

preparacién para la colaboracion efectiva entre los estudiantes de primaria en Europa.

Ademés, la disparidad en las habilidades individuales de los estudiantes puede
plantear desafios adicionales para el trabajo colaborativo. Piaget (1932), sefiala que los
nifios en edad primaria pueden encontrarse en diferentes etapas de desarrollo cognitivo, lo
que influye en su capacidad para participar de manera equitativa en actividades

colaborativas. Esta variabilidad puede generar tensiones dentro de los grupos y dificultar



la coordinacion de tareas, lo que afecta negativamente la experiencia de aprendizaje
colaborativo. En consecuencia, es esencial que los educadores implementen estrategias
diferenciadas y adapten las actividades colaborativas para abordar las diversas necesidades

y habilidades de los estudiantes en las aulas de primaria en Europa.

Ademas, la heterogeneidad en las habilidades individuales de los estudiantes
también puede ser un obstaculo para el trabajo colaborativo. Como menciona Atkinson,
Springate y Halsey (2007), cuando hay una amplia disparidad en el nivel de habilidades
entre los miembros del grupo, puede generar tensiones y dificultades para la coordinacion
efectiva. Esta disparidad puede deberse a diferencias en el nivel de competencia
académica, habilidades linguisticas o incluso factores socioeconémicos. Por lo tanto, es
fundamental que los educadores implementen estrategias inclusivas y diferenciadas para
apoyar el trabajo colaborativo en un entorno diverso como el de las aulas de primaria en

Europa.

La promocion del trabajo colaborativo en estudiantes de primaria en Latinoamérica
se ve afectada por diversas problematicas que pueden limitar su efectividad educativa.
Segun Herndndez, Hernandez, y Favela (2018), una de las dificultades principales radica
en la falta de recursos y apoyo institucional para implementar actividades colaborativas de
manera adecuada. Esta carencia puede obstaculizar el desarrollo de habilidades sociales y
de comunicacion necesarias para trabajar en equipo entre los estudiantes de primaria en la
region. Ademads, la heterogeneidad socioeconémica y cultural de los estudiantes
latinoamericanos también puede influir en la colaboracién efectiva, ya que puede generar
diferencias en las experiencias previas y en los recursos disponibles para participar en

actividades colaborativas.



La implementacion del trabajo colaborativo en estudiantes de primaria en
Iberoameérica enfrenta diversos desafios que pueden afectar su efectividad en el proceso
educativo. De acuerdo con Martinez et al. (2019), uno de los principales obstaculos es la
falta de formacion docente adecuada en estrategias pedagodgicas que fomenten la
colaboraciéon entre los estudiantes. Esta carencia de capacitacion puede limitar la
capacidad de los educadores para disefiar y facilitar actividades colaborativas de manera
efectiva en el aula. Ademas, la escasez de recursos y materiales educativos adaptados a las
necesidades especificas de los estudiantes de primaria en la region también puede dificultar

la implementacion exitosa del trabajo colaborativo.

El prondstico del trabajo colaborativo dependerda de como se implemente y se
gestione en el aula. Si no se establecen reglas claras y no se ofrece el apoyo necesario, los
problemas relacionados con la desigualdad en la participacion o los conflictos
interpersonales pueden afectar negativamente el ambiente de aprendizaje. Sin embargo, si
se lleva a cabo de manera planificada y equitativa, los beneficios superardn los desafios,
promoviendo un aprendizaje mas inclusivo y una mejor integracion social. Como destaca
Hattie (2009), los enfoques que promueven la colaboracion son fundamentales para
mejorar el rendimiento académico y el bienestar emocional de los estudiantes, siempre que

se logre un balance adecuado entre la cooperacién y la autonomia.

En Ameérica Latina y el Caribe, segin UNICEF (2020), los nifios y jovenes
estudiantes no tienen oportunidades suficientes para desarrollar las habilidades necesarias
para la vida, el estudio y el trabajo dentro del curriculo escolar. Para abordar este tema se
deben desarrollar ciertas habilidades, capacidades, integraciones y participacion para
brindar acceso a una educacion inclusiva y de calidad, centrandose en métodos de

ensefianza que se promuevan en la educacion. El sistema educativo debe basarse en un



enfogue centrado en la comunidad, que permita el trabajo colaborativo y la promocion de
la educacion inclusiva, garantizando la igualdad de oportunidades y el acceso a la
educacion para todos los estudiantes, independientemente de sus capacidades o
procedencia. El sistema educativo debe disefiarse para satisfacer las diversas necesidades
de todos los estudiantes, promoviendo la equidad y la justicia social. El objetivo final es
garantizar que todos los estudiantes tengan acceso a una educacion de calidad,

independientemente de sus capacidades o antecedentes.

En Perd, segun el Ministerio de Educacion (MINEDU, 2020) las instituciones
educativas tienen como objetivo ayudar a los estudiantes en la transicion del trabajo grupal
espontaneo al trabajo colaborativo caracterizado por la cooperacién, la participacion, la
integridad, la complementariedad y la autorregulacién, ya que el aprendizaje colaborativo
es esencial para desarrollar habilidades sociales. Desde esta perspectiva, los estudiantes
enfrentan una situacion desafiante en la que pueden complementar sus conocimientos,
habilidades y habilidades, entre otras cosas. Sin embargo, esto a menudo se ve
obstaculizado por varios factores, incluida la falta de confianza, que también puede
dificultar el trabajo colaborativo en el aula. Por lo tanto, es fundamental proporcionar a los
estudiantes las herramientas y recursos necesarios para desarrollar sus habilidades sociales
y colaborativas, promoviendo un ambiente de aprendizaje positivo y de apoyo que fomente
la confianza y la cooperacion entre los estudiantes. El sistema educativo debe disefiarse
para satisfacer las diversas necesidades de todos los estudiantes, promoviendo la equidad
y la justicia social. El objetivo final es garantizar que todos los estudiantes tengan acceso

a una educacion de calidad, independientemente de sus capacidades o antecedentes.

El aprendizaje colaborativo fomenta la participacién voluntaria de los estudiantes, lo que

facilita el intercambio de informacion y mejora el aprendizaje en grupo. Las condiciones



que establecen un enfoque de trabajo en grupo llevan a los estudiantes a asumir diferentes
actitudes y responsabilidades. Se sostiene que la participacion activa demostrada por los
estudiantes fortalece las habilidades de los docentes, ya que crea un espacio de discusion

argumentativa (Lizcano, 2019).

Por otro lado, el aprendizaje colaborativo en estudiantes de primaria en Europa se
enfrenta a desafios que pueden obstaculizar su efectividad en el entorno educativo. Segun
Johnson, Johnson y Holubec (2008), uno de los problemas principales radica en la falta de
estructuras y estrategias adecuadas para facilitar el trabajo en equipo entre los nifios en las
aulas. Esta carencia puede limitar la capacidad de los maestros para guiar y supervisar
eficazmente las actividades colaborativas, o que a su vez puede afectar negativamente la

calidad y el impacto del aprendizaje colaborativo en los estudiantes de primaria en Europa.

De acuerdo con Damién, Camizan y Benites (2021), uno de los principales
problemas es la falta de recurso, esta carencia puede dificultar la capacidad de los maestros
para disefiar y llevar a cabo actividades colaborativas de manera efectiva en el aula.
Ademas, sefialan que las disparidades socioeconémicas y culturales presentes en la region
pueden influir en la disposicion y habilidades de los estudiantes para participar en
actividades colaborativas, lo que puede afectar negativamente la cohesion del grupo y la
calidad del aprendizaje colaborativo en el contexto de la educacion primaria en América

Latina.

La problematica del aprendizaje colaborativo en estudiantes de primaria en el Peru
es un desafio importante que requiere atencion. Segin un estudio, los estudiantes de las
zonas rurales del Perd tienen un acceso limitado a una educacién de calidad, y el cambio
al aprendizaje remoto durante la pandemia exacerbo este problema. El estudio encontrd

que los estudiantes de las zonas rurales tenian menos acceso a la tecnologia y los recursos,



lo que les dificultaba participar en actividades de aprendizaje colaborativo (MINEDU,

2020).

Ademas, un estudio sobre el impacto de las estrategias colaborativas en la
comprension lectora en estudiantes de primaria en Pert encontr6 que el uso del aprendizaje
compartido como estrategia colaborativa influy6 positivamente en la comprension lectora
de los estudiantes. Sin embargo, el estudio también destacé la necesidad de mejorar el uso
de herramientas que promuevan la comprension lectora, ya que Per( ocupd el puesto 64
entre 77 paises en la prueba PISA 2018 de comprensién lectora. El estudio también
encontrd que los estudiantes de la region Ancash, donde se realizé el estudio, tuvieron un
cumplimiento parcial de las expectativas de aprendizaje, con solo el 26,1% de los
estudiantes alcanzando un nivel satisfactorio, el 32,9% aln en el proceso de aprendizaje,

el 28,5% en el nivel elemental y el 12,5% en el nivel de preiniciacion (OCDE, 2022).

En resumen, la problematica del aprendizaje colaborativo en estudiantes de
educacién primaria en el Per( es un tema complejo que requiere un abordaje integral. El
cambio al aprendizaje remoto durante la pandemia y el acceso limitado a la tecnologia y
los recursos en las zonas rurales han exacerbado el problema. Adicionalmente, se
evidencia la necesidad de mejorar la comprension lectora y el uso de herramientas que la
promuevan. Por lo tanto, es necesario implementar estrategias que promuevan el
aprendizaje colaborativo y mejoren el acceso a la tecnologia y los recursos, especialmente
en las zonas rurales, para garantizar que todos los estudiantes tengan igualdad de

oportunidades para desarrollar sus habilidades y destrezas (MINEDU, 2021)

Ahora bien, la problematica acerca de la relacion del aprendizaje colaborativo y
trabajo colaborativo en estudiantes de educacién primaria en el Peru es un tema complejo

que requiere atencion. Segun el MINEDU, la falta de infraestructura y recursos adecuados



en las escuelas rurales del Pera dificulta la implementacion de estrategias de aprendizaje
colaborativo, lo que impacta negativamente en el rendimiento académico de los
estudiantes. Ademas, un estudio sobre el impacto del aprendizaje colaborativo en las
habilidades matematicas de los estudiantes encontr6 que los estudiantes de areas urbanas
obtuvieron mejores resultados que los de areas rurales, destacando la necesidad de mejorar
la implementacion de estrategias de aprendizaje colaborativo en las escuelas rurales

(MINEDU, 2020).

En la Instituciéon Educativa N° 82019 La Florida, distrito, provincia y departamento
de Cajamarca, en el aflo 2024, se ha venido evidenciando que uno de los problemas
principales se asocia a la falta de recursos adecuados para facilitar y apoyar actividades
colaborativas en el aula. Esto incluye escasez de materiales didacticos, tecnologia
educativa adecuada para promover la interaccion entre los estudiantes. Ademas, la
capacitacion insuficiente del personal docente en metodologias colaborativas podria
obstaculizar la implementacion efectiva de estas practicas en el aula. La falta de
experiencia y comprension sobre como estructurar y guiar actividades colaborativas podria
limitar el potencial de aprendizaje de los estudiantes. Asimismo, la diversidad en las
habilidades y niveles de aprendizaje de los estudiantes representar un desafio adicional, ya
que el trabajo colaborativo requiere adaptacion y diferenciacion para satisfacer las
necesidades de todos los alumnos. En Gltima instancia, la superacion de estos desafios
requerira un enfoque integral que involucre la provision de recursos adecuados, la
capacitacion docente continua y el disefio de estrategias pedagdgicas inclusivas que
fomenten un entorno propicio para el trabajo colaborativo y el aprendizaje significativo en
la institucion educativa. Motivo por cual nace el interés de la investigadora en medir la
relacion que se estaria entre el trabajo colaborativo y el aprendizaje colaborativo en los

estudiantes de sexto grado de primaria (Escale,2023).



2.

3.

Formulacion del problema

2.1.

2.2.

Problema principal

¢Qué relacidn existe entre el trabajo colaborativo y aprendizaje colaborativo en
estudiantes de sexto grado de primaria de la Institucion Educativa N° 82019 “La

Florida”, Cajamarca, 2024?

Problemas derivados

¢Cual sera el nivel de trabajo colaborativo en los estudiantes de sexto grado de

primaria de la Institucion Educativa N° 82019 “La Florida”, Cajamarca, 2024?

¢Cual sera el nivel de aprendizaje colaborativo en los estudiantes de sexto
grado de primaria de la Institucion Educativa N° 82019 “La Florida”, Cajamarca,

20247

Justificacion de la Investigacion

3.1. Tebrica

La presente investigacion tuvo como proposito se justifico tedricamente al buscar
comprender el impacto de estas metodologias, aportando a las teorias de Vygotsky
y Johnson y Johnson, y llenando un vacio en el conocimiento sobre su aplicacion en
contextos rurales, aporta resultados sobre la relacion que se da entre el trabajo
colaborativo y aprendizaje colaborativo en estudiantes de sexto grado de primaria de
la Institucion Educativa N° 82019 “La Florida”, Cajamarca, 2024. Para tal fin, se
realizé una revision sistematica de diversa literatura sobre el trabajo colaborativo y

aprendizaje colaborativo en los estudiantes.



3.2.

3.3.
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Practica

En el aspecto practico, esta investigacion se justifica porque dara a conocer, con las
correspondientes evidencias a los docentes de la institucion educativa en estudio, a
sus estudiantes y padres de familia, la gran importancia de conocer el trabajo
colaborativo y aprendizaje colaborativo en los estudiantes de educacion basica. Los
resultados de esta investigacion, sirven como antecedentes para otras investigaciones
afines se pueda mejorar y fortalecer sus habilidades en equipo, como la cooperacion
y la resolucion de conflictos, proporcionando resultados aplicables a otras

instituciones que desearan adoptar enfoques pedagogicos similares.

Metodologica

En términos metodologicos, se utilizo un paradigma positivista, combinando
métodos cuantitativos, con encuestas y observaciones, lo que permitié obtener datos
significativos que respaldaron los resultados y ofrecieron una base sélida para
futuras investigaciones o intervenciones en el ambito educativo, con la presente tesis
se pretendié demostrar que existe una relacion directa y significativa del nivel de
trabajo colaborativo y el aprendizaje colaborativo en los estudiantes. Y de acuerdo
al disefio de investigacion correspondiente, se adecuo los instrumentos para medir la
variable 1 Trabajo colaborativo y la variable 2 Aprendizaje colaborativo, con el

apoyo de las técnicas estadisticas descriptivas e inferenciales correspondientes.
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4. Delimitacién de la investigacion

4.1.

4.2.

Espacial

La presente investigacion se realizé con los estudiantes de sexto grado de primaria
de la Institucion Educativa N° 82019 “La Florida”, distrito, provincia y

departamento de Cajamarca.

Temporal

La presente investigacion se llevo a cabo entre los meses de marzo a julio del afio

2024.

Segun Hernandez et al. (2014), una delimitacion temporal hace referencia al

periodo o lapso de tiempo seleccionado para realizar la investigacion.

5. Objetivos de la investigacion

5.1.

5.2.

Objetivo general

Determinar la relacion entre el trabajo colaborativo y aprendizaje colaborativo en
estudiantes de sexto grado de primaria de la Institucion Educativa N° 82019 “La

Florida”, Cajamarca, 2024.

Objetivos especificos

Diagnosticar el nivel de trabajo colaborativo en los estudiantes de sexto grado de

primaria de la Institucion Educativa N° 82019 “La Florida”, Cajamarca, 2024.

Diagnosticar el nivel de aprendizaje colaborativo en los estudiantes de sexto
grado de primaria de la Institucion Educativa N° 82019 “La Florida”, Cajamarca,

2024.



1.

12

CAPITULO Il

MARCO TEORICO

Antecedentes de la investigacion

1.1. A nivel internacional

Herrera (2021), en su tesis de maestria titulada El trabajo colaborativo en educacion
primaria, generador de ambientes de aprendizaje para el rendimiento académico,
tuvo como objetivo general demostrar que el trabajo colaborativo, mediante técnicas
de aprendizaje creativas, contribuye a la creacion de un ambiente de aprendizaje que
mejora el rendimiento académico de los alumnos y alumnas. Para lograr este
objetivo, la investigacion fue de tipo béasica descriptiva, y se centré en la
implementacion del trabajo colaborativo en un grupo de estudiantes de la Escuela
Primaria "José Rodriguez Elias", ubicada en Zacatecas, Meéxico. En cuanto a la
metodologia, se utiliz6 un disefio de investigacion no experimental, de corte
transversal, con una poblacion conformada por estudiantes de la institucion
mencionada. La muestra fue seleccionada mediante un muestreo no probabilistico
por conveniencia, incluyendo a un grupo de alumnos que participaron activamente
en las actividades colaborativas. Los instrumentos utilizados fueron cuestionarios y
observaciones directas, lo que permitid recoger datos tanto cualitativos como
cuantitativos sobre la percepcion de los estudiantes y los docentes respecto al trabajo
colaborativo, asi como la mejora en el rendimiento académico. Los resultados
obtenidos indicaron que el trabajo colaborativo promovié la interaccién entre los

estudiantes, favorecio la construccion de aprendizajes significativos y mejord
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notablemente el rendimiento académico de los participantes, evidenciando la

efectividad de este enfoque pedagdgico en la educacion primaria.

Polo y Cervera (2017), en su tesis de maestria titulada Trabajo colaborativo
como estrategia didactica para el desarrollo del pensamiento critico, realizaron un
estudio cuyo propdsito fue sugerir el empleo del trabajo colaborativo como una
estrategia educativa para fomentar el pensamiento critico en estudiantes de quinto
grado. La investigacion se desarrollé en Colombia, siguiendo un enfoque
epistemoldgico cuantitativo de tipo basico, con un disefio de investigacién de campo
no experimental, descriptivo y transversal. Para la recoleccion de datos, utilizaron
entrevistas como instrumento, las cuales fueron aplicadas tanto a estudiantes como
a docentes de quinto grado. Los resultados obtenidos mostraron cémo el uso del
trabajo colaborativo como estrategia educativa favorecio el desarrollo del
pensamiento critico en los estudiantes, permitiéndoles mejorar sus habilidades de
andlisis, reflexion y toma de decisiones. Este estudio resalta la importancia de
integrar el trabajo colaborativo en las metodologias de ensefianza para promover
habilidades cognitivas superiores en los estudiantes, como la capacidad de

cuestionar, argumentar y resolver problemas de manera autbnoma.

A nivel nacional

Ledn et al. (2023), en su investigacion titulada El trabajo colaborativo en la
educacién, llevaron a cabo un estudio de tipo basico con disefio descriptivo cuyo
objetivo fue analizar el trabajo colaborativo en el &mbito educativo mediante una
revision sistematica de 35 articulos. Los resultados de la investigacién revelaron que
el trabajo colaborativo tiene un impacto significativo tanto en el proceso de

aprendizaje de los estudiantes como en el desarrollo profesional de los docentes.
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Como conclusién, se destacé que el trabajo colaborativo estd estrechamente
vinculado con el desarrollo personal y grupal de los actores educativos, lo que
contribuye a mejorar la calidad educativa. Asimismo, se subray6 que promueve un
aprendizaje significativo y favorece la creacion de un ambiente institucional

positivo, generando beneficios tanto para los estudiantes como para los docentes.

Bujaico (2023), en la investigacion de maestria Las habilidades sociales y el
aprendizaje colaborativo en estudiantes de una institucion educativa, Lima, 2021.
El propdsito de la investigacion consistio en examinar la relacion entre las
habilidades sociales y el aprendizaje colaborativo en los estudiantes. En cuanto al
enfoque metodoldgico, se traté de un estudio de tipo basico, de nivel correlacional,
con un enfoque cuantitativo y un disefilo no experimental de tipo transversal
correlacional. La muestra abarcd a 41 estudiantes de sexto grado de educacion
primaria, seleccionados de manera censal. Se utilizo la técnica de la encuesta y se
aplicaron dos instrumentos para evaluar las variables de habilidades sociales y
aprendizaje colaborativo. Los hallazgos revelaron que el aprendizaje colaborativo se
percibié en un nivel alto para el 96.7% de los participantes. Se observd una
correlacion significativa y moderadamente positiva entre estas variables (rp = ,514;
p=,001). Al analizar las cinco dimensiones del aprendizaje colaborativo en relacion
con la primera variable, se encontrd una relacion significativa, siendo la dimension
de interaccion cara a cara la que presento6 el mayor valor de correlacion (rp = ,564;

p=,001).

Barboza y Farfan (2021), en Lima, desarrollaron un estudio para licenciatura
Aprendizaje colaborativo en educacion a distancia en estudiantes de primaria, el

objetivo de este estudio fue evaluar el grado de aprendizaje colaborativo dentro del
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entorno de la educacion a distancia en alumnos de sexto grado de una escuela
primaria privada en Surquillo, Lima. Se trata de una investigacion basica de
naturaleza cuantitativa, con un disefio de estudio transversal no experimental y de
caracter descriptivo simple. La muestra estuvo compuesta por 54 estudiantes, a
quienes se les administro el Cuestionario de Aprendizaje Colaborativo desarrollado
por Mamani y Mamani en 2019. Los resultados revelaron que el 81.5% de los
estudiantes demostraron un nivel alto de aprendizaje colaborativo, el 18.5% mostrd
un nivel medio y no se identificd ningun nivel bajo. En resumen, la mayoria de los
alumnos exhibieron un nivel alto de aprendizaje colaborativo segun los hallazgos de

este estudio.

De la Cruz (2021) en su estudio de maestria, El trabajo colaborativo y
rendimiento académico de los estudiantes de 6° grado de la institucién educativa
Gabriel Garcia Marquez, 2020, cuyo objetivo fue determinar la relacion del trabajo
colaborativo con el rendimiento académico de los estudiantes de 6° grado, este
estudio se enmarca dentro del enfoque de investigacion cuantitativa, de tipo aplicada
y de nivel descriptivo, adoptando un disefio correlacional que busca establecer
relaciones entre dos variables: trabajo colaborativo y rendimiento académico. Se
utilizé la técnica del cuestionario para recopilar datos, empleando un formulario
como instrumento de medicidn y diagnostico, el cual es observable y medible. La
poblacion objetivo consistid en 96 estudiantes del grado 6° de educacién secundaria.
Para recolectar los datos, se administré una encuesta con una escala de grado Likert
para ambas variables, después de realizar una prueba piloto. Los instrumentos fueron
validados y mostraron un alto coalto de fiabilidad, con un alfa de Cronbach de 0.886.
En conclusion, los resultados indicaron que existe una relacion directa entre el

trabajo colaborativo y el rendimiento académico, como se demostré mediante el uso
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del registro no paramétrico de Spearman, mostrando efectos positivos en la relacion.
Se concluye gue hay una correlacion significativa entre el trabajo colaborativo y el
rendimiento académico, lo cual sugiere una relacion positiva sélida, asi como entre
las diversas dimensiones del aprendizaje colaborativo, incluyendo la interaccion de

saberes, la disciplina y el rol del docente.

Santa Cruz (2020), en la tesis de maestria Trabajo colaborativo y desarrollo
de la creatividad en estudiantes de quinto grado de primaria de la I.E. Santa Rosa,
2019, el propésito principal de la investigacidn consistié en establecer la relacién
entre el Trabajo colaborativo y el fomento de la creatividad en estudiantes de quinto
grado de Primaria. Este estudio se enmarca en una investigacion de caracter basico,
con un enfoque descriptivo correlacional y un disefio transversal no experimental de
naturaleza cuantitativa. La muestra estuvo compuesta por 60 estudiantes
seleccionados de una poblacién total de 71. Para recopilar los datos se empleé la
técnica de encuesta, utilizando dos cuestionarios dirigidos a los alumnos. Se llevé a
cabo una validacion de los instrumentos mediante el juicio de expertos, y se evalud
la confiabilidad de cada instrumento utilizando el coalto alfa de Cronbach,
obteniendo valores muy altos para ambas variables: 0,863 para el trabajo
colaborativoy 0,851 para el desarrollo de la creatividad. Respecto al objetivo general
de determinar la relacion entre el Trabajo colaborativo y el desarrollo de la
creatividad, se llegé a la conclusion de que existe una correlacion directa y
significativa entre ambas variables. Esta relacion se evidencia mediante el analisis

estadistico de Spearman (sig. bilateral = .000 < 0.01; Rho = 0.663**).

Medina (2020), en su estudio de maestria Aprendizaje colaborativo y su

relacion con el pensamiento critico de estudiantes de cuarto grado de una institucion
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educativa Piura, 2020. La investigacion se enfoca en satisfacer la necesidad de
establecer puntos de referencia para mejorar la calidad educativa, centrdndose en
determinar la relacion entre el aprendizaje colaborativo y el pensamiento critico. Se
adopt6 un enfoque cuantitativo con un disefio correlacional. Para recopilar datos, se
empled la técnica de la encuesta, operativizada mediante dos cuestionarios. La
muestra consistio en 26 estudiantes. Los resultados indicaron una correlacion baja
(r=0,206) entre las percepciones de los estudiantes sobre sus habilidades en el
aprendizaje colaborativo y el pensamiento critico. Ademas, se observd que no hay
una relacién significativa entre las variables estudiadas. Es importante destacar que
estos resultados fueron analizados en el contexto de cambios sustanciales en las
actividades de ensefianza-aprendizaje, particularmente en entornos virtuales. Sin
embargo, es relevante mencionar que la mayoria de las dimensiones del aprendizaje
colaborativo mostraron una correlacion baja con el pensamiento critico, siendo
significativa unicamente la relacion entre la dimension de responsabilidad individual

y grupal y el pensamiento critico, con un valor de p<0,05.

Calle (2019) en la tesis de licenciatura Aprendizaje colaborativo y
pensamiento critico en estudiantes de quinto grado de educacion primaria, Lima,
2019. El proposito de este estudio fue investigar la relacion entre el Aprendizaje
colaborativo y el pensamiento critico en estudiantes de quinto grado. Esta
investigacion se enmarca en un enfoque cuantitativo, de tipo basico, con un nivel
descriptivo correlacional y un disefio no experimental de corte transversal. La
muestra consistio en 88 estudiantes seleccionados de manera aleatoria mediante un
muestreo probabilistico. Se emple6 la técnica de la encuesta y dos cuestionarios
como instrumentos de recoleccidn de datos. Los resultados revelaron una correlacion

positiva y significativa entre el aprendizaje colaborativo y el pensamiento critico,
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con un coalto de correlacion de 0.224, lo que indica una correlacion media positiva,

y un valor p de 0.042, que es menor que 0.05.

1.3. A nivel local

En la busqueda de antecedentes locales, se ha encontrado un estudio sobre El
aprendizaje colaborativo y su relacién con la competencia resuelve problemas de
regularidad, equivalencia y cambio en los estudiantes de nivel secundario en el afio

2021.

Por tanto, se evidencia que no se ha encontrados estudios que aborden acerca
de la relacion entre el trabajo colaborativo y aprendizaje colaborativo en estudiantes

de educacion primaria, tampoco en otro nivel educativo.

2. Marco tedrico — marco conceptual

2.1. Trabajo colaborativo

Teoria sociocultural de Vygotsky. La teoria destaca la importancia de la
interaccion social y el entorno cultural en el desarrollo cognitivo de los individuos.
En el contexto del trabajo colaborativo en estudiantes de primaria, esta teoria sugiere
que el aprendizaje se potencia cuando los nifios trabajan juntos en actividades que
les desafian y les permiten construir conocimiento de manera conjunta. Al colaborar,
los estudiantes pueden compartir ideas, resolver problemas de manera colectiva y
construir un entendimiento mas profundo a través de la negociacién y la discusion.
Ademas, el trabajo colaborativo ofrece oportunidades para que los nifios internalicen
conceptos a través de la observacion y la participacion activa en actividades
compartidas, lo que refleja la nocién vygotskiana de la “zona de desarrollo proximo*.

En este sentido, el trabajo colaborativo en estudiantes de primaria no solo promueve
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el desarrollo cognitivo, sino también habilidades sociales, como la comunicacién

efectiva, la colaboracion y el trabajo en equipo. (Fonseca y Hernandez, 2021).

Conexidn de la teoria de Vygotsky con el trabajo colaborativo

El trabajo colaborativo se asocia estrechamente con la Teoria Sociocultural de
Vygotsky, ya que fomenta el aprendizaje social y la construccién conjunta de
conocimiento. En un entorno colaborativo, los estudiantes interactdan entre si,
intercambiando ideas, estrategias y soluciones, lo cual permite que cada miembro
del grupo avance dentro de su zona de desarrollo proximo. A través de la
colaboracion, los estudiantes pueden aprender de las fortalezas de los demas,

solucionar problemas juntos y alcanzar un nivel de comprension mas profundo.

Vygotsky (1978), argumenta que "el conocimiento es el producto de la interaccion
social; por tanto, los nifios se desarrollan cognitiva y socialmente dentro de un
contexto cultural que les proporciona herramientas y signos para el aprendizaje”
(p.57). Esta afirmacion refuerza la idea de que el trabajo colaborativo no solo facilita
la adquisicion de conocimientos académicos, sino también el desarrollo de
habilidades sociales y cognitivas, al permitir que los estudiantes interactiien con sus

compafieros para resolver problemas y enfrentar desafios de manera conjunta.

Importancia del lenguaje en el trabajo colaborativo

Para Vygotsky, el lenguaje es una herramienta fundamental en el proceso de
desarrollo cognitivo, ya que es el principal medio a través del cual se lleva a cabo el
aprendizaje social. En el trabajo colaborativo, el lenguaje juega un papel crucial,
pues los estudiantes deben comunicarse, negociar significados, expresar sus ideas y

escuchar las de los demas, lo que facilita el desarrollo de habilidades de pensamiento
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critico y de resolucién de problemas. Como Vygotsky (1978), afirma: "el habla es el
primer medio que la cultura pone a disposicion del individuo para la apropiacion del
conocimiento™ (p. 72). A través de la colaboracién y el intercambio verbal, los
estudiantes no solo resuelven tareas académicas, sino que también desarrollan

competencias comunicativas esenciales para su vida social y profesional.

Teoria Sociocultural de Vygotsky pone énfasis en el aprendizaje como un proceso
social que se ve reflejado de manera directa en el trabajo colaborativo. Este tipo de
interaccion no solo facilita el aprendizaje de contenidos académicos, sino que
también promueve el desarrollo de habilidades cognitivas y sociales esenciales,

creando un ambiente de aprendizaje mas rico y dinamico.

Trabajo colaborativo

Robles (2004), indica que el trabajo colaborativo implica que un estudiante comparta
experiencias, comentarios, sugerencias y reflexiones sobre el trabajo realizado por
cada miembro del equipo, esperando a su vez recibir contribuciones similares por

parte de sus comparieros de equipo.

El trabajo colaborativo va mas alla de simplemente estar fisicamente juntos,
como a menudo se observa en muchos grupos. En el contexto de los grupos de
aprendizaje cooperativo, es fundamental que estén compuestos por un ndmero
determinado de miembros cuyas responsabilidades principales incluyan ayudarse
mutuamente, brindar apoyo, estimulo y asistencia para completar tareas, asi como

compartir la responsabilidad de esforzarse por aprender (Johnson y Jonhson, 1994)

En términos generales, la premisa basica del aprendizaje colaborativo parece

simple. Segun Johnson, Johnson y Holubec (2008), los alumnos forman equipos
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pequerios después de recibir instrucciones del profesor. Dentro de cada equipo, los
estudiantes intercambian informacion y colaboran en una tarea hasta que todos los
miembros la comprenden y completan, aprendiendo a través de la colaboracién. Sin
embargo, en el caso del grupo de 5° grado, aunque se rednen, reciben informacién
del profesor y trabajan, no todos participan, lo que dificulta el aprendizaje

colaborativo.

Johnson, Johnson y Holubec (2008), destacan varios aspectos clave para que
un grupo funcione de manera cooperativa. Estos incluyen la presencia de una
interdependencia positiva bien definida, donde los miembros del grupo fomentan el
aprendizaje mutuo cara a cara. Ademas, cada individuo debe ser personalmente
responsable de su parte justa de la carga de trabajo y emplear habilidades
interpersonales. Por Gltimo, en grupos pequefios, es importante reflexionar sobre la
efectividad de su trabajo conjunto. Solo al cumplir con estos aspectos se puede lograr

un verdadero aprendizaje cooperativo.

El trabajo colaborativo, segin Cabero (2003), se define como una técnica de
ensefianza-aprendizaje que implica la participacion de pequefios grupos en una tarea
conjunta, donde todos los miembros contribuyen para alcanzar metas comunes

previamente acordadas.

Landone (2004), define el aprendizaje cooperativo como un proceso de
aprendizaje que enfatiza el trabajo en grupo y los esfuerzos colaborativos, resaltando

la participacion activa y la interaccion entre estudiantes y profesores (p. 2).

Para que un ambiente cooperativo sea efectivo, debe cumplir con los

elementos que a continuacion menciona Fuentes (2003):
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La cooperacién, segun Fuentes (2003), implica que los estudiantes se
respalden mutuamente para adquirir sélidamente los conocimientos del tema en
estudio, ademas de desarrollar habilidades de trabajo en equipo y compartir recursos,
logros y metas. Segun Glinz (2005), a través de la cooperacion, los alumnos
practican la interdependencia positiva y experimentan un crecimiento personal y
social. Barnett (2003) opina que cooperar implica trabajar conjuntamente con otros
para alcanzar un objetivo comdn, lo que implica la organizacion del trabajo en
grupos pequefios, la consecucion de objetivos individuales alineados con los del

grupo, y la evaluacion basada en los resultados del trabajo grupal.

En cuanto a la responsabilidad, Glinz (2005) sugiere que los alumnos deben
ser responsables de la parte del trabajo asignada por el grupo, pero el grupo debe
mantenerse involucrado en las tareas de cada uno y brindar apoyo en momentos de
dificultad. Johnson y Johnson (1994) mencionan que los participantes en los grupos
asumen responsabilidades especificas, como la busqueda de informacion, el analisis

y la exposicion de propuestas.

En relacion con la comunicacion, Glinz (2005) destaca la importancia de
exponer y compartir informacion relevante, apoyarse de manera alto y efectiva,
retroalimentarse para mejorar el trabajo, analizar las conclusiones de cada miembro
y buscar resultados de mejor calidad mediante la reflexion. Morgan (2004) menciona
que el beneficio de la comunicacion es intercambiar ideas, opiniones o informacion,
ya sea verbalmente, por escrito, visualmente o mediante otros medios. En este
sentido, Landone (2004) enfatiza que el aprendizaje cooperativo resalta las
relaciones interpersonales y la experiencia colectiva como fuentes de crecimiento

social y cognitivo para los estudiantes.
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El trabajo en equipo implica que los estudiantes aprendan juntos a abordar
los desafios que se les presentan, desarrollando habilidades de comunicacion,
liderazgo, confianza, resolucion de problemas y toma de decisiones frente a

situaciones problematicas (Glinz, 2005).

Segun Glinz (2005), no todo trabajo en grupo es cooperativo; este tipo de
trabajo requiere la colaboracion activa entre los miembros del grupo y es
fundamental para que el docente logre objetivos y metas comunes. En este enfoque,
los estudiantes se esfuerzan por obtener resultados que beneficien tanto a ellos
mismos como a los deméas miembros del grupo, con el fin de maximizar su propio
aprendizaje y el de los demas. En resumen, cooperar implica trabajar juntos para
alcanzar metas compartidas, lo que implica una interdependencia positiva entre los

miembros del grupo.

En cuanto a la autoevaluacion, segin Glinz (2005), se refiere a que cada
grupo debe evaluar su propio desempefio, identificando tanto los aciertos como los
errores, con el proposito de corregirlos en la siguiente tarea a resolver. El equipo
establece metas y se somete a una evaluacion continua para ajustar las dinamicas

segun sea necesario y asi lograr los objetivos establecidos.

2.1.1 Dimensiones del trabajo colaborativo segun Topping (2005)

Topping (2005), en su enfoque sobre el aprendizaje entre iguales, destaca que el
trabajo colaborativo entre pares es beneficioso tanto a nivel social como cognitivo.
En su modelo, los estudiantes se convierten en recursos educativos para sus
compafieros, ayudando a ensefiar y aprender mutuamente. Este proceso favorece el

desarrollo de habilidades de comunicacion, la empatia y el pensamiento critico.
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Comprende las siguientes dimensiones:

Dimension 1: Cognitiva, interpretada como Competencia aprender a aprender. Los
estudiantes se benefician del aprendizaje compartido, ya que pueden explicar

conceptos a otros y, al hacerlo, refuerzan su propio conocimiento.

En relacién con esto, Oropeza (2015), quien cita a Topping (2005), sefiala
que el trabajo colaborativo implica establecer objetivos claros. Es esencial que todos
los directivos, docentes y miembros de la comunidad educativa sean conscientes de
las expectativas de su institucion educativa y de las metas que desean alcanzar con
sus estudiantes. Esto se logra comunicando de manera efectiva estas expectativas y

metas de aprendizaje a todos los involucrados en la institucion.

Segun Oropeza (2015), quien cita a Topping (2005), menciona que es
fundamental que cada profesor esté al tanto de las metas de aprendizaje acordadas
entre todos los docentes de la institucion. La participacion activa del personal
docente y del equipo en el proceso de alcanzar estas metas y expectativas de
aprendizaje promueve la claridad y el consenso entre todos los involucrados en el

proceso de logro.

Segun el Ministerio de Educacion (MINEDU, 2014), el director pedagdgico
tiene la responsabilidad de asignar y gestionar los recursos de manera estratégica,
considerando tanto el nivel profesional como humano de todo el personal que trabaja
en la escuela o institucion educativa, con el fin de asegurar la calidad en la ensefianza
y el aprendizaje. Ademas, el director debe ser capaz de proporcionar todos los

recursos necesarios para la ensefianza. Esta dimension destaca la importancia de que
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los estudiantes reconozcan que para alcanzar su aprendizaje deben participar en
actividades grupales, lo que les permitira lograr el éxito tanto individual como
grupalmente al cumplir con las tareas asignadas por el docente. Bajo esta estrategia
de aprendizaje, los alumnos comparten ideas, propuestas e instrumentos, se apoyan
mutuamente y celebran los éxitos alcanzados en conjunto. Este contexto educativo
subraya que el logro de los objetivos grupales beneficia a todos los miembros del
grupo, lo que motiva un esfuerzo colectivo para alcanzar metas que superen las

capacidades individuales de cada integrante.

De igual manera, segun Cheng (2015), el propésito principal es optimizar el
aprendizaje de todos los miembros del grupo de manera que cada uno de ellos esté
altamente motivado para esforzarse y alcanzar los objetivos individuales de cada

componente.

Dimension 2: Social, interpretada como Competencia social ciudadana. El
aprendizaje colaborativo entre iguales fomenta la interaccion social y el apoyo

mutuo.

De acuerdo con Oropeza (2015), quien cita a Topping (2005), aduce que la
calidad de la ensefianza es el factor con mayor influencia en las variaciones dentro
del sistema educativo. La premisa de "Ensefiar menos, aprender mas" (EMAM) se

refiere a adaptar la ensefianza segun la realidad contextual y el curriculo.

En esta perspectiva, Oropeza (2015), argumenta que el docente, motivado
por el director, emplea estrategias de ensefianza disefiadas para inspirar a los
estudiantes y fomentar su iniciativa de explorar diversas opciones del curriculo. Esto
conduce a que los estudiantes adquieran conocimientos significativos y relevantes

para su propio desarrollo, siendo guiados hacia la construccion e investigacion del
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conocimiento. Por otro lado, la coherencia y alineacion son fundamentales, y el
director se encarga de planificar, organizar, coordinar y evaluar todas las sesiones de
aprendizaje, asi como de asegurar la coherencia en todas las areas y niveles dentro

de las diferentes escuelas.

Por otro lado, Oropeza (2015), sefialé que el liderazgo directivo y pedagogico
competente y experto tiene un impacto significativo en la ensefianza, el aprendizaje
y la competencia social de los estudiantes. Ademas, es crucial tener la capacidad de
comprender y adaptarse al contexto educativo para orientar a los estudiantes segun
sus realidades y lograr las metas de aprendizaje establecidas. Del mismo modo, el
docente protege y valora el tiempo necesario para el aprendizaje con los estudiantes,

fomentando un entorno de apoyo y orden.

De igual forma, Oropeza (2015), sefiala que el | trabajo colaborativo es aquel
en el cual un grupo de personas intervienen aportando sus ideas y conocimientos con
el objetivo de lograr una meta comin a través de la interaccion y construccion
colectiva, que sin duda se optimizan cuando se combinan con el trabajo en red.
Incentiva el aprender haciendo, el aprender interactuando, el aprender compartiendo,
complementando la educacidon con los talentos, habilidades y destrezas, que influyen
de gran manera a que el alumno pueda aprender compartiendo sus necesidades

intelectuales.

De manera similar, Oropeza (2015), explica que el trabajo colaborativo
implica la participacién de un grupo de individuos que aportan sus ideas y
conocimientos con el fin de alcanzar un objetivo conjunto mediante la interaccion y
construccion colectiva, y este proceso se enriquece alin mas cuando se combina con

el trabajo en red. Este enfoque promueve el aprendizaje activo, interactivo y
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compartido, enriqueciendo la educacion al aprovechar los talentos, habilidades y
destrezas de cada individuo, lo que facilita que los estudiantes puedan aprender al

compartir sus necesidades intelectuales.

Las estrategias para trabajar en forma colaborativa

Segun Fernandez (1996), el trabajo colaborativo abarca una variedad de métodos en
los cuales los estudiantes trabajan juntos en tareas especificas. Fernandez sefiala que
las técnicas de trabajo cooperativo involucran tanto la estructura de meta, que
determina como los individuos pueden alcanzar sus objetivos, como la estructura de
incentivos o recompensas, gque esta estrechamente relacionada con las metas, ya que
los estudiantes son motivados si cumplen con dichas metas. Por lo tanto, ambos tipos
de estructuras son fundamentales y deben ser considerados por el maestro al
planificar sus estrategias, al establecer las metas y al determinar los incentivos
adecuados para los alumnos al lograr las metas colaborativas. Esto puede contribuir

al proceso de trabajo cooperativo del grupo.

Las estrategias para trabajar en forma colaborativa son esenciales para
promover el aprendizaje activo, la interaccion social y la construccion conjunta del
conocimiento entre los estudiantes. Una de las estrategias mas efectivas es el
aprendizaje basado en proyectos (ABP), que involucra a los estudiantes en la
resolucién de problemas o en el desarrollo de proyectos a lo largo de un tiempo
determinado. Este enfoque fomenta la colaboracion, ya que los estudiantes deben
compartir tareas, debatir ideas y construir soluciones de manera conjunta,
favoreciendo el desarrollo de habilidades cognitivas y sociales al mismo tiempo. Al

respecto, Blumenfeld et al. (1991), afirman que el ABP promueve una participacion
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activa y constante interaccion, elementos que son clave para que los estudiantes

logren sus objetivos comunes.

Otra estrategia fundamental es el trabajo en grupos cooperativos, en el que
los estudiantes trabajan juntos para alcanzar metas especificas. Cada miembro tiene
una responsabilidad individual, pero el éxito del grupo depende de la colaboracién
y el apoyo mutuo. Esta estructura promueve la interdependencia positiva y garantiza
que todos los miembros del grupo participen activamente en el proceso de
aprendizaje. Segun Johnson, Johnson y Holubec (2008), el aprendizaje cooperativo
no solo mejora el rendimiento académico, sino también las habilidades sociales de
los estudiantes, ya que promueve la empatia, el trabajo en equipo y el respeto por las

contribuciones de los demas.

El debate estructurado y las discusiones en grupo son otras estrategias
eficaces, que fomentan el pensamiento critico y el desarrollo del dialogo entre los
estudiantes. En estas actividades, los estudiantes deben expresar sus ideas y escuchar
las de los demas, lo que permite desarrollar habilidades de argumentacion y reflexion
profunda. Como sefialan Brookfield y Preskill (2012), los debates estructurados
permiten a los estudiantes analizar diversos puntos de vista, lo que no solo enriquece
su comprension del tema tratado, sino que también promueve el respeto por las

opiniones ajenas y el aprendizaje colaborativo.

El aprendizaje reciproco, en el que los estudiantes se turnan para ensefiar o
explicar conceptos a sus compafieros, también es una estrategia poderosa para
promover el trabajo colaborativo. Esta metodologia permite que los estudiantes
organicen y expresen sus ideas de manera clara, mientras aprenden de las

explicaciones de sus pares. Palincsar y Brown (1984), subrayan que el aprendizaje
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reciproco no solo mejora la comprension de los contenidos, sino que también
fomenta habilidades metacognitivas, ya que los estudiantes deben reflexionar sobre

su propio proceso de aprendizaje mientras ensefian a otros.

La resolucion de problemas en equipo es otra estrategia clave, en la que los
estudiantes colaboran para encontrar soluciones a problemas especificos. Esta
actividad promueve la creatividad y la toma de decisiones en grupo, ya que los
estudiantes deben discutir, negociar y aplicar estrategias colectivas para abordar los
desafios que se les presentan. Slavin (1995), sefiala que este tipo de trabajo en equipo
no solo mejora el rendimiento académico, sino que también ayuda a los estudiantes
a desarrollar habilidades de cooperacion, analisis y resolucion de problemas,

habilidades necesarias tanto en el &mbito académico como en la vida cotidiana.

Implicancias psicolégicas de trabajo colaborativo

El trabajo colaborativo tiene importantes implicancias psicoldgicas que afectan
diversos aspectos del desarrollo de los individuos. Una de las principales
implicancias es el desarrollo de habilidades sociales. Al interactuar de manera
constante con otros, los miembros del grupo aprenden a comunicarse, escuchar,
negociar y resolver conflictos. Este proceso fortalece su capacidad de relacionarse
en diferentes contextos, lo que beneficia su bienestar social y emocional (Goleman,

2006).

Ademas, el trabajo colaborativo fomenta un sentido de pertenencia y
motivacion intrinseca, ya que los participantes sienten que su contribucién es
esencial para alcanzar una meta comuan. Este tipo de interdependencia positiva no
solo incrementa el compromiso con la tarea, sino que también mejora el bienestar

emocional al sentirse parte de un grupo (Deci y Ryan, 2000). En este contexto, la
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autoestima de los individuos también se ve reforzada, pues experimentar el éxito
colectivo y recibir apoyo mutuo aumenta la autoeficacia, la confianza en las propias

capacidades.

Otro aspecto importante es el desarrollo de la empatia, ya que el trabajo en
equipo permite a los miembros comprender y compartir las emociones y perspectivas
de los demas. Segun Vygotsky (1978), las interacciones sociales en un grupo de
trabajo colaborativo enriquecen el proceso de aprendizaje y favorecen el desarrollo
emocional. Ademas, el trabajo colaborativo también contribuye a la mejora de la
resolucién de conflictos. Al enfrentarse a desacuerdos, los participantes deben
negociar y comprometerse, lo que fortalece las habilidades interpersonales

necesarias para resolver disputas de manera efectiva (Johnson y Johnson, 2008).

El trabajo colaborativo también promueve la autorregulacion, ya que los
estudiantes deben gestionar su tiempo, emociones y comportamiento para alcanzar
los objetivos del grupo. Este proceso fomenta la metacognicion, permitiendo a los
participantes reflexionar sobre su propio aprendizaje y ajustarse a las dinamicas del
grupo. Finalmente, el trabajo colaborativo puede reducir la ansiedad y el estrés, ya
que el apoyo constante entre los miembros del grupo crea un ambiente

emocionalmente seguro que facilita el aprendizaje y la cooperacion.
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2.2. Aprendizaje colaborativo

Teoria del desarrollo cognitivo

Piaget (1977), postula que los nifios construyen activamente su comprension del
mundo a través de la interaccion con su entorno, yendo desde una etapa de
pensamiento concreto hacia un pensamiento mas abstracto y complejo. En el
contexto del aprendizaje colaborativo en estudiantes de primaria, esta teoria
encuentra una resonancia particular al enfatizar la importancia de la interaccién
social en la construccién del conocimiento. Al participar en actividades
colaborativas, los estudiantes tienen la oportunidad de confrontar y negociar
diferentes perspectivas, lo que les permite desarrollar habilidades de razonamiento
critico y promover la asimilacion y acomodacion de nuevas ideas en sus esquemas
cognitivos. Ademas, el aprendizaje colaborativo fomenta la resolucién conjunta de
problemas, lo que puede llevar a la identificacion de contradicciones y al desarrollo
de la capacidad de pensar de manera mas abstracta y flexible. En resumen, el
aprendizaje colaborativo en estudiantes de primaria se alinea con la teoria de Piaget
al proporcionar un entorno propicio para la construccion activa y social del
conocimiento, facilitando asi el avance hacia niveles méas sofisticados de

pensamiento y comprension.

Segln esta teoria, el conflicto sociocognitivo desempefia un papel
fundamental en el desarrollo intelectual. Este conflicto surge dentro de interacciones
sociales, especialmente en entornos de colaboracion entre compafieros. La presencia
de mdltiples perspectivas en tales situaciones, particularmente cuando estan
marcadas por desacuerdos sociales explicitos, facilita la capacidad del individuo para

descentralizar su pensamiento y, por ende, promueve su avance intelectual.
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Teoria del aprendizaje social de Bandura. Esta teoria resalta la influencia
de las interacciones sociales y el entorno en el proceso de aprendizaje, enfatizando
el papel fundamental del modelado, la observacion y la imitacién. En el contexto del
aprendizaje colaborativo en estudiantes de primaria, esta teoria adquiere una
relevancia significativa al reconocer que los nifios aprenden no solo a través de sus
propias experiencias, sino también mediante la observacion de los comportamientos
y las acciones de sus pares. En un entorno colaborativo, los estudiantes tienen la
oportunidad de interactuar y colaborar activamente entre si, lo que les permite no
solo aprender de sus propias acciones, sino también de las acciones de sus
compafieros. De esta manera, el aprendizaje colaborativo se convierte en un medio
efectivo para la adquisicion de nuevos conocimientos y habilidades, ya que
proporciona un contexto rico en interacciones sociales donde los estudiantes pueden
observar, imitar y aprender unos de otros de manera activa y participativa (Bandura,

1987).

Aprendizaje colaborativo.

"El aprendizaje se construye socialmente a través de la interaccion entre individuos,
y el aprendizaje colaborativo permite que los estudiantes accedan a niveles
superiores de comprension dentro de su zona de desarrollo proximo." (Vygotsky,

1978, p. 86).

El aprendizaje colaborativo, como lo define Johnson et al. (1999), se
configura como un sistema de interacciones meticulosamente disefiado para
fomentar la influencia mutua entre los miembros de un equipo. Este proceso se
desarrolla gradualmente, donde cada integrante se compromete con el aprendizaje

de los demas, generando una interdependencia positiva sin involucrar la
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competencia. Se basa en el uso de métodos de trabajo en grupo, los cuales se
caracterizan por la interaccién y la contribucion de todos los participantes en la
construccion del conocimiento. En este enfoque, el trabajo en grupo busca compartir
la autoridad, asumir la responsabilidad y considerar el punto de vista de los demas,

con el objetivo de construir consenso.

El acto de aprender es inherente al ser humano. De acuerdo con una
concepcién original de la filosofia aristotélica, al igual que el lenguaje, el aprendizaje
es una caracteristica esencial de la humanidad, aunque no llega a ser la esencia

misma de su existencia (Aristoteles, 2001).

Para Mosterin (2006), el individuo que se encuentra en el proceso de adquirir
conocimiento se identifica como un aprendiz, una condicién que abarca toda la vida.
A través del aprendizaje, las personas obtienen conocimientos y desarrollan patrones
de comportamiento, lo que implica principalmente cambios en la comprension de las

cosas y en la manera en que se comportan en relacién con ellas (p. 56).

Segun MINEDU (2009), el aprendizaje se define como el "proceso mediante
el cual los estudiantes construyen conocimientos, los cuales son desarrollados en
interaccion con el entorno social y natural, ya sea de forma independiente o con la
ayuda de diferentes mediaciones (como personas o recursos educativos), utilizando

sus experiencias y conocimientos previos" (p. 22).

Segun Ausubel (1983), citado por Rodriguez (2004), el aprendizaje debe
tener significado y no basarse en la memorizacion; por lo tanto, los nuevos
conocimientos deben vincularse con el conocimiento previo del aprendiz (p.5). Esto
implica que el aprendizaje es un proceso dindmico en el que los nuevos

conocimientos se conectan con las experiencias y saberes previos del estudiante. Esta



34

integracidén promueve un aprendizaje mas sélido y perdurable en el tiempo, capaz de

ser aplicado en la resolucion de una variedad de problemas.

Sin embargo, segun Gagné (1971), el aprendizaje se origina a partir de la
experiencia y considera al individuo como un procesador activo de la informacién
(p.14). A continuacion, se describen los procesos de aprendizaje propuestos por este

autor:

Las variables internas que participan en el proceso motivacional, siendo esta
la fuerza interna que impulsa a la persona a buscar y aprender nuevas cosas, asi Como
a satisfacer diversas necesidades que surgen diariamente y aprender de ellas, son un
paso previo al proceso de aprendizaje y actlan como su motor. Posteriormente, se

encuentran la captacion, comprensién, adquisicion y retencion de la informacion.

Las circunstancias externas, a las que nos referimos como condiciones, son
los elementos que rodean las actividades de ensefianza y que el docente se esfuerza

por asegurar que faciliten al maximo el proceso de aprendizaje.

De acuerdo con Piaget (1969), el progreso intelectual se desarrolla a medida
que el individuo interactla con su entorno, lo que conlleva a la reestructuracién del
conocimiento. Este proceso comienza cuando la forma de pensar del sujeto enfrenta

conflictos y desequilibrios (p.5).

La persona aborda esta confusion y resuelve el conflicto mediante su propia
actividad intelectual, en un proceso conocido como asimilacion y acomodacion. La
asimilacion ocurre cuando existe similitud entre la nueva informacion y el
conocimiento previo, mientras que la acomodacién implica la adaptacion del nuevo

conocimiento a las experiencias anteriores. Estos dos procesos, asimilacion y
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acomodacion, trabajan juntos para permitir que el individuo alcance gradualmente

estados mas avanzados de equilibrio.

Segun Vygotsky (1973), el conocimiento implica un proceso de interaccién
entre el individuo y su entorno, entendiendo este entorno en términos sociales y
culturales. Este proceso se conoce como mediacion y zona de desarrollo proximo.
En el primero, se trata de una interaccion entre el pensamiento y el lenguaje que
genera cambios significativos en la actividad mental. En el segundo, se refiere a un

area de aprendizaje que el nifio puede alcanzar con la ayuda de otra persona (p.3).

Podemos concluir que el aprendizaje es un concepto vasto que abarca diversas etapas
y constituye un proceso complejo. Cada modelo y teoria existente examina el
aprendizaje desde una perspectiva particular. Sin embargo, al contemplar el proceso
de aprendizaje en su totalidad, se evidencia que estas teorias y modelos,

aparentemente contradictorios, no lo son tanto e incluso se complementan entre si.

Sintetizando, el aprendizaje se refiere a la adquisicién de habilidades,
destrezas y conocimientos que tienen el potencial de modificar el comportamiento
del individuo, permitiéndole avanzar cualitativamente en su desarrollo personal. Este
proceso se manifiesta cuando la persona enfrenta situaciones futuras de manera
distinta a como lo hacia en el pasado, lo que implica una transformacién en la

actividad a traves de la practica.

Aprendizaje colaborativo, se centra en proporcionar a los estudiantes
entornos donde puedan discutir, explorar conceptos y resolver problemas juntos.
Este enfoque busca fomentar la interaccion y el intercambio entre los estudiantes

para lograr un aprendizaje tanto individual como grupal.
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El aprendizaje colaborativo implica aprender en conjunto con otros en lugar
de hacerlo de manera individual. En este enfoque, los compafieros de estudio son
recursos importantes, y los profesores actian como guias de apoyo en lugar de ser
simplemente instructores. En este contexto, el resultado del aprendizaje se construye
de forma social, ya que cada individuo se beneficia del conocimiento compartido por

sus comparieros (Lucero, 2003).

Desde la Optica centrada en el trabajo en grupo, el aprendizaje colaborativo
se revela como una experiencia intrinsecamente social. En este contexto, no solo se
construye conocimiento, sino también se fomenta una convivencia armoniosa en la
que todos los participantes tienen igualdad de oportunidades, lo cual es un principio
fundamental en la educacion a distancia. Este entorno proporciona un espacio para

el desarrollo personal sin interferencias (Lucero, 2003, p.3).

Los docentes ya no se limitan a ensefiar métodos predefinidos para resolver
problemas. Ahora, su tarea consiste en plantear desafios nuevos que los grupos, no
los individuos, deben abordar. Estos problemas son caracteristicos de un entorno de
aprendizaje grupal, donde la dependenciay la colaboracion entre todos los miembros
son esenciales. Cada miembro del grupo es valioso y debe contribuir con su parte

para construir conjuntamente el conocimiento.

Definiciones de aprendizaje colaborativo segun autores

De acuerdo con Ausubel, Novak y Hanesian (1978), el aprendizaje colaborativo
implica que los estudiantes, junto con sus profesores si es necesario, trabajen juntos
para desarrollar un modelo explicito de conocimiento, lo cual se lleva a cabo

siguiendo principios constructivistas:
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Uno de los principios clave del constructivismo es la importancia de la
experiencia en el aprendizaje. Segun Piaget (1976), los estudiantes no simplemente
asimilan informacion nueva; en cambio, construyen su conocimiento a través de sus
propias experiencias y reflexiones. A través de las interacciones con su entorno, los
individuos crean esquemas mentales, que luego modifican a medida que se enfrentan
a nuevos desafios. Este principio implica que el conocimiento no es una copia exacta
de la realidad, sino una reconstruccién activa que depende de la interpretacién

personal.

Otro principio esencial es la interaccion social. Para Vygotsky (1978), el
aprendizaje es inherentemente un proceso social, y las interacciones con otros,
especialmente con aquellos mas expertos (como maestros 0 comparfieros), son
fundamentales para el desarrollo cognitivo. El concepto de la zona de desarrollo
préximo (ZDP) es clave en este principio, ya que sefiala que los estudiantes pueden
realizar tareas con la ayuda de otros que no podrian hacer por si mismos. El apoyo y
la orientacion de un mentor o compafiero mas experimentado permiten a los
estudiantes avanzar més alla de su nivel de competencia actual, promoviendo un

aprendizaje méas profundo.

Otro principio constructivista fundamental es la resolucion de problemas.
Segun Bruner (1996), el aprendizaje debe ser un proceso activo de resolucion de
problemas. A través de la resolucion de problemas, los estudiantes no solo adquieren
conocimientos, sino que también desarrollan habilidades de pensamiento critico y
de toma de decisiones. Este enfoque implica que los estudiantes no deben ser
simplemente receptores de informacion, sino que deben participar activamente en la

construccion de soluciones, explorando y probando diferentes estrategias.
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El aprendizaje autonomo es otro principio clave. En el constructivismo, se
pone énfasis en la autonomia del estudiante para que pueda tomar el control de su
propio aprendizaje. Este enfoque se basa en la idea de que los estudiantes deben ser
agentes activos en su proceso de aprendizaje, tomando decisiones sobre qué aprender
y cémo aprenderlo. Papert (1980) argumenté que el aprendizaje se potencia cuando
los estudiantes tienen la libertad de explorar y experimentar de manera autébnoma,

desarrollando una comprension méas profunda de los conceptos.

El constructivismo promueve el aprendizaje significativo, lo que significa
que el conocimiento adquirido debe ser relevante y Gtil para el estudiante. Segun
Ausubel (1968), el aprendizaje es mas efectivo cuando se conecta con los
conocimientos previos del estudiante, permitiendo una integracién mas profunda y
duradera. Los estudiantes deben ser capaces de relacionar lo que estan aprendiendo

con sus propias experiencias, intereses y el contexto en el que se encuentran.

"El aprendizaje colaborativo se refiere al proceso en el que los estudiantes se
ayudan mutuamente a construir un conocimiento comun, donde la interaccion entre

ellos es fundamental para que el aprendizaje ocurra.” (Dillenbourg, 1999, p. 4).

"El aprendizaje cooperativo es una técnica pedagogica que fomenta la
interdependencia positiva entre los miembros del grupo, donde el éxito individual

depende del esfuerzo colectivo.” (Slavin, 1995, p. 15).

"EIl aprendizaje colaborativo es un proceso social en el que los estudiantes
construyen conocimiento conjuntamente, discutiendo y compartiendo ideas, lo que
permite el desarrollo de habilidades tanto cognitivas como sociales.” (Bruffee, 1999,

p. 27).



39

Segun Zafartu (2003), el aprendizaje colaborativo se fundamenta
principalmente en el enfoque sociocultural, mientras que el aprendizaje cooperativo
estd mas alineado con la perspectiva piagetiana del constructivismo. En un entorno
educativo, el aprendizaje colaborativo representa un enfoque interactivo que
fomenta a los estudiantes a construir conocimiento de manera conjunta. Este método
requiere que los estudiantes combinen sus esfuerzos, habilidades y competencias a
través de interacciones mutuas para alcanzar metas acordadas de manera

consensuada.

Segun Barba et al. (2012), la metodologia colaborativa introduce cambios
significativos en los roles tanto de los estudiantes como de los profesores. A los
estudiantes se les requiere asumir una mayor responsabilidad en su proceso de
formacidon. Deben definir sus objetivos de aprendizaje, tanto a nivel individual como
grupal, y regular las actividades y tareas que les ayudaran a alcanzarlos. Por otro
lado, para los profesores supone el desafio de crear entornos de aprendizaje
estimulantes y establecer directrices y pautas que promuevan una auténtica relacion
de aprendizaje entre los miembros de los grupos y entre todos los participantes en la

tarea.

La promocion del aprendizaje colaborativo en entornos educativos surge
debido a maltiples razones, siendo una de las principales la necesidad de preparar a
los individuos para enfrentarse a un mundo contemporaneo que requiere habilidades

para trabajar en equipo (Barba et al., 2012).

En este contexto, colaborar implica la participaciéon activa de una o mas
personas en la ejecucién de una tarea, contribuyendo hacia un objetivo comdn. El

trabajo en equipo se distingue por su naturaleza interrelacional, abarcando una
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variedad de habilidades emocionales y sociales. Se considera una habilidad
transversal fundamental que debe ser cultivada en la formacién de cada estudiante

(Barba et al., 2012).

Reforzando lo mencionado anteriormente, Iborra e lzquierdo (2010)
describen el aprendizaje colaborativo como una metodologia educativa activa que se
enmarca en el constructivismo del aprendizaje. En este enfoque, cada estudiante
construye su propio conocimiento y desarrolla sus contenidos a través de la
interaccion en el aula. En un grupo colaborativo, se establece una autoridad
compartida y los miembros asumen la responsabilidad colectiva de las acciones y
decisiones del grupo. Cada integrante del equipo es responsable tanto de su propio

aprendizaje como del de los demés miembros del grupo ((Barba et al., 2012, p. 223).

En consonancia con esto, Torrelles et al. (2011) describen la competencia de
trabajo en equipo como la disposicion individual para colaborar con otros en la
ejecucion de actividades con el fin de alcanzar objetivos compartidos. Esta
colaboracion implica intercambiar informacion, asumir responsabilidades, resolver

desafios y contribuir al progreso y desarrollo colectivo del equipo (p. 56).

En esta perspectiva, el principal desafio del aprendizaje colaborativo radica
en asegurar la responsabilidad individual al mismo tiempo que se fomenta una
interdependencia grupal beneficiosa. En este enfoque, las metas de cada miembro
del grupo son compartidas, y cada individuo logra su objetivo solo si sus comparieros

también alcanzan los suyos.

Segun Barkley, Cross y Howell (2007), el aprendizaje colaborativo se define
en funcion de tres criterios. En primer lugar, se caracteriza por ser intencional y

seguir una planificacion formal, lo que implica que los profesores disefian y
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estructuran las actividades en base a un conjunto de objetivos de aprendizaje. En
segundo lugar, todos los miembros del equipo deben comprometerse activamente a
colaborar en la consecucion de objetivos compartidos. Y finalmente, el trabajo
colaborativo cobra sentido si conduce a un aprendizaje significativo, es decir, si
contribuye de manera relevante al desarrollo de las competencias de los estudiantes

en relacion con la asignatura y la titulacion.

El aprendizaje colaborativo promueve la adquisicion significativa de
conocimientos académicos, el desarrollo de capacidades intelectuales y habilidades
sociales a través de la interaccion, la reflexion, la creatividad en la resolucion de
problemas, el fomento de destrezas de comunicacion, el crecimiento personal y el

fortalecimiento de la autonomia individual.

2.2.1 Dimensiones del aprendizaje colaborativo

Segun Cabero (2003), el trabajo colaborativo entre estudiantes presenta una serie de
beneficios, como establecer una interdependencia positiva entre los miembros del
grupo, fomentar debates sobre estrategias de resolucién de problemas, facilitar el

intercambio de informacién y promover la construccion social del conocimiento.

Estas ventajas se enmarcan en lo que Johnson y Johnson (1994) denominaban

como las dimensiones del aprendizaje colaborativo:

Dimensién 1. Interdependencia positiva

Los estudiantes reconocen que su desempefio esta vinculado al esfuerzo
conjunto de todos los miembros del equipo para alcanzar la meta compartida.
Mejorar el rendimiento individual de cada uno es una forma de cuidar el aprendizaje

colectivo. Esto se logra al enfocarse en la idea de que el éxito personal esta ligado al
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éxito del equipo; si uno falla en su intento de aprender, entonces todos fracasan

(Garcia y Suarez, 2011).

Dimension 2. Responsabilidad individual y de equipo

Cada integrante del equipo asume su propia responsabilidad, al mismo
tiempo que hace que los demas miembros sean responsables de cumplir con las
tareas necesarias para lograr los objetivos compartidos. En este contexto, el sentido
de responsabilidad tanto hacia las tareas individuales como hacia las colectivas es
crucial para asegurar el cuidado tanto de las partes como del conjunto (Garcia y

Suérez, 2011).

Dimensién 3. Interaccion estimuladora

Los participantes del equipo fomentan y respaldan el desempefio 6ptimo de
todos los miembros mediante una serie de actitudes que estimulan tanto la
motivacion individual como la colectiva. La asistencia mutua, los estimulos, el
reconocimiento, el animo y la distribucién de recursos son elementos que
contribuyen a generar un ambiente de solidaridad en relacién con el objetivo

compartido (Garcia y Suarez, 2011).

Dimensidn 4. Gestion interna del equipo

Los integrantes del equipo organizan y planifican sus actividades de forma
coordinada y consensuada, mediante la elaboracion de planes y la adopcion de
rutinas, asi como la asignacion de funciones especificas, todo con el fin de lograr el

objetivo compartido del equipo.

Dimension 5. Evaluacion interna del equipo
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El equipo evalla de manera continua el desempefio interno en funcion del
alcance de la meta colectiva, asi como la eficacia de la participacion individual en la

dindmica de colaboracion.

Implicaciones educativas del aprendizaje colaborativo

En el &mbito educativo, estos principios llevan a un enfoque donde el rol del docente
cambia de ser un mero transmisor de conocimientos a convertirse en un facilitador

del aprendizaje. Esto implica:

Fomentar la Participacion Activa: Los estudiantes deben estar involucrados
activamente en su proceso de aprendizaje, explorando y cuestionando en lugar de

simplemente memorizar informacion.

Crear Entornos de Aprendizaje Significativos: Los educadores deben disefar
experiencias de aprendizaje que sean relevantes para los intereses y contextos de los

estudiantes.

Promover la Reflexion Critica: Se alienta a los estudiantes a reflexionar sobre sus
experiencias y aprendizajes, lo que les ayuda a integrar nuevos conocimientos con

los existentes.

El constructivismo, por lo tanto, no solo transforma la forma en que se ensefia y se
aprende, sino que también redefine la naturaleza del conocimiento mismo como un

proceso dinamico y contextualizado.
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Definicion de términos basicos

Aprendizaje. El aprendizaje es el proceso mediante el cual se adquieren habilidades y
conocimientos que pueden manifestarse en diversas formas de inteligencia (Gardner,

2001)

Colaboracion. La colaboracion es un proceso mediante el cual los individuos
trabajan juntos para alcanzar objetivos comunes, y en este proceso, cada individuo
contribuye con sus propias habilidades y conocimientos para el beneficio del grupo

(Vygotsky, 1973)

Aprendizaje colaborativo. Representa igualmente un enfoque de interaccion
donde los estudiantes participan en la construccién conjunta del conocimiento, utilizando
sus habilidades, talentos y competencias para trabajar juntos hacia metas acordadas de

manera consensuada (Gonzales, 2014).

Dimension cognitiva. Se refiere a cdmo los miembros del grupo interactdan y
construyen conocimiento juntos. En este sentido, se centra en la forma en que el trabajo
conjunto contribuye a la adquisicion, profundizacion y aplicacion de conocimientos

(Vygotsky, 1978).

Dimension social. Se refiere a las interacciones personales, el establecimiento de

relaciones y el trabajo en equipo entre los miembros del grupo (Johnson y Johnson, 2008).

Trabajo. La forma en que el estudiante se involucra en la actividad cognitiva y
manifiesta la diversidad de sus acciones, caracteristicas y requerimientos, integrando
conocimientos reproductivos, productivos y creativos, conforma un proceso de

asimilacion guiado por el profesor (AMEI-WAECE, 2003)
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Trabajo colaborativo. Los habitos, normas y roles de los estudiantes se
desarrollan durante su proceso de aprendizaje, el cual se va construyendo gradualmente a

través de la formacién de una cultura colaborativa (Arenas y Jihuallanca, 2023)



CAPITULO Il

MARCO METODOLOGICO

Caracterizacion y contextualizacion de la investigacion

La institucion educativa publica escolarizada 82019, “La Florida” perteneciente a la UGEL
Cajamarca, esta ubicado en el distrito, provincia y regién Cajamarca. Acoge estudiantes
tanto hombres como mujeres de nivel primario, un promedio de 200 estudiantes por cada

grado de primero a sexto para el presente afio lectivo.

La institucion educativa se encuentra ubicada en la ciudad de Cajamarca, Peru,
especificamente en la Av. Atahualpa 2001. La infraestructura de la escuela incluye aulas
bien equipadas, un patio amplio y areas verdes que facilitan el aprendizaje y la recreacién
de los estudiantes. El acceso a la institucion es sencillo, ya que esta bien conectada con las
principales vias de la ciudad. La poblacion escolar estd compuesta por aproximadamente
1200 estudiantes, quienes provienen de diversas zonas de Cajamarca. En términos de
salud, la institucion cuenta con un programa de salud escolar que incluye revisiones
médicas periddicas y campafias de vacunacion. Entre las fortalezas de la institucion se
destacan su compromiso con la educacion integral y su enfoque en el desarrollo personal
de los estudiantes, mientras que una de sus debilidades es la necesidad de mejorar algunos

aspectos de la infraestructura.

Su historia se remonta a su fundacion en el afio 1965, cuando fue creada para
atender las necesidades educativas de la comunidad local2. A lo largo de los afios, la
institucion ha evolucionado y se ha adaptado a los cambios en el sistema educativo,
manteniendo siempre su compromiso con la excelencia académica. En cuanto a las

caracteristicas demograficas, la mayoria de los padres de familia son agricultores y
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comerciantes, lo que refleja la economia local de Cajamarca. La institucién también se
esfuerza por involucrar a los padres en el proceso educativo, organizando reuniones y

talleres que fomentan la participacion activa de la comunidad.

Culturalmente, la institucion educativa promueve diversas manifestaciones
culturales, como festivales de danza y musica tradicional, que son muy importantes para
la identidad de la comunidad. Ademas, se realizan actividades que celebran las tradiciones
locales y nacionales, fortaleciendo el sentido de pertenencia entre los estudiantes. En
cuanto al cuidado y conservacién del ambiente, la institucién ha implementado programas
de reciclaje y campafias de concientizacion ambiental, tanto dentro de la escuela como en
la comunidad. Estas iniciativas buscan fomentar una cultura de respeto y cuidado por el

entorno natural, contribuyendo asi al desarrollo sostenible de la region.

Hipotesis de la investigacion

2.1. Hipotesis general

Existe relacion significativa entre el trabajo colaborativo y aprendizaje colaborativo
en estudiantes de sexto grado de primaria de la Institucion Educativa N° 82019 “La

Florida”, Cajamarca, 2024.

2.2. Hipotesis especificas

El nivel de trabajo colaborativo en los estudiantes de sexto grado de primaria de la

Institucion Educativa N° 82019 “La Florida”, Cajamarca, 2024, es alto.

El nivel de aprendizaje colaborativo en estudiantes de sexto grado de
primaria de la Institucién Educativa N° 82019 “La Florida”, Cajamarca, 2024, es

bueno.
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Variables de investigacion

Variable 1: Trabajo colaborativo

Variable 2: Aprendizaje colaborativo
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Tabla 1l

Operacionalizacion de Variables

Matriz de operacionalizacién de variables

49

Variable Definicion conceptual Definicion operacional Dimensiones Indicadores Técnicas /
instrumentos
El trabajo colaborativo “es una | La medicion del trabajo Autoconocimientos en el aprendizaje
estrategia  de  ensefianza- | colaborativo se realizara a . Autoaprendizaje
> . . - Competencia LS
aprendizaje de trabajo en | través de la evaluacion de sus Motivacion
~ . . . : aprender a aprender L Encuesta/
pequefios grupos centrando en | dimensiones:  Competencia Autoevaluacion Cuestionario de
Trabajo un trabajo que es realizado por | aprender a aprender vy Habilidades informativas. Trabaio
colaborativo | todos los miembros que forman | competencia social Autonomia social Colabor;tivo
parte del equipo para llegar a | ciudadana, el cual indicard el Competencia social Empatia 24 ftems
metas comunes previamente | nivel dalto, alto o muy alto P Habilidades interpersonales
D ; ciudadana L
establecidas”. gue demuestra el estudiante al Habilidades con el entorno
(Cabero, 2003) trabajar.
Metas
Tareas
La medlqlon del aprendlzajg Interdependencia Recursos
colaborativo se evaluard positiva Roles
El aorendizaie  colaborativo teniendo en cuenta sus Recompensa
“consizte en Jue dos o mas dimensiones Ident_ldad
d Interdependencia  positiva, Ambiente Encuesta/

Aprendizaje
colaborativo

estudiantes trabajen juntos y
compartan equitativamente la
carga de trabajo mientras
progresan hacia los resultados
de aprendizaje  previstos”
(Barkley et al. 2012)

responsabilidad individual y
de  equipo, interaccion
estimuladora, gestion interna
del equipo y evaluacion
interna  del equipo, que
finalmente indicaran el nivel

Responsabilidad
individual y de equipo

Responsabilidad individual
Responsabilidad de equipo

Interaccion
estimuladora

Ayuda

Incentivo
Reconocimiento
Division de recursos

bajo, medio o alto que Gestion interna del Coordinan las actividades
manifiesta el estudiante. equipo Planifican las actividades
Evaluacion interna del | Valora el nivel de efectividad individual
equipo Valora el funcionamiento interno del equipo

Cuestionario de
Aprendizaje
Colaborativo

24 items

Nota. Elaboracion propia




5.

Poblacion y muestra

Poblacion

Seguin Naupas et al. (2014), indica que cada investigacion o estudio requiere componentes
de una poblacion (...), esta poblacion se define como el grupo de individuos, personas o

entidades que son objeto de estudio en un momento especifico.

La poblacion estuvo compuesta por los 1272 estudiantes de primero a sexto grado
de primaria de la Institucién Educativa N° 82019 “La Florida”, Cajamarca, matriculados

en el aflo lectivo 2024.

Muestra

De la poblacion, de acuerdo con Naupas et al. (2014), la muestra se define como una
porcion o subgrupo del universo o poblacion, elegido mediante diversos métodos, siempre

garantizando la representatividad del conjunto total.

De la poblacion general se selecciond una muestra censal, siguiendo un tipo de
muestreo a conveniencia tomando como muestra de estudio a solo 181 estudiantes de sexto
grado de educacion primaria de la Institucion Educativa N° 82019 “La Florida”,

Cajamarca, 2024.

Unidad de analisis

Cada estudiante de sexto grado de Educacion Primaria de la Institucion Educativa

N° 82019 “La Florida”, Cajamarca.
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Métodos

Se empled el método Hipotético-deductivo, el cual facilitdé la comparacion, a través de la
légica y el racionalismo critico, de las teorias o leyes generales derivadas de la ciencia

empirica, sin asumirlas como completamente verdaderas (Popper, 1980, p. 262).

Se emple6 el método de analisis y sintesis, el analisis implicé identificar las causas
que provocan los fendmenos a partir de la observacion, mientras que la sintesis implicé
revisar el proceso y evidenciar que dichas causas realmente generan los fendmenos que se

intentan explicar, asi como otros fendmenos relacionados (Molina, 2017)

Ademas, se emple6 el método estadistico, que comprendié técnicas para gestionar
datos cuantitativos a través de procedimientos de recoleccién, recuento, presentacion,
descripcion y analisis. Este metodo posibilito la verificacion de hipotesis y el
establecimiento de relaciones de causalidad en un fendmeno especifico (Hernandez et al.,

2014, pp. 270-335)

Tipo de investigacion

El tipo de investigacion del presente estudio fue basica, segin Arias Gonzéles y Covinos
(2021), en “este tipo de investigacion no resuelve ningiin problema inmediato, mas bien,

sirven de base tedrica para otros tipos de investigacion” (p. 68)

Por su alcance temporal fue transeccional porque se recolect6 datos en un momento

Unico (Hernandez et al., 2010, p. 151).

Por su profundidad la investigacion fue descriptiva - correlacional, dado que se
relacionaron las variables trabajo colaborativo y aprendizaje colaborativo, es descriptiva,

porque se describio las variables en estudio evaluando su interrelacion y/o asociacion entre
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si. Se describi6 las variables con rigurosidad cientifica, ademas se busco establecer el

grado de relacion entre las dos variables (Hernandez et al., 2010).

El estudio descriptivo busca especificar propiedades y caracteristicas importantes
de cualquier fendmeno que se analice. Describe tendencias de un grupo o poblacién

(Hernandez et al. 2010, p. 92).

“El estudio correlacional tiene como finalidad conocer la relacion o grado de

asociacion que existe entre dos o mas variable en una muestra” (Hernandez et al., 2010, p.

93).

Disefio de investigacion

El disefio de investigacion fue No Experimental, de caracter descriptivo transversal
correlacional; porque se dan detalles minuciosos de la relacion que existe entre el trabajo
colaborativo y el aprendizaje colaborativo de los estudiantes de sexto grado de Educacion

Primaria de la Institucion Educativa N° 82019, La Florida, Cajamarca, 2024.

Cuyo diagrama es el siguiente:

02

Donde:

M: Muestra Seleccionada
O1: Observaciones de la variable trabajo colaborativo.
O2: Observaciones de la variable aprendizaje colaborativo.

r: Coalto de correlacién de Pearson
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10. Técnicas e instrumentos de recolecciéon de datos

Técnica

La técnica que se utilizd para medir las variables trabajo colaborativo y aprendizaje

colaborativo fue la encuesta.

De acuerdo con Bernal (2010), la encuesta es considerada como la técnica que tiene
como propdsito la busqueda de recabar la percepcion de los individuos respecto al tema

de investigacion, lo cual hace posibles inferencias para la toma de decisiones.

Instrumento

De acuerdo con Maya (2014), el cuestionario es el instrumento conformado por una serie
de items, con respuestas abiertas o cerradas, segun el criterio del investigador, la aplicacion

puede ser con intervencion constante del encuestador.

El instrumento que se empled para la medicion de la variable 1 trabajo colaborativo
con un Test de 24 items creado por Rommel Quintanilla Huaméan y adaptado en 2019 por
Nathaly Santa Cruz. Este test comprende dos dimensiones denominadas competencia
aprender a aprender y competencia social ciudadana, cada dimension tiene 12 items, cada
item se valora segun: nunca, casi nunca, a veces, casi siempre y siempre; los cuales

determinaran el nivel de trabajo colaborativo siendo bajo, regular, bueno y alto.

Tabla 2

Ficha técnica test 1

Nombre Test sobre trabajo colaborativo
Autores Quintanilla (2018).

Adaptacion Santa Cruz (2019)
Peruana Luzmila Mestanza Huaman (2024) Cajamarca — Per(

Evalla El trabajo colaborativo de los estudiantes de Educacion Primaria.




Dimensiones
N° de items
Dirigido a

Duracién

Leyenda
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Competencia aprender a aprender
Competencia Social ciudadana

24 items

A estudiantes de 6° de Educacion Primaria.

15 a 20 minutos

Bajo =24 a48 puntos
Regular = 49 a 72 puntos
Bueno =73 a 96 puntos
Alto =97 a 120 puntos

Nota. Elaboracion propia

Para medir la otra variable se empled el cuestionario de aprendizaje colaborativo,

el cual mide cinco dimensiones en un total de 24 items, cada item se valora segun: nunca,

casi nunca, a veces, casi siempre y siempre; finalmente, indica si el aprendizaje

colaborativo del estudiante es bajo, regular, medio o alto, a nivel general y por cada

dimensién.

Tabla 3

Ficha técnica cuestionario 2

Nombre

Autores
Adaptacion

Evalla

Dimensiones

N° de items
Dirigido a

Duracién

Leyenda

Cuestionario sobre aprendizaje colaborativo

Iborra e lzquierdo (2015).

Luzmila Mestanza Huaman (2024) Cajamarca — Per(

El aprendizaje colaborativo de estudiantes de 6° de Educacion Primaria.

Interdependencia positiva
Responsabilidad individual y de equipo
Interaccion estimuladora

Gestion interna del equipo

Evaluacion interna del equipo

24 items

Estudiante de Educacién Primaria

15 a 20 minutos

Bajo =24 a 48 puntos
Regular =49 a 72 puntos
Bueno =73 a 96 puntos
Alto =97 a 120 puntos

Nota. Elaboracion propia
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Técnicas para el procesamiento y analisis de la informacion

Después de administrar el test que mide el trabajo colaborativo y el cuestionario que mide
el aprendizaje colaborativo, se llevo a cabo el procesamiento de los datos utilizando
Microsoft Excel. En esta herramienta se elaboraron las tablas de frecuencia y graficos de
barras que representen los niveles de cada variable y sus respectivas dimensiones como

parte del analisis estadistico descriptivo.

En cuanto al analisis estadistico inferencial, se utilizo el software SPSS v.25 para
llevar a cabo la prueba de correlacion de Spearman, teniendo en cuenta que los datos no
siguen una distribucion normal segun el estadistico de Kolmogoérov-Smirnov. Esto se
realizd para determinar la aplicacién de pruebas de correlacién no paramétrica, lo que

influyd en la seleccion adecuada del método estadistico y validacién de la hipotesis.

Validez y confiabilidad

Validez.

“La validez se refiere al grado en que un instrumento mide realmente la variable que

pretende medir” (Herndndez et 4l., 2010. p. 200).

En cuanto a la validez de instrumentos se utilizo6 la validacion de contenido por tres
expertos, los cuales analizaron el contenido de cada item del cuestionario, la redaccion,
amplitud, relacion con los indicadores y dimensiones de las variables trabajo colaborativo
y aprendizaje colaborativo. Los tres validadores después de las observaciones pertinentes
concluyeron que el instrumento era aceptable para su aplicacion en la poblacion en estudio,

tal como se aprecia en el anexo 3.
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Confiabilidad

“La confiabilidad de un instrumento de medicion se refiere al grado en que su aplicacion
repetida al mismo individuo u objeto produce resultados iguales” (Hernandez et al., 2010.

p. 200),

Para validacion del instrumento se aplicd en una muestra piloto de 31 estudiantes
de estudiantes sexto grado de otra institucién educativa de nivel primario. Ahora bien, la
confiabilidad del test sobre trabajo colaborativo dirigido a estudiantes, indica un p-valor =
0.887, segun la tabla indica que es un bueno instrumento. Por su parte, el cuestionario
sobre el aprendizaje colaborativo arroj6 un p-valor = 0.817, considerando también como

un buen instrumento. Dicho procesamiento se aprecia en el anexo 3.

Tabla 4
Valores del coalto Alpha de Cronbach

Valoraciéon

Coalto alfa > 0.9 a 0.95 es excelente
Coalto alfa > 0.8 es bueno
Coalto alfa > 0.7 es aceptable
Coalto alfa > 0.6 es cuestionable
Coalto alfa > 0.5 es pobre
Coalto alfa <.5 es inaceptable
Nota. Valoracion de George y Mallery (2003, p. 231)




CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION

1. Resultados de las variables de estudio

1.1. Resultados por dimensiones del trabajo colaborativo

Tabla 5
Competencia aprender a aprender

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Nivel Bajo 1 0.6 1 0.6
Regular 7 3.9 8 4.4
Bueno 58 32.0 66 36.5
Alto 115 63.5 181 100.0
Total 181 100.0
Nota. Nivel de trabajo colaborativo alcanzado por los estudiantes en la dimensién competencia
aprender a aprender.

Fuente. Matriz de datos

Figura 1l

Dimension competencia aprender a aprender.

Competencia aprender a aprender

150
100

115
58
S Nivel

Bajo Regular Bueno Alto

Estudiante

Dimension 1

Trabajo Colaborativo

H Nivel

Nota. Nivel de trabajo colaborativo alcanzado por los estudiantes en la dimensién competencia
aprender a aprender.
Fuente. Matriz de datos
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Interpretacion. Se infiere de la tabla 5, figura 1, que de los 181 estudiantes de sexto grado de
Educacion Primaria de la Institucién Educativa N° 82019 “La Florida”, el 63.5% de estudiantes
que son 115 estudiantes, desarrollan en un nivel alto la competencia aprender a aprender al
realizar trabajo colaborativo, un 32.0% que son 58 estudiantes desarrollan en un nivel bueno
la competencia, un 3.9% con 7 estudiantes desarrollan regularmente la competencia y al menos

1 estudiante presenta nivel bajo al desarrollar esta competencia.

Tabla 6

Competencia social ciudadana

Frecuencia Porcentaje

Frecuencia Porcentaje acumulada acumulado

Nivel Bajo 1 0.6 1 0.6
Regular 7 3.9 8 4.4
Bueno 46 254 54 29.8
Alto 127 70.2 181 100.0
Total 181 100.0

Nota. Nivel de trabajo colaborativo alcanzado por los estudiantes en la dimensién competencia
social ciudadana.
Fuente. Matriz de datos

Figura 2

Dimensidn competencia social ciudadana.

Competencia social ciudadana
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Trabajo Colaborativo

H Nivel

Nota. Nivel de trabajo colaborativo alcanzado por los estudiantes en la dimensién competencia
social ciudadana.
Fuente. Matriz de datos
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Interpretacion. Se infiere de la tabla 6, figura 2, que de los 181 estudiantes de sexto grado de
Educacion Primaria de la Institucion Educativa N° 82019 “La Florida”, el 70.2% de estudiantes
que son 127 estudiantes, manifiestan desarrollan en un nivel alto la competencia social
ciudadana al realizar trabajo colaborativo, un 25.4% que son 46 estudiantes presentan un buen
nivel de desarrollo de la competencia, un 3.9% con 7 estudiantes desarrollan regularmente la

competencia y al menos 1 estudiante presenta nivel bajo al desarrollar esta competencia.

1.2. Resultados por dimensiones del aprendizaje colaborativo

Tabla7

Interdependencia positiva

Frecuencia  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje acumulada  acumulado

Nivel Bajo 4 2.2 4 2.2
Regular 49 27.1 53 29.3
Bueno 101 55.8 154 85.1
Alto 27 14.9 181 100.0
Total 181 100.0

Nota. Nivel de aprendizaje colaborativo alcanzado por los estudiantes en la dimension
interdependencia positiva.
Fuente. Matriz de datos

Figura 3

Dimension interdependencia positiva.

interdependencia positiva
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0
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Dimension 1
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M Nivel

Nota. Nivel de aprendizaje colaborativo alcanzado por los estudiantes en la dimension
interdependencia positiva.
Fuente. Matriz de datos
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Interpretacion. Se infiere de la tabla 7, figura 3, que de los 181 estudiantes de sexto grado de
Educacion Primaria de la Institucion Educativa N° 82019 “La Florida”, el 55.8% de estudiantes
que son 101 estudiantes, manifiestan tener una buena la interdependencia positiva con el equipo
que facilita su aprendizaje colaborativo, un 27.1% que son 49 estudiantes evidencian un nivel
regular, un 14.9% con 27 estudiantes tienen un alto nivel y al menos 4 estudiantes presentan

nivel bajo.

Tabla 8

Responsabilidad individual y de equipo

Frecuencia  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje acumulada  acumulado

Nivel Bajo 5 2.8 5 2.8
Regular 34 18.8 39 215
Bueno 104 57.5 143 79.0
Alto 38 21.0 181 100.0
Total 181 100.0

Nota. Nivel de aprendizaje colaborativo alcanzado por los estudiantes en la dimension
interdependencia positiva.
Fuente. Matriz de datos

Figura 4

Dimension responsabilidad individual y de equipo.

Responsabilidad individual y de equipo

150

Bajo Regular Bueno Alto

Estudiantes

Dimension 2

Aprendizaje Colaborativo

H Nivel

Nota. Nivel de aprendizaje colaborativo alcanzado por los estudiantes en la dimension
interdependencia positiva.
Fuente. Matriz de datos.
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Interpretacion. Se infiere de la tabla 8, figura 4, que de los 181 estudiantes de sexto grado de
Educacion Primaria de la Institucion Educativa N° 82019 “La Florida”, el 57.5% de estudiantes
que son 104 estudiantes, manifiestan tener nivel bueno de responsabilidad individual y en
equipo que facilita su aprendizaje colaborativo, un 21.0% que son 38 estudiantes evidencian
un alto nivel, un 18.8% con 34 estudiantes tienen un regular nivel y al menos 5 estudiantes

presenta baja nivel.

Tabla 9

Interaccion estimuladora

Frecuencia  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje acumulada  acumulado

Nivel Bajo 5 2.8 5 2.8
Regular 45 24.9 50 27.6
Bueno 82 45.3 132 72.9
Alto 49 27.1 181 100.0
Total 181 100.0

Nota. Nivel de aprendizaje colaborativo alcanzado por los estudiantes en la dimension
interdependencia positiva.
Fuente. Matriz de datos

Figura 5

Dimension interaccién estimuladora

Interaccion estimuladora
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Nota. Nivel de aprendizaje colaborativo alcanzado por los estudiantes en la dimension
interdependencia positiva.
Fuente. Matriz de datos
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Interpretacion. Se infiere de la tabla 9, figura 5, que de los 181 estudiantes de sexto grado de
Educacion Primaria de la Institucion Educativa N° 82019 “La Florida”, el 45.3% de estudiantes
que son 82 estudiantes, manifiestan tener un buen nivel de interaccion estimuladora en equipo
que facilita su aprendizaje colaborativo, un 27.1% que son 49 estudiantes evidencian un alto
nivel, un 24.9% con 45 estudiantes tienen un regular nivel y al menos 5 estudiantes presentan

bajo nivel.

Tabla 10

Gestion interna del equipo

Frecuencia  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje acumulada  acumulado

Nivel Bajo 6 3.3 6 3.3
Regular 42 23.2 48 26.5
Bueno 68 37.6 116 64.1
Alto 65 35.9 181 100.0
Total 181 100.0

Nota. Nivel de aprendizaje colaborativo alcanzado por los estudiantes en la dimension
interdependencia positiva.
Fuente. Matriz de datos

Figura 6

Dimensidn gestion interna del equipo

Gestion interna del equipo

Bajo Regular Bueno Alto

Estudiantes

Dimension 4

Aprendizaje Colaborativo

M Nivel

Nota. Nivel de aprendizaje colaborativo alcanzado por los estudiantes en la dimensién
interdependencia positiva.
Fuente. Matriz de datos.
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Interpretacion. Se infiere de la tabla 10, figura 6, que de los 181 estudiantes de sexto grado
de Educacion Primaria de la Institucion Educativa N° 82019 “La Florida”, el 37.6% de
estudiantes que son 68 estudiantes, manifiestan tener un buen nivel en la gestion interna del
equipo que facilita su aprendizaje colaborativo, un 35.9% que son 65 estudiantes evidencian
un alto nivel, un 23.2% con 42 estudiantes tienen un regular nivel y al menos 6 estudiantes

presentan bajo nivel.

Tabla 11

Evaluacion interna del equipo

Frecuencia  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje acumulada  acumulado

Nivel Bajo 4 2.2 4 2.2
Regular 47 26.0 51 28.2
Bueno 96 53.0 147 81.2
Alto 34 18.8 181 100.0
Total 181 100.0

Nota. Nivel de aprendizaje colaborativo alcanzado por los estudiantes en la dimension
interdependencia positiva.
Fuente. Matriz de datos.

Figura7

Dimensidn evaluacion interna del equipo

Evaluacidn interna del equipo

P 5 5 BN

Bajo Regular Bueno Alto

Estudiantes
U
o

Dimension 5

Aprendizaje Colaborativo

H Nivel

Nota. Nivel de aprendizaje colaborativo alcanzado por los estudiantes en la dimension
interdependencia positiva.
Fuente. Matriz de datos
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Interpretacion. Se infiere de la tabla 11, figura 7, que de los 181 estudiantes de sexto grado
de Educacion Primaria de la Institucion Educativa N° 82019 “La Florida”, el 53.0% de
estudiantes que son 96 estudiantes, manifiestan tener un buen nivel en la evaluacion interna del
equipo que facilita su aprendizaje colaborativo, un 26.0% que son 47 estudiantes evidencian
un nivel regular, un 18.8% con 34 estudiantes tienen un alto nivel y al menos 4 estudiantes

presentan un bajo nivel.



1.3. Resultados totales del trabajo colaborativo

Tabla 12

Nivel de trabajo colaborativo

Frecuencia  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje acumulada  acumulado

Nivel Bajo 1 0.6 1 0.6
Regular 5 2.8 6 3.3
Bueno 46 254 52 28.7
Alto 129 71.3 181 100.0
Total 181 100.0

Nota. Nivel de trabajo colaborativo alcanzado por los estudiantes.
Fuente. Matriz de datos

Figura 8

Nivel de trabajo colaborativo

trabajo colaborativo
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Nota. Nivel de trabajo colaborativo alcanzado por los estudiantes.
Fuente. Matriz de datos

Dimension 1

65

Interpretacion. Se infiere de la tabla 12, figura 8, que de los 181 estudiantes de sexto grado

de Educacion Primaria de la Institucion Educativa N° 82019 “La Florida”, el 71.3% de

estudiantes que son 129 estudiantes, manifiestan un alto nivel de trabajo colaborativo, un

25.4% que son 46 estudiantes evidencia nivel bueno, un 2.8% con 5 estudiantes presentan un

nivel regular y al menos 1 estudiante presenta un alto nivel.
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1.4. Resultados totales del aprendizaje colaborativo

Tabla 13

Nivel de aprendizaje colaborativo

Frecuencia  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje acumulada  acumulado

Nivel Bajo 3 1.7 3 1.7
Regular 27 14.9 30 16.6
Bueno 119 65.7 149 82.3
Alto 32 17.7 181 100.0
Total 181 100.0

Nota. Nivel de aprendizaje colaborativo alcanzado por los estudiantes.
Fuente. Matriz de datos

Figura 9
Nivel de aprendizaje colaborativo

Aprendizaje colaborativo
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Nota. Nivel de aprendizaje colaborativo alcanzado por los estudiantes.
Fuente. Matriz de datos.

Interpretacion. Se infiere de la tabla 13, figura 9, que de los 181 estudiantes de sexto grado
de Educacion Primaria de la Institucion Educativa N° 82019 “La Florida”, el 65.7% de
estudiantes que son 119 estudiantes, manifiestan tener una buen nivel de aprendizaje
colaborativo, un 17.7% que son 32 estudiantes evidencian un alto nivel, un 14.9% con 27

estudiantes tienen un regular nivel y al menos 3 estudiantes presentan bajo nivel.
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2. Analisis y discusion de resultados

En alineacién con el objetivo de la investigacion, se buscé determinar la relacion entre
el trabajo colaborativo y el aprendizaje colaborativo en estudiantes de sexto grado de primaria
de la Institucion Educativa N° 82019 "La Florida", Cajamarca, 2024. Al analizar los datos, se
observo que al menos una de las variables no presentaba una distribucion normal, por lo que
se decidié emplear el estadistico no paramétrico Rho de Spearman. El analisis arrojo un coalto
de correlacion de 0.547, indicando una correlacion positiva moderada y significativa entre las
variables, segun los criterios de Hernandez et al. (2014). De esta manera, al contrastar la
hipotesis, se aceptd la hipotesis alterna, confirmando que existe una relacion significativa entre
el trabajo colaborativo y el aprendizaje colaborativo en los estudiantes de la institucion

mencionada.

El estudio realizado se alinea con los hallazgos de la investigacion de Herrera (2021)
en México, quien demostré que el trabajo colaborativo contribuye a mejorar el rendimiento
académico en educacion primaria. Se coinciden en que la colaboracion no solo facilita la
adquisicion de conocimientos, sino que también fomenta un ambiente de aprendizaje positivo.
En "La Florida", se identificd que el trabajo colaborativo es alto para el 71.3% de los
estudiantes, lo cual se relaciona con los resultados de Herrera, donde se observo que la
implementacion de técnicas colaborativas generd aprendizajes significativos. Asimismo, la
correlacion positiva media (p = 0.547) entre trabajo y aprendizaje colaborativo en "La Florida"
refuerza la importancia de estas metodologias para atender las necesidades del alumnado. Se
destaca la relevancia de la colaboracion en la construccion de competencias sociales y
ciudadanas, mostrando que el enfoque colaborativo no solo promueve el rendimiento

académico, sino también el desarrollo integral de los estudiantes.
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El estudio comparte similitudes con la investigacion de Polo y Cervera (2017) que
exploro el trabajo colaborativo como una estrategia didactica para desarrollar el pensamiento
critico en estudiantes. Mientras que el estudio colombiano se enfoc6 en cémo la colaboracién
fomenta habilidades de pensamiento critico, el estudio en "La Florida" evidencié que el trabajo
colaborativo y el aprendizaje colaborativo son altos en la mayoria de los estudiantes, con un
impacto significativo en la interdependencia positiva y la responsabilidad grupal. Se destaca la
importancia del trabajo colaborativo no solo en la adquisicion de conocimientos, sino también
en el desarrollo de habilidades cognitivas superiores, como el pensamiento critico. En "La
Florida", aunque no se evalud directamente el pensamiento critico, los resultados positivos en
dimensiones como la interaccion estimuladora y la evaluacién interna del equipo sugieren que
la colaboracion también puede contribuir al desarrollo de estas habilidades. Estos hallazgos
refuerzan la idea de que el trabajo colaborativo es una herramienta valiosa para promover un

aprendizaje integral, que incluye tanto competencias académicas como socioemocionales.

El estudio se alinea con los hallazgos de Ledn et al. (2023), quienes, a través de una
revision sistematica, concluyeron que el trabajo colaborativo impacta positivamente en el
aprendizaje de los estudiantes. En "La Florida", los resultados mostraron que el trabajo
colaborativo es alto para el 71.3% de los estudiantes, lo cual resuena con la idea de que esta
practica fomenta un aprendizaje significativo. Ademas, la investigacion de Ledn et al. destaca
cémo el trabajo colaborativo contribuye al desarrollo personal y grupal, lo cual se evidencia
también en la capacidad de aprender a aprender y la competencia social ciudadana observadas
en los estudiantes de "La Florida". Se indica que la colaboracion promueve un ambiente
institucional favorable, lo cual es crucial para una educacién de calidad. Asi, se confirma que
el trabajo colaborativo es un enfoque pedagogico integral que beneficia a toda la comunidad

educativa.
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El estudio se relaciona con la investigacion de Bujaico (2023), que exploro la relacion
entre habilidades sociales y aprendizaje colaborativo en estudiantes de sexto grado. Ambos
estudios revelan una correlacion positiva moderada entre el aprendizaje colaborativo y otras
variables clave; en "La Florida", se encontré una correlacién significativa entre el trabajo
colaborativo y el aprendizaje colaborativo (p = 0.547), similar a la relacién observada por
Bujaico (p = 0.514). Ademas, mientras que en Lima el 96.7% de los estudiantes percibieron el
aprendizaje colaborativo en un nivel alto, en "La Florida" el 65.7% de los estudiantes
calificaron su nivel como bueno. Estos resultados refuerzan la idea de que un ambiente de
aprendizaje colaborativo, acompariado de habilidades sociales desarrolladas, es esencial para

el desarrollo integral de los estudiantes y la mejora de la calidad educativa.

El estudio encuentra un paralelo significativo con la investigacion de Barboza y Farfan
(2021), que evaluo el aprendizaje colaborativo en un entorno de educacion a distancia. En "La
Florida", el 65.7% de los estudiantes de sexto grado demostraron un nivel bueno de aprendizaje
colaborativo, mientras que, en el estudio de Barboza y Farféan, el 81.5% de los alumnos mostro
un nivel alto. A pesar de que ambos estudios se llevaron a cabo en contextos diferentes
(presencial vs. a distancia), los resultados reflejan la efectividad del aprendizaje colaborativo
como método pedagdgico. Se resalta que esta metodologia puede adaptarse y ser exitosa en
diferentes modalidades de ensefianza. Se destacan que, independientemente del entorno, el
aprendizaje colaborativo facilita la participacion activa y el desarrollo de competencias clave,
evidenciando su relevancia en la educacién moderna y la necesidad de promoverlo en diversas

plataformas educativas.

El estudio realizado encuentra resonancias importantes con la investigacion de De la
Cruz (2021), se destacan que el trabajo colaborativo no solo mejora la interaccion de saberes y

la disciplina, sino que también fortalece el rol del docente como facilitador. La investigacion
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de De la Cruz, al igual que en "La Florida", evidencia que el trabajo colaborativo fomenta un
ambiente de aprendizaje positivo y estructurado, estos hallazgos sugieren que promover el
trabajo colaborativo en el aula puede ser una estrategia eficaz, creando una experiencia

educativa mas integral y enriquecedora.

El estudio presenta similitudes significativas con la investigacion de Santa Cruz (2020),
que explord la relacion entre el trabajo colaborativo y el desarrollo de la creatividad en
estudiantes. La consistencia en los hallazgos subraya la importancia de implementar estrategias
colaborativas en el aula para potenciar diversas competencias estudiantiles, incluyendo la

creatividad, lo cual es fundamental para una educacion completa y moderna.

El estudio contrasta con los resultados de Medina (2020), donde subrayan la
importancia de la dimension de responsabilidad individual y grupal, esto sugiere que, aunque
el aprendizaje colaborativo puede no tener un impacto uniforme en todas las competencias
cognitivas, ciertos aspectos, como la responsabilidad, juegan un papel crucial en el desarrollo
de habilidades especificas. En "La Florida", la efectividad del trabajo colaborativo en el
aprendizaje sugiere que, incluso si no se refleja directamente en habilidades como el
pensamiento critico, esta metodologia sigue siendo valiosa para promover un entorno de

aprendizaje positivo y participativo.

El estudio realizado en contraste con la investigacion de Calle (2019), se resaltan la
relevancia del aprendizaje colaborativo para el desarrollo de competencias clave. Sugieren que
el aprendizaje colaborativo no solo facilita la adquisicién de conocimientos, sino que también
puede contribuir al desarrollo de habilidades cognitivas superiores como el pensamiento

critico.

En sintesis, los resultados del estudio realizado reflejan una correlacion positiva

moderada (p = 0.547) entre el trabajo colaborativo y el aprendizaje colaborativo, lo cual esta
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alineado con los hallazgos de investigaciones previas sobre la importancia de la colaboracion
en el entorno educativo. Comparado con el estudio de Leon et al. (2023), que destaca el impacto
del trabajo colaborativo en el desarrollo personal y grupal de los estudiantes, los resultados
subrayan como esta metodologia contribuye significativamente al proceso de aprendizaje.
Ademas, los resultados son consistentes con los hallazgos de Santa Cruz (2020), quienes
encontraron una correlacion directa significativa entre el trabajo colaborativo y el desarrollo
de la creatividad, sugiriendo que la colaboracion en el aula también puede fomentar habilidades
creativas. La mayoria de los estudios, incluidos los de Calle (2019) y Bujaico (2023),
evidencian que el trabajo colaborativo tiene un impacto positivo en el desarrollo de habilidades

cognitivo-afectivas.

Finalmente, se indica que la investigacion ha evidenciado la relacién significativa,
positiva media, que existe relacion significativa entre el trabajo colaborativo y aprendizaje
colaborativo en estudiantes de sexto grado de primaria de la Institucion Educativa N° 82019

“La Florida”, Cajamarca, 2024
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Prueba de hipdtesis
3.1. Prueba de normalidad

P1. Establecer una hipdtesis

Ho: Los datos de las variables presentan una distribucion no normal.

Ha: Los datos de las variables presentan una distribucion normal

P2: Establecer la significancia

Nivel de confianza 95%
Nivel de significancia (o) 5%

P3: Prueba estadistica

Se escogid el estadistico de Kolmogdrov-Smirnov debido a que la poblacion es
mayor a 50 individuos.

Tabla 14

Prueba de normalidad general

Kolmogorov-Smirnov

Estadistico al Sig.
Trabajo colaborativo ,102 181 ,000
Aprendizaje colaborativo ,064 181 ,071

Nota. Elaboracion propia

P4: Criterio de decision

P > 0.05 acepta Ha

P < 0.05 acepta Ho
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P5: Decision

Como los valores 0.000 y 0.071 de la tabla 14, son mayores a 0.05, se decide no
rechazar la hipdétesis nula indicando que los datos no presentan distribucion
normal, por ende, se decidi6 emplear estadistico no paramétrico de correlacion

Rho de Spearman.

Tabla 15

Valores de correlacion

Valor

—1.00 = Correlacién negativa perfecta
—0.90 = Correlacion negativa muy fuerte.
—0.75 = Correlacién negativa considerable.
—0.50 = Correlacién negativa media.
—0.25 = Correlacion negativa débil.
—0.10 = Correlacion negativa muy debil.
0.00 = No existe correlacion alguna entre las variables.
+0.10 = Correlacion positiva muy débil.
+0.25 = Correlacion positiva débil.
+0.50 = Correlacion positiva media.
+0.75 = Correlacion positiva considerable.
+0.90 = Correlacion positiva muy fuerte.
+1.00 = Correlacion positiva perfecta
Nota. Valoracion de Hernandez et al. (2014, p.305)
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P1. Establecer una hipétesis
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Ho: No existe relacion significativa entre el trabajo colaborativo y aprendizaje

colaborativo en estudiantes de sexto grado de primaria de la Institucién

Educativa N° 82019 “La Florida”, Cajamarca, 2024.

Ha: Existe relacion significativa entre el trabajo colaborativo y aprendizaje

colaborativo en estudiantes de sexto grado de primaria de la Institucion

Educativa N° 82019 “La Florida”, Cajamarca, 2024.

P2: Establecer la significancia

Nivel de confianza 95%, Nivel de significancia (o) 5%

P3: Prueba estadistica

Se escogio el estadistico de Kolmogdrov-Smirnov debido a que la poblacién es

mayor a 50 individuos.

Figura 10

Diagrama de dispersion de puntos entre el trabajo colaborativo y el aprendizaje
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La figura 10, describe una relacion positiva entre el trabajo colaborativo y el
aprendizaje colabrativo. Por ende, se ha escogido la prueba estadistica no
paramétrica Rho de Spearman, cuyo fin es determinar si el trabajo colaborativo

tiene un grado de asociacion con el aprendizaje colaborativo de los estudiantes.

P4: Criterio de decision

P > 0.05 acepta Ha, P < 0.05 acepta Ho

P5: Decision

Como los valores 0.000y 0.71, de latabla 14, son menores a 0.05, se decide aceptar
la hipdtesis nula indicado que los datos no presentan distribucion normal, por ende,
se empled estadisticos no paramétricos, se aplicé el coeficiente de correlacién de

Rho de Spearman.

Tabla 16

Correlacion entre el trabajo colaborativo y el aprendizaje colaborativo

Aprendizaje colaborativo

Trabajo Coeficiente de Correlacion de ,547
colaborativo Rho de Spearman
Sig. (bilateral) ,000
N 181

Nota: Elaboracion propia

Se interpreta de la tabla 16, que el p-valor de sig. = 0.000, este valor es menor a 0.05,
se puede afirmar que al 95% de confianza, y segin Hernandez et al. (2014), se acepta la
hipdtesis de investigadora, indicando que Existe una relacion significativa positiva media
(0.547) entre el trabajo colaborativo y aprendizaje colaborativo en estudiantes de sexto grado

de primaria de la Institucion Educativa N° 82019 “La Florida”, Cajamarca, 2024.
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3.3. Prueba de hipdtesis especificas

Prueba hipotesis especifica 1

1. Planteamiento de hipdtesis

Para plantear la hipotesis se ha tomado en cuenta el baremo del instrumento, donde
se indica que, para determinar el nivel alto, el estudiante debe obtener un puntaje mayor

igual a 97 puntos.

Ho: n < 97 puntos, el nivel de trabajo colaborativo en los estudiantes de sexto grado de
primaria de la Institucion Educativa N° 82019 “La Florida”, Cajamarca, 2024, no es

alto.

Ha: u >= 97 puntos, el nivel de trabajo colaborativo en los estudiantes de sexto grado de

primaria de la Institucion Educativa N° 82019 “La Florida”, Cajamarca, 2024, es alto.

Los estadisticos descriptivos para el trabajo colaborativo procesado con SPSS, indica
que el promedio de puntuacién es 100.73 puntos, con una desviacion estandar de 12.807

puntos, considerando una significancia al 95% y un margen de error del 5%.

X =73 puntos

u =10.73 puntos
a=0.05

o = 12.807 puntos

2. Céalculo de la Zona critica

Como a = 0.05, y teniendo en cuenta que se graficara usando dos colas se tomara la
zona critica con o/2 = 0.025, utilizando la tabla de distribucion Z, y/o la funcion
INV.NORM.ESTAND(0.025) de Microsoft Excel, se obtiene un valor de -1.96 y como son dos

colas también el valor seré positivo de 1.96 > Zc = +- 1.96



77

3. Calculo de valor Z

Se empled la formula estadistica Z = ’%”

Z =(97-100.73) / 12.807
=-3.73/12.807
Z=-0.291

4. Representando valores bajo la grafica

Figura 11
Grafica hipdtesis del nivel de trabajo colaborativo
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De la figura 11 que representa la grafica de distribucion normal, se infiere que el valor
de la zona critica (Zc) indica la zona de aceptacion en los intervalos de -1.96 y 1.96, por tanto
el valor de Z calculado (-0.291), si esta dentro de ese intervalo, por tanto se acepta la Hipotesis
alterna, indicando que el promedio puntacion que indica el nivel alto, es mayor o igual a 97

puntos.
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Con lo cual se corrobora la hipotesis de investigadora, indicando que: El nivel de trabajo
colaborativo en los estudiantes de sexto grado de primaria de la Institucion Educativa N° 82019

“La Florida”, Cajamarca, 2024, es alto.

Prueba hipotesis especifica 2

1. Planteamiento de hipédtesis

Para plantear la hipdtesis se ha tomado en cuenta el baremo del instrumento, donde
se indica que, para determinar el nivel bueno, el estudiante debe obtener un puntaje mayor

o igual a 73 puntos.

Ho: u < 73 puntos, el nivel de aprendizaje colaborativo en estudiantes de sexto grado de
primaria de la Institucion Educativa N° 82019 “La Florida”, Cajamarca, 2024, no es

bueno

Ha: u >= 73 puntos, el nivel de aprendizaje colaborativo en estudiantes de sexto grado de
primaria de la Institucion Educativa N° 82019 “La Florida”, Cajamarca, 2024, es

bueno

Los estadisticos descriptivos el trabajo colaborativo segln el procesamiento de
datos indica que el promedio de puntuacién es 85.04 puntos, con una desviacién estandar

de 12.805, considerando una significancia al 95% y un margen de error del 5%.

X =73 puntos

p = 85.04 puntos
a=0.05

o = 12.805 puntos
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2. Calculo de la Zona critica

Como a = 0.05, y teniendo en cuenta que se graficara usando dos colas se tomara
la zona critica con o/2 = 0.025, utilizando la tabla de distribuciéon Z, y/o la funcion
INV.NORM.ESTAND(0.025) de Microsoft Excel, se obtiene un valor de -1.96 y como

son dos colas también el valor sera positivo de 1.96, siendo Zc = +- 1.96

3. Calculo de valor Z

Se empled la formula estadistica Z = ’%“

Z = (73— 85.04) / 12.805
Z =-12.04/12.805
Z =-0.940

4. Representando valores bajo la grafica

Figura 12

Gréfica hipotesis de nivel aprendizaje colaborativo.
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De la figura 12, que representa la grafica de distribucion normal, se infiere que el valor de
la zona critica (Zc) indica la zona de aceptacion en los intervalos de -1.96 y 1.96, por tanto
el valor de Z calculado (-0.940), si esta dentro de ese intervalo, por tanto se acepta la
Hipotesis alterna, indicando que el promedio puntacion que indica el nivel bueno, es mayor
o igual a 73 puntos. Con lo cual se corrobora la hipotesis de investigadora, indicandose
que: El nivel de aprendizaje colaborativo en estudiantes de sexto grado de primaria de la

Institucion Educativa N° 82019 “La Florida”, Cajamarca, 2024, es bueno.
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CONCLUSIONES

Los resultados lograron determinar que existe un grado de correlacion positiva media,
con lo que se concluye que Existe relacion significativa entre el trabajo colaborativo y
aprendizaje colaborativo en estudiantes de sexto grado de primaria de la Institucién Educativa

N° 82019 “La Florida”, Cajamarca, 2024 (Rho de Spearman p = 0.547).

Los resultados de la investigacion identifican que el nivel de trabajo colaborativo que
demuestran los estudiantes de sexto grado de primaria de la Institucién Educativa N° 82019
“La Florida”, Cajamarca, 2024, es alto (71.3%). En cuanto a los resultados por dimensiones:
Capacidad de aprender a aprender (63.5%) es alto y en cuanto a la competencia social

ciudadana (70.2%) es alto.

Los resultados de la investigacion identifican que el nivel de aprendizaje colaborativo
que exhiben los estudiantes de sexto grado de primaria de la Institucién Educativa N° 82019
“La Florida”, Cajamarca, 2024, es buena (65.7%). En cuanto a los resultados por dimensiones:
La interdependencia positiva (55.8%) es buena, la responsabilidad individual y de equipo
(57.5%) es buena, la interaccion estimuladora (45.3%) es buena, la gestion interna del equipo

(37.6%) es buena y la evaluacion interna del equipo (53.0%) es buena.
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SUGERENCIAS

Se sugiere al director de la Institucion Educativa N° 82019 “La Florida”, la
implementacion de programas de formacion para docentes sobre temas de trabajo colaborativo

y aprendizaje colaborativo.

Sugiere al director de la Institucion Educativa N° 82019 “La Florida”, organizar talleres
y capacitaciones enfocadas en técnicas de ensefianza colaborativa, uso de tecnologias
educativas y metodologias activas que promuevan la colaboracion entre los estudiantes.

Facilitacion de recursos y espacio que fomento de una cultura institucional colaborativa.

Se sugiere a los docentes de la Institucion Educativa N° 82019 “La Florida”, tener en
cuenta el disefio de actividades colaborativas que fomenten el trabajo en equipo y lograr un

aprendizaje colaborativo eficiente entre los estudiantes.

Se sugiere a los docentes de la Institucion Educativa N° 82019 “La Florida”, incorporar
mas actividades y proyectos colaborativos, que promuevan la interdependencia positiva, la
responsabilidad individual y de equipo, y la interaccion estimuladora. Cuyo fin sea, modelar y
promover comportamientos colaborativos, como la escucha activa, el respeto por las opiniones

de los demas y la resolucion constructiva de conflictos.
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Anexo 1. Test sobre el Trabajo colaborativo

El presente test tiene el proposito evaluar el nivel de trabajo colaborativo, sus resultados
permitirdn proponer alternativas para mejorar dichos trabajos.

LUgaN: o Seccion:
L s
Aplicador/a: Luzmila Mestanza Huaman

Edad: ...... Sexo: Hombre () Mujer ( )

Instrucciones: Marcar con un aspa “X” en el recuadro que corresponde segun el grado en que
te ocurre lo que indican cada una de los items.

1. Nunca. 2. Casi Nunca 3. A veces 4. Casi siempre 5. Siempre

N° | Items ESCALA

Dimensidn 1: Competencia aprender a aprender 1123|415

1 | El profesor/a me ha ensefiado estrategias y procedimientos para
estudiar mejor.

2 | La metodologia aplicada en clase me ayuda a mejorar mi trabajo
en grupo.

3 | Cumplo con las tareas individuales para la presentacion del
aprendizaje en comun.

4 | Aplico nuevas informaciones a situaciones y contextos parecidos
(por ejemplo, en mi vida cotidiana 0 a mi entorno).

5 | Sé obtener informacién cuando se me pide para un determinado
tema y relacionarla con informacion ya conocida.

6 | Autoevallo mi propio aprendizaje.

Vengo ilusionado y motivado a todas las clases.

Tengo afan de superacion personal y capacidad para valorar
adecuadamente mis potencialidades y carencias.

9 | Soy capaz de trabajar cooperativamente con mis comparieros y
ayudar a resolver problemas, planificar y organizar actividades.

10 | Doy apoyo a mis compafieros y los aliento a participar.

11 | Organizo mi tiempo para concluir a tiempo mis actividades.

12 | Soy responsable y potencio mi compromiso personal.

Dimension 2: Competencia Social ciudadana. 1123|415

13 | Respeto los turnos para intervenir en clase.

14 | Argumento mi propio punto de vista y acepto el de los demas.

15 | La metodologia aplicada por el profesor/a mejora la convivencia y
el climaen clase.

16 | Me valoro y me conozco a mi mismo.

17 | Reconozco mis limites y cuando cometo errores.

18 | Me pongo en el lugar de mis compafieros cuando algo sucede.
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19

Uno esfuerzos para lograr objetivos comunes.

20

Acepto la responsabilidad individual y el compromiso personal.

21

Tiendo a cooperar y colaborar con los demas.

22

Tomo conciencia de mi rol como estudiante.

23

Tomo conciencia de mi rol como ciudadano.

24

Me esfuerzo por conocer mi entorno.

Baremo:

Variable: Trabajo colaborativo

Escala Puntuaciones

Dalto

24 a 48 puntos

Regular 49 a 72 puntos

Bueno

73 a 96 puntos

Alto

97 a 120 puntos

iMuchas Gracias por su colaboracion!
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Anexo 2: Cuestionario sobre el aprendizaje colaborativo

El presente cuestionario tiene el propdsito evaluar el nivel de aprendizaje colaborativo, sus resultados

permitiran proponer alternativas para mejorar dichos aprendizajes.

LUgaT: e Seccion: .......

Aplicador/a: Luzmila Mestanza Huaman
Edad: ...... Sexo: Hombre () Mujer ( )

Instrucciones: Debe marcar con un aspa “X” en el recuadro que corresponde segun el grado en que te
identificas con cada uno de los items.

1 = NUNCA me sucede, 2 = CASI NUNCA me sucede, 3 = A VECES me sucede,

4 = CASI SIEMPRE me sucede, 5 = SIEMPRE me sucede

N° items ESCALA

D1: Interdependencia positiva 1123|465

1 | Los integrantes del equipo de trabajo asumen con responsabilidad la meta
comun a alcanzar.

2 | Los integrantes del equipo se dividen las tareas en forma concertada.

El equipo de trabajo se provee de recursos necesarios con participacion de
los integrantes.

4 | Cada uno de los integrantes asumen con responsabilidad e interés el rol
que le toca.

5 |Los miembros del equipo reciben estimulos por su esfuerzo y
responsabilidad por ayudar alcanzar la meta comun.

6 | Los miembros del equipo estan identificados por conviccion con el equipo.

7 |Los miembros del equipo se comprometen en mantener un ambiente
agradable de trabajo.

8 |Los integrantes del equipo valoran la importancia de mantener un
ambiente agradable de trabajo.

D2: Responsabilidad individual y de equipo 112 (3|45

9 | Los miembros del equipo participan con responsabilidad en cumplir con
el rol asignado.

10 |Los miembros del grupo son responsables con el cumplimiento de
la tarea asignado.

11 |El grupo de trabajo asume la responsabilidad y el compromiso
de alcanzar la meta comun.

12 | El equipo de trabajo asume la responsabilidad de que cada uno de los
integrantes logre aprendizajes esperados.

D3: Interaccion estimuladora 1121345

13 | Los miembros del equipo valoran la importancia de la ayuda entre ellos
para resolver las dificultades o las dudas.
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14 | El equipo de trabajo felicita a los miembros que destacaron en el equipo.
15 |El equipo de trabajo valora el esfuerzo y la responsabilidad de sus
miembros mediante un reconocimiento.
16 | El equipo de trabajo distribuye los recursos de acuerdo a las necesidades
0 requerimientos de los miembros.
D4: Gestion interna del equipo 5
17 | El equipo de trabajo generalmente coordina las actividades a realizar con
participacion de todos sus miembros.
18 |El equipo de trabajo coordina las actividades para no improvisar
las actividades a realizar.
19 |El equipo de trabajo se preocupa en planificar las actividades
para no caer en la improvisacion.
20 |El equipo de trabajo previene los recursos necesarios y rol de los
miembros del equipo.
D5: Evaluacion interna del equipo 5

21

El equipo de trabajo valora la importancia del nivel de efectividad
individual para lograr meta planteada.

22

El equipo de trabajo no se preocupa por el nivel de efectividad individual
de los miembros del equipo.

23

El equipo de trabajo valora la importancia del funcionamiento interno del
equipo.

24

El equipo de trabajo no valora el funcionamiento interno alto del equipo.

jGracias por su colaboracién!

Baremo:

Variable: Aprendizaje colaborativo

Escala Puntuaciones

Bajo

24 a 48 puntos

Regular 49 a 72 puntos

Bueno 73 a 96 puntos

Alto

97 a 120 puntos




Anexo 3: Validacion de instrumentos

Confiabilidad del Test sobre el Trabajo Colaborativo

Resumen de procesamiento de casos

N %
Casos Valido 181 100,0
Excluido2 0 ,0
Total 181 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las

variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de
Cronbach N de elementos

,887 24

Confiabilidad del Cuestionario sobre el Aprendizaje Colaborativo

Resumen de procesamiento de casos

N %
Casos Valido 181 100,0
Excluido? 0 ,0
Total 181 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las

variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de
Cronbach N de elementos

,817 24




Validacion de Juicio de expertos

VALIDACION DEL CUESTIONARIO
(JUICIO DE EXPERTOS)

Yo MQ(\Q\C& S .'\.\99.‘7‘.‘:.\.. Co‘kn“\\\as UC‘IS‘%UQZ- ..., identificado con DNI N°
4010920 . Con Grado Académico de MQSRS.&Q{ . en.Ps .;.‘79.\?3.".‘!..@.‘:’9‘3&5““*

por la U“‘Ue‘s\AQd(Q‘SG(UQ\QJO

Hago constar que he leido y revisado los 24 items del Cuestionario para el Trabajo

colaborativo.
De la bachiller: Luzmila Mestanza Huamén

Los items del cuestionario estan distribuidos en 2 dimensiones: Dimension competencia

aprender a aprender (12 item), y Dimension competencia social ciudadana (12 items).

El instrumento corresponde a la tesis: Trabajo colaborativo y aprendizaje colaborativo
en estudiantes de sexto grado de primaria de la Institucion Educativa N° 82019 “La
Florida”, Cajamarca, 2024.

Luego de la evaluacion de cada item y realizada las correcciones respectivas, los

resultados son los siguientes:

CUESTIONARIO
N° items revisados N° de items validos % de items validos
24 EERE T 400
Lugar y Fecha: Cajamarca, Ihde . N0 ... de2024

: / . :
Apellidos y Nombres del evaluador: QQLQ“\L\QS yasquez , Mat wela silvana -

...................................................

FIRMA DEL EVALUADOR
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FICHA DE EVALUACION

(JUICTIO DE EXPERTOS)
Apellides ¥ Nombres del Evaluador: Cab‘*‘\\\as“"‘b‘l\lﬂ’Z\‘“O& tha sivana -
Grade Académico: 5\5‘%5‘9"""“(&‘(¢ "033"“‘2(:\’(-“1‘"‘3
Tinilo de la Investigacion. Trabajo eolaborative y aprendizaje colaborativo en estudiantes de sexto
erado de primaria de Ia Institucion Educativa N° 82019 “La Florida”, Cajumarca, 2024.

Autor: Luzmila Mestanza Huamdn,

I CRITERIOS DE EVALUACION )
} Pertinencia con el Perinercia cun la | Pertinencia con pn_;;ein_megii? c°r.'. |°.’.. ;
VITEM | problema, objetivos ¢ variable v ta dimension / ek s S
hipétesis de investigacion dimensiones indicador aennm,;e?:n‘:;i);;dad ¥
[ si No si No | Si_[ No S | No
1 X * X X ‘
=2 Y S X e
| 3 X ) § . X X
4 R 1 3 | X
5 X X b X
6 Y X X X
7 K b L S
8 e [ X X X
9 X i ¥ X
i0 s X ¥ X
o % ¥ X
(32 | % ¢ ¥ X
3 1. % ¥ ;7 K
4 | X X & ¢ X
s X X : X X
| 18 b3 X ¥ b
17 X X X X |
18 X X X K
v [ X i X b X X
w [ X 00 K
BT ¢ X X X
| 2 « kS X X
% e X * X
| 24 X X X X

EVALUACION: No valido, Mcjorar () Vilido, Aplicar ()
Nota: Lu vehdez exige el cumplimiento del 100%
Fechz: Cajamarca, 1% de DN de 2024

DNL ... 45 2fe%00



VALIDACION DEL CUESTIONARIO
(JUICIO DE EXPERTOS) -
\ ] /
Yo 9092 Dowmie) D102, GCLQ ... identificado con DNI N°
QQGQ&}QQ, Con Grado Académico de 9.(.—5.‘.\...@.‘.@!\.9:\9..5....Q.EQ..\Q. EC'UQ
\ - . \ /
por la UnivedSidos. Nacoaal Pedto. Ruiz Gale” .

Hago constar que he leido y revisado los 24 items del Cuestionario para el Trabajo

colaborativo.
De la bachiller: Luzmila Mestanza Huaméan

T.os items del cuestionario estan distribuidos en 2 dimensiones: Dimension competencia

aprender a aprender (12 item), y Dimensidn competencia social ciudadana (12 items).

L] instrumento corresponde a la tesis: Trabajo colaborativo y aprendizaje colaborativo
en estudiantes de sexto grado de primaria de la Institucién Educativa N° 82019 “La
Florida”, Cajamarca, 2024,

Lucgo de la evaluacion de cada item y realizada las correcciones respectivas, los

resultados son los siguientes:

CUESTIONARIO
N¢ items revisados N® de items validos l % de items vélidos |
| 24, P | 1___00
Lugar y Fecha: Cajamarca, .0, de ..9.9.9.5.:15 e de 20,84

. ( r ,
Apellidos y Nombres del evaluador: =GK§ <. Damel DA, 6015 G.........
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FICHA DE EVALUACION
(JUICIO DE EXPERTOSY

h r
Apellidos v Nombres del Evaluador 39(.5.0‘ DQQ\QA&\Q‘ZGQ(C;\O‘ IO S G e

Tiwle de 1a Tnvestigacién: Trabajo coluburativo y aprendizaje colaborative en estudiantes de sexlo

grado de primaria de la Tnstitucién Educativa N® 82019 “La Florida™, Cajamarca, 2024,

Autor. Luzmila Mestanza Hoaman.

CRITERIOS DE EV.-\LI:.«(.'I()N

Pertinencia con ¢l

Pertinencia con los

Pertinenciaconla P glacon | Lo i
ORI O principios de la redaccion

Ll { l_pz;)blg ";a' .nhjcti-\'os o F’nriub];y b d i;'len;ién cientifica (propiedud ¥
HPALesIs de Imvesugacion dimensiones indicadar cuhereuc'!:a) -
Si | No si No | St | No | 8 No
. 3 ¥ X | X
2| &% % % | L%
2 X xr X | X
B % X X | X 2
5 X X X %
& N X X X
P o % S .
1. % X ¥ X
9 X X T X
10 X X K K
11 A X X X
12 X 3 X X B
13 B X ¥ * 5
M| R X 3
o X X | X B
16 K X X X
17 ¥ X X X
18 X E 7 W X S
19 % X X X
20 X X X X
21 X 5 1 X X
22 ¥ ¥ X X T
23 X « X ¥ |
24 X X X X

FVALUACION: No valido, Mejorar () Vilido, Aplicar (¥)
Nota. L valides exige el cumplimicnto del 10002
Fecha: Cajumarca, 38 de Q%Pf"k?. de 2024

100



VALIDACION DEL CUESTIONARIO

(JUICIO DE EXPERTOS)
Jaime Llanos Bardales . -
N s s T T N s , identilicado con DN N®
45751158 Con Grado Académico de Doctor en Ciencias mencion Educacion

Iago constar que he leido y revisado los 24 items del Cuestionario para ¢l ‘I'tabajo

colaborativo.

Dc la bachiller: Luzmila Mestanza Huaman

Los items del cuestionario estan distribuidos en 2 dimensiones: Dimensidn competencia

aprendcer a aprender (12 item), vy Dimension competencia social ciudadana (12 itoms).

Elnstrumento corresponde a la tesis: Trabajo colaborative y aprendizaje colaborativo
en estudiantes de sexto grado de primaria de la Institucién Educativa N° 82019 “La
Florida”, Cajamarca, 2024,

Lucgo de la cvaluacion de cada item y realizada las correeclones respectivas, los

resultados son los siguientes:

CUESTIONARIO
N items revisados N de items validos % de {tems validos
24 24 100%
. 12
Lugar y Fecha: Cajamarca, ... de

Apcllidos y Nombres del evaluador:
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Apellidos y Nombres del Evaluador: ...

Grado Académico:

FICHA DE EVALUACION

(JUICIO DE EXPERTOS)
aaneibardues Jatee..

Doctor en Ciencias mencion Educacion

Titulo de la [nvestigacion: Trabajo eolabovative y aprendizaje colaborativoe en estudiantes de sexto

grado de primaria de la Institucién Educativa N° 82019 “La Florida”, Cajamarca, 2024,

Autor: Luzmila Mestanza Huaman.,

CRITFRIOS DE EYALUACION
Pertinencia con cl Pertinencia con la | Pertinencia con E Pc_rt_i Iheiiciz:colt los_ ,
I''EM problema, objelivos ¢ variable ¥ lat dimension ¢ pl:lne;lmétldg 3:1) ::hltgl:m
hipdtesis de investigacion dimensiones indicador cr_)l:err;nc}ia) )
Si Ne Si No Si No Si No

] X X X X

) X X X

3 X X X X

4 X X X X

5 X X X X

G X X X X

7 X X % X

I X X X X

9 X X X X
10 X X X X
Il X X X X
12 X X X X

3 X X X X

14 X x X X
I X X %, X
16 x x X X

17 X X X X
8 x x X X

19 X X X X
20 X X X X
21 X X X X
29 x x X X
23 X X X X
24 X X X X

EVALUACION: No vilido, Mejorar { ) Vilido, Aplicar {(x)

Nota: La validez exige ¢l cumplimiento del 100%
Fecha: Cajamarea, .12 de Julie ... de20.24
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VALIDACION DEL CUESTIONARIO
(JUICIO DE EXPERTOS)

(
Yo MQ‘\Q\OS\\W““CQBQ“\\\asUQSQUQL identificado con DNI N°

Univessidad  Cesay. Valeio -

Hago constar que he leido y revisado los 24 items del Cuestionario para el aprendizaje

colaborativo.
De la bachiller: Luzmila Mestanza Huaman

Los items del cuestionario estan distribuidos en 5 dimensiones: Dimension Interdependencia
positiva (8 items), dimension responsabilidad individual y de equipo (4 items), dimension
interaccion estimuladora (4 item), dimension Gestion interna del equipo (4 items) y Dimension

evaluacion interna del equipo (4 items).

El instrumento corresponde a la tesis: Trabajo colaborativo y aprendizaje colaborativo en
estudiantes de sexto grado de primaria de la Institucién Educativa N° 82019 “La
Florida”, Cajamarca, 2024.

Luego de la evaluacion de cada item y realizada las correcciones respectivas, los resultados son

los siguientes:

CUESTIONARIO
N° items revisados N° de items validos % de items validos
24 P\ = 400
Lugar y Fecha: Cajamarca, 3% de SQ\‘Q ......... de 209-"‘

( 3
Apellidos y Nombres del evaluador: ¢ab 5.‘.\.'\.\.\.95...\.’.&3?.3(:’537 ; l.'.‘.\.‘?‘.".f.e.\.‘.l....s.st.‘!?.“q g

FIRMA DEL EVALUADOR
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FICHA DFE. EVALUACION

Grado Académico: AR YL a0, P3icologia. 2000a iR e

Titulo de la Tnvestizzcion: Trabajo colaborativo ¥ aprendizaje colaborativo en estudiantes de sexta grado
primaria de la Institucién Educativa N7 82019 “La Florida™, Cajamarca, 2024,

Aurer: Luzmila Mestanza Huaman.

[  CRITERIOS DE EVALUACION ]
grtinenci inencia con la i i .Pgt'inencia conlos“
- e e | by | | e P8chios o8 araiacdin
nipdtesis de invesligacion dimensiones indicador ey 3
Si No Si No  Si | No Si No
1 ¥ | b * b
2 | ¥ X X % K
3] X X X | X ]
3 )3 X X | _X
L 3 X s K 7 N
6 X X | K K
1 X K X X
8 % % X | b ]
9 pe X hS % !
0 | X X K K
n | X X X o
12 % ¥ X X
13 i | X X ¥
TR X X % —
15 £ | T X K ]
T3 T X X X ‘
17 K X X )3
18 S K X s
19 X X X K
N X X ¥ i
| 53t S IS X X ]
2 X ¥ X | DS
33 X X % | X
u | X X 1 ¥ |

EVALUACION: No valido, Mcjorar () Yilido, Aplicar (¥)
Nota: La valides exige el cumplimiento del 100%%
Fecha: Cajamarca, w de .,:).9'.\.\0..‘ de 2034
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VALIDACION DEL CCESTIONARIO
(JUICIO DE EXPERTOS) -
\ /
Yo I¢iRe, Dasield Doz Gogeia. ... v, identificado con DNI N"
26609102 | Con Grado Académico de DEEn Cigncios dela Euc . | por la
Uniweisidad, Nocionod M Pedie Ruiz  Gale” ...

Hago constar que he leido v revisado los 24 items del Cuestionario para el aprendizaje

colaborativo.
De la hachiller: Luzmila Mestanza Huamén

Los items del cuzstionario cstan distribuidos en 3 dimensiones: Dimension Interdependencia
positiva (8 ilems), dimensién responsabilidad individual v de equipo (4 items), dimension
interaceion estimuladora {4 ftem), dimension Gestion interna del equipo (4 items) v Dimension

evaluacién interra del equipa {4 tems).

E1 instrumento corresponde & la tesis: Trabajo colaborativo v aprendizaje colaborativo en
cstudiantes de sexto grado d¢ primaria de la Institucion Educativa N° 82019 “La
Florida®, Cajamareca, 2024,

Luego de la evaluacion de cada item v realizada las correcciones respectivas, los resultados son

los siguienles

CUESTIONARIO
N* items revisados N? de items validos % de items validos
B 24 P A0C

Lugar y Fecha: Cajamarea, £ de C{%Ob{(} de 2015 p .
Apellidos y Nombres del ovaluador: 3¥3%. Dexniel. Dz, GMGIO...,

1A DEL EVALUADOR
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FICHA DE EVALUACION
(JUICIO DE EXPERTOS) "

Apellidos v Nombres del Evaluador: 39(53'...;\39&).%\.... )\U.'Z" GC\\(.\Q ................
Giadn Académico: Q.QS.!‘F?.“...Q.".‘...Cr.\.ﬁﬁg.*oﬁ feha X UQQC.\Q“ L

Titulo de la Investigzcidn: Trabajo colaborativo y aprendizaje colaborativo en estudiantes de sexto grado
primarin de la Institucion Educativa N° 82019 “La Florida™, Cajumarca, 2024,

Autor: Luzmila Mestanza Huamén

CRITERIOS DE l;v,u..U..\CION

Pertinencia con Los

Pertinencia con el Pertinencia von la | Pertinenciacoa . o S ian
ILEM | problenta, objetivas ¢ varable v la dimension /P *ienﬁlﬁca < r:: 3 dl oo
hipdtesis de investigacion dimensioncs indicador . s et
coherencig)
No No No No
|
2 |
3 —
4
5 |
6 —
7
8
9 = |
| 10 | . R
iy
2 i

7<7<-"<7<7“7<74""7<7<7<|7<‘7<,< Kl | | | [ ¢ &
xx'xxxXx,xxx%r&Rxxxxxxxx-r<7<7< 2
Ea Kl el e e B o P e B L P R PASE Sk atFad b Y 3
O ks o b P P b Ed El Pt s R e Bl el rol Bl e

EVALUACION: No vilido, Mejorar( ) Valido, Aplicar (2
Nota Tz validez exige el cumplimiente def 100%%
Fechu: Cajamaren, O3de 4. agate de 2024

.—t'-. }



VALIDACION DEL CUESTIONARIO
(JUICIO DE EXPERTOS)

Jaime Llanos Bardales
B 1 T N . identificado con DNI N¥

. Doctor en Ciencias mencion Educacion
4575“58 Con Grado Académico de ..............0 fencias mene R et . , por la

.. Universidad Naciopal de Cajamarea . ... ...

Hago coustar que he leido v revisado los 24 items del Cuestionario para el aprendizaje

o

colaboralivo.

De la bachiller: Luzmila Mcstanza Huaman

Los ilems del cuestionario estin distribuidos en 5 dimensiones: Dimension Interdependencia
positiva (8 items), dimension responsabilidad individual ¥ de equipo (4 ilems), dimensién
nteraceion estimuladora (4 item), dimension Gestion interna del cquipo (4 itcms) ¥ Dimension

evaluacion interna del equipo (4 items).

El instrumento corresponde a la tesis: Trabajo colaborativo ¥ aprendizaje colaborativo en
estudiantes de sexte grado de primaria de la Institucion Educativa N® 82019 “La
Florida™, Cajamarca, 2024,

Luego de la evaluacidn de cada item y realizada las correcciones respeclivas, los resultados son

los siguientes:

CLESTIONARIO
N* items revisados N de itcs vilidos % de items validos
24 24 100%

o =
FIRMA DEL EVALUADOR
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Apellidos y Nombres del Evaluador: ...

Grado Académico:

FICHA DE EVALUACION

(JUICIO DE EXPERTOS)
aaneibardues Jatee..

Doctor en Ciencias mencion Educacion

Titulo de la [nvestigacion: Trabajo eolabovative y aprendizaje colaborativoe en estudiantes de sexto

grado de primaria de la Institucién Educativa N° 82019 “La Florida”, Cajamarca, 2024,

Autor: Luzmila Mestanza Huaman.,

CRITFRIOS DE EYALUACION
Pertinencia con cl Pertinencia con la | Pertinencia con E Pc_rt_i Iheiiciz:colt los_ ,
I''EM problema, objelivos ¢ variable ¥ lat dimension ¢ pl:lne;lmétldg 3:1) ::hltgl:m
hipdtesis de investigacion dimensiones indicador cr_)l:err;nc}ia) )
Si Ne Si No Si No Si No

] X X X X

) X X X

3 X X X X

4 X X X X

5 X X X X

G X X X X

7 X X % X

I X X X X

9 X X X X
10 X X X X
Il X X X X
12 X X X X

3 X X X X

14 X x X X
I X X %, X
16 x x X X

17 X X X X
8 x x X X

19 X X X X
20 X X X X
21 X X X X
29 x x X X
23 X X X X
24 X X X X

EVALUACION: No vilido, Mejorar { ) Vilido, Aplicar {(x)

Nota: La validez exige ¢l cumplimiento del 100%
Fecha: Cajamarea, .12 de Julie ... de20.24
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Anexo 4: Matriz de datos recolectados

TRABAJO COLABORATIVO

P24

P23

P22

P21

P20

[Pl

P18

[Pil7

D2. Competencia Social ciudadana

P16

P15

P14

P13

[Pil2

P11

4

4

4

4

4

4

4

4

4

4

4

P10

4

4

4
S
4

5
3
4

5

5

4
5
5
S
3
4

5

4

5

5

5

4

4
S
3
5

4

5

4

5

4
5
2

4
5
4
1

5

5

1

1|/5]1(4|1

5

D1. Competencia aprender a aprender

1

©

PL|P2|P3|P4|P5|P6|P7|P8|PY

5/5/3|5|3|4|5(3|3

5|5|4|5[3|4|2|4]|5
404(5|3|4|3|4]|4]|4
5/4|5|3(4|4|5|5]|5
5|5|4|5[4|5|5|4|5

5/5(3|5|5|5|5|5]|4

5/5|5|5|4|4|5|5|5

5/3(5[5|5[5|5|4]|3

5/4|5|5|4|5|5(|2]|4

5|/5|5|5|4|2|5(|4|4

5/5(5[5|4[3|3|5]|5

5|(5|5|5|5|5|5|5]|5

414 |5|4(4|3|3|5]|3

5/4/4|5|4|5|5(4]|5

5/5|5|5|5|5|5|5|5

5/5(4|4|3|2|5(|3]|5

5(4|5|a4al|al4a|4a|a]|s5

5(3[5(3[2[4]1|3]|3

5/4(3[5|5[3|3|5]|5

5/4|5|3|4|5|4|5|4

5/4|5|3|5|5|4|5]|5
5|14 (5[3|4[(3|4|2]|4

413|5|3|4|2|3|5]|5

5/5(4[|5|5[5|3|5]|3

5|/5|5|4|5|5|5(|4|4

N°

1

3
4
5
6

8
9

10

11

12

13| 5|4|5|4|5|4|5|3]|5

14 |53 |3|4|4|5(5|4)|4

1514 |13|4|2 (4|3 (2|43

16 | 5|3 |4|3[4|5]|3

17

18

19
20
21

22

23|15(4|14|13|5|4|5|3|5

24 |5|4|5|4|4a|a|a|4a]|5

25|5(5|3|14|5|3 (4|44

26 |3(5|4|13|4|5|5|4|3

27

28
29

30 (4|4 |5(4|4[4|5|4]|5

31

32

33

34|15(4|14|13|5|3[3|2|3

35|5(4|5/4|5|5|5|4|3

36 |3(4|5|/4|4|5|5|4|4

37
38
39
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Anexo 5. Solicitud de autorizacion de la IE

GOBIERNO REGIONAL ¢ AJAMARCA
DIRECCION REGIONAL D EDUCAGION CAIAMARCA
NIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CAJAMARCA
INSTITUCION EDUC ATIVAN® 82019
PRIMARIA ¥ S§¢ UNDARIA

“ANO DEL BICENTENARIO, DE 1A CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE3 LAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

FL DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 82019 CODIGO
MODULAR N° 0444760 NIVEL PRIMARIA Y 1719202 NIVEL SECUNDARIA, LA
FLORIDA DE LA CIUDAD DE CAJAMARCA, COMPRENSION DE LA UGEL Y
REGION DE EDUCACION-CAJAMARCA, QUE SUSCRIBE;

AUTORIZA

A la seforita: MESTANZA HUAMAN, LUZMILA, estudiante de la

Universidad Nacional de Cajamarca de la especialidad de Educacion Primaria, para que
realice una investigacion denominada “TRABAJO COLABORATIVO Y

APRENDIZAJE COLABORATIVO en los estudiantes de 6° grado de Educacion
Primaria de Menores de la Institucion Educativa N° 82019 “La Florida” de Cajamarca.

Se expide el presente a solicitud verbal de la parte interesada para los fines que
crea conveniente.,

Cajamarca, 10 de abril del 2024

MINISTERIO DEJEDUC
I oe

ERNO A cA
DE

;: Salazar
‘y Prof. Segundg R. Ay
LE. N 82019 LA FLORIDA




Anexo 6: Matriz de consistencia
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PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES | DIMENSIONES INDICADORES INSTRUMENTOS | METODOLOGIA
PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS Autoconocimientos en Poblacion
PRINCIPAL GENERAL GENERAL _ el aprendizaje Esta constituido
Competencia | Autoaprendizaje por 1272
¢Qué relacion existe Determinar la Existe relacion aprender a Motivacion estudiantes de
entre el trabajo relacion entre el significativa entre el aprender Autoevaluacion sexto grado de la
. . i . . . ] - Encuesta/ O
colaborativo y trabajo colaborativo | trabajo colaborativoy | Variable 1: Habilidades Institucion
. . . . . Test sobre el : 0
aprendizaje y aprendizaje aprendizaje informativas. Trabaio Educativa N
colaborativo en colaborativo en colaborativo en Trabajo Autonomia social Colabor; ivo 82019 “La Florida™
estudiantes de sexto | estudiantes de sexto | estudiantes de sexto | colaborativo . .
o L T . Empatia 24 items Muestra
grado de primaria de | grado de primaria de | grado de primaria de Competencia - ,
L L L . Habilidades Seglin muestreo no
la Institucion la Institucion la Institucion social internersonales aleatorio a
Educativa N° 82019 | Educativa N° 82019 | Educativa N° 82019 ciudadana [ e
» 1 w 1 w 1 Habilidades con el conveniencia  sé
La Florida”, La Florida”, La Florida”, selecciond a 181
. . . entorno
Cajamarca, 20247 Cajamarca, 2024. Cajamarca, 2024. estudiantes de sexto
PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS Metas grado de primaria
ESPECIFICOS ESPECIFICOS DERIVADAS Tareas o d
¢Cual sera el nivel |Identificar el nivel |El nivel de trabajo Recursos Tipode
. . . Roles Investigacion
de trabajo de trabajo colaborativo en los Recompensa Basica
colaborativo en los | colaborativo en los | estudiantes de sexto Variable 2: Interdependencia | | - . dgd Encuesta/
estudiantes de estudiantes de grado de primaria de | vaManie<: positiva | o - o Cuestionario de Método de
itucié . - izai investigacion
sexto g_rado de sexto g_rado de la Instl'guuorl Aprendizaje Responsabilidad Aprendizaje Meeotgante
primaria de la primaria de la Educativa N° 82019 | jahorativo individual Colaborativo
Instltuc_lén Instltuqlén “La_l Florida”, Responsabilidad de 24 items Disefio de
Educativa N° Educativa N° Cajamarca, 2024, es equipo Investigacion
82019 “La 82019 “La alto. Int . Ayuda No — experimental
Florida”, Florida”, nEeraccion =1 Lcentivo transversal

Cajamarca, 2024?

Cajamarca, 2024.

estimuladora

Reconocimiento

correlacional
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¢ Cual sera el nivel
de aprendizaje
colaborativo en los
estudiantes de
sexto grado de
primaria de la
Institucion
Educativa N°
82019 “La
Florida”,
Cajamarca, 2024?

Identificar el nivel
de aprendizaje
colaborativo en los
estudiantes de
sexto grado de
primaria de la
Institucion
Educativa N°
82019 “La
Florida”,
Cajamarca, 2024.

El nivel de
aprendizaje
colaborativo en
estudiantes de sexto
grado de primaria de
la Institucion
Educativa N° 82019
“La Florida”,
Cajamarca, 2024, es
bueno.
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4. Licencias

Bajo los siguientes términos autorizo el depdsito de mi trabajo de investigacién en el
Repositorio Digital Institucional de la Universidad Nacional de Cajamarca.

Con la autorizacién de depésito de mi trabajo de investigacién, otorgo a la Universidad
Nacional de Cajamarca una licencia no exclusiva para reproducir, distribuir, comunicar al
publico, transformar (Gnicamente mediante su traduccién a otros idiomas) y poner a
disposicion del publico mi trabajo de investigacién, en formato fisico o digital, en cualquier
medio, conocido por conocerse, a través de los diversos servicios provistos por la
Universidad, creados o Por crearse, tales como el Repositorio Digital de la UNC, Coleccién
de Tesis, entre otros, en el Pert y en el extranjero, por el tiempo Y veces que considere
necesarias, y libre de remuneraciones, .

En virtud de dicha licencia, la Universidad Nacional de Cajamarca podrad reproducir mi
trabajo de investigacion en cualquier tipo de soporte y en mds de un ejemplar, sin modificar
su contenido, solo con propésitos de seguridad, respaldo y preservacién.
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Declaro que el trabajo de investigacion es una creacién de mi autoria y exclusiva titularidad,
O coautoria con Utularidad compartida, y me encuentro facultado a conceder la presente
licencia y, asimismo, Earantizo que dicho trabajo de investigacién no infringe derechos de
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