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RESUMEN

El presente estudio tuvo como objetivo determinar la asociacion entre factores personales e
institucionales y la motivacién para la publicacién cientifica, en una poblacién censal de 86
internos de Obstetricia de la Universidad Nacional de Cajamarca durante el afio 2025. Se
empleé un disefio no experimental, correlacional y de corte transversal, basado en la
aplicacion de un cuestionario validado. Los resultados evidenciaron un nivel de motivacion
predominantemente alto (48,8%) e intermedio (43,0%). Asimismo, se identificaron
asociaciones estadisticamente significativas entre la motivacion y factores personales como
el dominio del inglés (p=0,000), el tiempo dedicado a la investigacion (p=0,002), la pertenencia
a grupos cientificos (p=0,003), la participacion en eventos académicos (p=0,021) y las
dificultades en estadistica (p=0,009). Asimismo, factores institucionales como la percepcién
de promocion de la investigacion por la universidad (p=0,018) y el conocimiento de convenios
(p=0,002) también resultaron significativos. No se encontré asociacion con la asesoria
docente (p=0,368) ni con el conocimiento sobre fondos de financiamiento (p=0,701). En
conclusion, los factores personales e institucionales se asocian significativamente con la

motivacién para la publicacion cientifica en internos de Obstetricia de la UNC.

Palabras clave: Motivacion, publicacién cientifica, factores personales, factores

institucionales, internos de Obstetricia.
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ABSTRACT

The objective of this study was to determine the association between personal and institutional
factors and the motivation for scientific publication in a census population of 86 Obstetrics
interns from the Universidad Nacional de Cajamarca during the year 2025. A non-
experimental, correlational, and cross-sectional design was employed, based on the
application of a validated questionnaire. The results showed a predominantly high (48.8%) and
intermediate (43.0%) level of motivation. Statistically significant associations were identified
between motivation and personal factors such as English proficiency (p=0.000), time
dedicated to research (p=0.002), membership in scientific groups (p=0.003), participation in
academic events (p=0.021), and difficulties with statistics (p=0.009). Likewise, institutional
factors such as the perception of research promotion by the university (p=0.018) and
knowledge of institutional agreements (p=0.002) were also significant. No association was
found with faculty advising (p=0.368) or knowledge about funding sources (p=0.701). In
conclusion, personal and institutional factors are significantly associated with the motivation

for scientific publication among Obstetrics interns at UNC.

Keywords: Motivation, scientific publication, personal factors, institutional factors, Obstetrics

interns.
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INTRODUCCION

La publicacién cientifica es fundamental para el avance del conocimiento y el desarrollo
profesional en el campo de la salud. Las universidades, en su rol formador, tienen la
responsabilidad de cultivar una cultura de investigacion que capacite a los futuros
profesionales para generar y difundir evidencia cientifica, algo esencial para mejorar la calidad
de la atencion y fundamentar politicas de salud. Sin embargo, en contextos como el peruano,
persisten retos significativos para lograr una produccion cientifica robusta y sistematica por

parte de los estudiantes universitarios.

A pesar de su importancia, la productividad cientifica entre los estudiantes de ciencias de la
salud en Perd, incluidos los internos, es limitada. Esta situacion se atribuye a mudltiples
factores, entre los que destaca la baja motivacién para involucrarse plenamente en los
procesos de investigacion y publicacion. Para impulsar la produccién cientifica no basta con
la mera disponibilidad de recursos o la capacitacion basica. Es crucial comprender los factores
personales e institucionales que influyen en la motivacion de los futuros profesionales de la
salud. Identificar estos elementos es clave para disefiar estrategias efectivas que refuercen
tanto las capacidades individuales como el entorno académico, transformando la percepcion
de la investigacion de una obligacién a una parte esencial del desarrollo profesional y de la

contribucién al conocimiento.

Este estudio se enfoca en los internos de Obstetricia de la Universidad Nacional de
Cajamarca, un grupo en una etapa formativa decisiva antes de su insercion laboral. Estos
internos representan un valioso capital humano cuyo compromiso con la investigacién puede
sentar las bases para una préctica clinica basada en la evidencia. La investigacion explorara
cdémo diversas caracteristicas personales, como el dominio del inglés o el tiempo dedicado,
asi como el apoyo institucional (asesoria, convenios, promocidn), influyen en su motivacién
para la publicacion cientifica. El objetivo principal de esta investigacién es determinar la
asociacion entre los factores personales e institucionales y la motivacion para la publicacion
cientifica en los internos de Obstetricia de la Universidad Nacional de Cajamarca del afio
2025.

Los resultados de este estudio constituirdn un referente importante para la Universidad
Nacional de Cajamarca y otras instituciones académicas. Se espera que los hallazgos
reorienten las politicas de fomento a la investigacion, promuevan la creacidon de programas

de apoyo mas efectivos y fortalezcan una cultura de investigacion y publicacion desde las

XV



etapas iniciales de la formacion profesional. Esto contribuira a mejorar la produccion cientifica
y el desarrollo profesional de los futuros obstetras, beneficiando en dltima instancia la salud

publica.

El presente trabajo de investigacion esta estructurado en seis capitulos:

— EI capitulo | incluye el planteamiento y formulacion del problema, los objetivos

especificos a alcanzar y la justificacion.

— El capitulo Il presenta los antecedentes de investigaciones previas relacionadas con
el estudio, las bases teéricas que lo sustentan, el marco conceptual, la hipétesis de la

investigacion, las variables de estudio y su operacionalizacién.

— EI capitulo Il describe el disefio metodolégico de la investigacion, la poblacion,
muestra y unidad de analisis; las técnicas e instrumentos utilizados para recolectar la
informacién; la validez y confiabilidad del instrumento; las técnicas para el

procesamiento y analisis de los datos, y los aspectos éticos de la investigacion.

— El capitulo IV contiene los resultados y su interpretacién de acuerdo con cada objetivo

planteado, presentados en tablas de contingencia.

— El capitulo V presenta el andlisis y la discusion de los resultados de la investigacion,
con base en los objetivos propuestos. Finalmente, se incluyen las conclusiones
derivadas del estudio, las recomendaciones, las referencias bibliograficas utilizadas y

los anexos pertinentes.

XVI



CAPITULO |

EL PROBLEMA

1.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La publicacion cientifica constituye la etapa final del proceso investigativo, permite la
validacion, difusion y apropiacion del conocimiento generado, con impacto directo en el
desarrollo cientifico, tecnolégico y social de las naciones (1,2). Sin embargo, para que este
proceso suceda se requiere de la motivacion del investigador. Esta se define como una fuerza
compleja y multidimensional, influida por factores personales (dominio de inglés, pertenencia
a un grupo de investigacion, tiempo dedicado a la investigacion, etc.) e institucionales
(financiamiento de la investigaciéon por parte de la universidad, asesoria docente, etc.) que
incide directamente en la decision de publicar. Cuando la motivacién disminuye —por ejemplo,

por falta de tiempo o recursos— la productividad cientifica tiende a estancarse (3).

A nivel internacional, los paises con mayor volumen de publicaciones han desarrollado
ecosistemas que estimulan activamente la motivacion en la investigacion. En 2024, China
superd el millén de articulos indexados en Scopus, consoliddndose como el principal
productor mundial, seguida por Estados Unidos con mas de 640 000 publicaciones (4). Este
liderazgo se sustenta en politicas estratégicas que promueven la investigacion: China ha
implementado programas como “Mil Talentos”, que ofrecen incentivos materiales
(infraestructura, salarios competitivos) y reputacionales (prestigio académico, liderazgo
global), ademéas de autonomia universitaria y financiamiento sostenido (5). Estados Unidos,
por su parte, canaliz6 mas de 500 millones de ddlares en 2024 a través de agencias como
Tech Hubs, promoviendo la innovacién en sectores emergentes (biotecnologia, energia,
inteligencia artificial), junto con mecanismos de reconocimiento y financiamiento adicional
para investigadores de alto impacto (6). Ambos paises invierten mas del 2,6% de su PBIl en

investigacion y desarrollo (1+D), mientras que el 80% de paises invierte menos del 1% (7).

En contraste, América Latina durante el aflo 2024 represent6 apenas el 3,4% de la produccién

cientifica mundial. Aunque paises como Brasil (100 085 publicaciones) y México (33 664)



lideran la region, existe una marcada heterogeneidad: Bolivia, por ejemplo, registr6 solo 589
publicaciones en el mismo periodo (7). Esta brecha refleja multiples barreras estructurales
gue desincentivan la motivacién investigadora: baja inversién en investigacion (0,7% del PBI
regional), infraestructura limitada (laboratorios obsoletos, escasez de materiales), escaso
apoyo institucional (ausencia de politicas activas, carga docente excesiva), dificultades de
acceso a informacion académica, dependencia de fondos publicos y formacién investigadora
insuficiente (8). Estas condiciones han favorecido la migracién de talento hacia paises que

ofrecen mejores oportunidades investigativas, profundizando la brecha cientifica regional (8).

En el Perq, la situacion es particularmente critica. La inversion nacional en investigacion y
desarrollo (1+D) durante el afio 2021 fue apenas el 0,12% del Producto Bruto Interno, una de
las mas bajas de América Latina (9). Esta limitada asignacion presupuestaria refleja un
entorno poco propicio para la investigacion, lo que genera serias dificultades para retener
talento académico y fomentar la motivacion investigadora. Como consecuencia directa, la
produccién cientifica del pais es reducida: en 2024, Perl logré indexar solo 8 545 articulos en

Scopus, cifra que lo posiciona entre los paises con menor participacién regional (10).

Un estudio reciente de Valqui C. et al. (2024) identific6 que las principales barreras que
desmotivan a los investigadores peruanos son la falta de tiempo disponible para investigar
(49%), el desconocimiento de la metodologia cientifica (14%) y la ausencia de apoyo
econdémico y estimulos institucionales (23%) (11). Estos factores configuran un entorno
estructuralmente adverso para el desarrollo de vocaciones cientificas, especialmente en el
nivel universitario, donde la motivacion para publicar se ve comprometida por limitaciones

formativas, escasa orientacién académica y ausencia de politicas de incentivo.

Esta problematica se refleja en los bajos niveles de participacion estudiantil en investigacion.
Gutiérrez Y. (2024) reporté que solo el 18% de los universitarios peruanos realiza actividades
investigativas, y apenas el 1,5% logra publicar sus resultados. Ademas, el 79% de quienes
investigan lo hacen en condiciones desfavorables o poco propicias, siendo los estudiantes de
primer afio los mas afectados por esta precariedad académica (12). En contraste, Jiménez C.
(2024) demostr6 que la asesoria docente constituye un factor determinante: incrementa en
4,87 veces la probabilidad de publicar y en 5,93 veces la de pertenecer a un grupo de
investigacion (13). Estos hallazgos subrayan la relevancia del acompafiamiento académico y
del fortalecimiento institucional como elementos clave para estimular la motivacion hacia la

publicacién cientifica en el pregrado.



En el contexto local de Cajamarca, los estudiantes de pregrado realizan investigacion como
requisito para la obtencion del grado académico, generalmente mediante tesis. No obstante,
son pocos los que logran publicar en revistas indexadas. Alarcén C. (2021) evidencié que la
Sociedad Cientifica de Estudiantes de Medicina de Cajamarca (SOCIEMCA) aport6 el 3,8%
de los articulos cientificos de las Sociedades Cientificas de Estudiantes de Medicina
(SOCEM) en Scopus, contribuyendo a la produccién cientifica de su universidad (14). Sin
embargo, en el caso de los estudiantes de Obstetricia, no se han reportado estudios previos

gue analicen su participacion en publicaciones cientificas.

Dado que la motivacidn es un factor determinante en la decision de publicar, y considerando
la ausencia de evidencia sobre los internos de Obstetricia en la Universidad Nacional de
Cajamarca, se plantea la necesidad de investigar los factores personales e institucionales que
influyen en dicha motivacion. Esta investigacion busca identificar las barreras y facilitadores
gue inciden en la intencion de publicar, con el fin de proponer estrategias que fortalezcan la

cultura cientifica en la formacion académica de los estudiantes de Obstetricia.

1.2. FORMULACION DEL PROBLEMA

¢Cual es la asociacion entre los factores personales e institucionales y el nivel de la
motivacion para la publicacion cientifica en internos de Obstetricia de la Universidad Nacional
de Cajamarca durante el afio 20257

1.3. OBJETIVOS

1.3.1.  Objetivo general

Determinar la asociacion entre los factores personales e institucionales y el nivel de la
motivacion para la publicacion cientifica en internos de Obstetricia de la Universidad Nacional
de Cajamarca durante el afio 2025.

1.3.2. Objetivos especificos

— Caracterizar sociodemograficamente a los internos de Obstetricia de la Universidad
Nacional de Cajamarca.
— lIdentificar los factores personales de los internos de Obstetricia de la Universidad

Nacional de Cajamarca.



— ldentificar los factores institucionales de los internos de Obstetricia de la Universidad
Nacional de Cajamarca.
— lIdentificar el nivel de la motivacion para la publicacién cientifica en los internos de

Obstetricia de la Universidad Nacional de Cajamarca.

1.4. JUSTIFICACION

La investigacion cientifica busca enriquecer al sistema cientifico y a la humanidad a través de
la evidencia cientifica, y tiene por fin Gltimo aportar resultados que contribuyan al desarrollo
del conocimiento y a la mejora de la calidad de vida de los habitantes de un pais. A nivel
nacional, la produccion cientifica es baja y hay muchos factores que intervienen en la
prevalencia de este problema; de ahi que nazca la necesidad de estudiar los factores
institucionales y personales asociados a la motivacién para la publicacién cientifica. Esto es
relevante puesto que, en la Escuela Académico Profesional de Obstetricia de la Universidad
Nacional de Cajamarca, no existen estudios de este estilo que enfaticen en la produccién y
publicacion cientifica en estudiantes, pese a la existencia de politicas en pro de la
investigacion, lo que deja un vacio entre la inversion y el aprovechamiento eficiente de los

recursos disponibles.

Los resultados de la presente investigacion actualizan el conocimiento sobre los factores que
intervienen en la investigacion cientifica y su publicacion en los internos de Obstetricia. Por
tanto, les es (til a las autoridades universitarias y de la Escuela de Obstetricia, asi como a los
docentes, para motivar y fomentar el quehacer cientifico mediante el disefio de estrategias y
politicas que proporcionen las herramientas necesarias para superar los factores personales
e institucionales que resulten ser una barrera hacia la publicacion cientifica. A los estudiantes

les servird para aumentar su motivacion y mejorar sus habitos en la investigacion cientifica.

El aumento de la produccion cientifica de calidad siempre resulta en un beneficio para el
crecimiento y desarrollo de la sociedad, puesto que permite la transferencia de conocimientos
en diferentes &mbitos como el de la salud, donde su desarrollo es indispensable para mejorar
la calidad de vida de las personas mediante el desarrollo de mejores tratamientos, la creacion
de mejores técnicas de diagnéstico, la innovacién en equipos biomédicos que optimicen los
procedimientos médicos y el descubrimiento de nuevas vacunas, etc. Por lo tanto, las
investigaciones que busquen mejorar la produccion cientifica al identificar sus barreras
siempre seran importantes. Finalmente, esta investigacion pretende ser una base teorica
sélida, servir de ejemplo metodoldgico y como antecedente para investigaciones futuras que

busquen abordar este tema de investigacion.



CAPITULO II

MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES

2.1.1. Antecedentes internacionales

Magarifio L. et al. (15). Percepcién sobre investigacion cientifica en estudiantes de
estomatologia. Publicado en el 2021. El objetivo fue determinar la percepcion sobre
investigacion cientifica de los estudiantes de Estomatologia en la Universidad de Ciencias
Médicas de Cienfuegos. Estudio observacional, descriptivo y transversal. Muestra: 91
estudiantes. Resultados: Predominaron los conocimientos medios sobre blsqueda de
informacion (41,8%), metodologia de la investigacion (42,9%) y redaccion cientifica,;
resaltaron como limitaciones la falta de incentivo (58,2%) y de asesoramiento (57,1%),
mientras que aumentar el conocimiento cientifico (63,7%) y la preparacién para la
especialidad (37,4%) resultaron las principales motivaciones. Concluyé: el conocimiento fue
medio sobre investigacion e insuficiente sobre el plagio, y se evidencidé que muchos no
dedican tiempo a la investigacion y existieron bajos porcentajes de participacion en eventos
investigativos. Los estudiantes realizaron investigaciones para aumentar sus conocimientos y
preparacion para su especialidad, encontrando como limitantes la falta de motivacién o
incentivo y la falta de asesoramiento; proponiendo como estrategias para facilitar la

investigacion incrementar los cursos de metodologia de la investigacion.

Viton A. et al. (16). Factores asociados a la publicacion por miembros de grupos cientificos
estudiantiles en universidades médicas cubanas. Publicado en el 2022. El objetivo fue
identificar factores asociados a la publicacién en revistas cientificas por miembros de grupos
cientificos estudiantiles en universidades médicas cubanas. Estudio multicéntrico,
observacional, descriptivo, transversal. Muestra: 74 estudiantes. Resultados: el 72% publico
articulos y los factores asociados a la publicacion (p < 0,05) fueron el afio académico y el
namero de investigaciones; ademas, la participacion en proyectos de investigacion (p =

0,036), recibir asesoria de docentes (p = 0,002), participacién en cursos de investigacion (p =



0,03), recibir un premio (p = 0,001) y publicar (p < 0,001). Concluyé: La publicacién cientifica
se vio favorecida por proyectos de investigacion, labor de las revistas cientificas, cursos de

publicacién cientifica e investigacién, asesoria docente y apoyo de la universidad.

2.1.2. Antecedentes nacionales

Jiménez K. (17). Factores asociados a la publicacién cientifica en estudiantes de pregrado
de medicina humana de la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco, 2020.
Publicado en el 2021. El objetivo fue analizar los factores asociados a la publicacién cientifica
en estudiantes de pregrado de medicina humana. Estudio de casos y controles. Muestra: 77
estudiantes de la Escuela Profesional de Medicina Humana (26 casos y 51 controles).
Resultados: Solo el 5,7% realiz6 investigacion cientifica y los factores que favorecieron a la
publicacion cientifica fueron tener asesoria docente (p = 0,011), pertenecer a una sociedad
cientifica (p = 0,008), pertenecer a un grupo de investigacién (p = 0,005) y el factor que
protegio o evitd la publicacion cientifica fue el conocimiento sobre busqueda bibliografica (p =
0,035). Concluyé que la investigacion en la poblaciéon de estudio fue escasa, siendo los
factores asociados la busqueda bibliogréafica, tener un docente asesor, pertenecer a un grupo

de investigacion cientifica y a una sociedad cientifica.

Farfan G. y Mamani de la Cruz P. (18). Factores asociados a la no publicacion cientifica en
estudiantes de Medicina Humana de la Universidad Catélica de Santa Maria, Arequipa-2022.
Publicado en el 2022. El objetivo fue analizar los factores asociados a la no publicacion
cientifica en estudiantes de Medicina Humana de la Universidad Catélica de Santa Maria de
Arequipa. Muestra: 90 estudiantes. Resultados: El estudio mostr6 que el 91% de los
participantes no habian publicado algun trabajo de investigacién, siendo la mayoria de tercer
afio (67%); asimismo, el 92% no tuvo recursos para realizar publicacion cientifica; ademas, la
no publicacién se asocié con la falta de apoyo de la universidad (p = 0,001). Segun el andlisis
multivariado, la no publicacion cientifica estuvo asociada a no contar con el apoyo de un
docente investigador (p = 0,022), no pertenecer a alguna agrupacion académica (p = 0,036),
no tener capacitacion extracurricular en investigacion (p = 0,013), mientras que la publicaciéon
cientifica se asoci6 con el interés en investigar (p < 0,001). Concluyé que los factores
asociados a la no publicacion cientifica fueron: el no pertenecer a una agrupacién académica,
el no contar con el apoyo de un docente investigador y no capacitarse de manera

extracurricular.

Paredes N. (19). Factores que influyen en las practicas de publicacién cientifica en

estudiantes del 4.° al 7.° afo de la Facultad de Medicina Humana UPAO. Publicado en el



2022. El objetivo fue analizar los factores que influyen en las practicas de publicacién cientifica
en estudiantes del 4° al 7° afio de la Facultad de Medicina Humana UPAO. Estudio
observacional analitico transversal. Muestra: 75 estudiantes. Resultados: Mostraron que el
16% realizaron publicacién cientifica y los factores asociados a la publicacion cientifica fueron:
el tiempo (p < 0,001), pertenecer a la sociedad cientifica (p < 0,001), tener apoyo institucional
(p = 0,001), recibir asesoria (p = 0,014) y tener capacitacion extracurricular (p < 0,001);
mientras que los que publicaron tenian interés de publicar en el 100% y tan solo el interés
para el mismo fin se presentd solo en el 60% de quienes no lo hicieron (p < 0,001). Concluy6
gue los factores que influyeron en las practicas de publicacion cientifica fueron tener tiempo,
pertenecer a una sociedad cientifica, interés por publicar, haber recibido asesoria, contar con

apoyo institucional y tener capacitacion extracurricular.

Zamora E. (20). Factores asociados a la motivacién para publicar un articulo cientifico en
estudiantes de medicina humana de la Universidad Ricardo Palma, 2023-2024. Publicado en
el 2024. El objetivo fue determinar los factores asociados a tener motivacion para publicar un
articulo cientifico en estudiantes de medicina humana de la Universidad Ricardo Palma en el
afo 2023-2024. Estudio transversal analitico. Muestra: 513 estudiantes. Resultados: encontré
gue el 82% de los participantes no pertenecia a un grupo de investigaciéon de la universidad,
el 59% llevaba cursos de clinicas, el 69% no pertenecia a una sociedad cientifica y el 84% no
publicé un articulo cientifico; con respecto a la motivacion, el 73% tuvo una motivacion baja y
el 27%, motivacion alta. Las razones para tener una alta motivacién para publicar un articulo
cientifico segun el andlisis bivariado fueron pertenecer a la sociedad cientifica de la
universidad (p= 0,000), ser parte de grupo de investigacién (p= 0,000) y el contar con un
articulo cientifico (p= 0,000); y segun el analisis multivariado fue pertenecer a la sociedad
cientifica de la universidad (p = 0,000). Concluyo6 que el pertenecer a una sociedad cientifica

se asoci6 a la motivacién para publicar un articulo cientifico.

Luna C. (21). Factores asociados a la percepcién de la importancia de la investigacion y a las
limitaciones de la publicacion cientifica en estudiantes de medicina humana. Publicado en el
2024. El objetivo fue determinar los factores asociados a la percepcion de la importancia de
la investigacion y de las limitaciones de la publicacién cientifica en estudiantes de medicina
(EM) de universidades peruanas. Estudio transversal analitico de datos secundarios.
Resultados: Los factores asociados a percibir como importante la investigacion cientifica
fueron pertenecer a una sociedad cientifica (RP: 1,03), estudiar en universidad privada (RP:
1,04), haber asistido a un evento cientifico (RP: 1,02) y haber publicado un trabajo de
investigacion (RP: 0,96); ademas, los factores asociados a las limitaciones para la publicacion

cientifica fueron haber publicado un trabajo de investigacién (RP: 0,94), cursar cursos clinicos



(RP: 1,04) y el estudiar en una universidad privada (RP: 1,05). Concluyé que la poblacion en
estudio consideraba importante investigar y esto principalmente se asoci6 a pertenecer a una
sociedad cientifica, ser de universidades privadas y haber publicado un trabajo de
investigacion; mientras que las limitaciones para publicar estuvieron asociadas a haber

publicado un trabajo de investigacion y haber estado cursando categoria curricular clinica.

2.1.3. Antecedentes locales

Bazan E. (22). Actitudes hacia la investigacion y factores asociados en alumnos de obstetricia
de la Universidad Nacional de Cajamarca, 2024. Publicado en el 2024. El objetivo fue
determinar la asociacién entre las actitudes hacia la investigacion y los factores individuales
e institucionales en los estudiantes de quinto afio de la Escuela Académico Profesional de
Obstetricia de la Universidad Nacional de Cajamarca, 2024. Estudio cuantitativo, no
experimental, transversal, descriptivo y relacional. Muestra: 56 universitarios. Resultados:
mostraron que el 52% de los estudiantes tenian una actitud favorable hacia la investigacion,
45% una actitud medianamente favorable y el 4% una actitud desfavorable; los factores que
influyeron en la actitud favorable fueron el tiempo dedicado a la investigacion (p = 0,001), la
participacién en eventos cientificos (p = 0,001), conocer que la EAPO brinda asesoria docente
para realizar trabajos de investigacion (p = 0,001), conocer que la universidad promueve la
investigacion cientifica (p = 0,011) y llevar o haber llevado cursos de investigacion (p = 0,001).
Concluy6 que el tiempo dedicado a la investigacion, la participacion en eventos cientificos,
conocer que la EAPO brinda asesoria docente, conocer que la universidad promueve la
investigacion cientifica y llevar o haber llevado algin curso de investigacion se asocio

significativamente a la actitud hacia la investigacion.

No se encontraron mas investigaciones a nivel local que estudien las variables del presente

estudio.

2.2. BASES TEORICAS

2.2.1. Variable factores personales e institucionales

2.2.1.1. Definicién

Son los factores que se asocian con el éxito o el fracaso de la produccion cientifica y su

posterior publicacion; se ha visto que las principales limitantes son los factores institucionales,



por ejemplo la deficiente gestion en investigacion cientifica; ademas, los factores personales,

entre ellos la personalidad y la motivacion por investigar (23).

2.2.1.2. Teoriade recursosy capacidades de la investigacion universitaria

La teoria de recursos y capacidades fue planteada en el afio 1984 por Birger Wernerfelt en
su articulo “The resource-based view of the firm” y trata de explicar el potencial que tienen las
organizaciones para establecer ventajas competitivas frente a otras en un mismo entorno y
bajo las mismas condiciones (24). Esta teoria se convierte en un instrumento para el andlisis
interno de las organizaciones y hace posible explicar el éxito de una organizacion a traves de
la posesidn de recursos y capacidades como rasgos distintivos (heterogeneidad) que valoran
los clientes y que no estan a disposicion del resto, siendo dificilmente imitables y transferibles
(imperfecta movilidad) (25).

Recursos: Son el conjunto de factores o activos de los que dispone una organizacién para
llevar a cabo su estrategia; pueden ser tangibles (activos fisicos y financieros) o intangibles
(25). Los recursos intangibles son los activos humanos (conocimientos, experiencia,
motivacién, entrenamiento, etc.) y no humanos (tecnoldgicos, organizativos, culturales, etc.)
(24).

Capacidades: Son de naturaleza intangible y tienen un caracter colectivo; se definen como
las capacidades, habilidades o competencias organizativas que permiten desarrollar
adecuadamente una actividad y surgen del aprendizaje colectivo y de la coordinacion de los

recursos individuales (24).

La universidad como organizacion educativa tiene tres ejes principales que la constituyen y
son las funciones sustantivas de docencia, la investigaciéon y la vinculacién con la sociedad
(extension universitaria) (26,27). La investigacion puede analizarse, interpretarse y
comprenderse a través de la teoria de recursos y capacidades, dentro de la cual surge la
gestion del conocimiento y el capital intelectual (28). La gestion de conocimiento hace
referencia a la capitalizacion, creacion y difusién del conocimiento como activo estratégico
para la resolucion de problemas (25). Las organizaciones gestionan el conocimiento a través
de la gestion por competencias, el capital intelectual y el aprendizaje organizacional (28). El
capital intelectual es un activo intangible que genera valor econémico y hace referencia a los
conocimientos, valores, habilidades y actitudes de las personas; por tanto, su medicién es

necesaria (28). Segun Vergara M. et al. (29), proponen un modelo de tres dimensiones para



valorar el capital intelectual de la investigacién en la educacién superior: capital humano,

capital estructural o tecnoldgico y capital relacional o capital cliente.

— Capital humano: Hace referencia al nivel de conocimiento de los investigadores (nivel
de formacion alcanzado, antigliedad, experiencia y competencia de idiomas), que crea,

transfiere y aplica el conocimiento hacia la resolucion de problemas y la innovacién (29).

— Capital estructural: Hace referencia a la ciencia, tecnologia e innovacioén, es decir, las
politicas y objetivos de investigacion que disefian las universidades, asi como los
proyectos prioritarios que permitan la focalizacion y formalizacién de los procesos

institucionales (29).

— Capital relacional: Hace referencia a las herramientas que facilitan el acceso a la
informacién y de colaboracion; son un espacio para la activacion del conocimiento, la

suma de capacidades, generacion de competencias e intercambio de saberes (29).

Capital Humano Capital Estructural Capital Relacional

Caracterizacion del

; 9 + Cultura y Estructura organizacional * Comunidades y redes
investigador L .
h + Grupos de Investigacion *  Movilidad
Género . .
Edad + Productos CTI Nacional/Internacional
I Formacion de recurso humano + Alianzas y convenios
Experiencia Laboral L . < ..
P ; et} Resultados de actividades de I+D+i * Relacion con organizaciones
Experiencia en investigacion . . -
. . Apropiacion social del conocimiento externas
Nivel educativo A5 By
. + Gestion de Proyectos CTI * Relacion con graduados
Segundo idioma . L
e R + Infraestructura y tecnologia * Reconocimientos externos
Formacion en Investigacion . A
L Bases de datos TIC + Satisfaccion de partes
Caracterizacién del grupo de : 5
R Laboratorios interesadas
Investigacion R R
5 i Equipos de computo Estudiantes
Tipo de integrante L M 3
Caracterizacion del investigador + Gestion Tecnolégica Investigadores
R Gestion de la [+D+i Graduados
Permanencia s
+ Inversién CTI Empresas

Categoria o escalafén

Figura 1. Modelo de evaluacién del capital intelectual en investigacion. Adaptado de Vergara
M. etal. (29). Nota: CTI: Ciencia, Tecnologia e Innovacion. TIC: Tecnologias de la Informacion

y la Comunicacién. 1+D+l: Investigacion, Desarrollo e Innovacién.

2.2.1.3. Dimensiones de los factores de la investigacion cientifica

A. Factores personales

Dominio del idioma inglés

Elinglés se ha convertido en la lengua de la ciencia, la cultura y la economia global; cerca del

98% de las publicaciones cientificas se escriben en inglés (30), a pesar de que solo el 18%
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de la poblacion mundial habla inglés (31). Por tanto, si algun cientifico quiere tener éxito con
sus investigaciones, debe dominar el inglés, ya que le garantiza el acceso al conocimiento y
la expatriacion, entre otros (30). No obstante, no es tarea facil publicar, sobre todo en
cientificos cuya lengua materna no es el inglés; esto puede representar una desventaja
significativa debido a que escribir en inglés demanda mayor tiempo en comparacion con
escribir en espafiol (211 horas en comparacion con 114 horas, respectivamente); ademas,
implica gastos de traduccion y también resulta ser una limitante para la produccién, puesto

gue las revistas con reconocimiento internacional aceptan articulos en inglés (30).

Tiempo dedicado a la investigacion cientifica

El proceso investigativo es un proceso largo; implica varias etapas y situaciones que el
investigador debe superar (32). Demanda una gran inversion de tiempo para el andlisis y
clasificacion de informacion, entre otras tareas propias de la actividad investigativa (33).
Existen dos situaciones que afectan gravemente a la permanencia en la investigacion
cientifica: la falta de tiempo y su organizacion (32). La primera es la principal manifestacion y
se presenta generalmente en personas que trabajan y/o en personas que estudian, sin dejar
de lado los roles familiares que cumple el investigador (32). Por otro lado, la falta de disciplina
y constancia puede interferir en las actividades cientificas por una mala inversion de tiempo;
pero mas alla de las percepciones individuales, investigar resulta en una actividad exitosa si
existe dedicacion completa (32). Ademas, tiene varios beneficios, sobre todo en estudiantes
de salud, ya que permite el crecimiento académico, aumenta la formacién clinica, la
probabilidad de que el estudiante sea reconocido y premiado y puede conducir a una carrera

académica de por vida, aunque eso signifique un sacrificio del cronograma personal (34).

Miembro de un grupo de investigacion

El Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnologica (CONCYTEC) define
los grupos de investigacion como “la unidad basica de organizacién de las actividades de
investigacion cientifica y desarrollo tecnoldgico (1+D) de la universidad” y lo conforma un
equipo de personas para abordar un area determinada de investigacion (35). La investigacion
es una actividad social y necesita de relaciones interpersonales e institucionales para que se
lleve a cabo; organizarse en equipos implica asumir roles y responsabilidades con el fin de
lograr un objetivo en comun, donde las habilidades de cada integrante son complementarias
y comprometidas (36). De esta manera, el CONCYTEC contempla a los centros de
investigacion, los institutos y a las redes de investigacion como organismos gue rednen a

grupos de investigacion con el fin de desarrollar actividades de investigacion y desarrollo (35).
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Participaciéon en eventos cientificos

Los eventos cientificos son actividades importantes en el proceso de la divulgacién cientifica,
la comunicacion de nuevos hallazgos y para el desarrollo de la ciencia; estas actividades

incluyen congresos, ponencias, ferias, reuniones, debates, entre otros (37).

Dificultad principal al investigar

Las principales limitaciones que tienen los estudiantes de grado durante el desarrollo de la
investigacion estan relacionadas con las competencias tecnoldgicas, principalmente con la
busqueda de informacién y el manejo de programas estadisticos, competencias de discurso
académico en la redaccidon e interpretacion de textos académicos, competencias
metodoldgicas, formacién investigativa y actitudes hacia la investigacion por falta de

motivacion (38).

B. Factores institucionales

Los factores institucionales que pueden influir en el ejercicio de la actividad intelectual del
investigador estan determinados por el funcionamiento administrativo de la universidad,
planes de estudio del programa educativo, disponibilidad docente asesor, infraestructura,
recursos materiales y econdémicos, asi como los incentivos para el desarrollo de la
investigacion, entre otros (39). Dentro de la Universidad Nacional de Cajamarca (UNC)

analizaremos los siguientes factores:

Promocion de la investigacion

La UNC, a través del Vicerrectorado de Investigacion, orienta, coordina y organiza los
proyectos y actividades de investigacion que se desarrollan dentro de la universidad; ademéas
organiza la difusién del conocimiento y promueve la aplicacion de los resultados de las
investigaciones (40). Durante el afio 2017 se formularon politicas concernientes a la
investigacion cientifica, en las cuales la UNC se reconoce como una institucion que promueve
la investigacion cientifica, tecnoldgica y humanistica y para ello disefiaron, entre otras, las

siguientes politicas (41):

— Preparar los recursos humanos, organizados, competentes y comprometidos con los

retos y tareas de investigacion.
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— Desarrollar investigacion conformando equipos interdisciplinarios e interinstitucionales
con la participacion de los docentes, estudiantes, egresados y administrativos,
propiciando asimismo la competencia investigativa.

— Gestionar el financiamiento para el desarrollo de la investigacion cientifica,
tecnoldgica, humanistica y de innovacion, vigilando la utilizacion conveniente de los
recursos.

— Convocar el financiamiento de proyectos de investigacién con fondos concursables de
canon, sobrecanon y regalias mineras.

— Cumplir con entregar de manera adecuada y oportuna los recursos materiales para la
investigacion.

— Conseguir gue los estudiantes de la UNC logren realizar investigacion formativa que,
al finalizar sus estudios, les permita afianzar el desarrollo de la tesis con la asesoria
del docente investigador.

— Permitir que los estudiantes que integran los equipos de investigacion conozcan los
procedimientos con los cuales se adquieren derechos de propiedad intelectual.

— Publicar la produccién del conocimiento resultante de la investigacion de estudiantes
y docentes en libros, revistas cientificas y articulos en revistas indizadas.

— Registrar la autoria y proteger los derechos de propiedad intelectual de las
publicaciones realizadas por los docentes, estudiantes y graduados de la universidad.
Etc.

Asesoria docente

De acuerdo con la Escuela Académico Profesional de Obstetricia (E.A.P.O); segun el
reglamento de investigacion publicado el afio 2019 (42), los docentes asesores son “docentes
ordinarios o contratados a tiempo completo que pertenecen al Departamento de Obstetricia
de la UNC, que se encuentren inscritos en el Directorio Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (DINA) y tienen como responsabilidad asesorar un minimo de tres trabajos de
investigacion y tres tesis por afio, acorde a la linea curricular en la que se desempefia”. Dentro

de sus funciones esté el poder:

— Brindar asesoria permanente a los estudiantes de Obstetricia.

— Validar el Proyecto de Trabajo de Investigacion y/o de Tesis.

— Asesorar y firmar el levantamiento de observaciones del Proyecto de Trabajo de
Investigacion y/o de Tesis, emitidas por la Unidad de Investigacion de la Facultad de

Ciencias de la Salud.
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— Solicitar designacién de jurado evaluador, luego de aprobado el proyecto de tesis por
el Consejo de Facultad.

— Asesorar el levantamiento de observaciones en el Informe Final de Tesis, emitidas por
el Jurado Evaluador.

— Asistir a la sustentacion y defensa del Informe Final de Tesis y, de ser necesario,
participar en el debate y observaciones realizadas por el jurado evaluador, luego de
que el tesista haya agotado la defensa.

— Verificar contenidos, redaccion y veracidad de los productos de la informacién y la

documentacion presentada por el estudiante o interno de Obstetricia (42).

Convenios institucionales

La UNC, a través del 6érgano de gobierno del Consejo Universitario, segun el Estatuto 2014
(43), puede "celebrar convenios con universidades nacionales y extranjeras, organismos
gubernamentales y no gubernamentales, nacionales e internacionales sobre investigacion
cientifica y tecnoldgica, asi como otros asuntos relacionados con las actividades de la
Universidad". En ese sentido, la UNC ha firmado distintos convenios que favorecen la
investigacion cientifica. Existen convenios que favorecen la movilidad docente y estudiantil
entre la UNC y otras universidades nacionales e internacionales, como: Universidad Técnica
de Ambato (Ecuador), Universidad Nacional Autonoma de México, Universidad de Cantabria
(Espafia), Universidad de Valencia (Espafa), Universidad Federal de Vicosa (Brasil),
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (Espafia), Universidad Nacional Mayor de San
Marcos, Universidad Nacional de Colombia, entre otras (44). En el caso especifico de la
Facultad de Ciencias, se cuenta con convenios interinstitucionales con el Hospital Regional
Docente de Cajamarca, Unidad Ejecutora de Salud Cajamarca, con la Facultad de Medicina
y Escuela de Posgrado UNC (45), Seguro Social de Salud (EsSalud) (46), Ministerio de Salud
(MINSA) (47), entre otros.

La cooperacion interinstitucional entre instituciones académicas y otros sectores productores
es esencial para el avance cientifico, puesto que existe colaboracién de apoyo tecnoldgico,
financiero e incluso de recursos humanos cualificados; por tanto, hace que la investigacion

cientifica sea mas accesible (22).
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Financiamiento de la investigacion

La UNC en el afio 2023 publicé el Reglamento para el financiamiento y promociéon de
proyectos de investigacion e innovaciéon de la UNC con fondos propios o interinstitucionales
del canon minero, sobrecanon y regalias mineras (48). Este reglamento establece las normas,
los procedimientos y el financiamiento para el desarrollo de proyectos de investigacion
cientifica que realizan los docentes y estudiantes de la UNC con fondos del canon minero,
sobrecanon y regalias mineras de la UNC, asi como con fondos provenientes de otras
instituciones publicas o privadas; ademas. Para que un estudiante pueda participar dentro de
un grupo de investigacion, segun este reglamento, tiene que cumplir el requisito de “ser
estudiante regular de la UNC y haber cursado minimamente el sexto ciclo de estudios” y su
“participacion podra efectuarse a través de la ejecucion de una parte del proyecto bajo la
modalidad de Tesis orientadas a la obtencién del Titulo Profesional o Tesis para obtener el

grado de Maestro o Doctor” (48).

Ademads, en la convocatoria del afio 2023, se dispuso la financiaciébn de proyectos de
investigacion cientifica con presupuestos de hasta S/ 180 000.00 anuales, dentro de los
cuales podia incluirse el financiamiento de tesis de pregrado para titulacion con montos de
hasta S/ 7 000.00, maestria (S/ 20 000.00) y doctorados (S/ 25 000.00) (49).

2.2.1.4. Investigacion cientifica

La investigacion cientifica es un proceso creativo y a la vez riguroso y sistematico que permite
encontrar respuestas y nuevos conocimientos acerca de los fenémenos naturales y sociales,
después de aplicar el método cientifico (50,51). EI hombre investiga a diario, desde las
experiencias mas simples, e ira profundizando a medida que la preparacién sea mas profunda
y exhaustiva, y le es util en diferentes campos del saber humano, desde el saber comun,
artistico, religioso, filoséfico hasta el saber cientifico y tecnologico (52). Por tanto, la
investigacion cientifica es cualquier actividad indagativa y sistematica hacia un determinado
problema; sin embargo, no toda actividad investigativa se puede calificar como investigacion
cientifica, puesto que esta exige hacer uso de técnicas, métodos, procedimientos
disciplinados, ordenados y rigurosos que no solo dan solucidn al problema, sino que ademas
generan nuevo conocimiento con beneficios sociales (53). Los fines primordiales de la
investigacion cientifica, entre muchos otros, son: obtencion o ampliaciéon de la informacion
sobre fenémenos o sistemas cientificos en actual uso, demostracion de teorias o modelos en
los que se resuelve un proceso o sistema, comprobaciéon de hechos o modelos ya aceptados

y el descubrimiento de nuevas metodologias que ayuden al proceso de investigacion (54).
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Etapas de la investigacion cientifica:

Etapa descriptiva: aqui inicia el proceso de investigacién. En esta etapa, se conoce y
describe la poblacién estudiada y el fendmeno de interés que le afecta; se recogen datos a
través de la observacién exhaustiva, precisa y metddica que posteriormente serdn usados

para comparar variables y encontrar asociaciones (53).

Planteamiento de hipdtesis: después de realizar el estudio descriptivo, esto permite detectar
posibles relaciones entre variables y, a partir de ellas, se pueden plantear hipétesis de
investigacion; sin embargo, las hipotesis también pueden generarse con base en la revision

de las leyes y teorias vigentes, o partir de estudios previos (53).

Etapa analitica: En esta etapa se verifican o refutan las hipotesis planteadas, lo que luego
permitira la generacion de conocimiento cientifico, permitiendo avanzar en la formulacion de

leyes y teorias cientificas (53).

Etapa de difusion: Esta etapa tiene el objetivo de dar a conocer los resultados de las
investigaciones entre la comunidad cientifica, a través de articulos cientificos en congresos,

simposios, jornadas, conferencias o revistas cientificas (53).

Etapa de transferencia: es la etapa en la que los resultados de las investigaciones son
transferidos a sus respectivos ambitos de interés y permiten, entre muchas cosas, la mejora
de bienes y servicios que las empresas, profesionales y organismos publicos ofrecen a la
sociedad (53).

2.2.2. Variable motivacion para la publicacion cientifica

2.2.2.1. Definicion de la motivacion

La motivacion deriva del latin motivus, que hace referencia al movimiento, o aquello que
mueve o tiene la virtud de mover; por tanto, la motivacion se convierte en el propulsor de
diferentes actividades del ser humano (55,56). La motivacion inicia con el interés por realizar
una actividad que es despertado por una necesidad (produce un estado de tension,
insatisfaccion); esta a su vez incita a la accion, mecanismo que puede ser de orden
psicolégico o fisiolégico (55). Por lo tanto, la motivacién es el proceso donde el sujeto se
plantea un objetivo, utiliza los recursos necesarios y su conducta es adecuada para lograr su
meta (57).
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2.2.2.2. Teoriade la motivacién de logro

La teoria de logro menciona que una persona tiene un impulso interno para alcanzar el éxito,
es decir, la conducta se orienta a conseguir logros por el deseo del éxito o miedo al fracaso
(58). La necesidad de logro resulta en el incentivo natural de hacer las cosas cada vez mejor
(59). McClelland y Atkinson proponen un modelo de tres dimensiones de la motivacion para

tener éxito (60):

— Acciones dirigidas a la realizacion, es decir, son los comportamientos de las personas
para lograr el éxito.

— Aspiraciones al éxito; son las ambiciones y anhelos de éxito.

— Pensamientos dirigidos hacia la realizacién; son las reflexiones y percepciones de las

personas sobre su futuro y sus objetivos.

De esta manera las personas seleccionan sus actividades en funcién de su actitud hacia el
éxito o el fracaso y su nivel de aspiracién, por lo que las personas motivadas hacia el éxito

generalmente eligen actividades con algun grado de dificultad (58).

2.2.2.3. Tipos de motivacion

Motivacién intrinseca: Se da cuando los motivos que mueven al accionar de la persona

provienen del interior del individuo (56).

Motivacién extrinseca: Los motivos que mueven al accionar provienen del exterior al sujeto;

a su vez, este tipo de motivacién esta relacionado con la motivacion positiva y negativa (56).

Motivacién positiva: Es el impulso que lleva a un individuo a perseguir activamente
resultados deseables y beneficiosos, como el éxito, la satisfaccion o el crecimiento personal.
Este tipo de motivacidon se caracteriza por un enfoque proactivo y una orientacion hacia la

adquisicion de recompensas, tanto tangibles como intangibles (56).

Motivacién negativa: Es un mecanismo impulsado por el miedo a los castigos, las
consecuencias desfavorables o la pérdida de algo valioso, lo que lleva a una persona a actuar
para evitar un resultado indeseado. A diferencia de la atraccion que caracteriza a la motivacion

positiva, esta se basa en la aversion y la evasion de estimulos negativos. El motor principal
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de la accion no es la esperanza de una recompensa, sino el miedo al fracaso, a la pérdida o

al castigo (56).

En la investigacion, varios factores determinan la motivacion para llevar a cabo la produccion
cientifica; algunos estudios han mostrado que la motivacion intrinseca se asocia
positivamente con la productividad cientifica y otros muestran que la motivacion extrinseca se
correlaciona negativamente con la productividad de la investigacion; ademas, a medida que
aumenta el crecimiento y el compromiso profesional, también aumenta la motivacion
intrinseca por la investigacion (61). Por tanto, la motivacion personal es un factor muy
importante para aumentar las actividades de investigacion. Sin embargo, la motivacion
extrinseca también favorece a la investigacion, puesto que muchos de los investigadores
dedican parte de su vida a estas actividades si existe una buena remuneracion, infraestructura

adecuada, financiacién y apoyo, entre otros (61).

2.2.2.4. El ciclo motivacional

El ciclo de la motivacién explica el comportamiento humano a partir de la satisfaccion de

necesidades; este ciclo consta de siete fases (62):

— Fase de equilibrio o homeostasis: El cuerpo y la mente de una persona estan en

equilibrio y no experimenta ninguna necesidad o inquietud (62).

— Fasedenecesidad o estimulo: Las necesidades generan un estado de insatisfaccion
y tension; esta puede ser interna o externa, conduciendo a un cambio de

comportamiento para satisfacer esa necesidad (62).

— Fase de expectativa: En esta fase, una persona valora qué tan satisfactorio sera el
resultado; por tanto, influye en la intensidad del esfuerzo para lograr el objetivo (62).

— Fase de toma de decision: En esta etapa, se toma una decision basada en la
expectativa; puede causar tension y ansiedad, pero resulta necesaria para lograr el

objetivo propuesto (62).

— Fase de esfuerzo y/o accién: Se ponen en marcha las acciones necesarias para

lograr el objetivo propuesto (62).
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— Fase de recompensa y satisfaccion: Es la etapa en la que se obtiene el resultado
deseado, logrando resolver la necesidad inicial; por tanto, esta fase devuelve al

individuo al estado inicial de equilibrio (62).

— Fase de refuerzo: En esta ultima fase, el individuo valora si la recompensa fue
suficientemente satisfactoria para repetirla en el futuro o, por el contrario, cambiar de

comportamiento (62).

2.2.2.5. Dimensiones de la motivacion

— Motivacion alta: Corresponde a aquellos internos que demuestran un fuerte impulso
intrinseco y un interés genuino por la investigacion. Ven la publicacién cientifica no
solo como un requisito, sino como una oportunidad clave para su desarrollo profesional
y personal. Son proactivos, buscan activamente oportunidades para investigar,
valoran la contribucién al conocimiento y muestran resiliencia frente a los obstaculos

del proceso (25).

— Motivacion intermedia: Representa a los internos con una motivacién principalmente
extrinseca o ambivalente. Si bien reconocen los beneficios practicos de publicar (p.
ej., cumplir con un requisito para la graduacion, mejorar el curriculum), carecen de un
fuerte interés personal. Su participacion en la investigacion a menudo depende de
estimulos o exigencias externas, como la insistencia de un asesor o la obligatoriedad

de un curso, mas que de una iniciativa propia (25).

— Motivacion Baja: Indica un marcado desinterés o apatia hacia la publicacion
cientifica. Los internos en este nivel perciben la investigacion como una carga u
obligaciébn no deseada. No identifican beneficios significativos, ni personales ni
profesionales, y es probable que su participacion en actividades de investigacion sea
minima, limitada estrictamente a cumplir con los requisitos indispensables sin un

compromiso real (25).
2.2.3. Publicacion cientifica
La publicacién cientifica es un proceso por el cual los resultados de una investigacién son

difundidos a través de un informe final de investigacion y, en el mundo académico actual, este

documento por excelencia es el articulo. Es asi como los resultados originales de una
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investigacion se incorporan dentro del “conocimiento cientifico” y la transferencia de este
conocimiento entre los productores y usuarios se realiza a través de las revistas cientificas,
empresas que, ademas de encargarse de la difusion del conocimiento, también se encargan
de que las publicaciones sean rigurosas y originales (63). De ahi que la publicacion sea
importante, puesto que, si se comunica el conocimiento cientifico, se favorece el progreso de
la ciencia, se evitan gastos innecesarios y esfuerzos duplicados; sin embargo, hay algunas
empresas, gobiernos, académicos que producen publicaciones como posters cientificos,
reportes, folletos, presentaciones, etc. que no estan controlados por un editor y no se hacen

visibles; a esto se le llama “literatura gris” (64).

Clasificacién de la publicacion cientifica

— Primarias: Presentan resultados originales de una investigacién que no han sido
presentados antes. Entre ellas tenemos: articulo original, reporte breve o

comunicacion corta, caso clinico o reporte de caso (65).

— Secundaria: Son publicaciones que se realizan con base en las publicaciones
primarias. Entre ellas tenemos: revisibn sistematica, guias, metaanalisis vy

teleoanalisis, articulo de metodologia de investigacién, carta al editor.

— Terciaria: Son publicaciones de opinién experta en un determinado tema que citan
tanto a las publicaciones primarias como secundarias. Entre ellas tenemos: revision

narrativa, editorial, carta cientifica o articulo de opinion (65).

El proceso editorial

El proceso editorial inicia con la preparacion de los manuscritos por parte de los autores sobre
los hallazgos de sus investigaciones; luego eligen una revista, esta a su vez juzga el
manuscrito segun el interés y el valor que aporte a la revista en cuestion; posteriormente la
revista realiza una revision por lo general en pares para la valoracion critica del articulo; luego
se realiza el levantamiento de observaciones, correcciones, sugerencias y ajustes;
posteriormente el editor da su visto de aprobacion y aceptacion; finalmente antes de la
publicacion se realizan correcciones de estilo, ajuste de citas, verificacion de la completitud

del reporte, revisiones de similitud y diagramacion editorial (66).
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2.3. Marco conceptual

Estudios de casos: Son informes de pacientes individuales o de varios pacientes con
caracteristicas clinicas particulares comunes; pueden ser observaciones sobre la
administracion de algun tratamiento a un individuo o a varios individuos. Son estudios
generadores de hipétesis, lo que abre el camino a estudios mas rigurosos de naturaleza

experimental (67).

Estudios de casos y controles: son estudios retrospectivos, donde se comparan dos
grupos, uno con la enfermedad o variable de interés (casos) y el otro grupo sin la variable de
interés (control). En ambos grupos, se investiga sobre los antecedentes de exposicion a un
factor, del que se sospecha que esté relacionado con la enfermedad, y se comparan para ver

la relacion (53). No determina la relacion de causa-efecto (67).

Ensayos clinicos aleatorizados (ECAs): Son estudios experimentales que establecen la
relacién causa-efecto entre la variable independiente y la variable dependiente; las muestras
son designadas aleatoriamente, ademas se realiza enmascaramiento o ciego con el fin de

gue los sesgos o errores sean minimos (53).

Estudio de cohortes: Son estudios que pretenden comparar la aparicion de nuevos casos
de una enfermedad en dos poblaciones, una poblacion expuesta al factor de riesgo y la otra,
no; eliminando previamente los casos con el efecto que se quiere estudiar, permiten estimar

incidencias (tasas), establecen asociaciones de causa-efecto (53).

Investigacion clinica: Es la investigacion cientifica realizada en personas o en relacion con
ellas, con la finalidad de evaluar la seguridad, el desempefio clinico y la efectividad de un

dispositivo médico, medicamento, tratamiento, procedimiento clinico, etc. (68,69).

Medicina basada en evidencias: Es el uso consciente, explicito y juicioso de la mejor
evidencia disponible para tomar decisiones de manera mas reflexiva y mas compasiva sobre
el cuidado de los pacientes, de modo tal que los diagndsticos resulten mas eficaces y los

tratamientos e intervenciones mas eficientes (53).
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2.4. HIPOTESIS

Ha: Los factores personales e institucionales de la investigacion estan asociados
significativamente a la motivacion para la publicacién cientifica en los internos de Obstetricia
de la Universidad Nacional de Cajamarca del afio 2025.

Ho: Los factores personales e institucionales de la investigacion no estan asociados
significativamente a la motivacion para la publicacién cientifica en los internos de Obstetricia
de la Universidad Nacional de Cajamarca del afio 2025.

2.4.1. Variables

Variable 1: Factores personales e institucionales

Variable 2: Motivacion para la publicacion cientifica
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2.4.2. Conceptualizacidén y operacionalizacidon de variables

Variable Definicién conceptual Definicién operacional Dimensiones Indicadores Escala
Dominio del idioma inglés Ordinal
Tiempo dedicado a la investigacién De intervalo
Son aquellos factores Factores . . L ;
q | Miembro de un grupo de investigacion Nominal
personales e personales
Variable 1: Son los componentes institucionales Participacion en eventos cientificos Nominal
Factores institucionales o personales relacionados a la _
. : L Dificultad principal al investigar Nominal
personales e gue determinan la investigacion que se
institucionales investigacion cientifica recogen a traves del Promocién de la investigacion Nominal
instrumento de
investigacion Asesoria docente Nominal
Factores
institucionales S i
Convenios institucionales Nominal
Financiamiento de la investigacion Nominal
Es el interés mostrado por Motivacion alta
) ) o Son las respuestas que (33-45 puntos)
Variable 2: los estudiantes que implica ) .
L ) ) brinda el estudiante de Motivacion i di
Motivacion para la | un estado intencional L Niveles de otivacion intermedia .
o ) acuerdo a su motivacion S (21-32 puntos) Ordinal
publicacion constante, con compromiso y L motivacion
o ) ) por la publicacion Motivacion bai
cientifica comportamientos orientados otivacion baja

a la produccion cientifica

cientifica

(9-20 puntos)
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CAPITULO Il

METODOLOGIA

3.1. DISENO Y TIPO DE ESTUDIO

La presente investigacion fue de disefio no experimental, con enfoque cuantitativo,

descriptivo, correlacional y de corte transversal (70).

— No experimental: Las variables factores personales e institucionales y la motivacién para

la publicacion cientifica no fueron manipuladas (74).

— Cuantitativo: Las variables factores personales e institucionales y la motivaciéon para la

publicacién cientifica fueron medidas y cuantificadas (74).

— Descriptivo: Se hizo una descripcion de las variables factores personales e

institucionales y la motivacion para la publicacién cientifica (74).

— Correlacional: Se analizé el grado de asociacidn entre las variables factores personales

e institucionales y la motivacion para la publicacion cientifica (74).
— Transversal: Los datos fueron recogidos en una sola ocasion (74).
Esquema del nivel correlacional (74):
\il Donde:

— M: Internos de Obstetricia de la Universidad Nacional de

Cajamarca 2025.

M r
— V1: Factores personales e institucionales
— V2: Motivacion para la publicacion cientifica
V2 — r: Asociacion entre las variables
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3.2. AREADE ESTUDIO Y POBLACION

3.2.1. Areade estudio

Esta investigacion se desarrollo en la Escuela Académico Profesional de Obstetricia de la
Facultad de Ciencias de la Salud, la cual se ubica en el Edificio 6E de la Universidad Nacional
de Cajamarca, situado en la Av. Atahualpa N° 1050, en el distrito, provincia y departamento

de Cajamarca.

3.2.2. Poblacion

La poblacion de estudio estuvo conformada por 86 internos de Obstetricia de la Universidad

Nacional de Cajamarca matriculados en el afio 2025.

3.3. MUESTRAY MUESTREO

En este estudio se realizé un censo poblacional, incluyendo a la totalidad de los 86 internos
de Obstetricia de la Universidad Nacional de Cajamarca que cumplieron con los criterios de

inclusién y exclusion (70,71).

3.4. UNIDAD DE ANALISIS

La unidad de andlisis del estudio fue cada uno de los internos de la Escuela Académico

Profesional de Obstetricia, matriculados en el afio 2025.

3.5. CRITERIOS DE INCLUSION

— Internos de Obstetricia de la Universidad Nacional de Cajamarca que contaron con
matricula en el afio 2025.
— Internos de Obstetricia de la Universidad Nacional de Cajamarca que desearon

participar en el estudio de manera voluntaria.
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3.6. CRITERIOS DE EXCLUSION

— Estudiantes de grados inferiores de la Escuela Académico Profesional de Obstetricia
de la Universidad Nacional de Cajamarca con matricula en el afio 2025.

— Estudiantes con matricula reservada.

3.7. TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS

En esta investigacién se utilizé la encuesta como técnica investigativa y el cuestionario como

instrumento (70).
3.8. PROCEDIMIENTOS PARA LA RECOLECCION DE DATOS
Para llevar a cabo la presente investigacion, se realizaron los siguientes procedimientos:
1. Se solicito la autorizacion a la Direccion de la Escuela Académico Profesional de
Obstetricia de la Universidad Nacional de Cajamarca para ejecutar el presente estudio

(Anexo 1).

2. Se aplico el cuestionario, previa aceptacion del consentimiento informado, a través de
Google Forms (Anexo 3).

3. Finalmente, se revisé que los cuestionarios estuvieran completados correctamente

para su posterior procesamiento.

3.9. DESCRIPCION DEL INSTRUMENTO

El instrumento de recoleccién de datos, fue autoadministrado por los internos de obstetricia a

través de un formulario de Google Forms y consté de tres partes:

— Primera parte: Se recogieron datos generales de los participantes como edad, sexo,

condicion académica y estado civil.
— Segunda parte: Se utilizé el cuestionario de Bazan E. (24), validado en 2024 con un

juicio de 4 expertos y se aplicé una prueba piloto en 20 estudiantes de obstetricia en

Cajamarca, para medir los factores que facilitan la investigacion. Este instrumento,
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compuesto por 9 items, evalla tanto factores personales (5 items) como factores
institucionales (4 items). El cuestionario demostré una excelente validez de contenido
mediante juicio de expertos (V de Aiken = 1.00) y una consistencia interna aceptable
(a de Cronbach = 0.77).

— Tercera parte: Para evaluar la motivacion para la publicacion cientifica, se aplico el

3.10.

cuestionario de Mamani B. et al. (25), disefiado en 2023. Este instrumento fue validado
através de unjuicio de 8 expertos y se aplicd a una muestra de estudiantes de ciencias
de la salud (Medicina, Psicologia, Enfermeria y Nutricion) de dos universidades del
sur de Perd, demostrando una adecuada validez de contenido (V de Aiken > 0.70) y
una buena consistencia interna (confiabilidad > 0.80). Se fundamenta en la teoria de
la motivacion de logro de McClelland y Atkinson y consta de 9 items valorados
mediante una escala tipo Likert de cinco puntos (1 = muy en desacuerdo y 5 = muy
de acuerdo). El puntaje total permitid clasificar el nivel de motivacion en tres

categorias: baja (9-20 puntos), intermedia (21-32 puntos) y alta (33-45 puntos).

PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE DATOS

3.10.1. Procesamiento de datos

Luego de la aplicacién del instrumento y de haber recolectado la informacion, los datos se

revisaron y organizaron en Google Sheets. Posteriormente, los datos fueron trasladados a la

base de datos SPSS v27, donde fueron tabulados en tablas estadisticas descriptivas y de

analisis para las variables de estudio.

3.10.2. Anédlisis de datos

El analisis de datos se realiz6 en dos fases:

— Primera fase: Fue la fase descriptiva de los resultados estadisticos de cada uno de

los cuestionarios, y se compararon con otros estudios, formuldndose conclusiones

para cada dimension evaluada.

— Segunda fase: Para el analisis inferencial, se usé la prueba estadistica de Chi-

cuadrado con el fin de determinar el grado de asociacién entre variables, en la que se

consider6 una significancia p<0,05 para determinar la asociacion.
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3.11. ASPECTOS ETICOS

La presente investigacion se rigié bajo los cuatro principios de la bioética (76):

— Principio de autonomia: La presente investigacion se llevé a cabo respetando la

voluntariedad de cada individuo que decidio participar en el estudio.

— Principio de no maleficencia: El presente estudio no buscé causar ningun tipo de
dafno en los participantes, por tanto, los datos obtenidos fueron usados solo para dar

cumplimiento a los objetivos de la presente investigacion.

— Principio de beneficencia: Con los resultados obtenidos se pretendié dar
recomendaciones a la Escuela Académico Profesional de Obstetricia con el fin de

mejorar la produccioén cientifica.
— Principio de justicia: Mientras se desarrolld la presente investigacion, cada

participante fue tratado equitativamente y se evitd en todo momento cualquier tipo de

discriminacion.
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INTERPRETACION DE RESULTADOS

CAPITULO IV

Tabla 1. Caracteristicas sociodemogréficas de los internos de Obstetricia

de la Universidad Nacional de Cajamarca. 2025.

Caracteristicas

i 0,

Sociodemograficas Respuesta Ni %

De 18 a 22 19 22,1

De 23 a 26 61 70,9
Edad

De 27 a 30 4.7

De 31 a mas 2,3

Femenino 75 87,2
Sexo ]

Masculino 11 12,8

o o Regular 67 77,9

Condicién académica

Irregular 19 22,1

Soltero 77 89,5
Estado civil Casado 3 3,5

Conviviente 7,0

Cajamarca 57 66,3
Procedencia Otras provincias de

Cajamarca 29 33,7
Total 86 100,0

Fuente: Instrumento de recoleccién de datos.

Segun los datos presentados en la Tabla 1, la mayoria de los internos de Obstetricia de la
Universidad Nacional de Cajamarca en el afio 2025 se ubic6 en el grupo etario de 23 a 26
afios (70,9%). En cuanto al sexo, predominé el femenino con un 87,2%. Respecto a la
condicién académica, el 77,9% fue clasificado como regular. En relacion con el estado civil,
el 89,5% se identific6 como soltero. Finalmente, en lo referente a la procedencia geogréfica,

el 66,3% provenia de la regién Cajamarca. La muestra estuvo conformada por un total de 86

internos.
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Tabla 2. Factores personales de los internos de Obstetricia de la

Universidad Nacional de Cajamarca. 2025.

Factores personales Respuesta Ni %
Ninguno 1 1,2
Dominio del idioma inglés Basico 73 84,9
Intermedio 12 14,0
0 horas 3 3,5
Tiempo dedicado a la <2 horas 43 50,0
Investigacion De 2 a 4 horas 24 27,9
> 4 horas 16 18,6
Miembro de grupo de Si 1 1,2
investigacion No 85 98,8
Participacion en eventos St 39 45,3
cientificos No 47 54.7
Busqueda
bibliografica (libros) 10 116
Busqueda
P e . 13 151
. . bibliogréfica (virtual ’
Dificultad principal al I ,I g ica (vi u )
investigar A_na}I|S|s,d.e material 4 47
bibliografico
Manejo de estadistica
y SPSS 59 68,6
Total 86 100,0

Fuente: Instrumento de recoleccién de datos.

En la Tabla 2 se detallan los factores personales, observando que el 84,9% de los internos
reportd un nivel de inglés béasico; respecto al tiempo dedicado a la investigacion, el 50,0%
dedica menos de 2 horas; en cuanto a la pertenencia a un grupo de investigacion, el 98,8%
manifestdé no ser miembro de ninguno; sobre la participacion en eventos cientificos, el 54,7%

indic6 no haber participado; y finalmente, la principal dificultad percibida al investigar fue el

manejo de estadistica y SPSS, sefialada por el 68,6% de los estudiantes.
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Tabla 3. Factores Institucionales de los internos de Obstetricia de la

Universidad Nacional de Cajamarca. 2025.

Factores Institucionales Respuesta Ni %
Promocién de la investigacion por la Si 57 66,3
UNC No 29 337
Asesoria docente por la Escuela de Si 66 76,7
Obstetricia para la investigacion No 20 23,3

Si 22 25,6
Conocimiento sobre convenios
. R . L No 2 2,3
interinstitucionales para la investigacion

No sé 62 72,1
Conocimiento sobre financiamiento Si 17 19,8
(Canon Minero) para la investigacion No 69 80,2
Total 86 100,0

Fuente: Instrumento de recolecciéon de datos.

Segun la Tabla 3, que evalla los factores institucionales, el 66,3% de los internos considera

gue la Universidad Nacional de Cajamarca promueve la investigacion, mientras que el 76,7%

afirma que la Escuela de Obstetricia si brinda asesoria docente para este fin. No obstante, el

72,1% indic6 desconocer la existencia de convenios interinstitucionales que tiene la UNC para

la investigacion, y el 80,2% manifestd no tener conocimiento sobre el financiamiento

disponible a través del Canon Minero.
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Tabla 4. Motivacidn para la publicacion cientifica en los internos de Obstetricia
de la Universidad Nacional de Cajamarca. 2025.

Nivel de Motivacion Ni %
Motivacion alta 42 48,8
Motivacion intermedia 37 43,0
Motivacién baja 7 8,1
Total 86 100,0

Fuente: Instrumento de recoleccién de datos.

De la Tabla 4, se desprende que, en cuanto a la motivacion para la publicacion cientifica, el
48,8% de los internos presenté una motivacion alta, seguido por un 43,0% con motivacion
intermedia, y finalmente un 8,1% con motivacion baja.
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Tabla 5. Factores personales de los internos de Obstetricia asociados a la motivacion para la
publicacion cientifica de la Universidad Nacional de Cajamarca. 2025.

Nivel de motivacion

Total Estadisticos
Factor Alta Intermedia Baja
personal
N (%) N (%) N (%) N (%) X? (p-valor)
Dominio del idioma inglés
Ninguno 0 (0,0%) 0(0,0%)  1(100,0%) 1 (1,2%)
L 22,71
0, 0, 0, 0, ’
Basico 31(42,5%) 37(50,7%) 5(6,8%) 73 (84,9%) (p<0.001)
Intermedio 11 (91,7%) 0 (0,0%) 1 (8,3%) 12 (14,0%)
Tiempo dedicado a la investigacion
0 horas 0(0,0%)  3(100,0%) 0 (0,0%) 3 (3,5%)
<2 horas 15 (34,9%) 24 (55,8%)  4(9,3%) 43 (50,0%) 20,97
De2a4horas 12(50,0%) 10 (41,7%) 2 (8,3%) 24 (27,9%)  (p=0,002)
> 4 horas 15 (93,8%) 0 (0,0%) 1(6,3%) 16 (18,6%)
Miembro de un grupo de investigacion
Si 0 (0,0%) 0 (0,0%) 1 (100,0%) 1(1,2%) 11,42
No 42 (49,4%) 37 (435%) 6(7,1%) 85(98,8%)  (P=0,003)
Participaciéon en eventos cientificos
Si 25 (64,1%) 13 (33,3%) 1(2,6%) 39 (45,3%) 7.69
No 17 (36,2%) 24 (51,1%) 6 (12,8%) 47 (54,7%)  (p=0,021)
Dificultad principal al investigar
Basqueda
bibliografica 6 (60,0%) 4 (40,0%) 0(0,0%) 10 (11,6%)
(libros)
Busqueda
bibliografica 10 (76,9%) 2 (15,4%) 1(7,7%) 13 (15,1%)
(virtual) 17,04
Andlisis de (p=0,009)
material 0 (0,0%) 2(50,0%) 2 (50,0%) 4 (4,7%)
bibliografico
Manejo de
estadistica y 26 (44,1%) 29 (49,2%) 4 (6,8%) 59 (68,6%)
SPSS
Total 42 (48,8%) 37 (43,0%) 7(8,1%) 86 (100%)

Fuente: Instrumento de recoleccién de datos.

El analisis inferencial de los factores personales evidencié asociaciones estadisticamente
significativas con la motivacion para la publicacion cientifica. El nivel de inglés mostro una
relacion robusta (p <0,001): el 91,7 % de los internos con dominio intermedio presentaron alta

motivacion, frente al 42,5 % entre aquellos con nivel basico.
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Asimismo, el tiempo dedicado a la investigacion se asocio significativamente con la motivacién
(p=0,002): el 93,8 % de los internos que invierten mas de cuatro horas semanales reportaron

alta motivacion, en contraste con el 34,9 % de quienes dedican menos de dos horas.

La pertenencia a grupos de investigacién también mostré asociacion significativa (p =0,003),
aunque con una direccion contraria a lo esperado: el 100,0 % de los internos que declararon
ser miembros presentaron baja motivacién, mientras que el 49,4 % de los no miembros
reportaron motivacion alta. Este hallazgo sugiere la necesidad de explorar factores

contextuales o barreras internas dentro de dichos grupos.

Respecto a la participacion en eventos cientificos, se observé una asociacion significativa
(p=0,021): el 64,1 % de los internos que participan activamente mostraron alta motivacion,

frente al 36,2 % de quienes no lo hacen.

Finalmente, la dificultad principal al investigar también se asocié con la motivacion (p = 0,009).
Los internos que identificaron la blsqueda bibliogréafica virtual como su principal obstaculo
presentaron mayor motivacion (76,9 %) en comparacion con aquellos que sefialaron el

manejo estadistico y el uso de SPSS (44,1 %).
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Tabla 6. Factores Institucionales de los internos de Obstetricia asociadas a la motivacion para
la publicacién cientifica de la Universidad Nacional de Cajamarca. 2025.

Nivel de motivaciéon

Fac'_[or . Alta Intermedia Baja Total Estadisticos
Institucional
N (%) N (%) N (%) N (%) X2 (p-valor)

Promocién de la investigacién por la UNC

Si 33 (57,9%) 22 (38,6%) 2(3,5%) 57 (66,3%) 8.06

No 9(31,0%) 15(51,7%) 5 (17,2%) 29 (33,7%) (p=0,018)
Asesoria docente por la Escuela de Obstetricia para la investigacion

Si 35(53,0%) 26 (39,4%) 5(7,6%) 66 (76,7%) 200

No 7(35,0%) 11 (55,0%) 2 (10,0%) 20 (23,3%)  (p=0,368)
Conocimiento sobre convenios interinstitucionales para la investigacién

Si 17 (77,3%) 5 (22,7%) 0(0,0%) 22 (25,6%) 12.56

No/No sé 25(39,1%)  32(50,0%)  7(10,9%) 64 (74,4%)  (p=0,002)
Conocimiento sobre financiamiento (Canon Minero) para la investigacién

Si 9 (52,9%) 6 (35,3%) 2(11,8%) 17 (19,8%) 0,71

No 33(47,8%) 31 (449%) 5(7,2%) 69 (80,2%)  (P=0,701)
Total 42 (48,8%) 37 (43,0%) 7 (8,1%) 86 (100%)

Fuente: Instrumento de recoleccién de datos.

El andlisis inferencial de los factores institucionales revel6 asociaciones estadisticamente
significativas con la motivacion para la publicacion cientifica. En particular, la percepcion de
promocion de la investigacion por parte de la Universidad Nacional de Cajamarca (UNC)
mostré una asociacion significativa (p=0,018): el 57,9 % de los internos que identificaron
dicha promocién presentaron una motivacion alta, en contraste con el 31,0 % entre quienes

no la percibieron.

De manera similar, el conocimiento sobre convenios interinstitucionales para la investigacion
se asocid significativamente con la motivacion (p =0,002): el 77,3 % de los internos que
reportaron conocer estos convenios manifestaron alta motivacion, frente al 39,1 % entre

guienes carecian de dicho conocimiento o lo desconocian.
En contraste, ni la asesoria docente brindada por la Escuela de Obstetricia (p =0,368) ni el

conocimiento sobre fuentes de financiamiento como el Canon Minero (p = 0,701) evidenciaron

asociaciones estadisticamente significativas con la motivacion para publicar.
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CAPITULO V

ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

Comprender la motivacién para la publicacion cientifica en futuros profesionales de la salud
es crucial, pues fomenta una practica basada en evidencia e impulsa la innovacion. Pese a
los esfuerzos universitarios, las bajas tasas de publicacién sugieren la existencia de barreras
individuales e institucionales. Por ello, este estudio busc6é determinar la asociaciéon entre
factores personales e institucionales y la motivacioén para publicar en internos de Obstetricia

de la Universidad Nacional de Cajamarca, con el fin de esclarecer esta problematica.

En el andlisis de las caracteristicas de la poblacién estudiada, se observé que el 70,9% de
los internos tuvo de 23 a 26 afios. Resultados similares reporté Paredes N. (19) y Jiménez K.
(17) (media de 24,2 afios y 23,96 afios respectivamente). Bazan E. (22) encontré una mayor
proporcion (91,1%) de estudiantes con 22 a 25 afios, en la misma escuela en el 2024. Sin
embargo, Farfan G. et al. (18) (21,9 afios) y Zamora E. (20) (56,1% era menor de 23 afios)
reportaron poblaciones mas jévenes, ya que dichas investigaciones incluyeron estudiantes de
aflos académicos inferiores, mientras que nuestra muestra se centra exclusivamente en

internos, quienes por definicion se encuentran en la etapa culminante de su formacion.

Uno de los hallazgos mas relevantes fue la marcada preponderancia del sexo femenino
(87,2%), rasgo distintivo de la carrera de Obstetricia. Bazan E. (22) corrobor6 esta tendencia
al reportar un 89,3% de mujeres en la misma escuela durante 2024. Magarifio L. et al. (16)
también evidenci6 una alta proporcién femenina en estomatologia en Cuba (82,4%), mientras
gue Zamora E. (20) y Farfan G. et al. (18) registraron cifras similares (64,9% y 65,6%,
respectivamente). En contraste, Paredes N. (19), Jiménez K. (17) y Vitén A. et al. (16)
reportaron mayoria masculina (58,7%, 55,8% y 56,76%), lo cual se explica por el enfoque de
sus estudios en Medicina Humana, disciplina que en dichos contextos presenta una

distribucién mas equilibrada entre sexos.

Respecto a la condicion académica, el 77,9% de los participantes eran estudiantes regulares,

dato que Bazan E. (22) también reportd en 2024 (69,6%), lo que sugiere una progresion
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curricular estable. Esta regularidad podria facilitar la participacion en actividades
extracurriculares como la investigacién, al ofrecer mayor disponibilidad de tiempo y estabilidad
académica. En cuanto al estado civil, el 89,5% eran solteros, cifra que Zamora E. (20) elevé
al 98,1% en estudiantes de Medicina. La alta dedicacion que exige el internado parece
postergar compromisos personales, permitiendo una mayor inversién en el capital humano
individual y favoreciendo la concentracion en metas académicas, como plantea el modelo

motivacional (61).

Finalmente, el 66,3% de los participantes era originario de Cajamarca, mientras que el 33,7%
restante provenia de otras provincias del mismo departamento. Aunque los antecedentes
revisados no ofrecen comparaciones directas sobre procedencia, los costos adicionales que
enfrentan los estudiantes foraneos podrian limitar su participaciéon en investigacion. No
obstante, esta diversidad territorial representa una ventaja: fomenta el enfoque en
problematicas locales y favorece la transferencia contextualizada del conocimiento generado

(31), fortaleciendo el vinculo entre formacion académica y realidad sanitaria regional.

Ademas de las caracteristicas sociodemograficas, se analizaron factores personales que
inciden directamente en el capital humano del investigador en formacion. Se encontré que el
84,9% tenia un nivel de inglés basico, cifra similar al 64,3% reportado por Bazan E. (22) en
estudiantes de la misma escuela en 2024, lo que evidencia una dificultad persistente en el
dominio del idioma. Jiménez K. (17), en estudiantes de medicina en Cusco, reporté una
proporcién aun menor (45,3%), lo que sugiere una problematica generalizada. Esta limitada
competencia representa una barrera estructural para el acceso a literatura cientifica de alto
nively, segun la teoria de motivacion de logro, podria inducir temor al fracaso en la publicacion

internacional (62,64), incluso cuando existe interés inicial por investigar.

Junto con las competencias linglisticas, la gestién del tiempo se identific6 como otro factor
personal critico. El 50,0% de los internos dedicaba menos de dos horas semanales a
investigacion, cifra similar a la reportada por Bazan E. (22) (48,4%). Jiménez K. (17) hallé que
el 45,5% no dedicaba ninguna hora, lo que refleja una tendencia nacional de priorizacion
asistencial. En contraste, Viton A. et al. (16) reporté que los estudiantes cubanos destinaban
7,28 horas semanales, evidenciando diferencias curriculares. La disponibilidad y gestion del
tiempo constituyen elementos clave para potenciar las capacidades investigativas y la
realizaciéon profesional (26,63,64); su ausencia, en cambio, puede generar una necesidad

insatisfecha que interrumpe el ciclo motivacional, segun la teoria de motivacién de logro (66).
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Asimismo, la integracion estudiantil en grupos de investigacion fue practicamente nula: el
98,8% no pertenecia a ninguno, proporcién similar a la reportada por Bazan E. (22), con
apenas un 3,6% de participacién. Esta baja inclusién sugiere una escasez estructural de
espacios formales —grupos, sociedades cientificas o circulos activos— o0 una limitada
apertura hacia estudiantes, a pesar de que los reglamentos institucionales exhortan su
incorporacién. Este patrén no es exclusivo de la escuela analizada: Jiménez K. (17) en Cusco
y Magarifio L. et al. (16) en Cuba documentaron tasas elevadas de no participacion (76,6% y
89%, respectivamente). En contraste, Zamora E. (20) en Lima reportd un 83,3% de afiliacion,
y Vitén A. et al. (16) en Cuba hallaron un 60,8% de estudiantes involucrados en proyectos de
investigacion. La pertenencia a estos espacios facilita la activacion del conocimiento, la
articulacién de capacidades y el intercambio de saberes (38), fortaleciendo el capital relacional

y transformando la motivacion individual en esfuerzo colectivo (66).

De manera complementaria, la participacién en eventos cientificos fue limitada: solo el 45,3%
habia asistido a alguno, proporcién incluso menor en el estudio de Bazan E. (22), con apenas
un 32,1%. Estos resultados contrastan con los hallazgos de Magarifio L. et al. (16), Vitén A.
et al. (16) y Jiménez K. (17), quienes reportaron tasas superiores al 74% en sus respectivas
muestras. Las diferencias podrian atribuirse a barreras econdmicas y geograficas, pero
también a la escasa organizacion de eventos dirigidos especificamente a estudiantes de
obstetricia, en contraste con la mayor oferta para carreras como medicina. No obstante, estos
espacios son fundamentales para fortalecer el capital relacional (31,39), ademas de inducir
pensamientos orientados hacia la realizacion profesional (64), al exponer a los estudiantes a

modelos de referencia y oportunidades de visibilidad académica.

Finalmente, dentro de los factores personales, la principal dificultad percibida fue el manejo
de estadistica y del software SPSS (68,6%). En contraste, Magarifio L. et al. (16) y Jiménez
K. (17) identificaron la basqueda de informacién como el principal obstaculo (22% y 58,4%,
respectivamente), mientras que el estudio local de Bazan E. (22) reportd una proporcion
considerablemente menor para la dificultad estadistica (23,2%). Esta discrepancia podria
explicarse porgue, en el caso de los internos que elaboran su trabajo de investigacion (tesis),
el analisis de datos constituye el desafio mas inmediato y tangible, a diferencia de los
estudiantes de ciclos inferiores, centrados en las etapas iniciales de revision bibliografica.
Esta limitacion recurrente pone de relieve una brecha critica en la formacion metodolégica,
gue condiciona la capacidad de los estudiantes para desarrollar y publicar investigaciones,

con un impacto directo sobre sus competencias de capital humano (31).
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Méas alla de las caracteristicas y barreras individuales, el entorno institucional resulta
determinante. En este estudio, el 66,3% de los internos percibié que la universidad promueve
la investigacion y el 76,7% reconocié disponibilidad de asesoria docente por parte de la
Escuela de Obstetricia. Cifras casi idénticas fueron reportadas por Bazéan E. (22) en la misma
institucién (62,5% y 73,2%, respectivamente), lo que refuerza la idea de que la UNC ha
consolidado una imagen pro-investigacion sostenida en el tiempo. De forma concordante,
Vitén A. et al. (16) hallaron en universidades cubanas que el 64,8% de los estudiantes se
sinti6 motivado por su institucién y un 94,5% afirmé recibir asesoria, evidenciando que el
respaldo académico constituye un componente clave para fortalecer la actividad

investigadora.

Sin embargo, este panorama positivo contrasta marcadamente con lo reportado por Paredes
N. (19), donde el apoyo institucional y la asesoria fueron percibidos Unicamente por el 26,7%
y 22,7% de los estudiantes, respectivamente. De forma similar, Magarifio L. et al. (16)
identifico la falta de motivacién (58,2%) y de asesoramiento (57,1%) como limitaciones
centrales. Estas discrepancias evidencian que la percepcion del respaldo institucional no es
homogénea entre universidades, probablemente condicionada por las estrategias de
comunicacion y la cultura organizacional de cada centro. En el presente estudio, la valoracion
positiva de la promocién de la investigacion sugiere que los esfuerzos institucionales estan
siendo reconocidos, configurando un entorno propicio para la actividad cientifica. Este
reconocimiento puede operar como un factor de motivacion extrinseca (60), al reforzar la
percepcién de que la instituciébn valora y recompensa la investigacion (64). Desde la
perspectiva de la motivacion de logro, la disponibilidad de asesoria docente podria atenuar el
miedo al fracaso y potenciar las conductas orientadas a la publicacién cientifica (62, 64), al

proporcionar orientacion y apoyo estructurado (66).

Pese a la percepcion positiva del apoyo general, se identific6 una falla critica en la
comunicacion de recursos especificos. El desconocimiento sobre convenios
interinstitucionales (72,1%) y sobre el financiamiento proveniente del Canon Minero (80,2%)
resulta alarmante. Bazan E. (22) confirma que este es un problema cronico en la UNC, al
reportar que el 91,1% desconocia los convenios y el 71,4% el financiamiento. Este vacio
informativo tiene implicaciones practicas severas: en términos funcionales, un recurso
desconocido equivale a un recurso inexistente para el estudiante. Tal carencia de informacién
puede desmotivar a quienes tienen ideas de investigacion, al percibir una ausencia de
recursos o de apoyo formal para ejecutarlas. Cabe recordar que los convenios

interinstitucionales facilitan la colaboracion y el intercambio de saberes (47-51), mientras que
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el financiamiento constituye una politica clave para viabilizar el desarrollo de proyectos
(52,53).

Una vez analizados los factores personales e institucionales, muchos de los cuales
representan barreras relevantes, se observé que los internos de Obstetricia presentaron una
motivacion predominantemente alta hacia la publicacion cientifica (48,8%), seguida de una
motivacion intermedia en el 43,0% de los casos. En Lima, Zamora E. (20) hall6 una proporcion
menor de estudiantes con motivacion alta (27,3%) y una motivacion intermedia similar a la de
este estudio (42,9%), pero con una proporcion considerablemente mayor de motivacion baja
(29,8% frente al 8,1% en internos de Obstetricia). Esto sugiere que la cohorte de internos, al
encontrarse en la etapa final de su formacién y enfrentada a la tesis como requisito de grado,
presenta una motivacién mas acentuada que estudiantes de afios previos. Aunque Bazan E.
(22) no evalué la motivacion de forma directa, reporté que el 51,8% tenia una actitud favorable
y el 44,6% medianamente favorable hacia la investigacion, lo que confirma que, en general,
los estudiantes de la Escuela de Obstetricia en Cajamarca mantienen una disposicion positiva

hacia la actividad cientifica.

Sin embargo, la alta motivacién observada en los internos de Obstetricia y la actitud favorable
reportada por Bazan E. (22) en estudiantes de la misma carrera contrastan de forma marcada
con la falta de competencias en estadistica, el desconocimiento del apoyo institucional y la
casi nula integracién a grupos de investigacion. Este escenario configura una situacién de
“‘querer y no poder”, una brecha evidente entre la aspiracion y la capacidad. En consecuencia,
el desafio para la Universidad Nacional de Cajamarca y la Escuela de Obstetricia no radica
en generar motivacion, sino en capitalizar el interés ya existente. El problema no es de actitud,
sino de infraestructura de apoyo y desarrollo de competencias, lo que constituye un hallazgo
tan interesante como paraddjico y que, a su vez, confirma la presencia de una motivaciéon

intrinseca solida.

Para profundizar en esta dindmica, se realiz6 un andlisis de asociacion para identificar
factores vinculados de manera estadisticamente significativa con el nivel de motivacion. Entre
los factores personales, se evidencié una asociacion significativa entre el dominio del inglés
y la motivacién para la publicacion cientifica (p<0,001): el 91,7% de los internos con nivel
intermedio report6 motivacion alta, frente al 42,5% con nivel basico. De forma concordante,
Bazan E. (22) document6 que los estudiantes con dominio intermedio o avanzado
presentaban predominantemente una “actitud favorable” hacia la investigacion, mientras que
Jiménez K. (17) informé que el 60% de quienes poseian nivel intermedio lograron publicar un

articulo cientifico (p=0,013). La consistencia de estos hallazgos respalda que el dominio del
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inglés —lengua predominante en la literatura cientifica— constituye una competencia
estratégica del capital humano, al facilitar tanto el acceso a informacién como la difusion del
conocimiento a escala global (31,32). Por el contrario, un dominio limitado puede generar
temor al fracaso en la publicacion internacional (62,64), lo que subraya la necesidad de

estrategias formativas que mitiguen esta barrera.

Otro factor asociado a la motivacién para publicar fue el tiempo invertido semanalmente en
actividades de investigacion (p=0,002). Entre los internos que dedicaban mas de cuatro horas,
el 93,8% presentd motivacion alta, frente al 34,9% observado en quienes invertian menos de
dos horas. De manera concordante, Jiménez K. (17) demostré que dedicar cuatro o mas horas
a la investigacion se asocia significativamente con la publicacién de articulos cientificos
(p<0,001), mientras que Paredes N. (19) encontrdé que disponer de tiempo para investigar
incrementa 34 veces la probabilidad de publicar (OR=34,48; IC 95%: 6,33-72,18). Estos
hallazgos sugieren que la inversion de tiempo no solo es requisito, sino también un factor que
fortalece el compromiso y la disciplina necesarios para completar el proceso investigativo y
alcanzar la publicacion (34,35), potenciando asi la motivacion intrinseca. No obstante, la
cantidad de tiempo es condicion necesaria pero no suficiente; la calidad, eficiencia y guia
durante ese tiempo resultan igualmente determinantes, como lo evidencia Vitén A. et al. (16)
en Cuba, donde estudiantes con una media de ocho horas semanales no habian logrado

publicar.

La pertenencia a un grupo de investigacion mostré asociacion significativa con la motivacion
para publicar (p = 0,003), aunque este resultado estuvo condicionado por un dato atipico: un
Unico caso de miembro con motivacién baja (100,0%), lo que obliga a interpretarlo con
cautela. Pese a la significancia estadistica, no es posible concluir una asociacion negativa, ya
gue la evidencia previa apunta en sentido opuesto. Zamora E. (20), en una muestra
representativa de 513 participantes, hall6 que la pertenencia se asociaba a mayor prevalencia
de motivacion alta (RPc = 1,426). Jiménez K. (17) y Paredes N. (19) reportaron que pertenecer
a un grupo de investigacion o sociedad cientifica multiplicaba por nueve (OR = 9,20) y por
66,67 veces (IC 95%: 7,57-88,32) la probabilidad de publicar, respectivamente. De forma
concordante, Farfan G. et al. (18) encontraron que no pertenecer se asociaba con la no
publicacion (ORa = 29,29). En conjunto, la literatura respalda que los grupos de investigacion
facilitan el desarrollo de proyectos (31) mediante trabajo colaborativo (38), fortaleciendo

competencias e intercambio de conocimientos.

Por otro lado, se identific6 una asociaciéon significativa entre la participacién en eventos

cientificos y la motivacién para publicar (p = 0,021). El 64,1% de los internos que habian
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asistido a este tipo de eventos presentaron motivacion alta, frente al 36,2% de quienes no lo
hicieron. De manera concordante, Jiménez K. (17) reporté que la participacion en eventos se
asociaba a una probabilidad 6,5 veces mayor de publicar (OR = 6,545; p = 0,018),
evidenciando un impacto tangible en la produccién cientifica. Asimismo, Viton A. et al. (16)
observaron que el 80,7% de los estudiantes con experiencia previa en estos espacios lograron
publicar, reforzando la idea de que la exposicion académica y el intercambio en entornos

cientificos son relevantes para la actividad investigadora.

Por su parte, Bazan E. (22) reporté que el 88,9% de quienes habian asistido a eventos
cientificos presentaban una actitud favorable hacia la investigacion (p = 0,001). Incluso con
un efecto mas modesto, Luna C. (21) identificé una asociacion positiva entre dicha asistencia
y la percepcion de la importancia de la investigacién (RP = 1,02). En conjunto, la evidencia
sugiere que estos eventos actiian como un refuerzo positivo, al exponer a los estudiantes a
nuevas ideas, facilitar redes de contacto y validar la relevancia de su trabajo potencial. Desde
la perspectiva de la motivacion de logro, la participacion puede fortalecer las aspiraciones de
éxito y los pensamientos orientados a la realizacién (64), al ofrecer modelos a seguir,
oportunidades de visibilidad y recompensas que consolidan el ciclo motivacional (66) para

futuras acciones.

Finalmente, dentro de los factores personales, el analisis de la principal dificultad percibida
revelé una asociacion significativa con la motivacién (p = 0,009). De forma interesante, la
mayor prevalencia de motivacién alta no se observé en quienes reportaron dificultades
técnicas como el “Manejo de estadistica y SPSS” (44,1%), sino en aquellos que identificaron
la “Busqueda bibliografica (virtual)” como su principal obstaculo, entre los cuales un 76,9%
presentd motivacion alta. Bazan E. (22) hallé un patrén similar: el 71,4% de los estudiantes
con dificultad en el “analisis de material bibliografico” mostraba una actitud favorable. Por su
parte, Jiménez K. (17) abordé el fendmeno desde el angulo opuesto, demostrando que la falta
de conocimiento en busqueda bibliografica constituia un factor de riesgo para no publicar (OR
=0,21; p =0,007), confirmando que se trata de una competencia critica donde los estudiantes
mas activos encuentran un desafio real. En conjunto, estos datos sugieren que la dificultad
en la basqueda bibliografica, lejos de ser un desmotivador, podria actuar como marcador de
un compromiso proactivo con la investigacion. Desde la teoria de la motivacion de logro, la
alta motivacion observada indica la presencia de una motivacion intrinseca capaz de
transformar obstaculos en desafios (66), posicionandola como un activo intangible para

superar limitaciones técnicas.
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Dentro de los factores institucionales, se identific6 una asociacion significativa entre la
percepcién de promocion de la investigacion por parte de la universidad y la motivacion para
publicar (p = 0,018). EI 57,9% de los internos que percibian dicho apoyo reportaron motivacion
alta, frente al 31,0% entre quienes no lo percibian. Paredes N. (19) encontré que esta
percepcién aumentaba mas de ocho veces la probabilidad de publicar (OR = 8,47; IC 95%:
2,19-33,36), mientras que Farfan G. et al. (18) reportaron que la falta de apoyo institucional
se asociaba con una probabilidad casi 16 veces mayor de no publicar (ORa = 15,53). Bazan
E. (22) también hall6 una asociacién significativa (p = 0,011) entre esta percepcion y una
actitud favorable hacia la investigacion (65,7%). Estos hallazgos sugieren que el fomento
activo refuerza la motivacion extrinseca positiva (60), al validar los esfuerzos investigativos y
proyectar aspiraciones al logro (64). No obstante, en contextos donde el estimulo institucional
estd normativamente estandarizado, como en Cuba, Viton A. et al. (16) no encontraron
asociacion significativa (p = 0,74), lo que indica que dicho fomento podria dejar de operar

como factor diferenciador de la motivacion individual.

Por otro lado, no se observé una asociacién estadisticamente significativa entre la
disponibilidad de asesoria docente y la motivacion para publicar (p = 0,368). No obstante,
diversos estudios han destacado la asesoria como un componente clave en la produccién
cientifica. Jiménez K. (17) y Paredes N. (19) reportaron que recibir asesoria aumentaba casi
cinco veces la probabilidad de publicar (OR = 4,87 y 4,72, respectivamente), mientras que
Viton A. et al. (16) identificaron una asociacion altamente significativa (p = 0,001). En el mismo
contexto institucional, Bazan E. (22) hallé que la asesoria se asociaba significativamente con
una actitud favorable hacia la investigacion (p = 0,001). Esta contradiccion exige una
interpretacion cuidadosa. Por un lado, podria existir una disociacion entre cantidad y calidad
de la asesoria: aunque formalmente disponible, su impacto motivacional seria limitado si se
percibe como trdmite burocratico mas que como acompafamiento académico genuino. Por
otro lado, la discrepancia con Bazan E. (22) podria explicarse por la diferencia en las variables
de resultado: una actitud favorable no necesariamente se traduce en motivacion suficiente
para afrontar el proceso de publicacion cientifica. En este sentido, el hallazgo no invalida el
rol de la asesoria, pero su mera disponibilidad no constituye, en este contexto, un

determinante suficiente de la motivacion individual.

El conocimiento sobre convenios interinstitucionales mostré una asociacion significativa con
la motivacion para publicar (p = 0,002). El 77,3% de los internos que conocian estos convenios
reportaron alta motivacion, frente al 39,1% entre quienes los desconocian. No obstante,
Bazan E. (22) no encontrd asociacion significativa para esta variable en la misma institucién.

Esta discrepancia podria atribuirse a diferencias en las caracteristicas muestrales: el presente
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estudio se centra en internos, quienes se encuentran en la fase final y practica de su
formacién, y buscan activamente oportunidades para ejecutar y culminar su tesis. Para este
grupo, el conocimiento de convenios no constituye una informacién abstracta, sino una
herramienta concreta para viabilizar la investigacion, lo que explicaria su efecto motivador. A
pesar del alto nivel de desconocimiento general, quienes acceden a esta informacion
muestran niveles significativamente mas altos de motivacion. En consecuencia, una
estrategia institucional orientada a visibilizar estos convenios podria contribuir de manera
sustantiva a incrementar la motivacién general, al traducir las oportunidades de colaboracion

en posibilidades tangibles de investigacion (66).

Finalmente, en el andlisis de los factores institucionales, no se encontr6 una asociacion
significativa entre el conocimiento sobre financiamiento y la motivacion para publicar (p =
0,701). Bazan E. (22) tampoco hallé asociacion significativa en la misma universidad, lo que
sugiere un patron estable en este contexto. Sin embargo, Farfan G. et al. (18) identificaron
una asociacion muy fuerte entre la falta de fondos y la no publicacion (p = 0,029), observando
gue el 95,1% de quienes no publicaron reportaron no haber contado con financiamiento. La
clave para reconciliar esta aparente contradiccion radica en la diferencia metodoldégica:
mientras el presente estudio y el de Bazan E. (22) evaluaron el conocimiento sobre la
existencia de financiamiento, Farfan G. et al. (18) midieron el acceso efectivo a dichos
recursos. El conocimiento aislado no parece suficiente para generar motivacion, posiblemente
debido a barreras reales o percibidas para acceder a los fondos (burocracia excesiva, alta
competitividad, montos limitados). Por otro lado, el desconocimiento generalizado observado
sugiere que, si los estudiantes ignoran la existencia de estos recursos, dificilmente se sentiran
motivados hacia la publicacién cientifica. Este hallazgo subraya la necesidad de mejorar la

difusion institucional de las oportunidades de financiamiento (66).

En virtud de los resultados expuestos, se dispone de evidencia estadistica suficiente para
rechazar la hipétesis nula y aceptar la hipétesis alterna, confirmando que tanto los factores
personales como institucionales se asocian significativamente con la motivacién para la
publicacién cientifica. Especificamente, variables como el dominio del inglés, el tiempo
dedicado, la participacion en eventos cientificos, las dificultades percibidas, la percepcion
sobre la promociéon de la investigacion y el conocimiento de convenios interinstitucionales
mostraron asociaciones significativas (p < 0,05). En conjunto, estos hallazgos respaldan que
una interaccién entre componentes del capital humano, estructural y relacional de la
investigacion ejerce una influencia sustantiva sobre la motivacion de los internos de

Obstetricia para involucrarse en procesos de publicacion cientifica (26,31,62).
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CONCLUSIONES

A partir del andlisis de los resultados de la presente investigacion, se derivan las siguientes

conclusiones:

1. La poblacién estudiada se caracterizé por una composicion marcadamente juvenil
entre 23 y 26 afios, predominantemente femenina y de estado civil soltera, con

condicién académica regular y originaria de la provincia de Cajamarca.

2. En cuanto a los factores personales, se evidencié un nivel de inglés basico, inversion
de menos de 2 horas semanales a la investigacién, minima pertenencia a grupos de
investigacion, baja participacion en eventos cientificos y como principal dificultad la
estadistica y SPSS. A nivel institucional, la mayoria percibié la promocion de la
investigacion por parte de la universidad y la Escuela de Obstetricia, la asesoria
docente, y existi6 un desconocimiento considerable respecto a convenios

institucionales y fondos de financiamiento.

3. Existié una alta motivacion para la publicacion cientifica en los internos de Obstetricia.

4. Los factores personales e institucionales se asociaron significativamente con la
motivacion para la publicacion cientifica: dominio del inglés (p=0,000), tiempo
dedicado a la investigacion (p=0,002), participacion en eventos cientificos (p=0,021) y
dificultades en el proceso de investigacion (p=0,009), la percepcion de promocién
institucional de la investigacion (p=0,018) y el conocimiento sobre convenios

institucionales (p=0,002), lo que comprobd la hipétesis alterna del estudio.
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RECOMENDACIONES

A partir de las conclusiones obtenidas en la presente investigacion, se formulan las siguientes

recomendaciones:

Para la Universidad Nacional de Cajamarcay la Escuela de Obstetricia:

— Fortalecer los programas de un segundo idioma, sobre todo del inglés con énfasis en

la lectura, interpretacion, produccién y publicacion de trabajos de investigacion.

— Fomentar el desarrollo de habilidades blandas, dentro de ellas considerar la gestién y

el aprovechamiento del tiempo en actividades de produccion cientifica.

— Crear, apoyar y promover activamente la formacion de semilleros, circulos y grupos
de investigacion que involucren la actividad investigativa desde los primeros afios de

la carrera.

— Gestionar, facilitar e incentivar la participaciéon en eventos cientificos, ademas de
fomentar la presentacion de trabajos de investigacion en cursos, congresos y eventos

cientificos nacionales e internacionales.

— Reforzar las habilidades investigativas: Implementar cursos o talleres practicos y
accesibles sobre estadistica aplicada a la investigacién, busqueda bibliogréafica,
redacciéon e interpretacion de articulos cientificos, entre otros. No solo como una

asignatura, sino como una actividad transversal que culmine en proyectos publicables.

— Desarrollar una estrategia de comunicacién efectiva para informar a los internos sobre
la existencia y los beneficios de los convenios institucionales para la investigacion y

las oportunidades de financiamiento de proyectos.
— Evaluar y mejorar la calidad de la asesoria docente: asegurando que los asesores

cuenten con la capacitacion necesaria para guiar eficazmente a los internos en todas

las etapas de la investigacion y publicacion.
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Para los estudiantes de obstetricia:

— Buscar activamente oportunidades de capacitacion en inglés, estadistica y
metodologia de investigacion, asi como integrarse a grupos de investigacion o

semilleros existentes.

— Indagar y utilizar los recursos que ofrece la universidad, como la asesoria docente, los
convenios institucionales y los fondos de financiamiento, una vez que se mejore su
difusion.

— Reconocer que la publicacién cientifica es un proceso que requiere esfuerzo y
dedicacion. Mantener el impulso de la motivacién de logro a pesar de las dificultades,
buscando el apoyo necesario para superar los desafios.

Para futuras investigaciones:

— Realizar estudios que evallen la calidad de la asesoria docente en la produccion de

trabajos de investigacion.
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ANEXO N.° 1: SOLICITUD DE PERMISO

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE OBSTETRICIA

Dra. Julia Quispe Oliva
Directora de la E.A.P.O.

De mi consideracion:

Yo, Fabian Llajaruna Rosmel Vladimir, identificado con DNI: 73647563, actualmente egresado
de Obstetricia de la Universidad Nacional de Cajamarca, ante usted respetuosamente me
presento y expongo:

Solicito de la manera mas comedida su permiso para realizar el trabajo de investigacion
sobre: “Factores asociados a la motivacion para la publicacion cientifica en internos de
Obstetricia. Universidad Nacional de Cajamarca. 2025”, el cual se trabajara mediante
cuestionarios dentro de la Escuela Académico Profesional de Obstetricia. Es de mi interés
poder desarrollarlo con los internos de su institucién; esta actividad no conlleva ningln gasto
para su institucion y se tomaran los resguardos necesarios para no interferir con el normal
funcionamiento de las actividades propias del centro.

Por lo expuesto:

Ruego a usted acceder a mi solicitud.

Rosmel V. Fabian Llajaruna

Investigador
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Anexo N°. 2: Autorizacion de la Escuela de obstetricia

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA
“Noate de b Universidad Pircasrs”
Fundada por Ley 14015 del 13 de febrero de 1962
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE OBSTETRICIA

AUTORIZACION

Cajamarca, 28 de mayo de 2025

Yo. Dra. Julia Elizabeth Quispe Oliva, Directora de la Escuela Académico Profesional
de Obstetricia de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional de
Cajamarca, en atencion a la solicitud presentada por el egresado Rosmel Valdimir
Fabian Llajaruna,

AUTORIZO

La realizacién del proyecto de tesis titulado: Factores asociados a la motivacion para
la publicacién cientifica en internos de Obstetricia. Universidad Nacional de
Cajamarca. 2025”

El presente estudio se desarrollaréd conforme a los lineamientos éticos y normativos
establecidos por la Universidad Nacional de Cajamarca, con la finalidad de optar el titulo
profesional correspondiente.

Se expide la presente autorizacion a solicitud del interesado, para los fines que estime
convenientes.

Atentamente,
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ANEXO N.° 2: INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE OBSTETRICIA

El siguiente cuestionario ha sido adaptado en un cuestionario de Google Forms para su

aplicacion y esta disponible en: https://forms.gle/6aF5CqbwXK1MgKC59

¢, Cual es su edad en afios?

¢, Cual es su sexo?

Femenino

Masculino

¢, Cual es su condiciéon académica?

Regular

Irregular

Caracteristicas
sociodemogréfica ¢Actualmente es usted interno de obstetricia?
S

Si

No

¢,Cual es su estado civil?

Soltero

Casado

Conviviente

Procedencia

Provincia de Cajamarca

Otras provincias de Cajamarca

Dominio del idioma ingles

Ninguno

Basico

Intermedio

Avanzado

Tiempo que le dedicas a la investigacion cientifica

A)

0 horas semanales

B)

de 2 a 4 horas semanales

C)

Mas de 4 horas semanales

Factores
personales Es miembro de un grupo de investigacion

A)

Si

B)

No

Participa o0 particip6 en cursos, congresos Yy
eventos cientificos sobre su carrera.

A)

Si

B)

No

Tiene dificultades al momento de investigar en:

A)

Blusqueda  bibliografica de
libros.

B)

Busqueda bibliografica virtual y
uso de péaginas web.

C)

Andlisis del material
bibliogréfico.
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D)

Manejo de estadistica y SPSS.

E)

Todas las anteriores.

F)

Ninguna de las anteriores.

Factores
Institucionales

La Universidad Nacional de Cajamarca y/o la A)

Si

EAPO promueve la investigacion cientifica. B)

No

La EAPO brinda asesoria docente al momento de A)

Si

realizar un trabajo de investigacion. B)

No

A)

Si

La UNC cuenta con convenios instituciones que

permiten la investigacion B)

No

C)

No sé

¢Conoce usted sobre el Financiamiento vy
Promocién de Proyectos de Investigacion e A)
Innovacion de la Universidad Nacional de

Si

Cajamarca con Fondos Propios 0
Interinstitucionales del Canon Minero, Sobrecanon B)
y Regalias mineras?

No

Cuestionario Motivacién Para Publicar un Articulo Cientifico (MOPu-AC)
1 = Muy en desacuerdo; 2 = En desacuerdo; 3 = Ni de acuerdo ni en desacuerdo, 4 = De acuerdo; 5 = Muy

de acuerdo

Quiero aportar a la comunidad cientifica publicando un articulo

cientifico

Estoy decidido a publicar mi trabajo de investigacion en una revista

cientifica

El proceso de investigacion debe culminar con la publicacion del

. : L 1 2 3 4 5
articulo de investigacion
Actualmente estoy colaborando en un proyecto de investigacion 1 2 3 5
Tengo muchas ganas de convertirme en autor de un articulo cientifico| 1 2

Cuando reviso articulos cientificos imagino que uno de ellos es de mi

autoria

Hago lo posible para que mi tema de investigacion sea publicable 1

Cuando hago un trabajo de investigacion tengo en mente publicar los 1
resultados en una revista cientifica

A pesar de mis limitaciones, no me rendiré hasta publicar un articulo

cientifico
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ANEXO N.° 3: CONFIABILIDAD DEL CUESTIONARIO DE FACTORES PERSONALES E
INSTITUCIONALES

Resumen de procesamiento de casos

N° %
Casos Valido 15 100,0
Excluido 0 0,0
Total 15 100,00

Estadistica de fiabilidad

Alfa de Cronbach N° de elementos

0,77 44

La prueba estadistica nos da a conocer que el Coeficiente Alfa de Cronbach para este
instrumento es de 0,77. Este resultado nos indica que el instrumento es confiable y
aplicable para este trabajo investigativo.
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ANEXO N.° 4: CONSTANCIA DE PROCESAMIENTO DE DATOS

CONSTANCIA DE PROCESO DE DATOS

FACTORES ASOCIADOS A LA MOTIVACION PARA LA PUBLICACION
CIENTIFICA EN INTERNOS DE OBSTETRICIA. UNIVERSIDAD NACIONAL
DE CAJAMARCA. 2025

Tesista: Rosmel Viadimir Fabian Llajaruna

Tabla 1 Caracteristicas sociodemograficas de los internos de Obstetricia de la
Universidad

Tabla 2. Motivacion para la publicacion cientifica en los internos de Obstetricia de la
Universidad Nacional de Cajamarca.

Tabla 3 Factores personales de los internos de Obstetricia de la Universidad Nacional de
Cajamarca.

Tabla 4 Factores Institucionales de los internos de Obstetricia de la Universidad Nacional
de Cajamarca.

Tabla 5 Factores personales de los internos de Obstetricia asociadas a la motivacion para
la publicacion cientifica de la Universidad Nacional de Cajamarca.

Tabla 6 Factores Institucionales de los internos de Obstetricia asociadas a la motivacion
para la publicacién cientifica de la Universidad Nacional de Cajamarca.

Tablas de anexos 1
Contrastacién de Hipétesis: 1

Cajamarca 07 de Julio del 2025

i

LEC. VICTOR SANCHET CACERES
COESPE 37

COLEGIO DE ESTADISTIC0S DL PERY
Dr. Victor Sanchez Caceres
DNI 26722763
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Anexo N°5: Informe Turnitin
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