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RESUMEN

El presente estudio factores socioculturales y econémicos relacionados con la vocacion
de los estudiantes en Enfermeria de la Universidad Nacional de Cajamarca Sede - Chota
2015 - |, tuvo como objetivo determinar y analizar los factores socioculturales y
econémicos relacionados con la vocacion de los estudiantes en Enfermeria
Metodol 6gicamente tiene enfoque cuantitativo, tipo descriptivo, transversal, con
muestra de 33 alumnos ingresantes. El instrumento que se utilizo fue e Cuestionario de
Factores Socioculturales y Economicos, y €& Test de valoracion de la vocacion
profesional en enfermeria validado por Milagros Hidalgo Carbajal de la Universidad
Naciona de Iquitos. Los resultados muestran: la mayoria de aumnos de Enfermeria,
tienen ato nivel vocaciona con 72,9%, la mayoria de €ellos tienen de 16 a 18 afios de
edad, predominando & sexo femenino 75,8%, procedentes de la zona rural 75,8%, de
padres agricultores 51,5% Yy amas de casa 78,8%, con primaria incompleta 27,3%,
ingresos econdmicos bajos 45,5%. De los factores culturaes: |as tres cuartas partes de
los alumnos fueron influenciados por precedentes 58,3% y més de la mitad por amigos
61,5%; el medio de comunicacion més influyente es la television en un 50%. Al analizar
las variables se encontro relacion significativamente los factores socioculturales y e
nivel vocaciona en enfermeria: Edad (p = 0,034); amistades (p= 0,042); medios de
comunicacion (p = 0,038).

Palabras clave: Factores socioculturales, econdmicos; vocacion profesional .



ABSTRACT

The present study socio-cultural and economic factors related to the Nursing students
vocation of the National University of Cgjamarca seat - Chota 2015 — Ihad as objective
to determine and analyze the socio-cultura and economic factors related with the
nursing students vocation. Methodologically it has quantitative, descriptive, transversal
approach, with sample of 33 freshmen. The instrument that it used was the questionnaire
of sociocultural and economic factors, and the Test for assessing the professiona
nursing vocation validated by Milagros Hidalgo Carbajal of Iquitos National University.
The results show: most nursing students have higher vocational level with 72.9%, most
of them have from 16 to 18 years old, predominantly the female sex 75,8%, from the
rural zone 75,8%, from farmer parents 51,5% and housewives 78,8%, with incomplete
primary 27.3%, low economic income 45,5%. From the Cultural factors: the three-
guarters of the students were influenced by precedents 58,3% and more than half by
friends 61,5%; the communication means most influential is the television a50%. To
analyze the variables significant association was found between the cultural factors and
the vocational level in nursing: age (p=0,034); friendship (p = 0,042); communication
meals (p = 0.038).

Keywords: socio-cultural, economic factors; professional vocation.



INTRODUCCION

En los Ultimos veinticinco afios la enfermeria ha avanzado con decisién para convertirse
en una disciplina cientifica. Comenzo a crear y a someter a pruebas sus propias bases
tedricas, a fomentar e desarrollo académico de las personas que la gercian a nivel
profesional, y a aplicar su propia teoria a la practica; la vocacion no se deriva en €
interior del individuo, sino que se da dentro de él/ella, ayudandolo a decidir y a como
elegir una profesion, por ende la eleccion vocaciona es una expresion de la
personalidad, es parte de una forma de ser mucho mas amplia, es una decision que se
relaciona con la identidad, en la medida que e alumno tenga claro cudles son sus
caracteristicas, intereses y habilidades, més cerca de acertar en la eleccion profesional
ya gue esta es un proceso que seinicia con e reconocimiento de los intereses y de las

alternativas existentes en el mercado académico y laboral.

La vocacion no es solo una accion, sino que es todo un proceso en cual intervienen
diferentes situaciones y/o opiniones, provocando en la mayoria de los casos
incertidumbre en los escenarios sociales, personales y profesionales. Lareaidad es que,
a menudo, la situacion econémica de la familia, €l tamafio de la familia, € sexo, su
edad, estado civil, la incapacidad de estudiar, la situacion geogréfica de su ciudad,
costumbres familiares hizo que multitud de personas no pudiera concluir sus estudios
profesionales, en algunos casos ni siquiera empezarlos, quedandose con esperanzas

truncadas.®

A nivel latinoamericano Canales y Rios afirman que la falta de vocacion trae como
consecuencia la desercion € cual es un fendmeno recurrente en nuestro pais. La actitud
hacia la profesion se desarrolla a partir de motivaciones, entre otras que inclinan
positiva 0 negativamente al individuo. Muchas veces la inclinacion o vocacion por una
carrera esta dada por la influencia de familiares cercanos, amistades o e grado de
conocimiento socia que de ésta posee. Sin embargo, ocurre en 0casiones que una vez
dentro de dlas se producen frustraciones por falta de una verdadera informacién o por

un bajo nivel vocacional, en € caso especifico de enfermeria se debe desarrollar un



vasto plan de informacién vocaciona y orientacion profesional desde la primaria, con €l
objetivo de crear actitudes positivas hacia esta profesion tan humana.!

La Universidad Nacional de Cgamarca en general promueve € desarrollo humano,
brinda una educacion de excelencia académica y la Escuela Académico Profesional de
Enfermeria Sede - Chota forma profesionales aptos para desempefiarse como tales, sin
embargo, es frecuente observar que los ingresantes no llegan a concluir totalmente los
estudios, por 1o que en un promedio significativo degjan de estudiar enfermeria y/o se
retiran por diversos motivos. ser adolescentes, situaciones familiares y situaciones
econdémicas y por una desadaptacion social, dejando las vacantes desiertas que podrian
ser ocupadas por otros postulantes que tal vez tienen mayor conviccién de su vocacion

profesional y puedan concluir satisfactoriamente sus estudios superiores.

En la presente investigacion € objetivo fue determinar y analizar los factores
socioculturales y econémicos relacionados con la vocacion de los estudiantes en
enfermeria de la Universidad Nacional de Cgamarca Sede — Chota 2015 - |,
metodol6gicamente tuvo enfoque cuantitativo, tipo descriptivo y transversal.
Encontrandose que la mayoria de los alumnos de la Escuela Académica de Enfermeria
de la Universidad Nacional de Cajamarca Sede Chota 2015 - I, presentan un alto nivel
vocacional, encontrando significancia estadistica con los factores: edad, amistades y

medios de comunicacion.

Estructuralmente la investigacion se ha organizado en cuatro capitulos. en e capitulo I,
se presenta €l problema de investigacion, la justificacion y los objetivos. En e capitulo
I1, se desarrollé €l marco tedrico que abarca los antecedentes de lainvestigacion y bases
tedricas asimismo las hipotesis y variables. En €l capitulo 111, el disefio metodol dgico.
En € capitulo 1V, se muestran los resultados obtenidos, e andisis y discusion,
conclusiones y recomendaciones. Finamente la lista de referencias bibliogréficas y

anexos.



CAPITULOI

1. EL PROBLEMA

1.1. DEFINICIONY DELIMITACION DEL PROBLEMA.

Actuamente en pleno siglo XXI comprobamos con preocupacién que la
globalizacion ha generado una sociedad que tiende a la homogenizacion de las
diferentes formas de expresion, en la vocacion profesional y ha contribuido a
formar profesionales sin interés, sin disciplina y sin afecto humanistico. Este
panorama genera un escenario en donde € valor y la falta de vocaciéon estén
considerados como un bien de consumo. El deterioro de la calidad humana,
académica y civica de las mayorias estudiantiles en paises de “Primer Mundo”
como Suecia, Francia 'y Estados Unidos ha devenido de manera aarmante en la
disminucion de habitos de lectura, investigacion, andisis y reflexion, y 1o més
nocivo en & incremento de préacticas negativas en torno a una vocacion de servicio

inadecuada.®

La vocacion profesional es la consecuencia de multiples factores que predisponen
su eleccion en un momento de la vida que nos exige reflexionar, tomar decisiones,
plantear o replantear algunas metas, reconocernos a NOsotros mismos, valorar
nuestras posibilidades y asumir responsabilidades personales, muchas personas
eligen la carrera de enfermeria méas por motivaciones que tengan que ver con una
sdlida laboral, con una salida econémica, que con un proceso en e que se haya
direccionado reflexivamente. Aunque se reconoce la relevancia de la eleccion
vocacional, muchas veces los padres y/o la familia, no proporcionan la atencion

debida a sus hijos o ellos mismos no buscan la ayuda necesaria.*

Asi mismo Asis (2015), refiere, la eleccidén de una carrera universitaria es una

etapa crucia y decisiva en la vida de los jovenes. En ciertas oportunidades esta
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eleccion puede involucrar un proceso largo y complejo que coloca al joven frente
a una etapa de interrogacion y busqueda de orientacion o de una adecuada
vocacion profesional. Aunque, en Ultima instancia, la decision en la mayoria de
los casos finaliza como parte de un proceso de descubrimiento interno, €l acto de
definir qué estudiar, donde y cémo depende de la evaluaciéon de diferentes
factores. Entre estos factores podemos distinguir los factores internos, como las
aptitudes o intereses personales del estudiante; o externos, como el entorno social,
cultural, econémico, familiar y & conocimiento de la situacion del mercado
laboral, que a su vez influencian las percepciones de los jévenes frente a ciertas

profesiones.®

Hasta antes de la Revolucion Francesa, la eleccion de las ocupaciones de |os hijos
las hacian los padres de familia. No fue sino hasta el siglo XIX cuando surgio la
posibilidad para algunos grupos de jovenes de elegir la profesion u oficio que
desempefiarian durante su vida adulta. Sin embargo, ain hoy dia en pleno siglo
XXI1, el proceso de eleccion profesional sigue siendo una situacion dificil y hasta
conflictiva para quien ha de elegir una carrera u oficio. De tal suerte, cuando una
persona se enfrenta a la necesidad de determinar qué es lo que va a hacer en
términos de oficio durante su vida futura, este problema se torna complicado,
porque en ocasiones existen multiples factores como la carencia de informacion

sobre sus caracteristicas personales y sobre | as capacidades que posee.®

El ingreso de los jovenes a la carrera de enfermeria, esta matizada por la limitada
vocacion, y por distintos factores tanto externos como internos, esto se ha
convertido en un problema a que hay que darle solucion, debido a que una
adecuada identidad con la profesion es necesaria para un adecuado desempefio
profesional. Hay que evitar que una inadecuada identidad profesional en
enfermeria por parte del profesiona afecte alacalidad de la atencién recibiday €
impacto en la experiencia del paciente. Siempre nos ha interesado saber quiénes
Somos 'y por qué necesitamos una identidad, las enfermeras deben dar a conocer a

la sociedad reflexiones y discusiones que han quedado en e entorno de la
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profesion, ya que muchos de estos factores internos son también factores externos
que se hace en la sociedad.”

A nivel mundial la vocacion profesional en todos sus ambitos siempre ha tenido
dificultades a pesar de su variabilidad, es asi que se hace lo posible por actuar
correctamente en los distintos factores que influyen en la vocacion, para tener en
gran medida, € que se expresa que € objetivo es impulsar € desarrollo con
equidad de un sistema de educacion de buena calidad que responda con
oportunidad a las demandas sociales y econdémicas de los paises, y obtenga

mejores niveles de certidumbre, confianza y satisfaccion con sus resultados.®

En las sociedades occidentales mundializadas de nuestros dias, los individuos
deben enfrentar problemas de eleccidn vocacional, més vastos y compleos que
aquellos que tienen que ver con la definicion de una trayectoria escolar o
profesional, ellos deben de concebir y construir su vida para hacer frente a esa
situacion, los individuos deben, construir un capital de competencias de carrera de
identidad, saber invertirlo en contextos que ofrezcan oportunidades a quien sepa
descubrirla 'y sobre todo definir referencias fundamentales que les permitan

orientar su vida.®

El problema de la vocacion en enfermeria en los paises de América Latina no es
nuevo, en € pais es una realidad, que tiende a incrementarse particularmente en
paises subdesarrollados como e Per( que no ignora estas realidades debidas a
diversos factores vinculados con los patrones culturales, sociaes y familiares que
involucra complicidades, intereses e irresponsabilidades diversas y preocupan a
todos: Iglesia, estado, familia, y desde luego de manera especial alos que son por
vocacion autentica alumnos y profesionales de Enfermeria. Como es logico la
calidad de profesional de estos alumnos sin vocacion es mutilada para los que las
posibilidades de desarrollo como profesional de Enfermeriay de servicio como
ser holistico empieza a ser truncadas, cuando debe trabgjar, o degjar los estudios o

egresar profesionales sin vocacion. A esta situacion debe agregarse laexposicion a
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una serie de riesgos a sufrir autolesiones y lesiones a los usuarios externos,
problemas de los que casi no existe registros ni evidencias ya que se diluye y que
pasa ser parte de la casuistica global o por desapercibido por el sector

correspondiente.’

La Vocecién a nivel Latinoamericano obedece a factores estructurales
(econdmicos, sociadles) muy complgos, para la €ucidacion de los cuales se
requiere la participacion de expertos de todas las ciencias socides ya que esta
ligado a ciertas caracteristicas relacionadas con e grupo de procedencia, sexo,
edad, condicién socia y econdmica, estilos de vida de alta exigencia, autoestima,
relaciones interpersonales y multiples eventos como cambios en las ideas, en los
sentimientos, las habilidades sociales que posee, su estado de salud y antecedentes
familiares de ocupacion laboral, que se convierten en factores de toma de
decisiones que pueden favorecer o0 desfavorecer la eleccion de la carrera
profesional que repercute en la calidad del profesional .2

A nivel latinoamericano afirman quela falta de vocacion trae como consecuencia
la desercion € cua es un fendOmeno recurrente porque en una investigacion en
estudiantes de una Universidad del bosque de Colombia, encontraron como
resultados la existencia de dos tipos de desercion: la desercion temporal, que se
explica principamente por razones vocacionales, socioculturales 'y
motivacionales, y la desercion permanente, ligada a razones socioeconomicas. Los
factores explicativos de cada tipo de desercion revelan las diferentes
oportunidades y limitaciones que los estudiantes enfrentan hoy en € sistema
educativo.!

Aungue en los servicios de salud a nivel mundial existe deficiencia de personal de
enfermeria, en América Latina el indice de desercion en las escuel as de enfermeria
es elevado. Un gemplo de €llo es que en cuatro instituciones universitarias de
Peru, formadoras de enfermeras, hasta un 86% de los alumnos desertaron durante

los primeros semestres de escolaridad; especificamente durante el primer afio dela
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carrera, demostrando que los factores influyen que haya una falta de interés
profesional o pocavocacion por lacarrera.'?

Los factores comunes de la desercion son vocacionales y econdémicos. Sin
embargo, este problema presenta causas diversas y se complgjizasi consideramos
a la desercién como un problema de perspectivas. Entre 40 y 50 mil jovenes
abandonan sus estudios universitarios cada afo, ya sea por falta de vocacion,
dinero o por embarazos no deseados, u otro factor. Lo que representa no menos de
cien millones de dolares desperdiciados por los padres de familia, con la
consecuente frustracion que esto representa para ellos mismos y para sus hijos. De
este grupo, € 70% corresponde a estudiantes de universidades privadas y el 30% a
universidades estatales. La desercion estudiantii ha sido una preocupacion
permanente, ya que la mitad de los estudiantes no logra concluir sus estudios.
Varias investigaciones sugieren una amplia diversidad de causas posibles, desde
factores personales hasta caracteristicas ingtitucionales.'®En la misma manera.
Logros'*, refiere que, la desercion universitaria en € Peri alcanza una tasa del
17% del problema en educacion y la mayoria de este resultado se da por lafalta de
vocacion profesional. La desercidn es la consecuencia de una falta de vocacion

por distintos factores que conllevan indefectiblemente a la desercion.

Es asi que La Universidad Naciona de Caamarca promueve e desarrollo
humano; pero en primera instancia brinda una educacion de excel encia académica.
La Escuela Académico Profesiona de Enfermeria forma profesionales aptos para
desempefiarse como tales, segun las manifestaciones de los exalumnos que se
encuentran trabajando en diferentes paises como Espafia, México, Italia, refieren
“Nada tenemos que envidiar a los licenciados en enfermeria de otros paises
porgue salimos con un nivel de preparacion optimo incluso mejores que ellos, los
denivel internacional y formamos el gjemplo como profesionales peruanos de esta
carrera. Como se ve, para este afo 2015 la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad Nacional de Cgamarca, tiene 676 alumnos en la carrera de
Enfermeria de los cuales 60 alumnos ingresaron recientemente en la Sede Central

de Cgamarca; y en la Universidad Nacional de Cgamarca Sede — Chota
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ingresaron 34 alumnos y 50 alumnos egresados en € afo 2015 de la carrera de
Enfermeria; pero de ellos cuantos han sentido la Ilamada profesional, o estén en
este camino influenciados por diferentes factores o ingresaron con una capacidad
reflexiva y critica, porque enfermeria no es una carrera, €s una vocacion, es una

profesion que si no se hace con e corazén simplemente no se puede ser.™®

Por lo tanto los diferentes factores externos e internos en la vocacion repercuten
en la eleccion de la profesion u oficio que desempefiaran en € transcurrir de su
vida profesional y/o adulta. Asi como en la calidad del profesiona y en la
atencion y/o servicio que brindara € profesiona de enfermeria a futuro. Asi del
valle'® sefidla con respecto a la calidad del profesional que es & balance entre lo
percibido y € status deseado, es la esencia de la ecuacion de la calidad del
profesional; de otro lado describe que es un hecho que la falta de vocacion en
enfermeria, son previsibles por factores internos y externos que e estudiante
percibe una pérdida de impetu y control sobre si mismo. La preocupacién sobre €l
impetu, e bienestar emocional afectan la calidad del futuro profesiona y a
posterior de los profesionales. También sefida que la vocacion en la vida del
estudiante de enfermeria esta estrechamente relacionada con |los factores externos

einternos.

De otro lado en la provincia de Chota, durante mi formacién profesional y como
ex aumna de enfermeria, muchos de mis compafieros comunicaban su baa
inclinacion vocacional por la carreray que habian postulado a esta carrera porque
no habian otras carreras que elegir, durante las practicas y asignaturas designadas
manifestaban que no tenian vocacién para esta carrera, y por una constante rutina
diaria, se iban acostumbrando paulatinamente a la formacion profesional, por esta
razon se proyecto llevar a efecto esta investigacion en la Universidad Naciona de
Cajamarca Sede - Chota considerando que servira como un aporte para incorporar
a estos alumnos a una adecuada vocacion continua de enfermeria. Asi mismo no
existen estudios que demuestren de la identificacion de los factores relacionados
con la vocacion profesional en enfermeria. En consecuencia, la situacion antes

descrita ha motivado la elaboracion del presente trabajo de investigacion titulado,
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1.2

1.3

factores socioculturales y econdmicos relacionados con la vocacién profesiona de
Enfermeria en dumnos de la Universidad Nacional de Cajamarca Sede - Chota

2015 - I. Formulando €l siguiente problema.

FORMULACION DEL PROBLEMA.

¢Cudles son los factores socioculturales y econémicos que estan relacionados con
la vocacion de los estudiantes de enfermeria de la Universidad Nacional de
Cgamarca Sede- Chota 2015- 1?

JUSTIFICACION DEL PROBLEMA.

La Vocaciéon Profesional en América Latina ha tenido una trayectoria bastante
significativa y trascendental en el desarrollo de nuestros pueblos. Ciertamente en
algunos paises se ha avanzado més que en otros en la préactica de Orientacion
vocacional, pero en lineas generales podemos decir que la encontramos af ectada,
en cas €l 90 %de los paises de América Latina. En varias ocasiones la inclinacion
0 vocaciéon por una profesién esta asociado con muchos factores como son;
familiares cercanos, amistades o por € nivel de conocimientos que de ella se
posee; en diversas situaciones la informacion es incompleta o errénea. Dentro de
la carrera, € aumno puede llegar a experimentar sentimientos de frustracion,
decepcion o desagrado por falta de una correcta referencia e incluso de una
inadecuada decision. Es por ello que esta investigacion tiene como finalidad
conocer cudles son los factores sociaes, culturales y/ o econdmicos gque tengan
relacion con la vocacion de los estudiantes de Enfermeria ya que la vocacion se ve
afectada por terceros o por multiples factores donde muchas personas eligen
estudiar y gjercer la profesion de enfermeria sin conciencia, Sih compromiso y sin
ningun tipo de informacion u orientacion vocacional que repercute en la

frustracion profesional .’
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Esta investigacion es importante realizarla debido a que los principales problemas
que afecta a la vocacion de los dumnos de enfermeria son los multiples factores
sociales, culturales, y econdmicos internos y externos que estan relacionados a la
toma de decisiones de una carrera, los cuales una vez identificados proporcionaran
beneficios parala profesion y por ende alos profesionales de enfermeria asi como
a la Universidad Naciona de Cagjamarca Sede - Chota. Asi mismo este trabajo
beneficiara a los adolescentes y jovenes desde las edades méas tempranas a en

causar correctamente |los intereses vocacional es.

La presente investigacion contribuira de manera significativa a proporcionar datos
reales de la problematica de la poblacién estudiada lo que servira aos estudiantes
a tener una tendencia de inclinacion a la carrera profesional de enfermeria y
posteriormente a finalizar la profesion terminen identificandose con la correcta
eleccion vocaciona; lo que ayudara a evitar una profesiéon no deseada que
produzca frustraciones, estrés y una gama de conflictos de personalidad. Asi como
se lograra, a elegir también un estilo de calidad de vida profesional y por ende

mejorar sus expectativas y metas.
Esta investigacion servira de estimulo para profundizar en € tema de otros

estudios de investigaciones futuras tomando como escenario la Universidad

Nacional de Cgamarca Sede - Chota.
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1. 4. OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Determinar y analizar los factores socioculturales y econémicos que estan
relacionados con la vocacion de los estudiantes en enfermeria de la
Universidad Nacional de Cgamarca Sede —Chota 2015 -I.

OBJETIVOSESPECIFICOS

Identificar e nivel de vocacion profesional en los estudiantes de Enfermeria,
de laUniversidad Nacional de Cgamarca Sede — Chota 2015 - 1.

Determinar los factores socioculturales y econdmicos de los estudiantes de

Enfermeriade la Universidad Nacional de Cagjamarca Sede- Chota 2015- .

Establecer la relacion entre los factores socioculturales, econdmicos y la
vocacion profesional de los estudiantes en Enfermeria, de la Universidad
Naciona de Cgamarca Sede — Chota 2015 - I.
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CAPITULO 11

2. MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTESDEL PROBLEMA

En Cienfuegos, Cuba en & afo 2010, se realizd un estudio de investigacion
titulado “Nivel de vocacion por la especiaidad de enfermeria en los estudiantes de
segundo afio de la especiadidad de enfermeria en e Centro Provincia de
Perfeccionamiento Técnico de la Provincia de Cienfuegos,” en una muestra de 50
estudiantes del universo de 78 (64,1 % de la matricula). Con respecto a los
intereses vocacionales de los alumnos; se valoré que existe vocacion por la
especialidad en el 90 % de los estudiantes, mientras que el 98 % expresaron sentir
mayor vocacion a concluir e primer afio. Por Ultimo, se pone de manifiesto que la

actividad précticafrente a paciente es un factor motivante de |a especiaidad.’

En Pert en e afio 2011, se realiz6 un estudio titulado “Factores socioeconomicos
y nivel de vocacion,” encontrando como resultado que: 71,70% con familiar que
tiene profesiéon y/o ocupacion dentro del campo de la salud; 95,28% presenta un
alto nivel de vocacion; y que existe asociacion estadistica significativa entre las
profesiones y/o ocupaciones familiares y el nivel de vocacion de los estudiantes de
enfermeria. Asimismo, caracterizaron a las profesiones y/o ocupacion familiar
como: Profesiones u ocupaciones afines a la salud, cuando algiin miembro del
entorno familiar tiene o gerce una profesion u oficio del campo de la salud, y
Profesiones u ocupaciones no afines a la salud, cuando ningin miembro del

entorno familiar tiene o ejerce una profesion u oficio del campo de lasalud.8

En México en el afio 2012, se realiz6 un estudio titulado “Perfil sociodemografico
y de intereses profesionales de los estudiantes de licenciatura en enfermeria, para
determinar las caracteristicas sociodemogréficas, econOmicas, familiares, de

antecedentes escolares e intereses profesionales de estudiantes que ingresan a
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estudiar la carrera de Enfermeria”. Obteniendo como resultados, el perfil obtenido
mostré una poblacion joven, la media de edad fue de 20 afios, 89,2% solteros,
21,5% realizan trabgo remunerado, 76,6% dependen econdémicamente de sus
padres, 54,4% de condiciones socioecondmicas precarias, 74% sus intereses estan

orientados hacia la obtencidn de conocimientos y aspectos de carécter social.*®

En Bogota, Colombia en e afio 2013, investigaron sobre “Factores de desercion
de los estudiantes en lafacultad de enfermeria de la Universidad de Ciencias de la
Salud y Ambientales durante el periodo 2009 al 2011”. Los resultados mostraron
los primeros semestres como € momento en e que se presenta e mayor nimero
de desertores y en las edades de 16 a 20 afios, con un 47%. Las principales causas
asociadas a la desercion fueron los factores econdémicos, con un 28,8%, seguido
de los factores académicos, con un 22%. La union de factores econOmicos y
académicos es la tercera causa de desercion, con un 15,3%, mientras que la
orientacion vocacional, se encuentra en cuarto lugar, con un 11,9%. En menor
porcentaje, se detectaron otros factores, como € no adaptarse a ambiente

universitario, condiciones de salud, embarazo y e cambio de lugar de residencia.®°

En lquitos, Peru en el afio 2013, se realizé un estudio titulado “Factores asociados
a la vocacion profesional en enfermeria, en ingresantes 2013 de la Universidad
Nacional de la Amazonia peruana”. Obteniendo los siguientes resultados: El
50,0% tiene edad entre 16 a 18 afos, 81,7% son del sexo femenino, 80,0%
presenta situacion econdémica familiar media, 93,3% presenta nivel de autoestima
alta, 56,7% tiene interés vocacional de agrado por las actividades de enfermeria,
73,3% presenta conocimiento suficiente de la profesion, 61,7% tiene familia con
ocupacion diferente a la carrera de salud, y 51,7% presenta alto nivel vocacional.
Al asociar algunos factores y la vocacion profesional, se obtuvo que: existe
relacion estadistica significativa con e sexo, nivel de autoestima, interés
profesional, conocimiento de la profesién ocupaciéon familiar; y que no existe

relacion estadistica con la edad e ingreso econdémico familia.?
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En S&o Paulo, Brasil e e afio 2014, se realiz6 un estudio sobre € inicio de
formacion profesional en ingresantes de enfermeria “Estudiantes volviéndose
enfermeros”, los resultados encontrados fueron los siguientes: 96% son del sexo
femenino; 96,4% son de estado civil solteros; 67,3% nunca trabgjaron; en cuanto a
la situacion econémica, € 50% pertenece a la clase media; respecto a la edad y
vocacion profesional, 49% escogi6 la carrera de enfermeria entre 18 y 22 afios,
39,9% colocaron a enfermeria como primera opcion de su carrera y 32,8%

escogeria otra carrera diferente aenfermeriasi tuvieran condiciones.??

En Guayaquil, Colombia en €l afio 2015 se realizé € estudio “Factores influyentes
en la elecciéon de la profesién de enfermeria en la Universidad de Guayaquil”.
Tubo como resultados obtenidos e 23,5% correspondieron al sexo masculino y €l
restante 76,5% a género femenino, € 48,5% menciona nunca haber sentido
inclinacion hacia la carrera de enfermeria, € 45,5% menciona que fue en la
adolescencia, y solo € 6% en la nifiez, los alumnos que eigieron enfermeria por
vocacion correspondio al  48,5%, € 19,5% por las oportunidades laborales, €l
13,5% expresa que obtuvieron una baja puntuacion en e examen de admision y no
pudieron acceder ala verdadera carrera escogida, € 9,5% por influenciay consgo
de amigos y familiares, hay un 3,5% que dice no saber porgque estudian enfermeria
y correspondié a género masculino, e 3% expresaron haber fracasado en otra
carrera y finalmente & 1,5% tuvo experiencia en enfermeria en algunainstitucion,
el 51,5% de la muestra cursa la carrera de enfermeria por motivos genos a la

vocacion.®

En consecuencia, no existen muchos estudios de campo a nivel de Cgjamarca y
Chota que revelen los factores socioculturales y econdémicos relacionados con la
vocacion profesional de Enfermeria motivo por € cual se ha creido por
conveniente realizar este trabajo por lo que se hace necesario tener mas
informacion a respecto.
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2.2. TEORIAS SOBRE EL TEMA

A. TEORIAS SOBRE LOSFACTORES:
Existen algunas teorias que fundamentan la relacion de algunos factores propios del

ser humano en la probabilidad de la vocacion profesional o carrera profesional a

elegir:

@ Teoria de Entorno: Planteada por Florence Nightingale (1820-1910), quien
fue la que plantea la formacion Enfermera como profesion, crea y organiza la
primera escuela laica de enfermeras en € Hospital de Santo Tomas de Londres
Ilamada Escuela y Casa para Enfermeras Nightingale (1860). Se comprometio
con la formacion de enfermeras para desarrollar funciones en hospitales y
cuidado domiciliario a pobres, con las premisas de la formacion enfermera
como profesion y la base tedrica de la enfermeria como disciplina, realizando
una revolucion cientifica y educativa en enfermeria precedida por €
descubrimiento de los postulados de la formacion responsable de ver, hacer y
ensefiar € arte de la enfermeria, sintetizando y organizando la experienciay la
formacion enciclopedista, hacia la formacion enfermera no con € interés de
curar sino en “colocar a paciente en las megores condiciones para que la

naturaleza actue sobre éI”.%

@ Factores casuales o fortuitos. (Teoria del azar).
Miller y Form (1951), la eleccion Vocacional se debe a azar: Se elige una
carrera sin un planteamiento previo, por puro accidente. La eleccion vocacional
se da como consecuencia de una serie de acontecimientos y circunstancias
imprevisibles. Esta forma de explicar la eleccién vocacional, algunas veces
tiene su aplicacion en la eleccion hecha por agunas personas, que eligen
partiendo de unas circunstancias accidentales y bajo € imperio de un locus de
control externo. Es necesario que estos factores casuales sean controlados d
maximo tratando de que su influencia sobre la eleccion vocacional seala menor

posible.?®
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& Factores sociolégicos. (Teoriadel azar).
Rivas (1976), la eleccion vocacional de un sujeto estainfluida por la culturay la
sociedad donde se desarrolla. La familia, la escuela, la cultura, constituyen
determinantes sociales que influyen notablemente en € desarrollo vocacional y
en la decisién que con respecto a la ocupacién hacen los individuos. La clase
social a la cua se pertenece constituye un determinante significativo en los
planes vocacionales de los individuos. Una de las acciones orientaciones
importantes a desarrollar en una propuesta de orientacion, esta relacionada con
la clarificacion y comprensién de los factores socio-culturales que intervienen
en la toma de decisiones de los individuos, plantea cuatro aportes del enfoque

socioldgico:

1. Las condiciones sociales son factores que accionan sobre la escogencia de

opciones ocupacionales.

2. La clase socia limita € nivel de aspiracion y las posibilidades de las

el ecciones vocacionales.

3. El hogar, los roles profesionales, 1os medios de comunicacion son medios de

presion sobre e individuo.

4. El factor econdmico facilita o limita la decision vocacional. En sintesis este
es otro factor que no se puede obviar a la hora de estudiar € desarrollo

vocacional y la eleccion vocacional .2

& Factores econémicos (Ley dela ofertay la demanda), (Teoria del azar)
La libertad de los individuos para elegir ocupaciones esta sujeta a que le
reporten beneficios econdmicos. A esto hay que agregarle la formacion
requerida para cumplir con las exigencias de una plaza de trabgo y € coste de
laformacion. Representantes. Castano (1983). En sintesis, se puede decir que €l
factor econdmico no explica por si sdlo una eleccién vocacional, pero si

influye.?®
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B. TEORIA DE VOCACION PROFESIONAL.

Ginzberg, Ginsburg, Axelrad y Herma (1951), llegaron ala conclusion de que la
eleccion vocacional es un proceso irreversible que ocurre durante periodos
claramente marcados, € cua esta caracterizado por una serie de compromisos
gue € individuo adquiere entre sus deseos y posibilidades. Sugieren que €
principal rasgo del periodo de fantasia es la naturdeza arbitraria de las
elecciones de la persona y la carencia de una orientacion realista. En el periodo
tentativo, las personan comienzan sus consideraciones vocacionales
preguntandose a si mismos en gue estan ellos interesados y que les gustaria
hacer. A medida que se desarrollan reconocen que ciertas actividades tienen
mas valores intrinsecos y extrinsecos que otras, llegando a si a la etapa final

donde € individuo escoge una posicion o una especializacion profesional .2

De igual manera e mismo autor € individuo se adapta a las expectativas y
costumbres sociales sublimando los deseos e impulsos que experimenta como
un resultado de su naturaleza biolégica. Asi e trabajo de uno reflgja su
personalidad; y se considera el trabajo como una sublimacion. De acuerdo con
estas teorias, el adolescente debe tener una estimacion adecuada de sus
capacidades, sus puntos fuertes y débiles, de manera que pueda establecerse
objetivos alcanzables, siguiendo el “principio de realidad” y no el “principio de
placer”, y postergar la gratificacion inmediata de sus necesidades a fin de lograr

sus objetivos y de tener conciencia de su ato o bajo nivel vocacional .2

2.3. BASE CONCEPTUAL

A. FACTORES

Son los diferentes motivos o0 razones, personas, situaciones, expectativas, etc. Son
caracteristicas bioldgicas, psicolégicas, sociales, culturales y econdémicos, que
poseen las personas y que pueden predecir o0 evidenciar un comportamiento acorde
a un evento vital, hecho o situacion que se le presenta y que desempefian un papel
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importante o que lo predisponen a desarrollar ciertos rasgos necesarios para un
desempefio profesional con eficaciay eficienciaen e futuro.?’

L os factores relacionados que vamos a estudiar son:

FACTOR SOCIAL: Los factores sociaes influencian a los jovenes mediante los
denominados "mitos" profesionales entre |os que se encuentran |os que consideran
la existencia de carreras eminentemente femeninas o masculinas, carreras dificiles,
carreras que proporcionan estatus, profesiones mas lucrativas o, por € contrario,
mal remuneradas, o carreras de moda o del "futuro”, por ggemplo Segun Vasguez y
Massanero (2010, p. 244) laliteratura sobre eleccion reconoce €l sexo como uno de
los factores mas influyentes, con una importancia solo ligeramente inferior a las
calificaciones escolares. En Austraia, diversos estudios muestran que existe un
mayor numero de mujeres en profesiones relacionadas a las ciencias de laviday la
salud y un mayor numero de hombres en las carreras de fisica, ciencias de latierrae

ingenierias.®

Es muy importante, a nivel de estudios o de profesion, preguntarnos porqué
elegimos una determinada ocupacion, s es por voluntad propia (vocacion), por
insistencia de nuestra familia o porgue estaba de moda. Segin muchos expertos, la
eleccion de una carrera no obedece a Unico factor, sSin0 que es un proceso
multifactorial y evolutivo. Muchas personas que han estudiado una segunda carrera,
manifiestan haberse equivocado en su primera eleccion, o estar més satisfechos con
la segunda carrera, por haberla elegido en una situacion de madurez, y menos
influidos por las presiones familiares, o la necesidad de encontrar una ocupacion.?

De igua manera, de acuerdo a los planteamientos de estas teorias, la eeccion
vocacional esta mayormente influida por la cultura y la sociedad en la que vive €l
individuo, siendo la familia, la escuela y la cultura determinantes de la eleccién, y
cada uno de estos factores tienen un cierto nivel de influencia segun la cercania que

tienen del sujeto.?®
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FACTOR CULTURAL: Rodriguez A, resume que €l bienestar de los jovenes va a
depender del apoyo que reciban de su entorno, y engloba en este ambito a
los amigos. Lainfluencia de los amigos en €l bienestar con €l cuerpo se basa en la
Teoriade lacomparacion social. Los factores socio-culturales que intervienen en la
toma de decisiones de los individuos. Lafamilia, e grupoy e contexto
sociocultural proporcionan €sos mecanismos, tanto psiquicos como sociaes, y
actiian a modo de contextos espacio-temporales. Durante |a adolescencia, € joven
se haya influido por los agentes de enculturacion (familia, grupo, escuela, etc.) que
se encargardn de transmitirle conocimientos y de proporcionarle
unaidentidad individual y grupal .

FACTORES ECONOMICOS. Los factores econdmicos son las experiencias
sociales y econdmicas y las realidades que te ayudan a moldear |a personalidad, las
actitudes y laforma de vida. Vivimos en una sociedad en la que €l éxito profesional
se mide por la capacidad del individuo para adquirir bienes de diferentes tipos, no
es raro entonces encontrar alumnos gque elige una carrera con € Unico proposito de
entrar a este circulo de profesionales consumistas. Estas teorias son aguellas que
sostienen que aunque € individuo es libre de elegir, su eleccion vocacional -laboral
se reaiza en funcién de los beneficios econdémicos que reporte. De esta manera €
orientador tendria como Unica funcion, ofrecer informacion acerca de las
condiciones del mercado laboral, enfatizandose asi un tipo de eleccién basado en la

ley de la ofertay la demanda.?’

A continuacion vamos a determinar y analizar algunos de los factores que influyen
en la vocacién profesional, con € fin de asumir que aungue € individuo tiene la
Ultima palabra, quizas esta operacion no sea del todo responsabilidad del sujeto,
sino que hay otros factores que subyacen y pueden contribuir a que e resultado sea

un éxito, o avocarnos a fracaso.
1. Edad.

Es e lapso de tiempo de vida transcurrido o los afios cronol 6gicos, desde €l

nacimiento hasta € instante o periodo que se estima de la existencia de una
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persona, ya que € ser humano crece y se desarrolla a través de todo su ciclo
vital, cambia, se organizay se adapta a medio ambiente en que se desenvuelve,
en una interaccion constante entre su dotacion genéticay el medio que lo rodea
por lo tanto los seres humanos vivimos un continuo proceso de aprendizaje y

de dominio del desarrollo vital y de las tareas arealizar.3

En primer aspecto a sujetos cursantes es la diversidad de edades que presentan.
Consideré la edad como una caracteristica del sujeto con vinculacion directa al
proceso vocaciona ya que como sostiene Alicia Cibeira®, la vocacion es un
proceso y un acto de e eccidn que se va construyendo ala par de laidentidad de
cada persona. En este sentido era posible que los alumnos tuvieran trayectorias
de vida marcadas por multiples elecciones en busqueda de una profesion con la

cua se sientan identificados.

. Sexo.

La palabra “sexo” desciende del latin cortar o dividir. Se define como la
division del género humano en dos grupos, uno de mujeres y otro de varones,
gue permite clasificarlos en: femenino y masculino, asimismo, € sexo
comprende € desarrollo de facetas caracteristicas entre el hombre y la mujer,
como las biolégicas o anatomofisiologicas, lo psicoldgico-afectivas o
emocionales y de conducta, que se evidencia en el comportamiento sexual, que

disminuye con la edad.3*

Asi mismo Herndndez G, (1985), aunque la enfermeria se ha venido
considerando como una profesiOn mas apropiada para la mujer, estima que
podria megjorarse y ampliarse € servicio procurando que un mayor nimero de
hombres se dediquen a esa profesion. En bastantes paises |os enfermeros son
mayoria 'y en otros aumenta su proporcion; en ciertas sociedades es preferible
confiar los servicios de enfermeria a los hombres, sea por las condiciones
materiales del trabajo o por razones psicoldgicas, mientras que en otras la
figura del enfermero tiene algo de andbmalo. El estima que aumentando la

proporcion de enfermeros e servicio ganaria una estabilidad, porque muchas
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enfermeras abandonan la profesién, por lo menos temporalmente, cuando
contraen matrimonio o0 cuando quedan embarazadas, cuando hablamos de
eleccion de carrera, nos referiremos a género como condicionante de las
diferencias entre sexos en e desarrollo vocacional, ya que la relacion del sexo
con la eleccion se basa en las inaplicaciones sociaes que éste todavia tiene en
la actualidad y la incidencia de las mismas en los factores personales de la
eleccion vocacional. Respecto a la vocacion profesional de enfermeria, las
mujeres tienden a desarrollarlas méas frecuentemente que los varones. Asi
vemos que la educacién en respecto a los géneros, se puede decir que a pesar
de gque las mujeres ya son mayoria en las aulas universitarias, hay disciplinas
gue se siguen percibiendo como femeninas y otras como masculinas, o que
responde tanto a estereotipos como a condiciones del mercado laboral, porque

cuando se elige una carrera, |os estereotipos también afectan la vocacion.®

. Procedencia.

La influencia ddl tipo y lugar de residencia tampoco resulta intuitivamente
clara, por un lado uno podria postular que los alumnos que conviven con sus
padres cuentan con mayor apoyo, contencion afectiva y tienen menos
responsabilidades (econdmicas y relativas al funcionamiento diario del hogar).
Ello les permitiria avocarse sin preocupaciones a sus estudios y aprovechar a
maximo su potencial de aprendizaje. En este caso, esperariamos observar un
mejor desempefio en los estudiantes de este grupo. Sin embargo podria suceder
gue, precisamente por tener a su cargo varias responsabilidades, 10s estudiantes
gue viven fuera del hogar paterno 17 hayan alcanzado una madurez superior,
tengan bien definidos sus objetivos y muestren una mayor focalizacion en sus
estudios cumpliendo exitosamente |os requerimientos académicos exigidos por

launiversidad.?*

. Familia.
La familia es la que aporta mayor influencia en la toma de decisiones
profesionales, porque es en este nlcleo en e que te has formado y del cua has

adquirido una serie de valores que te hacen percibir las cosas de manera muy
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particular. Es comin que dentro de la familia se externen opiniones respecto a
la carrera que debes estudiar; algunos padres imponen a sus hijos la profesion
gue €ellos gercen, debido a una serie de apreciaciones como: continuar con la
tradicion familiar, la posibilidad de ayudarlos en el campo laboral, etc,
convirtiendo el proceso de eleccion en una situacion de tension, que puede ser
la causa de una mala decision o un factor para e abandono de los estudios o de
un bajo rendimiento académico. Otra situacion muy comun es que los padres
quieren redlizar a través de sus hijos, aquello que ellos desearon para si y que

no pudieron concretar.®

De igua manera Bevinsetal manifiesta que la familia conforma un factor
importante en la eleccion de carreras, reportan que un estudio realizado por la
Sociedad Rea de Inglaterra entrevistd a 1000 cientificos de los cuales € 29%
indico que sus padres tuvieron una fuerte influencia en la eleccion y de éstos,
las tres cuartas partes eran a su vez cientificos. En esta etapa, lainfluenciade la
familia cobra una importancia vital, ya que constituye el entorno més cercano
al joven. Las experiencias adquiridas en € nucleo familiar, y las expectativas
de los padres pueden resultar determinantes. Contar con el apoyo de la familia
en e momento de la decision es fundamental para la reafirmacién personal del
estudiante. Los padres, a veces, imponen a sus hijos determinadas opciones
profesionales porgue creen que €éstos son incapaces de tomar decisiones
maduras por si mismos. Estas presiones (directas o indirectas) suelen consistir
en aconsgjar qué eleccion es la mas favorable para ellos, orientarles hacia qué
profesiones no debe elegir hablando desfavorablemente de ellas.®®

. Ocupacion familiar.

Es e oficio no asaariado que desempefia un individuo, se aprende y se
perfecciona interactuando directamente con una materia en particular. La
familia es, sin duda, la formacion bésica de la sociedad humana, también es un
factor cultural de trascendental importancia en la vida del hombre, tanto desde
el punto de vista de su ser social, como en la integracion de su personalidad,

sobre la cua gerce una poderosa influencia, por las relaciones que se

30



establecen en € hogar que conllevan ala estructuracion afectivay la ocupacion
de los padres. Es pues notoria la importancia de la organizacion de la familia
respecto a desarrollo fisico, psiquico y moral de sus miembros, de ahi la
importancia de que los padres fortalezcan el locus interno de sus hijos, es decir,
la creencia acerca de los refuerzos positivos 0 negativos de su

comportamiento.

El reflgjo de una familia se ve en laformacion y la educacion de sus hijos. Las
profesiones de los miembros de la familia, son las mas cercanas y las que mas
conocemos, en consecuencia pueden resultarnos atractivas o a contrario
imposible, en funcion de las vivencias, experiencias, oportunidad de trabgjo,
exito econdmico, prestigio profesional, continuar la tradicion familiar, entre
otros, que tienen efecto en la eleccion que los jovenes hacen sobre su carrera

profesional .*’

. Grado deinstruccién delos padres:

Muchas personas no tienen acceso, 0 carecen de los conocimientos para una
adecuada orientacion vocacional debido a un bago nivel de educacion. La
instruccién de los padres influye en la vocacion del adolescente, laimportancia
gue tiene la participacion de los padres de familia en €l quehacer educativo y
visualizando que existe una alta despreocupacion de los padres y madres de
familia de la escuela, 1o cual esté confirmando una vez aplicados y tabulados
los instrumentos de investigacion, este es e problema que conlleva a que los
estudiantes de la institucion educativa no cumplan a cabalidad los deberes

escolares enviados a casa.®®

. Lasamistades.

Sin duda, la juventud es una etapa vital en la que los amigos conforman un rol
preponderante en la formacion de identidad, asi como en la construccion de la
idea de pertenencia. En el grupo de amigos, €l joven comparte sus experiencias,

emociones, intereses y actividades. Por este motivo, resulta 16gico que, a la
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hora de definir una carrera, las amistades también se vuelvan un factor de
influencia. Lo importante es que €l joven, sin dejar de atender las sugerencias
del entorno, logre diferenciarse y reconocerse a si mismo, valorando sus
propios deseos e intereses. Sin duda alguna en la adolescencia las amistades
conforman un lazo de unién muy fuerte, se comparten experiencias,
sentimientos, sensaciones, emociones, proyectos, confidencias, intereses,
actividades. Por lo que no resulta extrafio que nuestros amigos, hagan
sugerencias respecto a la profesion gque mas nos conviene, ya sea por nuestro
caracter, gusto, habilidades o bien, por preferencias que hemos demostrado.
Considera sus comentarios como una opinién, pero no te dejes llevar por sus

puntos de vista. Nadie mejor que ti para conocerte mejor.®

Lo que podemos decir sobre como influye la cuestion socia en la decision de
carrera es gque a veces por querer estar junto con nuestros amigos Nos vamos a
la misma carrera 0 a la misma escuela y ya sea que la escuela no tenga la
carrera que yo quiero sera una decision que marcaratu vidatodo el tiempo, y es
gue no siempre vamos a estar con los amigos nos tenemos que algjar de ellos
aparte que nosotros viviremos que la profesion que elijamos.

. Medios de comunicacion.

Son medios auditivos y visuales conformados por la television, internet,
volantes, a través de los cuaes se difunde informacion respecto a las
consideradas "carreras del momento" o nuevas licenciaturas. La informacion
gue se datiene latendenciade "vender", un status, un nivel econémico superior
y/o un féacil acceso a determinados bienes materiales, generando en ocasiones
un materialismo que centra la felicidad Unicamente en € tener, dgjando a un la
del ser. En pocas palabras, los medios de comunicacion son capaces de
transmitir valores, moralidad, ideologias y actitudes hacia la vida. La
enfermeria ha sido una de las profesiones con mas estereotipos que han
divulgado los medios de comunicacion, laimagen social de una profesion esta
muy condicionada por la forma en que esta representada en los diferentes
medios de comunicacion. Esta forma, es la que va configurando € concepto
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gue la sociedad tiene tal profesion. Como bien hemos dicho los medios de
comunicacion contribuyen a la formacion de las identidades profesionales, asi

como alos estereotipos en torno a estas.*

9. Duragotndelacarrera
Considerar el tiempo gue se pretende dedicar a los estudios universitarios es
también un factor determinante en e momento de decidirse por una carrera.
Diplomaturas, licenciaturas o carreras de grado tienen una duracion especifica
y determinada, que se debe considerar a la hora de la eleccion. Ademas,
conviene observar s la formacion alcanzada a obtener la titulacion es
suficiente para gjercer la profesién que se desea o s, por € contrario, es

necesario ampliarlaluego con larealizacion de un méster o posgrado.*

10. Losestereotipos profesionales.
Existen estereotipos con respecto a ciertas carreras universitarias a los que
también deben enfrentarse |os estudiantes y que, 1gjos de ayudarlos a elegir sus
estudios, pueden llegar a confundir ain mas la decision. Entre estos "mitos"
profesionales se encuentran los que consideran la existencia de carreras
eminentemente femeninas o masculinas, carreras dificiles, carreras que
proporcionan estatus, profesiones més lucrativas o, por e contrario, mal
remuneradas, o carreras de moda o del "futuro”. Los estereotipos nos permiten
organizar informacion sobre el mundo. Estos se convierten en un modo natural
de pensar, de hablar. Los estereotipos son la base del lengugje visual que sefija
en la mente o a la memoria colectiva e influyen en la eleccién de una buena

eleccion profesiona (vocacion).

En este punto nos encontramos ante una amplia gama de mitos profesionales,
tales como:

Carreras eminentemente femeninas o masculinas

Carreras solo para "inteligentes’ o "mataditos”

Carreras que proporcionan status
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Carreras altamente lucrativas
Carreras "mal remuneradas’

Carreras dedl "futuro"®

11. Ingreso economico familiar.
Es un indicador del nivel de productividad y de bienestar que muestra la
poblacion de un pais, € cua va adepender del sistema econdmico que da lugar
a las politicas gubernamentales del mismo. Es €l estado financiero que muestra
la familia, por € aporte de todos los miembros que realizan una actividad
productiva, que permite satisfacer sus necesidades en base a la remuneracion

que perciben periodicamente (diario, semanal, quincenal o mensual).*

La situacion econOmica, suele convertirse en una salida o en un problema,
porque determina entre otros aspectos el tipo de educacion y la carrera
profesional a que pueden optar los miembros de la familia segin su nivel de
capacidad adquisitiva, pues exige que muchas familias se vean obligadas a
hacer una eleccién vocacional conciliando los intereses y las aptitudes con las
posibilidades econdmicas, evaluando la situacion econdémica familiar para
afrontar determinados estudios o las posibilidades reales de lograrlo, para evitar
frustracién e inconformidad para toda la familia, en especial para € joven que
ve truncada sus posibilidades de desarrollo profesional .4

En & Per(, € Instituto Nacional de Estadisticas e Informética — INEI, es €
organismo encargado de evaluar e informar sobre € nivel de ingreso
econdmico de las familias de las diferentes regiones del pais. Es asi que segin

|os Ultimos censos el nivel econémico se valora como:

Bajo: Cuando € ingreso econdmico promedio familiar es menor o igua a

sueldo minimo vital S/. 750,00 nuevos soles por mes.

Medio: Cuando €l ingreso econdmico promedio familiar es de §/. 751,00a

S/. 10,000 nuevos soles por mes.
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Alto: Cuando € ingreso econdmico promedio familiar es mayor de S/.

10,000 nuevos soles por mes.

La economia es uno de los principales factores que sin duda tienen gran peso
en la eleccidn de carrera, ya que Sl no Se cuenta con una economia muy estable
desgraciadamente tus opciones disminuyen, pues se sabe que las carreras
actuamente tienen un costo muy elevado evidentemente dependiendo de la

universidad que elijas.*

B. VOCACION:

Lavocaciones la inclinacion a cuaquier estado, carrerao profesion. Es la
tendencia que siente una persona hacia determinadas actividades, es una expresion
de la personalidad, es decir, es parte de unaforma de ser mucho mas amplia, es una
decision que se relaciona con laidentidad, son nuestros suefios, nuestros anhelos, 10
gue nos inspira, son la expresion de nuestros valores. La vocacion apunta hacia los
suefios, los anhelos del alma en relacion con la vida, con nuestra vida como
existencia véliday trascendente. Esta radicada en nuestros val ores.*?

B.1. PROFESION DE ENFERMERIA.

Enfermeria es una es una ciencia, un arte y una profesion humanistica que posee
conocimientos propios, surgidos de la formacion sistemética en instituciones de
nivel superior y de investigaciones realizadas por enfermeras/os, para estudiar las
respuestas humanas (de la persona, familia'y comunidad) en los estados de salud y
enfermedad, y solucionar aspectos relacionados a determinadas situaciones de salud
holistica, determinante y determinada por la vida en todas sus manifestaciones sin
limites ni fronteras, desde la concepcion hasta la muerte, en su propio contexto

cultural .®®

El mismo autor dice: La Enfermeria, es una profesion que pertenece al area de
Ciencias Experimentales y de la Salud, Grupo de Intereses Sanitarios. Asi como la
vocacion es un caracteristicaindispensable para el satisfactorio gjercicio profesional

de cualquier individuo, en enfermeria esta cualidad debe encontrarse presente desde
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los primeros afios de estudios, razon por lacual, a eegir estudiar ésta profesion, el
interés vocacional debe prevalecer sobre muchos otros. Es importante resaltar que
la enfermeria es una profesion que antepone e bienestar y seguridad de los
pacientes a la suya propia, debido a que esta acarrea riesgos, contagio de
enfermedades, accidentes laborales, entre otros, es por ello que requiere de
vocacion asi como de gozar de una fuerte motivacidn, comprometida a servicio de
la sociedad, para poder brindar una mejor calidad de atencion al usuario y evitar la
formacion de profesionales frustrados o que causen dafios al usuario. Al plantearse
la meta profesional, se debe revalorar s reamente es congruente con las
expectativas que se tenia sobre lamismay larealidad. Esta situacion se presenta en
todos los ambitos profesionales y con especia importanciainvolucraa campo dela
salud, puesto que €l objeto de trabajo son seres humanos, en situacion especial que
requieren atencién y cuidados, por lo que amerita tener plena conciencia,
compromiso, disponibilidad y motivacion, como herramientas fundamentales para

la satisfaccion individua y colectiva.®®

B.2. ENFERMERIA COMO DISCIPLINA SOCIAL.

Al trabgjar Enfermeria en conjunto con las personas requiere de un compromiso
socia para prestar atencion a la familia o a los grupos, por tanto, necesita de la
existencia de un cuerpo propio de conocimientos que le permita la comprension y
abordaje de las situaciones particulares; asi como conocimiento de la técnica que
necesite emplear. Desde una perspectiva filosdfica, se puede afirmar que
Enfermeria pertenece a la readlidad social, en la cual busca desarrollar relaciones
empéticas y respetuosas, emplear sistemas de resolucion de problemas y procesos
de toma de decision basados en juicios solidos y apreciaciones exactas. “No
podemos dejar de lado que la Enfermeria es una profesion con caracteristicas
eminentemente sociales, vinculada directamente ala poblacion y comprometida con
la atencidn de sus necesidades”. Estas condiciones demandan la aplicacion de un
conocimiento apropiado y es precisamente por esta razon que Enfermeria se

encuentra derribando algunos muros para consolidarse como una disciplina social .*
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Es significativo saber que en Enfermeria los modelos y teorias han tratado de
agrupar y ordenar los conocimientos de las disciplina. Eso pone en evidencia la
preocupacion que han tenido las enfermeras por buscar un marco conceptual propio
de Enfermeria como profesion, para disminuir la dependencia de las otras ciencias
de la saud; pero con € reto de lograr interactuar con ellas a partir de esa
construccién propia. Sin embargo, de manera més amplia la enfermeria es mucho
mas que cualidades innatas puestas a servicio del ser humano. También se
considera una disciplina, que se compone por fundamentos filosoficos, historicos,
éticos, con un cuerpo de conocimientos y teorias que derivan de una manera muy
particular de entender el fendmeno salud de los seres humanos, en relacion con su
ambiente, es decir, una vision holistica del ser, se focaliza en las respuestas de éste,
frente a problemas de salud actuales y potenciales, |o que permite explicar, predecir

o controlar los fenémenos que abarcan e ambito de laenfermeria. 4

La Escuela de Formacion Profesional de Enfermeria de la UNC Sede - Chota,
forma profesionales del més ato nivel académico, con competencias y capacidad
reflexivay critica, que les permite atender a ser humano en las diferentes etapas de
su ciclo de vida, mediante los niveles de atencion, prevencion, promocion,
recuperacion y rehabilitacion. Su duracién es de 10 ciclos académicos (05 afios
académicos), en €l Ultimo afio realizan € Internado.

B.3.VOCACION PROFESIONAL DE ENFERMERIA:

La profesionalizacion, en enfermeria, es un proceso socia complgo, es decir,
giercer una ciencia o un arte de formavoluntaria; se refiere también a unaideologia
o0 actividad asociada. El crecimiento de la enfermeria, en este proceso, presenta
factores econOmicos, politicos y culturales, en los que existe un nivel de
crecimiento de acuerdo a criterios generales como € estatus, la vocacion y la ética
de cada profesional de enfermeria. La vocacion en enfermeria, es que los
profesionales que acceden a estos estudios por vocacion sienten la necesidad de
ayudar alos demas, sobre todo en los momentos més dificiles de la vida, cuando la
persona se enferma, se siente desvalida y vulnerable, reflgando la personalidad de

la profesién en cada uno de quienes la gercen; viene inmersa en los valores y
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principios de cada uno; es un reflejo del cuidado que demuestra el profesional de

enfermeria®

La teoria apoya y sustenta la practica de enfermeria, orienta a realizar las
actividades con fundamento, permitiéndonos tomar buenas decisiones en
situaciones complgas. Utilizarla permite razonar respecto a nuestro quehacer y ano
hacer las cosas de una manera mecanica e impulsiva. La falta de conocimiento y/o
la escasa 0 nula utilizaciéon de nuestros model os conceptuales y teorias, ademas de
la poca aplicacion de éstas en la practica, han tenido como consecuencia que aln la
enfermeria se siga viendo como parte de la labor médica, sin independencia a la
hora de tomar decisiones frente al usuario, la vocacion es identificada como
cuidado, y como este es € ser de la existencia, la vocacion del cuidado o existencia
puede ser considerada como la vocacién o [lamada de la existencia. La vocacion es,
asi, € fondo de la vida humana y puede ser identificada con e quehacer
estrictamente personal de la misma. Al ser fieles a la vocacién somos fieles a
nuestra propia vida, y por eso la vocacion designa la mismidad y autenticidad de

cada ser humano.®
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2.4. DISENOY CONTRASTACION DE LASHIPOTESIS.

Ha. Existe relacion entre los factores socioculturales, econémicos y la vocacion
de los estudiantes de enfermeria de la Universidad Naciona de Caamarca Sede-
Chota 2015- 1.

Ho. No existe relacion entre los factores socioculturales, econdmicos y la
vocacion de los estudiantes de enfermeria de la Universidad Nacional de
Cagamarca Sede- Chota 2015- 1.

2.5. VARIABLES

VariableIndependiente  : Factores socioculturales y econémicos.

Variable Dependiente : Vocacion profesional en enfermeria.
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OPERACIONALIZACION DE VARIABLES
DIMENSIONESDE LA VARIABLE INDEPENDIENTE: FACTORES SOCIOCULTURALESY ECONOMICOS.

VARIABLE TIPO DEFINICION DEFINICION CATEGORIAS RANGOS NIVEL DE ITEMS
CONCEPTUAL OPERACIONAL MEDICION
FACTORES SOCIALES
Cuantitativa | Es e lapso de tiempo de vida| Cuestionario de| 1) Del6al8afios |De 16 a 18| Ordinal.
Edad continua transcurrido o los  afos | factores 2) Del19a?2l afios | afos
cronol égicos, desde el | socioculturales y | 3) De22az4afos. |De 19 a 21
nacimiento hasta el instante o | econémicos. 4) De 25 amas anos
periodo que se estima de la De 22 a 24
existencia de una persona.®® afos
De 25 amés.
Sexo Cudlitativa Es la divison de género | Cuestionario de Nominal
nominal humano en dos grupos, uno de | factores 1) Masculino
mujeres y otro de varones, que | socioculturales y | 2) Femenino
permite clasificarlos en: | econdémicos.
femenino y masculino.®
Procedencia Cudlitativa Lainfluencia ddl tipo y lugar de | Cuestionario  de| 1) Rura Nominal
nominal. residencia tampoco  resulta | factores 2) Urbana
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intuitivamente clara, por un lado
uno podria postular que los
alumnos que conviven con sus

padres cuentan con

apoyo.38

mayor

socioculturales 'y

econdmicos.

Ocupacion del | Cudlitativa Es e oficio no asalariado que | Cuestionario de| @) Agricultor. Nominal.
padre. nominal desempefia un individuo, se | factores b) Profesor.
aprende y se perfecciona | socioculturales y | c) Albafil.
interactuando directamente con | econémicos. d) Comerciante
una materia en particular.* e) Chofer.
f) Ocupacion  de
padre afin a la
salud.
g) otros.
Ocupacion de | Cudlitativa Es e oficio no asalariado que | Cuestionario de| @) Amade casa. Nominal.
lamadre. nominal desempefia un individuo, se | factores b) Comerciante.

aprende y se perfecciona
interactuando directamente con

una materia en particular.*

socioculturales 'y

econdmicos.

c) Profesora.

d) Ocupacion afin a
lasalud.

€) Trabaadora
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publica.

f) Otros.
Grado de | Cudlitativa Es e curso de un proceso a) Analfabeto Ordinal
instruccién del | ordinal. adquirido por una persona, los| Cuestionario de| b) P. Incompleta
padre. padres, logrando € mas dto | factores c) P. Completa
nivel de escolaridad. Segun e | socioculturales y | d) S. Incompleta
grado de instruccion de los| econémicos. e) S. Completa
padres influye en la vocacion del f) Superior
adolescente.*! incompleta.
g) Superior
completa.
Grado de | Cuditativa Es e curso de un proceso | Cuestionario de| a) Analfabeto Ordinal.
instruccién de | ordinal. adquirido por una persona, los | factores b) P. Incompleta
lamadre. padres logrando € més ato nivel | socioculturales y | c) P. Completa
de escolaridad. Segun el grado | econémicos. d) S. Incompleta
de instruccion de los padres e) S. Completa
influyen en la vocacion de f) Superior
adolescente. ! incompl eta.

g) Superior completa
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FACTORESCULTURALES

Influencia

Familiar.

Cudlitativa

nominal.

La familia es la que aporta
mayor influencia en la toma de
decisiones profesionales, porque
es en este nucleo en € que te has
formado y del cua has adquirido
una serie de valores que te hacen
percibir las cosas de manera

muy particular.>®

Cuestionario
factores
socioculturales

econdmicos.

de

1) Sl
2) NO

Nominal.

Influencia de

amistades

Cuadlitativa

nominal

Es una etapa vital en la que los
amigos conforman un rol
preponderante en la formacion
de identidad, asi como en la
construccion de la idea de

pertenencia.*?

Cuestionario
factores
socioculturales

econdémicos

de

a Sl
b) NO

Nominal

Influencia de
Medios

comunicacion.

Cudlitativa

nominal

Son medios auditivos y visuales
conformados por la television,
internet, volantes, através de los
cuales se difunde informacion

respecto a las consideradas

Cuestionario
factores
socioculturales

econdmicos.

de

a) Sl
b) NO

Nominal
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"carreras del momento"” o nuevas

licenciaturas.*?
Mitos y | Cuditativa Conocimiento de un | Cuestionario de| @ S Nominal.
creencias nominal. pensamiento externo o de un | factores b) NO
profesionales. acontecimiento objetivo, causas | socioculturales y
0 creencias empiricas religiosas | econémicos.
0 tradiciondes sobre una
eleccion vocacional de aguna
carrera o profesion.”®
FACTORES ECONOMICOS
Situacion Cuantitativa | La economia es uno de los| Cuestionario de| a) Menor de 750 Nominal
Econdmica contindia. principales factores que sin duda | factores b) Igual a750.
Familiar tienen gran peso en la eleccién | socioculturales y | ¢) Mayor de 750.

de carrera, yaque si no se cuenta
con una economia muy estable,
desgraciadamente tus opciones

disminuyen.*

econdmicos.
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VARIABLE DEPENDIENTE: VOCACION PROFESIONAL

VARIABLE TIPO DEFINICION DEFINICION CATEGORIAS | RANGOS NIVEL DE |ITEMS
CONCEPTUAL OPERACIONAL MEDICION
Nivel de | Cudlitativa | Es la cudidad que se | Test de vaoracion | 1). Alto Nivel | Cuando Ordinal
vocacion ordinal. encuentra presente en | de la  Vocacion | Vocaciona en | sus
profesional la adolescencia 'y en la | profesional. enfermeria resultados
de juventud para elegir o | Milagros  Hidalgo son entre
enfermeria. estudiar una profesion, | Carbajal 30 a 40
donde e  interés puntos.
prevalece sobre 2). Bgo Nivd
muchos otros. Vocacional en | Cuando sus
enfermeria resultados
menos de
30 puntos
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3. 1L

3.2

CAPITULO 111

3. ABORDAJE METODOLOGICO

DISENO Y TIPO DE ESTUDIO.

El presente estudio es de tipo cuantitativo, no experimental, transversal
descriptivo: De acuerdo con los objetivos planteados esta investigacion es de tipo
cuantitativo, ya que se orienta a determinar las propiedades importantes de
persona, grupos o fendmenos con base en € andlisis de la informacion obtenida
sobre € objeto de estudio, porque las variables son susceptibles de medicion a
través de la asignacion numérica 0 nos permitira readlizar la medicion previa

evaluacion de las variables y comprobar la hipotesis.?

Descriptivo porque busca especificar propiedades, caracteristicas y rasgos
importantes de cualquier fendmeno que se analice, describe tendencias de un
grupo 0 poblacion donde vamos a describir los factores socioculturales y
econdmicos que estan relacionados con la vocacion en enfermeria en los alumnos
de la Universidad Naciona de Cgamarca Sede — Chota 2015 - I. Es transversal
porque analiza las caracteristicas de la variable a estudiar en un periodo de tiempo
y espacio determinado, y de disefio no experimental cuando € investigador
observa los fendmenos tal como ocurren naturalmente sin intervenir en su

desarrollo.!

AREA DE ESTUDIO

El presente estudio de investigacion se llevé a cabo en la Universidad Naciona de
Cagjamarca Sede - Chota, que se encuentra ubicada en la parte Norte de la ciudad
de Chota, distrito y provincia de Chota, departamento de Cgamarca, en la Av.
Agricultura N° 144. Fue creada €l 16 de mayo de 1990 siendo € Rector €
profesor Cesar Alipio Paredes Canto y vicerrector administrativo Aurelio Martus

Diaz, mediante resolucion rectoral nimero 22059- UNC 1990, se realizd teniendo
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3.3

3.4

3.5.

en cuenta estrictamente la cantidad de los alumnos ingresantes del afio 2015 de la
Escuela Académico Profesional de Enfermeria, que estd encargada a dirigir y a
brindar una adecuada educacion de excelencia académica, que fomenta en sus
estudiantes un espiritu emprendedor y les permita competir con éxito en un mundo

sin fronteras.

POBLACIONY MUESTRA

3.3.1. POBLACION. La poblacion para este estudio de investigacion, estuvo
conformada por los 33 alumnos que ingresaron € 29 de marzo del afio 2015- | a
la Escuela Académico Profesional de Enfermeria de la Universidad Nacional de

Cagjamarca Sede —Chota.

3.3.2. MUESTRA.. No se necesito utilizar una formula estadistica para determinar
el tamafio muestral, porque se trabajé con & 100% de la poblacién, quedando el

tamario de la muestra de 33 ingresantes del afio 2015 - I.

UNIDAD DE ANALISIS.

La unidad de andlisis lo constituy6 cada uno de |os alumnos matriculados ddl afio
2015 - | de la Escuela Académico Profesional de Enfermeria de la Universidad
Nacional de Cgjamarca Sede — Chota que participaron en € estudio, y firmaron €l

consentimiento informado.

TECNICA DE RECOLECCION DE DATOS

Latécnica que se utilizd fue la entrevista persona a cada uno de los alumnos de la
Escuela Académico Profesional de Enfermeria de la Universidad Nacional de
Cagjamarca Sede — Chota 2015 - 1.

Para iniciar la recoleccion de datos se explico los objetivos y € propdsito del
estudio a los alumnos participantes, de manera que se pueda obtener la

informacion confiable por parte de los encuestados, se establecid una relacion
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3.6.

empética, dandoles a conocer que los datos proporcionados son estrictamente
confidenciales.

Se les explico los objetivos del estudio solicitando su participacion voluntaria la
misma que una vez aceptada quedo registrada en un documento de consentimiento

informado.

INSTRUMENTOSDE RECOLECCION DE DATOS.

Para |a recoleccion de datos de la presente investigacion se utilizo un cuestionario
sobre factores socioculturales y econdmicos, el mismo que fue validado mediante
una prueba piloto en una poblacion semejante a la poblacidn sujeto de estudio en
la Universidad privada Alas Peruanas Chota, de e mismo que se divide en dos
partes. |. Registro de datos generales. 11. Registro de factores socioculturales y
econémicos. en los que se encuentran. Edad, sexo, procedencia, ocupacion
familiar, grado de instruccion de los padres, familia, amistades, medios de

comunicacion, mitosy estereotipos.

I. Datos generales: Distrito, institucion, fecha, persona encuestada.

Il. Registro defactores socioculturalesy econdémicos.

Factores sociales. Edad, sexo, procedencia, ocupacion del padre,

ocupacion de lamadre, grado de instruccion de los padres.

Factores culturales: Influencia familiar, influencia de amistades, medios

de comunicacion, grado de, mitosy estereotipos.

Factor es econémicos: Ingreso econémico familiar.

También se utilizd e Test de valoracion de la vocacion profesional utilizado por
la Bachiller en enfermeria Milagros Hidalgo Carbajal, validado por la misma
autora en la Universidad Naciona de Iquitos, en su estudio de “Factores
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Asociados a la vocacion profesional en enfermeria”, de tipo cuantitativo con un
método descriptivo transversal.

Test de Valoracion de la Vocacion Profesional. Este test es un instrumento que
permite valorar el nivel de vocacion profesional en enfermeria, fue utilizado por la
bachiller en Enfermeria Milagros Hidalgo Carbgjal de la Universidad de la
Amazonia -lquitos. Consta de 5 dimensiones. En la primera se presentan un
cuadro con diferentes profesiones, en la segunda parte se realiza la eleccion
positiva donde e aumno tendra que observar todas las carreras del cuadro
anterior y elegir las dos que mas le gusta, en la tercera hace la eleccion por
descarte, sin contar las dos ya elegidas, tachando |as carreras que menos le guste
al aumno hasta quedar con dos carreras, en la cuarta parte se realiza un andlisis
comparativo en base a 4 criterios con un puntage de 0 a 10 puntos segun las
cualidades y condiciones de la carrera elegida, en € cuadro comparativo €
alumno debe escribir las cuatro profesiones preseleccionadas en € cuadro que se
presenta: las dos primeras que mas le gusto y las dos segundas que quedaron por
descarte; luego califican de 0 a 10 cada uno de €las, tomando en cuenta los

criterios que se indican:

Criterio 1°. Aptitudes y capacidades intelectuales mas convenientes para €
estudio y € gercicio de la profesion.

Criterio 2°. Caracteristicas personales mas convenientes para los estudios y la
profesion.

Criterio 3°: Caracteristicas fundamentales de la profesion.

Criterio 4.Aqui tendrés en cuenta las influencias de tu entorno mas cercano para
elegir una u otra profesion, las circunstancias familiares, de parientes, amigosy de

tu entorno social o del lugar donde vives.
En la quinta parte se califica la carrera o profesion segin su vocacion sumando

todos los puntos de los cuatro criterios, si € aumno tiene entre sus resultados de

30 a 40 puntos tiene un ato nivel vocaciona en enfermeriay s tiene menos de 30
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3.7.

tiene un bgjo nivel vocaciona en enfermeria, esto es si escoge la carrera de
enfermeria pero si No escoge esta entonces no tiene vocacion.

PRUEBA PILOTO: Para conocer la validez del contenido del instrumento de
recol eccion de informacion se realizo una prueba piloto en el 10% de la poblacién,
en un grupo que no formé parte del grupo de la muestra pero que tuvo las mismas
caracteristicas en la Universidad Privada Alas Peruanas de la Ciudad de Chota en
el primer ciclo de enfermeria. Esto permitio reorientar algunas preguntas que no
eran entendidas fécilmente por |os entrevistados adecuandose a su mundo cultural,
la administracion del cuestionario fue por entrevista € instrumento midié lo que

proponia medir.

PROCEDIMIENTOSY ANALISISDE DATOS.

3.6.1. PROCEDIMIENTO PARA LA RECOLECCION DE LOSDATOS:

Se solicitd a la Facultad de Enfermeria, la autorizacion respectiva para
realizar la investigacion, solicitando autorizacion a la coordinacion de la

Universidad Naciona de Cgjamarca Sede - Chota.

Presentacion y coordinacion con la Directora de la Escuela Académico
Profesional de Enfermeria de la Facultad Ciencias de la Salud, para las
facilidades para €l uso del registro de estudiantes.

Se procedié a la identificacion de la muestra determinada para la entrevista

respectiva.

Se informo sobre € estudio a redizar y se solicité e permiso y firma del

consenti miento informado.
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Se procedio ala recoleccidn de datos por parte de la investigadora, vistiendo
el uniforme de salud publica, en turnos de mafiana y tarde, solo con los
estudiantes seleccionados y autorizados por sus padres, y que voluntariamente
desean participar. Previamente se dio a conocer los objetivos de la
investigacion a los ingresantes, solicitandoles respuestas honestas y veraces,
aclarando dudas y dandoles la seguridad de que los datos solo seran utilizados

por lainvestigadora.

3.6.2. PROCESAMIENTO DE LOSDATOSY ANALISISDE DATOS.

Serealizo el procesamiento y andlisis de los datos recolectando la informacion de
forma manual, codificada y digitada para su procesamiento estadistico. Se utilizé
el programa Microsoft office Excel y luego los datos fueron transportados d
paguete estadistico. SPSS, version 21 para la obtencion de los datos finales, los

mismos que son presentados en cuadros estadisticos ssimples y de doble entrada.

Para poder analizar los datos se utilizaron las siguientes técnicas estadisticas:
estadistica descriptiva, consistente en describir los resultados obtenidos en e
estudio, contrastarlos con antecedentes y teorias; todo ello tendiente a logro de
los objetivos formulados. También se utilizd la estadistica inferencial,
realizandose en base a técnicas estadisticas que se adecuen a mi investigacion
dentro de ellas la prueba del Chi cuadrado para ver larelacion entre las variables
con un nivel de significancia a 5% Yy demostrar la hipétesis, esta prueba

estadistica se usa en variables nominales y ordinales.

3.8. CONSIDERACIONESETICAS

La investigacion cuantitativa se fundé en criterios que tiene como objeto
asegurar la calidad y objetividad de la investigacion, considerandose los

siguientes criterios:
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RIGOR ETICO

En relacion a la ética se tuvo en cuenta los siguientes principios éticos que

aseguraran lavalidacion del trabajo de investigacion.

v" Principio de Beneficencia: El presente trabajo beneficiara a todos los
ingresantes de la facultad de enfermeria y a la Universidad Nacional de
Cagjamarca Sede Chota.

v" Principio de no maleficencia: Este principio afirma en la investigacion
gue se tuvo en cuenta los beneficios puesto que no hay riesgo de hacer
dafo a las personas ya que solo se busca obtener informacién, mas no
realizar experimentos en dicha poblacion.

v" Principio de Autonomia: La participacién sera de carécter voluntario,
cada aumno firmard un consentimiento informado, que protegera €
derecho de cada individuo a elegir libremente su participacion en un
estudio.

v Principio de Justicia: Su cumplimiento estara asegurado respetandose su
decision de participar en lainvestigacion, dandose la libertad a manifestar

sus dudas, brindandole en todo momento un trato respetuoso y amable.
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CAPITULO IV

4. RESULTADOSY ANALISIS

4.1. INTERPRETACION, ANALISISy DISCUSIONDE DATOS.

Los datos se andlizaron utilizando estadigrafos de frecuencia simples asi como de
variable dependiente e independiente y en cuadros estadisticos que a continuacion se

presentan.

Tabla 01: Nivel de vocacion profesional de los estudiantes en Enfermeria de la
Universidad Nacional Cajamarca Sede - Chota 2015 - I.

Nivel Vocacional en Enfermeria N° %
Alto 24 72,7
Bajo 9 27,3
Total 33 100.0

En latabla 1, se observa que la mayoria de los alumnos ingresantes de la Universidad
Nacional de Cgamarca Sede - Chota 2015 - I, tienen un ato nivel vocaciona 72,7% y
solo el 27,3% tiene bajo nivel vocacional para la carrera en enfermeria; resultados que
guardan relacion con los encontrados por Maiceara J.L, quien en su estudio realizado en
Cienfuegos-Cuba en € (2010), mostré6 que existe vocacion por la especiadidad en
enfermeria en el 90% de los estudiantes, mientras que el 98% expresaron sentir mayor
vocacion a concluir e primer afio. Asimismo Castafieda A, Barquisimeto, Colombia
(2008), también encontré que un 58,9% s tienen un ato nivel vocacional, y € resto

23% mostraban una baja vocacién por la carrera de enfermeria.
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Sin embargo estos datos son diferentes a los encontrados por Pezo N, en Perll en la
universidad de Iquitos (2011), donde € 72% de los estudiantes de enfermeria presentan
un bajo nivel de vocacion y el 28% alto nivel vocacional. Al contrastar con la literatura
refiere, que a igual que en otras poblaciones a nivel latinoamericano una baja vocacion
profesional trae como consecuenciala desercion el cua es un fendmeno recurrente en €l
pais, tal como sustenta Mori S (2012), en estudiantes de una Universidad de México,
que tuvieron como resultados la existencia de dos tipos de desercion: la desercion
temporal, que se explica principalmente por razones vocacionales, socioculturales y

motivacionales, y la desercién permanente, ligada a razones socioecondmicas.

Resultados que nos indica que € nivel vocaciona en enfermeria se debe probablemente
a que los alumnos ya tienen € deseo de emprender una carrera, o profesion o cualquier
otra actividad a pesar de que se han adquirido todas las aptitudes o conocimientos
necesarios o0 porgue sienten la necesidad de ayudar a los demés, sobre todo en los
momentos més duros de la vida, en la enfermedad ya que enfermeria es sinénimo de
servicio, vocacion y humanismo. Segun Keller y Vite (2010), la vocacion es la
curiosidad y €l placer por larealizacion de la tarea mismay no solo por sus logros; en
ella hay inspiracion y entrega, nos da satisfaccion y sentido de vida ya que a momento
de ingresar €l alumno ya tenia vocacion para asegurar € cuidado integral del ser humano
aparentemente sano o enfermo, ya que en este estudio & nivel vocaciona es ato con un
(72.7%).
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Tabla 02: Factores sociales de los estudiantes de la EAP de Enfermeria. Universidad

Naciona Cgamarca Sede. Chota 2015 - 1.

FACTORESSOCIALES N° %
Edad

Del6al8 18 54,5
Del9a21 14 42,4
De22a24 1 3,0
Sexo

Mujer 25 75,8
Hombre 8 24,2
Procedencia

Rural 25 75,8
Urbana 8 24,2
Ocupacion del padre

Agricultor 17 51,5
Comerciante 7 21,2
Profesor 3 9,1
Chofer 1 3,0
Ocupacion afin ala salud 2 6,1
Otros 3 9,1
Ocupacién DelLaMadre

Amade casa 26 78,8
Comerciante 5 15,2
Profesora 1 3,0
Ocupacion afin alasalud 1 3,0
Grado De Instruccién Del Padre

Analfabeto 1 3,0
Primariaincompleta 9 27,3
Primaria completa 3 9,1
Secundariaincompleta 8 24,2
Secundaria completa 7 21,2
Superior incompleta 1 3,0
Superior completa 4 12,1
Grado De lnstruccién DeLaMadre

Analfabeta 5 15,2
Primariaincompleta 9 27,3
Primaria completa 5 15,2
Secundariaincompleta 4 12,1
Secundaria completa 7 21,2
Superior incompleta 1 3,0
Superior completa 2 6,1
TOTAL 33 100.0
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En esta tabla se aprecia que de los 33 estudiantes en la Escuela de Enfermeria en la
Universidad Nacional de Cajamarca Sede Chota durante € afio 2015- |, se encontré que
el 54,5% de alumnos tienen de 16 a 18 afios de edad y € 42,4% oscilan entre 19 a 21
anos de edad; estos datos son similares a Hidalgo C, Iquitos — Pert (2013). Que €
50,0% tiene edad entre 16 a 18 afios en los estudiantes ingresantes en enfermeria. De
igual manera guardan relacion con e estudio de Maria JV, México 2012 donde encontrd
que € perfil obtenido, mostré una poblacion joven, la media de edad fue de 20 afios.
Datos que como bien se sabe que de las instituciones educativas en este medio terminan
su educacion secundaria 'y egresan a partir de los 16 a 20 afios de edad en su mayoriay
prueba de ello se evidencian en los porcentajes que son un poco mas del 50%. Por otra
parte existen también algunas familias gque manifiestan que los hijos son demasiado
inmaduros para seleccionar profesion y que ellos asumen la tarea de seleccionar la

profesion que consideran mejor paralos hijos o las hijas.

Respecto al sexo en € estudio se encontrd que la vocacion profesiona en los estudiantes
de la carrera de Enfermeria de la Universidad Nacional de Cagamarca Sede Chota
predomina el sexo femenino con & 75,8%, datos que muestra similitud con e estudio
realizado por Cofre F. Guayaquil (2015), donde e 76,5% son de sexo femenino y €
restante 23,5% son de sexo masculino. De igual manera es similar alos encontrados por
Castafieda A. S&o Paulo Brasil (2007), donde el sexo femenino es el més preponderante
en un 96%.(Quinn F, Lyons T) seguin la eleccion vocacional, reconoce el sexo como uno
de los factores més relacionados en la eleccion de una carrera profesional, como en
Australia, diversos estudios muestran que existe un mayor nimero de mujeres en
profesiones relacionadas a las ciencias de la vida y la salud y un mayor niumero de
hombres en las carreras de fisica, ciencias de la tierra e ingenierias. Esto se debe
probablemente a que en la actualidad existen mucho mitos profesionales, como los que
consideran la existencia de carreras eminentemente femeninas o masculinas, o porque la
carrera de enfermeria se ha venido considerando como una profesion mas apropiada
parala mujer, Mosquean H. Indica que la educacion en respecto a los géneros, se puede
decir que a pesar de que las mujeres ya son mayoria en las aulas universitarias, hay
disciplinas que se siguen percibiendo como femeninas y otras como masculinas. Pero la
realidad va cambiando pues cada vez son més las personas de sexo masculino que
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deciden estudiar enfermeria, y prueba de ello se evidencian en los porcentajes que son €l
76.5% correspondiente alas mujeres y € 23.5% que corresponden a sexo masculino.

Con relacion a la procedencia de los alumnos de enfermeria, la tabla muestra que €l
75,8%, proviene de lazonarural y le sigue en importancia la zona urbana con € 24,2%.
Esto se relaciona con la teoria de Rivas (factores sociolégicos), quien afirma quede
acuerdo a los planteamientos de estas teorias, la eleccion vocaciona estd mayormente
relacionado por laculturay la sociedad en la que vive € individuo, siendo lafamilia, la
escuela y la cultura determinantes de la eleccion, y cada uno de estos factores tienen un
cierto nivel de influencia segin la cercania que tienen del sujeto. Esto probablemente se
deba a que e grupo de procedencia por excelencia es la familia, y en muchas ocasiones
las familias manifiestan que desean que sus hijos sean mejor que ellos, puesto que en su
seno se aprenden los valores, se estimulan las capacidades y en gran medida posibilitan

el acceso alos estudios en funcién de sus posibilidades socioecondémicas.

Respecto de la ocupacion de los padres, en esta tabla se aprecia que € mayor porcentaje
de los alumnos con vocacion en enfermeria son hijos de padres agricultores y amas de
casa con (51,5%) y (78,8%), le sigue en importancia los alumnos provenientes de padres
comerciantes con € 21,2% y € 15,2% respectivamente para ambos. Estos datos son
similares a de Milagros H, Iquitos, Pert en e 2013, donde & 61,7% de alumnos de con
vocacion para enfermeria provienen de padres agricultores y comerciantes y amas de
casa. Es decir que la ocupacion familiar puede influir en la vocacion profesional
probablemente porque en muchas oportunidades se convierte en condicionante para el
tipo de carrera que se desea estudiar ya que € desempleo de sus padres puede hacer
cambiar su deseo profesional, o también porque los padres quieren ver realizados sus
suefios en sus hijos ya que algunos padres por motivos como la situacion economica de
la familia es baja, la incapacidad de estudiar una carrera quedan con lailusién o las
ganas de estudiar, y es por ese motivo que condicionan a sus hijos a escoger |a carrera
gue ellos no desean.
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Con relacion a grado de instruccion de los padres la mayoria tienen primaria
incompleta 27,3% y e mismo porcentge (3%) de los padres son anafabetos, y de
superior incompleta. Estos resultados se aseveran con la literatura de Bastidas D.M
(2013), quien refiere gque muchas personas no tienen acceso, o carecen de los
conocimientos para una adecuada orientacion vocaciona debido a un bajo nivel de
educacion. Estos resultados probablemente puedan deberse a que los padres con baja
instruccion creen tener e poder de obediencia para con sus hijos estimulando y
posibilitando aprendizajes y vivencias inclinandolos por una u otra ocupacion o carrera
profesional, segin a su grado de instruccion formando model os de identificacién ya que
los hijos van tomando y recreando rasgos y caracteristicas de la familia. Como lo refiere
Mosterrin J. (2009), lainstruccion de los padres condiciona la vocacion del adolescente,
la importancia gque tiene la participacion de los padres de familia en e quehacer
educativo, esto se reflgja en los porcentajes obtenidos en € estudio que la mayoria de
alumnos vienen de padres con primariaincompleta en un 27.3%.
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Tabla 03: Factores culturaes de los estudiantes de la EAP de Enfermeria. Universidad
Naciona Cgamarca Sede. Chota 2015 - 1.

FACTORESCULTURALES N %
Influencia familiar

Si: 15 455
No 18 54,5
Per sonas influyentes en tu eleccion

Padre 4 26,7
Madre 3 20,0
Hermanos 4 26,7
Tios 1 6,7
Abuelos 1 6,7
Otros 2 13,3
Influencia de Amistades

S, 13 39,4
No 20 60,6
Amistadesinfluyentes en tu eleccion

Amigos 8 61,5
Pargja 1 7,7
Comparieros de clase 3 23,1
Tus profesores 1 7,7
Influencia de M edios De Comunicacion

Si 16 48,5
No 17 51,5
M edios de comunicacién influyentes en tu eleccion.

Television 8 50,0
Radio 5 31,3
Revistas 1 6,2
Internet 2 12,5
Influencia de Costumbres familiares.

S 24 72,7
No 9 27,3
Costumbres Influyentes en tu eleccion

Por género 10 41,7
Por precedentes 14 58,3
TOTAL 33 100.0

Respecto a la familia se aprecia que € 54,5% de los aumnos ingresantes no fueron
influenciados por su familia para estudiar la carrera de enfermeria, mientras que €
45,5% si fueron influenciados en su eleccion profesional; ya que manifestaron que los
gue mayormente influenciaron en su eleccion fueron, e padre y los hermanos con un

26,7%, seguidamente por la madre con un 20%, y finalmente por tios y abuelos con
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6,7%. De igual manera en la literatura de Bevinsetal (2009) indica quela familia
conforma un factor importante en la eleccion de carreras, reporta que un estudio
realizado por la Sociedad Real de Inglaterra entrevistd a 1000 cientificos de los cuales el
29% indicd que sus padres tuvieron una fuerte influencia en la eleccién de su carrera.
Asimismo Rivas (1976) dice que la eleccién vocaciona de un sujeto esta influida por la
cultura y la sociedad donde se desarrolla, ya que la familia, la escuela, la cultura,
constituyen determinantes sociales que influyen notablemente en e desarrollo

vocaciona y en ladecision que hacen los individuos respecto a la ocupacion.

Esto quiere decir que a veces los padres quieren realizar a través de sus hijos, aquello
gue €ellos desearon para si y que no pudieron concretar o porque alguno de los padres o
ambos por circunstancias personales diversas no pudieron ver cumplidos sus suefios en
relacion con e estudio de una profesion determinada y es ahi que ellos quieren ver
cumplidos sus suefios en sus hijos, en otros casos es por generacion, ya que los
miembros de una familia han estudiado la misma profesién también quieren que sus
hijos estudien la misma carrera que ellos. El problema se produce cuando alguno de los
miembros mas jovenes quien se supone debia seguir € camino de sus antecesores se
niega a hacerlo por no poseer aptitudes ni actitudes en relacion con la carrera de sus

padres.

Asimismo las amistades, muestra que de los alumnos ingresantes de la carrera de
enfermeria e 60,6% no fueron influenciados por sus amistades para escoger la carrea
de enfermeria, frente a un 48,5% que refieren que s fueron influenciados por sus
amistades en su eleccion vocacional, mostrandose que los que mas influenciaron
fueron los amigos con un 61,5%, seguidamente por los comparieros de clases con un
23%, y finamente por pargay profesores con 7,7% respectivamente. Estos datos son
similares a estudio realizado por Franco CJ, En Guayaquil, Colombia en € 2015
manifestando € 9,5% que estudian enfermeria fueron influenciados por amigos y
familiares, y € 51,5% de la muestra cursa la carrera de enfermeria por motivos gjenos
a la vocacion. Es decir gque los jovenes hoy en dia por querer estar junto con sus
amigos se van alamisma carrera o alamisma universidad sin importarle si tiene o0 no

la misma vocacion profesional que sus amigos o porque los amigos nos hacen
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sugerencias respecto a la profesion que mas nos conviene, ya sea por Nuestro caracter,
gusto y/o habilidades estos datos se reflgja en los porcentgjes obtenidos en e estudio

gue un 61,5% fueron influenciados por |os amigos.

En relacion a los medios de comunicacion se muestra que € 51,5% de los aumnos
ingresantes a enfermeria, refieren que los medios de comunicacién no influenciaron para
elegir la carrera de enfermeria, frente a un 48,5% que refieren que los medios de
comunicacion s le influenciaron para estudiar enfermeria, y que e principal medio de
comunicacion que mas influencié es la television con un 50%, seguidamente la radio
con 31,3%, y un 12,5% por internet y finalmente por revistas con 6,3%. Estos datos
muestran que los jovenes estan méas propensos a ser confundidos o a ser manipulados
por los bombardeos de la informacion y de la publicidad sobre las distintas carreas del
momento, por diferentes medios de comunicacion, si bien, los medios masivos como la
television y laradio son de uso frecuente como via de informacién y entretenimiento, no

son identificados como fuente para lainformacién profesional por los jévenes.

Respecto con las costumbres de los alumnos, se observa que la mayoria de los
encuestados s fueron influenciados por las costumbres de la familia para estudiar la
carrera de enfermeria (72,7%); por género,(la familia considera que la carrera de
enfermeria es solamente para mujeres y que los hombres tienen que estudiar otra carrera
como ingenierias, fisica, etc.)o por precedentes (la familia considera que porgue la
madre o0 €l padre estudiaron una profesiéon como enfermeria, pueden condicionarlos a
sus hijos a estudiar |a carrera que ellos desean sin importarle si tienen 0 no vocacion por
la carrera de €llos), en un 27,3% refieren no haber sido influenciados en su eleccién
profesional. Los resultados encontrados son similares a Pezo NB, Pert 2011, encontro
que € 70% de los aumnos tienen familiares con profesion y/o ocupacion dentro del
campo de la salud; 95,28% presenta un ato nivel de vocacion; y que existe asociacion
estadistica significativa entre las profesiones y/o ocupaciones familiares y € nivel de

vocacion de los estudiantes de enfermeria.
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Segun Villamizar IL, precisa, € reflgo de una familia se ve en la formacion y la
educacion de sus hijos. Las profesiones de los miembros de la familia, son las més
cercanas y las que mas conocemos, en consecuencia pueden resultarnos atractivas o a
contrario imposible, en funcion de las vivencias, experiencias, oportunidad de trabgo,
éxito econdmico, prestigio profesional, continuar la tradicion familiar, entre otros, que
tienen efecto en la eleccion que los jévenes hacen sobre su carrera profesional, y puede
evidenciarse en los porcentgjes que € 72.7% si fueron influenciados por las costumbres

de su familia.
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Tabla 04: Factores econdmicos de los aumnos de la EAP en Enfermeria, de la
Universidad Nacional Cajamarca Sede - Chota. 2015- 1.

I ngreso econémico familiar. N° %
Menos de 750 .00 nuevos soles. 15 45,5
Igual a750.00 nuevos soles. 6 18,2
Més de 750.00 nuevos soles. 12 36,4
TOTAL 33 100,0

La presente tabla muestra que e mayor porcentgje de alumnos con vocacion en
enfermeria (45,5%) tienen un ingreso econdmico mensual menor de S. 750.00 nuevos
soles, seguido de un 36,4% con més de 750 nuevos soles. Estos resultados son similares
al estudio realizado porBlanca N, Piratoba A, en Bogota, Colombia en € afio 2013, las
principal es causas asociadas a la desercion universitaria fueron los factores econdémicos,
con un 28,8%. Asi mismo Castarieda en Sdo Paulo, Brasil en € afio 2007, en cuanto a
la situacion econdmica, refiere que € 50% pertenece ala clase media. Francy M (2008),
afirma gue, la situacion econdmica, suele convertirse en una salida o en un problema,
porque determina entre otros aspectos € tipo de educacion y la carrera profesiona al
gue pueden optar los miembros de la familia segun su nivel de capacidad adquisitiva,
pues exige gque muchas familias se ven obligadas a hacer una eleccion vocaciona

conciliando los intereses y las aptitudes con las posibilidades economicas.

Seguin la teoria de eleccidn vocacional de Castafio, € factor econdémico facilita o limita
la decision vocacional, es decir que aunque € individuo es libre de elegir una carrera
profesional 0 su eleccion vocaciona laboral esto se puede limitar por los recursos
econdémicos que la familia posee, a respecto se puede decir que la economia puede ser
uno de los principales factores que sin duda tienen gran peso en la eleccion de carrera,
ya que S no se cuenta con una economia muy estable desafortunadamente las opciones
disminuyen, o pueden llevar ala desercion universitaria y como evidencia se muestran
en los resultados, que la mayoria de los alumnos son de ingreso econémico familiar
menor a 750 nuevos soles, e acto de definir qué estudiar, dénde y como estudiar,

depende del ingreso econémico familiar.
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Tabla 05: Edad y nivel de vocacion profesional de los estudiantes de enfermeria, de la
Universidad Nacional de Cgjamarca Sede- Chota 2015- I.

Nivel Edad
Vocacional 16a18 19a21 22a24
N° % N° % N° %
Alto 11 61,1 13 929 0 0,0
Bajo 7 389 1 7,1 1 100,0
Total 18 100,0 14 100,0 1 100,0
Vadorp = 0.034

Latabla 5, muestra que €l 92,9% de los aumnos de Enfermeria cuya edad oscila entre
19 a 21 afios, tienen ato nivel vocacional y solamente e 7.1% tienen bgo nivel
vocaciona; a diferencia de los que tienen de 16 a 18 afios de edad e 38.9% tienen bgjo
nivel vocacional. Estos datos son similares a los reportados por Castafieda A. En Séo
Paulo, Brasil en e afio 2007 respecto ala edad y vocacion profesional, 49% escogio la
carrera de enfermeria entre 18 y 22 afnos de edad. Asi mismo estos datos son similares a
los encontrados por Blanca N, en Bogotd, Colombia en el 2013, que € mayor niUmero
de desertores en la carrera de Enfermeria se da entre €l grupo etario de 16 y 20 afios. Lo
gue se puede observar que a mayor edad existe alto nivel vocacional y a menor edad

bajo nivel vocacional.

Segun e Chi cuadrado se encontré un valor P de 0.034 esto muestra que existe una
asociacion significativa entre la edad y e nivel de vocacion profesional, es decir que
depende de la edad que tienen los alumnos paratener un alto nivel vocacional, seguin los
resultados se puede decir que la poblacion de 19 a 21 afios tienen mas ato nivel
vocaciona en relacion a la poblacion de 16 a 18 afos y de 22 a mas. Por |o tanto, los
resultados muestran que existe relacion entre e factor edad y nivel de vocacién en los
alumnos de la Universidad Nacional de Cgjamarca Sede Chota 2015- |, aceptandose la
hipétesis alternativa planteada en € estudio. Esto se debe probablemente a que hoy en
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dia muchos adolescentes no tienen definido su destino vocaciona y es muy frecuente
gue de un dia para otro cambien sus ideas acerca de su carrera profesional, ya que estén
en una edad de tomar una decision muy influenciada por su medio que le rodea, pueda

ser de forma positiva o negativa.

Estos datos nos indica que la vocacién en los jovenes esta relacionado a la edad ya que
las actitudes, aptitudes, intereses, capacidades y personalidad en la adolescencia no
estan sumamente en orden, cuando el alumno va atener que empezar adecidir cua vaa
ser su futuro, aforjar su identidad social 0 a escoger su carrera profesional, esta tarea le
resulta dificil, pues tiene que decidirse en plenacrisis puberal y psicolégica: cambios
corporales, inseguridad, deseos de independencia, cambios continuos de intereses, etc.,
gue van a complicar la decision vocacional, ya que € sujeto esta inmaduro no solo
vocacionamente sino en e ambito de toda su personalidad, datos que se evidencian con
los porcentajes de la investigacion que los jévenes con mayor edad tienen solamente un
7.1% nivel vocaciona bajo, menos que los jovenes de 16 y 18 afios que tienen 38.9%.
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Tabla 06: Sexo y nivel de vocacion profesiona de los estudiantes de enfermeria, de la
Universidad Nacional de Cgjamarca Sede — Chota 2015- 1.

Nivel Sexo
Vocacional Mujer Hombre
N° % N° %
Alto 19 76,0 5 62,5
Bajo 6 24,0 3 37,5
Total 25 100,0 8 100,0
Vaorp = 0.456

La tabla 6, se muestra que la mayoria de las mujeres (76.0%) tienen un alto nivel
vocaciona en enfermeria, mientras que en menor porcentaje se encuentran los hombres

(62.5%) con un alto nivel vocacional.

Después de aplicar el Chi cuadrado se encontr6 un valor P de 0.456, demostrando que
no existe relacion significativa entre el sexo de los dumnos y e nivel vocaciona en

enfermeria, no aceptandose la hipotesis planteada.

Seguin los datos encontrados en e presente estudio se observa que los alumnos que mas
alto nivel vocacional tienen son las mujeres que los varones, esto se debe probablemente
aque las mujeres respecto alavocacion profesiona en enfermeria, las mujeres tienden a
desarrollar con més rapidez que los varones. Hernandez G, (2012), manifiesta que
aunque la enfermeria se ha venido considerando como una profesion més apropiada para
la mujer, podria megjorarse y ampliarse €l servicio procurando que un mayor nimero de
hombres se dediquen a esa profesion. Asimismo estima que aumentando la proporcion
de enfermeros el servicio ganaria una estabilidad, porque muchas enfermeras abandonan
la profesion, por o menos temporalmente, cuando contraen matrimonio o cuando

guedan embarazadas.
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Actualmente, Ting (2009), a pesar de que chicas y chicos se encuentran en situaciones
de decision similares, todavia se observan grandes diferencias asociadas a género, en la
eleccion de estudios. Las mujeres, en su gran mayoria, siguen eigiendo estudios
considerados tipicamente femeninos, mientras que los varones cursan estudios
considerados tradicionalmente como masculinos, dado este comportamiento
diferenciado en & proceso de eleccion de hombres y mujeres, serd necesario revisar 10s
procesos de orientacion para la igualdad entre los sexos, y como se evidencia en los

porcentajes que el 76%correspondientes alas mujeres.
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Tabla 07: Procedenciay nivel de vocacion profesional de los estudiantes de enfermeria,
delaUniversidad Nacional de Cgamarca Sede — Chota 2015- I.

Nivel Procedencia
Vocacional Z.rurd Z. urbana
N° % N° %
Alto 20 80,0 4 50,0
Bajo 5 20,0 4 50,0
Total 25 100,0 8 100,0
Vaorp = 0.097

En esta tabla 07, se observa que € 80% de los alumnos de enfermeria que provienen de
la zona rural tienen, alto nivel vocaciona y e 20% bajo nivel vocacional, a diferencia
de los que provienen de la zona urbana que e 50% es tanto para €l ato y bao nivel
vocacional. Al contrastar con la literatura deMosquean HT (2008), afirma que €
contexto sociocultural de los jovenes, proporcionan esos mecanismos, tanto psiquicos
como socides, y actlan a modo de contextos espacio-temporales. Durante la
adolescencia, € joven se encuentra influido por los agentes de enculturacion (familia,
grupo, escuela, procedencia, €tc.), que se encargaran de transmitirle conocimientos y de

proporcionarle unaidentidad individua y grupal.

Estos resultados indican que la procedencia como factor socia no tiene relacion con e
nivel vocacional en Enfermeria ta como lo muestra e vaor de P de 0.097,
probablemente se deba a que los jovenes de la zona rural muestran mas interés en sus
estudios, porque son alumnos gue vienen con mas preocupacion para aprender o coger
una vacante, mientras que algunos de los jovenes de la zona urbana no muestran interés
en los estudios gracias a que tienen mas acceso a la tecnologia o porque los de la zona
urbana quizas tienen otra perspectiva en relacion a los estudios superiores y como
referencia se demuestran en los porcentges de la investigacion que los aumnos
provenientes de la zona rurd tienen més alto nivel vocaciona que los alumnos de la

zona urbana.
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Tabla 08: Amistades y nivel de vocacion profesional de los estudiantes de enfermeria,
delaUniversidad Nacional de Cgamarca Sede — Chota 2015- I.

Nivel Amistades
Vocacional Si No
N° % N° %
Alto 12 92,3 12 60,0
Bajo 1 7,7 8 40,0
Total 13 100,0 20 100,0
Vaorp = 0.042

En latabla 08, se observa que € 92,3% de los alumnos que tienen alto nivel vocaciona
manifiestan que sus amistades s influyeron en su vocacion para elegir la carrera de
Enfermeria, mientras que los aumnos con bajo nivel vocaciona e 40% refieren que no
influenciaron las amistades en su vocaciéon. Rodriguez A, afirma: € bienestar de los
jovenes va a depender del apoyo que reciban de su entorno, y engloba en este ambito a
los amigos, la influencia de los amigos en € bienestar con € cuerpo se basa en la

Teoriade lacomparacion social.

Al aplicar la prueba de Chi cuadrado, se encontré un valor P de 0.042, esto muestra que
existe unarelacion significativa entre las amistades y €l nivel vocacional en enfermeria,

aceptandose la hipdtesis planteada.

Esto implica que & nivel vocacional sea ato o bajo guarda relacion significativa con las
amistades. Esto probablemente se deba a que en la actualidad los amigos conforman un
rol preponderante en la formacion de identidad profesional, ya que en € grupo de
amigos los jOvenes comparten sus experiencias, emociones, interés y actividades, es por
ello que a la hora de definir una carrera, las amistades también forman un factor de

influencia.
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Tabla 09: Medios de comunicacion y nivel de vocacion profesional de los estudiantes
de enfermeria, de la Universidad Nacional de Caamarca Sede — Chota

2015- 1.
Nivel M edios De Comunicacion
Vocacional Si No
Ne° % Ne° %
Alto 13 81,3 11 64,7
Bajo 3 18,8 6 35,3
Total 16 100,0 17 100,0
Valorp = 0.038

Latabla 09, muestra que e 81.3% de los alumnos con alto nivel vocaciona refieren que
los medios de comunicacion s influyeron en su eleccién para estudiar enfermeria, y €
64,7% de estos, refieren que no influyeron en su vocacion. Asi mismo de los aumnos
que tienen bajo nivel vocacional manifiestan que no influyeron los medios de
comunicacion para elegir la carrera (35,3%). Burgueta R. 2010, corrobora que los
medios de comunicacion se relacionan significativamente con € nivel vocaciona de los
alumnos porque son €llos los que constantemente estdn informando de las distintas
carreras profesionales del momento o porque son los medios los que incentivas de una u

otra manera atener unaidea ciertao errdnea de una carrera universitaria

Estadisticamente e Chi cuadrado, se encontré el valor de p = 0,038significando que
existe una asociacion significativa entre la influencia de los medios de comunicacion
con € nivel vocacional para estudiar enfermeria, es decir que depende de los medios de

comunicacion para que |os alumnos ingresantes tengan un nivel vocacional ato o bagjo.

Al analizar estos datos encontrados, la literatura podria aportar que son los medios de
comunicacion es un factor preponderante que motivan a los ingresantes de la

Universidad Nacional de Cajamarca Sede Chota a identificar su nivel vocacional en una
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carrera profesional, conllevando alos alumnos atomar decisiones equivocadas, sumado
adlo las instituciones educativas publicas (colegios, etc), no brindan alos alumnos una
orientacion vocacional adecuada, es mas no tocan e tema ni aun teniendo dos horas de
orientacion y tutoria; por lo tanto muchas universidades contintan difundiendo sus
carreras profesionaes por diferentes medios de comunicacion con mensajes no claros o
de formainadecuada, estableciendo probablemente conflictos entre los alumnos.

No se han reportado otros estudios al respecto sin embargo se puede observar que los
medios de comunicacion incentivan a tener un nivel vocacional alto o bajo en los
alumnos ingresantes de la provincia de Chota, la enfermeria ha sido una de las
profesiones con mas estereotipos que han divulgado los medios de comunicacion, la
imagen social de una profesion estd muy condicionada por la forma en que esta
representada en los diferentes medios de comunicacion ya que los medios de

comunicacion son factores de presion sobre € individuo.
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Tabla 10: Ingreso econdmico familiar nivel de vocacién profesional de los estudiantes
de enfermeria, de la Universidad Nacional de Caamarca Sede — Chota

2015- 1.
Nivel I ngreso Econdmico Familiar Mensual
Vocacional Menosde 750 $ Igua a750 $ Méas de 750 $
N° % N° % N° %
Alto 9 60.0 5 83.3 10 83.3
Bajo 6 40.0 1 16.7 2 16.7
Total 15 100.0 6 100.0 12 100.0
Vaorp = 0.325

La tabla 10 nos indica que los alumnos de la Universidad Nacional de Cgamarca con
ingreso econdmico familiar, igua a més de 750 nuevos soles, tienen un alto nivel
vocaciona en e 83.3%, y e 60% de los alumnos con ingreso menor de 750 nuevos
soles, tienen un ato nivel vocacional en la carrera de enfermeria. De los alumnos que
tienen un bajo nivel vocacional en su mayoria (40%) corresponden a la poblacién con
ingreso econdémico menor de 750 nuevos soles, seguido de la poblacién con ingresos

igual y més de 750 nuevos soles con un 16.7% respectivamente.

Estos resultados difieren de los encontrados por Sanabria H. Perti 2006, que € factor
con mayor fuerza de asociacion fue e factor vocacional presentando un 42% de
estudiantes falta vocacional, seguida del factor econdmico 36%, Por lo tanto se
concluye que existe una relativa relacion entre el ingreso econdmico familiar y el nivel
de vocacion en enfermeria, segun € Chi cuadrado, €l valor de P= 0,325 esto significa
gue no existe unarelacion significativa entre el ingreso econémico y €l nivel vocaciona
en enfermeria, es decir que relativamente no depende del ingreso econdémico que tenga

el alumno para que tenga un alto o bgjo nivel vocacional.

Asi mismo, Logros Pertl 2011. En su revista muestra que, entre 40 y 50 mil jovenes
abandonan sus estudios universitarios cada afo, ya sea por falta de vocacién, dinero o

por embarazos no deseados, u otro factor. Lo que representa no menos de cien millones
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de ddlares desperdiciados por los padres de familia, con la consecuente frustracion que
esto representa para ellos mismos y para sus hijos.

El bagjo ingreso econdmico de los aumnos, y de sus familias no les permite acceder en
iguales oportunidades a un trabagjo estable y productivo, se puede decir que e factor
econdémico no explica por si solo una eleccion vocacional, pero s influye, ya que la
clase socia limita € nivel de aspiracion y las posibilidades de las elecciones

vocacionales, es por ello que también constituye un factor influyente en la vocacion.
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CONCLUSIONES

En base alos resultados y objetivos planteados en la presente investigacion, se formulan

las siguientes conclusiones.

La mayoria de los alumnos de Enfermeria de la Universidad Naciona de

Cagjamarca Sede Chota 2015 - [, tienen un alto nivel vocacional.

La mayoria de los dumnos de Enfermeria de la Universidad Naciona de
Cagjamarca Sede Chota 2015 - |, son de 16 a 18 afios de edad, predominando €l
sexo femenino, procedentes de la zona rural, de padres agricultores y amas de

Casa.

- El grado de instruccion de los padres de los alumnos de enfermeria es
primaria incompleta y los ingresos econoémicos de los padres de estos

alumnos son bajos.

- Lastres cuartas partes de los alumnos fueron influenciados por precedentes

y més de la mitad por los amigos.

- El medio de comunicacion més influyente es la television para la vocacion

profesional.

Al asociar los factores socioculturales y econdmicos con la vocacion profesional
en enfermeria se encontrd que existe una relacion estadistica significativa entre:
edad y nivel de vocacion (p = 0.034), amistades y nivel de vocacion (p= 0.042)

medios de comunicacion y nivel de vocacion (p = 0.03).
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RECOMENDACIONES

En base a los resultados obtenidos en el presente estudio de investigacion, hacemos las

siguientes recomendaciones.

A laUniversidad Nacional de Cgjamarca

A las autoridades de la Escuela Académico Profesional en Enfermeria. Reforzar
sus estrategias de motivacion hacia la vocacion profesional en enfermeria en los
colegios secundarios, a través de cursos o talleres sobre vocacion profesional,

enfatizando | os factores estudiados.

Establecer vinculacion con los colegios secundarios donde la Escuela
Académico Profesional de Enfermeria implementen programas de orientacion
vocaciona y asesoramiento permanente sobre la carrera de enfermeriaanivel de

todos |os medios de comunicaci on.

Dar a conocer los resultados de este estudio a los maestros y aumnos
ingresantes para tener en cuenta los diferentes factores que influyen en la

vocacion profesional.

A los alumnos de la Universidad Nacional de Cgamarca

Considerar los resultados de los factores estudiados para analizar su eleccion
profesional, para meorar e desarrollo de sus competencias, habilidades y
destrezas como futuro profesional que tendra como resultado la calidad en su

desempefio y desarrollo profesional.

75



REFERENCIASBIBLIOGRAFICAS

Polit D, Humgler B. Investigacion cientifica en ciencias de la salud. 6ta Ed. Mc
Graw Hill, México.: Editorial Interamericana; 2010. p 157-194.

Herndndez R, Fernandez C, Baptista P. Metodologia de la investigacion. 5ta
Edicién. México. Editorial interamericana. 2010. p 149 — 287.

Huaman A. R. Etica en la Universidad Nacional de Cajamarca Escuela Académico
Profesional de Enfermeria. 1lraedicion Perd. 2012 p. 11- 13.

. Yagosesky R. Saber crear oportunidades. Art. Fundaciéon socia academia. vol.
29(4): 45 - 50. [En lined]. 2010. [Fecha de acceso 2015 julio 11] URL disponible
en: http://www.fundacionsocial academia.org/author/renny/.

De Asis F. Citado en: Fernando Uribe. Los seis encuentros que determinaran tu
vida, proceso vocaciona de francisco de Asis. Rev. El proceso vocacional OFM soc
2015; vol. XXX, n.88 (2): 44 — 69. [En linea] 2015, junio [Fecha de acceso 2015
julio 11]. URL disponible en:
http://www.col egiofranci scodeasi s.cl/asis/web2015/inicio.php?id_pag=1463& desde
=noticia& full=1&id=1& madre=1& mes=04& ano=2015.

Mendoza F. Factores que influyen en la eleccidon profesional de los alumnos del
centro regional de educacion norma " universidad de Tuxpan Veracruz. Tesis para
optar por €l titulo de maestria en trabgjo socia. p. 14 [En linea] 2008 Enero [Fecha
de acceso 2015 julio 11]. Disponibles en:
http://cdigital .dgb.uanl.mx/te/1020091235/1020091235.PDF.

Pérez R, Rodriguez B. Laidentidad profesional como configuracion subjetiva de la
personalidad de los estudiantes de la carrera de enfermeria. Cuaderno de educacion
y desarrollo. Vol.2 (19) [En linea] 2010, Marzo. [Fecha de acceso 2015 julio 11].
Disponible en:

76



10.

11.

12.

http://www.asoci aci onbi oeti ca.com/imagenes/publicaci ones/ficheros/publicacion-
fichero-46.pdf.

Margalida M. Los modelos conceptuales, una estrategia de poder con implicaciones
profesionales. Rev. Enfermaria clinica. Vol. 20(6). P. 360-365. [En linea] 2010
Mayo, |[Fecha de acceso 2015 julio 12]. Disponible en:
http://www.doi:10.1016/j.enfcli.2010.09.002.

Plazas R. Marcos tedricos para las nuevas tareas en orientacion vocaciona y guia
sobre carreras. Monografia. Vocacion y sociedad. Paris, Francia Soc 2012; 8(6): 17
— 34. [En linea] 2012. [Fecha de acceso 2015 julio 12]. Disponible en: URL:
http://www.memoria.fahce.unlp.edu.ar/library?a=d& c=arti & d=Jpr709.

Dazon L. Factores determinantes que inciden en la desercién de los estudiantes
universitarios: Rev. Pontifica universidad Javeriana — Bogota D. Colombia — carrera
7. N°1. Vol. 2. P4gs. 40 — 62. ISSN 2225 -7136, [En linea] 2012. [Fecha de acceso
2015 julio 13]. URL disponible en:
http://repository.javeriana.edu.co/handle/105544.

Canales A, Rios D. Citado en: Maria Del Pilar. Mori Sanchez: Desercion
universitaria en estudiantes de una universidad privada de lquitos. Tesis:
universidad privada de Iquitos. Rev. Digita de investigacion en docencia
universitaria, Pery, Iquitos. 2012 Diciembre. Vol. 6 (1). Pags. 28 — 38. ISSN: 2223 -
2516. [En linea] 2012. [Fecha de acceso 2015 julio 13]. URL Disponible en:
http://www3.upc.pe/htm/0/bol etinnes/ridu/arti cul 0-4-desercion-estudiantil
mori.pdf/1344.

Paredes B. ldentidad profesional identidad profesional en los estudiantes de
enfermeria. Rev. Mexicana de Enfermeria Cardiologica. Vol. 20 (3), pags. 92-93
[En linea]. Setiembre — Diciembre 2012 [Fecha de acceso 2015 julio 14] URL

disponible en: www.medigraphic.org.mx.

77



13.

14.

15.

16.

17.

18.

Rafagl P. Desercion universitaria preocupa a mundo. Archivo la repiblica Rev. An.
Sis. Sanit. Navar.2012; 27 (2): 218 — 225. [En linea] 2012 febrero 13[Fecha de
acceso 2015 julio 15] URL disponible en; http://archivo.larepublica.pe/13-02-

2012/entre-40-y-50-mil-jovenes-abandonan-sus-estudi os-universitarios-cada-ano

Logros Pert. Portal del Postulante. [En linea] 2011 [Fecha de acceso 2015 julio 14].

URL disponible en: www.logros.edu.pe.

Cajamarca de enfermeria. PERU, [En Linea] 2015. [Fecha de acceso 2015 julio 15].
URL disponible  en:http://www.unc.edu.pe/servicios/consultasweb/numero-de-

alumnos.

Del vale A, Hernandez L, Martinez A, Barron C, Lépez H, Zuhiga V. Perfil
sociodemogréfico y de interés profesionales de los estudiantes de licenciatura en
enfermeria. Enfermeria universitaria ENEO — UNAM 2012. Rev. enfermuniv. Vol.
9(1) pag. 27 - 35.2009 [En linea] 2012 enero — marzo. [Fecha de acceso 2015 julio
14]. URL  disponible en:  http://www.medigraphic.com/pdfs/enfuni/eu-
2012/eu121d.pdf.

Maiceira B, Valladares E, Herrera I. Nivel de vocacion por la especididad de
enfermeria en los estudiantes de segundo afio. Ciudad de Habana. Cuba Rev. Cuba
de Enferm. Vol. 15 (1) pag. 10 - 2009 - version on - line ISSN 1561 - 2961. [En
linea] 2009 enero — abril. [Fecha de acceso 2015 julio 15]. URL disponible
en:http://sciel 0.9l d.cu/sciel 0.php?pi d=S086403191999000100003& script=sci_arttet.

Pezo N, Bernuy |,Huansi V. Factores socioecondmicos y culturales asociados a
nivel de vocacion en estudiantes de la facultad de enfermeria. Tesis de Licenciatura.
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana. lquitos, Perd. Vol. 4(2) Pag. 40. [En
lineal 2006. [Fecha de acceso 2015 julio 17] URL disponible
en:http://dspace.unapi quitos.edu.pe/bitstream/unapi quitos/207/1/INFORM E%20FIN
AL%20DE%20TESI S%20.pdf .

78



19. Del vadle A, Herndndez L, Martinez A, Barron ¢, LOpez H, Zuhiga V. Perfil

20.

21.

22.

23.

sociodemogréfico y de interese profesionales de los estudiantes de licenciatura en
enfermeria. [Revista en la Internet]. Enfermeria Universitaria. Vol. 9(1). Pags. 27-
35 ISSN 1665 — 7063. [En linea] 2012 Marzo. [Fecha de acceso 2015 Jul 16]. URL
Disponible en:
http://www.sciel 0.org.mx/sciel 0.php?script=sci_arttext& pid=S16657063201200010
0004&Ing=es.

Blanco N, Piratoba A, Ovidio O, Barboza Ch. Factores de desercion de los
estudiantes en la facultad de enfermeria de los periodos 2009 — 2010- 2011. Articulo
cientifico de la Universidad de Ciencias de la Salud y Ambientales Bogota, Rev.
U.D.C.A. Actual. Divulg. Cient. Vol. (16)2. Pags. 553 — 562. ISSN 0123 - 4226.
[En linea] 2013 julio. [Fecha de acceso 2015 julio 15]. URL disponible en:
http://www.sciel 0.org.co/sciel 0.php?script=sci_arttext& pid=S012342262013000200
031.

Hidalgo C, Torres S, Reategui G: Factores Asociados a la Vocacion Profesiona de
Enfermeria en ingresantes 2013 de la Universidad Nacional del Amazonas- Iquitos
2013.tesis para optar € titulo profesiona de licenciado en enfermeria Google
Academico. [En lined].; 2013 [Fecha de acceso 2015 julio 17]. URL Disponible en
-htt://www.dspace.unapi quitos.edu.pe/handl e/ unapi 2013.

Tadeu S, Costa M, Auxiliadora T, Rene D. Socializacion profesiona: Estudiantes
volviéndose enfermeros. Rev. Latino americanEnfermagem; vol. 14(4). Pags. 601 -
607. ISSN 1518 - 8345. [En linea] 2014 julio/ agosto. [Fecha de acceso 2015 julio
16] URL Disponible en:
www.eerp.usp.br/rlae.http://www.sciel 0.br/sciel 0.php?pi d=S0104116920070003000
07& script=sci_arttext&ting=es.

Franco C. Factores influyentes en la eleccién de la profesion de enfermeria en la

Universidad de Guayaquil. Tesis para optar € grado académico de especidista en
enfermeria. Colombia. [En linea] 2015 mayo 24. Vol. 37 Pag.1. [Fecha de acceso

79



24,

25.

26.

27.

2015 julio 15]. URL disponible en:
http://www.researchgate.net/publication/277131795 Factores influyentes en |a el

eccion_de la carrera _de_enfermeria.

Florence N. Teoria de Florence Nigtingale en su libro notas de Metaparadigma
(1990) Notas sobre enfermeria ¢Qué es y que no es? ser humano afectada por €
entorno. Barcelona Espafa Editora Salvat. Wesdley, R. (1997) Teorias y modelos de
enfermeria. Vol. 139 N° 6. P4gs. 139 — 807 813. ISSN 0034 — 9887. [En linea] 2012
junio 4. [Fecha de acceso 2015 julio 17] URL disponible en:
http://es.dlideshare.net/fundamentos2012uns/teoria-de-florence-nightingale.

Teorias de la eleccion vocacional: citado en Criters O; enfogques de asesoramiento.
SANDRA PATRICIA GUZMAN PUENTES Informe Final de Investigacion para
optar a Titulo de Magister en Educacién Maestria en educacién Madrid: Morata.
Capitulo 3 [En linea] 2015 enero 29. [Fecha de acceso 2015 julio 20] URL
disponible

en:https://es.wikipedia.org/wiki/Teor%eC3%ADas _de la Elecci%C3%B3n_Vocacio
nal.

Teorias sobre orientacién vocacional. Citado en: Carvgjal O; Montes G, Trejos C,
Suarez G. Sistema de Orientacion Profesional: Estrategia para fortalecer la aianza
vocaciona entre Instituciones de Educacion Superior y Educacion Media. Tesis
Grupo de Investigacion en Estadistica Multivariada — GIEM Universidad
Tecnol6gica de Pereira— Colombia [En linea] 2008 [fecha de acceso 2015 julio 18]
URL disponible en: http://www.tesis
enred.net/bitstream/handle/10803/8907/0OC_Capitulo_I11_Def.pdf ?sequence=4.

Guzman M, Cabalero R. La definicion de factores sociales en € marco de las
investigaciones actuales. Santiago: Universidad de oriente, facultad de ciencias
sociaes, vol. 128(2): 336-350. [En linea] 2012 [Fecha de acceso 2015 julio 24];

80



28.

29.

30.

31.

32.

URL. Disponibles en:
http:/www,0j s.uo.edu.cuindex.phpstgoarticleviewFile1451202072708.

Quinn F, Lyons T. estudio sobre |os diferentes factores que influyen en los jovenes a
inclinarse por una carrera. Rev. Espafiola de pedagogia afio LX VI, vol. 22(4) pags.
225 -238. ISSN. 541 — 558 [En linea] 2011 septiembre. [Fecha de acceso 2015 julio
21] URL disponible en: file:///C:/Users'EQUIPO/Downloads/jovenes-formacion-
cientifico-tecnica_1%20(1).

Leon T, Rodriguez M. orientacion vocacional/eleccion de carreras universitarias —
factores. Rev. Mex. Orient Vol. 5(13). ISSN 1665-7527 [En linea] 2008 [Fecha de
acceso 2015 julio 21 ] URL disponible en:
http://www.psi cotecni costest.com/ori entacion-vocacional/elegir-carrera
universitaria-factores-que
afectan.asp?TIP_2=Elecci%F3n%20de%20carrera%20universitaria%20factores& Tl
P_1=0Orientaci %F3n%20vocacional mayo 2012.

Armando R. El malestar psicoldgico en la adolescencia”, Congreso Adolescentes en
tiempos de crisis. Portugal, 21 — 23 octubre. Vol. 1(11) pég. 10- 12. [En linea] 2009.
[Fecha de acceso 2015 julio 24] URL disponible
en: http://www.adol escentesencrisis.org/portal s/0/Ponencias/Ponencias22/Aranzatzu
%?20Rodri guez.%20El%20mal estar%20en%20l 8%20adol escencia.pdf .

MINSA. Estrategia Sanitaria Naciona de Salud Sexua. Comité de expertos de la
OMS en enfermeria quinto informe. Lima, Perd. 2008. P. 345. [En linea] 2008.
[Fecha de acceso 2015 julio 22] Disponible en:
http://www.minsa.gob.pe/portal/03Estrategi asNaci onal es/ OSESN Sal udSexual /esn-
ssradm.asp.

Civeira A. vocacion profesional seguin género. Politica de la OMS en materia de
género. Declaracion introductoria de la Directora General sobre la politica de la

OMS en materia de género: integracion de | as perspectivas de género en la labor de

81



33.

34.

35.

36.

37.

la OMS. P&g. 23. [En linea] 2014 Mayo. [Fecha de acceso 2015 julio 22]. URL
disponible en: http://blog.zong obs.com/postul antes/cual -es-tu-vocaci on-pedi-ayuda-

para-descubrirla/ Alicia Civeira.

Mosquean H, Mosteiro G. Eleccién de carreras, € género como condicionante de la
eleccion de carrera, hacia una orientacion para la igualdad de oportunidades entre
los sexos. Rev. Revista galego-portuguesa de psicoloxia e educacion, 1997, 1. 305-
315 ISSN: 1138-1663 de la maestria en salud publica. Vol. 3(32) pags. 365 — 390.
ISSN 1667 — 3700. [En linea] agosto 2009. [Fecha de acceso 2015 julio 22]. URL
disponible en: http://msp.rec.uba.ar/revista/docs/013durel3.pdf.

Ferreyra M. Determinantes del desempefio universitario. Efectos heterogéneos en un
modelo. Tesis de maestria. Universidad naciona de plata. [En linea] 2007 agosto
6[Fecha de acceso 2015 julio 25 URL disponible  en:
http://www.depeco.econo.unlp.edu.ar/maestria/tesi s/048-tesis-ferreyra.pdf.

Ramirez S. El funcionamiento familiar en familias con hijos dependientes. Tesis
doctoral. Universidad de valencia departamento de psicologia socia. [En lineg]
2010. [Fecha de acceso 2015 julio 23]. URL disponible en:
http://www.uv.es/lisis/otras-publicaltesis_lucia.pdf.

Villamizar S. Programa de orientacion vocaciona como estrategia para la
prevencion de la desercion académica. Tesis, trabajo de grado universidad pontifica
bolivariana escuela de ciencias sociales facultad de psicologia Floridablanca. [En
linea] 2010. [Fecha de acceso 2015 julio 24]. URL disponible en:
http://repository.upb.edu.co:8080/jspui/bitstream/123456789/1054/ 1/digital_18524.
paf.

Bastidas R. El nivel de instruccion de los padres y su incidencia en el rendimiento
académico de los nifios y nifias del cuarto grado de educacién genera béasica
elemental de la escuela “Eduardo reyes” del canton Ambato, provincia de
Tungurahua. Tesis de maestria. Universidad técnica de Ambato. [En linea] 2013

82



38.

39.

40.

41.

42.

43.

diciembre 10. [Fecha de acceso 2015 julio 23] URL disponible en:
http://repositorio.uta.edu.ec/handl e/123456789/6040.

Gonzaes V, Lara B, Pinedo O. Perfil de ingreso de los alumnos de Enfermeria,
Facultades de Estudios Superiores lztacala y Zaragoza, Articulo cientifico.
Enfermeria universitaria. UNAM. Vol. 11(1) pags. 11- 18. [En lineg] 2014. [Fecha
de acceso 2015 julio 25]. URL disponible en:
Www.revistas.unam.mx/index.php/reu/article/downl oad/47368/42642

Burgueta R. factores influyentes en la vocacion, orientacion vocaciona para los
adolescentes. Monografia. [En linea] 2010. [Fecha de acceso 2015 julio 25] URL
disponible en:

http://www.monografias.com/trabaj os14/orienvocac/orienvocac.shtml.

Instituto nacional de estadisticas e informatica - INEI: Nivel de ingreso economico
de las familias diferentes lima-peru. [En linea] 2013 [Fecha de acceso 2015 julio
27].URL  disponible en: https://www.clubensayos.com/Informes-de-Libros/La-
Vida-En-Rosa/634263.

Francy M. Factores que influyen en la vocacion profesional; factores econdmicos
como factores internos. Universidad de la laguna. Rev. Qurriculum. vol. 3(5) pag.
24 — 26. ISSN 1234 — 2345. [En linea] 2013 mayo 21. [fecha de acceso 2015 julio
26] URL disponible en: http://www.monografias.com/trabajos93/factores-que-

influyen-orientacion-vocaciona/factores-que-influyen-orientaci on-vocacional .shtml.

Dominguez R. Vocacion o profesion. Rev. El mundo de enfermeriainforme general
S.L.U edicién Espafa version clasica. Vol. 2 (12) pag. 12 [En linea] 2015 mayo 4
[Fecha  de acceso 2015  julio 29] URL disponible en:
http://www.elmundo.es/opinion/2015/05/04/5547a76e22601d91648b4578.html.

Nava G, Hernandez Z, Hernandez C, Matus M, Balseiro A. Satisfaccion labora del
profesional de enfermeria. Rev. enfermeria publicavol. 2(3) pags. 23 -34 ISSN 2345

83



— 1235. [En lineg] 2013. [fecha de acceso 2015 julio 28]. URL disponible en:
http://www.medigraphi c.com/pdfs/arcneu/ane-2013/anes131c.pdf

44. Vilchez B, Sanhueza A. Enfermeria una disciplina social. Rev. ciencias de
enfermeria, &rea de promocioén de la salud. Universidad de costa rica. Vol. 32(2)
pags. 81 — 88. ISSN 1234 — 2341 [En linea] 2012 marzo 18. [Fecha de acceso 2015
julio 28]. URL disponible en:
http://www.binasss.sa.cr/revistas/enfermerialv32n2/art6.pdf.

45. Gustavo W. Programa de atencion integra en enfermeria para la promocion de
estilos de vida en e ambiente laboral, centro de investigaciones en tecnologia
facultad de enfermeria. Tesis de licenciatura universidad Costa Rica, México. Vol.
32(2) pég. 62, ©INNN vocacion y ética. [En linea] 2011. [Fecha de acceso 2015
julio 28] URL. Disponible en:
http://www.academia.edu/1796506/Enfermer%C3%ADa en Costa Rica Edici%C
3%B3n_32 2 2011

84



ANEXOS



ANEXO N° 01

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA
FACULTAD CIENCIASDE LA SALUD
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE ENFERMERIA

CUESTIONARIO DE FACTORES SOCIOCULTURALESY ECONOMICOS

I nstrucciones:
Lea cuidadosamente y responda con sinceridad a cada una de las aseveraciones o items
que se le presenta, marcando la alternativa que mejor se adapte a su manera de pensar,

sentir y actuar, segun las indicaciones que se le dara oportunamente.

LelyssilvaDiaz

(Autorade lainvestigacion)

|. DATOSGENERALES.

INSEEUCION: .. e e e e e

FechadeenCuesta: ......ccovvveee oo,

Il. FACTORES
1. Cuantosanostieneusted?

a. De 16 a 18 afos.
b. De 19 a 21 afos.
c. De 22 a24 afos.

d. De25 amés.

N N N N
SN N N N

2. Sexodel alumno dela Escuela Académico Profesional de Enfermeria:

a. Femenino ()
()

b. Masculino



3. Dedondeprovieneusted?.
a Rurd ( )
b. Urbana ()

4. ¢Cual esla Ocupacion detu padre?

Agricultor ()
. Comerciante ()
()

. Albafiil ()

. Chofer ()

a
b
c. Profesor
d
e
f. Ocupacion afinalasaud ( )

g. Otrooficio.......ccvvvviiiiiiiiienn

5. ¢Cudl eslaocupacion detu madre?

a. Amadecasa ()

b. Comerciante ()

c. Profesora ()

d. Ocupaciéonafinalasaud ( )

e. Trabgadorapublica ()

f. OtroOfiCiO.....ccvi i,

6. Gradodeinstrucciéon detu padre.

Anafabeto

. P.incompleta

a

b

c. P.completa
d

e. S. Completa
f.

(
(
(
. S.incompleta (
(
Superiorincompleta (

(

SN N N N N N N

g. Superior completa



7. Gradodeinstruccion detu madre?.
a Anafabeto. ()
P. incompleta.

S. completa.

S. completa

-~ 0o o 0o T

(
(
S. incompleta. (
(
(

N N N N NS

Superior incompleta.

Superiorcompl eta. 0

@

8. Tu familiainfluyeron en tu eleccion para estudiar enfermeria?.
Sl ( )NO ( )

Quien?

Padre ()
Madre ()
Hermanos ()
Tios. ()
Abuelos ()

-~ o Q0 T @

9. ¢TusAmistadesinfluyeron paraelegir lacarrera de enfermeria?
SI( ) NO ( )

Quien?

b. Amigos ()

c. Parga ()

d. Vecinos ()

e. Comparieros de clase ()

f. Ninguno ()

g. Tus profesores te motivaron aelegir lacarrera. ()
P Or0S. e

10. L os medios de comunicacién influyeron paraque estudies enfermeria?.
Sl () NO( )



Especifique?
a Tdevision
b. Radio

c. Periédicos
d. Revistas

AN N N N N
N N N N NS

e. Internet

11. ;L os estereotipos (costumbres)de tu familiate ayudaron a elegir a
estudiar la carrera profesional de enfermeria?
SI( ) NO( )

Especifique?

a. Por género

—~
N N

b. Por precedentes

12. Ingreso econémico familiar mensual.
a) Menor de 750 nuevos soles.
b) Igua a 750 nuevos soles.

c) Mayor de 750 nuevos soles.



UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA
- FACULTAD CIENCIASDE LA SALUD
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE ENFERMERIA

, _;‘ ANEXO N° 2

TEST DE VALORACION DE LA VOCACION PROFESIONAL.

Pedagogia (Educacion) - Enfermeria.
Administracion. - Farmacia

Ciencias Contables. - Ingenieriacivil.
Medicina Humana. - Industrias alimentarias.
Periodismo. - Ingenieriaforestal.
Computacion

PASOSA SEGUIR
1. Eleccion positiva:

Observa todas las carreras de la lista anterior y elige las dos que més te gustan y

2. Eleccion por descarte:
Sin contar las dos carreras ya elegidas, tacha las otras carreras de la lista, comenzando

por aquellas que menos te gustan, hasta que te queden dos y escribelas:

3.Analisis compar ativo:
Escribe las cuatro profesiones preseleccionadas en € cuadro que se presenta. Luego
califica de 0 a 10 cada una de €llas, tomando en cuenta los criterios que se indican

referidas a: |as caracteristicas, cualidades y condiciones adecuadas, para cada una.

Profesiones Criterio 1° | Criterio 2° | Criterio 3° | Criterio 4° | Total
Presel eccionadas.

13

23

3&

46




Criterio 1°. Aptitudes y capacidades intel ectuales mas convenientes para el estudio y €l
giercicio de laprofesion: Aqui debes valorar |la mayor o menor dificultad de los estudios
y para gjercer la profesion en relacion con tus capacidades, €l grado en que creas que
posees |as capaci dades mas convenientes para esa profesion.

Criterio 2°. Caracteristicas personades mas convenientes para los estudios y la
profesion: Aqui tendras en cuenta tus intereses y preferencias hacia ciertas asignaturas,
tipos de trabajos, € estilo de vida que te gustaria, tu carécter, tus cualidades personales
y tus limitaciones para a gunos tipos de actividades.

Criterio 3°: Caracteristicas fundamentales de la profesién:Aqui tendras en cuenta €
esfuerzo necesario, las condiciones de trabgjo, los lugares donde se desarrolla méas
frecuentemente la profesion, las posibilidades de insercion laboral, de promocion y de
reconocimiento social .

Criterio 4.Aqui tendrés en cuenta las influencias de tu entorno mas cercano para elegir
una u otra profesion, las circunstancias familiares, de parientes, amigos y de tu entorno

socia o del lugar donde vives.

1. Sumatodos los puntosy ordenalas cuatro profesiones de méas a menos puntuacion
L e

Calificacion: Después de anadlizar las profesiones que mas te atraen y en las que has
obtenido mayor puntuacion, has aclarado tu vocacion profesional con mas seguridad y
confianza que te preparardn para llegar a tu meta, enfatizando tus motivaciones,

expectativas e intereses.

CALIFICACION:
Alto Nivel Vocacional en enfermeria: si entre sus resultados tiene de 30 a 40 puntos.

Bajo Nivel Vocacional en enfermeria: si entre sus resultados tiene menos de 30

iMUCHAS GRACIAS!



ANEXO: 03

CONSENTIMIENTO LIBRE INFORMADO
TITULO DE LA INVESTIGACION: FACTORES SOCIOCULTURALES Y
ECONOMICOS RELACIONADQOS CON LA VOCACION DE LOS ESTUDIANTES
DE ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA SEDE-
CHOTA 2015".

PROPOSITO:

Buenos dias (tardes) joven o sefiorita, soy una alumna Egresada de la Facultad de
Enfermeria de la Universidad Nacional de Cagjamarca Sede - Chota, que me encuentro
realizando un estudio con € objetivo de recolectar informacion sobre los Factores
socioculturales y econdmicos que influyen en la vocacion de los estudiantes de
enfermeria de la Universidad Nacional de Cgamarca Sede- Chota 2015; es por ese
motivo gue se solicita su consentimiento o autorizacion voluntaria para participar o no,
en e estudio, con la seguridad de que no se afectara en absoluto su integridad fisica ni

moral.

Le informo ademas, toda informacion obtenida serd manejada de forma confidencia o
privada, de uso exclusivo por la investigadora y destruidas posteriormente. Si tuviera
alguna duda pida aclaraci6n, que gustosamente la contestaré.

Firma De Consentimiento

Mediante € presente documento expreso mi voluntad de participar en la investigacion
titulada: “Factores Asociados a la Vocacion Profesional en Enfermeria”. Habiendo sido
informado del propésito de la misma, asi como de los objetivos, deposito la plena
confianza que lainformacion que se vierte en € instrumento sera solo y exclusivamente
para fines de la investigacion asegurandome la maxima confidencialidad y que mi

identidad no serarevelada.

Firma



ANEXO N° 04

Tabla: Eleccion positiva en alumnos en enfermeria de la Universidad Nacional de

CagjamarcaSede Chota 2015 - 1.
PROFESIONES OPCION 1 OPCION 2
Ne° % N° %

PEDAGOGIA 0 0.0 0 0.0
ADMINISTRACION 5 15.2 2 6.1
CIENCIAS CONTABLES 0 0.0 4 12.1
MEDICINA HUMANA 6 18.2 6 18.2
PERIODISMO 1 3.0 1 3.0
COMPUTACION 0 0.0 1 3.0
ENFERMERIA 17 515 10 30.3
FARMACIA 0 0.0 5 15.2
INGENIERIA CIVIL 1 3.0 2 6.1
INDUSTRIASALIMENTARIAS 1 3.0 1 3.0
INGENIERIA FORESTAL 2 6.1 2 6.1

Tabla: influencia familiar y nivel de vocacionde los estudiantes de enfermeria de la
Universidad Naciona de Cgamarca Sede Chota 2015- I.

NIVEL INFLUENCIA FAMILIAR
VOCACIONAL S No

N° % N° %
Alto 11 73.3 13 72.2
Bao 4 26.7 5 27.8
Total 15 100.0 18 100.0

Vaorp 0.943



Tabla: Ocupacion del padre y nivel de vocacion profesional de los estudiantes de enfermeria de la Universidad Nacional de Cagjamarca

sede chota 2015- 1.
NIVEL OCUPACION DEL PADRE
VOCACIONAL Agricultor Comerciante Profesor Chofer Ocupacion afin alasalud Otros

N° % Ne % N° % Ne % Ne % N° %

Alto 13 76.5 5 714 2 66.7 1 100.0 2 100.0 1 333
Bajo 4 235 2 28.6 1 333 0 0.0 0 0.0 2 66.7
Total 17 100.0 7 100.0 3 100.0 1 100.0 2 100.0 3 100.0
Vaorp 0.600

Tabla: Ocupacion delamadre y nivel de vocacion de los estudiantes de enfermeria de la Universidad Nacional de Cgjamarca sede chota

2015- 1.

NIVEL OCUPACION DE LA MADRE

VOCACIONAL Amade casa Comerciante Profesora Ocupacion afin alasalud
N° % N° % N° % N° %

Alto 19 731 3 60.0 1 100.0 1 100.0

Bao 7 26.9 2 40.0 0 0.0 0 0.0

Total 26 100.0 5 100.0 1 100.0 1 100.0

Valor p 0.763



Tabla: Grado de instruccién del padre y nivel de vocacionde los alumnos de enfermeria de la Universidad Nacional de Cajamarca Sede

Chota 2015- 1.

NIVEL GRADO DE INSTRUCCION DEL PADRE

VOCACIONAL Analfabeto | Primaria Primaria Secundarla Secundaria _ Superior Superior
incompleta completa incompleta completa incompleta completa

N° % N° % N° % N° % N° % N° % N° %

Alto 1 1000 6 66.7 3 100.0 7 87.5 4 571 O 0.0 3 75.0

Bao 0 0.0 3 33.3 0 0.0 1 12.5 3 429 1 100.0 1 25.0

Total 1 1000 9 100.0 3 100.0 8 100.0 7 1000 1 100.0 4 100.0

Vaorp 0.414

Tabla:Grado de instruccion de la madre y nivel de vocacionde los alumnos de enfermeria de la Universidad Nacional de Cgjamarca Sede

Chota 2015- 1.
NIVEL GRADO DE INSTRUCCION DE LA MADRE
VOCACIONAL Analfabeta _ Primaria Primaria Secundana Secundaria | Superior Superior
incompleta completa incompleta completa incompleta completa
N° % N % N° % N % N° % N° % N° %
Alto 4 800 6 667 5 1000 3 750 4 571 0 00 2 100.0
Bajo 1 200 3 333 0 00 1 250 3 429 1 1000 O 0.0
Total 5 1000 9 1000 5 1000 4 100.0 7 100.0 1 1000 2 100.0

Vaorp 0.374



Tabla: Costumbresy nivel de vocacidnde | os estudiantes de enfermeria de la Universidad Nacional de Cajamarca Sede Chota 2015- I.

NIVEL LAS COSTUMBRES INFLUYERON PARA ESTUDIAR ENFERMERIA
VOCACIONAL s No
No % No %
Alto 18 750 6 66.7
Bgo 6 250 3 333
Total 24 100.0 9 100.0
Valor p 0.632
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